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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000832/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/12/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO070487/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10162.202006/2023-15
DATA DO PROTOCOLO: 13/12/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT COL
LIXO SIM EST GOIAS, CNPJ n. 02.851.939/0001-95, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MELQUISEDEQUE SANTOS DE SOUZA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO, CNPJ n. 02.552.768/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO GONCALVES DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os empregados das
empresas de Asseio e Conservagao e de Outros Servigos Terceirizados, exceto os empregados em
empresas prestadoras de servigos de limpeza publica/urbana, com abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGAO

A partir de 1° de janeiro de 2024, todas as empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho,
terao um dispéndio com repercussao direta sobre os precos dos seus servicos a serem demonstrados
através de Certiddo de Demonstragao de Pisos Salariais, cabendo ao Sindicato Patronal e Laboral
conjuntamente a emissao de Certiddo Salarial com a demonstragao do dispéndio total para os pisos
salariais e beneficio alimentagéo assim praticados desde 01° de janeiro de 2023.

Paragrafo Primeiro. Dispéndio de 11,8260% (onze virgula oito mil duzentos e sessenta por cento ) sobre o
piso salarial vigente em 1° de janeiro de 2023 (R$ 1.380,00), representado por 8,6956% (oito virgula seis mil
novecentos e cinquenta e seis por cento) de reajuste dos salarios normativos e 3,1304% (trés virgula mil
trezentos e quatro por cento) a titulo de reajuste do auxilio alimentagao.
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Paragrafo Segundo. O auxilio alimentagdo de que trata o caput desta clausula, teve um aumento de R$
39,60 (trinta e nove reais e sessenta centavos) mensal, passando de R$ 400,40 (quatrocentos reais e
quarenta centavos) para o limite de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) por més limitados a 22 (vinte
e dois dias nas jornadas efetivamente trabalhadas acima de 06h (seis horas) diarias, e de R$ 18,20 (dezoito
reais e vinte centavos) para R$ 20,00 (vinte reais) por dia trabalhado cuja a jornada seja acima de 06h (seis
horas) inclusive os sabados trabalhados, observado o disposto na Clausula Décima Terceira.

| - Piso da Categoria: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

Paragrafo Terceiro — O reajuste de que trata o Paragrafo Primeiro da presente Clausula sera aplicado
sobre 0s pisos salariais praticados em 1° de janeiro de 2023 ora previsto no Quarto Termo Aditivo de
Convengao Coletiva de Trabalho 2022/2024, registrada sob o n® GO000018/2023 em 10/01/2023, para as
seguintes fungdes: Ajudante/Amarrador; Ajudante de Cozinheiro; Artifice de Limpeza Ambiental; Artifice de
Limpeza de Ar Condicionado; Ascensorista; Assistente Técnico no Servigo Publico (CBO 4110-10); Auxiliar
de Jardinagem e equivalentes; Auxiliar de Lavanderia; Auxiliar de Limpeza; Auxiliar de Manutencao Predial,
Aucxiliar de Servigos Gerais; Auxiliar metroldgico (CBO 3523-05); Banheirista; Camareira;
Carregador/Chapa; Comim; Continuo; Controlador de Estacionamento; Copeiro; Cozinheiro; Cozinheiro-
Auxiliar; Dedetizador; Desratizador e equivalentes; Digitador; Eletricista; Empilhador; Encanador;
Encarregado/Chefe de Turma/Supervisores e equivalentes até 50 funcionarios; Encarregado de
Equipe/Supervisores e equivalentes superior a 50 funcionarios; Faxineiro; Faturista; Garagista e
Assemelhados; Gargom; Jardineiro; Lavador de carro; Lavador de fachada em edificio acima 05 (cinco)
pavimentos utilizando balancim; Limpador; Limpador de Banheiro; Manobrista; Marceneiro; Mecéanico de
Motor; Mensageiro; Office-Boy; Operador de Audio€ Video (CBO 3731-45); Operador de Maquina
Fotocopiadora; Operador de Empilhadeira; Pedreiro; Pintor; Porteiro; Recepcionista; Recepcionista Bilingue;
Salgadeira; Secretaria; Tratorista; Vigia; Zelador. As funcoes Assistente Técnico no Servigo Publico nivel
(CBO 2505-20); Motorista de carros leves; Operador-de Maquinas Agricolas — (CBO 6410-10);
Recepcionista de Condominio (juntamente com a fungéo Porteiro); Trabalhador volante da agricultura- (CBO
620-20); Tratador de Animais — (CBO 6230-20) e Vaqueiro (CBO 6231-10) passara a ter piso salarial
definido a partir da vigéncia desta CCT e integrara a Certiddo de Demonstragao de Pisos Salariais — CDPS.

Paragrafo Quarto — Cabera ao sindicato patronal (SEAC-Goias) conjuntamente com o laboral (SEACONS)
a emissao de Certiddo de Demonstragao de Pisos Salariais - CDPS com a amostragem dos valores
apurados pela variagédo do reajuste de 8,6956% (oito virgula seis mil novecentos e cinquenta e seis por
cento) e valor do beneficio alimentagcdo a serem assim praticados a partir de 1° de janeiro de 2024,
conforme previstos no caput e paragrafo primeiro desta Clausula. A CDPS sera emitida mediante
comprovagao de cumprimento do Paragrafo Terceiro da Clausula Sexagésima Quinta desta CCT — Certidao
de Regularidade Trabalhista.

Paragrafo Quinto. Para os empregados que exercerem a fungao de porteiro bilingue, através de contratos
terceirizados, estes faréo jus a uma gratificacéo de 50% sobre o piso reajustado do porteiro em 01° de
janeiro de 2024.

Paragrafo Sexto. Aos empregados que percebem valores superiores aos pisos que serao estabelecidos,
bem como para as demais fungdes ndo constantes desta Clausula, inclusive o pessoal de
escritorio/administragio e burocraticos, que em 31 de dezembro de 2023 percebiam salarios de até R$
2.577,42 (dois mil, quinhentos e setenta e sete reais e quarenta e dois centavos, aplica-se 8,6956% (oito
virgula seis mil novecentos e cinquenta e seis por cento) de reajuste salarial. Acima deste valor, o
percentual de reajuste sera objeto de livre negociagéo e concessao.

Paragrafo Sétimo. Em decorréncia do reajuste ora previsto para as fungdes contidas na Clausula Terceira
Paragrafo Terceiro, ficam integralmente repostas todas as perdas salariais até dezembro/2023.
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Paragrafo Oitavo. E facultado as empresas a compensacgao de todos os reajustes concedidos, sejam
compulsérios, sejam os espontaneos, ocorridos desde a ultima negociagao.

Paragrafo Nono. Aos empregados admitidos apds 1° de janeiro de 2023, a correcao salarial sera
proporcional ao numero de meses trabalhados, observados os pisos salariais estipulados nesta clausula.

Paragrafo Décimo. Os salarios normativos hora das categorias representadas na presente CCT, sera
conhecido através do resultado da divisdo por 220.

Paragrafo Décimo Primeiro. Nao serdo considerados dias Uteis os sabados, pontos facultativos e feriados
nos orgaos publicos e instituigdes bancarias, para fins de cumprimento das obrigagbes decorrentes do
contrato de trabalho.

Paragrafo Décimo Segundo. Para os servigos implantados a partir de 31/12/2008, devera ser respeitado o
piso de que trata a presente clausula para jornada de até 44 horas semanais.

Paragrafo Décimo Terceiro. A jornada de trabalho do intérprete de libras podera chegar até 8 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DEPOSITO PAGAMENTO SALARIAL

A todos trabalhadores da empresa, esta podera optar por depositar o liquido de seu pagamento
salarial através da rede bancaria, via crédito em conta corrente, cujo recibo servira de
comprovante de quitagao.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO

As empresas tém o prazo até o 5° (quinto) dia utii do més subsequente ao trabalhado para
efetuarem o pagamento dos salarios, exceto apenas para as situagées comprovadas, registradas
nos Paragrafos Terceiro e Quarto da Clausula Sétima da presente Convengao Coletiva ou nos
casos de endividamento de empregado que requerem pagamento de salario por cheque bancario.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do disposto no caput, ensejara multa constante na Clausula
Septuagésima Primeira desta CCT.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA ACERTO
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Ao empregado demitido ou demissionario, a empresa fara o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo até no maximo dez dias contados a partir do
término do contrato.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas colocardo a disposicao de seus empregados, o comprovante de pagamento
(contracheques, holerith ou cépia de recibo) discriminando detalhadamente os valores de salarios
de proventos do trabalho e respectivos descontos, até o dia 10 (dez) subsequente ao seu
pagamento. Os comprovantes, poderdo ser disponibilizados no local de trabalho do empregado,
ou através de qualquer meio eletrénico, e-mail, sites, aplicativos de celular ou entrega em
documento fisico.

Paragrafo Primeiro - A data de recebimento, ou quitacdo no recibo de pagamento sera posta de
préprio punho do empregado.

Paragrafo Segundo - Fica facultado a empresa proceder o pagamento através de depdsito em
conta corrente do empregado, sem 6nus para este, caso em que a empresa devera indicar no
contracheque, a data da disponibilidade do pagamento, sendo considerado como quitagao
automatica do valor liquido discriminado, quando disponibilizado na rede bancaria;

Paragrafo Terceiro - As empresas que acumularem duas ou mais faturas de seus servigos
prestados a determinado cliente, sem a respectiva quitagdo, quando comprovadamente justificado
aos Sindicatos Profissional e Patronal, e mediante autorizacdo de ambos, simultaneamente,
poderao pagar os salarios de seus empregados, lotados respectivamente naquela contratante em
débito, em duas parcelas, sendo a primeira parte de 50% (cinquenta por cento) do total bruto do
salario paga até o 5 dia til, e a complementacéo sera quitada até o 22° (vigésimo segundo) dia
do més subsequente ao més trabalhado;

Paragrafo Quarto - Quando do pagamento da fatura em atraso for devidamente corrigida pelo
tomador de servigos (Lei 8.666 Art. 40, X1V, “c”; art. 55, Ill), aplicar-se-a o mesmo percentual nos
valores salariais pagos em atraso, na devida proporgao até a data do adimplemento.

a) Estando a empresa com crédito a receber acima de duas faturas em havendo pagamento de
uma dessas faturas em atraso, a empresa devera providenciar o pagamento restante dos salarios
em 48 (quarenta e oito) horas apoés o crédito em conta.

b) Em havendo uma fatura em atraso, a empresa devera comunicar ao SEACONS no prazo de até
10 (dez) dias antes do segundo atraso para que o0 mesmo promova gestdes para recebimento,
junto aos clientes, buscando evitar o parcelamento a que se refere o Paragrafo Terceiro.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO
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De forma opcional, fica facultado as empresas efetuarem o pagamento do 13° Salario (gratificagéo
natalina) anualmente em um sé tempo, até o dia 12 (doze) de dezembro, na proporgao a que fizer
jus o empregado, com a finalidade de compensar a fixagdo de aumento de multa de 10% para
20% em caso de descumprimento de Clausula de Convengdo Coletiva prevista na Clausula
Septuagésima Primeira desta CCT.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que serdo remuneradas as horas extras, com 50% (cinquenta por cento) de
acréscimo sobre a hora normal.

Paragrafo Primeiro. O calculo da hora extra, ja incluso o DSR, devera ser destacado em
separado na folha de pagamento e no holerith, o qual sera efetivado pela divisdo do salario mensal
do trabalhador por 220, acrescendo-se ao resultado o percentual de 50%.

Paragrafo Segundo. As empresas deverdo proceder o destaque em separado na folha de
pagamento do DSR relativo as horas extras no percentual de 16,67% (dezesseis virgula sessenta
e sete por cento) do total apurado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE EM BANHEIRO PUBLICO E DE GRANDE CIRCULAGAO

Diante da inexisténcia de regulamentagéo especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego acerca
dos critérios para definigao de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagado, para atender o
prescrito nos artigos 190 e 192 da CLT, considera-se para efeito de pagamento de insalubridade em grau
maximo (40%) sobre o salario minimo nacional:

Paragrafo Primeiro. Entende-se como banheiro publico e de grande circulagao aquele localizado em areas
que nao possuam qualquer tipo de controle de acesso e/ou ndo sejam de propriedade particular. Para os
demais estabelecimentos e fungdes que lidam com agentes bioldgicos e insalubres, as partes estabelecem
que a aferigdo acerca da existéncia de agente insalubre no trabalho, bem como o grau incidente sera
apurada através de PGR e LTCAT, emitido por engenheiro de seguranga do trabalho. Na auséncia dos
mencionados laudos/estudos, a afericdo da existéncia de agente insalubre no trabalho, bem como o grau
incidente sera apurada via pericia judicial cujo custo sera arcado pela parte sucumbente.

Paragrafo Segundo. Esta disposicdo ndo abrange as demais hipéteses de incidéncia do adicional de
insalubridade descritas em normas regulamentadoras.

Paragrafo Terceiro. As partes ajustam que os adicionais de insalubridade e periculosidade n&o séo
cumulativos e, quando as condi¢des de labor forem insalubres e perigosas simultaneamente, aplicar-se-a o
adicional mais vantajoso ao trabalhador, somente enquanto perdurar a condi¢cao ensejadora do adicional,
conforme paragrafo 20 do artigo 193 da CLT. Bem como deixa de ser devido pela empregadora ao
empregado, caso a Sumula 448, Il, do TST seja cancelada ou declarada inconstitucional.
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Paragrafo Quarto. O manuseio do lixo domiciliar, assim considerado proveniente de condominios
residenciais, acondicionados em sacos descartados pelos moradores, quando retirado pelo empregado para
o local apropriado de condicionamento, ndo se equipara aos termos de que trata a NR-38, por nao se tratar
de coleta de limpeza urbana, em razado que o lixo residencial se difere do lixo urbano que é coletado em
diversos locais da cidade num volume bastante intenso e possui materiais de todos os tipos, enquanto o
residencial é proveniente de um sé local e de pequeno volume.

Paragrafo Quinto - Para os condominios residenciais estes ndo se enquadram como insalubres.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE

Aos empregados em servicos nos locais perigosos, sera devido o adicional de periculosidade,
desde que este ndo seja cumulativo com o adicional de insalubridade. O adicional de
periculosidade, quando houver, sera calculado e definido, exclusivamente, na forma estabelecida
nos artigo 193 e 195, ambos da CLT.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIAGAO POR POSTO DE SERVIGOS

Quando o tomador do servigo, através de exigéncia sua ou de negociagdo com a empresa
prestadora, vier a estabelecer remuneragéo superior ao salario normativo de que trata a Clausula
Terceira e Paragrafos da presente CCT, para alguma das fungdes ali citadas, cujos valores seréao
descritos na Certiddo de Demonstragcao de Pisos Salariais — CDPS, esta se dara através de
premiagao especifica e vinculada aquele posto de servigo.

Paragrafo Primeiro. A CTPS sera assinada com o salario normativo, ficando a diferenca a ser
paga em folha, como premiagao de posto de servigo (PPS).

Paragrafo Segundo. O trabalhador que, por qualquer motivo deixar de laborar no posto de
servigo, de que trata sua premiagao, ndo mais fara jus ao recebimento da mesma, ja que referida
premiacio ndo esta vinculada ao trabalhador mas td4o somente ao posto de servico.

Paragrafo Terceiro. Nos termos do art. 611-A c/c art. 457, §§ 4° e 22 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, os prémios assim considerados as liberalidades concedidas pelo empregador, em forma
de bens, servigos ou valor em dinheiro, poderao ser pagos de forma mensal, mantida a sua
condicdo de parcela que ndo integra a remuneragao do empregado, ndo se incorporam ao
contrato de trabalho e n&o constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario,
conforme § 3° do mesmo art. 457 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR070487/2023 6/37



02/01/2024, 18:37 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

A partir de 01° de janeiro de 2024, o auxilio alimentagédo de que trata a Clausula Terceira Caput e
Paragrafos Primeiro e Segundo desta CCT passara de R$ 18,20 (dezoito reais e vinte centavos)
para R$ 20,00 (vinte reais), para qualquer dia trabalhado cuja a jornada seja acima de 06h (seis
horas) inclusive aos sabados, e somente sera devido nos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Primeiro. Fica facultado as empresas que aderirem ao PAT, o pagamento do Auxilio
Alimentacdo, em tiquete alimentagdo ou tiquete refeicdo exclusivamente em vales ou cartdo
magnético, ou a refeicdo propriamente dita entregues em refeitoério que atendam as exigéncias do
atual Ministério da Economia, vedado a entrega de marmitas ou marmitex, pagos por dia
trabalhado no valor de R$ 20,00 (vinte reais) podendo ser estendido até 24 (vinte e quatro) dias no
més em jornadas superiores a 06 (seis) horas diarias, a ser pago ou entregue no 25° (vigésimo
quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Segundo. As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, em seus
contracheques mensais, o correspondente a 11% (onze por cento) do valor total do auxilio
concedido no més de competéncia.

Paragrafo Terceiro. Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujeicao ao adimplemento de
condigdes para a sua concessao, o Auxilio Alimentagao, diarias para viagem, ou qualquer ajuda de
custo ainda que habitual em nenhuma hipétese integrara o salario contratual, ndo se computando
nas férias, 13° salario, horas extras, gratificagdes, adicionais, e outros prémios pagos pelo
empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES

As empresas concederdao aos seus empregados na forma da Legislagdo vigente, os vales-
transportes necessarios para sua locomocao de ida e volta ao local de trabalho, de acordo com os
dias trabalhados, que Ihes serdo entregues, obrigatoriamente, até o 25° (vigésimo quinto) dia de
cada més.

Paragrafo Primeiro. Possuindo a empresa transporte alternativo, desde que regular e eficiente,
podera o empregador optar por sua utilizagdo, tornando-se desnecessario a concesséo de vale-
transporte.

Paragrafo Segundo. O fornecimento do beneficio esta condicionado a declaragéo escrita firmada
pelo empregado, onde conste o enderecgo residencial, trajeto e meio utilizado.

Paragrafo Terceiro. A declaragao falsa ou uso indevido do vale- transporte constituem falta grave.

Paragrafo Quarto. As empresas deverao promover o recadastramento de todos os trabalhadores,
no prazo maximo de 90 dias a contar da data de Registro desta CCT na SRTE/GO.

Paragrafo Quinto - O Vale-Transporte sera custeado pelo empregado, na parcela equivalente a
6% (seis por cento) de seus salarios basicos, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

Paragrafo Sexto. Mesmo quando a ajuda para os deslocamentos dos empregados se der em
espécie, a empresa podera deduzir o percentual legal, sendo que os valores recebidos pelo
empregado nao integrardo os salarios, para quaisquer efeitos legais, porque constituem-se em
reembolso de despesas de deslocamentos e acessorios, indispensaveis a prestacdo dos servigos
e nao contraprestacéao (art., 458, § 2°, da CLT), e também porque destinam-se ao cumprimento da
finalidade da Lei, a qual prevé a néo integragéo (alineas “a” e “b” do artigo 2° da Lei 7418/85), mas
apenas ajuda do empregador para 0 empregado nas suas passagens de 6nibus. Ademais, a
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prépria jurisprudéncia do TST entende que “o recebimento da verba em pecunia ndo modifica sua
natureza indenizatéria" (TST-RR-745/2003-421-02-00).

Paragrafo Sétimo - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais,
por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento
do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso
residéncia/ trabalho.

Paragrafo Oitavo - Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementacdo dos valores necessarios ao
deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Nono - No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Décimo- No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os
vales transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisao
do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE DE RESERVAS

As empresas assegurarao transportes gratuitos aos empregados para deslocamento em servigos,
quando néo tiver ponto fixo ou estiver em equipe de reserva, ressalvada a hipotese de escala
previamente comunicado por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

Fica facultado as empresas o oferecimento de plano de saude médico para seus empregados,
desde que haja plano de saude que seja compativel com os requisitos dispostos nesta Convencgao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Os contratos de plano de saude deverdo obedecer os percentuais de
descontos firmados nos Paragrafos Segundo e Terceiro desta clausula como limite, sendo que
valores oriundos de coparticipagdo devidos pelo empregado ndo poderao ser incluidos na fatura
para o desconto em folha de pagamento no salario do empregado.

Paragrafo Segundo - A adesdo ao Plano de Saude Médico é facultativa mediante prévia e
expressa adesdo e autorizagdo de desconto, sendo que o empregado que aderir ao plano
estipulado, devera custear cada um no limite maximo de 9% (nove por cento) do piso salarial da
categoria, descontado mensalmente.
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Paragrafo Terceiro - Havendo interesse do empregado na inclusdo de seus dependentes, o custo
da inclusdo se dara por conta exclusiva do empregado, que pagara o mesmo percentual de até 9%
(nove por cento) do piso salarial da categoria, nos termos do Paragrafo Segundo, por cada
incluséo efetivada.

Paragrafo Quarto. Fica a liberalidade da empresa a aceitagcdo ou nao dos termos contratuais
impostos pela Operadora de Saude, que contrarie o disposto em Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto - O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico,
inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, préteses,
orteses, despesas meédico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em
diferentes modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salario do empregado para
qualquer efeito nem o salario de contribui¢ao.

Paragrafo Sexto - Aos empregados que estiverem as expensas do INSS, por auxilio doenga ou
por auxilio acidente, lhes ficam garantidos o beneficio do plano de saude, observando para tanto
as condigcbes estabelecidas pela empresa conveniada, inclusive quanto a existéncia de caréncia
sob as condi¢des oferecidas, continuando os empregados a contribuirem mensalmente com o
valor estipulado do referido plano, pagando diretamente a firma/operadora do plano de saude ou
diretamente ao seus respectivo empregador, até o 5° (quinto) dia do més subsequente, sob pena
de nao o fazendo ficar caracterizada a inadimpléncia, concorrendo assim para a perda do plano de
saude.

SEGURO DE VIDA

CLApSULA DECIMA S~I'ETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E
AUXILIO ALIMENTAGAO

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida, Assisténcia
Funeral e Auxilio Alimentagao em favor de todos os seus empregados, nos termos do convénio e
da apolice de seguro estipulada pelo SEAC-GOIAS - Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagéo, Limpeza Urbana e Terceirizagao de Mao de Obra do Estado de Goias, emitida pela
seguradora Prudential do Brasil Vida em Grupo S.Aou outra que vier a substitui-la, a critério do
SEAC-GO.

Paragrafo Primeiro — Para o pagamento do seguro ora estipulado, as empresas poderao
descontar mensalmente, em folha de pagamento, até o limite de R$ 2,54 (dois reais e cinquenta
e quatro centavos) do empregado, que sera repassado a Seguradora, sendo que a diferenca a
maior sera custeado integralmente pelas empresas, conforme contrato firmado com a seguradora.

Paragrafo Segundo - Havendo aumento do seguro de vida com assisténcia funeral e auxilio
alimentagcao, no decorrer da vigéncia desta Convencgao, pela mesma seguradora e nao sendo
conveniente a substituicio da mesma, o acréscimo sera suportado proporcionalmente pelas
respectivas empresas e seus trabalhadores.
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Paragrafo Terceiro - As empresas poderéo optar por outra apdlice de seguro de vida para seus
trabalhadores, caso o SEAC-GO venha decidir por outra seguradora, permanecendo, porém, em
ambos casos, inalterado o valor do desconto do empregado para este fim.

Paragrafo Quarto - Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho,
considerando incluidas indenizagdes por morte natural e acidental pelos valores e condigbes
abaixo:

4.1 - Em caso de Morte Natural ou Acidental do Empregado(a) a indenizacdo sera de R$
10.000,00 (dez mil reais) a serem pago apos a entrega de todos os documentos comprobatdrios
junto a seguradora, pelos beneficiarios do seguro.

4.1.1 — Assisténcia Funeral: O conjunto dos servigos e itens garantidos estara limitado ao valor
maximo de despesas de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

41.2 — Os servicos de assisténcia funeral serdo prestados exclusivamente mediante o
acionamento da central de atendimento a assisténcia 24 horas (0800 730 0011), um membro da
familia ou porta voz, devera comunicar o falecimento do segurado (a) de imediato para que seja
providenciado tudo que for necessario para a execugao do funeral de acordo com o padrao de
servigo contratado (o0 conjunto dos servigos esta devidamente descritos no contrato de seguro).

4.1.3 — No caso da nao utilizagdo dos servigcos sera reembolsado na conta bancaria do(a)
beneficiario(a) e/ou a pessoa que se apresentar como responsavel pelo veldrio e sepultamento,
mediante apresentacdo dos documentos solicitados pela seguradora e de notas fiscais
comprobatdrias, no valor maximo de até R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

4.2. - Auxilio Alimentagédo: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de
R$ 2.520,00 (dois mil, quinhentos e vinte reais) equivalente a 06 (seis) parcelas de despesas
com alimentacdo de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) cada, aos beneficiarios do seguro
conforme subitens beneficiarios.

4.2.1 — Beneficiarios: Sdo as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado, a
quem deve ser paga a indenizagado do seguro em caso de morte daquele.

4.2.2 — O Segurado poderd indicar livremente seus Beneficiarios, ressalvadas as restrigdes legais,
devendo fazé-lo por escrito e/ou através de formulario préprio da Seguradora.

4.2.3 — Na auséncia de indicagéo, os beneficiarios serdo os definidos nos Artigos 792 e 793 do
Cadigo Civil Brasileiro, transcritos a seguir:
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“‘Art. 792 — Na falta de indicacdo da pessoa ou beneficiario, ou se por qualquer motivo nao
prevalecer a que for feita, o capital segurado sera pago por metade ao cbnjuge nao separado
judicialmente, e o restante aos herdeiros do segurado, obedecida a ordem de vocagéo hereditaria.

Paragrafo Unico — Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios os que
provarem que a Morte do Segurado os privou dos meios necessarios a subsisténcia.

“Art. 793 — E vaélida a instituicdo do companheiro como beneficiario, se ao tempo do contrato o
Segurado era separado judicialmente, ou ja se encontrava separado de fato.”

4.2.4 — O Segurado podera, a qualquer tempo, alterar a indicacdo de Beneficiarios mediante
manifestagao por escrito perante a Seguradora, para a qual valera sempre a ultima comunicagao
recebida, nos termos do artigo 791 do Cadigo Civil.

4.3 — Em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, & indenizagdo ao segurado
sera de até R$ 10.000,00 (dez mil reais).

4.3.1 — Se a Invalidez for Parcial, a indenizagao sera calculada tomando-se por base a tabela para
calculo de indenizagdo da SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados e Capitalizagao.

Paragrafo Quinto - Fica convencionado que as comunicag¢des de eventos e atendimentos aos
empregados e seus familiares, deverdo obrigatoriamente ser feitas as suas empresas
empregadoras.

Paragrafo Sexto - Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de indenizag&o, sem
prejuizo das demais sancgdes legais as empresas que ndo cumprirem na integra a presente
clausula, indenizardo diretamente o trabalhador ou os seus dependentes com importancia em
dinheiro equivalente ao triplo das aqui previstas, na data dos beneficios gerados, sem contudo
deixar de cumprir com suas obrigagdes pecuniarias junto a Seguradora.

Paragrafo Sétimo - A fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabe as entidades sindicais que
firmam esta norma coletiva, sendo obrigatério as empresas enviarem mensalmente ao
SEAC/SEACONS as respectivas apolices de seguro, acompanhado do comprovante de
pagamento.

Paragrafo Oitavo - Para retirada de Certificados de Regularidade e outros servigos solicitados aos
sindicatos, as empresas deverao apresentar comprovante do Seguro contratado para o0 més
correspondente e devidamente quitado na forma desta Convencao.

8.1 — As empresas terdo o prazo de 30 dias a contar do registro da presente Convengao Coletiva
de Trabalho na SRTE/GO, para aderir a apdlice estipulada pelo SEAC/GO, ou enviar aos
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sindicatos, copia da apdlice que garanta este beneficio aos trabalhadores na qual deve ser parte
integrante de suas condi¢gdes especiais a integra da presente clausula de seguro de Vida em
Grupo com assisténcia funeral e auxilio alimentagéo.”

Paragrafo Nono — Nos casos de acidente de trabalho com empregado da categoria, sera aplicado
exclusivamente a responsabilidade subjetiva a empresa, nos termos do art. 7°, XXVIl da CF/88. Na
ocorréncia de qualquer fato ensejador de indenizagdo ao empregado, seja de que natureza for, a
indenizacdo do seguro previsto nesta Clausula, sera compensado nos valores indenizatérios
arbitrados em juizo.

Paragrafo Décimo — Na hipotese de descumprimento desta clausula, consoante ao que dispde a
Clausula Septuagésima Primeira, a fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabera o sindicato
laboral SEACONS, sendo atribuido legitimidade para pleitear o pagamento deste beneficio judicial
ou extrajudicialmente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO APOIO, AUXILIOS E SERVIGOS AOS TRABALHADORES

As empresas concederao Apoio, auxilios e servigos, em favor de todos os seus empregados, nos termos
desta clausula e de acordo com relacéo de beneficios e servigos, cursos e treinamentos, definida e
aprovada pelo instituto IAFAS - Instituto de Apoio aos Funcionarios Ativos do Setor de Terceirizagao de Mao
de Obra.

Paragrafo Primeiro. As empresas recolherao compulsoriamente a entidade gestora especializada IAFAS, o
valor de R$ 16,00 (dezesseis reais) por trabalhador que possua registrado, a titulo de contribuicdo do apoio,
auxilios e servigos ao trabalhador previsto no caput desta Clausula, até o dia 25° (vigésimo quinto) de cada
més, por meio de boleto disponibilizado somente pela gestora especializada IAFAS.

Paragrafo Segundo. O custeio do apoio/auxilios/servigos sera de responsabilidade integral das empresas,
e a gestdo exclusivamente através do Instituto IAFAS, ficando vedado qualquer desconto no salario do
empregado.

Paragrafo Terceiro. Estara a disposi¢do dos trabalhadores do segmento, a utilizagdo da farmacia IAFAS,
localizada na Rua dos Bombeiros n.95, Quadra 250, Lote 09, Setor Parque Amazonia, CEP 74.835-210, na
Cidade de Goiania, com atuagéo no Estado de Goias, através de aquisigdo de medicamentos via aplicativo
IAFAS e que podera ser realizada entrega desses medicamentos em domicilio ou posto de servigo do
empregado, desde que cumprido os requisitos estabelecidos na presente clausula pela empresa a ele
vinculada.

Paragrafo Quarto. A critério das entidades convenentes e sob a chancela do Ministério do Trabalho e
Emprego através da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goias, podera ser instituido,
gerido e administrado pelo IAFAS, SESMT Comum/Compartilhado.

Paragrafo Quinto. E de responsabilidade da empresa, o envio a Gestora especializada IAFAS, de toda
documentacao necessaria para a viabilidade do apoio/auxilios/servigos, bem como atualizagdo de dados no
sistema e envio do eSocial/SEFIP ou outro instrumento substituto do més anterior ao vencimento do boleto
ou o ultimo declarado ao MTE, acompanhado da listagem de todos os empregados da empresa com a
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descriminagéo territorial do servigo de cada colaborador, devendo também informar a listagem dos
admitidos e desligados.

Paragrafo Sexto. Ocorrendo eventos que gerara o direito ao recebimento de beneficio pelo empregado, a
empresa devera comunicar formalmente, acompanhado da documentagdo comprobatéria do evento, a
gestora especializada IAFAS no prazo maximo de 10 (dez) dias da ocorréncia.

Paragrafo Sétimo. Visando o cumprimento das normas de protegao ao trabalhador, devera constar a
rubrica do Apoio, auxilios e servigos ao trabalhador, nas planilhas de custos e formacgao de pregos em
licitagcdes publicas, em observancia ao que dispde o art. 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo. Em quaisquer casos de afastamento do empregado sera devido o recolhimento do valor
do disposto nessa clausula se constante seu nome em folha de pagamento, e-Social/SEFIP ou qualquer
documento oficial comprobatério do més correspondente. Haja vista que ao trabalhador é devido o beneficio
que o mesmo comprovar direito de obté-lo em qualquer periodo contratual celetista.

Paragrafo Nono. Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de apoio/auxilio/servigos
ofertados pelo Instituto IAFAS sem prejuizo das demais sanc¢des legais, as empresas que ndo cumprirem na
integra a presente clausula, indenizardo diretamente ao trabalhador com importancia em dinheiro
equivalente ao valor do beneficio mais um piso da categoria, sem contudo deixar de cumprir com suas
obrigagdes pecuniarias junto ao IAFAS.

Paragrafo Décimo. Para retirada de Certificado de Regularidade que trata a Clausula Sexagésima Quinta
da Convengao Coletiva de Trabalho em vigor, e recebimento de Termo de Quitagdo Anual disposto na
Clausula Vigésima Terceira da referida Convengao, e outros servigos solicitados aos sindicatos, as
empresas deverao apresentar comprovantes dos pagamentos mensais ao IAFAS dos meses
correspondentes e quitados a partir da competéncia margo/2017 na forma Convengao, ou apresentagao de
Certidao de Quitacdes fornecida pelo Instituto, se for o caso, acompanhado da GFIP para recolhimento do
FGTS do més correspondente também se for o caso.

Paragrafo Décimo Primeiro. O Apoio/Auxilios/servigos disponibilizado ao trabalhador, ndo possui natureza
salarial, tendo carater compulsério e eminentemente assistencial. Em nenhuma hipétese integrara o salario
contratual, ndo se computando nas férias, 13° salario, horas extras, gratificagcbes, adicionais e outros
prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

Paragrafo Décimo Segundo. A empresa devera observar na sua integralidade, em todos os seus termos a
presente clausula, sob pena de pagamento de multa por descumprimento, correspondente ao previsto no
paragrafo nono da presente clausula, a ser pago por cada funcionario, a titulo de danos materiais por cada
més que o beneficio ndo der a devida cobertura, conforme ora convencionado, sendo que do montante
apurado, cinquenta por cento (50%) da multa sera paga diretamente ao sindicato obreiro e o outros
cinquenta por cento (50%) se dara em cesta basica para os empregados da empresa contratante em
situagdo de regularidade perante o Instituto.

Paragrafo Décimo Terceiro. Aplica-se a responsabilidade civil, aquele que por negligéncia, imprudéncia ou
impericia descumprir a presente clausula, nos termos da legislagao.

Paragrafo Décimo Quarto. Na hipétese de descumprimento de clausula, consoante ao que dispde a
Clausula Septuagésima Primeira da CCT em vigor, a fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabera ao
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IAFAS e ao Sindicato Laboral SEACONS, sendo atribuido a estes a legitimidade para pleitear o pagamento
deste beneficio judicial ou extrajudicialmente.

Paragrafo Décimo Quinto. Em se tratando de Acordos Judiciais e Extrajudiciais, esses somente poderéo
ser firmados mediante a apresentagao prévia de Certiddo de Regularidade do IAFAS como condigao
essencial de sua validade.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

As empresas ficam obrigadas a proceder o desconto de empréstimo consignado em folha de
pagamento dos trabalhadores que autorizarem prévia e expressamente, observado o paragrafo
segundo desta clausula, conforme convénio firmado pelo sindicato Laboral, desde que em
documento valido para tal, conforme prevé a legislagdo em vigor, Lei 13.172 de 21/10/2015 que
altera a Lei n° 10.820 de 17/12/2003, e Decreto n° 4.840/2003, devendo o repasse ser feito para a
instituicdo financeira até o maximo do décimo dia de cada més.

Paragrafo Primeiro. As empresas ndo serdo responsabilizadas por futuro descontos aos
empregados que, rescindindo o contrato de trabalho, deixarem despesas pendentes pelos servigos
empréstimos consignados contratados e observado o limite de 35% (trinta e cinco por cento) de
desconto, sendo 5% (cinco por cento) destinados exclusivamente para a amortizagao de despesas
contraidas por meio de cartdo de crédito; ou a utilizacdo com a finalidade de saque por meio do
cartdo de crédito. Da mesma forma, as mesmas empresas nao serdo comprometidas ao
pagamento desses empréstimos consignados, haja vista que os descontos salariais possuem a
mesma natureza que os adiantamentos de salarios.

Paragrafo Segundo. As empresas se obrigam a observarem o grau de endividamento do
empregado, antes da consolidagdo do limite do empréstimo consignado, referente a parcela
mensal que sera comprometida.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao empregado dispensado por justa causa, a empresa fornecera carta de aviso alegando os
motivos. O empregado acusara o recebimento da copia sem a necessaria confissdo da culpa. Se
nao aceitar, a carta de dispensa sera assinada por testemunha(s).

Paragrafo Unico. O mesmo procedimento sera adotado quanto ao recebimento de cartas de
adverténcias e suspensoes.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

As rescisbes contratuais de empregados que tenham mais de 1 (um) ano de trabalho na empresa,
serdo homologados obrigatoriamente na entidade laboral convenente — SEACONS e no ato da
homologagcédo a empresa devera apresentar todos os documentos previstos pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e nesta CCT.

Paragrafo Primeiro. As verbas rescisérias homologadas conforme disposto na presente Clausula,
sobre as quais nao houve ressalvas especificas, entender-se-ao quitadas de forma plena, rasa e
geral, nos termos do Enunciado 330 do TST.

Paragrafo Segundo. A empresa que optar por depositar as verbas rescisérias na conta corrente
ou conta salario do trabalhador, fica obrigada a proceder a homologagao prevista no caput desta
clausula, em no maximo 10 (dez) dias apdés o respectivo depdsito. Apds o prazo maximo
estipulado neste paragrafo, aplica-se a Clausula Septuagésima Primeira desta CCT.

Paragrafo Terceiro. A critério da empresa e mediante agendamento prévio, a obrigatoriedade
homologatdria prevista na presente Clausula podera ser realizada através do meio virtual a ser
disponibilizado pela entidade obreira SEACONS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TAXA DE SERVIGOS

Em caso de solicitagbes de servigos, a parte solicitante devera arcar com os custos, conforme tabela

abaixo:

Homologagéo R$ 330,00 por empregado.
Termo de quitagdo anual R$ 330,00 por empregado.
Esclarecimento de duvidas trabalhistas R$ 275,00 por duvida.
Certiddes GPS R$ 440,00 por certiddo.
Certidoes de Regularidade R$ 1.100,00 por certidao.

Paragrafo Primeiro. Fica estabelecido que o termo de quitagao anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B
da CLT), que é uma faculdade dos empregados e empregadores, podendo ser firmados perante o sindicato
dos empregados da categoria, com a anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Segundo. O Termo de quitagdo anual somente sera emitido apds o envio de toda documentagao
comprobatdria das verbas que se pretende quitar e discriminara as obrigagbes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas
nele especificadas.

Paragrafo Terceiro. As certiddes GPS e as certidoes de regularidade somente serao emitidas apos o envio
de toda documentagado comprobatéria, inclusive a documentagao constante da Clausula Sexagésima
Quinta, Paragrafo Terceiro desta CCT.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR070487/2023 15/37



02/01/2024, 18:37 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Paragrafo Quarto. Fica vedado o desconto de qualquer valor do empregado.

Paragrafo Quinto. Ficam dispensadas da obrigatoriedade pecuniaria as empresas que apresentarem a
entidade laboral convenente Certiddo de Regularidade Trabalhista, a ser emitida pelo Sindicato Patronal,
consoante Clausula Sexagésima Quinta — Paragrafo Terceiro, acompanhada de Certiddo de Regularidade
perante o IAFAS (Instituto de Apoio aos Funcionarios Ativos do Setor de Terceirizagdo de Mao de Obra).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que € uma
faculdade dos empregados e empregadores, podendo ser firmados perante o sindicato dos empregados da
categoria, com a anuéncia do Sindicato Patronal, podendo ser atribuido taxa pelos servigos prestados,
sendo obrigatdrio a presenga do empregado.

Paragrafo Unico. O termo previsto no caput desta clausula discriminara as obrigages de dar e fazer
cumpridas mensalmente e dele constara a quitagao anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria
das parcelas nele especificadas.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

Fica autorizado as empresas, tornar sem efeito o aviso prévio de comum acordo com o trabalhador, nas
hipéteses de renovagao do contrato de prestacéo de servigo da empresa com o Tomador de Servigco ou de
advento de novo contrato.

Paragrafo Unico. Essa medida visa manter o trabalhador no emprego, com todas as garantias Celetistas e
Constitucionais vigentes, mantendo o contrato de trabalho original da mesma forma como fora celebrado,
em perfeita harmonia a exegese do artigo 489 da CLT.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGIME EM TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a 30 horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais (extras), ou ainda, aquele cuja
duracdo ndo exceda a 26 horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 06 horas
suplementares semanais (extras).

Paragrafo Primeiro. Devera ser observado pelas empresas as disposi¢ées contidas no artigo 58-
A da CLT, que regulamenta o regime em tempo parcial, sendo que n&o se aplica o Paragrafo
Décimo Segundo da Clausula Terceira desta Convencgao, nos contratos regidos por este artigo.

Paragrafo Segundo. As empresas poderdo, a seu critério, recontratar funcionarios que
trabalhavam em regime de tempo parcial, conforme previsdo no art.58-A, para trabalhar como
funcionario mensalista, imediatamente apds o término do primeiro vinculo empregaticio, desde que
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realizado o respectivo acerto rescisério, pagamento das verbas devidas e homologagédo no
sindicato laboral em caso de empregados com mais de um ano de empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGIME DE CONTRATO INTERMITENTE - CONVOCAGAO

Nos contratos em regime intermitente, podera haver a convocagado do empregado em até 04h
(quatro horas) antes da prestagao do servigo, ficando livre o empregado de qualquer penalidade
em caso de recusa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS NOS POSTOS DE SERVIGOS

Fica vedado ao trabalhador que exerca suas atividades fora do local da sede, filial ou escritério de
representacdo da empresa, o recebimento de Notificacdo, Aviso de Recebimento, Auto de Infragéo
e Correspondéncias diversas que esteja enderecada a empresa empregadora. No caso de
desobediéncia e por colocar em risco os interesses da empresa, o empregado faltoso podera ser
punido com falta grave e até demissao por justa causa, dependendo da gravidade do caso.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacao de servicos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo
servigco em razao de nova licitagao publica ou novo contrato poderao contratar os empregados da anterior,
sem descontinuidade da prestacdo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisio SERA POR ACORDO e
obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS e pagamento
de metade do aviso prévio, se indenizado. Caso o aviso prévio seja trabalhado, devera ser observado os
termos da Lei 12.506/2011. Em relagado as demais verbas rescisorias ndo havera alteragao. A utilizagao ou
ndo desta clausula, é faculdade da empresa sucedida e do empregado em conjunto.

Paragrafo Primeiro - Havendo real impossibilidade da continuagao do trabalhador nos servigos,
devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagédo no
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei,
inclusive o art. 477 da CLT, devendo neste caso ser observado a obrigagdo do recolhimento da respectiva
contribuicdo social.

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razao da
proximidade do término do contrato de prestagao de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao
contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratagao, em razao da manutengao do emprego.
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Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo
pendéncias de homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de
prestacao de servigos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

Paragrafo Quarto. Esta clausula somente podera ser utilizada de forma integral, ndo podendo as partes
utiliza-la de forma parcial de acordo com a prépria conveniéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO TRINTIDIO

As empresas que demitirem os empregados, em razao de perda de contrato e/ou redugédo de
postos de servigcos, desde que seja devidamente comprovados as entidades sindicais laboral e
patronal, em até 10 (dez) dias apds o encerramento e/ou redugdo do contrato de prestacao de
servigos, ficardo isentas do pagamento do trintidio que antecede a data base, nos termos do artigo
9° da Lei n°® 7.238/84.

Paragrafo Unico. Para fazer jus a aplicagdo desta clausula, a empresa devera comprovar
junto ao SEACONS, as quitagoes das obrigagoes trabalhistas e da CCT.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA DE ESTABILIDADE

Durante o periodo de estabilidade, previstos nas Clausulas Trigésima Segunda e Quinquagésima
Quarta da presente Convengéao, e as demais previstas em Lei, o empregado podera abrir médo da
mesma, total ou parcialmente desde que o instrumento de desisténcia seja elaborado com a
assisténcia do Sindicato Laboral.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacdo, sob pena de ter o
periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de
emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias (Sumula 32 do TST).

Paragrafo Primeiro. Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta
previdenciaria, devera comunicar a empresa via e-mail, carta registrada, através de terceiros ou
pessoalmente, mediante comprovante com coépia para ambas as partes, também no dia dutil
imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida comunicacao, sob pena
de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono
de emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias.
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Paragrafo Segundo - Caso o empregado tenha sido considerado apto ao trabalho pelo INSS,
todavia, ndo concorde com a decisao, siga com a interposigao de recurso/acédo em face do INSS e
nao labore, devera declarar expressamente a empresa de préprio punho ou por outro meio esta
condi¢ao, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios durante este
periodo.

Paragrafo Terceiro - Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera
cientificar o empregado do conteudo da presente clausula.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO APOSENTADO

E assegurado aos empregados estabilidade proviséria durante os 12 (doze) meses imediatamente
anteriores ao tempo minimo necessario para a aquisigao do direito a aposentadoria por tempo de
servigo e/ou idade, devidamente comprovado, desde que o empregado interessado se manifeste
por escrito com a prova do tempo de servico por extrato emitido pelo INSS, e, que o mesmo
pertenca aos quadros de empregados da empresa a pelo menos 3 (trés) anos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Fica assegurado ao empregado em substituigdo a outro, salario igual ao percebido pelo
substituido, sem as vantagens pessoais, desde que a substituigdo nao seja eventual.

Paragrafo Unico. Considera ndo eventual para o disposto no caput da clausula, o periodo
superior a 180 (cento e oitenta) dias corridos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que
avisado o patrdo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovacgao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT COLETIVO/ COMPARTILHADO

Na forma das normas legais atuais ou outra que vier a substitui-la, as empresas, o sindicato
patronal ou sua respectiva Associagao IAFAS - Instituto de Apoio aos Funcionarios Ativos do Setor
de Terceirizagdo de Mao de Obra, poderdo formar SESMT Coletivo/Compartilhado, ou ainda
poderéo os empregados serem assistidos no SESMT do contratante.

Paragrafo Unico. A instituicdo, valores, dentre outros requisitos necessarios ao funcionamento do
SESMT Coletivo/Compartilhado pelo Instituto IAFAS sera definido em instrumento normativo
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préprio, seguindo todos os tramites dispostos em lei e na Norma Regulamentadora n°.4 com as
alteragdes trazidas pela Portaria MTP n°. 2.318 de 03/08/2022, ou outra que vier a substitui-la,
tendo como objetivo a promogéo da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus
locais de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INCENTIVO AO ESTUDO

O empregado que participar do curso de curta duragdo (treinamento/aperfeicoamento) e
média/longa duragéo (graduagao/pds-graduacgao) custeados total ou parcial pela empresa e venha
a demitir-se ou ser dispensado por justa causa, dentro de 02 (dois) anos, posterior ao término dos
cursos de curta duragao, e 04 (quatro) anos dos cursos de média/longa duragao, ficara obrigado a
ressarcir a empresa as despesas por ela efetuadas com o custeio do curso, incluindo-se as
relativas a transporte, hospedagem e outras pertinentes, limitado a 50% (cinquenta por cento) das
verbas rescisorias.

Clausula 36.1 - DA SEJSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO MEDIANTE
BOLSA QUALIFICACAO

Como forma de qualificagao profissional, fica as empresas autorizadas a suspensao temporaria do
contrato de trabalho por um periodo de dois a cinco meses, conforme previsto no art. 476-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, desde que realizado mediante Acordo Coletivo de Trabalho a
ser firmado junto ao sindicato profissional SEACONS, com anuéncia do sindicato patronal
SEAC/GO.

Paragrafo Unico. Como forma de manutencdo do emprego e da renda, inclusive dos grupos de
risco, definidos pelas autoridades de saude, ficam as empresas autorizadas a suspensao
temporaria do contrato de trabalho, em razdo da pandemia do COVID-19, nos termos do caput da
clausula 36.1.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DADOS PESSOAIS EMPREGADOS

Em face da Lei n.13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposigbes contidas nos artigos 7°, inciso |, 11, inciso |, c/c 9°, §3°, que os dados pessoais dos
trabalhadores, tais como nome, CPF, enderego residencial, certificado de formagao/reciclagem e todos os
dados necessarios para atender as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de servico,
poderdo ser compartilhados sempre que necessario, assim entendida largo sensu, ou quando vinculados
diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes, tendo em conta a atividade por ela
exercida e as necessidades de seguranga, ficando a empresa responsavel por seu devido tratamento. Do
mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita observacao de tal conduta, no exercicio dos seus
cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a
empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos, sob pena de
responsabilidade pessoal, a quem der causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica autorizada as empresas de constituirem Banco de Horas a serem compensados no periodo
de 12 (doze) meses, limitados a 10 (dez) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro. O empregado que tiver horas a serem compensadas, podera sair mais cedo,
ou chegar mais tarde em seu posto de servigo, desde que previamente comunicado pela empresa
e autorizado por esta.

Paragrafo Segundo — No caso da nao compensagao no periodo de 12 (doze) meses, sera
devido o pagamento de horas extras com acréscimo de 50% sobre a hora normal.

Paragrafo Terceiro — Em ocorrendo desligamento do empregado, antes que tenha havido a
compensacao, sera devido o pagamento em horas extras com acréscimo de 50% sobre a
hora normal.

Paragrafo Quarto - Nos termos do artigo 59 §6° da CLT, as empresas estao autorizadas a
firmarem Acordo Individual de Compensacao de Jornada, desde que esta compensagao
ocorra dentro do més respectivo.

Paragrafo Quinto - Ficam as empresas autorizadas a instituirem banco de horas, mediante a
obrigatoriedade expressa do aval das entidades sindicais profissional e patronal.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - 12 X 36 - COMPENSAGAO DE HORARIO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razao da natural
compensagao.

Paragrafo Primeiro. Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com
uma hora para refeicdo e descanso. A nao concessdao ou concessao parcial do intervalo para
refeicdo e descanso, implica no pagamento de natureza indenizatéria apenas do periodo
suprimido com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal suprimida.

Paragrafo Segundo. Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza
empresarial, fica estabelecida a possibilidade de ampliar-se o descanso intrajornada além do limite
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de 01 (uma) hora na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o intervalo intrajornada de
30 (trinta) minutos.

Paragrafo Terceiro. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados
que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacgao pelo
descanso nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Quarto. Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados
no percentual de 20% (vinte por cento) para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h. A
prorrogacgao da jornada de trabalho apés as 05h00 min do dia seguinte ndo implicara na obrigagao
de pagamento do adicional noturno correspondente ao periodo excedente conforme definicdo
prevista no paragrafo 2° do art. 73 da CLT.

Paragrafo Quinto. Ficam autorizadas as empresas a jornada de 12 x 36h nos ambientes
insalubres, inclusive em hospitais, clinicas e unidades de saude em geral, sendo desnecessaria a
licenga prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho, por n&o tratar-se de
sobrejornada.

Paragrafo Sexto. Os empregados que trabalham na escala 12 x 36h noturna, o adicional noturno
sera devido somente nas noites trabalhadas.

Paragrafo Sétimo. Fica autorizada a compensagédo no sabado das horas laboradas em excesso
de jornada de 22 a 62 feira, até o limite de 44 horas semanais e 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo Oitavo. No posto de servico em que € utilizado o trabalho em dias alternados, no
sistema de trabalho de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, independentemente de o
trabalho ser noturno ou diurno, em face da compensacéo nao sera devido hora extra, pagando-se
como remuneragao o piso da categoria mais o adicional noturno, quando for o caso, proporcional
aos dias laborados, desde que respeitado as 12 horas trabalhadas.

Paragrafo Nono. Os empregados poderéo ter uma jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias,
de segunda a sexta-feira, e nos finais de semana, sabado e domingo, em escala de 12 x 36,
alternando os finais de semana, cumprindo o descanso obrigatério de 2 domingos por més. Nao
havera prejuizo no salario, pois havera compensagdao do excesso de horas trabalhadas em
determinado periodo pelo descanso no periodo seguinte.

Paragrafo Décimo. Nao descaracteriza o regime convencionado no caput desta clausula, caso
seja ultrapassada a jornada para ele estabelecida, por necessidade do servico, mas, nessa
hipotese, as horas excedentes desse sistema de trabalho deverdo ser remuneradas como horas
extras, considerando-se o divisor 220 estabelecidos nesta convencdo. Fica a liberalidade do
empregado, aceitar ou nao aceitar labor na continuidade da jornada, ndo havendo puni¢gdo em
caso de recusa.

Paragrafo Décimo Primeiro. As empresas poderdao acordar com seus funcionarios
administrativos a compensacao de horarios nos dias uteis visando a dispensa de trabalho aos
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sabados, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Décimo Segundo. Nao sera considerado desvio de fungdo, quando o empregado
substituto na funcdo de portaria, na hora intervalar em Jornada 12 x 36h, ndo sofrer quaisquer
prejuizos, quer seja no salario ou na carga horaria, inerentes a fungdo do empregado substituido,
cabendo a empresa repassar o valor da hora correspondente da fungdo do substituido,
mensalmente, ao funcionario substituto. A substituicdo de portaria podera se dar por outra funcao.

Paragrafo Décimo Terceiro. Extensdo Eventual de Jornada - Entende-se por Extenséo, quando
por necessidade imperativa, a empresa empregadora solicita ao colaborador que este seja
convocado/ permanega no posto de servigo, para cobrir a jornada imediatamente consecutiva do
empregado com o qual faria revezamento. Na hipdtese de realizagdo de extensdo, apenas a
extensdo sera remunerada como horas extras 50%, fato este que ndo descaracteriza a presente
jornada. As empresas ficam obrigadas a fornecer alimentagdo sem énus para o empregado. Nao
sendo devido o vale-transporte.

Nos casos em que o empregado n&o estiver no posto de servigo, quando convocado/ solicitado
sera devido além do pagamento de horas extras 50%, o fornecimento do respectivo vale-
transporte, além de Ticket Refeicdo ou Cartdo equivalente, na forma prevista nesta Convencao
sem 6nus para o trabalhador. Fica a liberalidade do empregado, aceitar ou nao aceitar a
solicitagdo/convocagéo, ndo havendo puni¢do em caso de recusa.

Paragrafo Décimo Quarto. O SEACONS, nos casos comprovados de implantagdo do sistema
12 x 36, assume o compromisso de nao patrocinar, ou dar qualquer assisténcia, em qualquer
demanda judicial, ou administrativa, objetivando ao pagamento de horas extras, quando observada
a jornada de servigos supramencionadas, uma vez que expressamente reconhece e afirma a
conveniéncia da clausula e a considera do interesse dos empregados, conforme decidido em
Assembleia Geral da Categoria, desde que respeitado os termos desta Clausula.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO

Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com uma hora para
refeicdo e descanso. A ndo concessao ou concessao parcial do intervalo para refeicdo e descanso
implica no pagamento, de natureza indenizatoéria. O periodo ndo gozado sera pago com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal suprimida.

Paragrafo Primeiro. Considerando-se a realidade da prestacao de servigos, e, ainda a natureza
empresarial, fica estabelecida a possibilidade de ampliar-se o descanso intrajornada, na forma do
Paragrafo Segundo e Terceiro desta Clausula, bem assim ser adotado o intervalo intrajornada
minimo de 30 (trinta) minutos, devendo ser indenizado o periodo restante suprimido.

Paragrafo Segundo. Fica permitido que as empresas implantem opcionalmente, total ou parcial,
no quadro de empregados que trabalhem no regime de 8h diarias, o intervalo para repouso ou
alimentagao de no maximo 5 (cinco) horas.
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Paragrafo Terceiro. Quando o intervalo for superior a 4 (quatro) horas a empresa fica obrigada a
conceder vales-transportes — além dos ja mencionados na Clausula Décima Quarta, na forma da
lei.

Paragrafo Quarto. A concessao de horario para alimentagéo independente da extensao deste,
nao desnatura e nem reduz a jornada de trabalho de 12 x 36 (Doze horas de trabalho por trinta e
seis de descanso) quando for o caso.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL

O trabalho realizado em dia de feriado ou em dia da folga, podera ser compensado, no prazo
maximo de dois meses. Nao havendo a compensagao aqui permitida, ficara a empresa obrigada
ao pagamento do feriado/folga em dobro.

Paragrafo Unico. As empresas ficam autorizadas a fazer o remanejamento dos feriados.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HORARIO DE FREQUENCIA

Fica estabelecido que os Cursos e Reunibes, quando do comparecimento obrigatério do
trabalhador, deveréo ser realizados durante a jornada de trabalho, ou, quando fora deste horario,
ensejarao pagamento de horas extras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE EMPREGADOS

Face a natureza da atividade da prestagao de servigos a terceiros, fora da sede das empresas, a
ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderao ficar na empresa
ou no posto em que o servigo é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfazer a viabilidade
operacional do Empregador, inclusive quanto a documentagao pessoal do Empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE PONTOS

As empresas poderao fazer o fechamento do controle de frequéncia entre os dias 16 (dezesseis)
do més corrente e 15 (quinze) do més subsequente.

Paragrafo Unico. O controle de registro de pontos podera ser feito através de qualquer meio de
registro, inclusive eletrénico/digital, aplicativos de celular, documento fisico, ou qualquer outro meio
que melhor satisfazer a viabilidade operacional do empregador, conforme Portaria n® 671, de 08 de
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novembro de 2021, do Ministério do Trabalho servindo a presente clausula como expressa
autorizagao para adota-los.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TRABALHO NO SABADO

Fica vedado a utilizagdo do empregado em mais de um posto de servigos no sabado.

Paragrafo Primeiro. Os empregados em servigos de copa, portaria, fotocopiadoras e continuos,
nao poderdo ser colocados pela empresa, nos sabados, para executarem servicos distintos de sua
funcdo, com excegao do servigo de limpeza, na se¢ao, do local de trabalho onde executam suas
tarefas.

Paragrafo Segundo. Fica autorizada a compensagéo no sabado das horas laboradas em excesso
de jornada de 22 a 62 feira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REGISTRO DE FREQUENCIA

Com base no direito constitucional esculpido no artigo 7°, inciso XXVI, as empresas que se
interessarem, ficam autorizadas a fecharem o registro de frequéncia de seus empregados em data
anterior ao ultimo dia de cada més, para que as mesmas possam elaborar suas folhas de
pagamento em tempo habil a procederem o recolhimento dos encargos sociais, desde que
observado para efeito do pagamento dos salarios, 0 més normal.

Paragrafo Unico. Os acréscimos devidos e os descontos legais, originados apds a data de
fechamento do ponto, serdo automaticamente contemplados no(s) més(es) subsequente(s).

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS E CONCESSAO DE FERIAS

Conforme disposto no artigo 145 da CLT, as empresas deverao promover o pagamento das férias
+ 1/3 até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo gozo pelo empregado.

Paragrafo Primeiro. Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou
individuais somente nao podera coincidir com domingo ou feriado, bem como sabados em que nao
haja expediente normal de trabalho.

Paragrafo Segundo. Para os empregados que trabalhem em regime de compensacgao, o inicio
das férias ndo podera coincidir com o dia da folga de sua escala de servigo, exceto para os
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empregados que laboram em escala 12x36h que em raz&o das caracteristicas da escala néo é
possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as férias ser iniciadas em qualquer data a
ser definida pelo empregador.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA UTILIZAGAO DE APARELHO CELULAR E SIMILARES NO
EXPEDIENTE DE TRABALHO

Diante da natureza da prestacdo de servicos a terceiros, fica expressamente proibido durante o
horario correspondente ao seu expediente e durante toda a sua prestagcao de servigo, exceto do
periodo de gozo do intervalo de intrajornada, a utilizagdo de aparelho celular, smartphone, tablete
e similares que ndo seja por determinacdo do EMPREGADOR ou para agdes necessarias a
execugao do servigo, ficando sujeitos os empregados a penalidades.

Paragrafo Primeiro. Nos casos de urgéncia/emergéncia do empregado, fica este autorizado ao
uso do telefone celular.

Paragrafo Segundo. Para informacédo aos empregados quanto a disposigdo supra mencionada,
inclusive com previsdo da punigédo aos que infringirem a regra, as empresas poderao utilizar-se da
adequacao ao Regulamento Interno, com a fixagdo do mesmo em local visivel, fazer constar em
clausula do contrato de trabalho individual, ou ainda através de comunicado individual assinado
pelos empregados, respeitados os regulamentos internos ja existentes.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EPIS

As empresas fornecerdo aos seus empregados as ferramentas e equipamentos de protegéo
individual — EPIs, de uso obrigatério no trabalho, de acordo com as Normas Regulamentadoras do
MTE e em especial com a Portaria 3.214 de 1978 em sua NR-06, e serdo de uso exclusivo em
servigo, respondendo o empregado pela nao utilizagdo dos mesmos, uma vez que a entrega dos
EPI's, mediante recibo, obriga, por si s6, o empregado a utiliza-los, independentemente da
fiscalizagao do empregador.

Paragrafo Primeiro. Quando, por sua culpa ou dolo devidamente comprovados, ocorrer extravio
dos bens sob sua guarda ou danos decorrentes da utilizagao para fins estranhos ao servigo, fica
convencionado nesses casos, o desconto em folha do valor integral do prejuizo causado.

Paragrafo Segundo. Caso o empregado tenha seu contrato rescindido, fica ele obrigado a
devolver os equipamentos recebidos, na condicdo em que se encontrarem, também sob pena de
desconto.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES
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As empresas fornecerdao gratuitamente 02 (dois) uniformes completos, novos e confeccionados,
por ano, tendo como referéncia 0 més de admissao do empregado, durante a vigéncia do presente
instrumento.

Paragrafo Primeiro. Se a empresa exigir tipo e/ou cor de calgado o mesmo passa a integrar o
uniforme.

Paragrafo Segundo. A utilizacdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho, ficando o faltoso
passivel de punicdo.

Paragrafo Terceiro. O uniforme sera fornecido mediante cautela. O empregado indenizara a pega
de uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario
ou da remuneragédo, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizacdo indevida ou fora do
servigo e nao devolugdo quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme cedido.

Paragrafo Quarto- A higienizagao do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os
produtos utilizados para a higienizagao das vestimentas é de uso comum.

Paragrafo Quinto- Por nao fazer uso regularmente do uniforme por decorréncia de sua
jornada de trabalho, esta clausula ndao se aplica ao empregado contratado sob o regime
intermitente. Este empregado tera direito ao uso do uniforme apenas no momento do
trabalho, devendo ser devolvido limpo no término do contrato.

Paragrafo Sexto. Fica ajustado que o tempo dispendido diariamente pelo empregado para
entrada e saida do posto de servigo, incluindo-se a troca de uniforme, n&o integra a jornada de
trabalho, bem como nao constitui tempo de servigo efetivo a disposicao do empregador, ndo se
considerando assim trabalho extraordinario.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA PREVALENCIA DOS ATESTADOS MEDICOS

Para efeito de legislagao trabalhista e previdenciaria, as faltas dos empregados por razado de sua
saude, serdo abonadas mediante comprovagdo por atestados médicos, odontolégicos e
declaragdo de consultas, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO,
obedecendo a triagem dos servigos médicos préprios da empresa ou conveniados, e pelo SESMT
Coletivo a ser implantado pela AGEPS, bem como os despachos na legislagéo pertinente;

Paragrafo Primeiro- Dispondo a empresa de servico médico e odontoldgico proprio ou
formalmente contratado, estes deverdo proceder com a avaliagdo e aprovacédo dos referidos
atestados sem o que 0os mesmos nao serdo validos.

Paragrafo Segundo - Os atestados fornecidos na forma legal, por médicos ou dentistas de
entidades classistas e/ou instituicbes credenciadas pelo SUS, ndao poderao ser recusados, desde
que observado o disposto no caput;

Paragrafo Terceiro - Os atestados médicos na forma legal, serao obrigatoriamente encaminhados
pelos integrantes da categoria no departamento de pessoal das empresas, no mesmo dia de sua
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emissao ou, no maximo 03 (trés) dias, apés a expedigdo sob pena de invalidade e de serem
considerados nulos, sendo que os atestados apresentados apdés o fechamento da folha de
pagamento, estes serdo incluidos na folha do més subsequente.

Paragrafo Quarto - Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data,
horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quinto - Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, 0s quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado
falso é crime previsto nos artigos 297 e 302 do Coédigo Penal.

Paragrafo Sexto- Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissao por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482 da CLT.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTANTE CLASSISTA

Os empregados que fizerem parte da Diretoria, Conselho Fiscal, Delegacao Federativa e Conselho
Disciplinar, inclusive suplentes, ndo poderdo ser mudados de local de trabalho unilateralmente,
salvo se por motivo de forga maior.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE SINDICALISTAS

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e
conselheiros do Sindicato Profissional quando convocados por este, no maximo uma vez por més,
a fim de que possam participar das reuniées da Diretoria, sem prejuizo da remuneragao, desde
que as mesmas estejam fixadas durante o horario de trabalho do convocado titular.

Paragrafo Unico. Fica acertado ainda, que as empresas liberardo, com abono de ponto, seus
empregados investidos em Representacdo Sindical, quando convocados pelo Sindicato para
participarem de Encontros, Congressos e/ou outros eventos classistas, observando o seguinte:

a) SO podera o empregado ausentar-se do emprego por 03 (trés) vezes no decorrer da vigéncia
da presente Convencao.

b)  Cada periodo afastado ndo podera ser superior a 08 (oito) dias.
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c) O total de dias afastados pelo mesmo empregado, durante a vigéncia da presente
Convencgéo, ndo podera ultrapassar a 15 (quinze) dias.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a estabilidade para o Delegado Sindical, durante o exercicio do mandato, o qual
nao podera ter seu local de trabalho trocado unilateralmente, salvos os casos de forga maior.

Paragrafo Unico. O sindicato laboral sé podera indicar Delegados Sindicais nos locais de trabalho
onde trabalham o minimo de 200 (duzentos) empregados da mesma empresa, sendo o limite
maximo de 01 (um) por local e 05 (cinco) por empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REMUNERAGAO DE SINDICALISTA

As empresas pagarao o0 piso aos empregados investidos em cargos de dire¢do sindical no
SEACONS e que estiverem a disposi¢cao do sindicato, até o limite de um salario normativo de um
trabalhador de limpeza, limitando a 1 (um) diretor por empresa, ficando as expensas do sindicato o
valor que ultrapassar esse limite.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL ASSISTENCIAL LABORAL

Com fundamento na Tese de repercusséo geral n° 935 do STF, e de acordo com o que restou
aprovado em assembleia geral extraordinaria de trabalhadores realizada no dia 23/10/2023, as
empresas deverao descontar anualmente de cada trabalhador pertencente a categoria, e em toda
base territorial (Goids), o valor total equivalente a 10% (dez por cento) do valor do piso da
categoria, a ser realizado em duas prestacdes de 5% (cinco por cento) cada, como recolhimento
de contribuicdo Negocial, a ser revertido para o Sindicato Laboral (SEACONS).

Paragrafo Primeiro. Os descontos da referida contribuicdo Negocial previstos no caput dessa
clausula se dardo nas folhas de pagamento dos meses de janeiro e setembro de cada ano,
devendo ser repassado ao SEACONS até o dia 20/02 e 20/10, respectivamente.

Paragrafo Segundo. No caso do desconto da folha de setembro de cada ano, os trabalhadores
terao do dia 01° até o dia 10 de outubro de cada ano para oferecer oposicao. Para o desconto da
folha de janeiro de cada ano, os trabalhadores terdo do dia 01° até o dia 10 de fevereiro de cada
ano para oferecer oposicao.

Paragrafo Terceiro. A oposi¢cao devera, obrigatoriamente, ser feita pessoalmente e de proprio
punho na sede do sindicato (em duas vias), sob pena de precluséo. A referida oposi¢cao sera
assinada pelo representante do sindicato laboral e pelo empregado, e sera entregue as empresas
pelo Seacons.
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Paragrafo Quarto. Ficam as empresas obrigadas a encaminhar ao sindicato laboral, via e-mail
(seacons.financeiro@terra.com.br) até o dia 10 (dez) do més de cada desconto, o rol de
empregados que prestam servigos na base territorial do SEACONS - GO, juntamente com a
apresentacao de documentos comprobatdérios, quais sejam: Relatérios do e-Social (Conectividade
Social e Arquivo SEFIP), ou outro documento oficial que quantifique inequivocamente o rol de
empregados, sob pena de multa constante na Clausula Septuagésima Primeira em favor do
sindicato laboral. No presente caso fica o sindicato profissional obrigado a protecéo e destinacao
correta dos referidos dados, sob pena de descumprimento e responsabilizagdo nos Termos da Lei
Geral de Protecéo de Dados n°. 13.709/2018.

Paragrafo Quinto. Apds o recebimento da documentagdo em questédo, o departamento financeiro
do SEACONS - GO acusara o recebimento e fard a analise do quantitativo, e encaminhara a
empresa o boleto bancario para repasse dos descontos, o qual terd como vencimento os dias
20/02 (para os descontos ocorridos no més de janeiro) e 20/10 (para os descontos ocorridos no
més de setembro), ou primeiro dia util subsequente.

Paragrafo Sexto. O descumprimento total ou parcial desta clausula ou qualquer ato da empresa
que dificulte o seu cumprimento (condutas antissindicais, tais como: estimulo ao empregado fazer
oposigao, impedimento que o empregado se dirija ao sindicato para entrega da oposi¢do quando
ndao em servigo, auséncia/atraso no envio da documentagao comprobatéria da quantidade de
empregados e etc.) ensejara multa indenizatéria prevista na Clausula Septuagésima Primeira da
Convencgao Coletiva de Trabalho.

a) Além da penalidade estipulada acima, as empresas que atrasarem ou deixarem de
descontar e/ou recolher, tempestivamente, as importancias avencadas nesta clausula,
estara sujeita as seguintes penalidades: a) multa de 2% (dois por cento) sobre o total
devido e mora diaria de 0,03% (zero virgula zero trés por cento). E, no caso de cobranga
judicial, além dos acréscimos ja mencionados, incidirdo também a empresa, as custas
processuais e honorarias advocaticios na base de 20% (vinte por cento) sobre o total
apurado.

Paragrafo Sétimo. Os pedidos de devolugado realizados dentro do prazo estipulado nos
paragrafos segundo e terceiro desta clausula deverao serfeitos pessoalmente e de préprio punho
na sede do sindicato (em duas vias), sob pena de preclusao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA MENSALIDADE SOCIAL (FILIAGAO)

No caso dos empregados que desejarem filiar-se ao sindicato laboral ou que ja forem filiados, fica
obrigada a empresa empregadora a promover o desconto mensal no salario do empregado, no
percentual de 1% (um por cento) do salario base da categoria, obrigando-se ainda a promover o
respectivo repasse ao SEACONS, por meio de pagamento de boleto bancario.

Paragrafo Primeiro: Ao receber a filiacdo de cada empregado, o SEACONS deve enviar
comunicagao oficial a empresa, constando a data de filiagdo, o nome de cada empregado filiado e
a respectiva autorizagcao assinada pelo funcionario.

Paragrafo Segundo: Até o dia 30 (trinta) de cada més, a empresa fica obrigada a informar ao
SEACONS, via e-mail (seacons.financeiro@terra.com.br e seacons@terra.com.br) a quantidade
de filiados que laboram na empresa, e o valor do boleto referente a mensalidade social a ser
gerado, devendo nesta mesma oportunidade informar sempre que um empregado filiado for
desligado da empresa, mediante documentacéo oficial comprobatdria do desligamento.
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Paragrafo Terceiro: Nao havendo o envio do e-mail pela empresa, fica 0 SEACONS autorizado a
enviar, entre o dia 10 (dez) e o dia 18 (dezoito) de cada més, o boleto bancario referente a
mensalidade social, com prazo de vencimento até o dia 20 (vinte), devendo a empresa
empregadora providenciar o respectivo pagamento na data aprazada.

Paragrafo Quarto: Em caso de descumprimento, atraso ou auséncia de pagamento, fica a
empresa sujeita ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre o total devido e mora diaria
de 0,03% (zero virgula zero trés por cento), bem como a aplicacdo da multa constante da
Clausula Septuagésima Primeira desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral da categoria econdmica, as empresas de asseio e
conservagao, que operam ou vierem a operar no Estado de Goias, sindicalizadas ou nao,
recolherdo com recursos proprios ao SEAC/GO - Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagéo e de Outros Servigos Similares Terceirizaveis do Estado de Goias, através de guias
fornecidas pelo mesmo o equivalente a 3% (trés por cento) do montante bruto, das folhas de
pagamento dos meses de abril de 2024 e abril de 2025, a ser pago em parcela unica com
vencimento em 10/05/2024 e 10/05/2025.

Paragrafo Unico. Apds o prazo estabelecido para os recolhimentos, sera cobrado para resgate
destes débitos 2% (dois por cento) de multa, e 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso
mais corre¢ao monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Consoante decisdo da Reunido Ordinaria da FECOMERCIO-GO realizada em 17/12/2021, as
empresas recolherdo com recursos proprios, através de guias bancarias fornecidas pelo Sindicato,
3% (trés por cento) sobre o montante bruto da folha de pagamento do més de maio de 2024 e
maio e 2025, com vencimento para 20/06/2024 e 20/06/2025, limitado a valor minimo de R$
254,10 (duzentos e cinquenta e quatro reais e dez centavos) e maximo de R$ 2.369,00 (dois mil,
trezentos e sessenta e nove reais).

Paragrafo Unico. Ap6s os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para resgate
destes débitos, 10% (dez por cento) de multa, 1% (um por cento) de juros por més de atraso, mais
corre¢ao monetaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Conforme decisao da Assembleia Geral da categoria econémica, todas as empresas que exercem
atividades representadas pelo SEAC/GO, associadas ou ndo, deverao recolher a entidade patronal
a Contribuigdo Negocial mediante guia a ser fornecida por este, equivalente a 6% (seis por cento)
do montante bruto das folhas de pagamento do més de junho de 2024, a ser pago em duas
parcelas de 3% (trés por cento) cada uma, com vencimentos em 10/07/2024 e 10/08/2024; e junho
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de 2025, a ser pago em duas parcelas de 3% (trés por cento) cada uma, com vencimentos em
10/07/2025 e 10/08/2025.

Paragrafo Unico. Apds os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para resgate
destes débitos, 10% (dez por cento) de multa, 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso,
mais corre¢ado monetaria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS ODONTOLOGICAS

As empresas efetuardo desconto no pagamento dos seus empregados mediante autorizagao
prévia e expressa dos empregados, alusivo as despesas por servigos odontolégicos prestados
pelo SEACONS e por qualquer outro sistema de assisténcia odontoldgica firmado pelas empresas,
Instituto IAFAS, para beneficiar os funcionarios e seus dependentes.

Paragrafo Primeiro. A entidade profissional ou a empresa conveniada, encaminhara as
empregadoras a relagdo dos créditos juntamente com a autorizagdo do desconto firmado pelo
empregado.

Paragrafo Segundo. As empresas efetuardo os repasses das importancias levantadas até o 10°
(décimo) dia posterior ao desconto, diretamente na tesouraria da entidade profissional e/ou a
empresa conveniada na forma contratual.

Paragrafo Terceiro. As empresas ndo serdo responsabilizadas por futuros descontos aos
empregados que, rescindindo o contrato de trabalho, deixarem despesas pendentes pelos servigos
odontoldgicos prestados. Da mesma forma, as mesmas empresas ndo serdo comprometidas ao
pagamento desses mesmos servigos, haja vista que os descontos salariais possuem a mesma
natureza que os adiantamentos de salarios.

Paragrafo Quarto. Os descontos se aterdo ao limite estabelecido em Lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas estdo obrigadas a encaminharem as guias de recolhimento do INSS (GPS) ao
Sindicato Profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DAS CONQUISTAS E CONCESSOES
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Os sindicatos convenentes declaram, que na negociagado coletiva ora formalizada, houveram
concessdes mutuas, razdo pela qual os direitos e deveres, beneficios e restricbes expressos nas
diversas clausulas, ndo devem ser vistos isoladamente, e sim como insertos na integralidade do
pactuado, respeito ao costume e, principalmente, da busca da possibilidade de manutencéo e
geragao de empregos, bem como de se viabilizar a atividade econémica (art. 7°, inciso XXVI, da
Constituicao Federal).

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DOCUMENTAGAO PARA CONCORRENCIA

As empresas que participarem de licitagdes publicas ou que apresentarem quaisquer propostas a
clientes particulares, obrigatoriamente deverdo juntar a documentagdo ou a proposta,
respectivamente, mesmo que nao solicitados pelo tomador de servigos, a certiddo de regularidade
trabalhista sindical e uma copia da presente Convengao Coletiva, a fim de que fiquem cientes das
obrigagdes ajustadas, evitando descumprimento de seus termos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA

Por forca desta Convencado Coletiva, e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as
empresas para obterem beneficios previstos nesta CCT e para participarem em licitagbes
promovidas por orgaos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores
privados, deverao apresentar Certiddo de Regularidade para com suas obrigacdes trabalhistas.

Paragrafo Primeiro. Esta Certiddo sera expedida individualmente, pelo Sindicato Patronal e pelo
Sindicato profissional, assinadas por seus Presidentes ou seu substituto legal, no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas, apds o pedido formal da empresa interessada. Havendo pendéncias
legais com quaisquer das Entidades, a certiddo ndo sera emitida.

Paragrafo Segundo. A emissao das referidas Certidoes serao especificas para cada tomador de
servigos, cujo nome e demais dados serao fornecidos quando do seu requerimento pela empresa
interessada, associada ou ndo do Sindicato Patronal. Os custos da Certidao poderao ser cobrados
dos interessados, ficando o valor da Certiddo emitida pelo Sindicato Patronal estipulado em 10%
(dez por cento) do valor do menor piso estabelecido na presente Convengao. Sua validade sera de
30 (trinta) dias e fica vedada a emisséo de Certiddes ou Declaragbes de cumprimento parcial das
obrigagdes.

Paragrafo Terceiro. Para fins de emissédo da Certidao de Regularidade Trabalhista de que trata a
presente clausula e para a emissao da Certiddo de Demonstracédo de Pisos Salariais — CDPS de
que trata o caput da Clausula Terceira da atual CCT, as empresas deverao estar em situacao de
regularidade para com as duas Entidades convenentes, com as seguintes obrigacdes:

a) Imposto Sindical, em situacao de regularidade conforme previsto no art. 607 e 608 da CLT;
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b) Cumprimento integral desta Convengado, a ser confirmada individualmente pelas entidades
sindicais;

c) Cumprimento das normas que regulam as relag¢des individuais e coletivas de trabalho previstas
na CLT bem como na legislagdo complementar concernente as matérias trabalhista e
previdenciaria;

d) Comprovante do pagamento e da Apdlice do Seguro de Vida atualizado, na forma da Clausula
Décima Sétima da atual CCT;

e) Certiddo de Regularidade de pagamentos mensais efetuados do beneficio Amparo Familiar
fornecida pelo Instituto de Assisténcia Familiar e Amparo Social dos Trabalhadores do Setor de
Terceirizacdo de Mao de Obra e Comércio em Geral — IAFAS, na forma da Clausula Décima
Oitava da atual CCT:

f) Na apresentagéo de requerimento ao SEACONS, obrigatoriamente devera ser acompanhado
por CND do INSS e do FGTS.

g) Apresentacgao de requerimento e, a critério do Sindicato Patronal, fazer-se acompanhar por CND
do INSS, do FGTS, da Divida Ativa da Unido, da Receita Federal, bem como por certiddes
negativas de faléncia, concordata e CNDT e GFIP para recolhimento do FGTS do més
correspondente, ou outro que vier a substituir.

Paragrafo Quarto. A falta de Certiddo ou a sua apresentagdo com prazo vencido, permitira as
demais empresas licitantes, nos casos de licitagdes publicas, alvejarem o processo licitatério por
descumprimento das clausulas acordadas, e em outras contratagdes acionarem os tomadores de
servicos dando conhecimento, em qualquer dos casos, as autoridades competentes, inclusive o
Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem servigos terceirizados
de agente de portaria/ fiscal de piso, recepcionista, garagista, zelador, jardineiro, bem como todas
as demais categorias profissionais previstas na presente Convengao Coletiva de Trabalho (exceto
artifice de limpeza ambiental, auxiliar de limpeza, auxiliar de servigos gerais, banheirista, faxineiro,
lavador de fachada, limpador, limpador de banheiro) ndo poderdo ser optantes pelo regime de
tributacdo do SIMPLES NACIONAL, tendo em vista o impedimento legal previsto pelo art. 17,
inciso Xll da Lei Complementar 123/2006; artigos 115 e 191 §2° da Instrugdo Normativa 971/2009
e Ato Declaratoério Interpretativo RFB n°. 07 de 10/06/2015.

Paragrafo Primeiro. As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem,
unica e exclusivamente servicos de limpeza e conservagao, com a utilizagao do profissional de
limpeza poderao ser optantes do SIMPLES NACIONAL em virtude da permissao legal prevista no
artigo 18, §5-C, inciso VI da LC 123/06, entretanto, ndo poderao fornecer outros tipos de servigos
com os profissionais previstos no caput da referida clausula.

Paragrafo Segundo. A inobservancia a vedacgao legal ensejara comunicagdo ao tomador de
servigos (contratante) e a Secretaria da Receita Federal para que promova as atuagdes cabiveis.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR070487/2023 34/37



02/01/2024, 18:37 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

DISPOSI(;OES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - NEGOCIAGAO/ACORDO COLETIVO

Para a manutencdo de empregabilidade e de outros casos de interesse do trabalhador, os Acordos
Coletivos poderéo ser firmados nos termos da Clausula Sexagésima Oitava da presente
Convencgéo, sendo vedado outra forma de negociagao.

Paragrafo Unico. Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas devem comprovar estar
quites com suas obrigagdes trabalhistas e Sindicais, conforme disposto no Paragrafo Terceiro da
Clausula Sexagésima Quinta desta CCT, e requisitar a assisténcia obrigatéria do Sindicato
Patronal.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E
ARBITRAGEM

Considerando as disposi¢coes da Lei 13.467/2017, art. 611-A, as partes acordam entre si criar a
Comissdo de Conciliagcado Prévia, Mediagdo e Arbitragem, com base nas condi¢bes abaixo
enunciadas:

Paragrafo Primeiro. Com base na Lei n® 9.958/2000 fica criada a Comissao de Conciliagao Prévia
— CCP entre os sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar
acordo acerca de parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo
unico do artigo 625-E da referida lei, o termo de conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tem
eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Segundo. Constitui objetivo geral da Comissao de Conciliagdo Prévia, a solugdo dos
conflitos individuais decorrentes das relacbes de trabalho, por acordo entre as proprias partes,
com a intermediacdo dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus
representantes conciliadores, sem a intermediacédo da Justiga do Trabalho ou qualquer outro 6rgao
publico.

Paragrafo Terceiro. Todos os acordos coletivos seréo firmados perante a presente comissao, com
a mediagdo dos Sindicatos signatarios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do
Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto. A presente Comissao também funcionara como Camara de Arbitragem para os
empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragdo superior a duas
vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social e
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que em seus contratos de trabalho haja clausula compromisséria pactuada com concordancia do
empregado em submeter seus litigios a essa Comissao, nos termos previstos na Lei 9.307/96.

Paragrafo Quinto. A forma de organizacgao, funcionamento e manutengdo da Comisséo prevista
na presente clausula sera definida pelos Sindicatos signatarios, através de Regimento Interno.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - EFEITOS E GARANTIAS

Nao havera restituicao ou diminuicdo de salarios por efeito da presente Convencao.

Paragrafo Primeiro. Fica sem efeito a vigéncia da CCT-MTE n° GO000091/2022 registrada em
25/02/2022 sob o Processo n° 10162.101002/2022-30 (22/02/2022) que se encerra em 29 de
fevereiro de 2024, bem como o Primeiro Termo Aditivo — GO000447/2022 registrado em
08/07/2022; Segundo Termo Aditivo — GO000709/2022 registrado em 28/09/2022; Terceiro Termo
Aditivo — GO000856/2022 registrado em 07/12/2022 e Quarto Termo Aditivo — GO000018/2023
registrado em 10/01/2023.

Paragrafo Segundo. Em 1° de janeiro de 2025, serdo negociados os pisos salariais e o auxilio
alimentacao, disposto nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro. A partir de 1° de janeiro de 2025 fica consignado que o Amparo Familiar

previsto na Clausula Décima Oitava da presente CCT sera reajustado pelo mesmo percentual do
piso salarial.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - REFORMA TRABALHISTA

Em havendo alteragdo na Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), as partes convenentes,
deixam previamente acordado de promover através de Termo Aditivo a esta convengdo o
ajustamento/ acréscimo das clausulas que se fizerem necessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Fica estabelecida as partes convenentes, a multa equivalente a 20% (vinte por cento) do salario
basico mensal da funcdo de Artifice de Limpeza, por infracdo de qualquer das clausulas da
presente Convengao, por ocorréncia, cujo valor sera revertido, obrigatoriamente, a parte
prejudicada e ao sindicato profissional.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS
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As partes elegem o foro de Goiénia, Capital do Estado de Goias, para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas do cumprimento e da interpretagdo da presente Convengao, em detrimento de outros por mais
privilegiados que sejam.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam a presente Convengéao Coletiva de Trabalho,
em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, devendo uma via ser encaminhada a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego/Goias para o registro.

Goiania/GO, 13 de dezembro de 2023.

MELQUISEDEQUE SANTOS DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT COL LIXO SIM EST
GOIAS

PAULO GONCALVES DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA
DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO

ANEXOS
ANEXO | - ATA SEACONS

Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA DE PRESENCAS SEACONS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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RESUMO DE VALORES

ITEM| DESCRICAO | TIPO | QNTD.| VALOR UNIT. [ VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
5 ASG SS';S 200,00 R$ 5.443,59| R$ 1.088.718,10 [ R$ 13.064.617,19
VALOR MENSAL R$ 1.088.718,10
VALOR TOTAL 12 MESES R$ 13.064.617,19
BRUNO BREYNER Assinado de forma digital
por BRUNO BREYNER
MENDES MENDES
SOARES:02861353 SOARES:02861353104
104 Dados: 2024.12.27 15:48:37

-03'00'



Cronograma Fisico-Financeiro

1° MéS / 8,33% 2° MéS/ 8,33% 3° M&S / 8,33% 4° MéS / 8,33% 5° M&s / 8,33% 6° M&S / 8,33% 7° M&s / 8,33% 8° M&s / 8,33%

SENADOR
CANEDO R$ 1.088.718,10 | R$ 1.088.718,10 | R$ 1.088.718,10 | RS 1.088.718,10 | R$ 1.088.718,10 | R$ 1.088.718,10 | RS 1.088.718,10 | RS 1.088.718,10
| Total Acumulado [ RS 1.088.718,10 | RS 2.177.436,20 | R$ 3.266.154,30 | RS 4.354.872,40 | RS 5.443.590,50 | R$ 6.532.308,59 | RS 7.621.026,69 | RS _8.709.744,79




9° M&S / 8,33% 10° Mé&s / 8,33% 11° Mé&S / 8,33% 12° Mé&s/ 8,33%

RS 1.088.718,10 | R$ 1.088.718,10 | R$ 1.088.718,10 | RS 1.088.718,10
RS  9.798.462,89 | RS 10.887.180,99 | RS 11.975.899,09 | RS 13.064.617,19 |




1. MAO DE OBRA DE ASG

Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Subtotal Total
Salario Base més 1 R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00
Insalubridade (40%) més 1 R$ 600,00 | R$ 600,00 | R$ 600,00
Total do Efetivo homem 1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 2.100,00
Médulo 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 2.1- Encargos Previdenciarios e FGTS

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
INSS % 20,00% R$ 420,00 1 R$ 420,00
FGTS % 8,00% R$ 168,00 1 R$ 168,00
SESI ou SESC % 1,50% R$ 31,50 1 R$ 31,50
SENAI OU SENAC % 1,00% R$ 21,00 1 R$ 21,00
INCRA % 0,20% R$ 4,20 1 R$ 4,20
SEBRAE % 0,60% R$ 12,60 1 R$ 12,60
Salario Educacéo % 2,50% R$ 52,50 1 R$ 52,50
RAT % 3,00% R$ 63,00 1 R$ 63,00
SECONCI % 1,00% R$ 21,00 1 R$ 21,00
Total do Submédulo 2.1 37,80% R$ 793,80 R$ 793,80
Submddulo 2.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
13° Salario % 8,33% R$ 174,93 1 R$ 174,93
Adicio'nal 'de Férias (terco % 2.78% R$ 58,38 1 R$ 58,38
Constitucional)

Subtotal % 11,11% R$ 233,31 1 R$ 233,31

s | ks osas : ws
Total do Submddulo 2.2 % 15,20% R$ 319,20 R$ 319,20
Submadulo 2.3 - Afastamento Maternidade

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
Afastamento Maternidade/Paternidade % 0,03% R$ 0,63 1 R$ 0,63
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o % 0,01% R$ 021 1 R$ 021
Afastamento
Total do Submddulo 2.3 % 0,04% R$ 0,84 R$ 0,84
Submddulo 2.4 - Previsdo para Resciséo

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
Aviso Prévio Indenizado % 0,42% R$ 8,82 1 R$ 8,82
Incjdéncia dq FGTS sobre o Aviso % 0.17% R$ 357 1 R$ 357
Prévio Indenizado
Multa'do FGTS do Aviso Prévio % 3.20% R$ 67,20 1 R$ 67,20
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado % 0,80% R$ 16,80 1 R$ 16,80
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o
Aviso Prévio Indenizado % 0.03% RS 0,63 1 R$ 0,63
¥r‘£giﬁ1‘;ngs do Aviso Prévio % 003% | R$ 0,02 1 RS 0,02
Total do Submadulo 2.4 % 4,65% R$ 97,65 R$ 97,65
Submadulo 2.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
Férias % 8,33% R$ 174,93 1 R$ 174,93
Auséncia por doenca % 1,39% R$ 29,19 1 R$ 29,19
Licenca Paternidade % 0,02% R$ 0,42 1 R$ 0,42
Auséncias legais % 0,28% R$ 5,88 1 R$ 5,88
Auséncia por Acidente de Trabalho % 0,33% R$ 6,93 1 R$ 6,93
Contingéncia de Faltas % 1,94% R$ 40,74 1 R$ 40,74

Subtotal % 12,29% R$ 258,09 1 R$ 258,09

Incidencia do Su_b[nédulo 2.1 shreo % 4.53% RS 05,13 1 RS 95,13
Custo de Reposicao
Total do Submédulo 2.5 % 16,82% R$ 353,22 1 R$ 353,22
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E % 74,47% R$ 1.563,87 1 R$ 1.563,87

TRABALHISTAS




Médulo 3 - VALE TRANSPORTE

Discriminagao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
Vale Transporte (Menos 6% do Salario o o
Base) =223,60-90 % 6% R$ 133,60 1 R$ 133,60
Total do Médulo 3 R$ 133,60 R$ 133,60
Médulo 4 - VALE ALIMENTACAO E "DESJEJUM"
Submédulo 4.1 - VALE ALIMENTACAO

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
Valor do Vale Alimentacéo vale 1 R$ 440,00 1 R$ 440,00
Desconto sobre o Aux 11% PAT -

0, 0,
Conforme CCT % 11,00% R$ 48,40 1 R$ 48,40
Total do Submédulo 4.1 R$ 391,60 R$ 391,60

Médulo 5 - OUTROS BENEFICIOS

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
Assisténcia Médica R$ 1 R$ - 1 R$ -
Auxilio Morte/Funeral R$ 1 R$ - 1 R$ -
Beneficio Social Familiar R$ 1 R$ 16,00 1 R$ 16,00
Seguro de Vida R$ 1 R$ 2,54 1 R$ 2,54
Total do Médulo 5 R$ 18,54 R$ 18,54
Médulo 7 - UNIFORMES E EPI'S PARA MOTORISTA

Discriminagao Unidade Durabilidade Preco unitario Subtotal Custo

(meses) mensal

UNIFORMES Unidade 1 R$ 35,17 R$ 35,17
Custq Total Mensal do Efetivo referente Homem 1 RS 35,17
ao Mdédulo 7
ESTIMATIVA MENSAL DE CUSTO
POR EUNC. R$ 4.242,78
QUANTIDADE DE ASG 200
ESTIMATIVA TOTAL DE CUSTO R$ 848.555,33

MENSAL




| COMPOSICAO DOS CUSTOS |

Discriminagéo Unidade Qu?jr:etlda Preco unitéario Subtotal Total mensal
Total despesas Unidade 1 R$ 4.242,78| R$ 4.242,78 | R$ 848.555,33
Despesas
administrativas/operacionais - % 28,30% | R$ 1.200,81| R$ 1.200,81 | R$ 240.162,77
custos indiretos
Custo mensal 200| R$ 5.443,59 | R$ 5.44359 | R$ 1.088.718,10
VALOR MAO DE OBRA ANUAL R$ 13.064.617,19




UNIFORMES - ASG

ITEM PECA DESCRICAO QNTD. ANUAL VALOR UNIT. PROP. MES VALOR MENSAL

1 CALCA 4 S 40,00 0,333333333 RS 13,33
2 CAMISA 4 RS 40,00 0,333333333 RS 13,33
3 BOTA ANTIDERRAPANTE 2 S 50,00 0,166666667 RS 8,33
4 CRACHA 1 RS 2,00 0,083333333 RS 0,17
5 LUVAS 288 S 2,50 24 RS 60,00
6 MASCARAS 288 RS 1,00 24 RS 24,00

VALOR MENSAL PROPORCIONAL P/ FUNC. R$ 35,17




PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR CANEDO
PLANILHA DE COMPOSI(}AO DE PRECOS
PROJETO BASICO
DESCRIQAO PERCENTUAL
CUSTO INDIRETOS
[a)
g ADMINISTRACAO CENTRAL 0,50%
g GARANTIA DE SEGUROS 0,60%
<L
O |RISCOS 0,70%
(7]
O ItriBuTOS
S
O [CcOFINS 3,00%
(®)
2 PIS/PASEP 0,65%
= [isson 5,00%
<
CPRB 0,00%
DESPESAS FINANCEIRAS 7,00%
LUCRO 7,60%
TOTAL BDI 28,30%
_ Assinado de forma
BDI =1 (1+fAC+ 5+ RBR+Gl1+-DFy1+L) _ 1j|x1|:":} BRUNO BREYNER dlgltal por BRUNO
| (1—I) MENDES BREYNER MENDES
SOARES:0286135 SOARES:02861353104
Em que: Dados: 2024.12.27

AC é a taxa de rateio da administracio central;
5 & nma taxa representativa de seguros;

E corresponde aos riscos e imprevistos;

3104 15:48:48 -03'00"

G € a taxa que representa o énus das garantias exigidas em edital;

DF & a taxa representativa das despesas financeiras;

L corresponde a remmuneracio bruta do construtor;

I & a taxa representativa dos tributos incidentes sobre ¢ preco de venda (PIS, Cofins. CPEEB e IS5).



RESUMO DE VALORES ITEM O1

ITEM| DESCRICAO [ TIPO | QNTD.| VALOR UNIT. | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
1 | ASSIS. ADM SSII-\II—(? 200,00 R$ 3.629,66| R$ 725.93152(R$ 8.711.178,22
VALOR MENSAL R$ 725.931,52
VALOR TOTAL 12 MESES R$ 8.711.178,22

Assinado de forma
BRUNO BREYNER digital por BRUNO

MENDES BREYNER MENDES
SOARES:028613 SOARES:02861353104
53104 Dados: 2024.12.27

15:19:04 -03'00'



Cronograma Fisico-Financeiro

1° MéS / 8,33% 2° M&S/ 8,33% 3° M&S / 8,33% 4° M&s / 8,33% 5° M&s / 8,33% 6° M&S / 8,33% 7° M&s / 8,33% 8° M&s / 8,33%

SENADOR
CANEDO RS  725.931,52 | R$  725.931,52 | R$  725.931,52 | RS  725.931,52 | R$  725.931,52 | R$  725.931,52 | RS  725.931,52 | RS  725.931,52
| Total Acumulado [ RS 725.931,52 | RS 1.451.863,04 | RS 2.177.794,55 | RS 2.903.726,07 | RS 3.629.657,59 | R$ 4.355.589,11 | RS 5.081.520,63 | RS 5.807.452,15

BRUNO BREYNER Assinado de forma digital
por BRUNO BREYNER

MENDES MENDES

SOARES:028617353 SOARES:02861353104
Dados: 2024.12.27 15:19:14

104 -03'00'



‘ 9° Més / 8,33% 10° M&s / 8,33% 11° Mé&S / 8,33% 12° Més / 8,33%

RS 725.931,52 | R$  725.931,52 | R$  725.931,52 | RS  725.931,52
RS 6.533.383,66 | RS 7.259.315,18 | RS  7.985.246,70 | RS 8.711.178,22 |

BRUNO
BREYNER
MENDES

Assinado de forma
digital por BRUNO
BREYNER MENDES
SOARES:02861353

SOARES:0286 %%

1353104

Dados: 2024.12.27
15:19:25 -03'00'



1. MAO DE OBRA DE ASG

Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Subtotal Total
Salario Base més 1 R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00
Insalubridade (20%) més 1 R$ - |R$ - |R$ -
Total do Efetivo homem 1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Médulo 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 2.1- Encargos Previdenciarios e FGTS

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
INSS % 20,00% R$ 300,00 1 R$ 300,00
FGTS % 8,00% R$ 120,00 1 R$ 120,00
SESI ou SESC % 1,50% R$ 22,50 1 R$ 22,50
SENAI OU SENAC % 1,00% R$ 15,00 1 R$ 15,00
INCRA % 0,20% R$ 3,00 1 R$ 3,00
SEBRAE % 0,60% R$ 9,00 1 R$ 9,00
Salario Educacéo % 2,50% R$ 37,50 1 R$ 37,50
RAT % 3,00% R$ 45,00 1 R$ 45,00
SECONCI % 1,00% R$ 15,00 1 R$ 15,00
Total do Submédulo 2.1 37,80% R$ 567,00 R$ 567,00
Submddulo 2.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
13° Salario % 8,33% R$ 124,95 1 R$ 124,95
Adicio'nal 'de Férias (terco % 2.78% R$ 41,70 1 R$ 4170
Constitucional)

Subtotal % 11,11% R$ 166,65 1 R$ 166,65

s | ks o : ws
Total do Submddulo 2.2 % 15,20% R$ 228,00 R$ 228,00
Submadulo 2.3 - Afastamento Maternidade

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
Afastamento Maternidade/Paternidade % 0,03% R$ 0,45 1 R$ 0,45
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o % 0,01% R$ 015 1 R$ 015
Afastamento
Total do Submddulo 2.3 % 0,04% R$ 0,60 R$ 0,60
Submddulo 2.4 - Previsdo para Resciséo

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
Aviso Prévio Indenizado % 0,42% R$ 6,30 1 R$ 6,30
Incjdéncia dq FGTS sobre o Aviso % 0.17% R$ 255 1 R$ 255
Prévio Indenizado
Multa'do FGTS do Aviso Prévio % 3.20% R$ 48,00 1 R$ 48,00
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado % 0,80% R$ 12,00 1 R$ 12,00
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o
Aviso Prévio Indenizado % 0.03% RS 0.45 1 R$ 0,45
¥r‘£giﬁ1‘;ngs do Aviso Prévio % 003% | R$ 0,01 1 RS 0,01
Total do Submadulo 2.4 % 4,65% R$ 69,75 R$ 69,75
Submadulo 2.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
Férias % 8,33% R$ 124,95 1 R$ 124,95
Auséncia por doenca % 1,39% R$ 20,85 1 R$ 20,85
Licenca Paternidade % 0,02% R$ 0,30 1 R$ 0,30
Auséncias legais % 0,28% R$ 4,20 1 R$ 4,20
Auséncia por Acidente de Trabalho % 0,33% R$ 4,95 1 R$ 4,95
Contingéncia de Faltas % 1,94% R$ 29,10 1 R$ 29,10

Subtotal % 12,29% R$ 184,35 1 R$ 184,35

Incidencia do Su_b[nédulo 2.1 shreo % 4.53% RS 67,95 1 RS 67,95
Custo de Reposicao
Total do Submédulo 2.5 % 16,82% R$ 252,30 1 R$ 252,30
1SZS;E|3§T?A§CARGOS Seellsis % 74,47% R$ 1.117,05 1 R$ 1.117,05

BRUNO BREYNER Assinado de forma

digital por BRUNO
MENDES BREYNER MENDES

SOARES:02867135 SOARES:02861353104
3104 Dados: 2024.12.27

15:19:36 -03'00'




Médulo 3 - VALE TRANSPORTE

Discriminagao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
Vale Transporte (Menos 6% do Salario o o
Base) =223,60-90 % 6% R$ 133,60 1 R$ 133,60
Total do Médulo 3 R$ 133,60 R$ 133,60
Médulo 4 - VALE ALIMENTACAO E "DESJEJUM"
Submédulo 4.1 - VALE ALIMENTACAO

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
Valor do Vale Alimentacéo vale 1 R$ 440,00 1 R$ 440,00
Desconto sobre o Aux 11% PAT -

0, 0,
Conforme CCT % 11,00% R$ 48,40 1 R$ 48,40
Total do Submédulo 4.1 R$ 391,60 R$ 391,60

Médulo 5 - OUTROS BENEFICIOS

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
Assisténcia Médica R$ 1 R$ - 1 R$ -
Auxilio Morte/Funeral R$ 1 R$ - 1 R$ -
Beneficio Social Familiar R$ 1 R$ 16,00 1 R$ 16,00
Seguro de Vida R$ 1 R$ 2,54 1 R$ 2,54
Total do Médulo 5 R$ 18,54 R$ 18,54
Médulo 7 - UNIFORMES E EPI'S PARA MOTORISTA

Discriminagao Unidade Durabilidade Preco unitario Subtotal Custo

(meses) mensal

UNIFORMES Unidade 1 R$ 27,33 R$ 27,33
Custq Total Mensal do Efetivo referente Homem 1 RS 27,33
ao Mdédulo 7
ESTIMATIVA MENSAL DE CUSTO
POR EUNC. R$ 3.188,12
QUANTIDADE DE ASSIS. ADM. 10
ESTIMATIVA TOTAL DE CUSTO R$ 31.881,21

MENSAL




| COMPOSICAO DOS CUSTOS |

Discriminagéo Unidade Qu?jr:etlda Preco unitéario Subtotal Total mensal
Total despesas Unidade 1 R$ 3.188,12| R$ 3.188,12 | R$ 637.624,12
Despesas
administrativas/operacionais - % 13,85% | R$ 441,54 | R$ 441,54 | R$ 88.307,40
custos indiretos
Custo mensal 200| R$ 3.629,66 | R$ 3.629,66 | R$ 725.931,52
VALOR MAO DE OBRA ANUAL R$ 8.711.178,22




UNIFORMES - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ITEM PECA DESCRICAO QNTD. ANUAL VALOR UNIT. PROP. MES VALOR MENSAL
1 CAMISA 4 S 40,00 0,3333 RS 13,33
2 CRACHA 1 RS 2,00 0,3333 RS 0,67
3 CALCA 4 i 40,00 0,3333 RS 13,33
VALOR MENSAL PROPORCIONAL P/ FUNC. R$ 27,33




PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR CANEDO
PLANILHA DE COMPOSI(}AO DE PRECOS
PROJETO BASICO
DESCRIQAO PERCENTUAL
CUSTO INDIRETOS
=)
g ADMINISTRACAO CENTRAL 0,50%
g GARANTIA DE SEGUROS 0,50%
f_tr RISCOS 0,50%
(7]
© lrriBuTos
S
O |coFINs 3,00%
(®)
o PISIPASEP 0,65%
= [isson 5,00%
<
CPRB 0,00%
DESPESAS FINANCEIRAS 1,00%
LUCRO 1,45%
TOTAL BDI 13,85%
_ BRUNO -
_[(1+(4C +5+R+G))(1= DF)(1+L) Assinado de forma
BDI=| -1 —1x100 BREYNER digital por BRUNO
- BREYNER MENDES
Em que: MENDES SOARES:02861353104
SOARES:028613 Dados: 2024.12.27

AC é a taxa de rateio da administracio central; 531 04 15:19:54 -03'00"
5 & nma taxa representativa de seguros;

E corresponde aos riscos e imprevistos;

G € a taxa que representa o énus das garantias exigidas em edital;

DF & a taxa representativa das despesas financeiras;

L corresponde a remmuneracio bruta do construtor;

I & a taxa representativa dos tributos incidentes sobre ¢ preco de venda (PIS, Cofins. CPEEB e IS5).



RESUMO DE VALORES

ITEM| DESCRICAO [ TIPO | QNTD.| VALOR UNIT. | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
2 COPEIRO SSI,-\II—(? 10,00 | R$ 4.297,99| R$ 42.979,91 | R$ 515.758,92
VALOR MENSAL R$ 42.979,91
VALOR TOTAL 12 MESES R$ 515.758,92

BRUNO BREYNER Assinado de forma

MENDES
SOARES:028613
53104

digital por BRUNO
BREYNER MENDES
SOARES:02861353104
Dados: 2024.12.27
15:33:02 -03'00'



Cronograma Fisico-Financeiro

1° MéS / 8,33% 2° M&S/ 8,33% 3° M&S / 8,33% 4° M&s / 8,33% 5° M&s / 8,33% 6° M&S / 8,33% 7° M&s / 8,33% 8° M&s / 8,33%

SENADOR
CANEDO RS 42.979,91 | RS 42.979,91 | RS 42.979,91 | RS 42.979,91 | RS 42.979,91 | RS 42.979,91 | RS 42.979,91 | RS 42.979,91

| Total Acumulado | RS 42.979,91 | RS 85.959,82 | RS 128.939,73 [ RS  171.919,64 | R$  214.899,55 | RS  257.879,46 | RS  300.859,37 | RS  343.839,28

Assinado de forma
BRUNO BREYNER digital por BRUNO

MENDES BREYNER MENDES
SOARES:0286135 SOARES:02861353104
Dados: 2024.12.27

3104 15:33:19 -03'00"



‘ 9° M&S / 8,33% 10° M&s / 8,33% 11° Mé&S / 8,33% 12° Més / 8,33%

RS 42.979,91 | RS 42.979,91 | R$ 42.979,91 | RS 42.979,91
[RS  386.819,19 | RS  429.799,10 | RS  472.779,01 | RS _ 515.758,92 |

BRUNO Assinado de forma

BREYNER digital por BRUNO
BREYNER MENDES

MENDES SOARES:02861353104

SOARES:028613 Dados: 2024.12.27
53104 15:33:30 -03'00"



1. MAO DE OBRA DE ASG

Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Subtotal Total
Salario Base més 1 R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00
Insalubridade (20%) més 1 R$ - |R$ - |R$ -
Total do Efetivo homem 1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Médulo 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 2.1- Encargos Previdenciarios e FGTS

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
INSS % 20,00% R$ 300,00 1 R$ 300,00
FGTS % 8,00% R$ 120,00 1 R$ 120,00
SESI ou SESC % 1,50% R$ 22,50 1 R$ 22,50
SENAI OU SENAC % 1,00% R$ 15,00 1 R$ 15,00
INCRA % 0,20% R$ 3,00 1 R$ 3,00
SEBRAE % 0,60% R$ 9,00 1 R$ 9,00
Salario Educacéo % 2,50% R$ 37,50 1 R$ 37,50
RAT % 3,00% R$ 45,00 1 R$ 45,00
SECONCI % 1,00% R$ 15,00 1 R$ 15,00
Total do Submédulo 2.1 37,80% R$ 567,00 R$ 567,00
Submddulo 2.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
13° Salario % 8,33% R$ 124,95 1 R$ 124,95
Adicio'nal 'de Férias (terco % 2.78% R$ 41,70 1 R$ 4170
Constitucional)

Subtotal % 11,11% R$ 166,65 1 R$ 166,65

s | ks o : ws
Total do Submddulo 2.2 % 15,20% R$ 228,00 R$ 228,00
Submadulo 2.3 - Afastamento Maternidade

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
Afastamento Maternidade/Paternidade % 0,03% R$ 0,45 1 R$ 0,45
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o % 0,01% R$ 015 1 R$ 015
Afastamento
Total do Submddulo 2.3 % 0,04% R$ 0,60 R$ 0,60
Submddulo 2.4 - Previsdo para Resciséo

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
Aviso Prévio Indenizado % 0,42% R$ 6,30 1 R$ 6,30
Incjdéncia dq FGTS sobre o Aviso % 0.17% R$ 255 1 R$ 255
Prévio Indenizado
Multa'do FGTS do Aviso Prévio % 3.20% R$ 48,00 1 R$ 48,00
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado % 0,80% R$ 12,00 1 R$ 12,00
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o
Aviso Prévio Indenizado % 0.03% RS 0.45 1 R$ 0,45
¥r‘£giﬁ1‘;ngs do Aviso Prévio % 003% | R$ 0,01 1 RS 0,01
Total do Submadulo 2.4 % 4,65% R$ 69,75 R$ 69,75
Submadulo 2.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
Férias % 8,33% R$ 124,95 1 R$ 124,95
Auséncia por doenca % 1,39% R$ 20,85 1 R$ 20,85
Licenca Paternidade % 0,02% R$ 0,30 1 R$ 0,30
Auséncias legais % 0,28% R$ 4,20 1 R$ 4,20
Auséncia por Acidente de Trabalho % 0,33% R$ 4,95 1 R$ 4,95
Contingéncia de Faltas % 1,94% R$ 29,10 1 R$ 29,10

Subtotal % 12,29% R$ 184,35 1 R$ 184,35

Incidencia do Su_b[nédulo 2.1 shreo % 4.53% RS 67,95 1 RS 67,95
Custo de Reposicao
Total do Submédulo 2.5 % 16,82% R$ 252,30 1 R$ 252,30
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E % 74,47% R$ 1.117,05 1 R$ 1.117,05

TRABALHISTAS




Médulo 3 - VALE TRANSPORTE

Discriminagao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
Vale Transporte (Menos 6% do Salario o o
Base) =223,60-90 % 6% R$ 133,60 1 R$ 133,60
Total do Médulo 3 R$ 133,60 R$ 133,60
Médulo 4 - VALE ALIMENTACAO E "DESJEJUM"
Submédulo 4.1 - VALE ALIMENTACAO

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
Valor do Vale Alimentacéo vale 1 R$ 440,00 1 R$ 440,00
Desconto sobre o Aux 11% PAT -

0, 0,
Conforme CCT % 11,00% R$ 48,40 1 R$ 48,40
Total do Submédulo 4.1 R$ 391,60 R$ 391,60

Médulo 5 - OUTROS BENEFICIOS

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
Assisténcia Médica R$ 1 R$ - 1 R$ -
Auxilio Morte/Funeral R$ 1 R$ - 1 R$ -
Beneficio Social Familiar R$ 1 R$ 16,00 1 R$ 16,00
Seguro de Vida R$ 1 R$ 2,54 1 R$ 2,54
Total do Médulo 5 R$ 18,54 R$ 18,54
Médulo 7 - UNIFORMES E EPI'S PARA MOTORISTA

Discriminagao Unidade Durabilidade Preco unitario Subtotal Custo

(meses) mensal

UNIFORMES Unidade 1 R$ 26,83 R$ 26,83
Custq Total Mensal do Efetivo referente Homem 1 RS 26,83
ao Mdédulo 7
ESTIMATIVA MENSAL DE CUSTO
POR EUNC. R$ 3.187,62
QUANTIDADE DE COPEIRO 10
ESTIMATIVA TOTAL DE CUSTO R$ 31.876,23

MENSAL




| COMPOSICAO DOS CUSTOS |

Discriminacédo Unidade Qu?jr:etlda Preco unitario Subtotal Total mensal
Total despesas Unidade 1 R$ 3.187,62| R$ 3.187,62 [ R$ 31.876,23
Despesas
administrativas/operacionais - % 34,83% | R$ 1.110,37| R$ 1.110,37 | R$ 11.103,68
custos indiretos
Custo mensal 10| R$ 4.297,99 [ R$ 4.297,99 | R$ 42.979,91
VALOR MAO DE OBRA ANUAL R$ 515.758,92

BRUNO BREYNER Assinado de forma digital por

MENDES BRUNO BREYNER MENDES

SOARES:02861353104
SOARES:0286135310 pados: 2024.12.27 15:33:46

4 -03'00'



UNIFORMES - COPEIRO

ITEM PECA DESCRIGAO QNTD. ANUAL VALOR UNIT. PROP. MES VALOR MENSAL
1 CALCA 4 RS 40,00 | 0333333333 | RS 13,33
2 CAMISA 4 RS 40,00 | 0333333333 | RS 13,33
3 CRACHA 1 RS 2,00 | 0,083333333__| RS 0,17
VALOR MENSAL PROPORCIONAL P/ FUNC. RS 26,83




PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR CANEDO

PLANILHA DE COMPOSI(}AO DE PRECOS

PROJETO BASICO

DESCRIQAO PERCENTUAL

CUSTO INDIRETOS
[a)
g ADMINISTRACAO CENTRAL 0,90%
8 GARANTIA DE SEGUROS 1,50%
lt_tr RISCOS 1,70%
(7]
8 TRIBUTOS
S
O |corins 3,00%
(®)
2 PIS/PASEP 0,65%
= [isson 5,00%
<

CPRB 0,00%

DESPESAS FINANCEIRAS 8,55%

LUCRO 9,00%

TOTAL BDI 34,83%
_ Assinado de forma
| (1-I) MENDES BREYNER MENDES
. SOARES:02861353104
Ean que: SOARES:028613

AC é a taxa de rateio da administracio central;
5 & nma taxa representativa de seguros;

E corresponde aos riscos e imprevistos;

Dados: 2024.12.27

53104 15:34:00 -03'00"

G € a taxa que representa o énus das garantias exigidas em edital;

DF & a taxa representativa das despesas financeiras;

L corresponde a remmuneracio bruta do construtor;

I & a taxa representativa dos tributos incidentes sobre ¢ preco de venda (PIS, Cofins. CPEEB e IS5).



RESUMO DE VALORES ITEM 03

ITEM

DESCRICAO | TIPO [ QNTD.| VALOR UNIT.

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

MOTORISTA | QNTD.

CATB FUNC. 50,00 | R$ 3.669,09

R$  183.454,28

R$ 2.201.451,40

VALOR MENSAL

R$

183.454,28

VALOR TOTAL 12 MESES

R$

2.201.451,40

Assinado de forma
BRUNO BREYNER digital por BRUNO

BREYNER MENDES
SOARES:028613 SOARES:02861353104
Dados: 2024.12.27
15:38:06 -03'00"

MENDES

53104



Cronograma Fisico-Financeiro

1° MéS / 8,33% 2° MéS/ 8,33% 3° M&S / 8,33% 4° MéS / 8,33% 5° M&s / 8,33% 6° M&S / 8,33% 7° M&s / 8,33% 8° M&s / 8,33%

SENADOR
CANEDO RS  183.454,28 | R$  183.454,28 | RS  183.454,28 | RS  183.454,28 | RS  183.454,28 | R$  183.454,28 | RS 183.454,28 | RS  183.454,28
| Total Acumulado [ RS 183.454,28 | RS 366.908,57 | R$  550.362,85 | RS  733.817,13 [ RS  917.271,42 | R$ 1.100.725,70 | R$ 1.284.179,99 | RS 1.467.634,27




9° M&S / 8,33% 10° Mé&s / 8,33% 11° Mé&S / 8,33% 12° Mé&s/ 8,33%

RS 183.454,28 | RS 183.454,28 | R$  183.454,28 | RS 183.454,28
[RS 1.651.088,55 | RS 1.834.542,84 | RS 2.017.997,12 | RS  2.201.451,40 |




1. MAO DE OBRA DE ASG

Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Subtotal Total
Salario Base més 1 R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00
Insalubridade (20%) més 1 R$ - |R$ - |R$ -
Total do Efetivo homem 1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Médulo 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 2.1- Encargos Previdenciarios e FGTS

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
INSS % 20,00% R$ 300,00 1 R$ 300,00
FGTS % 8,00% R$ 120,00 1 R$ 120,00
SESI ou SESC % 1,50% R$ 22,50 1 R$ 22,50
SENAI OU SENAC % 1,00% R$ 15,00 1 R$ 15,00
INCRA % 0,20% R$ 3,00 1 R$ 3,00
SEBRAE % 0,60% R$ 9,00 1 R$ 9,00
Salario Educacéo % 2,50% R$ 37,50 1 R$ 37,50
RAT % 3,00% R$ 45,00 1 R$ 45,00
SECONCI % 1,00% R$ 15,00 1 R$ 15,00
Total do Submédulo 2.1 37,80% R$ 567,00 R$ 567,00
Submddulo 2.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
13° Salario % 8,33% R$ 124,95 1 R$ 124,95
Adicio'nal 'de Férias (terco % 2.78% R$ 41,70 1 R$ 4170
Constitucional)

Subtotal % 11,11% R$ 166,65 1 R$ 166,65

s | ks o : ws
Total do Submddulo 2.2 % 15,20% R$ 228,00 R$ 228,00
Submadulo 2.3 - Afastamento Maternidade

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
Afastamento Maternidade/Paternidade % 0,03% R$ 0,45 1 R$ 0,45
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o % 0,01% R$ 015 1 R$ 015
Afastamento
Total do Submddulo 2.3 % 0,04% R$ 0,60 R$ 0,60
Submddulo 2.4 - Previsdo para Resciséo

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
Aviso Prévio Indenizado % 0,42% R$ 6,30 1 R$ 6,30
Incjdéncia dq FGTS sobre o Aviso % 0.17% R$ 255 1 R$ 255
Prévio Indenizado
Multa'do FGTS do Aviso Prévio % 3.20% R$ 48,00 1 R$ 48,00
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado % 0,80% R$ 12,00 1 R$ 12,00
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o
Aviso Prévio Indenizado % 0.03% RS 0.45 1 R$ 0,45
¥r‘£giﬁ1‘;ngs do Aviso Prévio % 003% | R$ 0,01 1 RS 0,01
Total do Submadulo 2.4 % 4,65% R$ 69,75 R$ 69,75
Submadulo 2.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
Férias % 8,33% R$ 124,95 1 R$ 124,95
Auséncia por doenca % 1,39% R$ 20,85 1 R$ 20,85
Licenca Paternidade % 0,02% R$ 0,30 1 R$ 0,30
Auséncias legais % 0,28% R$ 4,20 1 R$ 4,20
Auséncia por Acidente de Trabalho % 0,33% R$ 4,95 1 R$ 4,95
Contingéncia de Faltas % 1,94% R$ 29,10 1 R$ 29,10

Subtotal % 12,29% R$ 184,35 1 R$ 184,35

Incidencia do Su_b[nédulo 2.1 shreo % 4.53% RS 67,95 1 RS 67,95
Custo de Reposicao
Total do Submédulo 2.5 % 16,82% R$ 252,30 1 R$ 252,30
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E % 74,47% R$ 1.117,05 1 R$ 1.117,05

TRABALHISTAS




Médulo 3 - VALE TRANSPORTE

Discriminagao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
Vale Transporte (Menos 6% do Salario o o
Base) =223,60-90 % 6% R$ 133,60 1 R$ 133,60
Total do Médulo 3 R$ 133,60 R$ 133,60
Médulo 4 - VALE ALIMENTACAO E "DESJEJUM"
Submédulo 4.1 - VALE ALIMENTACAO

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
Valor do Vale Alimentacéo vale 1 R$ 440,00 1 R$ 440,00
Desconto sobre o Aux 11% PAT -

0, 0,
Conforme CCT % 11,00% R$ 48,40 1 R$ 48,40
Total do Submaédulo 4.1 R$ 391,60 R$ 391,60

Médulo 5 - OUTROS BENEFICIOS

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
Assisténcia Médica R$ 1 R$ - 1 R$ -
Auxilio Morte/Funeral R$ 1 R$ - 1 R$ -
Beneficio Social Familiar R$ 1 R$ 16,00 1 R$ 16,00
Seguro de Vida R$ 1 R$ 2,54 1 R$ 2,54
Total do Médulo 5 R$ 18,54 R$ 18,54
Médulo 7 - UNIFORMES E EPI'S PARA MOTORISTA

Discriminagao Unidade Durabilidade Preco unitario Subtotal Custo

(meses) mensal

UNIFORMES Unidade 1 R$ 35,17 R$ 35,17
Custq Total Mensal do Efetivo referente Homem 1 RS 35,17
ao Mdédulo 7
ESTIMATIVA MENSAL DE CUSTO
POR EUNC. R$ 3.195,96
QUANTIDADE DE MOTORISTA CAT 50
B
ESTIMATIVA TOTAL DE CUSTO R$ 159.797.83

MENSAL




| COMPOSICAO DOS CUSTOS |

Discriminagéo Unidade Qu?jr:etlda Preco unitéario Subtotal Total mensal
Total despesas Unidade 1 R$ 3.195,96| R$ 3.195,96 | R$ 159.797,83
Despesas
administrativas/operacionais - % 14,80% | R$ 473,13| R$ 473,13 | R$ 23.656,45
custos indiretos
Custo mensal 50| R$ 3.669,09 | R$ 3.669,09 | R$ 183.454,28
VALOR MAO DE OBRA ANUAL R$ 2.201.451,40




UNIFORMES - MOTORISTA CAT B

ITEM PECA DESCRICAO QNTD. ANUAL VALOR UNIT. PROP. MES VALOR MENSAL
1 CALCA 4 S 40,00 0,333333333 RS 13,33
2 CAMISA 4 RS 40,00 0,333333333 RS 13,33
3 BOTA ANTIDERRAPANTE 2 S 50,00 0,166666667 RS 8,33
4 CRACHA 1 RS 2,00 0,083333333 RS 0,17
VALOR MENSAL PROPORCIONAL P/ FUNC. R$ 35,17




PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR CANEDO
PLANILHA DE COMPOSI(}AO DE PRECOS
PROJETO BASICO
DESCRIQAO PERCENTUAL
_ |cusTo InDIRETOS
[a)
g ADMINISTRACAO CENTRAL 0,30%
g GARANTIA DE SEGUROS 0,30%
l:_tr RISCOS 0,30%
(7]
O ItriBuTOS
S
Q |corins 3,00%
6 PIS/IPASEP 0,65%
x
= [isson 5,00%
<
CPRB 0,00%
DESPESAS FINANCEIRAS 1,90%
LUCRO 2,00%
TOTAL BDI 14,80%
spp=[(1+AC+S+R=G1=DH+L) ] oo BRUNO Assinado de forma
- 1—1 B BREYNER digital por BRUNO
) BREYNER MENDES
Em que: MENDES SOARES:02861353104
AC é a taxa de rateio da administragio central; SOARES.02861 3 Dados: 2024.12.27
531 04 15:38:16 -03'00'

5 & nma taxa representativa de seguros;

E corresponde aos riscos e imprevistos;

G € a taxa que representa o énus das garantias exigidas em edital;

DF & a taxa representativa das despesas financeiras;

L corresponde a remmuneracio bruta do construtor;

I & a taxa representativa dos tributos incidentes sobre ¢ preco de venda (PIS, Cofins. CPEEB e IS5).



RESUMO DE VALORES
ITEM| DESCRICAO [ TIPO | QNTD.| VALOR UNIT. | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
RECEPCIONI | QNTD.
4 STA FUNC. 100,00 R$ 3.539,96| R$ 353.996,20 R$ 4.247.954,41
VALOR MENSAL R$ 353.996,20
VALOR TOTAL 12 MESES R$ 4.247.954,41

Assinado de forma
BRUNO BREYNER digital por BRUNO

MENDES BREYNER MENDES

SOARES:028613 SOARES:02861353104
Dados: 2024.12.27

53104 15:44:34 -03'00"



Cronograma Fisico-Financeiro

1° MéS / 8,33% 2° MéS/ 8,33% 3° M&S / 8,33% 4° MéS / 8,33% 5° M&s / 8,33% 6° M&S / 8,33% 7° M&s / 8,33% 8° M&s / 8,33%

SENADOR
CANEDO R$  353.996,20 | R$  353.996,20 | R$  353.996,20 | RS  353.996,20 | RS  353.996,20 | R$  353.996,20 | RS  353.996,20 | RS  353.996,20
| Total Acumulado [RS  353.996,20 | RS 707.992,40 | R$ 1.061.988,60 | RS 1.415.984,80 | RS 1.769.981,01 | R$ 2.123.977,21 | RS 2.477.973,41 | RS _2.831.969,61




9° M&S / 8,33% 10° Mé&s / 8,33% 11° Mé&S / 8,33% 12° Mé&s/ 8,33%

RS 353.996,20 | RS  353.996,20 | R$  353.996,20 | RS  353.996,20
[RS 3.185.965,81 | RS 3.539.962,01 | RS 3.893.958,21 | RS 4.247.954,41 |




1. MAO DE OBRA DE ASG

Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Subtotal Total
Salario Base més 1 R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00
Insalubridade (20%) més 1 R$ - |R$ - |R$ -
Total do Efetivo homem 1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Médulo 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 2.1- Encargos Previdenciarios e FGTS

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
INSS % 20,00% R$ 300,00 1 R$ 300,00
FGTS % 8,00% R$ 120,00 1 R$ 120,00
SESI ou SESC % 1,50% R$ 22,50 1 R$ 22,50
SENAI OU SENAC % 1,00% R$ 15,00 1 R$ 15,00
INCRA % 0,20% R$ 3,00 1 R$ 3,00
SEBRAE % 0,60% R$ 9,00 1 R$ 9,00
Salario Educacéo % 2,50% R$ 37,50 1 R$ 37,50
RAT % 3,00% R$ 45,00 1 R$ 45,00
SECONCI % 1,00% R$ 15,00 1 R$ 15,00
Total do Submédulo 2.1 37,80% R$ 567,00 R$ 567,00
Submddulo 2.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
13° Salario % 8,33% R$ 124,95 1 R$ 124,95
Adicio'nal 'de Férias (terco % 2.78% R$ 41,70 1 R$ 4170
Constitucional)

Subtotal % 11,11% R$ 166,65 1 R$ 166,65

s | ks o : ws
Total do Submddulo 2.2 % 15,20% R$ 228,00 R$ 228,00
Submadulo 2.3 - Afastamento Maternidade

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
Afastamento Maternidade/Paternidade % 0,03% R$ 0,45 1 R$ 0,45
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o % 0,01% R$ 015 1 R$ 015
Afastamento
Total do Submddulo 2.3 % 0,04% R$ 0,60 R$ 0,60
Submddulo 2.4 - Previsdo para Resciséo

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
Aviso Prévio Indenizado % 0,42% R$ 6,30 1 R$ 6,30
Incjdéncia dq FGTS sobre o Aviso % 0.17% R$ 255 1 R$ 255
Prévio Indenizado
Multa'do FGTS do Aviso Prévio % 3.20% R$ 48,00 1 R$ 48,00
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado % 0,80% R$ 12,00 1 R$ 12,00
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o
Aviso Prévio Indenizado % 0.03% RS 0.45 1 R$ 0,45
¥r‘£giﬁ1‘;ngs do Aviso Prévio % 003% | R$ 0,01 1 RS 0,01
Total do Submadulo 2.4 % 4,65% R$ 69,75 R$ 69,75
Submadulo 2.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
Férias % 8,33% R$ 124,95 1 R$ 124,95
Auséncia por doenca % 1,39% R$ 20,85 1 R$ 20,85
Licenca Paternidade % 0,02% R$ 0,30 1 R$ 0,30
Auséncias legais % 0,28% R$ 4,20 1 R$ 4,20
Auséncia por Acidente de Trabalho % 0,33% R$ 4,95 1 R$ 4,95
Contingéncia de Faltas % 1,94% R$ 29,10 1 R$ 29,10

Subtotal % 12,29% R$ 184,35 1 R$ 184,35

Incidencia do Su_b[nédulo 2.1 shreo % 4.53% RS 67,95 1 RS 67,95
Custo de Reposicao
Total do Submédulo 2.5 % 16,82% R$ 252,30 1 R$ 252,30
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E % 74,47% R$ 1.117,05 1 R$ 1.117,05

TRABALHISTAS




Médulo 3 - VALE TRANSPORTE

Discriminagao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
Vale Transporte (Menos 6% do Salario o o
Base) =223,60-90 % 6% R$ 133,60 1 R$ 133,60
Total do Médulo 3 R$ 133,60 R$ 133,60
Médulo 4 - VALE ALIMENTACAO E "DESJEJUM"
Submédulo 4.1 - VALE ALIMENTACAO

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
Valor do Vale Alimentacéo vale 1 R$ 440,00 1 R$ 440,00
Desconto sobre o Aux 11% PAT -

0, 0,
Conforme CCT % 11,00% R$ 48,40 1 R$ 48,40
Total do Submédulo 4.1 R$ 391,60 R$ 391,60

Médulo 5 - OUTROS BENEFICIOS

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
Assisténcia Médica R$ 1 R$ - 1 R$ -
Auxilio Morte/Funeral R$ 1 R$ - 1 R$ -
Beneficio Social Familiar R$ 1 R$ 16,00 1 R$ 16,00
Seguro de Vida R$ 1 R$ 2,54 1 R$ 2,54
Total do Médulo 5 R$ 18,54 R$ 18,54
Médulo 7 - UNIFORMES E EPI'S PARA MOTORISTA

Discriminagao Unidade Durabilidade Preco unitario Subtotal Custo

(meses) mensal

UNIFORMES Unidade 1 R$ 35,17 R$ 35,17
Custq Total Mensal do Efetivo referente Homem 1 RS 35,17
ao Mdédulo 7
ESTIMATIVA MENSAL DE CUSTO
POR EUNC. R$ 3.195,96
QUANTIDADE DE RECEPCIONISTA 100
ESTIMATIVA TOTAL DE CUSTO R$ 319.595,67

MENSAL




| COMPOSICAO DOS CUSTOS |

Discriminagéo Unidade Qu?jr:etlda Preco unitéario Subtotal Total mensal
Total despesas Unidade 1 R$ 3.195,96| R$ 3.195,96 | R$ 319.595,67
Despesas
administrativas/operacionais - % 10,76% | R$ 344,01 | R$ 344,01 | R$ 34.400,53
custos indiretos
Custo mensal 100| R$ 3.539,96 | R$ 3.539,96 | R$ 353.996,20
VALOR MAO DE OBRA ANUAL R$ 4.247.954,41




UNIFORMES - RECEPCIONISTA

ITEM PECA DESCRICAO QNTD. ANUAL VALOR UNIT. PROP. MES VALOR MENSAL
1 CALCA 4 S 40,00 0,333333333 RS 13,33
2 CAMISA 4 RS 40,00 0,333333333 RS 13,33
3 BOTA ANTIDERRAPANTE 2 S 50,00 0,166666667 RS 8,33
4 CRACHA 1 RS 2,00 0,083333333 RS 0,17
VALOR MENSAL PROPORCIONAL P/ FUNC. R$ 35,17




PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR CANEDO
PLANILHA DE COMPOSI(}AO DE PRECOS
PROJETO BASICO
DESCRIQAO PERCENTUAL
CUSTO INDIRETOS
a
g ADMINISTRACAO CENTRAL 0,30%
g GARANTIA DE SEGUROS 0,30%
lt_tr RISCOS 0,30%
(7]
© lrriBuTos
=
O [CcOFINS 3,00%
(®)
2 PIS/PASEP 0,65%
= [isson 5,00%
<
CPRB 0,00%
DESPESAS FINANCEIRAS 0,10%
LUCRO 0,18%
TOTAL BDI 10,76%
BRUNO Assinado de forma
gpr= (ATECHSTR-GU1-DE1+L) 1j|1:1l.’.lﬂ} BREYNER digital por BRUNO
' {1—1} i BREYNER MENDES
MENDES SOARES:02861353104
Em que: SOARES:028613 Dados: 2024.12.27
AC é a taxa de rateio da administracio central; 53104 15:44:43 -03'00'

5 & nma taxa representativa de seguros;

E corresponde aos riscos e imprevistos;

G € a taxa que representa o énus das garantias exigidas em edital;
DF & a taxa representativa das despesas financeiras;

L corresponde a remmuneracio bruta do construtor;

I & a taxa representativa dos tributos incidentes sobre ¢ prego de venda (PIS

. Cofins, CPREB e ISS).



RESUMO DE VALORES

ITEM| DESCRICAO | TIPO | QNTD.| VALOR UNIT. | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
TEC. EM ONTD

6 SEG. DO FUNC' 6,00 [ R$ 8.121,84| R$ 48.731,04 | R$ 584.772,47
TRABALHO '

VALOR MENSAL R$ 48.731,04

VALOR TOTAL 12 MESES R$ 584.772,47

BRUNO BREYNER Assinado de forma
digital por BRUNO

BREYNER MENDES
SOARES:0286135 SOARES:02861353104
Dados: 2024.12.27
15:52:40 -03'00'

MENDES

3104



Cronograma Fisico-Financeiro

1° MéS / 8,33% 2° MéS/ 8,33% 3° M&S / 8,33% 4° MéS / 8,33% 5° M&s / 8,33% 6° M&S / 8,33% 7° M&s / 8,33% 8° M&s / 8,33%

SENADOR
CANEDO RS 48.731,04 |R$  48.731,04 | RS 48.731,04 | RS 48.731,04 | RS 48.731,04 |R$  48.731,04 | RS 48.731,04 | RS 48.731,04
| Total Acumulado [RS  48.731,04 [ RS 97.462,08 | R$  146.193,12 [ RS  194.924,16 | RS  243.655,19 | RS  292.386,23 | RS  341.117,27 | RS _ 389.848,31




9° M&S / 8,33% 10° Mé&s / 8,33% 11° Mé&S / 8,33% 12° Mé&s/ 8,33%

RS 48731,04 | RS 48.731,04 | R$  48.731,04 | RS  48.731,04
[RS 43857935 | RS 487.310,39 | RS 536.041,43 | RS  584.772,47 |




1. MAO DE OBRA DE ASG

Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Subtotal Total
Salario Base més 1 R$ 3.239,23 [ R$ 3.239,23 | R$ 3.239,23
Insalubridade (40%) més 1 R$ - |R$ - |R$ -
Total do Efetivo homem 1 R$ 3.239,23 R$ 3.239,23 R$ 3.239,23
Médulo 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 2.1- Encargos Previdenciarios e FGTS

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
INSS % 20,00% R$ 647,85 1 R$ 647,85
FGTS % 8,00% R$ 259,14 1 R$ 259,14
SESI ou SESC % 1,50% R$ 48,59 1 R$ 48,59
SENAI OU SENAC % 1,00% R$ 32,39 1 R$ 32,39
INCRA % 0,20% R$ 6,48 1 R$ 6,48
SEBRAE % 0,60% R$ 19,44 1 R$ 19,44
Salario Educacéo % 2,50% R$ 80,98 1 R$ 80,98
RAT % 3,00% R$ 97,18 1 R$ 97,18
SECONCI % 1,00% R$ 32,39 1 R$ 32,39
Total do Submédulo 2.1 37,80% R$ 1.224,43 R$ 1.224,43
Submddulo 2.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
13° Salario % 8,33% R$ 269,83 1 R$ 269,83
Adicio'nal 'de Férias (terco % 2.78% R$ 90,05 1 R$ 90,05
Constitucional)

Subtotal % 11,11% R$ 359,88 1 R$ 359,88
L”;‘i?g‘éggjgg’;%‘:gg 2.1 sobre o % 4,09% R$ 132,48 1 R$ 132,48
Total do Submddulo 2.2 % 15,20% R$ 492,36 R$ 492,36
Submadulo 2.3 - Afastamento Maternidade

Discriminacéo Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
Afastamento Maternidade/Paternidade % 0,03% R$ 0,97 1 R$ 0,97
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o % 0,01% R$ 032 1 R$ 032
Afastamento
Total do Submddulo 2.3 % 0,04% R$ 1,30 R$ 1,30
Submddulo 2.4 - Previsdo para Resciséo

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
Aviso Prévio Indenizado % 0,42% R$ 13,60 1 R$ 13,60
Incjdéncia dq FGTS sobre o Aviso % 0.17% R$ 551 1 R$ 551
Prévio Indenizado
Multa'do FGTS do Aviso Prévio % 3.20% R$ 103,66 1 R$ 103,66
Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado % 0,80% R$ 25,91 1 R$ 25,91
Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o
Aviso Prévio Indenizado % 0.03% RS 0.97 1 R$ 0.97
¥r‘£giﬁ1‘;ngs do Aviso Prévio % 003% | R$ 0,02 1 RS 0,02
Total do Submadulo 2.4 % 4,65% R$ 150,62 R$ 150,62
Submadulo 2.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
Férias % 8,33% R$ 269,83 1 R$ 269,83
Auséncia por doenca % 1,39% R$ 45,03 1 R$ 45,03
Licenca Paternidade % 0,02% R$ 0,65 1 R$ 0,65
Auséncias legais % 0,28% R$ 9,07 1 R$ 9,07
Auséncia por Acidente de Trabalho % 0,33% R$ 10,69 1 R$ 10,69
Contingéncia de Faltas % 1,94% R$ 62,84 1 R$ 62,84

Subtotal % 12,29% R$ 398,10 1 R$ 398,10
Incidencia do Su_b[nédulo 2.1 shreo % 4.53% RS 146,74 1 RS 146,74
Custo de Reposicao
Total do Submédulo 2.5 % 16,82% R$ 544,84 1 R$ 544,84
18;@;B£§TigCARGOS Seellsis % 74,47% R$ 2.412,25 1 R$ 2.412,25




Médulo 3 - VALE TRANSPORTE

Discriminagao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
Vale Transporte (Menos 6% do Salario o o
Base) =223,60-90 % 6% R$ 133,60 1 R$ 133,60
Total do Médulo 3 R$ 133,60 R$ 133,60
Médulo 4 - VALE ALIMENTACAO E "DESJEJUM"
Submédulo 4.1 - VALE ALIMENTACAO

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
Valor do Vale Alimentacéo vale 1 R$ 440,00 1 R$ 440,00
Desconto sobre o Aux 11% PAT -

0, 0,
Conforme CCT % 11,00% R$ 48,40 1 R$ 48,40
Total do Submédulo 4.1 R$ 391,60 R$ 391,60

Médulo 5 - OUTROS BENEFICIOS

Discriminacao Unidade Quantidade |Preco unitario Quantidade Subtotal
Assisténcia Médica R$ 1 R$ - 1 R$ -
Auxilio Morte/Funeral R$ 1 R$ - 1 R$ -
Beneficio Social Familiar R$ 1 R$ 16,00 1 R$ 16,00
Seguro de Vida R$ 1 R$ 2,54 1 R$ 2,54
Total do Médulo 5 R$ 18,54 R$ 18,54
Médulo 7 - UNIFORMES E EPI'S PARA MOTORISTA

Discriminagao Unidade Durabilidade Preco unitario Subtotal Custo

(meses) mensal

UNIFORMES Unidade 1 R$ 35,17 R$ 35,17
Custq Total Mensal do Efetivo referente Homem 1 RS 35,17
ao Mdédulo 7
ESTIMATIVA MENSAL DE CUSTO
POR EUNC. R$ 6.230,39
QUANTIDADE DE TECNICO 6
ESTIMATIVA TOTAL DE CUSTO R$ 37.382,35

MENSAL




| COMPOSICAO DOS CUSTOS |

Discriminagéo Unidade Qu?jr:etlda Preco unitéario Subtotal Total mensal
Total despesas Unidade 1 R$ 6.230,39| R$ 6.230,39 | R$ 37.382,35
Despesas
administrativas/operacionais - % 30,36% | R$ 1.891,45| R$ 1.891,45|R$ 11.348,69
custos indiretos
Custo mensal 6| R$ 8.121,84 | R$ 8.121,84 | R$ 48.731,04
VALOR MAO DE OBRA ANUAL

R$ 584.772,47




UNIFORMES - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

ITEM PECA DESCRICAO QNTD. ANUAL VALOR UNIT. PROP. MES VALOR MENSAL
1 CALCA 4 S 40,00 0,333333333 RS 13,33
2 CAMISA 4 RS 40,00 0,333333333 RS 13,33
3 BOTA ANTIDERRAPANTE 2 S 50,00 0,166666667 RS 8,33
4 CRACHA 1 RS 2,00 0,083333333 RS 0,17
VALOR MENSAL PROPORCIONAL P/ FUNC. R$ 35,17




PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR CANEDO
PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS
PROJETO BASICO
DESCRICAO PERCENTUAL
CUSTO INDIRETOS
(o]
g ADMINISTRACAO CENTRAL 1,00%
g GARANTIA DE SEGUROS 1,00%
l§)‘ RISCOS 1,00%
7]
8 TRIBUTOS
=
O |coFINs 3,00%
o
g PIS/PASEP 0,65%
g ISSON 5,00%
CPRB 0,00%
DESPESAS FINANCEIRAS 7,05%
LUCRO 8,00%
TOTAL BDI 30,36%
RDI:.'rl—rAr:'—f.-—R—G;m—DF;H—I_J_l}lm BRUNO Assinado de forma
L (1-1) BREYNER digital por BRUNO
Em que: MENDES BREYNER MENDES
_ _ o SOARES:02861353104
AC € a taxa de rateio da adounistracio central; SOARES:02861 3 Dados: 2024.12.27
S € uma taxa representativa de seguros; 53104 15:52:51 -03'00'

E corresponde aos riscos e imprevistos;

G € a taxa que representa o énus das garantias exigidas em edital;

DF & a taxa representativa das despesas financeiras;

L corresponde a remmuneracio bruta do construtor;

I & a taxa representativa dos tributos incidentes sobre ¢ preco de venda (PIS, Cofins. CPEEB e IS5).



> Limpeza e Conservagao
*Porteiros

‘ »Recepcionistas
*Telefonistas
*Copeiras
*Gargons

ADMINISTRAGAO E SERVIGOS * Vigilantes desarmados

Limpesa gue neflete competéncia

PROPOSTA COMERCIAL

IDENTIFICAGAO DO LICITANTE

Razdo Social da Preponente: BRILHANTE ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA.

Endereco (completo): CNPJ/MF n®: 12.441.717/0001-58
Insc. Estadual n2: 10.489.015-0 Insc. Municipal n2: 1004672
Telefone: (62) 3097-7572

E-mail: comercial.brilhante@grupomendoncago.com.br

Dados do Responsavel Legal que assinara o Contrato Nome: Bruno Breyner Mendes Soares
RG: 028.613.531-04 - CPF: 028.613.531-04 Cargo/Func¢do: Scio administrador

Dados Bancdrios da Preponente BANCO: Banco do Brasil 001

AGENCIA: 3421-5 CONTA CORRENTE N2: 42.358-0

RESUMO DE VALORES ITEM O1
ITEM DESCRICAO TIPO QNTD. VALOR UNIT. VALOR MENSAL VALOR ANUAL
1 ASSIS. ADM Sgﬂg 200,00 R$ 3.629,66 R$ 725.931,52 R$ 8.711.178,22
VALOR MENSAL R$ 725.931,52
VALOR TOTAL 12 MESES R$ 8.711.178,22

O valor total para execugdo dos servigos descritos é de R$8.711.178,22 (Oito milhdes setecentos e onze mil cento e
setenta e oito reais e vinte e dois centavos).

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem
como aceitamos todas as obrigacoes e responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia. Declaramos que
nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem parte do presente
objeto, tais como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas ou quaisquer
outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa
inflacionaria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Pelo presente, a empresa acima qualificada, por meio do signatario, que legalmente a representa, declara e
garante que:

BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
Avenida Bernardo Sayao N2 1594 QD. 98 Lt. 277 Vila Nova CEP: 76.300-000 Ceres — GO.
Insc. Municipal n? 1004672 — Telefax (62) 3097-7572
www.grupomendoncago.com.br, fabio.brilhante@grupomendoncago.com.br



http://www.grupomendoncago.com.br/
mailto:fabio.brilhante@grupomendoncago.com.br
mailto:comercial.brilhante@grupomendoncago.com.br

> Limpeza e Conservagao

*Porteiros
6 *Recepcionistas
*Telefonistas
*Copeiras
»*Gargons
ADMINISTRAGAO E SERVICOS *Vigilantes desarmados

Limpesa gue neflete competincia

Declaro expressamente estarem incluidos no preco todos os impostos, taxas, fretes, seguros, bem como quaisquer
outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o objeto deste pregao.

Declaro expressamente ter pleno conhecimento das condi¢des necessdrias para a presta¢ao do servigo.

Prazo de validade da proposta: 90 dias.

Ceres, 27 de dezembro de 2024.

Assinado de forma digital por

BRUNO BREYNER BRUNO BREYNER MENDES

MENDES SOARES:02861353104

SOARES:02861353104 Dados: 2024.12.27 15:18:21
-03'00'

BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS
CNPJ: 12.441.717/0001-58
BRUNO BREYNER MENDES SOARES
CPF: 028.613.531-04

BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
Avenida Bernardo Sayao N2 1594 QD. 98 Lt. 277 Vila Nova CEP: 76.300-000 Ceres — GO.
Insc. Municipal n2 1004672 — Telefax (62) 3097-7572
www.grupomendoncago.com.br, fabio.brilhante@grupomendoncago.com.br



http://www.grupomendoncago.com.br/
mailto:fabio.brilhante@grupomendoncago.com.br

> Limpeza e Conservagao
*Porteiros
*Recepcionistas

*Telefonistas
*Copeiras
*Gargons

ADMINISTRAGAO E SERVIGOS * Vigilantes desarmados

Limpesa gue neflete competéncia

PROPOSTA COMERCIAL

IDENTIFICAGAO DO LICITANTE

Razdo Social da Preponente: BRILHANTE ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA.

Endereco (completo): CNPJ/MF n®: 12.441.717/0001-58
Insc. Estadual n2: 10.489.015-0 Insc. Municipal n2: 1004672
Telefone: (62) 3097-7572

E-mail: comercial.brilhante@grupomendoncago.com.br

Dados do Responsavel Legal que assinara o Contrato Nome: Bruno Breyner Mendes Soares
RG: 028.613.531-04 - CPF: 028.613.531-04 Cargo/Func¢do: Scio administrador

Dados Bancdrios da Preponente BANCO: Banco do Brasil 001

AGENCIA: 3421-5 CONTA CORRENTE N2: 42.358-0

RESUMO DE VALORES
ITEM DESCRICAO TIPO QNTD. VALOR UNIT. VALOR MENSAL VALOR ANUAL
2 COPEIRO (FDSI;S 10,00 R$ 4.297,99 R$ 42.979,91 R$ 515.758,92
VALOR MENSAL R$ 42.979,91
VALOR TOTAL 12 MESES R$ 515.758,92

O valor total para execugdo dos servicos descritos é de R$515.758,92 (Quinhentos e quinze mil setecentos e
cinquenta e oito reais e noventa e dois centavos).

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem
como aceitamos todas as obrigacoes e responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia. Declaramos que
nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem parte do presente
objeto, tais como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas ou quaisquer
outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa
inflacionaria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Pelo presente, a empresa acima qualificada, por meio do signatario, que legalmente a representa, declara e
garante que:

BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
Avenida Bernardo Sayao N2 1594 QD. 98 Lt. 277 Vila Nova CEP: 76.300-000 Ceres — GO.
Insc. Municipal n? 1004672 — Telefax (62) 3097-7572
www.grupomendoncago.com.br, fabio.brilhante@grupomendoncago.com.br



http://www.grupomendoncago.com.br/
mailto:fabio.brilhante@grupomendoncago.com.br
mailto:comercial.brilhante@grupomendoncago.com.br

> Limpeza e Conservagao

*Porteiros
6 *Recepcionistas
*Telefonistas
*Copeiras
»*Gargons
ADMINISTRAGAO E SERVICOS *Vigilantes desarmados

Limpesa gue neflete competincia

Declaro expressamente estarem incluidos no preco todos os impostos, taxas, fretes, seguros, bem como quaisquer
outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o objeto deste pregao.

Declaro expressamente ter pleno conhecimento das condi¢gbes necessarias para a prestagao do servigo.

Prazo de validade da proposta: 90 dias.

Ceres, 27 de dezembro de 2024.

BRUNO BREYNER Assinado de forma digital por

BRUNO BREYNER MENDES
MENDES SOARES:02861353104

) Dados: 2024.12.27 15:32:17
SOARES:02861353104 -

BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS
CNPJ: 12.441.717/0001-58
BRUNO BREYNER MENDES SOARES
CPF: 028.613.531-04

BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
Avenida Bernardo Sayao N2 1594 QD. 98 Lt. 277 Vila Nova CEP: 76.300-000 Ceres — GO.
Insc. Municipal n2 1004672 — Telefax (62) 3097-7572
www.grupomendoncago.com.br, fabio.brilhante@grupomendoncago.com.br



http://www.grupomendoncago.com.br/
mailto:fabio.brilhante@grupomendoncago.com.br

> Limpeza e Conservagao
*Porteiros
*Recepcionistas

*Telefonistas
*Copeiras
*Gargons

ADMINISTRAGAO E SERVIGOS * Vigilantes desarmados

Limpesa gue neflete competéncia

PROPOSTA COMERCIAL

IDENTIFICAGAO DO LICITANTE

Razdo Social da Preponente: BRILHANTE ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA.

Endereco (completo): CNPJ/MF n®: 12.441.717/0001-58
Insc. Estadual n2: 10.489.015-0 Insc. Municipal n2: 1004672
Telefone: (62) 3097-7572

E-mail: comercial.brilhante@grupomendoncago.com.br

Dados do Responsavel Legal que assinara o Contrato Nome: Bruno Breyner Mendes Soares
RG: 028.613.531-04 - CPF: 028.613.531-04 Cargo/Func¢do: Scio administrador

Dados Bancdrios da Preponente BANCO: Banco do Brasil 001

AGENCIA: 3421-5 CONTA CORRENTE N2: 42.358-0

RESUMO DE VALORES ITEM 03

ITEM DESCRICAO TIPO QNTD. VALOR UNIT. VALOR MENSAL VALOR ANUAL
MOTORISTA QNTD.
3 CAT B FUNC. 50,00 R$ 3.669,09 R$ 183.454,28 R$ 2.201.451,40
VALOR MENSAL R$ 183.454,28
VALOR TOTAL 12 MESES R$ 2.201.451,40

7

O valor total para execucdo dos servicos descritos é de R$2.201.451,40 (Dois milhdes duzentos e um mil
quatrocentos e cinquenta e um reais e quarenta centavos).

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem
como aceitamos todas as obrigacoes e responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia. Declaramos que
nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem parte do presente
objeto, tais como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas ou quaisquer
outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa
inflacionaria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Pelo presente, a empresa acima qualificada, por meio do signatario, que legalmente a representa, declara e
garante que:

BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
Avenida Bernardo Sayao N2 1594 QD. 98 Lt. 277 Vila Nova CEP: 76.300-000 Ceres — GO.
Insc. Municipal n? 1004672 — Telefax (62) 3097-7572
www.grupomendoncago.com.br, fabio.brilhante@grupomendoncago.com.br



http://www.grupomendoncago.com.br/
mailto:fabio.brilhante@grupomendoncago.com.br
mailto:comercial.brilhante@grupomendoncago.com.br

> Limpeza e Conservagao

*Porteiros
6 *Recepcionistas
*Telefonistas
*Copeiras
»*Gargons
ADMINISTRAGAO E SERVICOS *Vigilantes desarmados

Limpesa gue neflete competincia

Declaro expressamente estarem incluidos no preco todos os impostos, taxas, fretes, seguros, bem como quaisquer
outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o objeto deste pregao.

Declaro expressamente ter pleno conhecimento das condi¢gbes necessarias para a prestagao do servigo.

Prazo de validade da proposta: 90 dias.

Ceres, 27 de dezembro de 2024.

BRUNO BREYNER Assinado de forma digital por

BRUNO BREYNER MENDES
MENDES SOARES:02861353104
SOARES’02861 353104 Dados: 2024.12.27 15:37:09

) -03'00'

BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS
CNPJ: 12.441.717/0001-58
BRUNO BREYNER MENDES SOARES
CPF: 028.613.531-04

BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
Avenida Bernardo Sayao N2 1594 QD. 98 Lt. 277 Vila Nova CEP: 76.300-000 Ceres — GO.
Insc. Municipal n2 1004672 — Telefax (62) 3097-7572
www.grupomendoncago.com.br, fabio.brilhante@grupomendoncago.com.br



http://www.grupomendoncago.com.br/
mailto:fabio.brilhante@grupomendoncago.com.br

> Limpeza e Conservagao
*Porteiros
*Recepcionistas

*Telefonistas
*Copeiras
*Gargons

ADMINISTRAGAO E SERVIGOS * Vigilantes desarmados

Limpesa gue neflete competéncia

PROPOSTA COMERCIAL

IDENTIFICAGAO DO LICITANTE

Razdo Social da Preponente: BRILHANTE ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA.

Endereco (completo): CNPJ/MF n®: 12.441.717/0001-58
Insc. Estadual n2: 10.489.015-0 Insc. Municipal n2: 1004672
Telefone: (62) 3097-7572

E-mail: comercial.brilhante@grupomendoncago.com.br

Dados do Responsavel Legal que assinara o Contrato Nome: Bruno Breyner Mendes Soares
RG: 028.613.531-04 - CPF: 028.613.531-04 Cargo/Func¢do: Scio administrador

Dados Bancdrios da Preponente BANCO: Banco do Brasil 001

AGENCIA: 3421-5 CONTA CORRENTE N2: 42.358-0

RESUMO DE VALORES
ITEM DESCRICAO TIPO | ONTD. | VALOR UNIT. | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
4 RECEPCIONISTA SUNJ([:) 10000 | R$ 3.539,96 R$ 353.99620 | R$ 4.247.954,41
VALOR MENSAL R$ 353.996,20
VALOR TOTAL 12 MESES R$ 4.247.954 41

0 valor total para execugio dos servigos descritos é de R$4.247.954,41 (Quatro milhdes duzentos e quarenta e sete
mil novecentos e cinquenta e quatro reais e quarenta e um centavos).

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem
como aceitamos todas as obrigacoes e responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia. Declaramos que
nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem parte do presente
objeto, tais como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas ou quaisquer
outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa
inflacionaria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Pelo presente, a empresa acima qualificada, por meio do signatario, que legalmente a representa, declara e
garante que:

BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
Avenida Bernardo Sayao N2 1594 QD. 98 Lt. 277 Vila Nova CEP: 76.300-000 Ceres — GO.
Insc. Municipal n? 1004672 — Telefax (62) 3097-7572
www.grupomendoncago.com.br, fabio.brilhante@grupomendoncago.com.br



http://www.grupomendoncago.com.br/
mailto:fabio.brilhante@grupomendoncago.com.br
mailto:comercial.brilhante@grupomendoncago.com.br

> Limpeza e Conservagao

*Porteiros
6 *Recepcionistas
*Telefonistas
*Copeiras
»*Gargons
ADMINISTRAGAO E SERVICOS *Vigilantes desarmados

Limpesa gue neflete competincia

Declaro expressamente estarem incluidos no preco todos os impostos, taxas, fretes, seguros, bem como quaisquer
outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o objeto deste pregao.

Declaro expressamente ter pleno conhecimento das condi¢gbes necessarias para a prestagao do servigo.

Prazo de validade da proposta: 90 dias.

Ceres, 27 de dezembro de 2024.

BRUNO BREYNER Assinado de forma digital por

BRUNO BREYNER MENDES

MENDES SOARES:02861353104

SOARES:02861353104 Dados: 2024.12.27 15:43:59
: -03'00'

BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS
CNPJ: 12.441.717/0001-58
BRUNO BREYNER MENDES SOARES
CPF: 028.613.531-04

BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
Avenida Bernardo Sayao N2 1594 QD. 98 Lt. 277 Vila Nova CEP: 76.300-000 Ceres — GO.
Insc. Municipal n2 1004672 — Telefax (62) 3097-7572
www.grupomendoncago.com.br, fabio.brilhante@grupomendoncago.com.br



http://www.grupomendoncago.com.br/
mailto:fabio.brilhante@grupomendoncago.com.br

> Limpeza e Conservagao
*Porteiros
*Recepcionistas

*Telefonistas
*Copeiras
*Gargons

ADMINISTRAGAO E SERVIGOS * Vigilantes desarmados

Limpesa gue neflete competéncia

PROPOSTA COMERCIAL

IDENTIFICAGAO DO LICITANTE

Razdo Social da Preponente: BRILHANTE ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA.

Endereco (completo): CNPJ/MF n®: 12.441.717/0001-58
Insc. Estadual n2: 10.489.015-0 Insc. Municipal n2: 1004672
Telefone: (62) 3097-7572

E-mail: comercial.brilhante@grupomendoncago.com.br

Dados do Responsavel Legal que assinara o Contrato Nome: Bruno Breyner Mendes Soares
RG: 028.613.531-04 - CPF: 028.613.531-04 Cargo/Func¢do: Scio administrador

Dados Bancdrios da Preponente BANCO: Banco do Brasil 001

AGENCIA: 3421-5 CONTA CORRENTE N2: 42.358-0

RESUMO DE VALORES
ITEM DESCRICAO TIPO QNTD. VALOR UNIT. VALOR MENSAL VALOR ANUAL
5 ASG (FDSI;S 200,00 R$ 5.443,59 R$ 1.088.718,10 R$ 13.064.617,19
VALOR MENSAL R$ 1.088.718,10
VALOR TOTAL 12 MESES R$ 13.064.617,19

O valor total para execuc¢do dos servicos descritos é de R$13.064.617,19 (Treze milhdes sessenta e quatro mil
seiscentos e dezessete reais e dezenove centavos).

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem
como aceitamos todas as obrigacoes e responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia. Declaramos que
nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem parte do presente
objeto, tais como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas ou quaisquer
outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa
inflacionaria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Pelo presente, a empresa acima qualificada, por meio do signatario, que legalmente a representa, declara e
garante que:

BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
Avenida Bernardo Sayao N2 1594 QD. 98 Lt. 277 Vila Nova CEP: 76.300-000 Ceres — GO.
Insc. Municipal n? 1004672 — Telefax (62) 3097-7572
www.grupomendoncago.com.br, fabio.brilhante@grupomendoncago.com.br



http://www.grupomendoncago.com.br/
mailto:fabio.brilhante@grupomendoncago.com.br
mailto:comercial.brilhante@grupomendoncago.com.br

> Limpeza e Conservagao
*Porteiros

@ *Recepcionistas
*Telefonistas
*Copeiras
»*Gargons

ADMINISTRAGAO E SERVIGOS * Vigilantes desarmados

Limpesa gue neflete competincia

Declaro expressamente estarem incluidos no preco todos os impostos, taxas, fretes, seguros, bem como quaisquer
outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o objeto deste pregao.

Declaro expressamente ter pleno conhecimento das condi¢gbes necessarias para a prestagao do servigo.

Prazo de validade da proposta: 90 dias.

Ceres, 27 de dezembro de 2024.

BRUNO BREYNER Assinado de forma digital por

MENDES BRUNO BREYNER MENDES

SOARES:02861353104
SOARES:0286135310 pados: 2024.12.27 15:48:01
4 -03'00'

BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS
CNPJ: 12.441.717/0001-58
BRUNO BREYNER MENDES SOARES
CPF: 028.613.531-04

BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
Avenida Bernardo Sayao N2 1594 QD. 98 Lt. 277 Vila Nova CEP: 76.300-000 Ceres — GO.
Insc. Municipal n2 1004672 — Telefax (62) 3097-7572
www.grupomendoncago.com.br, fabio.brilhante@grupomendoncago.com.br



http://www.grupomendoncago.com.br/
mailto:fabio.brilhante@grupomendoncago.com.br

> Limpeza e Conservagao
*Porteiros
*Recepcionistas

*Telefonistas
*Copeiras
*Gargons

ADMINISTRAGAO E SERVIGOS * Vigilantes desarmados

Limpesa gue neflete competéncia

PROPOSTA COMERCIAL

IDENTIFICAGAO DO LICITANTE

Razdo Social da Preponente: BRILHANTE ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA.

Endereco (completo): CNPJ/MF n®: 12.441.717/0001-58
Insc. Estadual n2: 10.489.015-0 Insc. Municipal n2: 1004672
Telefone: (62) 3097-7572

E-mail: comercial.brilhante@grupomendoncago.com.br

Dados do Responsavel Legal que assinara o Contrato Nome: Bruno Breyner Mendes Soares
RG: 028.613.531-04 - CPF: 028.613.531-04 Cargo/Func¢do: Scio administrador

Dados Bancdrios da Preponente BANCO: Banco do Brasil 001

AGENCIA: 3421-5 CONTA CORRENTE N2: 42.358-0

RESUMO DE VALORES
ITEM | DESCRICAO TIPO QNTD. | VALOR UNIT. VALOR MENSAL VALOR ANUAL
TEC.EM SEG. | QNTD.
6 DO TRABALHO | FUNC. 6,00 R$ 8.121,84 R$ 48.731,04 | R$ 584.772,47
VALOR MENSAL R$ 48.731,04
VALOR TOTAL 12 MESES R$ 584.772,47

O valor total para execugdo dos servigos descritos é de R$584.772,47 (Quinhentos e oitenta e quatro mil setecentos
e setenta e dois reais e quarenta e sete centavos).

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem
como aceitamos todas as obrigacoes e responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia. Declaramos que
nos prec¢os cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem parte do presente
objeto, tais como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas ou quaisquer
outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa
inflacionaria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Pelo presente, a empresa acima qualificada, por meio do signatario, que legalmente a representa, declara e
garante que:

BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
Avenida Bernardo Sayao N2 1594 QD. 98 Lt. 277 Vila Nova CEP: 76.300-000 Ceres — GO.
Insc. Municipal n? 1004672 — Telefax (62) 3097-7572
www.grupomendoncago.com.br, fabio.brilhante@grupomendoncago.com.br
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mailto:fabio.brilhante@grupomendoncago.com.br
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> Limpeza e Conservagao

*Porteiros
@ *Recepcionistas
*Telefonistas
*Copeiras
»*Gargons
ADMINISTRAGAO E SERVICOS * Vigilantes desarmados

Limpesa gue neflete competincia

Declaro expressamente estarem incluidos no preco todos os impostos, taxas, fretes, seguros, bem como quaisquer
outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o objeto deste pregao.

Declaro expressamente ter pleno conhecimento das condi¢gbes necessarias para a prestagao do servigo.

Prazo de validade da proposta: 90 dias.

Ceres, 27 de dezembro de 2024.

BRUNO BREYNER Assinado de forma digital por

BRUNO BREYNER MENDES

MENDES SOARES:02861353104

SOARES:02861353104 Dados: 2024.12.27 15:51:59
) -03'00'

BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS
CNPJ: 12.441.717/0001-58
BRUNO BREYNER MENDES SOARES
CPF: 028.613.531-04

BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
Avenida Bernardo Sayao N2 1594 QD. 98 Lt. 277 Vila Nova CEP: 76.300-000 Ceres — GO.
Insc. Municipal n2 1004672 — Telefax (62) 3097-7572
www.grupomendoncago.com.br, fabio.brilhante@grupomendoncago.com.br
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DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/03/2024
NUMERO DA SOLICITACAO: MR008863/2024

NUMERO DO PROCESSO: 19980.220961/2024-
56
DATA DO PROTOCOLO: 28/02/2024

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026 NUMERO DE
REGISTRO NO MTE: SRT00100/2024

Confira a autenticidade no endereco xxxx://XXX0.XXX. XXX XX/XXXXXXXX/XXXXXXXX/.

XXXX. XXX. XX COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS COND.HORIZ., VERT. E DE EDIF.RESID.E XXX.XX
ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 02.581.395/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
XXXXXXX XXXXXX XX XXXXX;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS ECV LA IR CEST DE GOIAS, CNPJ n. 25.103.987/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). XXXXXXXX XXXX XXXXXXXX XXXXXX;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de fevereiro de
2024 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 012 de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empresas de Compra, Venda,
Locacao e Administracao de Imoéveis, das Loteadoras das Colonizadoras, das Urbanizadoras,
dos Condominios de Edificios Residenciais e Comerciais, Verticais e Horizontais, Flats,
Shopping Centers, Galerias e Centros Comerciais, com abrangéncia territorial em Abadiania/GO,
Adelandia/GO, Agua Limpa/GO, Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alvorada do
Norte/GO, Americano do Brasil/GO, Amorindépolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida
de Goiania/GO, Aracu/GO, Aragarcas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Arendpolis/GO,
Aruana/GoO, Aurilandia/GO, Avelinépolis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO,
Bom Jardim de Goias/GO, Bom Jesus de Goidas/GO, Bonfinépolis/GO, Brazabrantes/GO,
Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de Goias/GO, Buritinopolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira
de Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Caiap6nia/GO, Campestre de Goidas/GO, Campinacu/GO,
Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do
Rio Verde/GO, Catalao/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Colinas do
Sul/GO, Cérrego do Ouro/GO, Corumba de Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristiandépolis/GO,
Crixas/GO, Cumari/GO, Damiandpolis/GO, Damolandia/GO, Davindpolis/GO, Diorama/GO,
Divinépolis de Goidas/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO,
Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firmindpolis/GO, Flores de Goids/GO, Formoso/GO,
Goiandpolis/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO,
Gouvelandia/GO, Guap6/GO, Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO,
Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO,
Ipameri/GO, lpora/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itapaci/GO,
Itapirapua/GoO, Itapuranga/GO, Itaucu/GO, Itumbiara/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GoO,
Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Xxxxxxxx xx Xxxxxxx/GO, Mairipotaba/GO,
Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/GO, Maurilandia/GO, Minacu/GO,
Moipora/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO,
Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO,
Mutundépolis/GO, Nazario/GO, Nerdpolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova
Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Iguacu de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo
Brasil/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre
Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palminépolis/GO,
Panama/GO, Parauna/GO, Petrolina de Goids/GO, Pilar de Goids/GO, Piracanjuba/GO,
Piranhas/GO, Pirendpolis/GO, Pires do Rio/GO, Pontalina/GO, Porangatu/GO, Posse/GO,
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Professor Xxxxx/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO, Santa
Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa
Rosa de Goias/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO, Santo Antonio de
Goias/GO, Sao Domingos/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Sao Joao da Parauna/GO, Sao Luis de
Montes Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao Miguel do Araguaia/GO, Sao Miguel do Passa
Quatro/GO, Senador Canedo/GO, Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de
Goidas/GO, Teresina de Goias/GO, Terezopolis de Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO,
Trombas/GO, Turvania/GO, Uirapuru/GO, Uruacu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Varjao/GO e
Vicentindpolis/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Para as funcdes ora clausuladas, ficam garantidos os pisos salariais nos condominios residenciais e comerciais
na tabela abaixo discriminada, nao podendo nenhum empregado ser admitido ou continuar trabalhando no
exercicio da funcao percebendo salario inferior ao piso inicial abaixo mencionado.

[Niveis [C.B.O [Descricao [Piso Salarial
12 Faixa [5142-10 Faxineiro/ Jardineiro/ Servicos Gerais |R$ 1.470,00
2a Faixa [5174-10 Porteiro (Diurno e Noturno) R$ 1.500,00
4110-05 Auxiliar de Escritério R$ 1.500,00
5141-10 Garagista (Diurno e Noturno) R$ 1.500,00
5141-05 Ascensorista R$ 1.500,00
4221-05 Recepcionista R$ 1.500,00
32 Faixa [5141-20 Zelador R$ 1.750,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os reajustes salariais decorrentes desta Convencado Coletiva de Trabalho n&o
poderdo, em caso algum, ser motivo para reducao dos saldrios que vinham sendo pagos aos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nenhuma outra funcdo poderd receber menos que o piso de faxineiro(a).
REAjUSTES/CORRECéES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL

Comprometem-se os empregadores a reajustar os saldrios em 12 de fevereiro de 2024, pelo percentual de
5,5% (cinco virgula cinco por cento) sobre os saldrios vigentes e registrados em carteira em 1° de fevereiro
de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados admitidos apds fevereiro de 2023 ter&o reajustes proporcionais ao
nimero de meses trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os reajustes concedidos espontaneamente pelos empregadores poderdo ser
compensados até os percentuais previsto pela presente convencao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DA CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Serd descontado a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, no més de Marco/2024 e Julho/2024, de todos os
empregados em edificio de condominios residenciais, comerciais e similares, sindicalizados ou néao,
a importancia de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), devendo os respectivos valores serem repassados em
boleto bancario ou na Tesouraria do Sindicato dos Empregados em Empresas de Compra, Venda,




Locacao e Administracao de Imoéveis Residenciais e Comerciais no Estado de Goias - S.E.l, até o dia
05/04/2024 e 05/08/2024, conforme inciso IV do art. 82 da CF/88, a fim de satisfazer os incisos XXVI do art. 79,
e lll e VI do art. 82 da CF/88, e tema 935 do Supremo Tribunal Federal, ficando garantido aos empregados o
direito de oposicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A oposicdo devera ser exercida pessoalmente pelo empregado na sede do S.E.I.,
situado na Xxxxxxx XxXxxxxxx, XX 0.000, XXXXXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXX 0000, Xxxx 000, XXXXX XXXXX XXXXXXXX
Goiania - GO, 74.823-020, até a data maxima de 01/04/2024 a 15/04/2024 na primeira parcela e de
01/08/2024 a 15/08/2024 na segunda parcela, de segunda a sexta-feira, das 14:00h as 17:00h, por ordem
de chegada, no prazo fixado no caput, mediante requerimento formal redigido a préprio punho pelo empregado,
documento pessoal e guia de recolhimento paga.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os descontos enumerados nesta Clausula deverao ser recolhidos a favor do Sindicato

dos Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locacdo e Administracdo de Imdveis Residenciais e

Comerciais no Estado de Goids - S.E.I, em guia prépria enviada pelo S.E.l. As guias especiais para recolhimento

gos mer&cior)aFios descontos serao fornecidas gratuitamente pelo Sindicato Profissional mediante requerimento
os condominios.

PARAGRAFO TERCEIRO - O ndo atendimento de referida cldusula pelos condominios representados, ou, a
intervencao indevida dos empregadores e seus prepostos constitui pratica antissindical, passivel de punicdes
administrativas e criminais previstas em lei, sem prejuizo da cobranca judicial ou administrativa dos valores
devidos, com acréscimo de multa de 20%, correcdo monetaria pelo INPC, juros de 1% (um por cento) ao més pro
rata die, e honordrios advocaticios.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdao aos seus empregados, no final de cada més, comprovantes de pagamentos
discriminados de salarios, adicionais, horas extras, gratificacbes, descanso semanal remunerado, descontos
sofridos, etc.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - DAS HORAS EXTRAS

Os empregadores pagarao a seus empregados que nao cumprem regime de jornada de revezamento de 12
horas por 36 horas (12x36h) um adicional de 50% (cinquenta por cento), para as 02 (duas) primeiras horas
extras didrias e de 100% (cem por cento) ao que exceder de 02 (duas) horas extras diarias.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com o adicional de 20% (vinte por cento) a incidir sobre o saldrio base pago
integral ou proporcional as horas noturnas trabalhadas, ainda que em escala revezamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalho noturno serd considerado como aquele prestado a partir das 22h00min
até o término da jornada, conforme prescrito na CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A hora do trabalho noturno serd de 52 minutos e 30 segundos, qualquer que seja a
funcao estabelecida ou adotada na presente Convencao Coletiva de Trabalho.

AUXILIO HABITACAO

CLAUSULA NONA - DA MORADIA

Havendo no condominio moradia destinada ao zelador, esta podera ser concedida gratuitamente sem que
venha a compor o saldrio in natura. Extinguindo-se o contrato de trabalho com o condominio, fica
automaticamente extinto o direito a moradia pactuada nesta cldusula, devendo o ex-funciondrio desocupa-la em
30 dias, apds sua desvinculacao contratual de trabalho.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA - FORNECIMENTO DE VALE CESTA



Fica assegurado a todos os empregados, independentemente da funcao exercida, o beneficio de vale cesta, no
valor minimo de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais). O fornecimento desse beneficio em valor superior
ao aqui estipulado, por liberalidade do empregador, ndo retira o carater indenizatério da verba, e devera
obedecer a todas as regras aqui estipuladas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale-cesta funcionara da seguinte forma:

| - preferencialmente, através de fornecimento ao funcionario pelo empregador de cartdo magnético de vale
compra, por empresa escolhida de acordo com a conveniéncia administrativa do empregador, garantido o valor
liquido indicado na presente clausula;

Il - caso nado seja fornecido o cartao magnético, o empregado podera se dirigir a um estabelecimento comercial
(supermercado, mercado ou mercearia), indicado pelo condominio, e escolherd os géneros alimenticios de sua
preferéncia, até ser alcancado o importe do crédito do empregado no més, crédito este ndao cumulativo que
poderé_sler pago diretamente pelo empregador da melhor forma que lhe convier junto ao estabelecimento
comercial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por qualquer meio que for concedido o beneficio, s6 serdo abrangidos os géneros
alimenticios, materiais de higiene pessoal e limpeza.

PARAGRAFO TERCEIRO - O vale-cesta mencionado no item anterior ndo tem cardter cumulativo, sendo

obrigatéria a sua entrega pelo empregador ao empregado até o 5° dia (til de cada més subsequente ao més
trabalhado e somente podendo ser utilizado pelo empregado até o ultimo dia do més do beneficio, ou 25 (vinte
e cinco) dias apds o recebimento do vale cesta.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese do inc.ll do Paragrafo Primeiro, obriga-se o empregado a apresentar ao

empregador a respectiva nota fiscal de compra dos géneros alimenticios até o 20° dia, apds o recebimento do
vale cesta.

PARAGRAFO QUINTO - Para os empregados que ja recebem beneficio de vale-cesta em valor superior ao valor
minimo previsto na presente CCT, fica garantida a correcao de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) sobre os
valores aplicados no més de fevereiro/2023, podendo o condominio realizar a compensacdo de eventuais
antecipacoes de reajuste aplicadas ao longo de 2024.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS VALES TRANSPORTES

Ficam assegurados a todos os empregados os vales-transportes, com valores atualizados em ndmero suficiente
para o deslocamento casa-trabalho e vice-versa, que poderd ser entregue, diariamente, semanalmente,
guinzenalmente ou mensalmente, a critério do empregador, mediante requerimento do empregado. O
fornecimento de tal beneficio sera feito em obediéncia ao artigo 29, alinea a, da Lei n.2 7.418/85, regulamentada
pelo Decreto n.2 95.247/87 e a Legislacao Previdenciaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado aos empregados da categoria sindicalizados ao S.E.l. que estejam
com as mensalidades em dia, que o desconto do vale-transporte ocorrerd na proporcao de 3% sobre o saldrio
base. Para tanto o S.E.I. dlspon|b|l|zara aos empregadores/contabilidades, até o dia 15 de CADA MES A RELACAO
DOS EMPREGADOS SINDICALIZADOS QUE ESTAO EM DIA COM AS MENSALIDADES. As informacoes estardo
disponiveis via e-mail XXXXXX@XXXXX.xxx bastando que seja solicitada a listagem dos empregados vinculados
ao condominio, devidamente identificado através do CNPJ, que estdo aptos a receber este beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado podera ainda solicitar ao empregador o referido beneficio, mediante
documento emitido pelo S.E.l. que ird declarar a condicdo de associado do empregado, devendo o mesmo ser
entregue ao sindico para implementacdo do beneficio, o qual deverd respeitar as condicbes previstas no
paragrafo primeiro para manutencao do beneficio més a més.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SECOVIMED-GOIAS

Para os funciondrios de Condominios estabelecidos na cidade de Aparecida de Goiania, Abadia de
Goias/GO, Aragoiania/GO, Bela Vista de Goidas/GO, Bonfinépolis/GO, Brazabrantes/GO,
Caldazinha/GO, Caturai/GO, Goianapolis/GO, Goianira/GO, Guapd6/GO, Hidrolandia/GO, Inhumas/GO,
Neropolis/GO, Nova Veneza/GO, Santo Antonio de Goids/GO, Senador Canedo/GO, Terezdépolis de
Goias/GO e Trindade/GO, fica instituido o Servico Social da Habitacao do ESTADO DE GOIAS - SECOVIMED-
GOIAS, sociedade civil sem fins lucrativos, que objetiva a prestacdo de Servicos Assistenciais de Carater Social,
nas areas de Saude Educacao e Capacitacao profissional aos integrantes das categorias laborais e patronais a
gue se refere as EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS E DOS CONDOMINIOS
HORIZONTAIS, VERTICAIS E DE EDIFiCIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS NO ESTADO DE GOIAS.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Caberd ao SECOVIMED-GOIAS, através de sua Diretoria devidamente constituida
conforme Estatuto, definir as dreas de atuacao prioritdrias da entidade, bem como as normas e condicdes gerais
para expansao do atendimento, de conformidade com os recursos disponiveis, promovendo alternativas para
melhoria do padrao de vida, da qualificacdo e da salde dos empregados e empregadores dos setores sob
sujeicao desta Convencao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com o fim de possibilitar que o SECOVIMED possa realizar a manutencdo dos
servicos de Assisténcia Social em salde e odontologia aos respectivos empregados abrangidos pela presente
convencao, foram fixados os seguintes valores:

a) condominios NAO ASSOCIADOS ao SECOVIGOIAS, estdo obrigadas a recolher, mensalmente, a contribuicdo de
R$ 130,06 (cento e trinta reais virgula zero seis centavos) por empregado; e,

b) condominios ASSOCIADOS ao SECOVIGOIAS, DEVIDAMENTE ADIMPLENTES COM SUAS OBRIGACOES SOCIAIS,
recolherdo o valor mensal de R$ 69,95 (sessenta e nove reais virgula noventa e cinco centavos) de
contribuicao por funcionério.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para custeio do beneficio SECOVIMED, ou outro(s) beneficio qualitativamente
superior(es), como plano de salde e odontolégico, fica o condominio autorizado a realizar o desconto na
folha de pagamento individual do empregado do percentual de 8% (oito por cento) sobre o custo
efetivo do beneficio fornecido ao empregado.

PARAGRAFO QUARTO - Em decorréncia desta contribuicdo ficam garantidos aos empregados do condominio,
associacdao ou empresa, no minimo, consultas médicas ambulatoriais, tratamento odontolégico e exames
laboratoriais previstos em tabela

periodicamente divulgada pelo SECOVIMED. Nao é permitida nenhuma exclusao, separacdo, divisdo ou distincdo
entre empregados de qualquer género ou funcgdo.

PARAGRAFO QUINTO - Para efeito de cdlculo, as empresas, condominios e associacdes deverao considerar o
nimero maximo de funcionarios registrados no més de referéncia da contribuicao. A contribuicdo devera ser
paga através de boleto bancario com vencimento até o dia 30 (trinta) ou ultimo dia do més subsequente, em
guia proépria fornecida pelo SECOVIMED. Apés a data de vencimento acima mencionada, em razao de alguma
dificuldade, as empresas, condominios e associacdes, podem solicitar nova data de vencimento. O recolhimento
acima citado refere-se as operacées com as empresas, condominios e associacées dos municipios servidos pelos
postos de servicos ou credenciados pelo SECOVIMED, ja instalados ou que venham a instalar-se na vigéncia
desta Convencao.

PARAGRAFO SEXTO - O SECOVIMED-GOIAS ou o Sindicato dos Empregados em ECV LA | R C EST DE GOIAS -
S.E.l poderao prover acdes de fiscalizacdo do cumprimento do disposto nesta cldusula, obrigando-se as
empresas, condominios e associacdes a fornecer, sempre que solicitado, cépias das Guias de INSS, cépias das
Folhas de Pagamento dos Funciondrios devidamente assinadas, cépia da relacao de funcionarios cadastrados
para recolhimento de FGTS, cépia da RAIS, GFIP, ou qualquer outro documento oficial que comprove o vinculo
empregaticio com o funcionario.

PARAGRAFO SETIMO - O SECOVIMED estabelecerd as regras internas de atendimento, devendo manter os
usudrios informados das condicdes gerais de uso através de Manuais e Regulamentos que devem estar
disponiveis sempre gque solicitados.

PARAGRAFO OITAVO - E responsabilidade do empregador manter o SECOVIMED informado das alteracdes no
guadro de funciondrios da empresa ou condominio. No ato da admissdo de novos empregados, a empresa ou
condominio deverd enviar o empregado ao SECOVIMED munido de Carteira Profissional (CTPS) com as devidas
anotacdes de registro, comprovante de endereco, CPF e RG. A empresa ou condominio deverd manter cépia da
notificacdo para comparecimento do empregado no SECOVIMED. A empresa ou condominio poderd optar por
enviar copia da CTPS com anotacdes de registro, cépia do RG, CPF e comprovante de residéncia do empregado,
desde que protocole a entrega no balcdo de atendimento do SECOVIMED. No ato da demissao, a empresa ou
condominio deverd comunicar ao SECOVIMED a rescisao de contrato através de qualquer meio escrito.

PARAGRAFO NONO - A falta de recolhimento na data do vencimento implica em atualizacdo monetaria do
débito até a data do efetivo pagamento. Sobre o valor devido incidird multa de 2% (dois por cento). Apds 60
(sessenta) dias de atraso, os débitos serdo cobrados por um servico juridico. Em caso de cobranca judicial, sera
acrescida ao montante atualizado 20% (vinte por cento) a titulo de honorarios advocaticios. Incorrerd nas
mesmas penalidades a empresa ou condominio que nas acfes de fiscalizacao for constatado recolhimento
inferior ao efetivamente devido.

PARAGRAFO DECIMO - A nao inclusdao do empregado no beneficio, a auséncia de informacdo ao SECOVIMED
sobre a movimentacdo de funcionérios (admissao/demissao), ou, o nao fornecimento de beneficio qualitativa e
guantitativamente superior, acarretard em multa correspondente a 5 (cinco) vezes o valor devido a titulo de
mensalidade, por funcionério cuja irregularidade for constatada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Para resguardar os direitos dos empregados, uma empresa ou condominio
somente poderda substituir o SECOVIMED por outro servico assistencial, ou plano de salde e odontoldgico, caso
o(s) novo(s) servico(s) que venha(m) a substitui-lo seja qualitativa e quantitativamente superior ao fornecido
pelo SECOVIMED, e, mediante expressa autorizacdo do empregado. Nesse caso a empresa ou condominio



devera comprovar a substituicdo através da apresentacao de contrato, comprovacdo de assisténcia e
coberturas, bem como de recibos de pagamento, no qual deve constar a relacao dos nomes dos empregados
beneficiados.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Em caso de inadimpléncia por parte do condominio, com relacdo ao
pagamento da contribuicdo prevista pela presente cldusula, o empregado que tiver direito ao servico social ndo
ficard prejudicado em relacao aos beneficios, sendo certo que as medidas descritas no paragrafo nono serdo
tomadas em face do condominio.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Caso ndo seja fornecido ao funcionario o beneficio de auxilio salde, quer
através do SECOVIMED quer através de outro servico qualitativa e quantitativamente superior, na forma do

PARAGRAFO DECIMO, fica garantido ao funcionario o direito de indenizacdo correspondente no valor mensal de
R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por més que nao tenha contado com o beneficio.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA

Fica garantido para cada empregado do condominio um seguro de vida em grupo no valor minimo de R$
18.000,00 (dezoito mil reais) para as indenizacdes das coberturas de Morte Natural, Morte Acidental,
Invalidez (total ou parcial), Invalidez por Doenca Funcional, e de até R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos
reais) para Garantia (Auxilio) Funeral Familiar, sendo o beneficio totalmente custeado pelo empregador,
conforme prémio e condicbes estipulados pela seguradora.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAAPOSENTADORIA

Defere-se, ainda, a garantia de emprego a optantes ou ndo pelo Regime Juridico do FGTS durante 12 (doze)
meses que antecedem a data em que o empregado adquira o direito a aposentadoria, desde que conte pelo
menos 02(dois) anos de servicos prestados ao mesmo empregador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE REFEICAO PARA JORNADA EXTRA

O empregador se obriga a fornecer pelo menos uma refeicao ao funcionario que tenha cumprido, por
necessidade do servico,
mais de 2 (duas) horas extras apds a jornada contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica expressamente convencionado entre empregado e empregador que o beneficio
concedido via da presente clausula é de natureza meramente indenizatéria, ndo integrando, por conseguinte, o
saldrio do empregado para qualquer fim.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO QUINQUENIO

Fica assegurado a todos os empregados inseridos na presente convencdo coletiva, o beneficio de quinquénio na
proporcao de 5% (cinco por cento) sobre o salario base, desde que tenha 5 (cinco) anos ou mais de contratacao
no mesmo condominio, beneficio este nao acumulativo e de natureza indenizatoria.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARAADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DENOMINACAO FUNCIONAL
Os empregadores se obrigam a anotar na carteira de trabalho do empregado a funcao exercida.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DEVOLUCAO DE DOCUMENTOS

Os empregadores se obrigam a devolver em 48 (quarenta e oito) horas os documentos que nao necessitarem
ficar na secretaria do condominio.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo no caso de reversdo ao cargo efetivo por
exercente de cargo de confiancga, ficam vedadas alteracdes nas condicdes de trabalho, inclusive transferéncia



do local de trabalho, sob pena de rescisdao imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do
restante do aviso prévio ndo trabalhado.

PARAGRAFO UNICO - Dado o aviso prévio quer por iniciativa do empregado quer por iniciativa do empregador,
o empregado mediante comprovacao de obtencdo de novo emprego, ficara este dispensado do cumprimento do
restante dos dias, sem 6nus para ambas as partes, salvo em relacdo aos dias trabalhados durante o referido
aviso, que serao pagos pelo empregador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - DA OBRIGATORIEDADE DE HOMOLOGAGAO NA RESCISAO DE CONTRATO

Serd garantido ao empregado, independente da duracdo do contrato de trabalho, no ato da comunicacdo do
Xxxxx Xxxxxx, a livre opcao quanto a submeter sua rescisdo a homologacao perante o Sindicato dos
Empregados E CV L Al R C Est de Goiads - SEl, cabendo ao empregador registrar as opcdes de escolha no
documento de aviso prévio e ao empregado a de indicar a sua opcao. O empregador terd o prazo de até 10
(dez) dias para o pagamento das verbas rescisdrias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento das verbas rescisérias, a homologacdo do TRCT, bem como a entrega
das guias do Seguro Desemprego, e os demais documentos para o saque do FGTS, deverao atender ao prazo
legal, sob pena de pagamento pelo empregador da multa estabelecida no § 62 do artigo 477 da CLT, sob pena
de multa prevista na Lei 7.855/89, acrescida de 1/30 (um trinta avos) do valor liquido da rescisdo, POR DIA DE
ATRASO, apés o QUINTO dia de vencimento do prazo estabelecido, limitado a 30 (trinta) dias multa.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento das verbas rescisérias podera ser em dinheiro, cheque visado ou
administrativo, e depdsito bancario ou ordem de pagamento em nome do empregado, desde que o valor
correspondente esteja comprovadamente disponivel para saque no ato da homologacdo. Em se tratando de
empregado menor de idade ou analfabeto, o pagamento somente podera ser realizado em dinheiro.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica o Condominio isento da continuacdo do pagamento da multa supramencionada,
caso o empregado seja o causador do atraso, seja por perda de documentos, viagens, ou outro motivo
particular, desde que previamente comunicado ao Sindicato Profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Para a homologacdo Trabalhista deverd ser entregues os seguintes documentos,
conforme IN n2 3/2002.

. TRCT em 5 (cinco ) vias,

. THRCT em 5 (cinco ) vias,

. CTPS dada baixa e atualizada,

. Aviso Prévio do empregador, ou do empregado,

. Extrato Analitico para fins rescisério atualizado,

. Chave de Conectividade Social para saque do FGTS

. Guia do Recolhimento Rescisério (Multa do FGTS 40%)

. Comunicado de Dispensa (CD) e Requerimento do Seguro-desemprego, conforme resolucao 742/2015 do
CODEFAT,
9. Atestado de Saude Ocupacional (Demissional),

10. Carta de Preposto quando vier o representante do Sindico.

ONOUTA WN

PARAGRAFO QUINTO - Na hipétese de faltar qualquer um dos documentos acima citados, ndo serd possivel
realizar a homologacao trabalhista, conforme Instrucao Normativa acima.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APRENDIZ

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO EMPREGADO MENOR

Nos termos dos art. 413 item X, da CLT, os menores sé poderdo ter o seu hordrio prorrogado mediante
compensacao na conformidade da Legislacao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES DE TRABALHO

Fica assegurado aos empregados em seu local de trabalho condicdes adequadas para o exercicio de sua funcgdo,
tais como assento que lhe proporcione conforto, equipamentos de seguranca e higiene de forma que nao



prejudique sua salde. Portanto o empregador serd obrigado a tomar as devidas providéncias para garantir as
condicoes pela lei e estabelecidas no PPRA NR- 09.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO DESCANSO AOS SABADOS

Os empregadores poderdao aumentar em 40 (quarenta) minutos o trabalho do empregado, de segunda a sexta-
feira, para compensar no sabado, desde que haja conveniéncia para ambas as partes.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA JORNADA LEGAL DE TRABALHO

Para os empregados que tiverem jornada de trabalho didria de 07 horas e 20 minutos, ou seja, 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, o intervalo ndo podera ser inferior a 01 (uma) hora e nem superior a 02 (duas) horas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO QUADRO DE HORARIO E ESCALA DE REVEZAMENTO

E obrigatéria a fixacdo, em lugar visivel, do quadro de horéario de trabalho e a escala de revezamento do
condominio, de acordo com o art. 74, paradgrafo 2o da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides, quando promovidos pelo empregador for de comparecimento
obrigatério, deverdo ser realizados durante a jornada de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante o
pagamento de horas extras (Ac. TST / Pleno 1449/82 - RO - DC - 85/ 82; em 31.08.92).

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO VESTIBULANDO

O empregado que se submeter a exames vestibulares terd abonada a falta nos dias de exames, desde que
comprove formalmente o comparecimento e avise ao empregador com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
Gteis.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONSULTA DE FILHO

Fica concedida a empregada ou empregado, no caso de consulta médica de filho com até 14 (quatorze) anos de
idade ou invalido, abono da falta de no maximo 01 (um) dia mensal, mediante comprovacao por declaracdo
médica.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica proibida a prorrogacao de horas de trabalho dos empregados comprovadamente estudantes, desde que a
prorrogacao da jornada atinja o hordrio escolar ou o tempo para se chegar a escola.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - DA JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Fica instituida a jornada de 06 (seis) horas para os empregados que cumprirem jornadas diarias sem intervalo ou
36 (trinta e seis) horas semanais, qualquer que seja o periodo laborado ou a funcao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE REVEZAMENTO 12H X 36H

Caso seja do interesse do empregador e do empregado, podera ser adotada a jornada de trabalho ininterrupto
de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas, ndo podendo a carga horaria mensal ultrapassar a 180 (Cento e
oitenta) horas. As horas que ultrapassarem a jornada didria, ou mensal, aqui estipuladas serdo devidas como
horas extras, com adicional de 100% (Cem por cento) sobre o valor da hora excedente, isso nos casos dos
meses de 31 (trinta e um) dias, em que o empregado trabalha por 16 (dezesseis) dias, sendo vedado o trabalho
em sobrejornada, com excecao dos trabalhadores que desenvolvem trabalho noturno e percebem horas extras
em razao da hora noturna reduzida.



PARAGRAFO PRIMEIRO - A indenizacdo do intervalo intrajornada ndo gozado pelos trabalhadores do regime
de revezamento 12x36 horas sera realizada da seguinte forma:

| - Com base no artigo 70, inciso Xlll da CF/88, fica facultado aos empregadores manterem o0 regime de
compensacao de jornada de horédrio na seguinte condicdo: 12x36, ou seja, 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) de descanso, durante até 04 (quatro) dias alternados na semana.

Il - O empregado poderd cumprir jornada de 12 (doze) horas de trabalho com folga de 36 (trinta e seis) horas,
eis que conforme deliberacdao unanime dos trabalhadores em assembléia geral esse descanso (36 horas) é
suficiente para recompor possivel desgaste, e havendo a impossibilidade de gozo do intervalo, o empregado

fard jus nos termos do artigo 71, § 4° da CLT a indeniza¢do com acréscimo minimo de 50% sobre a hora normal
de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS FERIADOS

Serao considerados feriados todos aqueles estabelecidos por decretos federais, estaduais, municipais e
religiosos oficiais, além da terca-feira de carnaval e finados.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO USO DO UNIFORME

Os empregadores se obrigam a fornecer a seu critério: 2 (dois) jogos de uniforme gratuitamente aos
empregados zeladores e porteiros e 2 (dois) jogos de uniforme aos empregados faxineiros, com reposicao
obrigatéria a cada 12 (doze) meses; caso os mesmos sejam demitidos ou pecam demissdo os jogos serdo
devolvidos nas condices em que se encontrarem.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados terdo liberdade de usar seus calcados. Caso os empregadores venham
exigir a uniformidade dos calcados, estes serdao pagos e supridos pelos empregadores.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS ATESTADOS DE SAUDE

As despesas com exames médicos periddicos e obrigatérios, previstos pela NR 7 - PCMSO correrdo
exclusivamente por conta do empregador e poderdo ser realizadas através do beneficio do SECOVIMED previsto
pela presente convencao, para os funciondrios que cumpram funcdo na cidade de Aparecida de Goiania,
Goianira, Hidrolandia, Senador Canedo, Guapd, Trindade, Inhumas, Bela Vista de Goids e
Aragoiania.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Fica assegurada a validade dos atestados médicos e odontoldgicos, fornecidos pelos profissionais de salude e/ou
do sindicato devidamente habilitados (médicos e/ou odontoldgicos).

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO

Os empregadores permitirao que pessoas credenciadas pelo sindicato profissional ingressem em suas
instalacoes de trabalho para recebimento de mensalidades de seus associados ou para associarem aqueles que
ainda nao o sao, desde que nao prejudiquem o andamento normal dos servicos.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA LIBERACAO DE SINDICALISTAS

Nenhum empregador poderd impedir o afastamento de seus empregados que forem diretores do sindicato
profissional, quando convocados pela referida entidade, a fim de que os mesmos participem de reunides da
diretoria, sem prejuizo da remuneracdo, desde que apresentem convocacdo e comunicacdo prévia com no
minimo de 48(quarenta e oito horas) de seu afastamento.

CONTRIBUICOES SINDICAIS



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Contribuicdo Assistencial Patronal serd exigida de todos os associados participantes da categoria
patronal, independentemente do nimero de empregados, cujo valor foi deliberado em Assembleia Geral
Ordinaria do Sindicato, realizada em 21/11/2023, por forca do dispositivo Artigo 79, Inciso XXVI, da Constituicdo

Federal, combinado com o Artigo 513, letra 'e', da CLT e artigo 613, inciso VIl da CLT, sendo seu valor estipulado
em R$ 473,18 (quatrocentos e setenta e trés reais e dezoito centavos).

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA COMPETENCIA

Os dissidios porventura decorrentes da aplicacao desta Convencao Coletiva de Trabalho, serdo definidos na
Justica do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO SISTEMA MEDIADOR

Conforme instrucao da Secretaria Regional do Trabalho e Emprego com a inclusao do SISTEMA MEDIADOR pelo
MTE da Instrucdo Normativa n.2 16, de 15 de outubro de 2013, as cidades de Caldazinha/GO, Valparaiso de
Goias/GO e Novo Gama/GO ndo foram incluidas na base do sistema. Desta forma, a cldusula 22 (segunda)
deve conter também as cidades anteriormente citadas, pois sao integrantes da base territorial obreira.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

As penalidades cominadas em caso de violagdo de quaisquer dos dispositivos da presente Convencao Coletiva
de Trabalho, que ndo contenham multa especificas sdo as previstas na CLT e Legislacdo Complementar.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE
As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta Convencao Coletiva de Trabalho.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAASSISTENCIA JURIDICAAOS EMPREGADOS

Os empregadores prestarao assisténcia juridica aos seus empregados, quando 0s mesmos, no exercicio de suas
funcoes e em defesa dos legitimos interesses e direitos dos empregadores, no recinto do condominio, incidir na
pratica de ato que os levem a responder acao penal.

}
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A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco xxxx://XXX.XXX.XXX.XX.
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De <comercial.brilhante@grupomendoncago.com.br>
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[£) PROPOSTA ITEM 01.zip(~1,3 MB)  [§) PROPOSTA ITEM 02.zip(~1,3 MB)
[£) PROPOSTA ITEM 03.zip(~1,3 MB)  [§) PROPOSTA ITEM 04.zip(~1,3 MB)
[£) PROPOSTA ITEM 05.zip(~1,3 MB)  [§) PROPOSTA ITEM 06.zip(~1,3 MB)

Prezados(as), boa tarde!

Segue em anexo as planilhas readequadas e propostas em papel timbrado de todos os itens,
acompanhadas das convencdes coletivas e GFIP da empresa;

Brilhante Administragao e Servigos LTDA

CNPJ: 12.4441.717/0001-58

Cada arquivo zip contém a planilha em excel, a planilha em pdf, a proposta em papel timbrado
devidamente assinada, a convengao coletiva e a GFIP, todos os arquiventes referentes aos seus
respectivos itens.

Desde ja agradeco, e me coloco a disposicdo para sanar quaisuger davidas que por ventura
surgirem da analise destas propostas.

Favor acusar recebimento.

Att,

Bruno Breyner - Diretor

Brilhante Administracao e Servicos

CNPJ: 12.441.717/0001-58
(62) 99412-4129

https://webmail.senadorcanedo.go.gov.br/?_task=mail&_safe=0& uid=12466& mbox=INBOX& action=print&_extwin=1



