PLANILHA PARA COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 HR/SEMANAIS (de segunda a sexta-feira )
Proposta elaborada com base na Convengéo Coletiva de Trabalho

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta 27/12/2024
B Municipio SENADOR CANEDO
C N° de meses de execugao contratual 12
D Quantidade total de cargos a contratar 200
Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra Funcao:
1 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.500,00
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) vinculada a execugdo contratual)
3 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e conservagéo
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo - N° Registro MTE SRT00100/2024
6 Data base da categoria (dia/més) 01/02/2024
7 Local da prestagdo do servigco SENADOR CANEDO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % do total % Valor (R$)
A Salario base 38,17% 100,00% R$ 1.500,00
B Insalubridade (percentual sobre salario minimo nacional) 0,00% 0,00% R$ -
C Periculosidade (percentual de 30% sobre o salario base, quando houver) 0,00% R$ -
D Gratificagéo 0,00% R$ -
E Adicional Noturno 0,00% R$ -
F Adicional de hora noturna reduzida 0,00% R$ -
G hora extra 0,00% R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO : 38,17% R$ 1.500,00
MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E PREVIDENCIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % do total % Valor (R$)
A 13 (Décimo terceiro) salario 3,18% 8,33% R$ 125,00
B Férias e Adicional de Férias 4,24% 11,11% R$ 166,67
C 13° + Férias + Adicional de Férias (Profissional Ausente - Substituto) 0,62% 1,62% R$ 24,31
TOTAL SUBMODULO 2.1 8,04% 21,06% R$ 315,98
2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS % do total % Valor (R$)
A INSS 9,24% 20,00% R$ 363,20
B SESI ou SESC 0,69% 1,50% R$ 27,24
C SENAI ou SENAC 0,46% 1,00% R$ 18,16
D INCRA 0,09% 0,20% R$ 3,63
E SALARIO EDUCAGCAO 1,16% 2,50% R$ 45,40
F FGTS 3,70% 8,00% R$ 145,28
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT) = RAT x FAP 2,14% 4,63% R$ 84,02
H SEBRAE 0,28% 0,60% R$ 10,90
TOTAL SUBMODULO 2.2 17,76% 38,43% R$ 697,82
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E PREVIDENCIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % do total % Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 8,04% 21,06% R$ 315,98
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 17,76% 38,43% R$ 697,82
TOTAL DO MODULO 2 25,80% 59,49% R$ 1.013,80
MODULO 3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 3.1 - Beneficios Mensais e Diarios % do total % Valor (R$)
A Vale transporte (R$ 2,15) 1,70% - R$ 66,80
B Auxilio Refeigdo 6,36% - R$ 250,00
C Seguro de Vida 0,17% - R$ 6,80
D Assistencia profissional 0,64% - R$ 25,00
E Auxilio Saude 3,05% - R$ 120,00
F Assistencia Patronal 1,00% - R$ 39,43
G Outros (especificar) 0,00% - R$ -
H Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL DO MODULO 3 12,93% - R$ 508,03
MODULO 4 — PROVISAO PARA RESCISAO
4 - Provisdo para rescisé@o % do total % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,19% 0,42% R$ 7,57
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,02% 0,03% R$ 0,61
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,59% 3,44% R$ 62,47
D Aviso prévio trabalhado 0,90% 1,94% R$ 35,31
E Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,35% 0,75% R$ 13,57
F Multa do FGTS em cima do aviso prévio trabalhado 0,03% 0,06% R$ 1,13




TOTAL DO MODULO 4 [ 307% | 6,64% R$ 120,65 |
MODULO 5 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
Submodulo 5.1 - Composigao do custo de reposicdo do profissional ausente % do total % Valor (R$)

B Auséncia por doenga 0,25% 0,55% R$ 9,95

C Afastamento maternidade 0,06% 0,14% R$ 2,52

D Licenca paternidade 0,03% 0,07% R$ 1,24

E Auséncias legais 0,38% 0,82% R$ 14,93

F Auséncia por Acidente de trabalho 0,15% 0,33% R$ 5,97

G Outros (especificar) 0,00% 0,00% R$ -

H Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposigao 0,01% 0,73% R$ 0,25

TOTAL SUBMODULO 5.1 0,89% 2,64% R$ 34,87
Submédulo 5.2 - Intrajornada % do total % Valor (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagédo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 5.2 0,00% R$ :
QUADROS RESUMO DO MODULO 5 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % do total % Valor (R$)
5.1 Auséncias Legais 0,89% R$ 34,87
5.2 |Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DO MODULO 5 0,89% R$ 34,87
MODULO 6 — INSUMOS DIVERSOS % do total % Valor (R$)

A Uniformes 2,42% R$ 95,00

B Despesa com Administracéo local 1,02% R$ 40,00

C Outros (especificar) 0,00% R$ -

D Outros (especificar) 0,00% R$ -

F Outros (especificar) 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -

TOTAL DO MODULO 6 3,44% R$ 135,00
MODULO 7 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
7 - Custos indiretos, tributos e lucro | % do total | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS = (Remuneragao
+Encargos Sociais e Previdenciarios+ Beneficios Mensais e Diarios + Provisdo para Rescisdo+Custo de Reposi¢do R$ 3.312,35
de Profissional Ausente+Insumos Diversos )

A Custos indiretos (aliquota maxima de 3% cfme. determinagéo do CNJ) | 1,69% | 2,00% R$ 66,25
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Remuneragéo +Encargos Sociais e Previdenciarios+ Beneficios Mensais e RS 3.378.60
Diarios + Proviséo para Rescisdo+Custo de Reposigéo de Profissional Ausente+Insumos Diversos+Custos Indiretos ) : !

B Lucro (aliquota minima 3,90% aliquota maxima 6,79% cfme (FIA) | 4,45% | 1,80% R$ 60,81

0
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Remuneragao +Encargos Sociais e Previdenciarios+ Beneficios Mensais e
Diarios + Provisao para Rescisdo+Custo de Reposigéo de Profissional Ausente+Insumos Diversos+Custos R$ 3.439,41
Indiretos+Lucro )
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
Tributos Federais (especificar)
COFINS 6,65% 7,60% R$ 261,40
PIS 0,01% 1,65% R$ 56,75
ISS 0,00% 5,00% R$ 171,97
C SUBTOTAL Tributos 12,47% 14,25% R$ 490,12
TOTAL DO MODULO 7 18,61% 18,05% R$ 617,18
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (Valor por empregado) % do total Efetivo Valor (R$)

A Maodulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 38,17% - R$ 1.500,00

B Maodulo 2: Encargos Sociais e Previdenciarios 25,80% - R$ 1.013,80

C Maodulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios 12,93% - R$ 508,03

D Médulo 4 - Provisao para Rescisdo 3,07% - R$ 120,65

E Maodulo 5 - Custo de Reposigdo de Profissional Ausente 0,89% - R$ 34,87

F Médulo 6 - Insumos Diversos 3,44% - R$ 135,00

Subtotal (A+B+C+D+E+F) 84,29% - R$ 3.312,35

G Modulo 7 - Custos indiretos, tributos e lucro 15,71% - R$ 617,18

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00% - R$ 3.929,53
POSTO X QUANTIDADE R$ 785.906,00
VALOR TOTAL ANUAL (VALOR POR FUNCIONARIO X 12 MESES) R$ 9.430.872,00

Assinado de forma digital por
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PLANILHA PARA COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

CARGO: COPEIRA 44 HR/SEMANAIS (de segunda a sexta-feira )
Proposta elaborada com base na Convengéo Coletiva de Trabalho

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta 27/12/2024
B Municipio SENADOR CANEDO
C N° de meses de execugao contratual 12
D Quantidade total de cargos a contratar 10
Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra Funcao:
1 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.500,00
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) vinculada a execugdo contratual)
3 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e conservagéo
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo - N° Registro MTE G0000832/2024
6 Data base da categoria (dia/més) 01/02/2024
7 Local da prestagdo do servigco SENADOR CANEDO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % do total % Valor (R$)
A Salario base 37,05% 100,00% R$ 1.500,00
B Insalubridade (percentual sobre salario minimo nacional) 0,00% 0,00% R$ -
C Periculosidade (percentual de 30% sobre o salario base, quando houver) 0,00% R$ -
D Gratificagéo 0,00% R$ -
E Adicional Noturno 0,00% R$ -
F Adicional de hora noturna reduzida 0,00% R$ -
G hora extra 0,00% R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO : 37,05% R$ 1.500,00
MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E PREVIDENCIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % do total % Valor (R$)
A 13 (Décimo terceiro) salario 3,09% 8,33% R$ 125,00
B Férias e Adicional de Férias 4,12% 11,11% R$ 166,67
C 13° + Férias + Adicional de Férias (Profissional Ausente - Substituto) 0,60% 1,62% R$ 24,31
TOTAL SUBMODULO 2.1 7,80% 21,06% R$ 315,98
2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS % do total % Valor (R$)
A INSS 8,97% 20,00% R$ 363,20
B SESI ou SESC 0,67% 1,50% R$ 27,24
C SENAI ou SENAC 0,45% 1,00% R$ 18,16
D INCRA 0,09% 0,20% R$ 3,63
E SALARIO EDUCAGCAO 1,12% 2,50% R$ 45,40
F FGTS 3,59% 8,00% R$ 145,28
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT) = RAT x FAP 2,08% 4,63% R$ 84,02
H SEBRAE 0,27% 0,60% R$ 10,90
TOTAL SUBMODULO 2.2 17,24% 38,43% R$ 697,82
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E PREVIDENCIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % do total % Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,80% 21,06% R$ 315,98
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 17,24% 38,43% R$ 697,82
TOTAL DO MODULO 2 25,04% 59,49% R$ 1.013,80
MODULO 3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 3.1 - Beneficios Mensais e Diarios % do total % Valor (R$)
A Vale transporte (R$ 2,15) 0,54% - R$ 21,80
B Auxilio Refeigdo 9,67% - R$ 391,60
C Seguro de Vida 0,12% - R$ 4,80
D IAFAS 0,40% - R$ 16,00
E Auxilio Saude 3,33% - R$ 135,00
F Assistencia Patronal 0,97% - R$ 39,43
G Outros (especificar) 0,00% - R$ -
H Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL DO MODULO 3 15,03% - R$ 608,63
MODULO 4 — PROVISAO PARA RESCISAO
4 - Provisdo para rescisé@o % do total % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,19% 0,42% R$ 7,57
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% 0,03% R$ 0,61
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,54% 3,44% R$ 62,47
D Aviso prévio trabalhado 0,87% 1,94% R$ 35,31
E Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,34% 0,75% R$ 13,57
F Multa do FGTS em cima do aviso prévio trabalhado 0,03% 0,06% R$ 1,13




TOTAL DO MODULO 4 [ 298% | 6,64% R$ 120,65 |
MODULO 5 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
Submodulo 5.1 - Composigao do custo de reposicdo do profissional ausente % do total % Valor (R$)

B Auséncia por doenga 0,25% 0,55% R$ 9,95

C Afastamento maternidade 0,06% 0,14% R$ 2,52

D Licenca paternidade 0,03% 0,07% R$ 1,24

E Auséncias legais 0,37% 0,82% R$ 14,93

F Auséncia por Acidente de trabalho 0,15% 0,33% R$ 5,97

G Outros (especificar) 0,00% 0,00% R$ -

H Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposigao 0,01% 0,73% R$ 0,25

TOTAL SUBMODULO 5.1 0,86% 2,64% R$ 34,87
Submédulo 5.2 - Intrajornada % do total % Valor (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagédo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 5.2 0,00% R$ :
QUADROS RESUMO DO MODULO 5 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % do total % Valor (R$)
5.1 Auséncias Legais 0,86% R$ 34,87
5.2 |Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DO MODULO 5 0,86% R$ 34,87
MODULO 6 — INSUMOS DIVERSOS % do total % Valor (R$)

A Uniformes 2,35% R$ 95,00

B Materiais e Equipamentos 0,99% R$ 40,00

C Outros (especificar) 0,00% R$ -

D Outros (especificar) 0,00% R$ -

F Outros (especificar) 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -

TOTAL DO MODULO 6 3,33% R$ 135,00
MODULO 7 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
7 - Custos indiretos, tributos e lucro | % do total | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS = (Remuneragao
+Encargos Sociais e Previdenciarios+ Beneficios Mensais e Diarios + Provisdo para Rescisdo+Custo de Reposi¢do R$ 3.412,95
de Profissional Ausente+Insumos Diversos )

A Custos indiretos (aliquota maxima de 3% cfme. determinagéo do CNJ) | 1,69% | 2,00% R$ 68,26
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Remuneragéo +Encargos Sociais e Previdenciarios+ Beneficios Mensais e RS 3.481 21
Diarios + Proviséo para Rescisdo+Custo de Reposigéo de Profissional Ausente+Insumos Diversos+Custos Indiretos ) : !

B Lucro (aliquota minima 3,90% aliquota maxima 6,79% cfme (FIA) | 4,45% | 1,80% R$ 62,66

0
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Remuneragao +Encargos Sociais e Previdenciarios+ Beneficios Mensais e
Diarios + Provisao para Rescisdo+Custo de Reposigéo de Profissional Ausente+Insumos Diversos+Custos R$ 3.543,87
Indiretos+Lucro )
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
Tributos Federais (especificar)
COFINS 6,65% 7,60% R$ 269,33
PIS 0,14% 1,65% R$ 58,47
ISS 0,04% 5,00% R$ 177,19
C SUBTOTAL Tributos 12,47% 14,25% R$ 505,00
TOTAL DO MODULO 7 18,61% 18,05% R$ 635,92
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (Valor por empregado) % do total Efetivo Valor (R$)

A Maodulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 37,05% - R$ 1.500,00

B Maodulo 2: Encargos Sociais e Previdenciarios 25,04% - R$ 1.013,80

C Maodulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios 15,03% - R$ 608,63

D Médulo 4 - Provisao para Rescisdo 2,98% - R$ 120,65

E Maodulo 5 - Custo de Reposigdo de Profissional Ausente 0,86% - R$ 34,87

F Médulo 6 - Insumos Diversos 3,33% - R$ 135,00

Subtotal (A+B+C+D+E+F) 84,29% - R$ 3.412,95

G Modulo 7 - Custos indiretos, tributos e lucro 15,71% - R$ 635,92

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00% - R$ 4.048,87
POSTO X QUANTIDADE R$ 40.488,70
VALOR TOTAL ANUAL (VALOR POR FUNCIONARIO X 12 MESES) R$ 485.864,40

BARREIRAS PRESTADORA Assinado de forma digital por

DE SERVICOS
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LTDA:85431161000192  Dados: 2024.12.27 10:48:37 -03'00"



PLANILHA PARA COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 44 HR/SEMANAIS (de segunda a sexta-feira )
Proposta elaborada com base na Convengéo Coletiva de Trabalho

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta 27/12/2024
B Municipio SENADOR CANEDO
C N° de meses de execugao contratual 12
D Quantidade total de cargos a contratar 50
Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra Funcao:
1 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.500,00
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) vinculada a execugdo contratual)
3 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e conservagéo
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo - N° Registro MTE G0000832/2024
6 Data base da categoria (dia/més) 01/02/2024
7 Local da prestagdo do servigco SENADOR CANEDO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % do total % Valor (R$)
A Salario base 37,05% 100,00% R$ 1.500,00
B Insalubridade (percentual sobre salario minimo nacional) 0,00% 0,00% R$ -
C Periculosidade (percentual de 30% sobre o salario base, quando houver) 0,00% R$ -
D Gratificagéo 0,00% R$ -
E Adicional Noturno 0,00% R$ -
F Adicional de hora noturna reduzida 0,00% R$ -
G hora extra 0,00% R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO : 37,05% R$ 1.500,00
MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E PREVIDENCIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % do total % Valor (R$)
A 13 (Décimo terceiro) salario 3,09% 8,33% R$ 125,00
B Férias e Adicional de Férias 4,12% 11,11% R$ 166,67
C 13° + Férias + Adicional de Férias (Profissional Ausente - Substituto) 0,60% 1,62% R$ 24,31
TOTAL SUBMODULO 2.1 7,80% 21,06% R$ 315,98
2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS % do total % Valor (R$)
A INSS 8,97% 20,00% R$ 363,20
B SESI ou SESC 0,67% 1,50% R$ 27,24
C SENAI ou SENAC 0,45% 1,00% R$ 18,16
D INCRA 0,09% 0,20% R$ 3,63
E SALARIO EDUCAGCAO 1,12% 2,50% R$ 45,40
F FGTS 3,59% 8,00% R$ 145,28
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT) = RAT x FAP 2,08% 4,63% R$ 84,02
H SEBRAE 0,27% 0,60% R$ 10,90
TOTAL SUBMODULO 2.2 17,24% 38,43% R$ 697,82
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E PREVIDENCIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % do total % Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,80% 21,06% R$ 315,98
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 17,24% 38,43% R$ 697,82
TOTAL DO MODULO 2 25,04% 59,49% R$ 1.013,80
MODULO 3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 3.1 - Beneficios Mensais e Diarios % do total % Valor (R$)
A Vale transporte (R$ 2,15) 0,54% - R$ 21,80
B Auxilio Refeigdo 9,67% - R$ 391,60
C Seguro de Vida 0,12% - R$ 4,80
D IAFAS 0,40% - R$ 16,00
E Auxilio Saude 3,33% - R$ 135,00
F Assistencia Patronal 0,97% - R$ 39,43
G Outros (especificar) 0,00% - R$ -
H Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL DO MODULO 3 15,03% - R$ 608,63
MODULO 4 — PROVISAO PARA RESCISAO
4 - Provisdo para rescisé@o % do total % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,19% 0,42% R$ 7,57
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% 0,03% R$ 0,61
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,54% 3,44% R$ 62,47
D Aviso prévio trabalhado 0,87% 1,94% R$ 35,31
E Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,34% 0,75% R$ 13,57
F Multa do FGTS em cima do aviso prévio trabalhado 0,03% 0,06% R$ 1,13




TOTAL DO MODULO 4 [ 298% | 6,64% R$ 120,65 |
MODULO 5 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
Submodulo 5.1 - Composigao do custo de reposicdo do profissional ausente % do total % Valor (R$)

B Auséncia por doenga 0,25% 0,55% R$ 9,95

C Afastamento maternidade 0,06% 0,14% R$ 2,52

D Licenca paternidade 0,03% 0,07% R$ 1,24

E Auséncias legais 0,37% 0,82% R$ 14,93

F Auséncia por Acidente de trabalho 0,15% 0,33% R$ 5,97

G Outros (especificar) 0,00% 0,00% R$ -

H Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposigao 0,01% 0,73% R$ 0,25

TOTAL SUBMODULO 5.1 0,86% 2,64% R$ 34,87
Submédulo 5.2 - Intrajornada % do total % Valor (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagédo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 5.2 0,00% R$ :
QUADROS RESUMO DO MODULO 5 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % do total % Valor (R$)
5.1 Auséncias Legais 0,86% R$ 34,87
5.2 |Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DO MODULO 5 0,86% R$ 34,87
MODULO 6 — INSUMOS DIVERSOS % do total % Valor (R$)

A Uniformes 2,35% R$ 95,00

B Materiais e Equipamentos 0,99% R$ 40,00

C Outros (especificar) 0,00% R$ -

D Outros (especificar) 0,00% R$ -

F Outros (especificar) 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -

TOTAL DO MODULO 6 3,33% R$ 135,00
MODULO 7 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
7 - Custos indiretos, tributos e lucro | % do total | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS = (Remuneragao
+Encargos Sociais e Previdenciarios+ Beneficios Mensais e Diarios + Provisdo para Rescisdo+Custo de Reposi¢do R$ 3.412,95
de Profissional Ausente+Insumos Diversos )

A Custos indiretos (aliquota maxima de 3% cfme. determinagéo do CNJ) | 1,69% | 2,00% R$ 68,26
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Remuneragéo +Encargos Sociais e Previdenciarios+ Beneficios Mensais e RS 3.481 21
Diarios + Proviséo para Rescisdo+Custo de Reposigéo de Profissional Ausente+Insumos Diversos+Custos Indiretos ) : !

B Lucro (aliquota minima 3,90% aliquota maxima 6,79% cfme (FIA) | 4,45% | 1,80% R$ 62,66

0
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Remuneragao +Encargos Sociais e Previdenciarios+ Beneficios Mensais e
Diarios + Provisao para Rescisdo+Custo de Reposigéo de Profissional Ausente+Insumos Diversos+Custos R$ 3.543,87
Indiretos+Lucro )
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
Tributos Federais (especificar)
COFINS 6,65% 7,60% R$ 269,33
PIS 0,03% 1,65% R$ 58,47
ISS 0,01% 5,00% R$ 177,19
C SUBTOTAL Tributos 12,47% 14,25% R$ 505,00
TOTAL DO MODULO 7 18,61% 18,05% R$ 635,92
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (Valor por empregado) % do total Efetivo Valor (R$)

A Maodulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 37,05% - R$ 1.500,00

B Maodulo 2: Encargos Sociais e Previdenciarios 25,04% - R$ 1.013,80

C Maodulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios 15,03% - R$ 608,63

D Médulo 4 - Provisao para Rescisdo 2,98% - R$ 120,65

E Maodulo 5 - Custo de Reposigdo de Profissional Ausente 0,86% - R$ 34,87

F Médulo 6 - Insumos Diversos 3,33% - R$ 135,00

Subtotal (A+B+C+D+E+F) 84,29% - R$ 3.412,95

G Modulo 7 - Custos indiretos, tributos e lucro 15,71% - R$ 635,92

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00% - R$ 4.048,87
POSTO X QUANTIDADE R$ 202.443,50
VALOR TOTAL ANUAL (VALOR POR FUNCIONARIO X 12 MESES) R$ 2.429.322,00

BARREIRAS PRESTADORA DE
SERVICOS
LTDA:85431161000192

PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA:85431161000192

Dados: 2024.12.27 10:49:10 -03'00'

Assinado de forma digital por BARREIRAS



PLANILHA PARA COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 44 HR/SEMANAIS (de segunda a sexta-feira )
Proposta elaborada com base na Convengéo Coletiva de Trabalho

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta 27/12/2024
B Municipio SENADOR CANEDO
C N° de meses de execugao contratual 12
D Quantidade total de cargos a contratar 50
Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra Funcao:
1 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.500,00
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) vinculada a execugdo contratual)
3 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e conservagéo
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo - N° Registro MTE G0000832/2024
6 Data base da categoria (dia/més) 01/02/2024
7 Local da prestagdo do servigco SENADOR CANEDO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % do total % Valor (R$)
A Salario base 37,05% 100,00% R$ 1.500,00
B Insalubridade (percentual sobre salario minimo nacional) 0,00% 0,00% R$ -
C Periculosidade (percentual de 30% sobre o salario base, quando houver) 0,00% R$ -
D Gratificagéo 0,00% R$ -
E Adicional Noturno 0,00% R$ -
F Adicional de hora noturna reduzida 0,00% R$ -
G hora extra 0,00% R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO : 37,05% R$ 1.500,00
MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E PREVIDENCIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % do total % Valor (R$)
A 13 (Décimo terceiro) salario 3,09% 8,33% R$ 125,00
B Férias e Adicional de Férias 4,12% 11,11% R$ 166,67
C 13° + Férias + Adicional de Férias (Profissional Ausente - Substituto) 0,60% 1,62% R$ 24,31
TOTAL SUBMODULO 2.1 7,80% 21,06% R$ 315,98
2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS % do total % Valor (R$)
A INSS 8,97% 20,00% R$ 363,20
B SESI ou SESC 0,67% 1,50% R$ 27,24
C SENAI ou SENAC 0,45% 1,00% R$ 18,16
D INCRA 0,09% 0,20% R$ 3,63
E SALARIO EDUCAGCAO 1,12% 2,50% R$ 45,40
F FGTS 3,59% 8,00% R$ 145,28
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT) = RAT x FAP 2,08% 4,63% R$ 84,02
H SEBRAE 0,27% 0,60% R$ 10,90
TOTAL SUBMODULO 2.2 17,24% 38,43% R$ 697,82
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E PREVIDENCIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % do total % Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,80% 21,06% R$ 315,98
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 17,24% 38,43% R$ 697,82
TOTAL DO MODULO 2 25,04% 59,49% R$ 1.013,80
MODULO 3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 3.1 - Beneficios Mensais e Diarios % do total % Valor (R$)
A Vale transporte (R$ 2,15) 0,54% - R$ 21,80
B Auxilio Refeigdo 9,67% - R$ 391,60
C Seguro de Vida 0,12% - R$ 4,80
D IAFAS 0,40% - R$ 16,00
E Auxilio Saude 3,33% - R$ 135,00
F Assistencia Patronal 0,97% - R$ 39,43
G Outros (especificar) 0,00% - R$ -
H Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL DO MODULO 3 15,03% - R$ 608,63
MODULO 4 — PROVISAO PARA RESCISAO
4 - Provisdo para rescisé@o % do total % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,19% 0,42% R$ 7,57
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% 0,03% R$ 0,61
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,54% 3,44% R$ 62,47
D Aviso prévio trabalhado 0,87% 1,94% R$ 35,31
E Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,34% 0,75% R$ 13,57
F Multa do FGTS em cima do aviso prévio trabalhado 0,03% 0,06% R$ 1,13




TOTAL DO MODULO 4 [ 298% | 6,64% R$ 120,65 |
MODULO 5 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
Submodulo 5.1 - Composigao do custo de reposicdo do profissional ausente % do total % Valor (R$)

B Auséncia por doenga 0,25% 0,55% R$ 9,95

C Afastamento maternidade 0,06% 0,14% R$ 2,52

D Licenca paternidade 0,03% 0,07% R$ 1,24

E Auséncias legais 0,37% 0,82% R$ 14,93

F Auséncia por Acidente de trabalho 0,15% 0,33% R$ 5,97

G Outros (especificar) 0,00% 0,00% R$ -

H Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposigao 0,01% 0,73% R$ 0,25

TOTAL SUBMODULO 5.1 0,86% 2,64% R$ 34,87
Submédulo 5.2 - Intrajornada % do total % Valor (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagédo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 5.2 0,00% R$ :
QUADROS RESUMO DO MODULO 5 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % do total % Valor (R$)
5.1 Auséncias Legais 0,86% R$ 34,87
5.2 |Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DO MODULO 5 0,86% R$ 34,87
MODULO 6 — INSUMOS DIVERSOS % do total % Valor (R$)

A Uniformes 2,35% R$ 95,00

B Materiais e Equipamentos 0,99% R$ 40,00

C Outros (especificar) 0,00% R$ -

D Outros (especificar) 0,00% R$ -

F Outros (especificar) 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -

TOTAL DO MODULO 6 3,33% R$ 135,00
MODULO 7 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
7 - Custos indiretos, tributos e lucro | % do total | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS = (Remuneragao
+Encargos Sociais e Previdenciarios+ Beneficios Mensais e Diarios + Provisdo para Rescisdo+Custo de Reposi¢do R$ 3.412,95
de Profissional Ausente+Insumos Diversos )

A Custos indiretos (aliquota maxima de 3% cfme. determinagéo do CNJ) | 1,69% | 2,00% R$ 68,26
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Remuneragéo +Encargos Sociais e Previdenciarios+ Beneficios Mensais e RS 3.481 21
Diarios + Proviséo para Rescisdo+Custo de Reposigéo de Profissional Ausente+Insumos Diversos+Custos Indiretos ) : !

B Lucro (aliquota minima 3,90% aliquota maxima 6,79% cfme (FIA) | 4,45% | 1,80% R$ 62,66

0
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Remuneragao +Encargos Sociais e Previdenciarios+ Beneficios Mensais e
Diarios + Provisao para Rescisdo+Custo de Reposigéo de Profissional Ausente+Insumos Diversos+Custos R$ 3.543,87
Indiretos+Lucro )
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
Tributos Federais (especificar)
COFINS 6,65% 7,60% R$ 269,33
PIS 0,03% 1,65% R$ 58,47
ISS 0,01% 5,00% R$ 177,19
C SUBTOTAL Tributos 12,47% 14,25% R$ 505,00
TOTAL DO MODULO 7 18,61% 18,05% R$ 635,92
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (Valor por empregado) % do total Efetivo Valor (R$)

A Maodulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 37,05% - R$ 1.500,00

B Maodulo 2: Encargos Sociais e Previdenciarios 25,04% - R$ 1.013,80

C Maodulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios 15,03% - R$ 608,63

D Médulo 4 - Provisao para Rescisdo 2,98% - R$ 120,65

E Maodulo 5 - Custo de Reposigdo de Profissional Ausente 0,86% - R$ 34,87

F Médulo 6 - Insumos Diversos 3,33% - R$ 135,00

Subtotal (A+B+C+D+E+F) 84,29% - R$ 3.412,95

G Modulo 7 - Custos indiretos, tributos e lucro 15,71% - R$ 635,92

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00% - R$ 4.048,87
POSTO X QUANTIDADE R$ 202.443,50
VALOR TOTAL ANUAL (VALOR POR FUNCIONARIO X 12 MESES) R$ 2.429.322,00

BARREIRAS PRESTADORA DE
SERVICOS
LTDA:85431161000192

PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA:85431161000192

Dados: 2024.12.27 10:49:10 -03'00'

Assinado de forma digital por BARREIRAS



PLANILHA PARA COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

CARGO: RECEPCIONISTA 44 HR/SEMANAIS (de segunda a sexta-feira )
Proposta elaborada com base na Convengéo Coletiva de Trabalho

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta 27/12/2024
B Municipio SENADOR CANEDO
C N° de meses de execugao contratual 12
D Quantidade total de cargos a contratar 100
Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra Funcao:
1 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.500,00
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) vinculada a execugdo contratual)
3 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e conservagéo
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo - N° Registro MTE SRT00100/2024
6 Data base da categoria (dia/més) 01/02/2024
7 Local da prestagdo do servigco SENADOR CANEDO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % do total % Valor (R$)
A Salario base 38,17% 100,00% R$ 1.500,00
B Insalubridade (percentual sobre salario minimo nacional) 0,00% 0,00% R$ -
C Periculosidade (percentual de 30% sobre o salario base, quando houver) 0,00% R$ -
D Gratificagéo 0,00% R$ -
E Adicional Noturno 0,00% R$ -
F Adicional de hora noturna reduzida 0,00% R$ -
G hora extra 0,00% R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO : 38,17% R$ 1.500,00
MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E PREVIDENCIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % do total % Valor (R$)
A 13 (Décimo terceiro) salario 3,18% 8,33% R$ 125,00
B Férias e Adicional de Férias 4,24% 11,11% R$ 166,67
C 13° + Férias + Adicional de Férias (Profissional Ausente - Substituto) 0,62% 1,62% R$ 24,31
TOTAL SUBMODULO 2.1 8,04% 21,06% R$ 315,98
2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS % do total % Valor (R$)
A INSS 9,24% 20,00% R$ 363,20
B SESI ou SESC 0,69% 1,50% R$ 27,24
C SENAI ou SENAC 0,46% 1,00% R$ 18,16
D INCRA 0,09% 0,20% R$ 3,63
E SALARIO EDUCAGCAO 1,16% 2,50% R$ 45,40
F FGTS 3,70% 8,00% R$ 145,28
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT) = RAT x FAP 2,14% 4,63% R$ 84,02
H SEBRAE 0,28% 0,60% R$ 10,90
TOTAL SUBMODULO 2.2 17,76% 38,43% R$ 697,82
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E PREVIDENCIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % do total % Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 8,04% 21,06% R$ 315,98
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 17,76% 38,43% R$ 697,82
TOTAL DO MODULO 2 25,80% 59,49% R$ 1.013,80
MODULO 3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 3.1 - Beneficios Mensais e Diarios % do total % Valor (R$)
A Vale transporte (R$ 2,15) 1,70% - R$ 66,80
B Auxilio Refeigdo 6,36% - R$ 250,00
C Seguro de Vida 0,17% - R$ 6,80
D Assistencia profissional 0,64% - R$ 25,00
E Auxilio Saude 3,05% - R$ 120,00
F Assistencia Patronal 1,00% - R$ 39,43
G Outros (especificar) 0,00% - R$ -
H Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL DO MODULO 3 12,93% - R$ 508,03
MODULO 4 — PROVISAO PARA RESCISAO
4 - Provisdo para rescisé@o % do total % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,19% 0,42% R$ 7,57
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,02% 0,03% R$ 0,61
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,59% 3,44% R$ 62,47
D Aviso prévio trabalhado 0,90% 1,94% R$ 35,31
E Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,35% 0,75% R$ 13,57
F Multa do FGTS em cima do aviso prévio trabalhado 0,03% 0,06% R$ 1,13




TOTAL DO MODULO 4 [ 307% | 6,64% R$ 120,65 |
MODULO 5 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
Submodulo 5.1 - Composigao do custo de reposicdo do profissional ausente % do total % Valor (R$)

B Auséncia por doenga 0,25% 0,55% R$ 9,95

C Afastamento maternidade 0,06% 0,14% R$ 2,52

D Licenca paternidade 0,03% 0,07% R$ 1,24

E Auséncias legais 0,38% 0,82% R$ 14,93

F Auséncia por Acidente de trabalho 0,15% 0,33% R$ 5,97

G Outros (especificar) 0,00% 0,00% R$ -

H Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposigao 0,01% 0,73% R$ 0,25

TOTAL SUBMODULO 5.1 0,89% 2,64% R$ 34,87
Submédulo 5.2 - Intrajornada % do total % Valor (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagédo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 5.2 0,00% R$ :
QUADROS RESUMO DO MODULO 5 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % do total % Valor (R$)
5.1 Auséncias Legais 0,89% R$ 34,87
5.2 |Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DO MODULO 5 0,89% R$ 34,87
MODULO 6 — INSUMOS DIVERSOS % do total % Valor (R$)

A Uniformes 2,42% R$ 95,00

B Materiais e Equipamentos 1,02% R$ 40,00

C Outros (especificar) 0,00% R$ -

D Outros (especificar) 0,00% R$ -

F Outros (especificar) 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -

TOTAL DO MODULO 6 3,44% R$ 135,00
MODULO 7 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
7 - Custos indiretos, tributos e lucro | % do total | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS = (Remuneragao
+Encargos Sociais e Previdenciarios+ Beneficios Mensais e Diarios + Provisdo para Rescisdo+Custo de Reposi¢do R$ 3.312,35
de Profissional Ausente+Insumos Diversos )

A Custos indiretos (aliquota maxima de 3% cfme. determinagéo do CNJ) | 1,69% | 2,00% R$ 66,25
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Remuneragéo +Encargos Sociais e Previdenciarios+ Beneficios Mensais e RS 3.378.60
Diarios + Proviséo para Rescisdo+Custo de Reposigéo de Profissional Ausente+Insumos Diversos+Custos Indiretos ) : !

B Lucro (aliquota minima 3,90% aliquota maxima 6,79% cfme (FIA) | 4,45% | 1,80% R$ 60,81

0
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Remuneragao +Encargos Sociais e Previdenciarios+ Beneficios Mensais e
Diarios + Provisao para Rescisdo+Custo de Reposigéo de Profissional Ausente+Insumos Diversos+Custos R$ 3.439,41
Indiretos+Lucro )
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
Tributos Federais (especificar)
COFINS 6,65% 7,60% R$ 261,40
PIS 0,01% 1,65% R$ 56,75
ISS 0,00% 5,00% R$ 171,97
C SUBTOTAL Tributos 12,47% 14,25% R$ 490,12
TOTAL DO MODULO 7 18,61% 18,05% R$ 617,18
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (Valor por empregado) % do total Efetivo Valor (R$)

A Maodulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 38,17% - R$ 1.500,00

B Maodulo 2: Encargos Sociais e Previdenciarios 25,80% - R$ 1.013,80

C Maodulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios 12,93% - R$ 508,03

D Médulo 4 - Provisao para Rescisdo 3,07% - R$ 120,65

E Maodulo 5 - Custo de Reposigdo de Profissional Ausente 0,89% - R$ 34,87

F Médulo 6 - Insumos Diversos 3,44% - R$ 135,00

Subtotal (A+B+C+D+E+F) 84,29% - R$ 3.312,35

G Modulo 7 - Custos indiretos, tributos e lucro 15,71% - R$ 617,18

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00% - R$ 3.929,53
POSTO X QUANTIDADE R$ 392.953,00
VALOR TOTAL ANUAL (VALOR POR FUNCIONARIO X 12 MESES) R$ 4.715.436,00

BARREIRAS PRESTADORA
DE SERVICOS
LTDA:85431161000192

Assinado de forma digital por
BARREIRAS PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA:85431161000192
Dados: 2024.12.27 10:49:38 -03'00'



PLANILHA PARA COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44 HR/SEMANAIS (de segunda a sexta-feira )
Proposta elaborada com base na Convengéo Coletiva de Trabalho

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta 27/12/2024
B Municipio SENADOR CANEDO
C N° de meses de execugao contratual 12
D Quantidade total de cargos a contratar 200
Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra Funcao:
1 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.500,00
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) vinculada a execugdo contratual)
3 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e conservagéo
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo - N° Registro MTE G0000832/2024
6 Data base da categoria (dia/més) 01/02/2024
7 Local da prestagdo do servigco SENADOR CANEDO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % do total % Valor (R$)
A Salario base 28,62% 100,00% R$ 1.500,00
B Insalubridade (percentual sobre salario minimo nacional) 10,78% 40,00% R$ 564,80
C Periculosidade (percentual de 30% sobre o salario base, quando houver) 0,00% R$ -
D Gratificagéo 0,00% R$ -
E Adicional Noturno 0,00% R$ -
F Adicional de hora noturna reduzida 0,00% R$ -
G hora extra 0,00% R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO : 39,40% R$ 2.064,80
MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E PREVIDENCIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % do total % Valor (R$)
A 13 (Décimo terceiro) salario 3,28% 8,33% R$ 172,07
B Férias e Adicional de Férias 4,38% 11,11% R$ 229,42
C 13° + Férias + Adicional de Férias (Profissional Ausente - Substituto) 0,64% 1,62% R$ 33,46
TOTAL SUBMODULO 2.1 8,30% 21,06% R$ 434,95
2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS % do total % Valor (R$)
A INSS 9,54% 20,00% R$ 499,95
B SESI ou SESC 0,72% 1,50% R$ 37,50
C SENAI ou SENAC 0,48% 1,00% R$ 25,00
D INCRA 0,10% 0,20% R$ 5,00
E SALARIO EDUCAGCAO 1,19% 2,50% R$ 62,49
F FGTS 3,82% 8,00% R$ 199,98
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT) = RAT x FAP 2,21% 4,63% R$ 115,66
H SEBRAE 0,29% 0,60% R$ 15,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 18,33% 38,43% R$ 960,58
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E PREVIDENCIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % do total % Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 8,30% 21,06% R$ 434,95
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 18,33% 38,43% R$ 960,58
TOTAL DO MODULO 2 26,63% 59,49% R$ 1.395,53
MODULO 3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 3.1 - Beneficios Mensais e Diarios % do total % Valor (R$)
A Vale transporte (R$ 2,15) 0,42% - R$ 21,80
B Auxilio Refeigdo 7,47% - R$ 391,60
C Seguro de Vida 0,09% - R$ 4,80
D IAFAS 0,31% - R$ 16,00
E Auxilio Saude 2,58% - R$ 135,00
F Assistencia Patronal 0,75% - R$ 39,43
G Outros (especificar) 0,00% - R$ -
H Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL DO MODULO 3 11,61% - R$ 608,63
MODULO 4 — PROVISAO PARA RESCISAO
4 - Provisdo para rescisé@o % do total % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,20% 0,42% R$ 10,42
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,02% 0,03% R$ 0,83
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,64% 3,44% R$ 85,99
D Aviso prévio trabalhado 0,93% 1,94% R$ 48,61
E Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,36% 0,75% R$ 18,68
F Multa do FGTS em cima do aviso prévio trabalhado 0,03% 0,06% R$ 1,56




TOTAL DO MODULO 4 [ 317% | 6,64% R$ 166,08 |
MODULO 5 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
Submodulo 5.1 - Composigao do custo de reposicdo do profissional ausente % do total % Valor (R$)

B Auséncia por doenga 0,26% 0,55% R$ 13,70

C Afastamento maternidade 0,07% 0,14% R$ 3,47

D Licenca paternidade 0,03% 0,07% R$ 1,71

E Auséncias legais 0,39% 0,82% R$ 20,55

F Auséncia por Acidente de trabalho 0,16% 0,33% R$ 8,22

G Outros (especificar) 0,00% 0,00% R$ -

H Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposigao 0,01% 0,73% R$ 0,35

TOTAL SUBMODULO 5.1 0,92% 2,64% R$ 47,99
Submédulo 5.2 - Intrajornada % do total % Valor (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagédo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 5.2 0,00% R$ :
QUADROS RESUMO DO MODULO 5 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % do total % Valor (R$)
5.1 Auséncias Legais 0,92% R$ 47,99
5.2 |Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DO MODULO 5 0,92% R$ 47,99
MODULO 6 — INSUMOS DIVERSOS % do total % Valor (R$)

A Uniformes 1,81% R$ 95,00

B Materiais e Equipamentos 0,76% R$ 40,00

C Outros (especificar) 0,00% R$ -

D Outros (especificar) 0,00% R$ -

F Outros (especificar) 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -

TOTAL DO MODULO 6 2,58% R$ 135,00
MODULO 7 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
7 - Custos indiretos, tributos e lucro | % do total | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS = (Remuneragao
+Encargos Sociais e Previdenciarios+ Beneficios Mensais e Diarios + Provisdo para Rescisdo+Custo de Reposi¢do R$ 4.418,03
de Profissional Ausente+Insumos Diversos )

A Custos indiretos (aliquota maxima de 3% cfme. determinagéo do CNJ) | 1,69% | 2,00% R$ 88,36
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Remuneragéo +Encargos Sociais e Previdenciarios+ Beneficios Mensais e RS 4.506.39
Diarios + Proviséo para Rescisdo+Custo de Reposigéo de Profissional Ausente+Insumos Diversos+Custos Indiretos ) : !

B Lucro (aliquota minima 3,90% aliquota maxima 6,79% cfme (FIA) | 4,45% | 1,80% R$ 81,12

0
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Remuneragao +Encargos Sociais e Previdenciarios+ Beneficios Mensais e
Diarios + Provisao para Rescisdo+Custo de Reposigéo de Profissional Ausente+Insumos Diversos+Custos R$ 4.587,51
Indiretos+Lucro )
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
Tributos Federais (especificar)
COFINS 6,65% 7,60% R$ 348,65
PIS 0,01% 1,65% R$ 75,69
ISS 0,00% 5,00% R$ 229,38
C SUBTOTAL Tributos 12,47% 14,25% R$ 653,72
TOTAL DO MODULO 7 18,61% 18,05% R$ 823,20
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (Valor por empregado) % do total Efetivo Valor (R$)

A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 39,40% - R$ 2.064,80

B Maodulo 2: Encargos Sociais e Previdenciarios 26,63% - R$ 1.395,53

C Maodulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios 11,61% - R$ 608,63

D Médulo 4 - Provisao para Rescisdo 3,17% - R$ 166,08

E Maodulo 5 - Custo de Reposigdo de Profissional Ausente 0,92% - R$ 47,99

F Médulo 6 - Insumos Diversos 2,58% - R$ 135,00

Subtotal (A+B+C+D+E+F) 84,29% - R$ 4.418,03

G Modulo 7 - Custos indiretos, tributos e lucro 15,71% - R$ 823,20

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00% - R$ 5.241,23
POSTO X QUANTIDADE R$ 1.048.246,00
VALOR TOTAL ANUAL (VALOR POR FUNCIONARIO X 12 MESES) R$ 12.578.952,00

BARREIRAS PRESTADORA DE

Assinado de forma digital por BARREIRAS

PRESTADORA DE SERVICOS
SERVICOS LTDA:85431161000192
LTDA:85431161000192 Dados: 2024.12.27 10:50:07 -03'00'



PLANILHA PARA COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44 HR/SEMANAIS (de segunda a sexta-feira )
Proposta elaborada com base na Convengéo Coletiva de Trabalho

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta 27/12/2024
B Municipio SENADOR CANEDO
C N° de meses de execugao contratual 12
D Quantidade total de cargos a contratar 200
Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra Funcao:
1 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.500,00
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) vinculada a execugdo contratual)
3 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e conservagéo
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo - N° Registro MTE G0000832/2024
6 Data base da categoria (dia/més) 01/02/2024
7 Local da prestagdo do servigco SENADOR CANEDO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % do total % Valor (R$)
A Salario base 28,62% 100,00% R$ 1.500,00
B Insalubridade (percentual sobre salario minimo nacional) 10,78% 40,00% R$ 564,80
C Periculosidade (percentual de 30% sobre o salario base, quando houver) 0,00% R$ -
D Gratificagéo 0,00% R$ -
E Adicional Noturno 0,00% R$ -
F Adicional de hora noturna reduzida 0,00% R$ -
G hora extra 0,00% R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO : 39,40% R$ 2.064,80
MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E PREVIDENCIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % do total % Valor (R$)
A 13 (Décimo terceiro) salario 3,28% 8,33% R$ 172,07
B Férias e Adicional de Férias 4,38% 11,11% R$ 229,42
C 13° + Férias + Adicional de Férias (Profissional Ausente - Substituto) 0,64% 1,62% R$ 33,46
TOTAL SUBMODULO 2.1 8,30% 21,06% R$ 434,95
2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS % do total % Valor (R$)
A INSS 9,54% 20,00% R$ 499,95
B SESI ou SESC 0,72% 1,50% R$ 37,50
C SENAI ou SENAC 0,48% 1,00% R$ 25,00
D INCRA 0,10% 0,20% R$ 5,00
E SALARIO EDUCAGCAO 1,19% 2,50% R$ 62,49
F FGTS 3,82% 8,00% R$ 199,98
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT) = RAT x FAP 2,21% 4,63% R$ 115,66
H SEBRAE 0,29% 0,60% R$ 15,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 18,33% 38,43% R$ 960,58
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E PREVIDENCIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % do total % Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 8,30% 21,06% R$ 434,95
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 18,33% 38,43% R$ 960,58
TOTAL DO MODULO 2 26,63% 59,49% R$ 1.395,53
MODULO 3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 3.1 - Beneficios Mensais e Diarios % do total % Valor (R$)
A Vale transporte (R$ 2,15) 0,42% - R$ 21,80
B Auxilio Refeigdo 7,47% - R$ 391,60
C Seguro de Vida 0,09% - R$ 4,80
D IAFAS 0,31% - R$ 16,00
E Auxilio Saude 2,58% - R$ 135,00
F Assistencia Patronal 0,75% - R$ 39,43
G Outros (especificar) 0,00% - R$ -
H Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL DO MODULO 3 11,61% - R$ 608,63
MODULO 4 — PROVISAO PARA RESCISAO
4 - Provisdo para rescisé@o % do total % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,20% 0,42% R$ 10,42
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,02% 0,03% R$ 0,83
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,64% 3,44% R$ 85,99
D Aviso prévio trabalhado 0,93% 1,94% R$ 48,61
E Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,36% 0,75% R$ 18,68
F Multa do FGTS em cima do aviso prévio trabalhado 0,03% 0,06% R$ 1,56




TOTAL DO MODULO 4 [ 317% | 6,64% R$ 166,08 |
MODULO 5 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
Submodulo 5.1 - Composigao do custo de reposicdo do profissional ausente % do total % Valor (R$)

B Auséncia por doenga 0,26% 0,55% R$ 13,70

C Afastamento maternidade 0,07% 0,14% R$ 3,47

D Licenca paternidade 0,03% 0,07% R$ 1,71

E Auséncias legais 0,39% 0,82% R$ 20,55

F Auséncia por Acidente de trabalho 0,16% 0,33% R$ 8,22

G Outros (especificar) 0,00% 0,00% R$ -

H Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposigao 0,01% 0,73% R$ 0,35

TOTAL SUBMODULO 5.1 0,92% 2,64% R$ 47,99
Submédulo 5.2 - Intrajornada % do total % Valor (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagédo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 5.2 0,00% R$ :
QUADROS RESUMO DO MODULO 5 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % do total % Valor (R$)
5.1 Auséncias Legais 0,92% R$ 47,99
5.2 |Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DO MODULO 5 0,92% R$ 47,99
MODULO 6 — INSUMOS DIVERSOS % do total % Valor (R$)

A Uniformes 1,81% R$ 95,00

B Materiais e Equipamentos 0,76% R$ 40,00

C Outros (especificar) 0,00% R$ -

D Outros (especificar) 0,00% R$ -

F Outros (especificar) 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -

TOTAL DO MODULO 6 2,58% R$ 135,00
MODULO 7 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
7 - Custos indiretos, tributos e lucro | % do total | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS = (Remuneragao
+Encargos Sociais e Previdenciarios+ Beneficios Mensais e Diarios + Provisdo para Rescisdo+Custo de Reposi¢do R$ 4.418,03
de Profissional Ausente+Insumos Diversos )

A Custos indiretos (aliquota maxima de 3% cfme. determinagéo do CNJ) | 1,69% | 2,00% R$ 88,36
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Remuneragéo +Encargos Sociais e Previdenciarios+ Beneficios Mensais e RS 4.506.39
Diarios + Proviséo para Rescisdo+Custo de Reposigéo de Profissional Ausente+Insumos Diversos+Custos Indiretos ) : !

B Lucro (aliquota minima 3,90% aliquota maxima 6,79% cfme (FIA) | 4,45% | 1,80% R$ 81,12

0
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Remuneragao +Encargos Sociais e Previdenciarios+ Beneficios Mensais e
Diarios + Provisao para Rescisdo+Custo de Reposigéo de Profissional Ausente+Insumos Diversos+Custos R$ 4.587,51
Indiretos+Lucro )
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
Tributos Federais (especificar)
COFINS 6,65% 7,60% R$ 348,65
PIS 0,01% 1,65% R$ 75,69
ISS 0,00% 5,00% R$ 229,38
C SUBTOTAL Tributos 12,47% 14,25% R$ 653,72
TOTAL DO MODULO 7 18,61% 18,05% R$ 823,20
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (Valor por empregado) % do total Efetivo Valor (R$)

A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 39,40% - R$ 2.064,80

B Maodulo 2: Encargos Sociais e Previdenciarios 26,63% - R$ 1.395,53

C Maodulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios 11,61% - R$ 608,63

D Médulo 4 - Provisao para Rescisdo 3,17% - R$ 166,08

E Maodulo 5 - Custo de Reposigdo de Profissional Ausente 0,92% - R$ 47,99

F Médulo 6 - Insumos Diversos 2,58% - R$ 135,00

Subtotal (A+B+C+D+E+F) 84,29% - R$ 4.418,03

G Modulo 7 - Custos indiretos, tributos e lucro 15,71% - R$ 823,20

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00% - R$ 5.241,23
POSTO X QUANTIDADE R$ 1.048.246,00
VALOR TOTAL ANUAL (VALOR POR FUNCIONARIO X 12 MESES) R$ 12.578.952,00

BARREIRAS PRESTADORA DE

Assinado de forma digital por BARREIRAS

PRESTADORA DE SERVICOS
SERVICOS LTDA:85431161000192
LTDA:85431161000192 Dados: 2024.12.27 10:50:07 -03'00'



PLANILHA PARA COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

CARGO: TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO 44 HR/SEMANAIS (de segunda a sexta-feira )
Proposta elaborada com base na Convengéo Coletiva de Trabalho

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta 27/12/2024
B Municipio SENADOR CANEDO
C N° de meses de execugao contratual 12
D Quantidade total de cargos a contratar 6
Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra Funcao:
1 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.239,23
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) vinculada a execugdo contratual)
3 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e conservagéo
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo - N° Registro MTE G0000832/2024
6 Data base da categoria (dia/més) 01/02/2024
7 Local da prestagdo do servigco SENADOR CANEDO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO |
1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % do total % Valor (R$)
A Salario base 41,62% 100,00% R$ 3.239,23
B Insalubridade (percentual sobre salario minimo nacional) 0,00% 0,00% R$ -
C Periculosidade (percentual de 30% sobre o salario base, quando houver) 0,00% R$ -
D Gratificagéo 0,00% R$ -
E Adicional Noturno 0,00% R$ -
F Adicional de hora noturna reduzida 0,00% R$ -
G hora extra 0,00% R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO : 41,62% R$ 3.239,23
MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E PREVIDENCIARIOS |
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % do total % Valor (R$)
A 13 (Décimo terceiro) salario 3,47% 8,33% R$ 269,94
B Férias e Adicional de Férias 4,62% 11,11% R$ 359,91
C 13° + Férias + Adicional de Férias (Profissional Ausente - Substituto) 0,67% 1,62% R$ 52,49
TOTAL SUBMODULO 2.1 8,77% 21,06% R$ 682,34
2.2 - Encargos previdenciarios e FGTS % do total % Valor (R$)
A INSS 10,08% 20,00% R$ 784,31
B SESI ou SESC 0,76% 1,50% R$ 58,82
C SENAI ou SENAC 0,50% 1,00% R$ 39,22
D INCRA 0,10% 0,20% R$ 7,84
E SALARIO EDUCAGCAO 1,26% 2,50% R$ 98,04
F FGTS 4,03% 8,00% R$ 313,73
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT) = RAT x FAP 2,33% 4,63% R$ 181,45
H SEBRAE 0,30% 0,60% R$ 23,53
TOTAL SUBMODULO 2.2 19,36% 38,43% R$ 1.506,94
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E PREVIDENCIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % do total % Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 8,77% 21,06% R$ 682,34
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 19,36% 38,43% R$ 1.506,94
TOTAL DO MODULO 2 28,13% 59,49% R$ 2.189,28
MODULO 3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 3.1 - Beneficios Mensais e Diarios % do total % Valor (R$)
A Vale transporte (R$ 2,15) -1,06% - -R$ 82,55
B Auxilio Refeigdo 5,03% - R$ 391,60
C Seguro de Vida 0,06% - R$ 4,80
D IAFAS 0,21% - R$ 16,00
E Auxilio Saude 3,75% - R$ 291,53
F Assistencia Patronal 0,51% - R$ 39,43
G Outros (especificar) 0,00% - R$ -
H Outros (especificar) 0,00% -
TOTAL DO MODULO 3 8,49% - R$ 660,81
MODULO 4 — PROVISAO PARA RESCISAO
4 - Provisdo para rescisé@o % do total % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,21% 0,42% R$ 16,34
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,02% 0,03% R$ 1,31
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,73% 3,44% R$ 134,90
D Aviso prévio trabalhado 0,98% 1,94% R$ 76,25
E Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,38% 0,75% R$ 29,30
F Multa do FGTS em cima do aviso prévio trabalhado 0,03% 0,06% R$ 2,44




TOTAL DO MODULO 4 [ 335% | 6,64% R$ 260,54 |
MODULO 5 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
Submodulo 5.1 - Composigao do custo de reposicdo do profissional ausente % do total % Valor (R$)

B Auséncia por doenga 0,28% 0,55% R$ 21,49

C Afastamento maternidade 0,07% 0,14% R$ 5,45

D Licenca paternidade 0,03% 0,07% R$ 2,69

E Auséncias legais 0,41% 0,82% R$ 32,23

F Auséncia por Acidente de trabalho 0,17% 0,33% R$ 12,89

G Outros (especificar) 0,00% 0,00% R$ -

H Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposigao 0,01% 0,73% R$ 0,55

TOTAL SUBMODULO 5.1 0,97% 2,64% R$ 75,29
Submédulo 5.2 - Intrajornada % do total % Valor (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagédo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 5.2 0,00% R$ :
QUADROS RESUMO DO MODULO 5 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % do total % Valor (R$)
5.1 Auséncias Legais 0,97% R$ 75,29
5.2 |Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL DO MODULO 5 0,97% R$ 75,29
MODULO 6 — INSUMOS DIVERSOS % do total % Valor (R$)

A Uniformes 1,22% R$ 95,00

B Materiais e Equipamentos 0,51% R$ 40,00

C Outros (especificar) 0,00% R$ -

D Outros (especificar) 0,00% R$ -

F Outros (especificar) 0,00% R$ -

G Outros (especificar) 0,00% R$ -

TOTAL DO MODULO 6 1,73% R$ 135,00
MODULO 7 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
7 - Custos indiretos, tributos e lucro | % do total | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS = (Remuneragao
+Encargos Sociais e Previdenciarios+ Beneficios Mensais e Diarios + Provisdo para Rescisdo+Custo de Reposi¢do R$ 6.560,15
de Profissional Ausente+Insumos Diversos )

A Custos indiretos (aliquota maxima de 3% cfme. determinagéo do CNJ) | 1,69% | 2,00% R$ 131,20
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Remuneragéo +Encargos Sociais e Previdenciarios+ Beneficios Mensais e RS 6.691.35
Diarios + Proviséo para Rescisdo+Custo de Reposigéo de Profissional Ausente+Insumos Diversos+Custos Indiretos ) : !

B Lucro (aliquota minima 3,90% aliquota maxima 6,79% cfme (FIA) | 4,45% | 1,80% R$ 120,44

0
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Remuneragao +Encargos Sociais e Previdenciarios+ Beneficios Mensais e
Diarios + Provisao para Rescisdo+Custo de Reposigéo de Profissional Ausente+Insumos Diversos+Custos R$ 6.811,79
Indiretos+Lucro )
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
Tributos Federais (especificar)
COFINS 6,65% 7,60% R$ 517,70
PIS 0,24% 1,65% R$ 112,39
ISS 0,06% 5,00% R$ 340,59
C SUBTOTAL Tributos 12,47% 14,25% R$ 970,68
TOTAL DO MODULO 7 18,61% 18,05% R$ 1.222,32
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (Valor por empregado) % do total Efetivo Valor (R$)

A Maodulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 41,62% - R$ 3.239,23

B Maodulo 2: Encargos Sociais e Previdenciarios 28,13% - R$ 2.189,28

C Maodulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios 8,49% - R$ 660,81

D Médulo 4 - Provisao para Rescisdo 3,35% - R$ 260,54

E Maodulo 5 - Custo de Reposigdo de Profissional Ausente 0,97% - R$ 75,29

F Médulo 6 - Insumos Diversos 1,73% - R$ 135,00

Subtotal (A+B+C+D+E+F) 84,29% - R$ 6.560,15

G Modulo 7 - Custos indiretos, tributos e lucro 15,71% - R$ 1.222,32

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00% - R$ 7.782,47
POSTO X QUANTIDADE R$ 46.694,82
VALOR TOTAL ANUAL (VALOR POR FUNCIONARIO X 12 MESES) R$ 560.337,84

Assinado de forma digital por BARREIRAS

BARREIRAS PRESTADORA DE PRESTADORA DE SERVICOS
SERVICOS LTDA:85431161000192 LTDA:85431161000192

Dados: 2024.12.27 10:50:33 -03'00'



PROPOSTA DE PRECOS

REF: PREGAO ELETRONICO N° 088/2024..

A Empresa BARREIRAS PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita regularmente no CNPJ sob n° 85.431.161/0001-92, com sede na Rua
Britania, n° 97, Vila Becker, na Cidade de Toledo, Estado do Parana, E-mail
licitacao@barreirasps.com.br, Telefone:(45) 3054-2766/3056-5440, representada pelo seu
Sécio/Procurador com, Sr. JACO KULIK, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n°
8.230.491-6 e do CPF n° 004.968.339-01, Apresentamos nossa proposta para os
materiais/servigos objeto da presente licitagdo, acatando todas as estipulagdes consignadas
no respectivo Edital e seus anexos.

ITEM DESCRIGCAO QTD VALOR UNIT VALOR MENSAL VALOR ANUAL
1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200 RS 3.929,53 RS 785.906,00 | RS 9.430.872,00
2 | COPEIRO 10 RS 4.048,87 RS 40.488,70 | RS 485.864,40
3 | MOTORISTA 50 RS 4.048,87 RS 202.443,50 | RS 2.429.322,00
4 | RECEPCIONISTA 100 RS 3.929,53 RS 392.953,00 | RS 4.715.436,00
AUXILIAR DE SERVICOS
5 | GERAIS 200 RS 5.241,23 RS 1.048.246,00 | RS 12.578.952,00
TECNICO DE SEGURANCA
6 | DO TRABALHO 6 RS 7.782,47 RS 46.694,82 | RS 560.337,84
RS 30.200.784,24

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$ 30.200.784,24 (Trinta milhoes, duzentos mil, setecentos

e oitenta e quatro reais e vinte e quatro centavos).

DECLARO QUE ESTOU CIENTE E DE ACORDO COM TODAS AS CLAUSULAS E
CONDIGOES CONTIDAS NO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO E EM SEUS ANEXOS.
1) Prazo de validade da proposta de 90 (noventa dias), a contar da data de abertura do

certame.

2) Garantimos que os produtos serao substituidos, sem énus para a entidade de contratacao,
caso nao estejam de acordo as especificagdes e padroes exigidos.

3) Declaramos que nos pregos contidos na proposta que vierem a ser ofertados por meio de
lances, estao incluidos todos os custos diretos e indiretos, impostos, lucro empresarial,
tributos incidentes, seguro, frete e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto

deste edital e seus anexos.



BARREIRAS

PRESTADORA DE SERVICOS

DADOS DA EMPRESA:
NOME DA EMPRESA: Barreiras Prestadora de Servigos LDTA

CNPJ: 85.431.161/0001-92 INSCRICAO ESTADUAL: Isenta
INSCRIGAO MUNICIPAL: 984554

ENDERECO: Rua Britania — Vila Becker N° 97, CEP: 85.902-480
CIDADE: Toledo ESTADO: Parana

Enderec¢o: Rua Britania — Vila Becker N° 97, CEP: 85.902-480, Toledo/PR
TELEFONE: (45) 99860-0570 (45) 3056-5440

E-MAIL: licitacao@barreirasps.com.br / financeiro@barreirasps.com.br

DADOS BANCARIAS PARA DEPOSITO DA EMPRESA:

(BANCO SICOOB) (AGENCIA N° 4351) (CONTA CORRENTE N° 29214-1)
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

Nome: JACO KULIK

CPF: 004.968.339-01 Cargo/Fung¢ao: Administrador
RG: 8.230.491-6 Orgao Expedido: SSP/PR
Naturalidade: Guarapuava- PR Nacionalidade: Brasileiro

Telefone: 45 3056-5440 / 45 3054- 2766

E-mail: licitacao@barreirasps.com.br

Senador Canedo - GO, 27 de dezembro de 2024.

BARREIRAS PRESTADORA Assinado de forma digital por
DE SERVICOS BARREIRAS PRESTADORA DE

SERVICOS LTDA:85431161000192
LTDA:85431161000192  Dados: 2024.12.27 10:51:31 -03'00'

JACO KULIK
RG.: 8.230.491-6 — SSP/PR —
Administrador
Barreiras Prestadora de Servigos LTDA
[El CNP3J: 85.431.161/0001-92 CNPJ: 85.431.161/0001-92

&, (45) 3056-5440

B licitacao@barreirasps.com.br

9 Rua Britania, 97, Vila Becker CEP: 85.902-480 Toledo PR
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06 - TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO.pdf(~284 KB) [A CARTA PROPOSTA.pdf(~381 KB)

Boa tarde,

Sr. Pregoeiro,

Conforme solicitado através da diligencia, no chat do Portal de Compras Publicas, a
Empresa Barreiras Prestadora de Servicos, CNPJ: 85.431.161/0001-92, em cumprimento
ao solicitado, encaminha em anexo as planilhas de custos, Jjuntamente com a proposta
de precos.

Quaisquer duvidas estamos a disposicéo.

Favor acusar o recebimento do e-mail.

Atenciosamente,
Eliete Santos

Departamentos de LicitacOes - Barreiras Prestadora de Servicos LTDA

Rua Britania, 97 - Vila Becker - Toledo/PR

Fone: 3054-2766 / 3056-5440

https://webmail.senadorcanedo.go.gov.br/?_task=mail&_safe=0& uid=12455& mbox=INBOX& action=print&_extwin=1



