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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Saude
Comissao de Credenciamento de Profissionais de Saude

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2025

Dispbe sobre o Edital de Chamamento Publico n®
003/2025, sobre o Credenciamento de
Prestadores de Servicos Médicos, pessoa fisica,
para prestagdo de servicos de forma
complementar na Rede Municipal de Saude de
Goidnia visando atender os usudrios do Sistema
Unico de Saude, nos termos e condi¢bes que se
seguem:

O MUNICIiPIO DE GOIANIA, com interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, com sede na Avenida do Cerrado, n.° 999, Palacio das Campinas
Venerando de Freitas Borges, bloco “D” 22 andar, Park Lozandes, Goidnia-GO, neste ato
representado por seu titular, LUIZ GASPAR MACHADO PELLIZZER, com poderes constituidos por
meio do Decreto n2 03, de 01 de janeiro de 2025, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares previstas na Lei Organica do Municipio de Goiania, na Lei Complementar n°
335/2021, na Lei n2. 8080/90, no art. 79, caput da Lei n2. 14.133/2021 e suas alteracbes, bem
como na Instrugdo Normativa n2 008/2023 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de
Goids e demais legislacdes pertinentes, dos principios constitucionais que regem os atos da
Administracdo Publica e do presente edital, TORNA PUBLICO, aos interessados, que a partir de
19/11/2025 se encontrard aberto o processo de Credenciamento de Prestadores de Servigos
Médicos, pessoa fisica, para prestacdo de servicos de forma complementar na Rede Municipal
de Salude de Goiania, visanto atender os usuérios do Sistema Unico de Sadde, no Processo SEI
n? 25.29.000039456-9 a apresentarem suas propostas nos termos constantes deste Edital.

1. INFORMAGCOES PRELIMINARES

1.1. Os prestadores interessados a realizarem servico complementares junto a Rede Municipal
de Saude, deverdo protocolar toda a documentacao descrita no ANEXO Ill, mediante abertura
de processo, selecionando o servico Credenciamento Saude na plataforma de Processo
Eletronico Digital — PED (Servigo Credenciamento Saude), disponivel no portal do contribuinte
da Prefeitura de Goiania, no link https://www10.goiania.go.gov.br/Internet/Login.aspx?;

1.2. O presente Edital tera validade de 12 (doze) meses a partir da data de sua publicacdo no
Didrio Oficial do Municipio, consoante a Instru¢cdo Normativa n? 008/2023 do TCM/GO,
podendo o mesmo ser prorrogavel por igual e sucessivos periodos, nos termos da Lei
14.133/2021;

1.3. Os servicos a serem contratados referem-se a uma base territorial populacional, e estdo
sendo ofertados conforme indicacdes técnicas de planejamento da salde, compatibilizando-se
a demanda necessdria, sempre adstrita a necessidade publica e com a disponibilidade de
recursos financeiros e orcamentarios;

1.4. O Edital e seus anexos poderdo ser obtidos no Diario Oficial do Municipio de Goiania e pelo
sitio oficial: www.saude.goiania.go.gov.br.
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1.5. A documentacdo exigida neste Edital devera ser protocolada mediante abertura de
processo na plataforma de Processo Eletronico Digital — PED, disponivel no portal do
contribuinte da Prefeitura de Goiania, no link
https://www10.goiania.go.gov.br/Internet/Login.aspx?, a partir 19/11/2025, conforme previsto
no item 4 deste edital;

1.6. Os Proponentes considerados aptos serdo convocados para assinar o contrato mediante
publicacdo da lista no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, com prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis para a assinatura do termo, sob pena de se convocar o préoximo habilitado. A
mencionada lista serd mantida do Sitio Oficial da Secretaria Municipal de Saude;

1.6.1. O prazo de que trata o item 1.6 poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde
gue o motivo apresentado seja aceito pela administracao;

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente edital de chamamento publico o Credenciamento de
Prestadores de Servicos Médicos e de natureza comum, pessoa fisica, interessados para inicio
imediato de acordo com a necessidade da CREDENCIANTE, que atendam as condi¢des
estabelecidas neste instrumento, para prestacao de servico complementar junto ao Sistema
Unico de Saude e da Rede Municipal de Satde, de acordo com a necessidade e interesse dos
servicos de saude, no municipio de Goiania;

2.2. Os prestadores deverdao prestar os servicos complementares junto a Rede Municipal de
Saude da Secretaria Municipal de Saude de Goiania para o atendimento complementar ao
publico do SUS, de acordo com a necessidade e interesse publico dos servicos de saude;O
prestador habilitado poderd a qualquer tempo da vigéncia do contrato, sem aviso prévio, ser
desighado pela SMS para execugdao de suas atividades em qualquer outra unidade,
independente do local da prestacdo de servico, de acordo com as necessidades verificadas pela
CREDENCIANTE;

2.3. Os prestadores contratados exercerdo suas atividades em unidades estabelecida pela area
responsavel, podendo ser alterada a unidade, conforme a evolucdo das demandas.Essas
definicdes serdo realizadas em observancia ao interesse publico, assegurando a efetividade dos
servicos e a melhor assisténcia a populagao deste Municipio;

DOS CRITERIOS E CONDIGOES DE PARTICIPAGCAO

3.1. S3o critérios para o prestador participar do processo de credenciamento e/ou firmar o
respectivo contrato de credenciamento com a Administragdo Publica:

a) Nacionalidade Brasileira ou Naturalizado(a);

b) Idade minima de 18 anos;

¢) Quitacdo com as obrigacées militares e eleitorais;

d) Estar regular a situacdo ética e financeira com o Conselho Regional de Medicina;

e) RQE

f) Pés Graduagdo com 02 (dois) anos de experiéncia

g) R-2 com declaracgdo assinada pelo chefe do servico em papel timbrado da instituicdo;
h) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.2. E vedada a celebragio de contrato com a CREDENCIANTE sem o preenchimento dos
critérios do item 3.1, observando, ainda, a vedagao da participacdao de prestador ja ocupante
de cargo efetivo neste municipio ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante, conforme
disciplina o art. 142, inciso XIV da Lei Complementar n? 011/92;

3.2.1. O interessado a participar do presente edital, detentor de cargo efetivo de outro ente
federado, excecdo ao subitem anterior, poderd participar, desde que a carga hordria seja

Prefeitura de Goiania/ Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br



DOM Eletrénico Edicao N° 8667, de 19 de novembro de 2025. Pagina 146 de 287

compativel com o servico a ser executado;
3.3. Nao poderao participar do credenciamento:

a) Prestadores que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a
Administracao Publica;

b) Prestadores cuja carga horaria seja incompativel com o servigo a ser executado;

c) E vedada a contratacdo de prestador que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econOmica, financeira trabalhista ou civil com dirigente do ¢rgdo ou da entidade
CREDENCIANTE ou com agente publico que desempenhe fung¢do no processo de contratagdo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, haja vista o disposto no
Decreto Municipal n2 2.817/2025 e art. 14, IV, da Lei n® 14.133/2021.

4. DO PROTOCOLO DA DOCUMENTAGCAO

4.1. Para protocolar a documentacdo o Proponente deverd realizar cadastro na plataforma de
Processo Eletronico Digital — PED, disponivel no site da Prefeitura de Goidnia, no link
https://www10.goiania.go.gov.br/Internet/Login.aspx;

4.2. As orientacdes detalhadas para cadastro e abertura de processo de Credenciamento Salde,
sao as previstas no anexo Xl deste Edital;

4.3. O protocolo dos documentos previstos nos Anexos deste Edital para o processo de
credenciamento implicara na declaracdao expressa de concordancia com todas as normas
estabelecidas no presente edital e na Lei n° 14.133/2021 e na instrucdo do Tribunal de Contas
dos Municipios de Goias, e atos normativos expedidos pela Secretaria Municipal de Saude;

4.4. As documentacgGes constantes dos Anexos deverdo ser protocoladas mediante abertura de
processo, selecionando o servico Credenciamento Saude na plataforma de Processo Eletrénico
Digital — PED, disponivel no portal do contribuinte da Prefeitura de Goiania, nos termos exigidos
neste edital, no dia 19/11/2025, a partir das 20:00h;

4.5. Toda a documentacgdo prevista no Anexo lll devera ser digitalizada em formato PDF;

4.6. A veracidade das informac¢des contidas nas documentacdes apresentadas é de
responsabilidade exclusiva do prestador proponente;

4.7. O proponente devera inserir os anexos em formato PDF preenchendo todos os campos que
sao obrigatdrios. Os campos ndo obrigatdrios somente deverdao ser preenchidos se for o caso
(reservista por exemplo).

4.8. Caso ocorram erros ou inconsisténcias na Proposta ou na documentacgdo, o proponente tera
05(cinco) dias Uteis para correcdo e a inscricdo ficard com status "Resolver Pendéncias", se as
correcdes ndo forem realizadas por completo sera reaberto o prazo para nova adequacao.

4.9. Passado o prazo estipulado no item 4.8 sem qualquer providéncia por parte do Proponente,
a inscricdo sera arquivada.

5. DOS CRITERIOS PARA AVALIAGCAO

5.1. A Comissdo serd responsavel por divulgar no Diario Oficial do Municipio (DOM) de Goiania,
no sitio https://www.goiania.go.gov.br/casa-civil/diario-oficial/ , a ordem cronologica dos
protocolos das propostas, conforme registrado na plataforma de Processo Eletronica Digital —
PED.

5.2. Compete a Comissdao realizar a analise das documenta¢des observando a ordem
cronoldgica divulgada, fazendo publicar em seguida no DOM a condi¢cdo de habilitacdo ou
inabilitacdo do proponente, de acordo com a necessidade da Administracdo Publica;
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5.3. N3do serdo habilitados, os proponentes que apresentarem as documentacbes e/ou
propostas incompletas, ou em desacordo ao exigido por este Edital e seus anexos;

5.4. O Proponente deverd acompanhar a tramitacao e analise da Comissao no site da Prefeitura
de Goiania, no link https://www10.goiania.go.gov.br/Internet/Login.aspx, informando o nimero
do protocolo de seu processo.

6. DOS CRITERIOS DE EXCLUSAO E INABILITACAO

6.1. Ter sido exonerado ou descredenciado desta SMS por atos de indisciplina, processo de
sindicancia ou de irregularidade, ja transitado em julgado, nos ultimos 02(dois) anos, contados a
partir da publicacdo da decisdo;

6.2. O proponente sera declarado inabilitado se ndo apresentar as documentacbes e
comprovacoes exigidas por este Edital e seus anexos ou ainda ndo atender os critérios e
condig¢des de participacao.

7. DA PUBLICIDADE

7.1. A Comissdo de Credenciamento dard a devida publicidade mediante a publicacdo da lista
dos PROPONENTES habilitados ao credenciamento no Didrio Oficial do Municipio, bem como a
disponibilizagdo no site www.saude.goiania.go.gov.br

8. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DOS RECURSOS

8.1. O interessado podera impugnar o Edital no prazo de até 72 (setenta e duas) horas contadas
a partir do primeiro dia util subsenquente a publicacdo, com apresentagdo das razdes,
devidamente fundamentadas, digitada em 02 (duas) vias, devendo ser protocolados no Atende
Facil, no térreo, no Paco Municipal, com sede na Avenida do Cerrado, n.® 999, Park Lozandes,
Paldcio das Campinas Venerando de Freitas Borges, enderecado ao presidente da Comissdo de
Credenciamento;

8.2. O PROPONENTE interessado podera recorrer do resultado publicado no prazo de até 72
(setenta e duas) horas contadas a partir do primeiro dia util subsequente a sua publicacdo, com
apresentacdo das razbes, devidamente fundamentadas, digitada em 02 (duas) vias, devendo ser
protocolados no Atende Facil, no térreo, no Paco Municipal, com sede na Avenida do Cerrado,
n.® 999, Park Lozandes, Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges, enderecado ao
presidente da Comissdo de Credenciamento;

8.3. A impugnacdo e recurso interposto serdo apreciados pela Comissdao de Credenciamento no
prazo de até 03 (trés) dias Uteis do protocolo;

8.4. No protocolo do recurso, ndo serdo admitidos e/ou recebidos qualquer documentos
enviados a CREDENCIANTE para fins de retificacdo ou complementacdo de documentos
faltantes.

9. DA CONTRATAGCAO

9.1. A celebracdo do Contrato do prestador sera formalizada apds a verificacdo do atendimento
de todos os critérios exigidos no presente Edital e a disponibilidade de recursos orcamentarios e
financeiros do Fundo Municipal de Saude de Goiania;

9.2. Para a assinatura do contrato, o proponente habilitado, obrigatoriamente deverd
comprovar titularidade de conta corrente no Banco Itau, bem como apresentar Certiddo de
Dados Cadastrais de Atividades Econdmicas — ISSQN — junto a Prefeitura de Goiania;

9.3. O Contrato sera especifico para cada area de atuacdo e cada Proponente podera firmar
apenas 01(um) contrato de prestacao de servigos junto a CREDENCIANTE.

Prefeitura de Goiania/ Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br



DOM Eletrénico Edicao N° 8667, de 19 de novembro de 2025. Pagina 148 de 287

10. DA EXECUGCAO DOS SERVICOS
10.1. Formas de Prestacdo de Servico:

10.2. Os prestadores deverdo realizar os servicos complementares junto a Rede Municipal de
Saude da Secretaria Municipal de Saude de Goiania, de acordo com a necessidade e interesse
publico dos servigos de salde;

10.3. Os prestadores de servicos médicos habilitado poderad a qualquer tempo da vigéncia do
contrato, sem aviso prévio, ser designado pela SMS para execucdo de suas atividades em
gualquer outra unidade, independente da unidade inicial da presta¢dao de servico, de acordo
com as necessidades verificadas pela Credenciante;

10.4. Os prestadores de servicos médicos contratados exercerdo suas atividades em unidades
ou locais destinados pela SMS, podendo ser alterada conforme a evolucdo das demandas. Essas
definicdes serdo realizadas em observancia ao interesse publico, assegurando a efetividade dos
servicos e a melhor assisténcia a populacdo deste Municipio;

10.5. O quantitativo minimo de plantdes/procedimentos sera de 04 (quatro) plantées/mensais e
no maximo 25 plantées/mensais;

10.6. Por necessidade da Administracdo, poderd ser executados 04 (quatro)
plantdes/procedimentos de 06 horas consecutivos, totalizando 24 horas.

10.7. A prestacdo de servico serd desenvolvida nas seguintes modalidades, conforme quadros
abaixo:

¢ Central de Regulagdo de Urgéncias, Unidades de Urgéncia e Emergéncia e Servigo de

Verificagdo de Obito:
PROCEDIMENTO HORARIO META MINIMA SEMANAL META MAXIMA MENSAL
Das 07h as 13h
Plantao de 06 h Das 13h as 19h
antao de oras as a 02 plantdes 50 plantdes

Das 19h as Olh
Das 17h as 23h
Das 07h as 19h
Plantdo de 12 horas Das 19h as 07h 01 plantao 25 plantdes
Das 10h as 22h

¢ Central de Regulagdo de Procedimentos de Média e Alta Complexidade e Ambulatério de
especialidades:

o META MiNIMA <
PROCEDIMENTO HORARIO SEMANAL META MAXIMA MENSAL
3 Das 08h as 13h
Plantdo de 06 horas 02 plantdes 50 plantdes
Das 13h as 18h
Plantdo de 12 horas Das 08h as 18h 01 plantdo 25 plantdes

¢ Atencdo Primdria a Saude:
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. INTERVALOS PARA
PROCEDIMENTO HORARIO OS~ META SEMANAL
EXECUCAO
dad q Das 07h as 11h
Ativi odi 20 . .
tvidades me lc.as ( Das 11h as 15h . . 05 Atividades médicas
horas/semanais) Segunda a sexta-feira
Das 15h as 19h (entradas)
Das 18h as 22h
Das 08h as 13h
Atividades médicas (40 Das 13h as 18h . . 10 Atividades médicas
. Segunda a sexta-feira
horas/semanais) Das 07h as 12h (entradas)
Das 12h as 17h
* Rede de Atengao Psicossocial:
. INTERVALOS PARA
PROCEDIMENT HORARI - META SEMANAL
(0] 8 NTO (o) (o) EXECUCAO S N
Atividad cdi 20 Das 07h as 11h
tvidades me lc_a s Das 11h as 15h . . 05 Atividades médicas
horas/semanais) - Segunda a sexta-feira
Das 15h as 19h (entradas)
Das 18h as 22h
Das 08h as 13h
Atividades médic.as Das 13h as 18h Segunda 4 sexta-feira 10 Atividades médicas
(40 horas/semanais) Das 07h as 12h (entradas)
Das 12h as 17h

10.8. A unidade da prestacdo de servico serd definida pela area responsavel, sendo elas a
Diretoria de Atencdo Primaria e Promocdo da Saude, a Geréncia de Saude Mental, Geréncia de
Urgéncia, Geréncia da Central de Regulacdo de Urgéncia, Geréncia de Procedimentos de Média
Complexidade, Geréncia de Procedimentos de Alta Complexidade, Superintendéncia de
Vigilancia em Saude, conforme a necessidade do servico.

10.9. Das especificagdes técnicas

10.9.1. Os critérios e a descricdo das atividades a serem desenvolvidas pelos prestadores
médicos estdo descritos no item 7 deste Edital.

11. DA EXPOSICAO DETALHADA DOS SERVICOS
11.1. ESPECIFICAGOES E ATRIBUIGOES:

11.1.1. MEDICO ALERGISTA - Critérios: Curso Superior Completo em Medicina e registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de Goias; ou Conclusdo de Residéncia Médica
em Alergia e Imunologia reconhecida pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica
(CNRM/MEC); ou Conclusdo de Residéncia Médica em Alergia e Imunologia reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC); ou Conclusdo de curso de Pds-
Graduacdo Lato Sensu em Alergia e Imunologia, reconhecido pelo Ministério da Educacao
(MEC), acompanhado de comprovacdo documental de, no minimo, dois anos de experiéncia
prestador assistencial na especialidade.

Atividades desempenhadas: Realizar atendimento ao usudrio em toda sua totalidade
relacionada a sua queixa, realizando consulta médica, exame fisico, solicitando exames
complementares (quando necessario), descrevendo hipdtese diagndstica, instituindo plano
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terapéutico, e encaminhando a outros servicos, quando necessario. Podendo fazer o
atendimento em unidades ambulatoriais, hospitalares, ou qualquer outra unidade destinada ao
atendimento médico; manter e utilizar o sistema informatizado ou convencional (quando
necessario) de gestdo publica de saude como ferramenta de registro de informagdes dos
pacientes atendidos; implementar a¢des de prevencdo de doencas e promoc¢do da saude tanto
individuais quanto coletivas; realizar atendimento de urgéncia e emergéncia, quando
necessario; efetuar a notificacdo doencas e agravos de notificacdo compulsdria; participar de
reunides com equipe multiprestador para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; orientar e zelar pela preserva¢ao dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdao; orientar e capacitar os
servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; coordenar programas e
servicos em salde e efetuar sindicancias médicas, quando necessdrio; elaborar relatdrios,
protocolos e laudos técnicos em sua drea de especialidade; realizar atividades de apoio
matricial em saldde na area de sua especialidade para os demais prestadores da rede de atengdo
a saude; realizar atividades técnico-gerenciais e de planejamento em saude, quando necessario;
participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como em programas de educacao
permanente dos prestadores do SUS e formacgdo recursos humanos da drea de saude e realizar
demais atividades inerentes ao cargo. Avaliar tecnicamente as solicitacdes de atendimento,
classificando os casos conforme protocolos pré-definidos; Autorizar, redirecionar ou devolver
solicitacOes de consultas especializadas, conforme critérios clinicos e disponibilidade da rede
assistencial; atuar na central de regulacdo de média complexidade, promovendo o fluxo
adequado do paciente entre os pontos da rede de atencdo a saude; manter atualizado os
procedimentos operacionais padrao e protocolos existentes.

11.1.2. MEDICO ANGIOLOGISTA - Critérios: Curso Superior Completo em Medicina e registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de Goias, Conclusdo de Residéncia Médica em
Cirurgia Vascular reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC); ou
Titulo de Especialista em Angiologia e Cirurgia Vascular conferido pela Associacdo Médica
Brasileira (AMB) e registrado no Conselho Federal de Medicina (CFM); ou Conclusdo de curso de
P6s-Graduagdo Lato Sensu em Angiologia e/ou Cirurgia Vascular reconhecido pelo MEC, com
comprovacdo de, no minimo, dois anos de experiéncia prestador assistencial na area.

Atividades desempenhadas: Realizar atendimento ao usudrio em toda sua totalidade
relacionada a sua queixa, realizando consulta médica, exame fisico, solicitando exames
complementares (quando necessario), descrevendo hipdtese diagndstica, instituindo plano
terapéutico, e encaminhando a outros servicos, quando necessario. Podendo fazer o
atendimento em unidades ambulatoriais, hospitalares, ou qualquer outra unidade destinada ao
atendimento médico; realizar atendimento de urgéncia e emergéncia, quando necessario;
manter e utilizar o sistema informatizado ou convencional (quando necessario) de gestdo
publica de saude como ferramenta de registro de informacGes dos pacientes atendidos;
implementar acdes de prevencao de doencas e promocdo da saude tanto individuais quanto
coletivas; efetuar a notificacdo doencas e agravos de notificacdo compulséria; participar de
reunides com equipe multiprestador para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; orientar e zelar pela preservacdo dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; orientar e capacitar os
servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; coordenar programas e
servicos em salde e efetuar sindicancias médicas, quando necessario; elaborar relatdrios,
protocolos e laudos técnicos em sua area de especialidade; realizar atividades de apoio
matricial em saude na area de sua especialidade para os demais prestadores da rede de atencdo
a saude; realizar atividades técnico-gerenciais e de planejamento em salde, quando necessario;
participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como em programas de educacao
permanente dos prestadores do SUS e formagao recursos humanos da area de saude e realizar
demais atividades inerentes ao cargo. Avaliar tecnicamente as solicitacdes de atendimento,
classificando os casos conforme protocolos pré-definidos; Autorizar, redirecionar ou devolver
solicitacdes de consultas especializadas, conforme critérios clinicos e disponibilidade da rede
assistencial; atuar na central de regulacio de média complexidade, promovendo o fluxo
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adequado do paciente entre os pontos da rede de atencdo a saude; manter atualizado os
procedimentos operacionais padrdo e protocolos existentes.

11.1.3. MEDICO CARDIOLOGISTA - Critérios: Curso Superior Completo em Medicina e registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de Goias, Conclusdo de Residéncia Médica
em Clinica Médica e Cardiologia reconhecida pela CNRM/MEC; ou Titulo de Especialista em
Cardiologia conferido pela Sociedade Brasileira de Cardiologia (SBC) e registrado no Conselho
Federal de Medicina (CFM); ou Conclusdo de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Cardiologia
reconhecida pelo MEC, com comprovac¢do de, no minimo, dois anos de experiéncia assistencial
comprovada na especialidade.

Atividades desempenhadas: Realizar o atendimento ao usudrio em toda sua totalidade
relacionada a sua queixa, realizando consulta médica, exame fisico, solicitando exames
complementares (quando necessario), descrevendo hipdtese diagndstica, instituindo plano
terapéutico, e encaminhando a outros servicos, quando necessario. Podendo fazer o
atendimento em unidades ambulatoriais, hospitalares, ou qualquer outra unidade destinada ao
atendimento médico; manter e utilizar o sistema informatizado ou convencional (quando
necessario) de gestdo publica de saude como ferramenta de registro de informacgdes dos
pacientes atendidos; implementar a¢des de prevencdo de doencas e promoc¢do da saude tanto
individuais quanto coletivas; realizar atendimento de urgéncia e emergéncia, quando
necessario; efetuar a notificacdo doencas e agravos de notificacdo compulsdria; participar de
reunides com equipe multiprestador para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; orientar e zelar pela preservacao dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; orientar e capacitar os
servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; coordenar programas e
servicos em salde e efetuar sindicancias médicas, quando necessdrio; elaborar relatdrios,
protocolos e laudos técnicos em sua area de especialidade; realizar atividades de apoio
matricial em saude na area de sua especialidade para os demais prestadores da rede de atengdo
a saude; realizar atividades técnico-gerenciais e de planejamento em saude, quando necessario;
participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como em programas de educacao
permanente dos prestadores do SUS e formacgdo recursos humanos da drea de saude e realizar
demais atividades inerentes ao cargo. Avaliar tecnicamente as solicitagdes de atendimento,
classificando os casos conforme protocolos pré-definidos; Autorizar, redirecionar ou devolver
solicitacOes de consultas especializadas, conforme critérios clinicos e disponibilidade da rede
assistencial; atuar na central de regulacio de média complexidade, promovendo o fluxo
adequado do paciente entre os pontos da rede de atencdo a saude; manter atualizado os
procedimentos operacionais padrao e protocolos existentes.

11.1.4. MEDICO CIRURGIAO GERAL - Critérios: Curso Superior Completo em Medicina e registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de Goids, Conclusdo de Residéncia Médica
em Cirurgia Geral, credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC); ou
Titulo de Especialista em Cirurgia Geral emitido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB) e
registrado no Conselho Federal de Medicina (CFM). Atividades desempenhadas: Realizar
intervencgdes relacionadas a especialidade, quando necessarias, utilizando técnica cirdrgica em
ambientes adequados para os procedimentos, de acordo com as necessidades da instituicao;
atender o usudrio em toda sua totalidade relacionada a sua queixa, realizando consulta médica,
exame fisico, solicitando exames complementares (quando necessario), descrevendo hipétese
diagndstica, instituindo plano terapéutico, e encaminhando a outros servigos, quando
necessario. Podendo fazer o atendimento em unidades ambulatoriais, hospitalares, ou qualquer
outra unidade destinada ao atendimento médico; realizar atendimento de urgéncia e
emergéncia, quando necessario; manter e utilizar o sistema informatizado ou convencional
(quando necessario) de gestdo publica de saude como ferramenta de registro de informacGes
dos pacientes atendidos; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude
tanto individuais quanto coletivas; efetuar a notificacdo doencas e agravos de notificacdo
compulsdria; participar de reuniGes com equipe multiprestador para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; orientar e zelar pela preservacao dos equipamentos,

Prefeitura de Goiania/ Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br



DOM Eletrénico Edicao N° 8667, de 19 de novembro de 2025. Pagina 152 de 287

aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;
orientar e capacitar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
coordenar programas e servicos em salde e efetuar sindicancias médicas, quando necessario;
elaborar relatdrios, protocolos e laudos técnicos em sua area de especialidade; realizar
atividades de apoio matricial em saude na area de sua especialidade para os demais
prestadores da rede de atencdo a saude; realizar atividades técnico-gerenciais e de
planejamento em saude, quando necessdrio; participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como em programas de educagdao permanente dos prestadores do SUS e
formacdo recursos humanos da drea de saude e realizar demais atividades inerentes ao cargo.
Avaliar tecnicamente as solicitacbes de atendimento, classificando os casos conforme
protocolos pré-definidos; Autorizar, redirecionar ou devolver solicitacbes de consultas
especializadas, conforme critérios clinicos e disponibilidade da rede assistencial; atuar na
central de regulagao de média complexidade, promovendo o fluxo adequado do paciente entre
os pontos da rede de atencdo a saude; manter atualizado os procedimentos operacionais
padrdo e protocolos existentes.

11.1.5. MEDICO DERMATOLOGISTA - Critérios: Curso Superior Completo em Medicina e registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de Goias, Residéncia Médica em
Dermatologia reconhecida pela CNRM/MEC; ou Titulo de Especialista pela SBD/AMB/CFM; ou
Pds-Graduacao Lato Sensu reconhecida pelo MEC com dois anos de experiéncia.

Atividades desempenhadas: Realizar intervencgdes relacionadas a especialidade, quando
necessarias, utilizando técnica cirargica em ambientes adequados para os procedimentos, de
acordo com as necessidades da instituicdo; atender o usuario em toda sua totalidade
relacionada a sua queixa, realizando consulta médica, exame fisico, solicitando exames
complementares (quando necessario), descrevendo hipdtese diagndstica, instituindo plano
terapéutico, e encaminhando a outros servicos, quando necessario. Podendo fazer o
atendimento em unidades ambulatoriais, hospitalares, ou qualquer outra unidade destinada ao
atendimento meédico; realizar atendimento de urgéncia e emergéncia, quando necessario;
manter e utilizar o sistema informatizado ou convencional (quando necessario) de gestdo
publica de salde como ferramenta de registro de informagcbes dos pacientes atendidos;
implementar acdes de prevencao de doencas e promogao da saude tanto individuais quanto
coletivas; efetuar a notificagdo doencas e agravos de notificagdio compulsdria; participar de
reunides com equipe multiprestador para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; orientar e zelar pela preservacdo dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; orientar e capacitar os
servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; coordenar programas e
servicos em saude e efetuar sindicdncias médicas, quando necessario; elaborar relatérios,
protocolos e laudos técnicos em sua drea de especialidade; realizar atividades de apoio
matricial em saude na area de sua especialidade para os demais prestadores da rede de atencao
a saude; realizar atividades técnico-gerenciais e de planejamento em saude, quando necessario;
participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como em programas de educagao
permanente dos prestadores do SUS e formacdo recursos humanos da area de saude e realizar
demais atividades inerentes ao cargo. Avaliar tecnicamente as solicitacdes de atendimento,
classificando os casos conforme protocolos pré-definidos; Autorizar, redirecionar ou devolver
solicitagdes de consultas especializadas, conforme critérios clinicos e disponibilidade da rede
assistencial; atuar na central de regulacdo de média complexidade, promovendo o fluxo
adequado do paciente entre os pontos da rede de atencdo a saude; manter atualizado os
procedimentos operacionais padrao e protocolos existentes.

11.1.6. MEDICO ENDOCRINOLOGISTA - Critérios: Curso Superior Completo em Medicina e
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de Goias, Conclusdo de Residéncia
Médica em Endocrinologia e Metabologia, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM/MEC), com pré-critério de dois anos em Clinica Médica; ou Titulo de Especialista
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em Endocrinologia e Metabologia emitido pela Sociedade Brasileira de Endocrinologia e
Metabologia (SBEM) e registrado no Conselho Federal de Medicina (CFM); ou Conclusdo de
Curso de Pés-Graduacgdo Lato Sensu reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) na area de
Endocrinologia, com comprovacdo minima de dois anos de experiéncia assistencial
documentada na especialidade.

Atividades desempenhadas: Realizar atendimento ao usudrio em toda sua totalidade
relacionada a sua queixa, realizando consulta médica, exame fisico, solicitando exames
complementares (quando necessario), descrevendo hipdtese diagndstica, instituindo plano
terapéutico, e encaminhando a outros servicos, quando necessario. Podendo fazer o
atendimento em unidades ambulatoriais, hospitalares, ou qualquer outra unidade destinada ao
atendimento médico; realizar atendimento de urgéncia e emergéncia, quando necessario;
manter e utilizar o sistema informatizado ou convencional (quando necessario) de gestdo
publica de salude como ferramenta de registro de informag¢bes dos pacientes atendidos;
implementar acdes de prevenc¢ao de doengas e promogao da saude tanto individuais quanto
coletivas; efetuar a notificacdo doencas e agravos de notificacdo compulsédria; participar de
reunides com equipe multiprestador para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; orientar e zelar pela preservacdo dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao; orientar e capacitar os
servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas do cargo; coordenar programas e
servicos em saulde e efetuar sindicancias médicas, quando necessario; elaborar relatdrios,
protocolos e laudos técnicos em sua drea de especialidade; realizar atividades de apoio
matricial em salde na area de sua especialidade para os demais prestadores da rede de atencao
a saude; realizar atividades técnico-gerenciais e de planejamento em saldde, quando necessario;
participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdao, bem como em programas de educagao
permanente dos prestadores do SUS e formacgdo recursos humanos da drea de saude e realizar
demais atividades inerentes ao cargo. Avaliar tecnicamente as solicitacées de atendimento,
classificando os casos conforme protocolos pré-definidos; Autorizar, redirecionar ou devolver
solicitagdes de consultas especializadas, conforme critérios clinicos e disponibilidade da rede
assistencial; atuar na central de regulacdo de média complexidade, promovendo o fluxo
adequado do paciente entre os pontos da rede de atencdo a saude; manter atualizado os
procedimentos operacionais padrao e protocolos existentes.

11.1.7. MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE - Critérios: Curso Superior Completo em
Medicina com registro no érgdo competente e Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Pediatria, devidamente reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM).

Atividades desempenhadas: Realizar assisténcia integral (promog¢do e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento e manutencdo da saude) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano; realizar assisténcia médica materno-
infantil, em saude da mulher, do adolescente, do adulto e idoso; realizar atendimento de
urgéncia e emergéncia, quando necessario; realizar consultas clinicas no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacbes entre outros), quando indicado ou
necessario; realizar pequenos procedimentos cirldrgicos, quando necessario; realizar consultas
compartilhadas, estudo de caso e construcdo de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS);
executar acOes basicas de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; manter e utilizar o sistema
informatizado ou convencional (quando necessario) de gestdo publica de saude como
ferramenta de registro de informac¢des dos pacientes atendidos; implementar a¢des de
prevencdo de doencas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; efetuar a
notificacdo doencas e agravos de notificacdo compulséria; participar de reuniées com equipe
multiprestador para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; orientar e
zelar pela preservacdo dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo; orientar e capacitar os servidores que o
auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; coordenar programas e servicos em saude e
efetuar sindicancias médicas, quando necessario; elaborar relatérios, protocolos e laudos
técnicos em sua area de especialidade; realizar atividades técnico-gerenciais e de planejamento
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em saude, quando necessario; participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem
como em programas de educag¢ao permanente dos prestadores do SUS e formagao recursos
humanos da area de salde e realizar demais atividades inerentes ao cargo. Avaliar
tecnicamente as solicitacdes de atendimento, classificando os casos conforme protocolos pré-
definidos; Autorizar, redirecionar ou devolver solicitacdes de consultas especializadas, conforme
critérios clinicos e disponibilidade da rede assistencial; atuar na central de regulacdo de média
complexidade, promovendo o fluxo adequado do paciente entre os pontos da rede de atengao a
saude; manter atualizado os procedimentos operacionais padrdo e protocolos existentes.

11.1.8. MEDICO GASTROENTEROLOGISTA - Critérios: Curso Superior Completo em Medicina e
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de Goias, Conclusdo de Residéncia
Médica em Gastroenterologia, reconhecida pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica
(CNRM/MEC), com pré-critério de dois anos em Clinica Médica; ou Titulo de Especialista em
Gastroenterologia emitido pela Federagdo Brasileira de Gastroenterologia (FBG) e registrado no
Conselho Federal de Medicina (CFM); ou Conclusdo de Curso de Pds-Graduacgdo Lato Sensu
reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) na area de Gastroenterologia, com
comprovag¢dao minima de dois anos de experiéncia assistencial documentada na especialidade.

Atividades desempenhadas: Realizar o atendimento ao usudrio em toda sua totalidade
relacionada a sua queixa, realizando consulta médica, exame fisico, solicitando exames
complementares (quando necessdario), descrevendo hipdtese diagndstica, instituindo plano
terapéutico, e encaminhando a outros servicos, quando necessdrio. Podendo fazer o
atendimento em unidades ambulatoriais, hospitalares, ou qualquer outra unidade destinada ao
atendimento médico; realizar atendimento de urgéncia e emergéncia, quando necessario;
manter e utilizar o sistema informatizado ou convencional (quando necessario) de gestdo
publica de salude como ferramenta de registro de informag¢bes dos pacientes atendidos;
implementar acdes de prevencdo de doencas e promocdo da saude tanto individuais quanto
coletivas; efetuar a notificacdo doencas e agravos de notificacdo compulséria; participar de
reunides com equipe multiprestador para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; orientar e zelar pela preservacdo dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao; orientar e capacitar os
servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; coordenar programas e
servicos em saude e efetuar sindicancias médicas, quando necessdrio; elaborar relatdrios,
protocolos e laudos técnicos em sua drea de especialidade; realizar atividades de apoio
matricial em saude na area de sua especialidade para os demais prestadores da rede de atencao
a saude; realizar atividades técnico-gerenciais e de planejamento em salde, quando necessario;
participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao, bem como em programas de educacao
permanente dos prestadores do SUS e formacgdo recursos humanos da drea de saude e realizar
demais atividades inerentes ao cargo. Avaliar tecnicamente as solicitacdes de atendimento,
classificando os casos conforme protocolos pré-definidos; Autorizar, redirecionar ou devolver
solicitagGes de consultas especializadas, conforme critérios clinicos e disponibilidade da rede
assistencial; atuar na central de regulacdo de média complexidade, promovendo o fluxo
adequado do paciente entre os pontos da rede de atencdo a saude; manter atualizado os
procedimentos operacionais padrao e protocolos existentes.

11.1.9. MEDICO GENERALISTA — Critérios: Curso Superior Completo em Medicina e registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de Goias.

Atividades desempenhadas: Realizar assisténcia integral aos individuos em todas as fases do
desenvolvimento humano. Prestar atendimento médico nas unidades hospitalares, pré-
hospitalares moveis SAMU e pré-hospitalares fixas, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo,
registrando a consulta em documentos préprios ou em sistema informatizado e encaminhando-
0s aos servicos de maior complexidade quando necessario; Prestar atendimento de Emergéncia,
realizando o primeiro atendimento e estabilizando os pacientes utilizando e manuseando
equipamentos necessarios como desfibriladores, respiradores/ventiladores mecanicos,
monitores, oximetro, eletrocardidégrafo e outros especificos para este tipo de atendimento;
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Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, se necessario, requisitar exames complementares,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades; Realizar procedimentos de Urgéncia como sutura, drenagem de abscesso,
drenagem toracica, sondagem vesical de alivio, sondagem nasogastrica, acesso venoso
periférico e central e outros especificos para este tipo de procedimento; Evoluir, monitorar e
acompanhar os pacientes internados em observacdo até que sejam transferidos ou até que
tenham recebido alta; Prescrever medicamentos respeitando a Relagdo Municipal de
Medicamentos (REMUME), Relacdo Nacional de Medicamentos (RENAME), e padronizadas pela
SMS, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo, assim como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar
orientacdo terapéutica adequada; Colaborar em treinamentos, quando necessdrio, na sua area
especifica; Utilizar o sistema informatizado de gestdo publica de saude disponibilizado pelo
Municipio como ferramenta de registro de informagdes sobre pacientes e procedimentos, bem
como sobre pedidos de medicamentos e de exames, dentre outras inerentes a sua atividade;
Atuar na central de regulagcdo do municipio de Goiania; Atuar como coordenador e supervisor
da equipe médica, implementar protocolos e processo alinhados as normas éticas e gerir riscos,
assegurar conformidade legal e otimizar recursos; Atuar no planejamento e organizac¢do servicos
de saude, aproveitando a experiéncia nos cargos publicos, elaborar e avaliar politicas e
programas de saude, integrando equipe e recursos, monitorar indicadores de desempenho,
promovendo melhorias continuas e realizar demais atividades inerentes ao cargo. Avaliar
tecnicamente as solicitagdes de atendimento, classificando os casos conforme protocolos pré-
definidos; Autorizar, redirecionar ou devolver solicitagdes de consultas especializadas, conforme
critérios clinicos e disponibilidade da rede assistencial; atuar na central de regulacdao de média
complexidade, promovendo o fluxo adequado do paciente entre os pontos da rede de atencdo a
saude; manter atualizado os procedimentos operacionais padrdo e protocolos existentes.

11.1.10. MEDICO GERIATRA — Critérios: Curso Superior Completo em Medicina e registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de Goids, Conclusdo de Residéncia Médica em
Geriatria, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC); Titulo de
Especialista em Geriatria emitido pela Sociedade Brasileira de Geriatria e Gerontologia (SBGG) e
registrado no Conselho Federal de Medicina (CFM); ou Conclusdo de Curso de Pds-Graduacgdo
Lato Sensu reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) na drea de Geriatria, com
comprovacdo minima de dois anos de experiéncia assistencial documentada na especialidade.
Atividades desempenhadas: Realizar assisténcia integral aos individuos que compete a area do
atendimento, que sdo pertinentes de sua especialidade. O Geriatra é o prestador responsavel
pela atencdo integral a salde da pessoa idosa, considerando suas especificidades bioldgicas,
psicoldgicas e sociais. Atua na promoc¢do do envelhecimento saudavel, na prevencdo de
doencas, no diagndstico e tratamento de condi¢des agudas e cronicas, e na reabilitacdo e
cuidados paliativos, em todos os niveis de aten¢do a saude. Realiza avaliagdo geriatrica ampla,
identificando sindromes geriatricas como deméncia, delirium, quedas, incontinéncia urinaria,
fragilidade e polifarmdacia. Elabora planos de cuidado individualizados, em articulacdo com
equipes multiprestadores, visando a manutencdo da funcionalidade e da qualidade de vida do
idoso. Atua em ambulatdrios, unidades de internacdo, instituicdes de longa permanéncia e no
domicilio, conforme as necessidades do paciente. Prescreve terapias farmacolégicas conforme
protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas estabelecidas pelo Ministério da Saude, respeitando
a RENAME e a REMUME. As prescri¢cdes sdo realizadas com cautela, considerando as alteragoes
farmacocinéticas e farmacodinamicas do envelhecimento, e buscando minimizar os riscos de
interacbes medicamentosas e efeitos adversos. Mantém registros clinicos completos e
atualizados em sistemas de informagdao em saude, como o Prontudrio Eletronico do Cidadao
(PEC) do e-SUS AB, assegurando a continuidade do cuidado e a integracdo das informacgGes
entre os niveis de atencdo. Segue as diretrizes da Politica Nacional de Informacdo e Informatica
em Saude (PNIIS) e a Lei Federal n? 13.787/2018, garantindo a confidencialidade e a seguranca
dos dados dos pacientes. Avaliar tecnicamente as solicitagdes de atendimento, classificando os
casos conforme protocolos pré-definidos; Autorizar, redirecionar ou devolver solicitagbes de
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consultas especializadas, conforme critérios clinicos e disponibilidade da rede assistencial; atuar
na central de regulacdao de média complexidade, promovendo o fluxo adequado do paciente
entre os pontos da rede de atencdo a saude; manter atualizado os procedimentos operacionais
padrdo e protocolos existentes.

11.1.11. MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA — Critérios: Curso Superior Completo em
Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de Goias e Residéncia
Médica ou Titulo de especialista em Ginecologia e Obstetricia, devidamente reconhecida pelo
Conselho Regional de Medicina (CRM) ou Residente do segundo ano em servigo devidamente
reconhecido pelo MEC, com carta de recomendacdo do responsavel pelo servico.

Atividades desempenhadas: Realizar intervengdes relacionadas a especialidade, quando
necessarias, utilizando técnica cirdrgica em ambientes adequados para os procedimentos, de
acordo com as necessidades da instituicdo e acompanhamento de toda evolucdo obstétrica,
guando necessdrio; atender o usuario em toda sua totalidade relacionada a sua queixa,
realizando consulta médica, exame fisico, solicitando exames complementares (quando
necessario), descrevendo hipdtese diagnéstica, instituindo plano terapéutico, e encaminhando
a outros servicos, quando necessario. Podendo fazer o atendimento em unidades ambulatoriais,
hospitalares, ou qualquer outra unidade destinada ao atendimento médico; realizar
atendimento de urgéncia e emergéncia, quando necessario; manter registro dos pacientes
examinados (diagndstica, tratamento e evolugdo da doenga); utilizar o sistema informatizado ou
convencional (quando necessdrio) de gestdo publica de saude como ferramenta de registro de
informacgdes; implementar acbes de prevencdo de doencas e promocdo da saude tanto
individuais quanto coletivas; efetuar a notificacdo doencas e agravos de notificacdo
compulsdria; participar de reunides com prestadores da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; orientar e zelar pela preservag¢ao dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;
orientar e capacitar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas,
guando necessario; elaborar relatérios, protocolos e laudos técnicos em sua area de
especialidade; realizar atividades de apoio matricial em saude na area de sua especialidade para
os demais prestadores da rede de atencdo a saude; realizar atividades técnico-gerenciais e de
planejamento em saude, quando necessdrio; participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como em programas de educacdo permanente dos prestadores do SUS e
formacao recursos humanos da area de saude e realizar demais atividades inerentes ao cargo.
Avaliar tecnicamente as solicitagdes de atendimento, classificando os casos conforme
protocolos pré-definidos; Autorizar, redirecionar ou devolver solicitacbes de consultas
especializadas, conforme critérios clinicos e disponibilidade da rede assistencial; atuar na
central de regulacdao de média complexidade, promovendo o fluxo adequado do paciente entre
os pontos da rede de atencdo a saude; manter atualizado os procedimentos operacionais
padrao e protocolos existentes.

11.1.12. MEDICO HEMATOLOGISTA - Critérios: Curso Superior Completo em Medicina e
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de Goias, Conclusdo de Residéncia
Médica em Hematologia e Hemoterapia, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM/MEC); ou Titulo de Especialista em Hematologia e Hemoterapia emitido pela
Associacdo Médica Brasileira (AMB) e registrado no Conselho Federal de Medicina (CFM); ou
Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MEC) na area de Hematologia e Hemoterapia, com comprovacdo minima de dois anos de
experiéncia assistencial documentada na especialidade.

Atividades desempenhadas: Realizar o atendimento ao usudrio em toda sua totalidade
relacionada a sua queixa, realizando consulta médica, exame fisico, solicitando exames
complementares (quando necessario), descrevendo hipdtese diagndstica, instituindo plano
terapéutico, e encaminhando a outros servicos, quando necessario. Podendo fazer o
atendimento em unidades ambulatoriais, hospitalares, ou qualquer outra unidade destinada ao
atendimento médico; realizar atendimento de urgéncia e emergéncia, quando necessario;
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manter e utilizar o sistema informatizado ou convencional (quando necessario) de gestdo
publica de saude como ferramenta de registro de informacGes dos pacientes atendidos;
implementar acdes de prevencao de doencas e promocdo da saude tanto individuais quanto
coletivas; efetuar a notificacdo doencas e agravos de notificacdo compulséria; participar de
reunides com equipe multiprestador para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; orientar e zelar pela preservacao dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; orientar e capacitar os
servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; coordenar programas e
servicos em salde e efetuar sindicancias médicas, quando necessario; elaborar relatdrios,
protocolos e laudos técnicos em sua area de especialidade; realizar atividades de apoio
matricial em saude na area de sua especialidade para os demais prestadores da rede de atencdo
a saude; realizar atividades técnico-gerenciais e de planejamento em saude, quando necessario;
participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como em programas de educacao
permanente dos prestadores do SUS e formagdo recursos humanos da area de saude e realizar
demais atividades inerentes ao cargo. Avaliar tecnicamente as solicitagdes de atendimento,
classificando os casos conforme protocolos pré-definidos; Autorizar, redirecionar ou devolver
solicitacdes de consultas especializadas, conforme critérios clinicos e disponibilidade da rede
assistencial; atuar na central de regulacio de média complexidade, promovendo o fluxo
adequado do paciente entre os pontos da rede de atencdo a saude; manter atualizado os
procedimentos operacionais padrado e protocolos existentes.

11.1.13. MEDICO INFECTOLOGISTA — Critérios: Curso Superior Completo em Medicina e registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de Goids, Conclusdo de Residéncia Médica
em Infectologia reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC); ou
Titulo de Especialista em Infectologia emitido pela Sociedade Brasileira de Infectologia (SBI) e
registrado no Conselho Federal de Medicina (CFM); ou Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo
Lato Sensu reconhecido pelo MEC na area de Infectologia, com comprova¢do minima de dois
anos de experiéncia assistencial formal na especialidade. Atividades desempenhadas: Realizar
atendimento na drea de infectologia; diagnosticar e tratar doencas infecciosas e parasitarias,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar
do paciente; proceder a investigacao epidemioldgica em colaboragdao com as equipes das
unidades envolvidas; supervisionar e revisar os casos levantados pela vigilancia epidemiolégica
e assessorar tecnicamente este sistema; proceder a investigacdo epidemioldgica de surtos ou
suspeitas de surtos; assessorar o corpo clinico sobre a racionalizacdo no uso de antimicrobianos;
assessorar a direcdo sobre questdes relacionadas ao controle das infec¢des hospitalares;
atender o usuario em toda sua totalidade relacionada a sua queixa, realizando consulta médica,
exame fisico, solicitando exames complementares (quando necessario), descrevendo hipdtese
diagndstica, instituindo plano terapéutico, e encaminhando a outros servicos, quando
necessdrio. Podendo fazer o atendimento em unidades ambulatoriais, hospitalares, ou qualquer
outra unidade destinada ao atendimento médico; realizar atendimento de urgéncia e
emergéncia, quando necessario; utilizar o sistema informatizado ou convencional (quando
necessario) de gestdo publica de saude como ferramenta de registro de informacdes;
implementar acdes de prevencao de doencas e promocdo da saude tanto individuais quanto
coletivas; efetuar a notificacdo doencas e agravos de notificacdo compulséria; participar de
reunides com prestadores da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; orientar e zelar pela preservagao dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade; orientar e capacitar os servidores que o auxiliam na execucao
das tarefas tipicas do cargo; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas, quando necessario; elaborar relatdrios, protocolos e laudos
técnicos em sua area de especialidade; realizar atividades de apoio matricial em saude na area
de sua especialidade para os demais prestadores da rede de atencdo a saude; realizar atividades
técnico-gerenciais e de planejamento em saude, quando necessario; participar das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, bem como em programas de educacdo permanente dos
prestadores do SUS e formacgdo recursos humanos da drea de saude; realizar demais atividades
inerentes ao cargo. Avaliar tecnicamente as solicitagdes de atendimento, classificando os casos
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conforme protocolos pré-definidos; Autorizar, redirecionar ou devolver solicitagdes de consultas
especializadas, conforme critérios clinicos e disponibilidade da rede assistencial; atuar na
central de regulacdo de média complexidade, promovendo o fluxo adequado do paciente entre
os pontos da rede de atencdo a saude; manter atualizado os procedimentos operacionais
padrao e protocolos existentes.

11.1.14. MEDICO MASTOLOGISTA — Critérios: Curso Superior Completo em Medicina e registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de Goias, Conclusdo de Residéncia Médica
em Ginecologia e Obstetricia ou Cirurgia Geral, seguida de Residéncia em Mastologia,
reconhecida pela CNRM/MEC; ou Titulo de Especialista em Mastologia emitido pela Sociedade
Brasileira de Mastologia (SBM) e registrado no Conselho Federal de Medicina (CFM).

Atividades desempenhadas: Realizar assisténcia integral aos individuos em todas as fases do
desenvolvimento humano. O mastologista é o prestador especializado no diagndstico,
tratamento e seguimento de doencas benignas e malignas da mama, com énfase no cancer de
mama, uma das principais causas de morbimortalidade feminina. Atua em todos os niveis da
Rede de Atencdo a Saude, com foco na detec¢do precoce, rastreamento populacional,
abordagem cirdrgica e cuidado oncolégico integral. Realiza avaliacdo clinica mamaria
sistematizada, solicita e interpreta exames como mamografia, ultrassonografia mamadria,
ressonancia magnética, biopsias orientadas por imagem (core biopsy, estereotaxia), puncées
aspirativas por agulha fina (PAAF), e classifica os achados segundo o sistema BI-RADS. Participa
de linhas de cuidado em oncologia e da Rede de Atengdo as CondigBes Cronicas, contribuindo
para o acesso oportuno a cirurgia, radioterapia e quimioterapia. Executa procedimentos como
guadrantectomias, mastectomias, linfadenectomias axilares e implantacées de cateteres para
quimioterapia. Colabora na construcdo de Planos Terapéuticos Singulares (PTS) e no
acompanhamento psicossocial das pacientes. Prescreve medicamentos para suporte oncolégico
(analgésicos, antieméticos, hormonioterapia, antibioticos), respeitando REMUME, RENAME e
diretrizes da SMS. Documenta todas as condutas em prontuario eletronico institucional,
conforme as normas da Lei 13.787/2018 e da PNIIS. Avaliar tecnicamente as solicitacdes de
atendimento, classificando os casos conforme protocolos pré-definidos; Autorizar, redirecionar
ou devolver solicitagdes de consultas especializadas, conforme critérios clinicos e
disponibilidade da rede assistencial; atuar na central de regulacdo de média complexidade,
promovendo o fluxo adequado do paciente entre os pontos da rede de atencdo a saude; manter
atualizado os procedimentos operacionais padrao e protocolos existentes.

11.1.15. MEDICO NEFROLOGISTA — Critérios: Curso Superior Completo em Medicina e registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de Goias, Conclusdo de Residéncia Médica
em Clinica Médica e Nefrologia, reconhecidas pela CNRM/MEC; ou Titulo de Especialista em
Nefrologia emitido pela Sociedade Brasileira de Nefrologia (SBN) e registrado no CFM; ou
Conclusdo de Pds-Graduacdo Lato Sensu reconhecida pelo MEC em Nefrologia, com
comprovacao de dois anos de atuagdo na especialidade.

Atividades desempenhadas: Realizar intervencdes relacionadas a especialidade, quando
necessarias, utilizando técnica cirdrgica em ambientes adequados para os procedimentos, de
acordo com as necessidades da instituicdo; atender o usuadrio em toda sua totalidade
relacionada a sua queixa, realizando consulta médica, exame fisico, solicitando exames
complementares (quando necessario), descrevendo hipdtese diagndstica, instituindo plano
terapéutico, e encaminhando a outros servicos, quando necessario. Podendo fazer o
atendimento em unidades ambulatoriais, hospitalares, ou qualquer outra unidade destinada ao
atendimento meédico; realizar atendimento de urgéncia e emergéncia, quando necessario;
manter e utilizar o sistema informatizado ou convencional (quando necessdrio) de gestdo
publica de saude como ferramenta de registro de informagcGes dos pacientes atendidos;
implementar acdes de prevencao de doencas e promocdo da saude tanto individuais quanto
coletivas; efetuar a notificacdo doencas e agravos de notificacdo compulséria; participar de
reunides com equipe multiprestador para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; orientar e zelar pela preservacao dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; orientar e capacitar os
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servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; coordenar programas e
servicos em saude e efetuar sindicancias médicas, quando necessario; elaborar relatdrios,
protocolos e laudos técnicos em sua area de especialidade; realizar atividades de apoio
matricial em saude na area de sua especialidade para os demais prestadores da rede de atencdo
a saude; realizar atividades técnico-gerenciais e de planejamento em salde, quando necessario;
participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como em programas de educagao
permanente dos prestadores do SUS e formacdo recursos humanos da area de saude e realizar
demais atividades inerentes ao cargo. Avaliar tecnicamente as solicitacdes de atendimento,
classificando os casos conforme protocolos pré-definidos; Autorizar, redirecionar ou devolver
solicitacdes de consultas especializadas, conforme critérios clinicos e disponibilidade da rede
assistencial; atuar na central de regulacio de média complexidade, promovendo o fluxo
adequado do paciente entre os pontos da rede de atencdo a salude; manter atualizado os
procedimentos operacionais padrao e protocolos existentes.

11.1.16. MEDICO NEUROLOGISTA — Critérios: Curso Superior Completo em Medicina e registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de Goids, Conclusdo de Residéncia Médica
em Neurologia reconhecida pela CNRM/MEC; ou Titulo de Especialista em Neurologia emitido
pela Academia Brasileira de Neurologia (ABN) e registrado no CFM; ou Conclusdo de Pds-
Graduagao Lato Sensu reconhecida pelo MEC na area de Neurologia, com experiéncia minima
de dois anos na especialidade.

Atividades desempenhadas: Realizar assisténcia ao usuario em toda sua totalidade relacionada
a sua queixa, realizando consulta médica, exame fisico, solicitando exames complementares
(quando necessario), descrevendo hipdtese diagndstica, instituindo plano terapéutico, e
encaminhando a outros servicos, quando necessdrio. Podendo fazer o atendimento em
unidades ambulatoriais, hospitalares, ou qualquer outra unidade destinada ao atendimento
médico; realizar atendimento de urgéncia e emergéncia, quando necessario; manter e utilizar o
sistema informatizado ou convencional (quando necessario) de gestdo publica de saude como
ferramenta de registro de informacdes dos pacientes atendidos; implementar acdes de
prevencao de doencas e promoc¢do da saude tanto individuais quanto coletivas; efetuar a
notificagdo doencgas e agravos de notificagdo compulsédria; participar de reunides com equipe
multiprestador para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; orientar e
zelar pela preservacdo dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo; orientar e capacitar os servidores que o
auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas do cargo; coordenar programas e servicos em saude e
efetuar sindicancias médicas, quando necessario; elaborar relatdrios, protocolos e laudos
técnicos em sua area de especialidade; realizar atividades de apoio matricial em saude na area
de sua especialidade para os demais prestadores da rede de atencdo a saude; realizar atividades
técnico-gerenciais e de planejamento em salde, quando necessario; participar das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, bem como em programas de educacdao permanente dos
prestadores do SUS e formacgdo recursos humanos da area de saude e realizar demais atividades
inerentes ao cargo. Avaliar tecnicamente as solicitacdes de atendimento, classificando os casos
conforme protocolos pré-definidos; Autorizar, redirecionar ou devolver solicitagdes de consultas
especializadas, conforme critérios clinicos e disponibilidade da rede assistencial; atuar na
central de regulacao de média complexidade, promovendo o fluxo adequado do paciente entre
os pontos da rede de atencdo a salde; manter atualizado os procedimentos operacionais
padrdo e protocolos existentes.

11.1.17. MEDICO OFTALMOLOGISTA — Critérios: Curso Superior Completo em Medicina e
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de Goids, Residéncia em
Oftalmologia reconhecida pela CNRM/MEC; Titulo de Especialista emitido pelo Conselho
Brasileiro de Oftalmologia (CBO)/AMB e registrado no CFM; Pds-Graduag¢do Lato Sensu em
Oftalmologia reconhecida pelo MEC, com dois anos de experiéncia assistencial formal.

Atividades desempenhadas: Realizar intervengdes relacionadas a especialidade, quando
necessarias, utilizando técnica cirurgica em ambientes adequados para os procedimentos, de
acordo com as necessidades da instituicdo; atender o usuadrio em toda sua totalidade

Prefeitura de Goiania/ Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br



DOM Eletrénico Edicao N° 8667, de 19 de novembro de 2025. Pagina 160 de 287

relacionada a sua queixa, realizando consulta médica, exame fisico, solicitando exames
complementares (quando necessario), descrevendo hipdtese diagndstica, instituindo plano
terapéutico, e encaminhando a outros servicos, quando necessario. Podendo fazer o
atendimento em unidades ambulatoriais, hospitalares, ou qualquer outra unidade destinada ao
atendimento meédico; avaliar a indicacdo de indicacdo de Orteses e proteses; realizar
atendimento de urgéncia e emergéncia, quando necessario; manter e utilizar o sistema
informatizado ou convencional de gestdo publica de saiude como ferramenta de registro de
informacgdes dos pacientes atendidos; implementar a¢des de prevencao de doengas e promogao
da saude tanto individuais quanto coletivas; efetuar a notificacgdo doengas e agravos de
notificacdo compulsdria; participar de reunides com equipe multiprestador para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; orientar e zelar pela preservacao dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagdo; orientar e capacitar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas
tipicas do cargo; coordenar programas e servicos em saude e efetuar sindicancias médicas,
guando necessario; elaborar relatdrios, protocolos e laudos técnicos em sua area de
especialidade; realizar atividades de apoio matricial em saude na area de sua especialidade para
os demais prestadores da rede de atencdo a saude; realizar atividades técnico-gerenciais e de
planejamento em saude, quando necessario; participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensdao, bem como em programas de educagdao permanente dos prestadores do SUS e
formacdo recursos humanos da area de saude e realizar demais atividades inerentes ao cargo.
Avaliar tecnicamente as solicitacdes de atendimento, classificando os casos conforme
protocolos pré-definidos; Autorizar, redirecionar ou devolver solicitacdes de consultas
especializadas, conforme critérios clinicos e disponibilidade da rede assistencial; atuar na
central de regulacdo de média complexidade, promovendo o fluxo adequado do paciente entre
os pontos da rede de atencdo a salde; manter atualizado os procedimentos operacionais
padrao e protocolos existentes.

11.1.18. MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA — Critérios: Curso Superior Completo em
Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de Goias, Residéncia
Médica ou Titulo de especialista em Ortopedia/Traumatologia, devidamente reconhecido pelo
Conselho Regional de Medicina (CRM) ou Residente do segundo ano em servico devidamente
reconhecido pelo MEC, com carta de recomendacdo do responsavel pelo servico.

Atividades desempenhadas: Realizar intervencdes relacionadas a especialidade, quando
necessarias, utilizando técnica cirdrgica em ambientes adequados para os procedimentos, de
acordo com as necessidades da instituicdo; atender o usuadrio em toda sua totalidade
relacionada a sua queixa, realizando consulta médica, exame fisico, solicitando exames
complementares (quando necessario), descrevendo hipdtese diagndstica, instituindo plano
terapéutico, e encaminhando a outros servicos, quando necessario. Podendo fazer o
atendimento em unidades ambulatoriais, hospitalares, ou qualquer outra unidade destinada ao
atendimento meédico; avaliar a indicacdo de indicacdo de Oorteses e prdéteses; realizar
atendimento de urgéncia e emergéncia, quando necessario; manter e utilizar o sistema
informatizado ou convencional (quando necessario) de gestdo publica de saude como
ferramenta de registro de informacdes dos pacientes atendidos; implementar acOes de
prevencdo de doencas e promoc¢do da saude tanto individuais quanto coletivas; efetuar a
notificacdo doencas e agravos de notificacdo compulsédria; participar de reunides com equipe
multiprestador para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; orientar e
zelar pela preservacdao dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo; orientar e capacitar os servidores que o
auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; coordenar programas e servicos em saude e
efetuar sindicancias médicas, quando necessdrio; elaborar relatérios, protocolos e laudos
técnicos em sua area de especialidade; realizar atividades de apoio matricial em saude na area
de sua especialidade para os demais prestadores da rede de atencdo a saude; realizar atividades
técnico-gerenciais e de planejamento em saude, quando necessario; participar das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, bem como em programas de educacdo permanente dos
prestadores do SUS e formacao recursos humanos da area de salde e realizar demais atividades
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inerentes ao cargo. Avaliar tecnicamente as solicita¢gdes de atendimento, classificando os casos
conforme protocolos pré-definidos; Autorizar, redirecionar ou devolver solicitagdes de consultas
especializadas, conforme critérios clinicos e disponibilidade da rede assistencial; atuar na
central de regulacdo de média complexidade, promovendo o fluxo adequado do paciente entre
os pontos da rede de atencdo a salde; manter atualizado os procedimentos operacionais
padrao e protocolos existentes.

11.1.19. MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA — Critérios: Curso Superior Completo em
Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de Goias, Residéncia
Médica em Otorrinolaringologia com atuacdo pediatrica reconhecida pela CNRM/MEC; Titulo de
Especialista em Otorrinolaringologia Pediatrica pela ABORL-CCF ou SBP/AMB e registro no CFM.

Atividades desempenhadas: Realizar intervencdes relacionadas a especialidade, quando
necessarias, utilizando técnica cirdrgica em ambientes adequados para os procedimentos, de
acordo com as necessidades da instituicdo; atender o usudrio em toda sua totalidade
relacionada a sua queixa, realizando consulta médica, exame fisico, solicitando exames
complementares (quando necessario), descrevendo hipdtese diagndstica, instituindo plano
terapéutico, e encaminhando a outros servicos, quando necessdrio. Podendo fazer o
atendimento em unidades ambulatoriais, hospitalares, ou qualquer outra unidade destinada ao
atendimento meédico; avaliar a indicacdo de indicacdo de Oorteses e proéteses; realizar
atendimento de urgéncia e emergéncia, quando necessario; manter e utilizar o sistema
informatizado ou convencional (quando necessario) de gestdo publica de saude como
ferramenta de registro de informacdes dos pacientes atendidos; implementar acOes de
prevencdo de doencas e promoc¢do da saude tanto individuais quanto coletivas; efetuar a
notificacdo doencas e agravos de notificacdo compulsédria; participar de reunides com equipe
multiprestador para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; orientar e
zelar pela preservacdao dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo; orientar e capacitar os servidores que o
auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; coordenar programas e servicos em saude e
efetuar sindicancias médicas, quando necessdrio; elaborar relatérios, protocolos e laudos
técnicos em sua area de especialidade; realizar atividades de apoio matricial em saude na area
de sua especialidade para os demais prestadores da rede de atencdo a saude; realizar atividades
técnico-gerenciais e de planejamento em saude, quando necessario; participar das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, bem como em programas de educacdo permanente dos
prestadores do SUS e formacao recursos humanos da area de salde e realizar demais atividades
inerentes ao cargo. Avaliar tecnicamente as solicitagdes de atendimento, classificando os casos
conforme protocolos pré-definidos; Autorizar, redirecionar ou devolver solicitacdes de consultas
especializadas, conforme critérios clinicos e disponibilidade da rede assistencial; atuar na
central de regulacdao de média complexidade, promovendo o fluxo adequado do paciente entre
os pontos da rede de atencdo a saude; manter atualizado os procedimentos operacionais
padrao e protocolos existentes.

11.1.20. MEDICO PATOLOGISTA — Critérios: Curso Superior Completo em Medicina com registro
no orgdo competente e Residéncia Médica ou Titulo de especialista em Patologia Clinica,
devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina (CRM).

Atividades desempenhadas: Realizar exames anatomopatoldgicos macroscépicos; realizar
exames anatomopatoldgicos microscopicos quando houver disponibilidade técnica no servico;
prestar esclarecimentos aos familiares dos pacientes encaminhados ao SVO acerca dos laudos
emitidos por este servico, sobretudo explicagdes técnicas, sempre que solicitado; realizar
anamnese dirigida com os familiares dos cadaveres encaminhados ao SVO; avaliacdo da
necessidade de necropsia dos cadaveres encaminhados ao servico, e em casos positivos, realiza-
las, supervisionando e executando os atos necessarios ao diagndstico da causa da morte, com o
auxilio dos técnicos de autdpsia; realizar necropsias, inclusive com coleta de amostra para a
investigacdo de agravos de notificagdo compulsdria; supervisionar a coleta e armazenamento
das amostras bioldgicas e das visceras; emitir, preencher completamente e liberar a Declaracdo
de Obito (DO) apds exame fisico e/ou necropsia do cadaver; encaminhar cadaveres decorrentes
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de morte suspeita e/ou por causa externa ao IML; analisar dados e concluir os laudos dos
exames realizados; manter e utilizar o sistema informatizado ou convencional (quando
necessario) de gestdo publica de saude como ferramenta de registro de informagdes dos
pacientes atendidos; efetuar a notificacdo doencas e agravos de notificagdo compulséria;
orientar e zelar pela preservacdo dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade; orientar e capacitar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas
tipicas do cargo; coordenar programas e servicos em saude e efetuar sindicancias médicas,
guando necessario; elaborar relatérios, protocolos e laudos técnicos em sua area de
especialidade; realizar atividades de apoio matricial em saude na area de sua especialidade para
os demais prestadores da rede de atencdo a saude; realizar atividades técnico-gerenciais e de
planejamento em salde, quando necessdrio; participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como em programas de educa¢do permanente dos prestadores do SUS e
formacgdo recursos humanos da area de saude e realizar demais atividades inerentes ao cargo.
Avaliar tecnicamente as solicitacbes de atendimento, classificando os casos conforme
protocolos pré-definidos; Autorizar, redirecionar ou devolver solicitacbes de consultas
especializadas, conforme critérios clinicos e disponibilidade da rede assistencial; atuar na
central de regulacao de média complexidade, promovendo o fluxo adequado do paciente entre
os pontos da rede de atencdo a saude; manter atualizado os procedimentos operacionais
padrdo e protocolos existentes.

11.1.21. MEDICO PEDIATRA - Critérios: Curso Superior Completo em Medicina e registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de Goias e Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Pediatria, devidamente reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM)
ou Residente do segundo ano em servico devidamente reconhecido pelo MEC, com carta de
recomendac¢ao do responsavel pelo servico ou Pds-graduacdao em pediatria, com comprovagao
de atuacao de dois anos.

Atividades desempenhadas: Prestar atendimento médico ambulatorial em unidades basicas e
ambulatérios de especialidades as criancas até a adolescéncia; prescrever e orientar o
tratamento, acompanhando a evolucdo, registrar a consulta em sistema informatizado ou
convencional (quando necessario) de gestdo da saude, realizar atendimento de urgéncia e
emergéncia, quando necessario; prestar atendimento médico de urgéncia nas unidades
hospitalares, pré-hospitalares moveis e pré-hospitalares fixas, e encaminhando-os aos servicos
de maior complexidade quando necessario; prestar atendimento de emergéncias pediatricas,
realizando o primeiro atendimento e estabilizando os pacientes; realizar procedimentos de
urgéncia pediatrica como sutura, drenagem de abscesso, drenagem tordcica, acesso venoso
periférico e central e outros especificos para este tipo de procedimento; evoluir, monitorar e
acompanhar os pacientes internados em observacdo até que sejam transferidos ou até que
tenham recebido alta; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagndstica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;
orientar os trabalhos de aplicacdo de medicamentos e vacinas aos pacientes; participar da
programacao de atividades de sua unidade de presta¢do de servigos, inclusive da elaboragao
e/ou adequacdo das normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das
acOes de saude prestadas; utilizar o sistema informatizado ou convencional (quando
necessario),de gestdo publica de salde, como ferramenta de registro de informacGes; realizar
atividades técnico-gerenciais e de planejamento em salde; participar das atividades de ensino,
pesquisa e extensao, bem como em programas de educacdao permanente dos prestadores do
SUS e formacdo recursos humanos da area de saude; realizar demais atividades inerentes ao
cargo. Avaliar tecnicamente as solicitacdes de atendimento, classificando os casos conforme
protocolos pré-definidos; Autorizar, redirecionar ou devolver solicitacdes de consultas
especializadas, conforme critérios clinicos e disponibilidade da rede assistencial; atuar na
central de regulacdo de média complexidade, promovendo o fluxo adequado do paciente entre
os pontos da rede de atencdo a saude; manter atualizado os procedimentos operacionais
padrdo e protocolos existentes.
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11.1.22. MEDICO PSIQUIATRA — Critérios: Curso Superior Completo em Medicina com registro
no o6rgdo competente e Residéncia Meédica ou Titulo de especialista em Psiquiatria,
devidamente reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM) ou Residente do segundo
ano em servico devidamente reconhecido pelo MEC, com carta de recomendacdo do
responsavel pelo servico ou Pds-graduacdo em psiquiatria concluida, com comprovag¢ao de
atuacao de dois anos.

Atividades desempenhadas: Prestar assisténcia integral ao paciente com transtorno mental ou
uso abusivo de alcool e outras drogas e suas familias e/ou comunidade; participar da elaboracdo
do Projeto Terapéutico Singular (PTS) do paciente em conjunto com a equipe multidisciplinar;
realizar o acolhimento dos pacientes; prestar atendimento médico ambulatorial, Centros de
Atencdo Psicossocial (CAPS) e demais Unidades que compdem a Rede de Atencdo; atender e
acompanhar as intercorréncias, incluindo realizar atendimento de urgéncia e emergéncia,
guando necessdrio; manter e utilizar o sistema informatizado ou convencional (quando
necessario) de gestdo publica de saude como ferramenta de registro de informacbes dos
pacientes atendidos; implementar a¢des de prevencdo de doencas e promoc¢ado da salde tanto
individuais quanto coletivas; efetuar a notificagdo doengas e agravos de notificacdo
compulsdria; participar de reuniGes com equipe multiprestador para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; orientar e zelar pela preservacao dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;
orientar e capacitar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas do cargo;
coordenar programas e servicos em saude e efetuar sindicancias médicas, quando necessario;
elaborar relatérios, protocolos e laudos técnicos em sua area de especialidade; realizar
atividades de apoio matricial em saude na area de sua especialidade para os demais
prestadores da rede de atencdo a salde; realizar atividades técnico-gerenciais e de
planejamento em saude, quando necessdrio; participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensdao, bem como em programas de educa¢dao permanente dos prestadores do SUS e
formacdo recursos humanos da area de saude e realizar demais atividades inerentes ao cargo.
Avaliar tecnicamente as solicitacbes de atendimento, classificando os casos conforme
protocolos pré-definidos; Autorizar, redirecionar ou devolver solicitacdes de consultas
especializadas, conforme critérios clinicos e disponibilidade da rede assistencial; atuar na
central de regulagdo de média complexidade, promovendo o fluxo adequado do paciente entre
os pontos da rede de atencdo a saude; manter atualizado os procedimentos operacionais
padrdo e protocolos existentes.

11.1.23. MEDICO PNEUMOLOGISTA — Critérios: Curso Superior Completo em Medicina e
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de Goias, Residéncia Médica em
Clinica Médica e Pneumologia reconhecida pela CNRM/MEC; ou Titulo de Especialista em
Pneumologia emitido pela SBPT/AMB e registrado no CFM; ou Pds-Graduagdo Lato Sensu
reconhecida pelo MEC, com dois anos de experiéncia assistencial formal.

Atividades desempenhadas: Realizar prestar assisténcia integral ao paciente com transtorno
mental ou uso abusivo de alcool e outras drogas e suas familias e/ou comunidade; participar da
elaboracdo do Projeto Terapéutico Singular (PTS) do paciente em conjunto com a equipe
multidisciplinar; realizar o acolhimento dos pacientes; prestar atendimento médico
ambulatorial, Centros de Atengao Psicossocial (CAPS) e demais Unidades que compdem a Rede
de Atencdo; atender e acompanhar as intercorréncias, incluindo realizar atendimento de
urgéncia e emergéncia, quando necessdrio; manter e utilizar o sistema informatizado ou
convencional (quando necessario) de gestdo publica de saude como ferramenta de registro de
informacgdes dos pacientes atendidos; implementar a¢des de prevencao de doengas e promogao
da saude tanto individuais quanto coletivas; efetuar a notificacgdo doencas e agravos de
notificacdo compulséria; participar de reunides com equipe multiprestador para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; orientar e zelar pela preservacdo dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; orientar e capacitar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas
tipicas do cargo; coordenar programas e servigos em saude e efetuar sindicancias médicas,
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guando necessario; elaborar relatérios, protocolos e laudos técnicos em sua area de
especialidade; realizar atividades de apoio matricial em sadde na area de sua especialidade para
os demais prestadores da rede de atencdo a saude; realizar atividades técnico-gerenciais e de
planejamento em saude, quando necessdrio; participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como em programas de educacdo permanente dos prestadores do SUS e
formacao recursos humanos da drea de saude e realizar demais atividades inerentes ao cargo.
Avaliar tecnicamente as solicitacdes de atendimento, classificando os casos conforme
protocolos pré-definidos; Autorizar, redirecionar ou devolver solicitacdes de consultas
especializadas, conforme critérios clinicos e disponibilidade da rede assistencial; atuar na
central de regulacdo de média complexidade, promovendo o fluxo adequado do paciente entre
os pontos da rede de atencdo a salde; manter atualizado os procedimentos operacionais
padrao e protocolos existentes.

11.1.24. MEDICO PROCTOLOGISTA — Critérios: Curso Superior Completo em Medicina e registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de Goias, Conclusdo de Residéncia Médica
em Cirurgia Geral e Coloproctologia reconhecidas pela CNRM/MEC; Titulo de Especialista em
Coloproctologia emitido pela Sociedade Brasileira de Coloproctologia (SBCP) e registrado no
CFM; ou Conclusao de Curso de Pds-Graduac¢do Lato Sensu reconhecido pelo MEC na area de
Coloproctologia, com comprovagao minima de dois anos de atuagao assistencial documentada.

Atividades desempenhadas: Realizar intervencgdes relacionadas a especialidade, quando
necessarias, utilizando técnica cirurgica em ambientes adequados para os procedimentos, de
acordo com as necessidades da instituicdo; atender o usuadrio em toda sua totalidade
relacionada a sua queixa, realizando consulta médica, exame fisico, solicitando exames
complementares (quando necessario), descrevendo hipdtese diagndstica, instituindo plano
terapéutico, e encaminhando a outros servicos, quando necessario. Podendo fazer o
atendimento em unidades ambulatoriais, hospitalares, ou qualquer outra unidade destinada ao
atendimento meédico; realizar atendimento de urgéncia e emergéncia, quando necessario;
manter e utilizar o sistema informatizado ou convencional (quando necessario) de gestdo
publica de salude como ferramenta de registro de informagcbes dos pacientes atendidos;
implementar acdes de prevencao de doencgas e promogao da saude tanto individuais quanto
coletivas; efetuar a notificagdo doencas e agravos de notificagdio compulsdria; participar de
reunides com equipe multiprestador para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; orientar e zelar pela preservacdo dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao; orientar e capacitar os
servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; coordenar programas e
servicos em saude e efetuar sindicancias médicas, quando necessario; elaborar relatérios,
protocolos e laudos técnicos em sua drea de especialidade; realizar atividades de apoio
matricial em saude na area de sua especialidade para os demais prestadores da rede de atencao
a saude; realizar atividades técnico-gerenciais e de planejamento em saude, quando necessario;
participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como em programas de educagao
permanente dos prestadores do SUS e formacgdo recursos humanos da area de saude e realizar
demais atividades inerentes ao cargo. Avaliar tecnicamente as solicitacdes de atendimento,
classificando os casos conforme protocolos pré-definidos; Autorizar, redirecionar ou devolver
solicitagdes de consultas especializadas, conforme critérios clinicos e disponibilidade da rede
assistencial; atuar na central de regulacdo de média complexidade, promovendo o fluxo
adequado do paciente entre os pontos da rede de atencdo a saude; manter atualizado os
procedimentos operacionais padrao e protocolos existentes.

11.1.25. MEDICO REUMATOLOGISTA — Critérios: Curso Superior Completo em Medicina e
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de Goias, Residéncia Médica em
Clinica Médica e Reumatologia reconhecidas pela CNRM/MEC; Titulo de Especialista em
Reumatologia emitido pela Sociedade Brasileira de Reumatologia (SBR) e registrado no CFM;
Pés-Graduacdo Lato Sensu reconhecida pelo MEC em Reumatologia com no minimo dois anos
de experiéncia assistencial.
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Atividades desempenhadas: Realizar o atendimento ao usudrio em toda sua totalidade
relacionada a sua queixa, realizando consulta médica, exame fisico, solicitando exames
complementares (quando necessario), descrevendo hipdtese diagndstica, instituindo plano
terapéutico, e encaminhando a outros servicos, quando necessario. Podendo fazer o
atendimento em unidades ambulatoriais, hospitalares, ou qualquer outra unidade destinada ao
atendimento médico; realizar atendimento de urgéncia e emergéncia, quando necessario;
manter e utilizar o sistema informatizado ou convencional (quando necessario) de gestdo
publica de salde como ferramenta de registro de informag¢bes dos pacientes atendidos;
implementar acdes de prevenc¢ao de doengas e promogao da saude tanto individuais quanto
coletivas; efetuar a notificacdo doencas e agravos de notificacdo compulsédria; participar de
reunides com equipe multiprestador para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; orientar e zelar pela preservacdo dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao; orientar e capacitar os
servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas do cargo; coordenar programas e
servicos em salde e efetuar sindicancias médicas, quando necessario; elaborar relatdrios,
protocolos e laudos técnicos em sua drea de especialidade; realizar atividades de apoio
matricial em saude na area de sua especialidade para os demais prestadores da rede de atencao
a saude; realizar atividades técnico-gerenciais e de planejamento em saude, quando necessario;
participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdao, bem como em programas de educagao
permanente dos prestadores do SUS e formacgdo recursos humanos da drea de saude e realizar
demais atividades inerentes ao cargo. Avaliar tecnicamente as solicitacdes de atendimento,
classificando os casos conforme protocolos pré-definidos; Autorizar, redirecionar ou devolver
solicitagdes de consultas especializadas, conforme critérios clinicos e disponibilidade da rede
assistencial; atuar na central de regulacdo de média complexidade, promovendo o fluxo
adequado do paciente entre os pontos da rede de atencdo a saude; manter atualizado os
procedimentos operacionais padrao e protocolos existentes.

11.1.26. MEDICO UROLOGISTA — Critérios: Curso Superior Completo em Medicina e registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de Goias, Residéncia Médica em Cirurgia Geral
e Urologia reconhecidas pela CNRM/MEC; Titulo de Especialista em Urologia emitido pela
Sociedade Brasileira de Urologia (SBU) e registrado no CFM; Pds-Graduagdo Lato Sensu em
Urologia reconhecida pelo MEC, com no minimo dois anos de atuacdo assistencial
documentada.

Atividades desempenhadas: Realizar intervencdes relacionadas a especialidade, quando
necessarias, utilizando técnica cirdrgica em ambientes adequados para os procedimentos, de
acordo com as necessidades da instituicdo; atender o usuadrio em toda sua totalidade
relacionada a sua queixa, realizando consulta médica, exame fisico, solicitando exames
complementares (quando necessario), descrevendo hipdtese diagndstica, instituindo plano
terapéutico, e encaminhando a outros servicos, quando necessario. Podendo fazer o
atendimento em unidades ambulatoriais, hospitalares, ou qualquer outra unidade destinada ao
atendimento meédico; realizar atendimento de urgéncia e emergéncia, quando necessario;
manter e utilizar o sistema informatizado ou convencional (quando necessdrio) de gestdo
publica de saude como ferramenta de registro de informacGes dos pacientes atendidos;
implementar acdes de prevencao de doencas e promocdo da saude tanto individuais quanto
coletivas; efetuar a notificacdo doencas e agravos de notificacdo compulséria; participar de
reunides com equipe multiprestador para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; orientar e zelar pela preservacao dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; orientar e capacitar os
servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; coordenar programas e
servicos em salde e efetuar sindicancias médicas, quando necessdrio; elaborar relatdrios,
protocolos e laudos técnicos em sua drea de especialidade; realizar atividades de apoio
matricial em saude na area de sua especialidade para os demais prestadores da rede de atengdo
a saude; realizar atividades técnico-gerenciais e de planejamento em saude, quando necessario;
participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como em programas de educacao
permanente dos prestadores do SUS e formacgdo recursos humanos da drea de saude e realizar
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demais atividades inerentes ao cargo. Avaliar tecnicamente as solicitacGes de atendimento,
classificando os casos conforme protocolos pré-definidos; Autorizar, redirecionar ou devolver
solicitacdes de consultas especializadas, conforme critérios clinicos e disponibilidade da rede
assistencial; atuar na central de regulacdo de média complexidade, promovendo o fluxo
adequado do paciente entre os pontos da rede de atencdo a salde; manter atualizado os
procedimentos operacionais padrao e protocolos existentes.

11.2. Os servicos serdo prestados de forma complementar, junto a Rede Municipal de Saude,
nas unidades da Rede Assistencial a Saude, de acordo com as notas técnicas vigentes e
conforme necessidade identificada pela administracao.

12. DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIANTE

12.1.1. Cumprir e fazer cumprir todas as obrigacOes estabelecidas no presente Edital e no
contrato a ser firmado entre as partes, devendo o gestor da unidade em que o CREDENCIADO
(A) prestar os servigos fiscalizar a execu¢do das obrigacGes contratadas, dirimir duvidas e
orientar o CREDENCIADO (A) no tocante as divergéncias ou inovagdes na politica administrativa
e assistencial do CREDENCIANTE;

12.1.2. Efetuar o pagamento da prestagao dos servigos no prazo estabelecido;

12.1.3. O CREDENCIANTE se compromete emitir relatério mensal, por meio do Coordenador
onde o CREDENCIADO (A) estiver prestando servico, a fim de certificar e comprovar os
atendimentos realizados;

12.1.4. O CREDENCIANTE se compromete ainda a fiscalizar o cumprimento das clausulas do
contrato, emitindo relatério, por intermédio da Coordenacdo da unidade, onde o(a)
CREDENCIADO (A) executar os servicos que constituem seu objeto, que devera conter
informacdes acerca da qualidade e eficiéncia dos servigos executados e sua conformidade com
os termos deste Edital e do contrato;

12.1.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato;

12.1.6. O CREDENCIANTE designara gestor e fiscal para acompanhar a fiel execugao do contrato,
ficando todo e qualquer pagamento submetido a certificacdo da perfeita e adequada execugao
dos servigos prestados;

12.1.7. Proceder ao pagamento do contrato, na forma e no prazo pactuado.

13. DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO

13.1.1. Executar integralmente, sem qualquer resisténcia ou obstaculo, com zelo e dedicagdo as
atribuicdes inerentes ao objeto do contrato, por sua conta e risco, sob sua total
responsabilidade;

13.1.2. Cumprir integralmente todas as normas legais, regulamentares e administrativas
pertinentes a execucdo do objeto contratual, incluindo, mas ndo se limitando a, Instrucdes
Normativas, Portarias, Comunicados Oficiais, Protocolos Assistenciais, Diretrizes Técnicas,
Regras Operacionais e demais atos normativos expedidos pela Secretaria Municipal de Saude de
Goiania (SMS), bem como os regramentos suplementares aplicaveis a prestagdo de servicos de
saide no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS), observando a legislagdo federal, estadual e
municipal vigente, sob pena de aplicacdo das sancGes previstas neste instrumento contratual.

13.1.3. Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo, na forma da lei;

13.1.4. Levar ao conhecimento do CREDENCIANTE, formalmente e por escrito, as
irregularidades que tiver ciéncia em razdo da execu¢do do contrato e/ou que constituam
obstdculo a sua fiel execucao;
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13.1.5. Zelar pela economia do material e pela conservagdao do patriménio publico, colocado a
sua disposicao para execucdo do objeto deste contrato;

13.1.6. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

13.1.7. Tratar com humanidade e respeito toda e qualquer pessoa com quem mantiver contato
em decorréncia da execucdo deste contrato;

13.1.8. Executar pessoalmente o objeto contratado, ndo o transferir, no todo ou em parte, a
terceiros;

13.1.9. Ndo promover manifestacdo de apre¢o ou desapreco, no local de execugao do contrato;

13.1.10. N3o retirar do local de execugdao do contrato, sem prévia autorizagdo, por escrito, do
CREDENCIANTE, qualquer documento e/ou objeto, ao qual tenha acesso em razdo deste
Contrato;

13.1.11. N3o praticar atos de comércio de bens e/ou servicos no local onde executa o objeto
deste contrato;

13.1.12. N3o se valer do presente contrato para lograr proveito ilicito pessoal ou de outrem em
detrimento da dignidade da Administra¢do Publica;

13.1.13. N3do exercer quaisquer atividades incompativeis a execucdo do presente contrato ou
contrdrias a politica da Rede Municipal de Saude de Goiania;

13.1.14. N3o praticar em razdo da execuc¢do deste contrato, ato definido como crime e/ou
contravencdo, ou ainda ofensa fisica ou verbal, a qualquer pessoa, ressalvada as excludentes
previstas em lei;

13.1.15. Nao opor resisténcia injustificada a execu¢ao dos servigos objeto deste contrato;

13.1.16. Nao utilizar pessoal ou recursos materiais do local onde executa os servicos objeto
deste contrato, colocados a sua disposicdo em razdo deste, em servigos ou atividades
particulares;

13.1.17. O CREDENCIADO (A) se compromete a disponibilizar a CREDENCIANTE, de acordo com
as necessidades desta, a quantidade integral de horas de servico, a serem executadas nas
unidades da Secretaria Municipal de Saude;

13.1.18. Apresentar, sempre que solicitado, relatdorios de atividades que demonstrem,
guantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto;

13.1.19. O CREDENCIADO (A) obriga-se, além da rigorosa observancia das regras insertas no
contrato e na legislacdo aplicdvel a espécie, a tomar medidas preventivas para evitar danos a
terceiros em consequéncia da execucdo do objeto contratual. Serd de exclusiva
responsabilidade do CREDENCIADO a obrigagdo de reparar os prejuizos que vier a causar a
guem quer que seja;

13.1.20. O CREDENCIADO (A) sera unica e exclusivamente responsavel, em qualquer caso, por
todos os danos e prejuizos, de qualquer natureza, que causar ao Municipio, ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela Administracdo Publica,
respondendo por si e por seus sucessores;

13.1.21. O CREDENCIADO (A) encontra-se habilitado e devidamente apto(a) a utilizar o sistema
de atendimento online disponibilizado pela CREDENCIANTE, incluindo a condu¢ao de
atendimentos a pacientes em estado grave, com observancia das normas técnicas, éticas e de
seguranca aplicaveis, incluindo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei

13.709/18). [1] [CLdS2]

13.1.22. O CREDENCIADO (A) responsabiliza-se pela adocdo das melhores praticas clinicas,
mantendo atualizados seus conhecimentos e cumprindo rigorosamente as diretrizes dos
conselhos dos prestadores, leis e regulamentos vigentes, inclusive no que se refere aos
registros, documentacao, consentimentos e demais obrigacdes correlatas;
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13.1.23. Comunicar a CREDENCIANTE, o interesse na desisténcia de cumprimento do presente
contrato, por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para efeito de sua rescisao,
sob pena de responsabilizacao.

13.1.24. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas, em consonancia com o disposto no
artigo 92, XVI, da Lei n° 14.133/21.

14. DA VIGENCIA DOS CONTRATOS

14.1. A vigéncia dos contratos oriundos deste edital sera de 12 (doze) meses, a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, conforme arts. 106 e
107 da Lei 14.133/2021 e alteragBes posteriores.

15. DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

15.1. Os valores a serem pagos aos CREDENCIADOS pelos servigos realizados sdo os definidos na
Tabela de Valor de Procedimento (Anexo |);

15.2. Os CREDENCIADOS serdo pagos de acordo com o nuimero de plantdes/procedimentos
realizados mensalmente conforme o Quadro do Anexo | deste termo;

15.3. Os precos dos procedimentos e servigos objeto de credenciamento serdo expressos em
tabela amplamente divulgada, e seguirdo referenciais oficiais do Sistema Unico de Saude,
podendo haver a fixagdo de outros valores desde que amparados em justificativa técnica e/ou
econOmica, bem como em pesquisa de mercado;

15.4. Em caso de prorrogacdo do contrato, os valores somente poderdo ser reajustados, nos
termos da Instru¢do Normativa n2 008/2023;

15.5. O pagamento ao CREDENCIADO pelos servicos prestados e devidamente atestados pelo
responsavel por fiscalizar as atividades nas unidades da CREDENCIANTE, conforme estabelecido
no Contrato ocorreu apds a emissdao do certificado de verificacdo de regularidade da despesa
pela Controladoria Geral do Municipio.

15.6. Em caso de execugdo parcial dos plantdes/procedimentos, os mesmos serdo pagos de
forma proporcional as horas executadas de prestacdo de servico;

15.7. E vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relacdo a tabela adotada neste edital.

16. DA FISCALIZACAO

16.1. O Municipio reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente a prestacdo dos
servicos pelo(a) CREDENCIADO(A), podendo proceder o descredenciamento, em casos de
negligéncia, impericia, imprudéncia e descumprimento contratual, observado o devido processo
legal;

16.2. A fiscalizacdo dos contratos, bem como o acompanhamento de desempenho do prestador
de servico é de responsabilidade da Coordenacdo da unidade de saude, fiscais e gestores do
contrato, no ambito das respectivas competéncias estabelecidas no Decreto n° 963, de 14 de
marc¢o de 2022, observado, ainda, as demais normas aplicaveis ao processo administrativo,
resguardando o contraditério e a ampla defesa, quando da apurac¢do de irregularidades na
execucao dos servicos contratados;

16.3. Verificado o desempenho insatisfatorio e/ou sendo detectadas irregularidades pelo fiscal
do contrato, a Coordenacdo da unidade de saude notificard o prestador de servico a apresentar
justificativa formal, no prazo legal, observando o disposto no Decreto n? 966, de 14 de margo
de 2022.
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17. DAS PENALIDADES E DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. O contratado que incorra em infracdes, apuradas em regular processo administrativo de
responsabilizacdo, se sujeita as respectivas sanc¢des, nos termos dos arts. 155 e 156 da Lei
federal n2 14.133, de 2021.

17.2. Ao contratado que descumprir total ou parcialmente, ainda que temporariamente, ou ao
Contratado que descumprir total ou parcialmente, ainda que temporariamente, as obrigacdes
assumidas ou o licitante que cometer atos visando a frustrar os objetivos do certame, serdo
aplicadas as seguintes sangdes:

| — Adverténcia;
Il — Multa;

Il - Impedimento de licitar e contratar e com o Municipio e descredenciamento no Registro
Cadastral de Fornecedores Pessoas Fisicas e Juridicas da Administracao Publica Municipal, de
que trata o art. 156, §49, da Lei n. 14.133/2021 e art. 99, §32, do Decreto 966/2022, pelo prazo
de até 03 (trés) anos.

IV - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
17.3. A sangdo de adverténcia sera aplicada nas seguintes hipdteses:

17.4. Descumprimento, de pequena relevancia, de obrigac¢do legal ou infracdo a lei, quando nao
se justificar aplicacdo de san¢do mais grave; ou

17.5. Inexecucdo parcial de obrigacdo contratual principal ou acesséria de pequena relevancia, a
critério da administracdo, quando nao se justificar aplicacdo de san¢do mais grave.

17.6. Considera-se pequena relevancia o descumprimento de obrigacbes ou deveres
instrumentais ou formais que ndo impactam objetivamente na execucdo do contrato e ndo
causem prejuizos a administracao.

17.7. A Contratada que entregar o objeto ou executar o servico contratado de forma integral,
porém com atraso injustificado em relacdo aos prazos fixados no contrato ou no instrumento
convocatério serd aplicado multa de mora de 0,5% (cinco décimos percentuais) ao dia,
cumuldveis até o 152 (décimo quinto) dia de atraso, a ser calculado sobre o valor da parcela
entregue ou executada em desconformidade com o prazo previsto no contrato, podendo ser
aplicada cumulativamente com as demais sancdes previstas.

17.8. A sancdo de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes previstas
no art. 52 do Decreto n? 966/2022.

17.9. Ultrapassado o prazo maximo previsto no subitem anterior, pela inexecucdo parcial do
objeto do contrato sera aplicado multa percentual de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da
prestacdao ndao cumprida nos seguintes percentuais:

17.9.1. Do 162 ao 202 dia, multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor da
prestacao nao cumprida;
17.9.2. Do 212 ao 252 dia, multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
prestacao nao cumprida;
17.9.3. Do 262 ao 3092 dia, multa compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor da
prestacdao ndao cumprida;

17.10. Considera-se inexecugdo parcial o atraso injustificado superior a 15 (quinze) dias e até 30
(trinta) dias no cumprimento do prazo estabelecido em contrato para a entrega de bens ou
execucdo de servicos.

17.11. Considera-se inexecucdo total o atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias no
cumprimento do prazo estabelecido em contrato para a entrega de bens ou execucdo de
servigos.
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17.12. A inexecucdo total do objeto do contrato implicara a aplicagdo de multa compensatdria
no percentual de 30% (trinta por cento), a ser calculada sobre o valor total do contrato.

17.13. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada, quando ndo se justificar a
imposicdo de outra mais grave, aquele que:

17.13.1. Der causa a inexecucgdo parcial do contrato, que supere a gravidade daquela prevista no
inciso | do art. 155 da Lei federal n? 14.133, de 2021, ou que cause grave dano a administracao,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

17.13.2. Der causa a inexecucdo total do contrato;

17.13.3. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

17.13.4. N3o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

17.13.5. N3o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; ou

17.13.6. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacgdo sem motivo
justificado.

17.13.7. A sancao prevista no subitem 17.2 - lll, impedira o sancionado de licitar ou contratar no
ambito da administracdo publica direta e indireta do Municipio de Goiania, pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos.

17.14. A sancdo de declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada aquele
que:

17.14.1. Apresentar declaracdo ou documentac¢do falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execucdo do contrato;

17.14.2. Fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;
natureza;

17.14.3. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
17.14.4. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
17.14.5. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei federal n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

17.15. O cometimento de mais de uma infracdo em uma mesma licitacdo ou relacdo contratual,
sujeitara o infrator a sang¢do cabivel para a mais grave entre elas, ou, se iguais, somente a uma
delas, sopesando-se, em qualquer caso, as demais infragdes como circunstancia agravante.

17.16. A sancdo prevista no item 17.14, aplicada por qualquer ente da federagdo, impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da administracdo publica direta e indireta do
Municipio de Goiania, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

17.17. A Sancdo de inidoniedade n3o afasta a possibilidade de aplicacdo da sancdo de multa
cumulativamente a sancdo mais grave.

17.18. Nos casos de inexecucdo contratual ndo abrangidos nos dispositivos anteriores deste
edital, relacionados a qualidade, adequacdo, seguranca ou conformidade dos bens fornecidos
e/ou servicos prestados, a aplicagdo da penalidade de multa sera realizada através da andlise da
natureza da falha e de suas consequéncias, classificando-se a infragdo como leve, média, grave
ou gravissima, conforme os critérios a seguir:

| — Critérios de Classificacdo da Infracdo:
a) Infragdo Leve:

al) Falha pontual e de pequena relevancia que ndo comprometa a funcionalidade, o
desempenho ou a conformidade minima do bem ou servico;

a2) Nao gere risco a seguranca ou a integridade do objeto contratado;
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Corrigivel sem prejuizo a Administragdo e sem necessidade de substituicao.
b) Infragdo Média:

b1) Entrega ou execucdo com inadequacgbes técnicas ou funcionais que exijam correcdao ou
ajustes substanciais;

b2) Desconformidade parcial em relagdo as especificacdes técnicas do edital ou contrato, sem
comprometer

totalmente a utilidade do bem ou servico;
b3) Reincidéncia de infragao leve.
¢) Infracdo Grave:

c1) Entrega de bens ou prestacdo de servicos com falhas relevantes que comprometam o uso,
durabilidade, seguranca ou a finalidade do objeto;

c2) Nao atendimento de especificacbes essenciais previstas no termo de referéncia, projeto
basico ou contrato;

c3) Prejuizo técnico ou funcional a Administracao;

c4) Reincidéncia de infracdo média.

d) Infracdo Gravissima:

d1) Entrega de bens falsificados, adulterados ou com vicios ocultos de grande impacto;

d2) Prestacdo de servicos que representem risco a saude, seguranca ou patrimonio da
Administracdo ou de terceiros;

d3) Inexecucgdo contratual que inviabilize totalmente a fruicdo do objeto contratado;
d4) Dano irreversivel ou de dificil reparacgao;

d5) Reincidéncia de infracdo grave.

Il — Penalidades Aplicaveis:

a) Com base na classificacdo acima, serdo aplicadas as seguintes multas, incidentes sobre o
valor total do contrato ou do item afetado:

b) Infragdo Leve: multa de 5% (cinco por cento);
c) Infracdo Média: multa de 10% (dez por cento);
d) Infracdo Grave: multa de 20% (vinte por cento);

e) Infracdo Gravissima: multa de 30% (trinta por cento).

18. DA EXTINCAO
18.1. A extincdo do contrato poderad ser:

18.2. Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

18.3. Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de
resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

18.4. A extincdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extingdo consensual
deverdo ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente e
reduzidas a termo no respectivo processo.

18.5. Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Administracdo, o contratado sera
ressarcido pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito a aos
pagamentos devidos pela execuc¢do do contrato até a data de extingdo.
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18.6. Os casos de rescisdo serdao formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

18.7. A rescisdo administrativa ou amigavel deverd ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

18.8. Aplica-se a extingdo do contrato a se¢do VI da IN n2 04/2022/SEMAD.
18.9. Constituem motivos de rescisdao do contrato:
a) O ndo cumprimento das clausulas contratuais;

b) A subcontratagdo total ou parcial do objeto, associacdo do CREDENCIADO com outrem, a
cessdo ou transferéncia total ou parcial das obrigacdes contraidas, sem prévio conhecimento e
expressa autorizacdo da CREDENCIANTE;

c) A inexecugdo contratual restara caracterizada pela ocorréncia dos seguintes fatos:

| - O desempenho de atividades nas dreas de Urgéncia, Servico de Verificagdo de Obito e Central
de Regulacdo em quantidade inferior a 04 (quatro) plantGes por més;

Il - O desempenho de atividades nas dreas de Atencao Primaria, Saude Mental e Ambulatério
em quantidade inferior a 05 (cinco) entradas por més.

d) A inexecugdo contratual descrita na alinea "c" sera plenamente caracterizada nos casos em
que ndo houver justificativa formal e prévia apresentada ao CREDENCIANTE/GESTOR DA
UNIDADE DE SAUDE.

e) A inobservancia das Instrucdes Normativas, Portarias, Comunicados, Protocolos Assistenciais,
diretrizes técnicas ou quaisquer outros atos administrativos emitidos pela Secretaria Municipal
de Saude de Goidnia que regulem, padronizem ou orientem a execu¢cdo dos servigos
credenciados da atencdo a salde;

f) Reiteragdo de condutas incompativeis com as normas técnicas ou administrativas vigentes,
mesmo apos adverténcia formal;

g) Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente
justificadas e determinados pela maxima autoridade da esfera administrativa do
CREDENCIANTE, e exaradas no processo administrativo a que se refere este Contrato;

h) Fatores que impegam a continuidade do contrato, diante das vedac¢Ges aplicaveis;
i) A admissdo em concursos;

18.10. O CREDENCIADO podera a qualquer tempo solicitar a rescisdao do contrato, devendo,
para tanto, notificar previamente a Administragdo, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta)
dias.

19. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

19.1. Os recursos decorrentes do presente Edital serdo executados com previsdo na natureza da
despesa sob a forma abaixo, bem como, de outros recursos que, porventura, sejam destinados
para este Unico fim.

2025.2150.10.122.0092.2779.33903400.102 527 STN: 1500 1002 — TESOURO
2025.2150.10.301.0093.2781.33903400.107 8 STN: 1600 0000 — PAB
2025.2150.10.305.0095.2784.33903400.107 62 STN: 1600 0000 — VIGILANCIA
2025.2150.10.302.0094.2782.33903400.107 64 STN: 1600 0000 - MAC

20. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
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20.1. a CONTRATADA obriga-se a executar os seus trabalhos e tratar os dados da CONTRATANTE
respeitando os principios da finalidade, adequacdo, necessidade, qualidade dos dados,
transparéncia, livre acesso, seguranca, prevencdo, ndo discriminacdo e responsabilizacdo e
prestacdo de contas. (Art. 60, LGPD);

20.2. A CONTRATADA obriga-se a garantir a confidencialidade dos dados coletados da
CONTRATANTE por meio de uma politica interna de privacidade, a fim de respeitar, por si, seus
funcionarios e seus prepostos, o objetivo do presente termo;

16.3. Eventuais dados coletados pela CONTRATADA serdo arquivados por esta somente pelo
tempo necessario para a execu¢dao dos servicos contratados. Ao seu fim, os dados coletados
serdo permanentemente eliminados, excetuando-se os que se enquadrarem no disposto no
artigo 16, | da Lei Geral de Protecdo de Dados. (art. 15, LGPD).

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Poderd o Municipio revogar, aditar ou alterar o presente Edital de Chamamento Publico,
no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato
superveniente, devidamente justificado;

21.2. Participar deste Edital implica na aceitagdo integral e irretratdvel dos presentes termos e
seus anexos, bem como a observancia dos regulamentos administrativos;

21.3. O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta do interessado, fardo parte
integrante do contrato, independentemente de transcricdo;

21.4. As normas que disciplinam este Edital serdo sempre interpretadas em favor do interesse
publico;

21.5. Aos casos omissos serdo aplicadas as disposicbes da Lei n° 14.133/2021 com suas
alteracbes e demais legislacdes pertinentes; e, sucessivamente, pela Comissdo de
Credenciamento;

21.6. Os proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacgdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do procedimento de credenciamento;

21.7. A minuta do contrato de prestacdo de servico (Credenciamento), a ser firmado entre as
partes, é parte integrante deste Edital e estara disponivel no site http://www.goiania.go.gov.br/
e ou http://www.saude.goiania.go.gov.br

21.8. A revogacdo ou anulagdo do Chamamento Publico ndo gera direito a indenizagdo,
ressalvadas as hipdteses descritas na Lei n.2 14.133/2021;

21.9. A Comissdo de Credenciamento caberd o recebimento e exame de toda documentacdo do
proponente e conduzir as atividades correlatas, conforme estabelece o presente Edital;

21.10. O presente edital tera validade de 12 (doze) meses, contados da data de sua publicacdo
no Diario Oficial do Municipio, conforme a Instrucdo Normativa n2 008/2023;

21.11. A inexatiddo de afirmativas, declaracGes falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificada posteriormente, serdo causas de descredenciamento, anulando-se a
proposta, bem como todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;

21.12. Caberd ao proponente o acompanhamento das informacgdes e dos resultados disponiveis
no site www.goiania.go.gov.br, na sede do CREDENCIANTE e no Diario Oficial do Municipio;

21.13. N3o serdo realizadas informagbes por telefone, expedidos atestados, copias de
documentos, certificados ou certiddes da inscricdo e participacdo, valendo para tal fim os
resultados publicados no site www.goiania.go.gov.br ou no Diario Oficial do Municipio;

21.14. Fazem parte, integram e compdem o presente edital, os anexos I, II, lll, IV e V, como a
seguir descritos e discriminados:
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Anexo lll: Relacdo de documentacdo obrigatéria do proponente; Anexo IV: Curriculum Vitae a
ser preenchido obrigatoriamente; Anexo V: Minuta contratual

Anexo VI-X: Declarac¢des

22. DO FORO

22.1. Para dirimir as questdes oriundas do presente Edital e nao resolvidas na esfera
administrativa é competente o Foro da Comarca de Goiania, em uma das suas Varas da Fazenda
Publica Municipal por mais privilegiado que outro seja.

Goiania/GO, na data da assinatura eletronica.

Secretdrio Municipal de Saude

ANEXO1

TABELA DE REMUNERACAO BRUTA MENSAL REFERENTE A PROCEDIMENTOS
EXECUTADOS POR MEDICOS

1. Aten¢ao Primadria

Prestador de Servico Procedimento Valor (Horas

(horas/sem.) trabalhadas)
M¢édico Generalista (Seg. a Sex) 20 horas/semanais R$ 100,00
M¢édico Generalista (Seg. a Sex) 40 horas semanais R$ 100,00
Pediatra (Seg. a Sex) 20 horas/semanais R$ 200,00
Ginecologista/Obstetra (Seg. a Sex) 20 horas/semanais R$ 200,00
Médico de Familia e Comunidade (Seg. a Sex) 20 horas/semanais R$ 165,00
M¢édico de Familia e Comunidade (Seg. a Sex) 40 horas semanais R$ 165,00
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2. Rede de Urgéncia e Emergéncia e Servi¢o de Atendimento Domiciliar (SAD)

Prestador de Servigo Procedimento Valor (Horas
(horas/sem.) trabalhadas)
Médico generalista (Seg. a Sex) 12 horas/semanais R$ 120,00
Médico generalista (Sab. e Dom.) 12 horas/semanais R$ 130,00
Médico generalista (Seg. a Sex .

Atendi n%ento Sala iferrielha) ) 12 horas/semanais R$ 130,00
Médico generalista (Sab. e Dom. .

Aten dinfiento Sala \(/ermelha) ) 12 horas/semanais RS 140,00
Médico Generalista (Seg. a Sex) SAD 40 horas semanais R$ 120,00
Médico Pediatria (Seg. a Sex) 12 horas/semanais RS 180,00
M¢édico Pediatria (Sab. e Dom.) 12 horas/semanais R$ 190,00
M¢édico Psiquiatra (Seg. a Sex) 12 horas/semanais R$ 180,00
Médico Psiquiatra (Sab. ¢ Dom.) 12 horas/semanais R$ 190,00
Médico Ortopedista (Seg. a Sex) 12 horas/semanais R$ 180,00
Médico Ortopedista (Séb. e Dom.) 12 horas/semanais R$ 190,00

3. Rede de Vigilancia em Saude - SVO
. Procedimento Valor (Horas
Prestador de Servio (horas/sem.) traba(lhadas)
Médico Generalista (Seg. a Sex) 12 horas/semanais RS 120,00
Médico Generalista (Sab. ¢ Dom.) 12 horas/semanais R$ 130,00
M¢édico Patologista (Seg. a Sex) 06 horas/semanais R$ 200,00
Médico Patologista (Sab. e Dom.) 06 horas/semanais R$ 210,00

4. Rede da Central de Regulacio de Urgéncias e da Média e Alta Complexidade

Prestador de Servico Procedimento Valor (Horas

(horas/sem.) trabalhadas)
Médico Generalista (Seg. a Sex) 24 horas/semanais R$ 120,00
Médico Generalista (Sab. ¢ Dom.) 24 horas/semanais R$ 130,00
Médico Generalista (Seg. a Sex) 18 horas/semanais R$ 120,00

5. Rede de atendimento ambulatorial especializado

. Procedimento Valor (Horas

Prestador de Servigo (horas/sem.) traba(lhadas)
Médico Alergologista (Seg. a Sex) 05 horas/semanais R$ 200,00
Médico Angiologista (Seg. a Sex) 05 horas/semanais R$ 200,00
Médico Cardiologista (Seg. a Sex) 05 horas/semanais R$ 200,00
Médico Cirurgido Geral (Seg. a Sex) 05 horas/semanais R$ 200,00
Médico Dermatologista (Seg. a Sex) 05 horas/semanais R$ 180,00
Médico Endocrinologista (Seg. a Sex) 05 horas/semanais R$ 200,00
Médico Gastroenterologista (Seg. a Sex) 05 horas/semanais R$ 200,00
M¢édico Geriatra (Seg. a Sex) 05 horas/semanais R$ 200,00
Médico Hematologista (Seg. a Sex) 05 horas/semanais R$ 200,00
Médico Infectologista (Seg. a Sex) 05 horas/semanais R$ 200,00
Médico Mastologista (Seg. a Sex) 05 horas/semanais R$ 200,00
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Médico Nefrologista (Seg. a Sex) 05 horas/semanais R$ 200,00
Médico Neurologista (Seg. a Sex) 05 horas/semanais R$ 200,00
Médico Oftalmologista (Seg. a Sex) 05 horas/semanais R$ 200,00
Médico Ortopedista (Seg. a Sex) 05 horas/semanais R$ 180,00
M¢édico Otorrinolaringologista (Seg. a Sex) 05 horas/semanais R$ 200,00
Médico Pneumologista (Seg. a Sex) 05 horas/semanais R$ 200,00
Médico Proctologista (Seg. a Sex) 05 horas/semanais R$ 200,00
Médico Psiquiatra (Seg. a Sex) 05 horas/semanais R$ 180,00
Médico Reumatologista (Seg. a Sex) 05 horas/semanais R$ 200,00
Médico Urologista (Seg. a Sex) 05 horas/semanais R$ 200,00

6. Rede de Atencao Psicossocial

Prestador de Servico Procedimento Valor (Horas
(horas/sem.) trabalhadas)
Médico Generalista (Seg. a Sex) 20 horas/semanais R$100,00
Médico Psiquiatra (Seg. a Sex) 20 horas/semanais R$180,00

ANEXO II

PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO — SMS
EDITAL 003/2025 - PESSOA FISICA

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

01 - Nome:

02 — CPF:

03 —PIS/PASEP:

04 — N° de Registro no Conselho Regional:

05 — Especialidade(s) Credenciada(s):

06 — Endereco Residencial:
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07 - Bairro:

08 - Cidade/UF: 09 - CEP:
10 — Celular / WhatsApp: 11 — E-mail:
12 - Banco: 13 - Agéncia: 14 - Conta Corrente:

15 — Declaracio de Veracidade e concordancia: Declaro para todos os fins que, todas as informagdes e
documentos apresentados sdo verdadeiros, e concordo com todas as clausulas estabelecidas no Edital de
Credenciamento n° 003/2025-SMS e que serao cumpridas.

Goiania, de de 20

Assinatura

OBSERVACOES:

01 Esta proposta devera ser apresenta junto com os documentos, em papel timbrado da SMS, em 01 (uma) via, sem rasuras, podendo ser digitada ou manuscrita
de forma legivel devidamente datada e assinada, conforme documento de identificagdo apresentado, contendo nome por extenso e legivel, nimero do registro

prestador e/ou carimbo (disponivel no sitio oficial na internet www.goiania.go.gov.br).

02 As informagdes devem ser apresentadas de forma atualizadas.
03 E vedada a apresentacéo e o envio de documentos por fax, via postal, e-mail ou por whatsapp ou outros aplicativos.

04 A ndo apresentagdo ou incorregdo de qualquer documento, impedira o credenciamento.

ANEXO III
RELACAO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

(originais e cépias, ndo € necessario autenticacdo e devem estar anexos a proposta de credenciamento)

1. Proposta de Credenciamento preenchida (modelo encontra-se no sitio oficial na internet
www.saude.goiania.go.gov.br, padgina da SMS, icone Editais);

. Curriculum Vitae devidamente preenchido;

. RG, CPF ou Identidade Prestador, desde que tenha o nimero do RG e CPF;

. PIS/ PASEP / NIT;

. Copia da Carteira de Inscri¢do nos Conselhos Regionais dos prestadores, conforme legislagdes vigentes.

. Comprovagédo de regularidade perante o Conselho Prestador;

. Certiddo Negativa de Débito e Processos Eticos do Conselho Regional;

. Certidao Negativa do Cartério Distribuidor Criminal Estadual (1° grau), DE TODAS AS COMARCAS, conforme
disponivel no site: https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?
PaginaAtual=1&TipoArea=2&InteressePessoal=S;

9. Certiddao Negativa do Cartério Distribuidor Civel Estadual (1° grau), DE TODAS AS COMARCAS conforme
disponivel no site: https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?
PaginaAtual=1&TipoArea=1&InteressePessoal=&Territorio=&Finalidade=;

RIS A WN
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10. Certiddo Negativa Civel da Justica Federal da 1* REGIAO - Regionalizada (1° e 2° Graus), conforme disponivel
no site: https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao

11. Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal da 1* REGIAO - Regionalizada (1° e 2° Graus), conforme
disponivel no site: https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao

12. Certiddo Conjunta Negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido, expedida pelo
Ministério da Fazenda, conforme disponivel no site: https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home

13. Certiddo Conjunta Negativa de débitos relativos aos Tributos Estaduais ou declaragido de sua isengdo, expedida
pela Secretaria Estadual da Economia, conforme disponivel no site:
https://www.sefaz.go.gov.br/Certidao/Emissao/default.asp

14. Certiddo Negativa de Tributos Municipais (Goidnia) ou declaragdo de sua isencdo, expedida pela Secretaria
Municipal de Finangas, conforme disponivel no site:
https://www.goiania.go.gov.br/sistemas/saces/asp/saces0000010.asp?sigla=sccer

15. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pela Justi¢a do Trabalho, conforme disponivel no site:
https://www.tst.jus.br/certidao

1 6 . Certiddo de Quitagdo Eleitoral expedida pela Justiga Eleitoral, conforme disponivel no site:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

17. Cépia da Carteira de Reservista obrigatdrio para o candidato do sexo masculino;

18. Copia de comprovante de enderego atualizado com o nome do prestador, caso ndo possua comprovante em seu
nome, fazer uma declaragao de préprio punho afirmando residir no enderego informado no comprovante;

19. Comprovante de titularidade de conta corrente no Banco Itau , observando que conta poupanca ou conta
conjunta nio serao aceitas, no ato da assinatura do contrato;

20. Apresentar as Declaragdes abaixo, preenchidas e assinadas:

- NAO SOU PROPRIETARIO, ADMINISTRADOR ou DIRIGENTE DE ENTIDADES OU SERVICOS
CONTRATADOS OU CONVENIADOS com o Sistema Unico de Satde;

- NAO EXERCO OUTRA FUNCAO PUBLICA OU EXERCO FUNCAO PUBLICA;

- DECLARACAO DE VERACIDADE E CONCORDANCIA;

- DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E/OU COMPATIBILIDADE DE CARGA HORARIA.

21. Caso o Proponente exer¢a outra fungdo publica, trazer declara¢do do local contendo a fungdo e a carga horaria
exercida.

OBSERVACOES:
01 Os documentos deverdo ser apresentados junto com a Proposta, na integra, atualizados e sem rasuras.
02 E vedada a apresentacéo e o envio de documentos por fax, via postal, e-mail ou por WhatsApp.

03 A ndo apresentagdo ou incorregdo de qualquer documento, impedira o credenciamento.

ANEXO IV

CURRICULUM VITAE — PESSOA FiSICA

[- DADOS PESSOAIS
1. NOME (sem abreviaturas):
2. ENDERECO:
3. CIDADE / UF: 4. CEP:
5. TELEFONE FIXO: 6. CELULAR: 7. FAX:
8. EMAIL: 9. DATA DE NASCIMENTO:
10. NATURALIDADE / UF: 11. NACIONALIDADE:
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12. SEXO: () F 13.RGN° 14. CPF:
OM ORGAO EXPEDIDOR:
15. PROFISSAO: 16. REGISTRO PRESTADOR:

II-FORMACAO ACADEMICA

CURSOS DE FORMACAO ACADEMICA

CURSO:

INSTITUICAO:

ANO DE FORMACAO:

TITULO DE ESPECIALISTA NA AREA DE ATUACAO

CURSO:

INSTITUICAO:

ANO DE FORMACAO:

CURSOS DE TITULACAO (POS-GRADUACAO/MESTRADO/DOUTORADO/POS DOUTORADO

CURSO:

INSTITUICAO:

ANO DE FORMACAO:

CARGA HORARIA:

CURSO:

INSTITUICAO:

ANO DE FORMACAO:

CARGA HORARIA:

CURSO:

INSTITUICAO:

ANO DE FORMACAO:

CARGA HORARIA:

I11 - REGISTRO - EXPERIENCIA PRESTADOR

1. REGISTRO DE EMPREGO: a comegar pelo seu cargo atual, liste em ordem cronolégica (do mais recente para
0 mais antigo), todos os empregos que vocé ja teve. Os prestadores autdnomos podem informar os locais em que
exerceram a atividade.

A. CARGO ATUAL (OU ULTIMO CARGO, CASO ESTEJA DESEMPREGADO) — INFORMAR A CONDICAO
SE PRESTADOR AUTONOMO

PERIODO:
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EMPREGADOR:

B. CARGOS ANTERIORES (EM ORDEM DECRESCENTE)

PERIODO:

EMPREGADOR:

PERIODO:

EMPREGADOR:

PERIODO:

EMPREGADOR:

PERIODO:

EMPREGADOR:

PERIODO:

EMPREGADOR:

5. CERTIFICO QUE AS DECLARACOES PRESTADAS SAO VERIDICAS,
COMPLETAS, SEM VICIOS E CONDIZENTES COM MEUS CONHECIMENTOS E MINHA
CONVICCAO.

LOCAL E DATA: ASSINATURA:

ANEXO V
MINUTA DO CONTRATO

Contrato de Credenciamento: XXXXXXXXXXXXXXXX

CONTRATO DE CREDENCIAMENTO N° XXX / 20XX QUE
ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO, O MUNICIPIO DE
GOIANIA, COM INTERVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, E O PRESTADOR XXXXXXXXXXXX.

O MUNICIPIO DE GOIANIA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com sede no
Paldcio das Campinas Prof. Venerando de Freitas Borges - Pago Municipal, Avenida do Cerrado,
n°. 999, Parque Lozandes - Goidnia/GO, CEP n°. 74.884-900, inscrita no CNPJ sob o n°
37.623.352/0001-03, neste ato representado por seu titular, o Sr.(a) XXXXXXXXXXXXX,
(nacionalidade), (estado civil), portador da cédula de identidade n.2 XXX, Orgdo Expedidor: XXXX
e, CPF sob 0 n.2 XXX.XXX.XXX-XX, com poderes constituidos por meio do Decreto n°. XXX de
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XX/XX/XXXX, e na qualidade de Gestor do Sistema Unico de Saude, a seguir denominado
simplesmente CREDENCIANTE, e do outro lado o Sr. (a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro
(a), portador (a) do CPF n.XXX.XXX.XXX-XX, inscrito no Conselho Regional de XXXXXX sob o n.
XXXXX, residente e domiciliado nesta capital, a seguir denominado simplesmente
CREDENCIADO, celebram o presente CONTRATO DE CREDENCIAMENTO tem entre si, justo e
avencado e celebram, com fundamento legal decorrente de autorizacdo do Secretdrio Municipal
de Saude conforme Despacho de Inexigibilidade n2. xxxxxx/xxxxxxxx constante no Processo SEI
n2 25.29.000039456-9 e de acordo com o Parecer n2 xxxxxxx/xxxxxx, Edital de chamamento
publico n2 003/2025, e, em especial, em obediéncia a Lei n2. 8080/90 e ao art. 79, caput da Lei
n2. 14.133/2021 e suas alteracdes, e, por fim, a Instrucdo Normativa n2 008/2023 do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado de Goids, por for¢a o presente contrato, mediante as clausulas
e condi¢Bes que se seguem:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente contrato a prestacdo de servicos continuos XXXXXX, a serem
executados nas unidades da Secretaria Municipal de Saude e nos termos do Edital de
Chamamento Publico n2 XX/XXXX.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados a partir da publicacdo do
contrato no PNCP — Portal Nacional de Contrata¢des Publicas, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢des e os precos permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociacdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatdrio pelo gestor e fiscal do contrato que discorra sobre a execuc¢do, com
informacgdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse
na realizacao do servico;

2.2.4. Haja manifestagdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigdes iniciais de habilitacao; e

2.2.6. N3o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico
federal (Cadin).

2.3. Para que haja o devido controle do prazo de vigéncia contratual, deverd ser anexado aos
autos cdpia da publicagdo do extrato contratual no PNCP e no sitio eletrénico oficial da
administragdo.

2.4. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.5. A prorrogacao de contrato deverd ser promovida mediante celebra¢do de termo aditivo.

2.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sang¢des de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

2.7. O contratado ao assinar aditivo ao contrato mantendo as demais cldusulas em vigor, sem
ressalva em relag¢éo ao reajustamento de pregos, importard renuncia quanto ds parcelas
reajustdveis anteriores ao aditivo.
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3. CLAUSULA TERCEIRA — DO REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS

3.1. Os servicos serdo prestados de forma complementar, junto a Rede Municipal de Saude, nas
unidades de APS, Unidades de Pronto Atendimento (UPA), Centro de Atencdo Integrada a Saude
(CAIS), Centro Integrado de Atengdo Médico Sanitdria (CIAMS), Pronto Socorro Psiquiatrico,
Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS), Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192),
Centrais de Regulacdo Médica, Servico de Verificagdo de Obitos (SVO), Ambulatérios de
especialidades, de acordo com as notas técnicas vigentes e conforme necessidade identificada
pela administragdo.

3.2. O objeto deste contrato poderd ser executado em qualquer unidade indicada pela
Secretaria Municipal de Saude de Goiania, sempre que observada a necessidade do servico, por
meio de procedimentos, conforme Anexo | do Edital.

3.3. Por interesse da CREDENCIANTE o local de execugdo do objeto poderd ser alterado a
gualquer momento, sem necessidade de aviso prévio, de acordo com o interesse da
Administracao.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PREGO, DA FORMA DE PAGAMENTO E DO REAJUSTE

4.1. Estima-se para a execucdo do presente contrato a importancia anual de até RS XXXXXX, XX,
sendo que os pagamentos mensais pelos servicos efetivamente prestados poderdo oscilar
conforme o resultado apurado da verificacdo do cumprimento da carga horaria e das metas
minimas especificadas na cldusula terceira.

4.2. A CREDENCIANTE pagard os servicos efetivamente executados pelo CREDENCIADO até o 20
(vigésimo) dia util do més subsequente ao do més de sua execugdo.

4.3. O pagamento somente se dara apds regular certificacdo da despesa pela Controladoria
Geral do Municipio, na forma da legislagao vigente.

4.4. Em caso de prorrogacdo do contrato, os valores somente poderdo ser reajustados caso haja
aprovacao de novos valores vinculados a tabela e mediante a aprovacdao de Resolucdo pelo
Conselho Municipal de Saude, nos termos na Instrugdo Normativa n2 008/2023 do TCM/GO.

4.5. A prorrogagdo sera formalizada mediante Termo Aditivo, conforme interesse das partes.

4.6. No ato do pagamento serd retido na fonte o Imposto de Renda, conforme Decreto
Municipal n. 803, de 02 de margo de 2023.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

5.1. Os recursos destinados ao pagamento deste contrato correrdo por conta da dotacdo
orcamentaria N2 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKX.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
6.1. DA CREDENCIANTE
6.1.1. A CREDENCIANTE, durante a vigéncia do presente contrato, se compromete a:

a) Propiciar ao CREDENCIADO, as condi¢des necessarias ao perfeito cumprimento do objeto
contratado, conforme constante do Edital; e dentro das possibilidades técnicas e financeiras
desta CREDENCIANTE;

b) Fiscalizar, por auditoria a execucdo das obrigacdes contratadas, se possivel, emitindo
relatorio detalhado do qual conste informagdes acerca da qualidade e eficiéncia dos servigos
executados, e sua conformidade com os termos deste contrato, sempre garantindo ao
CREDENCIADO o contraditdrio e ampla defesa;
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c) Dirimir duvidas e orientar por escrito ao CREDENCIADO, por suas Diretorias, Geréncias e
demais setores, a respeito de qualquer alteracdo nas normas internas, técnicas ou
administrativas sobre o objeto contratado, respeitando as disposi¢des do edital;

d) Efetuar os pagamentos nas condicGes descritas no item 4.1 da Clausula Quarta deste
instrumento obedecendo a ordem cronologica, na forma do art. 141 da Lei n. 14.133/2021;

e) Disponibilizar ao CREDENCIADO uma cdpia do presente contrato.
6.2. DO CREDENCIADO

6.2.1. Executar integralmente, sem qualquer resisténcia ou obstaculo, com zelo e dedicacdo as
atribuicGes inerentes ao objeto do contrato, sob sua total responsabilidade;

6.2.2. Observar as normas legais e regulamentares pertinentes o CREDENCIANTE, quando
aplicaveis a execucdo do objeto contratado;

6.2.3. Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informac¢des requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo, na forma da lei;

6.2.4. Levar ao conhecimento do CREDENCIANTE, formalmente e por escrito, as irregularidades
que tiver ciéncia em razdo da execucdo do contrato e/ou que constituam obstéaculo a sua fiel
execugao;

6.2.5. Zelar pela economia do material e pela conserva¢do do patriménio publico, colocado a
sua disposicdo para execuc¢ao do objeto deste contrato;

6.2.6. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

6.2.7. Tratar com humanidade e respeito toda e qualquer pessoa com quem mantiver contato
em decorréncia da execucdo deste contrato;

6.2.8. Executar pessoalmente o objeto contratado, ndo transferi-lo, no todo ou em parte, a
terceiros;

6.2.9. Nao promover manifestacao de apreco ou desapreco, no local de execuc¢ao do contrato;

6.2.10. Nao retirar do local de execucdo do contrato, sem prévia autorizacdo, por escrito, do
CREDENCIANTE, qualquer documento e/ou objeto, ao qual tenha acesso em razdo deste
Contrato;

6.2.11. N3o praticar atos de comércio de bens e/ou servicos no local onde executa o objeto
deste contrato;

6.2.12. N3o valer-se do presente contrato para lograr proveito ilicito pessoal ou de outrem em
detrimento principios da Administracdo Publica;

6.2.13. N3o exercer quaisquer atividades incompativeis a execucdo do presente contrato ou
contrarias a politica da Rede Municipal de Satude de Goiania;

6.2.14. N3o praticar em razdo da execucdo deste contrato, ato definido como crime e/ou
contravencdo, ou ainda ofensa fisica ou verbal, a qualquer pessoa, ressalvada as excludentes
previstas em lei;

6.2.15. N3o opor resisténcia injustificada a execucdo dos servicos objeto deste contrato;

6.2.16. N3o utilizar pessoal ou recursos materiais do local onde executa os servicos objeto deste
contrato, colocados a sua disposicao em razao deste, em servicos ou atividades particulares;

6.2.17. O CREDENCIADO se compromete a disponibilizar a CREDENCIANTE, de acordo com as
necessidades desta, a quantidade integral de horas de servico, a serem executadas nas unidades
da Secretaria Municipal de Saude;

6.2.18. Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que demonstrem,
guantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto;
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6.2.19. O CREDENCIADO obriga-se, além da rigorosa observancia das regras insertas no contrato
e na legislacdo aplicavel a espécie, a tomar medidas preventivas para evitar danos a terceiros
em consequéncia da execucdo do objeto contratual. Sera de exclusiva responsabilidade do
CREDENCIADO a obrigacao de reparar os prejuizos que vier a causar a quem quer que seja;

6.2.20. O CREDENCIADO sera unica e exclusivamente responsavel, em qualquer caso, por todos
os danos e prejuizos, de qualquer natureza, que causar ao Municipio, ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacgdo ou o acompanhamento pela Administracdo Publica,
respondendo por si e por seus sucessores;

6.2.21. O CREDENCIADO(A) deverd estar habilitado e devidamente apto(a) a utilizar o sistema
de atendimento online disponibilizado pela CREDENCIANTE, incluindo a conducdo de
atendimentos a pacientes em estado grave, com observancia das normas técnicas, éticas e de
seguranca aplicaveis.

6.2.22. O CREDENCIADO(A) responsabiliza-se pela adog¢do das melhores praticas clinicas,
mantendo atualizados seus conhecimentos e cumprindo rigorosamente as diretrizes dos
conselhos prestadores, leis e regulamentos vigentes, inclusive no que se refere a registros,
documentacgdo, consentimentos e demais obrigacdes correlatas;

6.2.23. Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigaces assumidas,
todas as condi¢Oes de habilitacdao e qualificacdo exigidas, em consonancia com o disposto no artigo 92,
XVI, da Lei n® 14.133/21.

6.2.24. Comunicar a CREDENCIANTE, o interesse na desisténcia de cumprimento do presente
contrato, por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para efeito de sua rescisdo,
sob pena de responsabilizacdo.

7. CLAUSULA SETIMA - DOS TRIBUTOS

7.1. Dos pagamentos devidos ao CREDENCIADO serdao descontados os encargos tributarios e
sociais previstos em Lei, decorrentes do presente contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. O contratado que incorra em infracGes, apuradas em regular processo administrativo de
responsabilizacdo, se sujeita as respectivas sang¢des, nos termos dos arts. 155 e 156 da Lei
federal n? 14.133, de 2021.

8.2. Ao contratado que descumprir total ou parcialmente, ainda que temporariamente, ou ao
Contratado que descumprir total ou parcialmente, ainda que temporariamente, as obrigacdes
assumidas ou o licitante que cometer atos visando a frustrar os objetivos do certame, serdo
aplicadas as seguintes sancoes:

| — Adverténcia;
Il — Multa;

Il - Impedimento de licitar e contratar e com o Municipio e descredenciamento no Registro
Cadastral de Fornecedores Pessoas Fisicas e Juridicas da Administracdo Publica Municipal, de
que trata o art. 156, §49, da Lei n. 14.133/2021 e art. 92, §32, do Decreto 966/2022, pelo prazo
de até 03 (trés) anos.

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
8.3. A sancdo de adverténcia sera aplicada nas seguintes hipoteses:

8.4. Descumprimento, de pequena relevancia, de obrigacdo legal ou infracdo a lei, quando nao
se justificar aplicacdo de san¢do mais grave; ou

Prefeitura de Goiania/ Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br



DOM Eletrénico Edicao N° 8667, de 19 de novembro de 2025. Pagina 185 de 287

8.5. Inexecucdo parcial de obrigacdo contratual principal ou acesséria de pequena relevancia, a
critério da administracao, quando nao se justificar aplicacdao de san¢do mais grave.

8.6. Considera-se pequena relevancia o descumprimento de obrigacdes ou deveres
instrumentais ou formais que ndo impactam objetivamente na execu¢do do contrato e nao
causem prejuizos a administracdo.

8.7. A Contratada que entregar o objeto ou executar o servico contratado de forma integral,
porém com atraso injustificado em relacdo aos prazos fixados no contrato ou no instrumento
convocatério serd aplicado multa de mora de 0,5% (cinco décimos percentuais) ao dia,
cumulaveis até o 152 (décimo quinto) dia de atraso, a ser calculado sobre o valor da parcela
entregue ou executada em desconformidade com o prazo previsto no contrato, podendo ser
aplicada cumulativamente com as demais sang¢des previstas.

8.8. A sang¢do de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des previstas
no art. 52 do Decreto n2 966/2022.

8.9. Ultrapassado o prazo maximo previsto no subitem anterior, pela inexecu¢ao parcial do
objeto do contrato serd aplicado multa percentual de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da
prestacdo ndo cumprida nos seguintes percentuais:

8.9.1. Do 162 ao 2092 dia, multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor da
prestacdo ndo cumprida;

8.9.2. Do 212 ao 259 dia, multa compensatdria de 20% (quinze por cento) sobre o valor da
prestacdo ndo cumprida;

8.9.3. Do 262 ao 309 dia, multa compensatdria de 30% (quinze por cento) sobre o valor da
prestacdo ndo cumprida;

8.10. Considera-se inexecugdo parcial o atraso injustificado superior a 15 (quinze) dias e até 30
(trinta) dias no cumprimento do prazo estabelecido em contrato para a entrega de bens ou
execuc¢ao de servigos.

8.11. Considera-se inexecugdo total o atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias no
cumprimento do prazo estabelecido em contrato para a entrega de bens ou execugao de
Servigos.

8.12. A inexecucdo total do objeto do contrato implicard a aplicacdo de multa compensatéria no
percentual de 30% (trinta por cento), a ser calculada sobre o valor total do contrato.

8.13. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada, quando ndo se justificar a
imposicdo de outra mais grave, aquele que:

8.13.1. Der causa a inexecucdo parcial do contrato, que supere a gravidade daquela prevista no
inciso | do art. 155 da Lei federal n? 14.133, de 2021, ou que cause grave dano a administracao,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

8.13.2. Der causa a inexecucao total do contrato;

8.13.3. Deixar de entregar a documentacado exigida para o certame;

8.13.4. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

8.13.5. N3o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; ou

8.13.6. Ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado.

8.13.7. A sancgdo prevista no subitem 13.10, impedird o sancionado de licitar ou contratar no
ambito da administracdo publica direta e indireta do Municipio de Goiania, pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos.

8.14. A sangdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada aquele que:
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8.14.1. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execu¢do do contrato;

8.14.2. Fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
natureza;

8.14.3. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8.14.4. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;
8.14.5. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei federal n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

8.15. O cometimento de mais de uma infragdo em uma mesma licitacdao ou relagao contratual,
sujeitard o infrator a sancdo cabivel para a mais grave entre elas, ou, se iguais, somente a uma
delas, sopesando-se, em qualquer caso, as demais infracdes como circunstancia agravante.

8.16. A sancdo prevista no item 11.12, aplicada por qualquer ente da federacdo, impedird o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da administracdo publica direta e indireta do
Municipio de Goiania, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

8.17. A Sancdo de inidoniedade ndo afasta a possibilidade de aplicacdo da sancdo de multa
cumulativamente a sangao mais grave.

8.18. Nos casos de inexecucdo contratual ndo abrangidos nos dispositivos anteriores deste
edital, relacionados a qualidade, adequacgao, seguran¢a ou conformidade dos bens fornecidos
e/ou servicos prestados, a aplicacdo da penalidade de multa sera realizada através da analise da
natureza da falha e de suas consequéncias, classificando-se a infracdo como leve, média, grave
ou gravissima, conforme os critérios a seguir:

I = Critérios de Classificacdo da Infracdo:
a) Infracdo Leve:

al) Falha pontual e de pequena relevancia que ndo comprometa a funcionalidade, o
desempenho ou a conformidade minima do bem ou servico;

a2) Nao gere risco a seguranca ou a integridade do objeto contratado;

a3) Corrigivel sem prejuizo a Administracdo e sem necessidade de substituicdo.

b) Infracdo Média:

b1) Entrega ou execucdo com inadequac¢des técnicas ou funcionais que exijam corre¢do ou
ajustes substanciais;

b2) Desconformidade parcial em relacdo as especificacGes técnicas do edital ou contrato, sem
comprometer totalmente a utilidade do bem ou servico;

b3) Reincidéncia de infracdo leve.
¢) Infracdo Grave:

cl) Entrega de bens ou prestacdo de servicos com falhas relevantes que comprometam o uso,
durabilidade, seguranca ou a finalidade do objeto;

c2) N3do atendimento de especificacbes essenciais previstas no termo de referéncia, projeto
basico ou contrato;

¢3) Prejuizo técnico ou funcional a Administracao;

c4) Reincidéncia de infracdo média.

d) Infragdo Gravissima:

d1) Entrega de bens falsificados, adulterados ou com vicios ocultos de grande impacto;

d2) Prestacdo de servicos que representem risco a salude, seguranca ou patrimoOnio da
Administracao ou de terceiros;

Prefeitura de Goiania/ Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br



DOM Eletrénico Edicao N° 8667, de 19 de novembro de 2025. Pagina 187 de 287

d3) Inexecucgdo contratual que inviabilize totalmente a fruicdo do objeto contratado;
d4) Dano irreversivel ou de dificil reparagao;

d5) Reincidéncia de infragdo grave.

Il - Penalidades Aplicaveis:

a) Com base na classificacdo acima, serdo aplicadas as seguintes multas, incidentes sobre o
valor total do contrato ou do item afetado:

b) Infracdo Leve: multa de 5% (cinco por cento);
c) Infragdo Média: multa de 10% (dez por cento);
d) Infragdo Grave: multa de 20% (vinte por cento);

e) Infracdo Gravissima: multa de 30% (trinta por cento).

9. CLAUSULA NONA - DA EXTINCAO

9.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou n3do as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

9.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE,
guando este ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

9.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na préoxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

9.4. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversdrio, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois)
meses da data da comunicacao.

9.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133, de 2021,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

9.6. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
9.7. Constituem, ainda, motivos a extin¢gdo do contrato:
9.7.1. O ndo cumprimento das cldusulas contratuais;

9.7.2. A subcontratacdo total ou parcial do objeto, associacdo do CREDENCIADO com outrem, a
cessdo ou transferéncia total ou parcial das obrigacdes contraidas, sem prévio conhecimento e
expressa autorizacdo da CREDENCIANTE;

9.7.3. A inexecucdo de trés (03) procedimentos em 15 dias, anotadas em registro proprio, pelo
representante da CREDENCIANTE designado para o acompanhamento e fiscalizagdo deste
contrato;

9.7.4. A inobservancia das Instru¢des Normativas, Portarias, Comunicados, Protocolos
Assistenciais, diretrizes técnicas ou quaisquer outros atos administrativos emitidos pela
Secretaria Municipal de Saude de Goiania que regulem, padronizem ou orientem a execugao
dos servicos credenciados da atencdo a saude;

9.7.5. Reiteracdo de condutas incompativeis com as normas técnicas ou administrativas
vigentes, mesmo apds adverténcia formal;

9.7.6. Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente
justificadas e determinados pela maxima autoridade da esfera administrativa do
CREDENCIANTE, e exaradas no processo administrativo a que se refere este Contrato;
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9.7.7. Fatores que impecam a continuidade do contrato, diante das vedacdes aplicaveis;
9.7.8. A admissao em concursos;
9.8. O CONTRATANTE podera ainda:

9.8.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, nos termos do inciso
IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
CONTRATADO decorrentes do contrato;

9.8.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato; e

9.8.3. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, reter créditos neste contrato para pagamento de contratos ja
extintos/finalizados;

9.9. Aplica-se a extingdo do contrato a se¢do VI da IN n2 04/2022/SEMAD.

9.10. O CREDENCIADO podera a qualquer tempo solicitar a rescisdo do contrato, devendo, para
tanto, notificar previamente a Administragdo, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

10. CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO

10.1. Caberd a CREDENCIANTE providenciar, por sua conta, a publicacio resumida do
Instrumento de Contrato e de seus aditamentos, na imprensa oficial e no prazo legal, conforme
o art. 174, da Lei 14.133/2021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIDADE DA GESTAO E FISCALIZACAO DO
CONTRATO

11.1. Os responsdveis pela gestdo e fiscalizacdo do contrato serdo designados por ato
administrativo préprio do Contratante.

11.2. A gestdo e a fiscalizacdo do contrato serdo exercidas pelo Contratante, que realizard a
fiscalizagdo, o controle e a avaliacdo dos bens fornecidos, bem como aplicara as penalidades,
apos o devido processo legal, caso haja descumprimento das obrigages contratadas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA DO DESCREDENCIAMENTO

12.1. As partes poderdo denunciar o presente contrato, devendo ser observados os seguintes
critérios:

| - o pedido de descredenciamento pelo interessado, sem a aplicacdo de penalidades
administrativas, podera ser apresentado:

a) a qualquer tempo, antes da assinatura do contrato; ou

b) em relacdo a novos contratos com o mesmo objeto, apds a contratagdo, hipdtese em que a
rescisao seguira as regras previstas no instrumento contratual; e

Il - o descredenciamento por ato da administracdo publica municipal poderd ocorrer, entre
outras hipdteses compativeis com o objeto do credenciamento:

a) por desinteresse da administragdo na continuidade do objeto, devidamente fundamentado
no respectivo processo administrativo;

b) pelo descumprimento das condigdes minimas para a contratagdo por parte dos credenciados;

c) pela rescisdo do contrato decorrente do credenciamento por culpa do credenciado; e
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d) pela aplicacdo de penalidade de impedimento de licitar e contratar com a administracdo
publica ou de Declaragao de Inidoneidade.

Paragrafo unico. O descredenciamento também poderd ocorrer em razdo da perda das
condig¢des exigidas para o credenciamento, do descumprimento das disposi¢des deste Decreto,
do edital, do contrato ou da legislacdo pertinente, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

13.1. A CONTRATADA obriga-se a executar os seus trabalhos e tratar os dados da CONTRATANTE
respeitando os principios da finalidade, adequagdo, necessidade, qualidade dos dados,
transparéncia, livre acesso, seguranca, prevencao, ndo discriminacdo e responsabilizacdo e
prestacdo de contas. (Art. 60, LGPD);

13.2. A CONTRATADA obriga-se a garantir a confidencialidade dos dados coletados da
CONTRATANTE por meio de uma politica interna de privacidade, a fim de respeitar, por si, seus
funciondrios e seus prepostos, o objetivo do presente termo;

13.3. Eventuais dados coletados pela CONTRATADA serdo arquivados por esta somente pelo
tempo necessario para a execu¢ao dos servicos contratados. Ao seu fim, os dados coletados
serdo permanentemente eliminados, excetuando-se os que se enquadrarem no disposto no
artigo 16, | da Lei Geral de Protec¢do de Dados. (art. 15, LGPD).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA APRECIAGAO DA CGM E CADASTRO NO TCM

14.1. O presente Instrumento serd objeto de aprecia¢do pela Controladoria Geral do Municipio
e cadastrado no site do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias — TCM, em até (3)
dias Uteis a contar da publicacdo oficial, com respectivo upload do arquivo correspondente, de
acordo com o art. 15 da IN n2 15/2012 do TCM, n3o se responsabilizando o CREDENCIANTE, se
aquela Corte de Contas, por qualquer motivo, denegar-lhe aprovacao.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VINCULAGAO

15.1. Consideram-se integrantes do presente instrumento contratual os termos do Edital de
Chamamento Publico n° 003/2025 e seus Anexos, a Proposta da CREDENCIADO, no que couber,
e demais documentos pertinentes, independentemente de transcricao.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. Aos casos omissos, aplicar-se-a as demais disposices da Lei n® 14.133/2021 e alteracdes e
normas regulamentares da corte de contas.

16.2. A inexatiddo de afirmativas, declara¢des falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificada posteriormente, serdo causas de descredenciamento, anulando-se a
proposta, bem como todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. Para as questdes resultantes do instrumento, fica eleito o Foro da Comarca de Goiania,
Municipio de Goiania, com renuncia expressa a qualquer outro.

E por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, em 2 (duas)
vias de igual teor e forma para um so efeito legal, na presenca das testemunhas abaixo
nominadas.
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GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, em Goiania, aos XX dias do més de
XXXXXXXXX de 20XX.

XXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX
CREDENCIANTE CREDENCIADO
TESTEMUNHAS:
1. 2.
CPF: CPF:
ANEXO VI

DECLARACAO

Declaro para comprovagdo junto a Secretaria Municipal de Satide que NAO SOU PROPRIETARIO,
ADMINISTRADOR ou DIRIGENTE DE ENTIDADES OU SERVICOS CONTRATADOS OU
CONVENIADOS com o Sistema Unico de Saude, responsabilizando-me penalmente, civilmente
e criminalmente na forma da lei.

Por ser verdade, firmo o presente.

Goiania, / /

Assinatura
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ANEXO VII

DECLARACAO

Declaro para fins de comprovagdo junto a Secretaria Municipal de Saide que NAO EXERCO
OUTRO CARGO PUBLICO, conforme o disposto no artigo 37, incisos XVI e XVII, da Constituigdo
Federal em vigor, responsabilizando-me penalmente, civilmente e criminalmente na forma da
lei.

Por ser verdade, firmo o presente.

Goiania, / /

Assinatura
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ANEXO VIII

DECLARACAO

Declaro para fins de comprovacdo junto a Secretaria Municipal de Saide que EXERCO FUNGCAO

PUBLICA, junto a , onde ocupo o cargo
de , € na carga hordria de horas semanais, com
admissdo em __ / / . Bem como, que tenho ciéncia do teor do Edital de
Chamamento Publicon? _ / , com consequéncias administrativas: rescisdo contratual e

multa; e criminais, tais como, crime de falsidade ideoldgica, art. 299 do Cdédigo Penal.

Por ser verdade, firmo o presente.

Goiania, / /

Assinatura
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ANEXO IX

DECLARACAO DE VERACIDADE E CONCORDANCIA

Declaro para todos os fins que as informacdes e documentos apresentados sdao verdadeiros,
bem como, que concordo com as cldusulas estabelecidas no Edital de Credenciamento n¢
/ da Secretaria Municipal de Saude de Goiania.

Goiania, / /

Assinatura
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ANEXO X

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE E/OU COMPATIBILIDADE DE CARGA HORARIA

Eu, , inscrito (a) no
CPF sob o n2, DECLARO, para fins de comprovacao junto a Secretaria Municipal de Saude, que
POSSUO DISPONIBILIDADE E/OU COMPATIBILIDADE DE CARGA HORARIA para trabalhar nesta
Secretaria, responsabilizando-me penalmente, civilmente e criminalmente na forma da lei.

Goiania, / /

Assinatura
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ANEXO XI

ORIENTACOES PARA CADASTRO NA PLATAFORMA DE PROCESSO ELETRONICO DIGITAL — PED E
PROTOCOLO DE DOCUMENTOS

Para acesso a plataforma de Processo Eletronico Digital — PED, o Proponente devera realizar
cadastro na referida plataforma, disponivel no portal do contribuinte da Prefeitura de Goiania,
no link https://www10.goiania.go.gov.br/Internet/Login.aspx?

1. Preencher os dados solicitados ( CPF, Data de nascimento, Primeiro nome da Mae, Ultimo
nome da Mae, Nova Senha, Confirme a Nova Senha);

2. Apds confirmacdo, acessar o link https://www10.goiania.go.gov.br/Internet/Login.aspx? ,
digitar o usudrio e senha e aguardar que serd direcionado automaticamente para o Processo
Eletrénico Digital — PED;

3. Selecione o servico: Credenciamento Saude Médicos;

4. Clicar em incluir processo;

5. Preencher todos os campos do Questionario e clicar em avangar;
6. Em seguida conferir os dados da Identificacdo e clicar em avancar;

7. Anexar cada documento descrito no Anexo Ill deste Edital, em campo préprio, em formato
PDF e em seguida concluir;

OBSERVACOES: Apds a conclusdo serd gerado um nimero de Protocolo que sera utilizado para
acompanhamento do Processo de Credenciamento;

O cadastro obrigatoriamente devera ser em nome do Solicitante/Proponente;

Caso haja erro no ato de anexar os documentos, o Solicitante/Proponente devera retornar ao
inicio da abertura do Processo.

eil Documento assinado eletronicamente por Luiz Gaspar Machado
il l':;.—_'y Pellizzer, Secretario Municipal de Satde, em 19/11/2025, as 11:39,
.hstll"l:l!ur.l

eletrénica conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

5. A autenticidade do documento pode ser conferida no site
i https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
8602284 e o cddigo CRC AA970700.

Avenida do Cerrado, n? 999, APM-09, Bloco D, 22 andar
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO
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