PREFEITURA MUNICIPAL DE JAIBA

CNPJ/MF: 25.209.149/0001-0001-06

PROCESSO N° 116/2026
EDITAL DE DISPENSA ELETRONICA 034/2026

OBJETO: Contracio de empresa especializada na prestacdo de servigos
tecnicos em seguranga do trabalho, conforme descrito no Termo de Referencia
no municipio de Jaiba/MG.

VALOR ESTIMADO TOTAL DA CONTRATAGCAO: R$ 50.812,50
(cinquenta mil oitocentos e doze reais e cinquenta centavos)

PERIODO DE ENVIO DE PROPOSTAS:
INICIO: 22/10/2026 das 08h00mm
TERMINO: 2 8/10/2026 as 08h00mm

PERIODO DE LANCES
De 28/10/2026 as 08h01mm
Até 28/10/2026 as 14h01mm

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: SIM



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAIBA

CNPJ/MF: 25.209.149/0001-0001-06

EDITAL DE DISPENSA ELETRONICA N° 34/2026
Processo Administrativo n° 116/2026

Torna-se publico que a PREFEITURA MUNICIPAL DE JAIBA/MG, por meio do
AGENTE DE CONTRATACAO, realizara Dispensa Eletronica, com critério de julgamento
(menor prego global), na hipétese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 67/2021 e demais legislagao aplicavel.

INFORMACOES DOS PRAZOS
- HORARIO:
Data de Inicio das Propostas: 22/10/2026 08:00
Data Final das Propostas: 28/10/2026 HORARIO:
08:00
Data de Inicio de Lances: 28/10/2026 HOOF;'_“‘O'?Q
Data Final de Lances: 28/10/2026 HOE/_*OF?O:

PORTAL ELETRONICO: http://comprasbr.com.br

1. OBJETO DA CONTRATAGCAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a
Contragcdo de empresa especializada na prestagcao de servigos tecnicos em
segurancga do trabalho, conforme descrito no Termo de Referencia no municipio
de Jaiba/MG, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de
Contratacao Direta e seus anexos.

1.2. O Critério de julgamento sera o de MENOR PRECO GLOBAL, observado as
exigéncias contidas neste aviso de contratagéo direta e seus anexos.

2. PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1. A participagao na presente dispensa eletrénica se dara mediante Sistema de
Dispensa Eletrénica integrante do Sistema de portal http://comprasbr.com.br

2.1.1. Os fornecedores deverao atender aos procedimentos de cadastro de Dispensa
Eletronica, disponivel no Portal de Comprasbr.

2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacéao efetuada diretamente ou
por seu representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo cabendo ao
provedor do Sistema ou ao 6rgao entidade promotor do procedimento a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
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ainda que por terceiros nao autorizados.

2.1.3. No caso de duvida quanto a utilizacdo da ferramenta da “Plataforma
COMPRASBR?”, utilizar o suporte técnico através do telefone (67) 3303-2700 /
(67) 3303-2702 ou através do e-mail www.comprasbr.com.br/processos/

2.2. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:

2.2.1. que ndo atendam as condi¢cbes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s)
anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que n&o tenham representagdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagcdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedacgdes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a contratagcdo versar sobre obra, servigcos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do
projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de
5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra, servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

c) juridica que se encontre, ao tempo da contratacao, impossibilitada de contratar
em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe func¢ao na licitacdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do
aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploragéo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condigbes
analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacio trabalhista

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do
mesmo grupo econdémico;

2.2.3.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
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controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigao (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario); e

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
INICIAL

3.1.0 ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrbnica se darda com o
cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgagao do aviso de contratagcao direta,
encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrénica, a proposta
com a descri¢cao do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o preco,
até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também devera conter declaracdo de que compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

3.3. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta, em especial o prego,
vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestagao dos servigos;

3.4.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao
de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo |he assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracéo, sob alegagédo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serédo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagcéo vigente.

3.7. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposigdes nelas contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de Referéncia,
Projeto Basico ou Projeto Executivo, assumindo o proponente o compromisso de
executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituigéo.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poder&o retira-
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la, substitui-la ou modifica-la, apos iniciada a disputa;

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar
“sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletrénico, as seguintes declaragdes:

3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

3.9.3. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratagao
Direta e seus anexos;

3.9.4. que assume a responsabilidade pelas transacdes que forem efetuadas no
sistema, assumindo como firmes e verdadeiras;

3.9.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°® 8.213/91.

3.9.6. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cao
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 8:01h (horario de Brasilia) da data estabelecida neste Aviso de
Contratacao Direta, a sessao publica sera automaticamente aberta pelo sistema para o
envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico,
sendo encerrado no horario de finalizagao de lances também ja previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.2. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto
em relagao ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.2. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que
esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado
pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste
Aviso de Contratagao Direta.

4.3.3. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a
melhor oferta e de R$ 10,00 (dez reais).

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

4.5. Caso o fornecedor nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do fornecedor.

4.7. Imediatamente apds o termino do prazo estabelecido para a fase de lances, havera
0 seu encerramento, com o ordenamento e divulgagao dos lances, pelo sistema,
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em ordem crescente de classificacao.

4.7.2. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no
horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacdo e ndo havendo tempo
aleatorio ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequacéo do objeto e a compatibilidade do prego em
relacao ao estipulado para a contratagao.

5.2.No caso de o pregco da proposta vencedora estar acima do estimado pela
Administracado, podera haver a negociacédo de condigbes mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta com precgo
compativel ao estimado pela Administracéo.

5.2.2. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados,
respeitada a ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apos
a negociacao, for desclassificado em razado de sua proposta permanecer acima
do preco maximo definido para a contratagao.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociagao, o resultado sera registrado na ata
do procedimento da dispensa eletrénica.

5.3. Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario, de
documentos complementares, adequada ao ultimo lance.

5.3.1. Aléem da documentacdo, o fornecedor com a melhor proposta devera
encaminhar planilha com indicagdo de custos unitarios e formacédo de pregcos
(PROPOSTA READEQUADA), conforme projeto anexo, com os valores
adequados a proposta vencedora.

5.3.2. A proposta readequada devera seguir os padrées e exigéncias da proposta
inicial.

5.3.3. O agente de contratagdo analisara os termos da proposta, podendo ser
desclassificada quando do ndo atendimento.

5.4. 0 prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacgao.

5.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.5.1. contiver vicios insanaveis;
5.5.2. ndo obedecer as especificacbes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em
Seus anexos;

5.5.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢go maximo
definido para a contratacéo;

5.5.4. nado tiverem sua exequibiidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

5.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou

seus anexos, desde que insanavel.
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5.6.Quando o fornecedor n&o conseguir comprovar que possui Ou possuira recursos

suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a

proposta de pregos ou menor lance que:

5.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacéo, apresente precos
global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatorio da dispensa nao tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacbes de propriedade
do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneragao.

5.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis,
medidas provisoérias e convengodes coletivas de trabalho vigentes.

5.7. Em contratagdo de obras ou servigos de engenharia, aléem das disposi¢ées acima, a
analise de exequibilidade e sobreprego considerara o seguinte:

5.7.1. para efeito de avaliacdo da exequibilidade e de sobrepre¢co, serao
considerados o prego global, os quantitativos e os pre¢os unitarios tidos
como relevantes, observado o critério de aceitabilidade de preg¢os unitario
e global a ser fixado neste Aviso de Contratagcao Direta, conforme as
especificidades do mercado correspondente;

5.7.2. serdao consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem
inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela
Administragao

5.8. Erros no preenchimento da proposta ndo constituem motivo para a desclassificacdo
da proposta. A proposta podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
agente de contratagéo, desde que ndo haja majoragéo do prego.

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicagao de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples
Nacional, quando n&o cabivel esse regime.

5.9.Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do
objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servigo ou
da area especializada no objeto.

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

5.11. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a
nova data e horario para a sua continuidade.

5.12. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de
habilitagcdo, observado o disposto neste Aviso de Contratacao Direta.

HABILITACAO
6.1.0s documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam
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DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO deste aviso e tambem no Termo
de Referencia e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado da fase de
lances.

6.2. Como condi¢cado prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do fornecedor
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual
descumprimento das condi¢cdes de participagao, especialmente quanto a existéncia
de sancgao que impecga a participagao no certame ou a futura contratagcdo, mediante
a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Uniéo - TCU;

6.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicao
das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e
também de seu sdcio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.2.21.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
6.2.2.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a
sua desclassificagao
6.2.3. Constatada a existéncia de sanc¢ao, o fornecedor sera reputado inabilitado,
por falta de condi¢ao de participagao.

6.3. As licitantes interessadas em participar desta contratacao direta deverao em
caminhar, através do http://comprasbr.com.br, os documentos necessarios e
suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da
licitacdao, conforme relagao a seguir:

6.4. . DA HABILITAGAO JURIDICA, por intermédio dos seguintes documentos:

6.4.1 Cédula de Identidade e Registro comercial, no caso de empresa individual;

6.4.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado
de documentos de eleicao de seus administradores;

6.4.3 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio;
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6.4.4 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo érgédo competente, quando a atividade assim o exigir.

6.4.5 Copia dos documentos pessoais dos responsaveis legais pela empresa, conforme
contrato social (titular da empresa, sécios)

6.5. PROVA DE REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA, por intermédio dos
seguintes documentos:

6.5.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

6.5.2 Documento (Certiddo) comprobatéria de OPCAO pelo SIMPLES NACIONAL
(emitida através do endereco eletrénico:
https://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/aplicacoes.aspx?id=21) em se
tratando de Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP.

6.5.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social,
mediante apresentagao de Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e
a Divida Ativa da Uniao, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

6.5.4 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante, mediante apresentacao de certidao emitida pela Secretaria Estadual competente;
6.5.5 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante mediante apresentacao de certiddo emitida pela Secretaria Municipal competente;
6.5.6 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
mediante apresentacao de certiddo emitida pela Caixa Econdmica Federal;

6.5.7 Prova de regularidade perante a justica do trabalho, mediante apresentagao de
certiddo emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho;

6.6. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, por intermédio dos seguintes
documentos:

6.6.1 Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica

6.7. PROVA DE REGULARIDADE TECNICA, por intermédio dos seguintes
documentos:

6.7.1 - Alvara da Vigilancia Sanitaria expedido por 6rgao competente.

6.7.2 - Carteira do responsavel técnico expedida pelo Conselho Regional competente ou
documento equivalente (cadastro no CRM de médico do trabalho).

6.7.3 - Alicitante devera apresentar juntamente a proposta comercial 01 (um) Atestado de
capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove a execugao de servigos de medicina, seguranga e saude ocupacional.

DECLARAGOES:
1) Declaracao de que nao utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores, conforme
art. 7° da CF de 88. Elabora individualmente e assinada e datada;
ll) Declaragcdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da licitar com a
prefeitura municipal de Jaiba/MG;
lll) Declaragdo apresentada pela licitante, declarando que conhece as condigoes e
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peculiaridades para contratagcao.

IV) Declaragdo da empresa licitante que nao foi declarada inidénea para licitar e
contratar com a Administragao Publica.

V) Declaracdo da empresa licitante que nado possui em seu quadro societario (sécio
administrador) servidor publico da ativa, empregado de empresa publica e de
sociedade de economia mista.

VI) declaragao de que atende aos requisitos de habilitagao, nos termos do art. 63, | da
Lei 14.133/2021.

VIl) Declaragao de elaborgao independente de proposta.

VIIl) Declaragao de conhecimento do local da execugao dos servigos.

6.8. Os documentos de Constituicido deverao estar acompanhados de todas as alteragdes.
No caso de consolidagao, fica dispensada a apresentacédo do termo de constituicdo da
licitante.

6.9.Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Aviso de Contratagao Direta e ja
apresentados, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital, apos
solicitacdo da Administracéo, sob pena de inabilitacio.

6.10. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos
mediante apresentagcdo dos documentos originais nao digitais quando houver duvida
em relacdo a integridade do documento digital.

6.11. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessao
sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade. Sera
inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Aviso de Contratacéo Direta.

6.12. Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagéo, o 6rgao ou
entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificagao, até a apuragao de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto
e as condicdes de habilitacao

6.13. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor sera habilitado.

6.14. Alem dos documentos citados neste edital, tambem serdo obrigados os licitantes
atenderem as exigencias das documentacdes citadas no Termo de Referencia.

7. CONTRATAGAO

7.8. Apo6s a homologagao e adjudicacéo, caso se conclua pela contratagéo, sera firmado
Termo de Contrato, emitindo-se instrumento equivalente.

7.9. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data
de adjudicagao, independendo de publicagao, inicia-se sua convocagao para assinar o
Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sancgdes previstas neste Aviso de Contratacéo Direta.

7.9.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 0rgdo ou entidade
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para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragcdo podera encaminha-lo para
assinatura, mediante e-mail, para que seja assinado eletrénica por instrumento de chave
reconhecida pelo IPC-Brasil, verificavel sua autenticidade, onde devera ser devolvido
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data de seu recebimento.

7.9.2. O prazo previsto para assinatura do contrato podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitagcao justificada do adjudicatario ou da administragao.

7.10. O prazo de vigéncia desta contratagcao sera de 12 meses, prorrogavel conforme
previsdo na lei 14.133/21.

7.11. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovagdao das condigbes de
habilitagcdo e contratagdo consignadas neste aviso, que deverao ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

7.12. A licitante adjudicada que n&o aceitar assinar contrato ou omitir-se, sera
aplicada penalidades previstas, sem prejuizo da manutencgao do licitante subsequente.

712.1. Quando ocorrer a hipotese do item anterior, sera convocado o licitante
classificado com o prego em segundo lugar, para que manifeste interesse em assumir
o item, pelo precgo do licitante classifica primeiro lugar.

7.12.2. Na hipétese de o licitante em segundo lugar ndo aceitar o valor, o agente de
contratagcdo podera aceitar a proposta classificada em segundo lugar, desde que o
preco esteja compativel com o termo de referéncia.

7.12.3. Quando ocorrer vicios formais na documentagdo, o agente de contratagédo
podera solicitar da licitante a corregéo.

8. SANGOES

8.8. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes
previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.8.1. dar causa a inexecugao parcial do contrato;

8.8.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.8.3. dar causa a inexecucao total do contrato;

8.8.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

8.8.5. nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

8.8.6. nao celebrar o contrato ou n&o entregar a documentagado exigida para a
contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.8.7. ensejar o retardamento da execuc¢ao ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

8.8.8. apresentar declaragao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar

declaracéo falsa durante a dispensa eletrénica ou a execucao do contrato;
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8.8.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;
8.8.10. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8.8.10.01. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragao falsa

guanto as condi¢des de participagao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou
o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.

8.8.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.8.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.9. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta,
quando ndo se justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracbes dos subitens 8.1.1 a
8.1.12, nos termos do art. 156, §3° da Lei n°® 14.133/21;

c) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sanc¢ao, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratagao
Direta, quando n&o se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos
que justifiquem a imposicao da penalidade mais grave;

8.10. Na aplicagao das sang¢des serao considerados:

8.10.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.10.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.10.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.10.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;
8.10.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

8.11. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

8.12. A aplicagcdo das sancgdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta, em
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hipétese alguma, a obrigagédo de reparagao integral do dano causado a Administragcéo
Publica.

8.13. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangdes.

8.14. Se, durante o processo de aplicacido de penalidade, houver indicios de pratica
de infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas
a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragao de investigagao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

8.15. A apuracao e o julgamento das demais infragbes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

8.16. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participagao de agente publico.

8.17. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 14.133, de
2021, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

8.18. As sancgdes por atos praticados no decorrer da contratagéo estao previstas nos
anexos a este Aviso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O procedimento sera divulgado no portal http://comprasbr.com.br € no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas - PNCP e encaminhado automaticamente aos
fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por
mensagem eletrénica, na correspondente linha de fornecimento que pretende
atender.

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administragéo podera:

9.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. valer-se, para a contratagao, de proposta obtida na pesquisa de precos que
serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos,
sempre que possivel, e desde que atendidas as condi¢des de habilitagdo
exigidas.

9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacao sera operacionalizada fora
deste procedimento.
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9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacao das propostas ou da
documentacgao de habilitacdo, conforme o caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderao ser utilizadas se nao
houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento
deserto).

9.4. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo nao conste deste Aviso de Contratagdo Direta, devera ser
atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administragdo na respectiva
notificagcao.

9.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagoes, ficando responsavel pelo
O6nus decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pela Administragao ou de sua desconexao.

9.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que n&do haja comunicagdo em contrario.

9.7. Os horarios estabelecidos na divulgagao deste procedimento e durante o envio
de lances observarao o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e
registro no Sistema e na documentacéo relativa ao procedimento.

9.8. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administracdo podera sanar
erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagédo e classificagéo.

9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdao Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a
segurancga da contratacéao.

9.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagao e apresentacao de
suas propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo de contratagio.

9.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Aviso de Contratagao Direta
e de seus anexos ou demais pecas que compdem 0O processo, prevalecera as deste
Aviso.

9.12. Somente sera aceito impugnacdes e esclarecimento peticionados
eletronicamente, em que os pedidos submetidos via e-mail ou presencial serao
desconhecidos.

9.13. Da sessdo publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico. Integram este
Aviso de Contratacado Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

9.131. ANEXO | Termo de Referéncia;
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ANEXO Il Estudo Tecnico Prelimar

ANEXO Il Modelo de proposta

ANEXO IV Declaragdo que ndo emprega menor
ANEXO V Declaragdo independente de proposta
ANEXO VI Declaragéo de indoneidade

ANEXO VIl declaracdo de nao possuir servidor publico
ANEXO VIII Minuta de Termo de Contrato;

Jaiba/MG, 20 de outubro de 2026

Tedfilo Gomes Caires
Diretor Especial de Licitagao
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA 1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestagao de servigos técnicos de Seguranga e
Saude no Trabalho — SST, compreendendo levantamentos ambientais, avaliagbes qualitativas
e quantitativas dos riscos ocupacionais, elaboragao e/ou atualizagado de PGR, PCMSO, LTCAT,
Laudos de Insalubridade e Periculosidade, PPP quando necessario, Mapas de Riscos,
especialmente nas unidades de saude, bem como visitas técnicas e suporte técnico relacionado
a Segurancga e Saude no Trabalho.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

A contratacdo sera realizada com fundamento na Lei Federal n° 14.133/2021, especialmente
no art. 75, inciso I, que permite a dispensa de licitagdo em razdo do valor para contratagdo de
bens e servicos em geral dentro do limite legal.

A contratagcdo devera observar também as Normas Regulamentadoras aplicaveis,
especialmente NR-01, NR-06, NR-07, NR-09, NR-15, NR-16, NR-17 e NR-32, além da
legislacdo previdenciaria e das exigéncias relacionadas ao eSocial.

3. JUSTIFICATIVA

O Municipio, como instituicdo que admite empregados regidos pela CLT ou por Estatuto Municipal, esta
obrigado a instituir programas voltados para a saude do trabalhador e prevencéo de riscos, conforme
legislagao expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Sao obrigatérios:

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

LTCAT — Laudo Técnico das Condicbes de Ambiente de Trabalho

PPP — perfifil profissiografico previdenciario

VISITAS TECNICAS- conforme demanda.

SUPORTE- contestacao de laudos em acgao trabalhista, elabofracao de quesitos trabalhista.
MAPAS- risco para ambiente hospitalar.

Objetivos:
e Preservar a saude dos empregados por meio da antecipagao, reconhecimento, avaliagao e

controle de riscos.
o Estabelecer percentuais de insalubridade e periculosidade conforme grau de exposigao.

4. DESCRICAO DOS SERVIGOS

A contratada devera realizar:
a) Vistorias e Analises

e Realizacao in loco em todos os departamentos municipais.
o Identificagcédo de riscos, recomendacgdes de adequagdes, indicagdo de EPIs e EPCs.
e Proposicao de medidas de controle e melhorias.

b) PGR

e Levantamento das atividades e identificacdo de fatores de risco.
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Medicbes com equipamentos apropriados.

Recomendacdes para eliminar, neutralizar ou controlar agentes agressivos.
Inventario de riscos, tabelas de gradacao e matriz de risco.

Plano de agdo com cronograma.

Riscos psicossociais relacionados ao trabalho.

c) PCMSO

- PCMSO devera conter a completa descricdo das a¢gdes preventivas, com previsido das principais agdes
de saude a serem executadas nos periodos indicados no planejamento anual, o nimero e a natureza
dos exames médicos realizados.

O médico do trabalho devera elaborar o PCMSO, bem como proceder a solicitacdo dos exames
periodicos e especificos de todos os servidores, inclusive 0os que ingressarem nos seus quadros na
vigéncia do contrato, conforme o risco ocupacional de cada cargo;

O PCMSO deve ser elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e classificados pelo
PGR.

O PCMSO deve incluir a realizagao obrigatéria dos exames médicos:

a) admissional;

b)  periddico;

c) de retorno ao trabalho;

d) de mudanca de riscos ocupacionais;

e) demissional.

d) LTCAT

o Estabelecimento dos percentuais de insalubridade e periculosidade.
e Embasamento nas NRs 15 e 16 e Decreto 3.048/99.
¢ Documento base para elaboragcao do PPP.

e) Laudos de Insalubridade e Periculosidade

e Insalubridade: adicional de 10% a 40% do salario minimo.
e Periculosidade: conforme NR 16. Ou a determinacdo dos percentuais conforme estatuto
municipal.

f) PPP

e Implantagéo e atualizagao anual.
¢ Documento histérico laboral para aposentadoria especial.
e Baseado nos dados do LTCAT.

g) Descricao dos Setores

o Caracterizagao dos locais de trabalho (estrutura predial, iluminagao, ventilagéo, piso etc.).
e no PGR.

h) Andlises e Medigbes

Ruido: dosimetria em maquinas e veiculos.

Vibragao: maos, bragos e corpo inteiro.

Calor: medigbes em escolas e creches durante preparo de refeigoes.
Agentes quimicos: conforme FISPQ.

4.1. Caracteristicas de Execugéao
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Inventario de riscos com medicdes quantitativas e qualitativas.

Plano de agdo com medidas de controle e mitigacao.

Assisténcia continuada durante vigéncia do contrato.

Visitas técnicas periddicas para suporte e atualizacao dos laudos.

VISITAS TECNICAS/ SUPORTE PARA ELABORACAO DOS LAUDOS As visitas técnicas
deveram serem efetuadas, a assisténcia tem as seguintes finalidades: A empresa contratada
dera efetuar um suporte continuo de assisténcia a prefeitura municipal, nos servigos relativos a
seguranca do trabalho, fornecimento de um profissional habilitado para avaliagdes de: avaliar
novas atividades, recomendar medidas de seguranga que incluem: uso de equipamentos de
protecao individual, verificar se atividade s&o insalubres ou nao, verificar se existe riscos
eminentes que podem provocar a morte, orientar quanto ao uso de EPIs, auxiliar nas ag¢des
trabalhista, emitir pareceres técnicos, e contestagdes trabalhistas de laudos pericial quando
necessario, elaborar quesitos em ag¢des trabalhista para o setor juridico. As analises inicial dos
setores devera ser realizada in-loco, determinadas entre a contratada e contratante.

A contratada devera elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), em
estrita conformidade com a Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1) atualizada, contemplando
obrigatoriamente no Inventario de Riscos e no Plano de Acéo a identificacao, avaliacdo e mitigacao
dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho.

4.2. ITENS GERAIS PARA PROPOSTA

Emissao de laudos para todas as secretarias:

PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos

LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cdes de Ambiente de Trabalho

PPP — perfifil profissiografico previdenciario, fornecimento quando necessério (rescisdo ou
aposentadoria).

VISITAS TECNICAS- conforme demanda.

o SUPORTE- contestacao de laudos em acgao trabalhista, elabofracao de quesitos trabalhista.

e Mapas de risco para ambiente hospitalar.

Os custos de elaboracdo documental e deslocamento, referentes aos servigos acima citados,

serao de total responsabilidade da CONTRATADA, incluindo possiveis avarias e sinistros nos

equipamentos utilizados para medicdo de grau de exposigdo aos respectivos agentes

ambientais;

A CONTRATANTE né&o cedera nenhum servidor para acompanhar e/ou realizar levantamento dos dados

nos diversos locais de trabalho;

A CONTRATADA devera possuir autorizagao para a prestacao de Servico de Assessoria e Consultoria

em Seguranga e Medicina do Trabalho diante do MTE/CREA/CRM;

Para cumprimento das exigéncias do E-social que tratam das condicbes ambientais de trabalho, a

CONTRATADA, devera apresentar flexibilidade na metodologia utilizada nos Levantamentos

Ambientais. bem como um plano de contingencia para atender as novas adaptacbes e realidades,

obedecendo todos os parametros estabelecidos nas NR-15 6 do Ministério do Trabalho e do Emprego -

M.T.E;

Sera de responsabilidade da CONTRATADA a correta elaboragao dos Laudos, bem como a

apresentacao das devidas assinaturas dos responsaveis petas informag¢des que irdo compor 0 escopo

desta especificagao;

4.2. Durante a vigéncia do contrato e suas eventuais prorrogacdes, as visitas aos locais de trabalho de

cada secretaria serao realizadas dentro do horario de expediente administrativo da CONTRATANTE.
5. AVALIACOES AMBIENTAIS

Deverao ser realizadas, conforme necessidade e planejamento técnico:
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Avaliagcao Quantidade estimada
Calor — IBUTG 03
Ruido — dosimetria 22

Vibragao — corpo inteiro 09
Vibracdo — méaos e bragcos 04
Agentes quimicos Conforme identificagdo técnica

Agentes biolégicos Conforme identificagao técnica
6. UNIDADES DE SAUDE

A contratada devera considerar integralmente os ambientes das unidades de saude existentes
no Municipio. A empresa contratada devera realizar levantamento técnico in loco em todas as
unidades hospitalares e demais estabelecimentos de saude pertencentes ao Municipio,
contemplando integralmente todos os setores, ambientes e atividades desenvolvidas.

Deveréo ser avaliados, quando existentes:

Recepcéao e Atendimento

Pronto Atendimento e Pronto Socorro
Classificagao de Risco

Consultorios Médicos

Enfermarias e Apartamentos

UTI Adulto, Infantil e Neonatal

Centro Cirurgico e Obstétrico

Sala de Recuperacio Pés-Anestésica

CME - Central de Material e Esterilizacao
Farmacia Hospitalar

Laboratérios (Analises Clinicas e Patologia)
Salas de Coleta, Curativos, Vacinacado e Medicacao
Raios X, Ultrassonografia, Tomografia e demais setores de imagem
Fisioterapia

Nutricao e Dietética / Cozinha Hospitalar
Lavanderia, Rouparia e Almoxarifado

Necrotério e Abrigo de Residuos Hospitalares
Central de Gases Medicinais

Manutencéao, Limpeza e Higienizagao
Ambulancias e Garagem

Administragao, Arquivo e Engenharia Clinica
Demais setores existentes na unidade hospitalar

Critérios:

o ldentificacdo, reconhecimento, avaliacdo e documentacdo de riscos ocupacionais
(fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes).
o Observancia das NRs vigentes, especialmente NR-01, NR-07, NR-15, NR-16, e NR-32.

A empresa contratada devera elaborar o Mapa de Riscos de todas as unidades hospitalares
e estabelecimentos de saude, contemplando cada setor individualmente.

O MAPA DE RISCO DEVERA:
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o Obedecer as Normas Regulamentadoras vigentes.

Identificar e classificar riscos em: fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de
acidentes.

Apresentar intensidade dos riscos.

Indicar medidas preventivas existentes e recomendar novas.

Identificar EPls e EPCs necessarios.

Ser entregue em formato digital editavel, PDF e versdo para impresséao/afixagao.

Laudo Técnico das Condi¢c6es Ambientais Hospitalares

Elaboragdo de Laudo Técnico especifico para todas as unidades hospitalares e
estabelecimentos de saude.

Conteudo minimo:

Descricao detalhada de cada setor e atividades.
Caracterizacdo dos ambientes.

Inventario de maquinas e equipamentos.

Avaliagao de riscos ocupacionais (bioldgicos, quimicos, fisicos e ergondmicos).
Medigdes quantitativas de ruido e calor (IBUTG).
Avaliacdes de iluminacido, quando necessarias.

Exposicdo a produtos quimicos conforme FISPQ.

Analise de agentes biolégicos conforme NR-32.
Caracterizagao de insalubridade e periculosidade.
Enquadramento previdenciario para aposentadoria especial.
Recomendacgdes técnicas e plano de acgao.

Consideragoes Gerais Hospitalares

e Todos os setores hospitalares devem ser contemplados, sem exclusdo de ambientes ou
funcoes.

o Todos os profissionais (efetivos, contratados, terceirizados, temporarios, residentes,
estagiarios) devem ter seus riscos ocupacionais avaliados e registrados.

o Observancia obrigatéria das Normas Regulamentadoras, legislagdo previdenciaria e
obrigacdes do e-Social.

TODOS OS LAUDOS DESCRITO ABAIXO:
PGR: PROGRAMA GERENCIAMENTO DE RISCO- emisséo de laudo contemplando cada
setor do hospital.
PCMSO: PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL.
LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO. emissdo de laudo
contemplando cada setor do hospital, e unidades de saude de toda prefeitura.
LIP- LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE -
PPP: PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO. Quando necessario.
7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sao obrigacdes da contratada:

Garantir que as visitas para o levantamento dos dados ambientais nos locais de trabalho sejam feitas
por profissionais capazes de atender a necessidade do conhecimento exato das condigcbes ambientais
nas quais os servidores estdao expostos sem que haja interferéncias advindas da subjetividade ou
deducbes,
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Utilizar para o desempenho de suas atividades, profissionais bem treinados, devidamente aptos para
executar as tarefas especificadas. Neste sentido, a CONTRATADA ¢ obrigada a manter os profissionais
atualizados sobre as exigéncias do E-social, bem como as respectivas Normas Regulamentadoras
objetivando a correta execug¢ao dos servigos;
A empresa CONTRATADA devera entregar os LTCAT originais no prédio da Prefeitura Municipal de
Jaiba (Setor de Administracéo), em duas vias, sendo que uma delas sera de posse do municipio, e a
outra sera protocolada peto responsavel pelo seu recebimento e devolvida a CONTRATADA,
A CONTRATADA se obriga a realizar as visitas em todos os setores da CONTRATANTE para que as
informacdes dos Laudos sejam fieis a realidade. O ndo cumprimento permitira a CONTRATANTE aplicar
as multas devidas e rescindir o contrato com aplicagdo das penalidades previstas,
A CONTRATADA assume qualquer risco de acidentes que acarretem em despesas com meédicos
hospitais, taxas e outras despesas nao citadas aqui, ficando a CONTRATANTE livre de qualquer
responsabilidade e 6nus diante da ocorréncia de sinistro no periodo do contrato,
A CONTRATADA deve diligenciar para que seus profissionais ndo executem servicos que nao 0s
previstos no objeto desta especificacao:
Respeitar e fazer cumprir as normas de Seguranga e Medicina do Trabalho previstas na legislacao
pertinente;
Providenciar a retirada imediata de qualquer empregado seu cuja permanéncia no local dos servigos
seja considerada indesejavel pela FISCALIZACAO, substituindo-o por profissional qualificado para os
servicos, objeto desta especificagdo, sem 6nus pera a CONTRATANTE.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:
Além das previstas em contrato, constituem-se obrigacbes da CONTRATANTE
Promover e assegurar o dialogo com o(s) funcionario(s) da CONTRATADA para pontuar os principais
aspectos do Escopo
Fornecer todas as informacgdes técnicas necessarias a realizagdo de seus servicos,
A CONTRATANTE mantera um numero de telefone para contatos operacionais;
8.1. CONSIDERAGOES GERAIS
A CONTRATADA devera possuir um numero telefénico (fixo e mével), disponivel para chamadas de
urgéncia.
Sera de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de todos os equipamentos para o bom
direcionamento das a¢des do objeto do contrato a ser formalizado
A alimentagao, transporte e demais despesas administrativas da CONTRATADA, relacionadas aos
funcionarios envolvidos na prestagao dos servigos objeto deste termo, serdo de sua responsabilidade.
O prazo do contrato sera de 120 (cento e vinte) dias, podendo ser renovado por iguais periodos até o
limite previsto em lei.
8.2. PRODUTOS ESPERADOS:
A CONTRATANTE, espera obter da CONTRATADA um PGR; um PCMSO, e um LTCAT para cada um
dos locais de trabalho pertencentes a empresa Prefeitura Municipal de Jaiba. Os Laudos deverao estar
dentro da especificagao técnica discriminada no item 04, deste Termo de Referéncia

9. PRAZO DE EXECUCAO
O prazo de vigéncia do contrato decorrente da licitagdo sera de 12 (doze) meses contados a partir da
data da assinatura do contrato, podendo, no interesse da administrac&o, ser prorrogado por periodos
iguais e sucessivos, respeitando o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, inciso Il, da
Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, contados a partir da assinatura do instrumento contratual
10. PRAZO DE INSTALAGAO E FUNCIONAMENTO:
10.1 A empresa vencedora tera um prazo de 05 (cinco) dias uteis para iniciar a prestacao dos servicgos,
contados da assinatura do contrato.

11. FISCALIZACAO

A execucdo sera acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente designado pelo
Municipio.

Compete a fiscalizagao:

Acompanhar os servigos;

Verificar o cumprimento do cronograma;
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Conferir os documentos;
Solicitar correcgdes;
Registrar ocorréncias;
Atestar a execucéo;
Comunicar a administragdo eventuais irregularidades.
12. PAGAMENTO
O pagamento sera realizado mensalmente, em parcelas correspondentes a 1/12 (um doze
avos) do valor global contratado, apds a efetiva prestagdo dos servigos do periodo e o
respectivo atesto pelo fiscal do contrato.
O pagamento ficara condicionado a comprovagao da regularidade da execugéo dos servigos e
ao cumprimento das obrigacdes previstas no contrato.
13. VALOR ESTIMADO

O valor estimado da contratacdo sera aquele apurado mediante pesquisa de precos realizada
pela Administracao e constante dos documentos integrantes do processo.

Valor global estimado para o periodo de 12 meses: R$ 50.812,50 (cinquenta mil,
oitocentos e doze reais e cinquenta centavos).
14. CRITERIO PARA ESCOLHA DO FORNECEDOR

A escolha devera observar o menor prego, dentre as propostas validas que atendam
integralmente as especificagbes deste Termo de Referéncia e aos requisitos de habilitacdo
exigidos.

A Administracdo devera verificar a compatibilidade do pregco com a pesquisa realizada e a
regularidade da empresa escolhida.
15. HABILITAGCAO

A empresa devera apresentar a documentagao de habilitacao juridica, fiscal, social, trabalhista
e econbmico-financeira exigivel para a contratagdo, observadas as disposi¢bes da Lei n°
14.133/2021 e a regulamentacdo municipal.

Devera comprovar, ainda, quando exigivel, a capacidade técnica compativel com os servigos
contratados.
Os profissionais responsaveis pelos documentos técnicos deverao possuir habilitacao e registro
profissional compativeis com suas atribui¢oes.

15.1. Equipe minima

A contratada devera disponibilizar, conforme a natureza de cada servicgo:

Profissional

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Médico do Trabalho

Técnico de Seguranga do Trabalho

Outros profissionais habilitados

Os profissionais deverao possuir habilitagdo legal compativel com os servigos executados e
registros profissionais pertinentes, inclusive CREA/CRM quando exigiveis.
15.2. Responsabilidade técnica

Os documentos que dependam de responsabilidade profissional deverao ser assinados pelos
respectivos responsaveis habilitados.
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O LTCAT devera ser elaborado por profissional legalmente habilitado, médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho, conforme legislagao previdenciaria.
15.3. Equipamentos

A contratada devera possuir e disponibilizar equipamentos adequados as avaliacoes,
devidamente calibrados e/ou certificados conforme aplicabilidade técnica.

Incluem-se, conforme necessidade:
Dosimetros de ruido;

Medidores de nivel de pressao sonora;
Equipamentos para avaliagao de calor/ibutg;
Acelerbmetros e equipamentos de vibragao;
Equipamentos para agentes quimicos;
Instrumentos auxiliares de avaliagdo ambiental;
Demais instrumentos necessarios.

Os certificados de calibragdo deverao ser apresentados quando pertinentes e mantidos validos
durante a realizagdo das avaliagbes.

16. DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratagao correrdo por conta da dotagao orcamentaria 33903900
Outros Serv. Terc. - P. Juridica 1500000000 Recursos Nao Vinculados de Impostos Ficha:
0141

17. DISPOSIGOES FINAIS

Os servigos deverao ser executados em estrita observancia as normas legais e regulamentares
aplicaveis a Seguranga e Saude no Trabalho.

A contratada devera manter os documentos técnicos atualizados durante o periodo contratual
quando houver alteragdo que justifique sua revisdo e quando tal obrigagdo estiver
compreendida no objeto contratado.

Os casos omissos serao solucionados pela Administragcao, observadas a Lei n° 14.133/2021,
as Normas Regulamentadoras e demais normas aplicaveis.

Jaiba — MG 30 de agosto de 2026

Elaboragao do termo Fiscal do contrato

nome: Jullyanne Ferreira Donato Almeida e ALBIND SILVEIRA DOS SANTOS
CARGO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO MATRICULA- 0001 ”

MATRICULA: 11173 :
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SEGURANGA E SAUDE NO
TRABALHO - SST

1. IDENTIFICAGAO

Orgaol/Entidade: Municipio de Jaiba/MG

Unidade Requisitante: Administragdo Municipal / Setor responsavel pela gestao de pessoas
e Segurancga e Saude no Trabalho

Natureza do objeto: Prestacido de servigos técnicos especializados de Seguranga e Saude
no Trabalho — SST

Regime juridico da contratacao: Lei Federal n° 14.133/2021

Modalidade: A definir na fase de planejamento da contratagdo, conforme valor estimado e
caracteristicas do objeto

Forma de execugao: Servigos técnicos especializados, de natureza continuada, mediante
levantamentos presenciais, elaboragao e atualizagdo de documentos legais, avaliagdes
ambientais, assisténcia técnica e suporte sob demanda.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL E NORMATIVA

O presente Estudo Técnico Preliminar € elaborado em observancia ao art. 18 da Lei Federal n°
14.133/2021, que disciplina a fase preparatoria das contratacbes publicas e exige a
demonstracdo da necessidade, solugcdo, quantidades, mercado, estimativa de valor,
parcelamento, resultados pretendidos, providéncias administrativas, contratagcbes correlatas,
impactos ambientais e posicionamento conclusivo.

A contratagdo devera observar, no que couber, especialmente:
1. Constituicao Federal, notadamente os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e protegdo a saude e seguranga do trabalhador;

2. Lei Federal n°® 14.133/2021;

3. Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, quando aplicavel aos empregados submetidos ao
regime celetista;

4. Lei Federal n° 8.213/1991, especialmente quanto a caracterizagdo da exposicdo a agentes
prejudiciais a saude para fins previdenciarios;

5. Decreto Federal n° 3.048/1999 — Regulamento da Previdéncia Social;
6. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente:

o NR-01 - Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

o NR-04 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho;

o NR-06 — Equipamentos de Protecéo Individual,

o NR-07 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

o NR-09 — Avaliacao e Controle das Exposi¢coes Ocupacionais a Agentes Fisicos,
Quimicos e Bioldgicos;

o NR-15 - Atividades e Operagdes Insalubres;
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NR-16 — Atividades e Operagdes Perigosas;
NR-17 — Ergonomia;
NR-32 — Segurancga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude;

demais NRs que se mostrarem aplicaveis as atividades efetivamente
desenvolvidas pelo Municipio;
7. legislagéo e atos normativos relacionados ao eSocial, especialmente os eventos de SST;

o O O O

8. normas técnicas da ABNT e procedimentos técnicos da Fundacentro aplicaveis as avaliagdes
ambientais;

9. demais atos regulamentares federais, estaduais € municipais aplicaveis.

A atual NR-1 estabelece o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO como processo
sistematico de prevengao, materializado, entre outros instrumentos, pelo Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR. O PGR deve contemplar, no minimo, o Inventario de Riscos
Ocupacionais e o Plano de Acao.

Registra-se, ainda, que a nova redagao do capitulo 1.5 da NR-1 entrou em vigor em 26 de maio
de 2026, passando a contemplar expressamente os fatores de riscos psicossociais
relacionados ao trabalho no ambito do GRO/PGR.

3. INTRODUGAO

O Municipio de Jaiba/MG necessita estruturar, implementar, manter e atualizar sua gestao de
Seguranga e Saude no Trabalho, mediante contratacdo de empresa especializada capaz de
realizar avaliagdes técnicas dos ambientes e processos laborais, identificar perigos e riscos
ocupacionais, efetuar avaliagbes ambientais qualitativas e quantitativas, elaborar os
documentos legais pertinentes, prestar assisténcia técnica continuada e fornecer subsidios
técnicos para o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relacionadas ao
eSocial.

A necessidade decorre, inicialmente, da existéncia de diferentes regimes funcionais no ambito
municipal, notadamente servidores estatutarios e trabalhadores submetidos ao regime celetista.
Essa realidade impde tratamento técnico diferenciado quanto aos efeitos juridicos das
conclusdes dos documentos de SST. Os levantamentos ambientais e avaliagdes ocupacionais
devem ser tecnicamente consistentes e aptos a subsidiar, conforme o regime juridico aplicavel,
a gestao dos adicionais ocupacionais, medidas preventivas, informagdes previdenciarias,
histdrico laboral e demais obrigagdes legais.

A NR-1 atualmente estrutura o gerenciamento por meio do GRO/PGR, cuja documentagao
minima compreende Inventario de Riscos Ocupacionais e Plano de Acéo.

Da mesma forma, o PCMSO deve estar articulado aos riscos ocupacionais identificados e
avaliados, razao pela qual sua elaboragao ndo pode ocorrer de maneira isolada do PGR.

A necessidade também se mostra particularmente relevante nas unidades de saude municipais.
O TR atualizado determina o levantamento integral dos ambientes hospitalares e de saude,
incluindo pronto atendimento, UT]I, centro cirurgico, CME, laboratérios, diagndstico por imagem,
lavanderia, residuos, ambulancias, manutencado e demais setores existentes.

A NR-32 estabelece diretrizes especificas para protecdo da segurangca e saude dos
trabalhadores dos servigos de saude, devendo ser aplicada em conjunto com as demais normas
regulamentadoras pertinentes.

A contratagao, portanto, ndo possui carater meramente documental. Busca-se instituir sistema
permanente de identificagao, avaliacdo, controle e acompanhamento dos riscos ocupacionais
existentes no Municipio, com producao de informacgdes tecnicamente confiaveis para subsidiar
decisbes administrativas, trabalhistas, previdenciarias e de saude ocupacional.
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1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A necessidade de contratacdo decorre da obrigagéo institucional do Municipio de promover
condic¢des de trabalho seguras e saudaveis, prevenir acidentes e doengas ocupacionais, avaliar
exposi¢coes a agentes nocivos e manter documentagao técnica compativel com as exigéncias
legais vigentes.

O Municipio possui ampla diversidade de atividades laborais, abrangendo atividades
administrativas, educacionais, de saude, obras, transporte, agricultura, manutencgao, limpeza,
servigos externos e demais atividades proprias da Administragdao Publica Municipal.

2. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES - PAC

A contratagao esta diretamente relacionada ao planejamento institucional de gestao de pessoas,
proteg¢ao a saude dos trabalhadores, regularidade trabalhista e previdenciaria, manutencao das
unidades publicas e continuidade dos servigos publicos.

Por possuir natureza continuada e carater obrigatério/preventivo, a contratacdo deve ser
considerada no planejamento anual de contratagcbes do Municipio, quando houver PAC
instituido.
A Lei n® 14.133/2021 estabelece que a fase preparatéria deve compatibilizar-se com o Plano
de Contrata¢gdes Anual, quando elaborado, além das leis orcamentarias.
Assim:
a) caso a contratagao esteja contemplada no PAC, devera ser identificada pelo respectivo item;
b) caso nao esteja contemplada, devera ser promovida a correspondente inclusao ou ajuste,
quando juridicamente e administrativamente cabivel;
c) a auséncia de previsao nao devera ser utilizada para afastar a necessidade material da
contratagdo, devendo a Administragao formalizar a adequacgao de seu planejamento.
A necessidade é recorrente e previsivel, uma vez que os documentos e avaliagcbes de SST
precisam permanecer compativeis com alteragées nos ambientes, processos, cargos, fungdes,
equipamentos, riscos e requisitos legais.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A contratagdo devera ser executada por empresa especializada em Seguranga e Saude no
Trabalho, com capacidade técnico-operacional e profissionais legalmente habilitados.

3.1. Equipe minima
A contratada devera disponibilizar, conforme a natureza de cada servicgo:

Profissional

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Médico do Trabalho

Técnico de Seguranga do Trabalho

Outros profissionais habilitados
Os profissionais deverao possuir habilitagdo legal compativel com os servigos executados e
registros profissionais pertinentes, inclusive CREA/CRM quando exigiveis.
3.2. Responsabilidade técnica

Os documentos que dependam de responsabilidade profissional deverao ser assinados pelos
respectivos responsaveis habilitados.

O LTCAT devera ser elaborado por profissional legalmente habilitado, médico do trabalho ou
engenheiro de seguranga do trabalho, conforme legislagao previdenciaria.
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3.3. Equipamentos

A contratada devera possuir e disponibilizar equipamentos adequados as avaliacoes,
devidamente calibrados e/ou certificados conforme aplicabilidade técnica.

Incluem-se, conforme necessidade:
e dosimetros de ruido;
e medidores de nivel de pressao sonora;
e equipamentos para avaliagao de calor/IBUTG;
e acelerdbmetros e equipamentos de vibracao;
e equipamentos para agentes quimicos;
¢ instrumentos auxiliares de avaliagcdo ambiental,
e demais instrumentos necessarios.

Os certificados de calibragao deverao ser apresentados quando pertinentes e mantidos validos
durante a realizac&o das avaliagdes.

3.4. Entregaveis
A contratagao devera contemplar, no minimo:

PGR/GRO;

Inventario de Riscos Ocupacionais;

Plano de Agéo;

PCMSO;

LTCAT;

Laudo de Insalubridade;

Laudo de Periculosidade;

PPP sob demanda;

9. Mapas de Riscos para unidades de saude;
10.avaliagbes ambientais qualitativas;

11.avaliagbes ambientais quantitativas;

12.avaliacado de agentes fisicos;

13.avaliacdo de agentes quimicos;

14.avaliacdo de agentes biologicos;

15.avaliacédo dos riscos ergonémicos;

16.avaliacido dos riscos de acidentes;

17.avaliacao dos fatores psicossociais relacionados ao trabalho, no ambito do GRO/PGR,;
18.recomendacgdes de medidas preventivas;
19.plano de agao;

20.orientacao sobre EPIs e EPCs;

21.visitas técnicas;

22.suporte técnico continuado;

23.emissao de pareceres;

24.elaboracao de quesitos;

25.apoio técnico em pericias;

26.analise e contestagao técnica de laudos periciais;
27.apoio na alimentagao/qualificagdo das informagdes de SST destinadas ao eSocial.
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A contratagcéo devera abranger todas as unidades, secretarias, 6rgaos, departamentos e locais
de trabalho integrantes da estrutura municipal, observando-se as unidades efetivamente
existentes durante a execucéo.

4.1. Avaliagoes quantitativas estimadas

N° Avaliacao Quantidade estimada Aplicacao

1 Calor—IBUTG 03 Escolas, creches e atividades a céu aberto

2 Ruido - 22 Maquinas, veiculos e atividades com
dosimetria exposig¢ao

3 Vibragéo - 09 Veiculos, maquinas e equipamentos
corpo inteiro

4 Vibragéo - 04 Rocgadeiras costais
maos e bragos

5 Agentes Todos os setores Avaliagcbes qualitativas e quantitativas
quimicos pertinentes quando tecnicamente necessarias

6 Agentes Todos os setores Especialmente unidades de saude,
biolégicos pertinentes limpeza, residuos e atividades correlatas

7 Riscos Todos os setores Conforme analise dos processos de
ergondémicos pertinentes trabalho

8 Riscos de Todos os setores Conforme identificagdo de perigos
acidentes pertinentes

9 Riscos Todos os setores Conforme metodologia compativel com
psicossociais pertinentes NR-1/NR-17

A quantidade de avaliagbes qualitativas de agentes quimicos e bioldégicos ndo devera ser
artificialmente limitada a numero fixo de amostras, pois devera decorrer da identificacido dos
ambientes, processos, produtos utilizados e agentes efetivamente existentes.
A NR-15 possui anexos especificos para ruido, calor, vibragdo, agentes quimicos, agentes
biologicos, radiagcdes e outros agentes, devendo as avaliagbes observar o anexo aplicavel ao
caso concreto.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E ANALISE DE ALTERNATIVAS

Foram consideradas trés alternativas principais.
5.1. Alternativa 1 — Execucao direta pela Administragao
Consistiria na execugao dos servigos por equipe propria do Municipio.

Vantagens
e maior controle direto;
e disponibilidade imediata de profissionais, caso existentes;
e possibilidade de internalizagdo do conhecimento.
Desvantagens
¢ inexisténcia ou insuficiéncia de equipe multidisciplinar especializada;
e necessidade de profissionais legalmente habilitados;
e necessidade de equipamentos especificos;
e necessidade de calibracdo e manutencao dos equipamentos;

e necessidade de atualizagdo permanente dos profissionais;
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¢ necessidade de estrutura para elaboragéo e manutengao documental;

e dificuldade de atendimento simultdneo as areas de engenharia, medicina, higiene
ocupacional, previdéncia e eSocial;

e custos permanentes de pessoal e equipamentos.

Conclusao: alternativa considerada inadequada no cenario atual, diante da necessidade de
estrutura especializada multidisciplinar.

5.2. Alternativa 2 — Contratagoes individuais ou fragmentadas

Consistiria na contratacao separada de profissionais ou empresas para:

e PGR;

e PCMSO;

e LTCAT;

e laudos;

e avaliagoes;

e PPP;

e suporte pericial.
Desvantagens

A fragmentacao pode produzir:

e incompatibilidade entre documentos;

e divergéncia entre PGR e PCMSO;

o divergéncia entre LTCAT e PPP;

e multiplicidade de responsabilidades;

¢ necessidade de coordenacao adicional pelo Municipio;
¢ dificuldade de responsabilizacao;

e retrabalho;

e maior risco de inconsisténcias no eSocial;

e perda de visao sistémica.

Conclusao: alternativa tecnicamente menos eficiente.
5.3. Alternativa 3 — Contratacao de empresa especializada

Consiste na contratacdo de empresa especializada com equipe multidisciplinar e capacidade
técnica para realizar o ciclo completo de SST.

Vantagens
¢ integracao dos documentos;
e responsabilidade técnica centralizada;
e acesso a equipe multidisciplinar;
e equipamentos especializados;
e avaliagbes quantitativas;
e atualizacdo normativa;
e suporte continuado;
e integracao entre PGR, PCMSO, LTCAT e PPP;
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e apoio ao eSocial;
e suporte técnico em pericias;
e padronizagao documental.

Conclusao: alternativa mais adequada.
SOLUCAO ESCOLHIDA

A Administragdo devera optar pela Alternativa 3 — contratacao de empresa especializada
em Seguranca e Saude no Trabalho, por apresentar melhor relagao entre capacidade técnica,
continuidade, integragdo documental, gestao de riscos e eficiéncia administrativa.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

O valor estimado da contratagdo devera ser apurado em pesquisa de precos especifica,
observando os parametros admitidos pela Lei n°® 14.133/2021 e regulamentagao aplicavel.

A metodologia devera resultar em valor estimado compativel com o0 mercado, com memdéria de
calculo e tratamento dos precos eventualmente discrepantes.
7. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

A solugao consiste na contratacdo de empresa especializada para implantagao, elaboragao,
atualizagcdo, manutencao e suporte do sistema municipal de Seguranca e Saude no Trabalho.

A solugéo devera funcionar de maneira integrada e continua.
7.1. Etapa 1 — Mobilizacao

ApoOs a assinatura contratual, a contratada devera realizar reunido inicial com a Administragao
para:

e estabelecer responsaveis;

e apresentar metodologia;

e receber informagdes;

e definir cronograma;

e organizar visitas;

e identificar unidades;

e definir prioridades;

e estabelecer fluxo de comunicagao.
7.2. Etapa 2 — Levantamento cadastral

Deverao ser levantados:

e unidades;

e setores;

e cargos;

e funcdes;

e atividades;

e numero de trabalhadores;
e jornadas;

® processos;

e maquinas;

30|54



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAIBA

CNPJ/MF: 25.209.149/0001-0001-06

e equipamentos;
e produtos quimicos;
e EPIs;
e EPCs;
e ambientes;
e alteragdes recentes.
7.3. Etapa 3 — Avaliacao dos riscos

A contratada devera identificar e avaliar:

e riscos fisicos;

e riscos quimicos;

e riscos biologicos;

e riscos ergondmicos;

e riscos de acidentes;

e riscos relacionados as condigdes ambientais;

e riscos psicossociais relacionados ao trabalho.
7.4. Etapa 4 — Avaliagoes quantitativas

Deverdo ser realizadas as avaliagdes previstas no item 4, respeitando metodologias
tecnicamente reconhecidas.

7.5. Etapa 5 - PGR/GRO
O PGR devera conter, no minimo:

e caracterizagido da organizacéo;
¢ identificacdo dos ambientes;

e descrigao das atividades;

e identificagdo dos perigos;

e avaliagao dos riscos;

e classificagao dos riscos;

¢ medidas existentes;

e medidas adicionais;

e inventario de riscos;

e plano de acgao;

e responsaveis;

e prazos;

e critérios de acompanhamento.

O PGR devera acompanhar continuamente as mudancas nas atividades e ambientes, nao
sendo tratado como documento meramente estatico.

7.6. Etapa 6 — PCMSO

O PCMSO devera ser elaborado de forma articulada ao PGR e contemplar os riscos
ocupacionais identificados.

Deveréao ser consideradas as avaliagdes ocupacionais aplicaveis, inclusive:
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e admissional;

e periodico;

e retorno ao trabalho;

e mudancga de risco ocupacional;
e demissional;

bem como exames complementares determinados conforme os riscos identificados e avaliagado
meédica.

7.7. Etapa 7 — LTCAT
O LTCAT devera:

e caracterizar os ambientes;
¢ identificar agentes nocivos;
e descrever atividades;
e registrar metodologias;
e apresentar resultados;
¢ indicar equipamentos utilizados;
e informar critérios técnicos;
e indicar exposicao;
e analisar medidas de controle;
e fundamentar concluséo previdenciaria quando aplicavel;
e subsidiar informagdes do PPP/eSocial.
7.8. Etapa 8 — Laudos de insalubridade e periculosidade

Deverao ser elaborados laudos especificos, observando a NR-15, NR-16 e demais normas
aplicaveis.

A NR-15 regulamenta as atividades e operagdes insalubres e contém anexos especificos para
diferentes agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
A NR-16 disciplina as atividades e operag¢des perigosas.
A conclusdo devera indicar o fundamento técnico e normativo utilizado, evitando presuncdes
automaticas.
Nos casos envolvendo servidores estatutarios, devera ser observado adicionalmente o regime
juridico municipal e demais normas locais aplicaveis.

7.9. Etapa 9 — PPP e eSocial

O PPP devera ser emitido ou atualizado quando necessario, utilizando informacgdes
tecnicamente compativeis com o LTCAT e demais documentos de SST.

O eSocial utiliza as informacgdes de SST, especialmente por meio dos eventos S-2210, S-2220
e S-2240.
7.10. Etapa 10 — Ambiente hospitalar

Devera ser elaborado plano especifico para as unidades de saude.

A analise devera contemplar integralmente os setores indicados no TR atual, sem exclus&o de
ambientes ou fungdes.
Os Mapas de Riscos Hospitalares deverao apresentar:

¢ identificagao dos riscos;
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e classificacao;

e intensidade;

e medidas existentes;

¢ medidas recomendadas;

e EPIs;

e EPCs;

e representacgao grafica;

e versao digital editavel;

e PDF;

e versao adequada para impressao e afixacao.
7.11. Etapa 11 — Assisténcia continuada

Durante a vigéncia contratual deverao ser prestados servigos de suporte técnico para:

novas atividades;

e novos ambientes;

e aquisicao de maquinas;
e alteracao de processos;
e avaliacédo de EPls;

e acidentes;

e duvidas técnicas;

o fiscalizacao;

e acles trabalhistas;

e Dpericias;

e quesitos;

e impugnagdes ou contestagdes técnicas;
e atualizacdo documental;
e eSocial.

O TR atual expressamente prevé assisténcia continuada, visitas periddicas, pareceres, auxilio
em acoes trabalhistas e elaboracao de quesitos.

8. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA CONTRATAGAO

Recomenda-se a contratacdo em Lote Unico, desde que a pesquisa de mercado confirme a
existéncia de fornecedores capazes de executar integralmente o objeto.

O nao parcelamento encontra fundamento técnico na necessidade de integracdo entre os
diferentes produtos.

Existe relagao direta entre:

PGR — PCMSO — LTCAT — Laudos — PPP — eSocial.

O PGR identifica e avalia os riscos.

O PCMSO utiliza os riscos ocupacionais para definir acbes de saude.

O LTCAT documenta tecnicamente as condi¢des ambientais e exposi¢des relevantes para fins
previdenciarios.

Os laudos de insalubridade e periculosidade utilizam avaliagbes ambientais e critérios
normativos proprios.

O PPP depende de informagdes laborais e ambientais consistentes.

33|54



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAIBA

CNPJ/MF: 25.209.149/0001-0001-06

O eSocial exige coeréncia entre os registros de SST.
A fragmentacao excessiva poderia gerar:

e duplicidade de levantamentos;
e metodologias diferentes;

e resultados conflitantes;

¢ documentos incompativeis;

e multiplicidade de responsaveis;
e retrabalho;

¢ dificuldades de atualizacio;

¢ inconsisténcias previdenciarias;
e inconsisténcias no eSocial.

O Lote Unico, portanto, mostra-se tecnicamente justificavel por promover a integracdo dos
documentos e a centralizagcao da responsabilidade técnica.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratagao pretende produzir os seguintes resultados:

©
-
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. Resultados de seguranca e saude
identificagédo sistematica dos perigos;
avaliagao dos riscos;
implementagao de medidas preventivas;
reducao da exposicao ocupacional;
melhoria dos ambientes de trabalho;
prevencao de acidentes;
prevencao de doencas ocupacionais;
reducao da sinistralidade.
9.2. Resultados administrativos
padronizacao documental,
atualizagdo dos programas;
organizagao das informacdes de SST,;
melhoria do controle dos EPIs;
definicdo de responsabilidades;
criacdo de plano de acgao;
acompanhamento das medidas corretivas.
9.3. Resultados trabalhistas e previdenciarios
maior seguranga na analise de insalubridade;
maior seguranga na analise de periculosidade;
melhor fundamentacao técnica para processos administrativos;
reducao de inconsisténcias em demandas judiciais;
adequada documentacgao previdenciaria;
melhoria da qualidade das informagdes utilizadas no PPP;
. reducao de riscos relacionados a informacdes incorretas ou incompletas no eSocial.
9.4. Resultados juridicos

NOoOOORkWD=
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A Administracao devera dispor de documentacao técnica capaz de subsidiar:
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e Procuradoria Juridica;

e Procuradoria da Fazenda;

e Recursos Humanos;

e Controle Interno;

e gestores;

o fiscalizacao;

e processos administrativos;

e processos judiciais;

e pericias.
A assisténcia técnica prevista no TR inclui expressamente elaboracdo de quesitos e
contestacgao técnica de laudos periciais.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO
Antes da contratacdo, deverao ser adotadas as seguintes providéncias:
10.1. Organizacgao das informagoes
O Municipio devera disponibilizar:

¢ relacao de servidores;

e cargos;

o funcdes;

e |otacdes;

e jornadas;

e vinculos;

e unidades;

o setores;

¢ histdrico de afastamentos relacionados ao trabalho, quando pertinente;

e acidentes registrados;

e documentos de SST existentes;

e PGR/PPRA anterior;

e PCMSO anterior;

e LTCAT existente;

¢ |audos anteriores;

e PPPs;

¢ informacdes do eSocial;

e relacdo de EPlIs;

e FISPQs;

e inventario de maquinas;

e demais informagdes pertinentes.
10.2. Designacao de gestor e fiscais

Deverao ser formalmente designados:

e gestor do contrato;

e fiscal técnico;
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¢ fiscal administrativo, quando necessario;
e representantes das unidades de saude para facilitar o acesso aos ambientes.
10.3. Cronograma

Devera ser elaborado cronograma contemplando:

mobilizacao;
levantamento documental,
visitas;
avaliacoes;
elaboracao dos documentos;
analise pela Administragao;
corregoes;
entrega definitiva;

9. atualizacgao;

10.assisténcia continuada.
10.4. Disponibilizagao dos ambientes

NSO~ WON =

As secretarias deverao garantir acesso aos locais de trabalho, maquinas, equipamentos e
informagdes necessarias.

A contratada devera realizar as visitas dentro dos horarios previamente estabelecidos,
preservando a continuidade dos servigcos publicos.
11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

A solucao possui relagdo com outros servigos administrativos e de saude ocupacional.
11.1. Exames médicos ocupacionais
O PCMSO podera demandar exames clinicos e complementares.

O Municipio devera avaliar se esses exames serao:
e realizados pela propria contratada, quando previsto no objeto; ou
e executados mediante contratagao especifica de clinica/servico médico ocupacional.
11.2. Recursos Humanos

O setor de Recursos Humanos devera fornecer informacgdes relativas a:

e admissoes;

e desligamentos;

e mudancas de funcao;
e |otacdes;

e alteracdes de jornada;
e afastamentos;

e vinculos;
e historico funcional.
11.3. eSocial

A gestado de SST devera ser articulada com o sistema responsavel pelo eSocial.

A contratagéo devera prever claramente se a contratada:
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e apenas fornecera as informagdes técnicas; ou

e também realizara langamentos/transmissdes, mediante autorizacdo e procuragao
guando cabivel.

O eSocial informa que a responsabilidade pelo envio permanece com o empregador, ainda que
possa haver delegacéo operacional a terceiros mediante mecanismos proprios.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS DE SUSTENTABILIDADE

A contratagcdo possui baixo impacto ambiental direto, por se tratar predominantemente de
servigos técnicos e intelectuais.

Entretanto, deverao ser observadas medidas de sustentabilidade.
12.1. Digitalizagao

Priorizar:

e documentos digitais;

e assinaturas eletrénicas;

e armazenamento eletrénico;
e relatérios em PDF,;

e documentos editaveis;

e reducdo de impressoes.

O préprio TR atual prevé mapas de risco em formato digital editavel, PDF e versédo para
impressao.

12.2. Reducgao de papel

A documentacao devera ser produzida preferencialmente em meio eletrbnico, mantendo-se
versoes fisicas apenas quando necessarias.

12.3. Equipamentos
Os equipamentos utilizados deveréo:

e possuir manutengado adequada,;

e ser calibrados quando aplicavel;

e ser transportados adequadamente;

e ter vida util prolongada;

e receber destinacdo ambientalmente adequada ao final da vida util.
12.4. Produtos e amostras

Quando houver utilizagdo de produtos, reagentes ou materiais para analises, deverao ser
observadas as regras de armazenamento, transporte e descarte ambientalmente adequado.

12.5. Sustentabilidade hospitalar
Nos ambientes de saude, as recomendacdes deverao considerar também:

e residuos;
e perfurocortantes;
e produtos quimicos;
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e gases;
e radiagdes;
e higienizagao;
e controle de exposicao;
e medidas de protecao coletiva.
13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Apo6s analise da necessidade administrativa, dos requisitos técnicos, das alternativas
disponiveis, da complexidade dos ambientes municipais, da coexisténcia de regimes funcionais,
das particularidades das unidades de saude e das atuais exigéncias trabalhistas,
previdenciarias e do eSocial, conclui-se pela VIABILIDADE DA CONTRATACADO.

A solugao proposta mostra-se:
a) Tecnicamente viavel

Existe solugéo disponivel no mercado por meio de empresas especializadas em Seguranga e
Saude no Trabalho, capazes de disponibilizar equipe multidisciplinar, equipamentos de
avaliacao e profissionais legalmente habilitados.

b) Operacionalmente necessaria

O Municipio possui estrutura diversificada, com atividades administrativas, educacionais,
operacionais, agricolas, de transporte, obras e saude, tornando necessaria a realizagdo de
levantamentos especializados em multiplos ambientes.

c) Juridicamente adequada

A contratagao podera ser estruturada sob a Lei n°® 14.133/2021, mediante adequada definicao
do objeto, requisitos de habilitagéo, critérios de julgamento, fiscalizagdo, gestdo contratual e
comprovacao de capacidade técnica.

A fase preparatéria prevista na Lei n° 14.133/2021 exige justamente que a Administragao
demonstre a necessidade e avalie as condigdes técnicas e mercadolégicas da solugéo.
d) Previdenciariamente relevante

O LTCAT e os demais documentos deverao fornecer base técnica adequada para as
informagdes previdenciarias relacionadas a exposigao a agentes prejudiciais a saude, quando
aplicaveis. A legislagdo previdenciaria exige que a comprovagido da exposicado seja
fundamentada em documentacdo técnica baseada em LTCAT elaborado por profissional
habilitado.

e) Essencial a conformidade com o eSocial

A adequada identificacdo dos ambientes, riscos, exposi¢cdes e medidas de controle é
fundamental para a consisténcia das informagdes de SST utilizadas no eSocial, especialmente
no S-2240.

f) Necessaria para atualizagdo normativa

A contratagao é especialmente necessaria porque o modelo de 2021 estava baseado em PPRA,
enquanto o atual sistema de gerenciamento de riscos ocupacionais estad estruturado no
GRO/PGR. O PGR atualmente deve materializar o gerenciamento de riscos mediante Inventario
de Riscos e Plano de Agéo.

Além disso, a nova redacédo da NR-1 vigente desde 26/05/2026 incorporou expressamente 0s
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fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho ao GRO/PGR, aspecto que devera
obrigatoriamente ser considerado na nova contratagao.
g) Especialmente necessdria para a area da saude

A NR-32 possui aplicagado especifica aos servigos de saude e exige abordagem propria dos
riscos existentes nesses ambientes.

O TR atual ja determina avaliagao integral das unidades hospitalares, contemplando UTI, centro
cirurgico, CME, laboratérios, diagndstico por imagem, residuos, ambulancias e demais setores.
CONCLUSAO FINAL

Diante do  exposto, DECLARA-SE TECNICAMENTE, OPERACIONALMENTE,
JURIDICAMENTE E ADMINISTRATIVAMENTE VIAVEL a contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servigos continuados de Seguranga e Saude no Trabalho —
SST para o Municipio de Jaiba/MG.

Jaiba/MG, 10 de agosto de 2026.

Jullyanne Ferreira Donato Almeida
Secretaria Municipal De Administracao
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ANEXO Il - PROPOSTA DE PREGOS

, CNPJ n°

, estabelecida na
, vem apresentar proposta de pregos para os fins de

participacao da Dispensa Eletronica n® 00/2026, conforme condigdes e especificagdes

descritas a seguir:

ITEM

DESCRICAO

UNID

QTD.

PRECO UNIT

PRECO TOTAL

A Proposta devera conter ainda:

| — Prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias;

Il — Forma de pagamento sera em até 30 (trinta) dias apds o atesto da nota fiscal.

Il — Declaragéo de que os pregos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas,
tais como: impostos, fretes, embalagens, seguros, instalagdo, implantagdo e demais

encargos.

Localidade,......

(assinatura, nome e CPF do outorgante)

de 2026.
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ANEXO1V -
DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE 18 ANOS

A empresa , inscrita no CNPJ

sob o n° , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a).
, portador(a) da Carteira de Identidade n.°

.edo CPFn.° , DECLARA, para fins do disposto na lei

14.133/2021, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ( )

Local. ,UF, de de 2026.

CARIMBO E ASSINATURA
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO INDEPENDENTE PROPOSTA

REF.: DISPENSA ELETRONICA N° 034/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAIBA/MG
1.0 - DECLARACAO de elaboracio independente de proposta.

(identificacdo completa do representante do licitante), declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Codigo Penal
Brasileiro, que:

a) a proposta apresentada para participar da DISPENSA ELETRONICA N° 034/2026 foi claborada de maneira
independente pelo licitante, ¢ o conteudo da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta o indiretamente, informado,
discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato da DISPENSA N° 034/2026, por qualquer meio ou
por qualquer pessoa;

b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar do DISPENSA N° 034/2026 nao foi informada, discutida ou
recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato do DISPENSA N° 034/2026, por qualquer meio ou por qualquer
pessoa;

¢) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante potencial ou
de fato da DISPENSA N° 034/2026 quanto a participar ou ndo da referida licitagdo;

d) que o contetido da proposta apresentada para participar do DISPENSA N° 034/2026 ndo sera, no todo ou em parte, direta
ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato da DISPENSA N° 034/2026
antes da adjudicacdo do objeto da referida licitagdo;

e) que o contetido da proposta apresentada para participagao da DISPENSA N° 034/2026 nio foi, no todo ou em parte, direta
ou indiretamente, discutido ou recebido de qualquer integrante da Prefeitura Municipal de JAIBA/MG, antes da abertura

oficial das propostas;

f) que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e informagdes para firma-
la.

Local e Data.

CARIMBO E ASSINATURA
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

DECLARAMOS, sob as penas da lei, para fins do processo licitatorio DISPENSA ELETRONICA N°
034/2026, que ndo estamos sob qualquer declaragdo de INIDONEA para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
bem como que comunicarei qualquer fato ou evento superveniente a entrega dos documentos de habilitagdo que venha
alterar a atual situagdo quanto a capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e idoneidade econdmico- financeira.

Local e data /. 12026

Carimbo e Assinatura
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ANEXO VII - DECLACAO QUE NAO POSSUI SOCIOS ADMINISTRADOR SERVIDOR PUBLICO

A CIMPICSA; seveseesusessasasssssssssnsasssssssssnsesssssssssnsesss s inscrita no CNPJ Ne
.................................. ,sediadanarua.........................., cidade.................., por intermédio de seu representante
legal, o(a) Sr.(a).....c.ccoviiiiiiiinn. , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. e do CPF n°

....................................... DECLARA que nao possui em seu quadro societdrio ADMINISTRADOR servidor
publico da ativa, empregado de empresa publica e de sociedade de economia mista.

................................... ,de...............de 2026.

Carimbo e assinatura
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ANEXO ViIl MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS N......./2026.

CONTRATO ADMINISTRATIVO, QUE FAZEM ENTRE SI A
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAIBA/MG E A EMPRESA

Por este instrumento contratual, de um lado, o PREFEITURA MUNICIPAL DE JAIBA/MG,
cadastrada no CNPJ sob o n° 25.209.149/0001-06, com endere¢o a Av. Lodo Teixeira Filho, n® 355,
Centro Comunitarios Rio Verde, CEP 39.508-000, neste ato representado pelo Sr.

................................................. , brasileiro, casado, doravante denominado simplesmente

CONTRATANTE, e de outro 1ado @ €MIPESA........ceeiruirririerieieieiierieeeieeresteste e ee e eee e esesaens inscrito(a)
no CNPJ/MF sob o n® .....ccccevvveuveennnenns , sediado(a) Na .......ccceeevveeceeeecnieeniens <) 1 s ORI doravante
designado CONTRATADO, neste ato representada por ..........cocceceevvereereeneenneen tendo em vista o que consta no

Processo DISPENSA n° 034/2026 ¢ em observancia as disposigdes da Lei n® 14.133, de 2021, resolvem celebrar

o presente Termo de Contrato, as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contracao de empresa especializada na prestacao de servigos tecnicos em
seguranca do trabalho. Os servicos sera desenvolvido segundo especifica¢des técnicas constantes no
Termo de Referencia que acompanha o presente processo, como se aqui estivesse reproduzido, que €

composto dos documentos que seguem.

1.2. Termo de Referencia;

1.3.  Estudo Tecnico Preliminar;

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO REGIME DE EXECUCAO

2.1. Os servigos serdo executados em conformidade com as especificacdes constantes
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nos Estudos Tecnicos Preliminares ¢ Termo de Referencia, ¢ demais documentos complementares,

todos dispostos no processo de licitatorio do qual este contrato decorre.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

3.1. O valor deste instrumento para efeitos financeiros, fiscais e or¢gamentarios ¢ de

RS.....(...), conforme PROPOSTA DE PRECOS adjudicada, Homologada pela autoridade competente.

4. CLAUSULA QUARTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1. O pagamento sera realizado conforme Ordem de Servigos emitida pelo setor
solicitante, de acordo com a medi¢do em eventos previsto naquele, perfectibilizando-se por meio de
boletins, mediante apresentacao da nota fiscal e conforme fiscalizagao dos servigos.

4.2. Os pagamentos dos servicos oriundos deste contrato ficam condicionados a
apresentacdo pela CONTRATADA das copias da GFIP/SEFIP com a relacdo dos empregados,
conforme competéncia, com respectivo comprovante de quitacdo e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT valida, a fim de que seja comprovado o recolhimento das contribuigdes
previdencidrias, juntamente com apresentagdo da Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos, que sera
emitida quando solicitada pelo setor responsavel, atendendo aos dados informados na solicitagao,
nimero do empenho, nlimero do contrato, numero da licitagdo, nimero do pagamento e demais dados
que a secretaria municipal ordenadora da contratagdo do objeto entender necessarios, bem como a

Certidao Negativa de Divida Federal e da Divida Ativa da Unido.

4.3. Com base no § 1° do Art. 31 da Lei n° 8.212/91, fica ressalvado o direito
regressivo do CONTRATANTE contra o executor do servico e, ainda, admitida a retencdo das
obrigagdes previdenciarias decorrentes do presente contrato.

4.4. A empresa deverd emitir a nota fiscal eletronica, devendo constar,
obrigatoriamente, o nimero do contrato de repasse, nimero do empenho, nimero do contrato
administrativo, nimero da licitagdo, numero do boletim de medi¢do e demais dados que a

CONTRATANTE entender necessarios.

5. CLAUSULA QUINTA — DOS PRAZOS
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5.1. O prazo para execucao dos servigos ¢ de 12 (doze) meses, a partir da assinatura
do contrato.

5.2. A contratada devera dar inicio a execucao contratual, assim que emitida a ordem
de inicio servigos pelo setor solicitante.

5.3. O PRAZO DE VIGENCIA DESTE CONTRATO SERA DE 12 MESES
CONTADOS DE SUA ASSINATURA.

5.4. A vigéncia deste contrato podera ser renovado no limite previsto na lei 14.133/21,
mediante justificativas através de termo aditivo, sem prejuizo de apostilamento para adequagdes
or¢amentaria quando transgredido exercicio orgamentarios.

5.5. Por ocasido do pagamento da ultima parcela, a CONTRATADA devera

apresentar a CND’s fiscais.

6. CLAUSULA SEXTA - RECURSOS ORCAMENTARIO

6.1. Os recursos or¢amentarios para fazer face as despesas do objeto da presente
contratualizagdo, para o exercicio que lhe corresponda, correrdo por conta de dotagdes orgamentarias

vigente do exercicio 2026, a seguir codificadas:

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO:
05.01.03.04.122.0002.2020.33.90.39.00 — ficha 141

7. CLAUSULA SETIMA — RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE,
OBRIGA-SE A:

7.1. A Contratante obriga-se a:

7.1.1 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos.

7.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com

as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceita¢ado e recebimento definitivo.

7.1.3. Comunicar a proponente vencedora, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades

verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido.

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da proponente vencedora, através de
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comissao/servidor especialmente designado.

7.1.5. Efetuar o pagamento a proponente vencedora no valor correspondente ao fornecimento/execucdo do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos, observada a ordem cronoldgica para cada

fonte diferenciada de recursos, nos termos do art. 141 da Lei Federal n. 14.133, de 12 de abril de 2021.

7.1.6. Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela proponente vencedora
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do objeto solicitado, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato da proponente vencedora, de seus empregados, prepostos ou

subordinados.

7.1.7. Observar para que, durante o fornecimento do objeto, sejam cumpridas as obriga¢des assumidas pela

contratada, bem como sejam mantidas todas as condicdes de habilitacio e qualificacdo exigidas na licitagao.

7.1.8. Emitir a Solicitagdo e a respectiva Autorizacdo de Fornecimento a contratada, para que proceda a

efetiva entrega do objeto.

8. CLAUSULA OITAVA — DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA. A
CONTRATADA OBRIGA-SE A:

8.1. A Contratada obriga-se a:

8.1.1. Obedecer ao objeto e as disposicdes legais contratuais, prestando-os dentro dos padroes de qualidade,

continuidade e regularidade.

8.1.2. Responder integralmente pelas obriga¢des contratuais em qualquer caso em que os empregados da

CONTRATADA intentarem reclamacdes trabalhistas contra a CONTRATANTE.

8.1.3. Cumprir com as determinagdes estabelecidas pelo Ministério do Trabalho, relativas a seguranga e

medicina do trabalho.

8.1.4. Obrigar-se pela selecdo, treinamento, habilitagdo, contratacdo, registro profissional de pessoal
necessario, bem como pelo cumprimento das formalidades exigidas pelas Leis Trabalhistas, Sociais e
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Previdenciarias.

8.1.5. Responsabilizar-se pelos danos e prejuizos que a qualquer titulo causar a CONTRATANTE, ao meio
ambiente e/ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do do objeto, respondendo por si e por

Seus sucessores.

8.1.6. Responsabilizar-se por qualquer acidente do qual possam ser vitimas seus empregados, no

desempenho dos servigos objeto do presente Contrato.

8.1.7. Responsabilizar-se pelos custos inerentes a encargos tributdrios, sociais, fiscais, trabalhistas,

previdenciarios, securitarios e de gerenciamento, resultantes da execugao do objeto.

8.1.8. Manter, na direcdo dos servicos, representante ou preposto capacitado e idoneo que a represente,

integralmente, em todos os seus atos.
8.1.9. Recolher o ISSQN devido na base territorial da execugdo dos servigos.
8.1.10. Aceitar a fiscalizacdo dos servigos por parte da CONTRATANTE.

8.1.11. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas

as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

8.1.12. Exigir dos 6rgios requisitantes, a autorizacio de fornecimento para a efetiva liberacdo dos materiais

solicitados.

8.1.13. A contratada deverd, quando requerido pela Secretaria solicitante e/ou Gestor de Contratos,
apresentar Planilha de Custos de formacao do preco (salario base dos colaboradores vinculados a execucdo
dos servigos (unitario e total) bem como adicionais, beneficios, insumos, encargos trabalhistas e sociais,
custos indiretos, tributos e lucros), quantidade de pessoal alocado para execucdo do contrato, relacdo dos

materiais usados na execugdo dos servigos, marca/modelo e quantitativo.

8.1.14. A contratada obriga-se a fornecer o objeto especificado, de acordo com a proposta apresentada no
procedimento licitatdrio citado ao preAmbulo onde, como todos os documentos da Licitagdo e especificados
pelo MUNICIPIO DE JAIBA, passam a fazer parte integrante do contrato, independente de transcricio.
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8.1.15. A contratada se obriga a atender integralmente todas as legislacdes/obriga¢des vigentes pertinentes
as atividades e/ou produtos e/ou servigcos por ela comercializados/prestados, podendo ser solicitado a
qualquer tempo prova do atendimento, devendo a empresa apresenta-los em um prazo de 5 (cinco) dias
uteis contados da solicitacdo formal, sob pena de rescisdo do contrato e aplicacdo das penalidades nele

previstas.

8.1.16. E responsabilidade exclusiva da contratada a total qualidade dos servicos prestados bem como o

ressarcimento por qualquer dano proveniente direta ou indiretamente da ma qualidade dos mesmos.

8.1.17. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou Autoridade
Superior previstos no art. 137, 11, da Lei n. 14.133, de 2021 e prestar todo esclarecimento ou informacao por

eles solicitados.
8.1.18. Entregar servicos de qualidade e de acordo com a proposta apresentada.

8.1.19. Cumprir com os prazos de entrega estabelecidos.

9. CLAUSULA NONA —DA FISCALIZACAO

9.1. Para fins de cumprimento do art. 117, §1°, §2° e §3°, da Lei n.° 14.133/2021, o
CONTRATANTE, designa fiscal O Sr. Albino Silveira dos Santos, matricula n° 001 e gestor de
contrato o Sra. Jullyanne Ferreira Donato Almeida, matricula 11.173.

9.2. A CONTRATADA ficard sujeita a fiscalizacio do CONTRATANTE, que a
qualquer momento, terd poderes de interferir no andamento dos servigos, fazer a analise dos materiais,
os quais devem ser de primeira qualidade, usada com a aplicacdo da melhor técnica, reservando-se
ainda o direito de recusar o recebimento dos servigos caso nao estiverem de acordo com os padrdes

técnicos especificadose exigidos pelo projeto.

9.3. E responsabilidade da CONTRATADA a qualidade dos servigos, materiais que
serdo executados ou fornecidos para esta finalidade, inclusive a promocgao de readequacdes, sempre

que detectadas impropriedades que possam comprometer a consecucao do objeto ajustado.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES
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10.1. Pelo atraso e inexecucao total ou parcial deste contrato, bem como outras

infragdes, ressalvados os motivos de forca maior devidamente comprovados e a critérios do
CONTRATANTE, a CONTRATADA sujeitar-se-a as seguintes sangdes:

10.2. ADVERTENCIA

10.2.1. A adverténcia sera aplicada exclusivamente nos casos em quea CONTRATADA
der causa a inexecu¢do do contrato, nos termos do art. 156, §1° e art. 155, inciso I, da Lei n.°
14.133/2021.

10.3. MULTA

10.3.1. Pelo atraso injustificado na execu¢@o da obra, serd aplicada multa de 10% (dez
por cento) ao dia de atraso, calculado sobre o valor total do contrato.

10.3.2. Pelo atraso injustificado na execucao da obra superior a 30 (trinta) dias, contados
do termo de ordem de inicio, serd aplicada multa de 20% (vinte por cento) ao dia deatraso, em
substitui¢do ao item 10.3.1, desde o primeiro dia de atraso, calculado sobre o valor total do contrato.
10.3.3. Pelo descumprimento injustificado de quaisquer das outras clausulas contratuais
que nao aquelas relacionadas ao atraso na execucao da obra, sera aplicada multa de 5% (cinco por
cento) sobre o valor do contrato.

10.3.4. Pela paralizacao injustificada e ndo comunicagdo expressa pela contratada, sera

aplicada multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato.

10.3.5. A multa ndo impede que o CONTRATANTE rescinda unilateralmente este
contrato e aplique outras sangdes.

10.3.6. A multa, aplicada apos regular processo administrativo, serd descontada nos
pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE, inclusive de eventual garantia prestada,

ou cobrada judicialmente.

10.3.7. Da aplicagdo de qualquer multa sera a CONTRATADA intimada para recolhé-
la aos cofres do CONTRATANTE no prazo de trinta dias uteis.

10.3.8. O montante de multas aplicadas 8a CONTRATADA nao poder4 ultrapassar a 30%
(trinta por cento) do valor global do contrato, nos termos do art. 156, §3°, da Lei n.® 14.133/2021.
10.4. IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR

10.4.1. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdes e impedimento de contratar

com a Prefeitura pelo prazo de até um ano, aplicada pelo(a) Prefeito(a) Municipal, nos termos do art.
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156, §4°, da Lei n.° 14.133/2021.

10.5. DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR E CONTRATAR
10.5.1. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Prefeitura enquanto
perdurarem os motivos determinantes da sangao ou até que seja requerida a reabilitacdo ao Prefeito
Municipal, a qual sera concedida sempre que a contratada ressarcir a Prefeitura pelos prejuizos
resultantes da infragdo e depois de decorrido o prazo de um ano, facultada a defesa da contratada no
prazo de dez dias da abertura de visto, nos termos do art. 156, §5° e §6°, da Lei n.° 14.133/2021.

10.6. As sangoes de suspensdo temporaria e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderao ser aplicadas juntamente com a multa, facultada a defesa prévia da CONTRATADA,

no prazo de cincodias uteis.

10.7. Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA se esta deixar de recolher

qualquer multa que lhe for imposta, dentro do prazo previsto.

10.8. Os montantes pecunidrios derivados da aplicacdo das multas e demais sangdes
contratuais serdo atualizados monetariamente pelo [PCA vigente, ou outro indice que venha o

substituir, bem como a incidéncia de juros de mora de 0,5% sobre o montante total devido.

11. CLAUSULA DECIMA  PRIMEIRA - DAS PRERROGATIVAS DO
CONTRATANTE
11.1. Sdo prerrogativas do CONTRATANTE sobre o presente contrato, nos termos do

art. 104 da Lei n.° 14.133/2021:
11.1.1. modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequacdo as finalidades de interesse

publico, respeitados os direitos do contratado;

11.1.2. extingui-lo, unilateralmente, nos casos especificados nesta Lei;

11.1.3. fiscalizar sua execugao;

11.1.4. apostilar informagodes;

11.1.5. aplicar san¢des motivadas pela inexecugao total ou parcial do ajuste;

11.1.6. ocupar provisoriamente bens moveis e imoveis e utilizar pessoal e servigos

vinculados ao objeto do contrato nas hipoteses de:

11.1.6.1. risco a prestacao de servigos essenciais;
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11.1.6.2. necessidade de acautelar apuragdo administrativa de faltas contratuais pelo
contratado, inclusive apds extingdao do contrato.

11.2. As clausulas econdmico-financeiras € monetarias dos contratos ndo poderdo ser
alteradas sem prévia concordancia do contratado.

11.3. Na hipotese prevista 11.1.1, as clausulas econdmico-financeiras do contrato

deverdo ser revistas para que se mantenha o equilibrio contratual.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1. A ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas no art. 137 da Lei n.°
14.133/2021 ensejara a extin¢dao do contrato.

12.2. A rescisdo podera se processar pelas hipoteses definidas no art. 138,inciso I, [T e
I11, e estara sob as consequéncias determinadas pelo art. 139, todos da Lei n.° 14.133/2021.

12.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.4. Em caso de inadimplemento por parte do CONTRATANTE, o presente contrato
poderd ser rescindido ou suspenso, bem como eventuais residuais pecuniarios de inadimpléncia,
inclusive no caso de perdas e dados, serdo atualizados pelo IPCA, ou outro que o venha substituir, e
incidentes de juros moratdrios de 0,5% ao més para quem der causa a inadimpléncia.

12.5. A alteragdo de qualquer dos dispositivos estabelecidos nestecontrato, somente se
reputard valida se tomadas expressamente em instrumento aditivo, passando a dele fazer parte.

12.6. As partes poderdao adotar meios alternativos de resolucdo de controvérsias, nos

termos do disposto pelos arts. 151, 152, 153 e 154da Lei n.° 14.133/2021.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

13.1. Para as situagdes ndo previstas neste contrato, aplicar-se-4 o regramento dado pela

Lei n.° 14.133/2021, no que ela prever, bem como demais legislacdes pertinentes ao objeto deste

instrumento.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA LIBERACAO DO PAGAMENTO
14.1. A Secretaria Municipal de Finangas sé podera efetuar a liberagdo do

pagamento, se a CONTRATADA estiver rigorosamente em dia com os tributos Federal, Estadual e
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Municipal.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. As partes elegem o foro da Comarca de Jaiba/MG, para dirimir davidas ou

divergéncias, que poderdao advir ao presente Contrato, nos termos do art. 92, §1°, da Lei 14.133/2021.

E por estarem as partes plenamente de acordo com todas as clausulas e condi¢des, firmam o presente

instrumento para que surta os juridicos e legais efeitos.

Jaiba-MG, ... de................... do 202.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAIBA/MG
CONTRATANTE

EMPRESA
CONTRATADA

Testemunhas:

a)
CPF:

b)
CPF:
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