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MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N° XXX/2026

TERMO DE CREDENCIAMENTO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
URUCUIA/MG E A EMPRESA
, PARA
FINS DE CREDENCIAMENTO DE PESSOA
JURIDICA PARA DISPONIBILIZACAO DE
PROFISSIONAL MEDICO DESTINADO A
DIRECAO TECNICA DO HOSPITAL
MUNICIPAL E A COORDENACAO TECNICA
MEDICA DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE,
EM REGIME DE CONTRATACOES
PARALELAS E NAO EXCLUDENTES, COM
EXECUCAO SUCESSIVA POR CICLOS,
DISTRIBUICAO OBJETIVA DA DEMANDA E
SEM GARANTIA DE DEMANDA MINIMA,
NOS TERMOS DA LElI FEDERAL N°
14.133/2021, NA FORMA DO EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N° XXX/2026.

O MUNICIPIO DE URUCUIA/MG, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n°® 25.223.850/0001-80, com sede administrativa na Rodovia MG 202, Km 120, Centro,
Urucuia/MG, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. José Ailson Dantas
Queiroz, inscrito no CPF n°® 429.822.274-87, doravante denominado CREDENCIANTE, e de

outro lado a empresa: , inscrita no CNPJ sob o n°
, com sede a , heste ato representada por
, inscrito(@) no CPF n° , doravante denominada

CREDENCIADA, resolvem celebrar o presente TERMO DE CREDENCIAMENTO, decorrente
do Processo Administrativo n® 054/2026, Inexigibilidade de Licitacdo n° __ /2026 e Edital de
Credenciamento n® __ /2026, mediante as clausulas e condi¢des seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto o credenciamento de pessoas juridicas prestadoras
de servigos médicos para disponibilizagdo de médico regularmente habilitado, destinado a
Diregcéo Técnica do Hospital Municipal de Urucuia/MG e, de forma integrada, a Coordenagao
Técnica Médica da Atencédo Primaria a Saude - APS, mediante designagao formal da
Administracao e presenca minima de 10 (dez) horas presenciais semanais, conforme o Edital
e o Termo de Referéncia.

1.2. A CREDENCIADA, quando regularmente convocada segundo a ordem objetiva,
executara o item Unico abaixo, observados o ciclo atribuido, a designacao formal do médico
e 0s requisitos de habilitagao:

~ VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNID. QUANT. UNIT. TOTAL
Direcao Técnica do
Hospital Municipal +
1 Coordenacgéao Técnica | Competéncia 12 R$ R$
Médica da APS, com mensal 10.000,00 | 120.000,00
médico habilitado,
designacdo formal e
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minimo de 10h presenciais
semanais.

R$

VALOR GLOBAL 120.000,00

1.3. A quantidade de 12 (doze) competéncias mensais e o valor global estimado de R$
120.000,00 (cento e vinte mil reais) correspondem exclusivamente ao periodo inicial de 12
(doze) meses. A estimativa ndo constitui garantia de faturamento minimo, exclusividade,
indenizagéo ou direito subjetivo a execugao para qualquer credenciado.

1.4. A efetiva execucdo somente podera iniciar apés convocacao formal para o ciclo
correspondente, aceite da CREDENCIADA, indicagdo do médico, conferéncia de sua
regularidade profissional e do vinculo com a pessoa juridica, designagao formal pela
Administracao como Diretor Técnico do Hospital Municipal e cumprimento das formalidades
profissionais cabiveis perante o Conselho Regional de Medicina.

1.5. N&o integram o objeto a Direcéo Clinica, a gestdo administrativa do Hospital ou das
Unidades Basicas de Saude, a responsabilidade técnica automatica por outros
estabelecimentos, plantbes, consultas, procedimentos assistenciais, sobreaviso permanente
ou atividades remuneradas por instrumento distinto.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. O presente Termo de Credenciamento fundamenta-se nos arts. 74, IV, 78, |, e 79 da Lei
Federal n° 14.133/2021, no Decreto Municipal n® 062/2023, no Edital de Credenciamento, no
Termo de Referéncia e nas demais normas legais, profissionais, sanitarias e regulamentares
aplicaveis.

2.2. O credenciamento integra procedimento auxiliar de contratacdo paralela e nao
excludente, destinado a formagdo de cadastro de pessoas juridicas que atendam as
condi¢cdes padronizadas fixadas pela Administragao, aceitem o preco estabelecido e cumpram
os requisitos de habilitacdo e execugao.

2.3. Embora possam existir multiplos credenciados habilitados, a execucdo da
responsabilidade técnica objeto deste Termo ndo ocorrera simultaneamente entre eles, pois
o Hospital Municipal devera manter apenas um Diretor Técnico titular formalmente designado
em cada periodo, aplicando-se a ordem objetiva de distribuicdo e os ciclos de execugao
previstos no Edital e no Termo de Referéncia.

2.4. O presente Termo possui forga de instrumento contratual. A habilitacdo e sua assinatura,
contudo, nao substituem a convocagao para o ciclo, a designagao administrativa do médico
indicado, os registros ou comunicag¢des perante 0 CRM nem os demais atos necessarios ao
inicio regular da execugao.

CLAUSULA TERCEIRA — DA NATUREZA DO CREDENCIAMENTO

3.1. O credenciamento possui natureza de habilitagdo prévia e adesdo as condicdes
padronizadas da Administragcao, nao se confundindo, por si s6, com atribuicdo imediata de
ciclo, contratacao automatica ou direito adquirido a execucgao.

3.2. A CREDENCIADA somente fara jus a remuneracgao pelas competéncias que Ihe forem
regularmente atribuidas e efetivamente executadas, com médico formalmente designado e
regular, presenga minima semanal, cumprimento das obrigacdes, comprovagdo documental,
ateste da fiscalizagao e regular liquidagao da despesa.

3.3. O chamamento permanecera disponivel durante sua vigéncia para ingresso
superveniente de novos interessados, na forma do Edital. Os novos credenciados habilitados
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serado inseridos ao final da ordem objetiva de distribuicdo, sem interferir ou interromper ciclo
regularmente iniciado.

3.4. A relacdo juridica sera estabelecida entre o Municipio e a pessoa juridica
CREDENCIADA, preservadas a autonomia técnica e a responsabilidade ética e profissional
do médico indicado, vedadas pessoalidade indevida, subordinagio direta, controle trabalhista
de jornada ou ingeréncia administrativa sobre decisées médicas autbnomas.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O presente Termo de Credenciamento tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados
da data de sua assinatura, correspondente ao ciclo inicial ordinario de até 12 (doze)
competéncias mensais consecutivas, quando a CREDENCIADA for convocada para a
execugao.

4.2. O ciclo inicial e o presente Termo poderao ser prorrogados, uma unica vez, por até mais
12 (doze) competéncias mensais consecutivas, desde que haja previsdo no Edital, decisdo
expressa e motivada da Administracdo e demonstracédo do interesse publico, da adequada
execugado do objeto, da manutengcdo das condigdes de habilitacdo e da regularidade
profissional, da continuidade da necessidade administrativa, da disponibilidade orcamentaria
e financeira e da vantajosidade da prorrogagao.

4.3. A prorrogacdo nao constitui direito subjetivo da CREDENCIADA nem garantia de
faturamento adicional. Encerrado o periodo maximo de 24 (vinte e quatro) competéncias
mensais consecutivas, aplicar-se-a a ordem objetiva de distribuicdo, com reposicionamento
da CREDENCIADA ao final da lista e convocacdo do credenciado subsequente apto,
ressalvada a inexisténcia, recusa ou indisponibilidade dos demais, devidamente registrada e
motivada nos autos.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DO OBJETO

5.1. A execucdo somente tera inicio apds convocagao formal para o ciclo correspondente,
aceite da CREDENCIADA, conferéncia documental da pessoa juridica e do médico indicado,
formalizagdo da designacdo como Diretor Técnico e cumprimento das providéncias
profissionais exigiveis perante o CRM.

5.2. O médico indicado devera cumprir presenga minima de 10 (dez) horas presenciais por
semana no Municipio de Urucuia/MG, distribuidas de forma funcional entre a Direcao Técnica
do Hospital Municipal e a Coordenagéo Técnica Médica da APS, conforme programagéao
compativel com as necessidades do servico.

5.3. A programacéao de presenga nao constitui controle de ponto de empregado. Ajustes de
dias ou horarios poderdao ocorrer por necessidade técnica, administrativa ou profissional,
desde que previamente comunicados, ndao reduzam injustificadamente a carga minima
semanal e ndo convertam as 10 (dez) horas semanais em banco mensal ou anual.

5.4. A Direcdo Técnica sera exercida principalmente no Hospital Municipal, podendo as
atividades de Coordenacdo Técnica Médica da APS ocorrer nas unidades de Atencgao
Primaria, na Secretaria Municipal de Saude ou em outros pontos da rede, sempre observada
a presenca presencial minima no Municipio.

5.5. O médico devera exercer efetivamente as atribuigdes legais e regulamentares da Diregéao
Técnica, acompanhar as condigdes de funcionamento médico, comunicar inconformidades,
interagir tecnicamente com o CRM e 6érgdos competentes e preservar a distingdo entre
Diregéo Técnica e Diregao Clinica.

5.6. Na APS, a atuacao limitar-se-a ao componente técnico-médico transversal e a integragao
assistencial, incluindo apoio a protocolos, fluxos, referéncia e contrarreferéncia e orientagao
técnica das equipes, sem assumir gestdao administrativa das UBS, gestdo de pessoal ou
responsabilidade técnica automatica por outros estabelecimentos.
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5.7. A execugado devera ser comprovada por designacdo regular, registros de presencga
técnica, relatodrios sintéticos quando exigidos, reunibes, manifestagcbes, inconformidades
acompanhadas, protocolos ou fluxos trabalhados e demais evidéncias compativeis com a
natureza intelectual do servigo.

5.8. A substituicdo do médico indicado dependera de justificativa, apresentacao de
profissional que atenda aos mesmos requisitos, conferéncia documental, aceitagcéo
administrativa, nova designacao formal e regularizagao perante o CRM, quando aplicavel, de
modo a evitar lacuna na responsabilidade técnica.

59. E vedado utilizar as 10 (dez) horas presenciais deste objeto para cumprir,
simultaneamente, plantdo, consulta, procedimento, cirurgia, sobreaviso ou qualquer outro
servico remunerado pelo Municipio por contrato, credenciamento, vinculo ou instrumento
distinto.

5.10. A CREDENCIANTE fiscalizara o cumprimento do objeto, a presenga técnica minima, as
entregas e os resultados, preservando a autonomia médica e sem estabelecer relagdo de
subordinacao trabalhista com o profissional indicado.

5.11. Cada competéncia mensal somente sera reconhecida como regularmente executada
quando houver instrumento vigente, ciclo atribuido, médico formalmente designado e regular,
manutencéo da responsabilidade técnica, cumprimento da presenga minima, execugao das
atribuicdes, documentagcao comprobatdria suficiente e ateste da fiscalizagao.

CLAUSULA SEXTA - DA DISTRIBUIGAO DA DEMANDA

6.1. Como somente um médico podera permanecer formalmente designado como Diretor
Técnico do Hospital em cada periodo, a execugdo nao sera atribuida simultaneamente a todos
os credenciados. A distribuicao sera objetiva, impessoal, transparente e auditavel, conciliando
isonomia e continuidade da responsabilidade técnica.

6.2. Os credenciados serao organizados em lista segundo a ordem cronoldgica de habilitagao
definitiva no procedimento.

6.3. Cada novo credenciado habilitado ingressara ao final da lista objetiva de distribui¢ao.
6.4. O primeiro credenciado da ordem sera convocado para ciclo inicial de 12 (doze)
competéncias mensais consecutivas, observadas a manutencdo da habilitagdo, a
disponibilidade do médico indicado e as formalidades necessarias a assungao.

6.5. O ciclo inicial podera, uma unica vez, ser prorrogado por até mais 12 (doze) competéncias
mensais consecutivas, desde que cumpridos os requisitos previstos na Clausula Quarta, no
Edital e no Termo de Referéncia.

6.6. Cada competéncia sera medida e paga mensalmente. A prorrogagao nao é automatica,
nao gera direito subjetivo e depende de decisdo expressa e motivada da Administragdo.

6.7. Encerrado o periodo maximo de 24 (vinte e quatro) competéncias mensais consecutivas,
o credenciado executante sera reposicionado ao final da lista, devendo ser convocado o
credenciado subsequente regularmente habilitado e apto.

6.8. Na inexisténcia de outro credenciado apto, ou diante da recusa ou indisponibilidade dos
demais regularmente convocados, podera ser novamente convocado o credenciado anterior,
mediante justificativa e registro nos autos.

6.9. O ingresso superveniente de novos credenciados nao interrompera nem substituira ciclo
regularmente iniciado, ficando os novos habilitados disponiveis para substituicbes e ciclos
subsequentes conforme a ordem objetiva.

6.10. O credenciado convocado devera manifestar aceite ou justificar a impossibilidade no
prazo definido no Edital ou na convocagao. A recusa justificada implicara convocagao do
préximo da lista; a recusa injustificada ou reiterada podera ensejar as medidas administrativas
cabiveis.

6.11. Havendo impedimento do médico durante o ciclo, a Administracdo avaliara
primeiramente sua substituicdo dentro da propria pessoa juridica, observados os requisitos
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do Termo de Referéncia. Nao sendo possivel transi¢ao regular, sera convocado o proximo
credenciado para assumir o periodo remanescente.

6.12. A convocagao fora da ordem somente sera admitida quando objetivamente necessaria
para impedir vacancia da responsabilidade técnica ou em outra hipétese prevista no Edital,
devendo ser formalmente motivada e registrada.

6.13. Nao serao realizadas substituicbes mensais automaticas apenas para produzir rodizio
formal. A continuidade técnica tera tratamento prioritario dentro do ciclo regularmente
atribuido.

6.14. A Administracdo mantera registro atualizado da lista, habilitagdes, convocagdes, aceites,
recusas, ciclos, profissionais indicados, designacdes, substituigdes, periodos executados,
excecgoes e reposicionamentos, de modo a permitir auditoria.

6.15. O credenciamento ndo assegura exclusividade, preferéncia permanente, faturamento
minimo, indenizagcdo, compensacao financeira ou direito subjetivo a contratacdo imediata ou
futura, além das obriga¢bes regularmente assumidas em ciclo vigente.

CLAUSULA SETIMA — DO CONTROLE DE SALDO E DA INEXISTENCIA DE
OBRIGAGCAO DE CONSUMO

7.1. Para o periodo inicial, o planejamento considera 12 (doze) competéncias mensais, no
valor maximo estimado de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), servindo o saldo
exclusivamente para controle administrativo, orcamentario e da execugao.

7.2. O saldo estimado nao representa crédito automatico em favor da CREDENCIADA, nem
garantia de faturamento, prorrogagdo, consumo ou execugcdo além das competéncias
efetivamente atribuidas e realizadas.

7.3. O controle considerara as competéncias convocadas, executadas, medidas, atestadas,
glosadas, pagas ou em liquidagdo, bem como eventual periodo remanescente em caso de
substituicdo ou extingdo antecipada.

7.4. Nenhuma obrigagéao financeira podera ser assumida sem disponibilidade orcamentaria e
financeira suficiente, regularidade da CREDENCIADA e observancia do ciclo e da ordem
objetiva de distribuicao.

7.5. Uma vez iniciado o ciclo, sua execugao devera observar o periodo regularmente atribuido,
somente podendo ser interrompida, suspensa ou extinta antecipadamente nas hipoteses
legais, editalicias e contratuais, mediante a devida motivagéo e procedimento cabivel.

7.6. A existéncia de saldo ao término ou a extingao do ciclo ndo gera direito a sua execugao,
indenizac&o ou conversdo em novo ciclo, devendo as futuras convocagdes observar a ordem
objetiva de distribui¢ao.

CLAUSULA OITAVA - DA REMUNERAGAO E DOS PRECOS

8.1. O valor fixado para a execugédo é de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por competéncia mensal
regularmente atribuida, executada, comprovada, medida e atestada.

8.2. O valor maximo estimado para o ciclo inicial de 12 (doze) competéncias é de R$
120.000,00 (cento e vinte mil reais), ndo abrangendo eventual prorrogagao.

8.3. O valor mensal remunera integralmente todos os custos ordinarios diretos e indiretos
necessarios a execugao, incluindo honorarios, tributos, encargos fiscais, trabalhistas,
previdenciarios e comerciais, seguros, deslocamento até Urucuia/MG, transporte local,
hospedagem, alimentagdo, comunicagao, material de expediente proprio e demais despesas
de responsabilidade da CREDENCIADA, sem reembolso auténomo.

8.4. Nao havera remuneracdo por simples permanéncia no cadastro, reserva de vaga,
expectativa de convocagao, sobreaviso ndo previsto, periodo sem designagao valida ou
competéncia nao executada.
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8.5. Eventual reajuste, revisdo ou recomposi¢cao econdmico-financeira observara a Lei n°
14.133/2021, o Edital e o Termo de Referéncia. A eventual prorrogacao dependera, ainda, da
demonstragdo da vantajosidade das condig¢des e dos pregos.

CLAUSULA NONA - DA MEDIGAO, LIQUIDAGAO E PAGAMENTO

9.1. A medicao ocorrera ao final de cada competéncia mensal e verificara a manutencao da
responsabilidade técnica valida, o cumprimento da presenca minima semanal, a execugao
das atribuicbes, a regularidade da CREDENCIADA e do médico e a suficiéncia dos
documentos comprobatdrios.

9.2. Para fins de medigao e liquidagao, deverao ser apresentados ou mantidos disponiveis,
conforme o caso: Nota Fiscal, identificagdo e regularidade do médico designado, registro de
presenca técnica semanal, relatério mensal sintético quando solicitado, registros de reunides
ou manifestacdes, documentos de substituicdo ou transicdo e demais elementos definidos no
Termo de Referéncia.

9.3. Somente sera pago o periodo efetivamente executado, apos recebimento e ateste pela
fiscalizacao e regular liquidacdo da despesa.

9.3.1. O periodo em que o Hospital permanecer sem Diretor Técnico formalmente valido
podera ser objeto de glosa proporcional aos dias da competéncia sem responsabilidade
técnica regularmente constituida.

9.4. O descumprimento injustificado da presenga semanal minima podera ensejar glosa
proporcional as horas presenciais ndo cumpridas em relacdo as programadas para a
competéncia, exclusivamente como critério de redug¢do da parcela, sem converter o objeto em
remuneracao por hora ou admitir banco mensal ou anual.

9.5. A falta de documentagao necessaria podera suspender a parcela até saneamento; a
inexecucado material de obrigacdo podera ensejar glosa motivada, substituicdo, san¢cdo ou
descredenciamento, vedada dupla glosa pelo mesmo fato gerador.

9.6. O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias contados do recebimento da Nota
Fiscal ou documento equivalente, desde que a competéncia esteja comprovada, atestada e
liquidada, observadas as retencdes tributarias e a ordem cronoldgica aplicavel.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIANTE

10.1. Constituem obrigagdes da CREDENCIANTE:

I. manter cadastro e lista objetiva dos credenciados, registrando habilitagdes, convocagdes,
recusas, ciclos, substituicdes e reposicionamentos;

Il. emitir convocagao formal para cada ciclo, indicando o periodo pretendido, a data estimada
de inicio e os documentos a serem atualizados;

lll. conferir previamente a regularidade da pessoa juridica, do médico indicado e do vinculo
juridico entre ambos;

IV. formalizar a designagdo do médico como Diretor Técnico do Hospital Municipal e adotar
as providéncias de registro ou comunicagao perante o CRM, quando cabiveis;

V. organizar, em conjunto com a CREDENCIADA, a programacao da presen¢a minima de 10
(dez) horas semanais e das atividades técnico-médicas necessarias;

VI. prestar as informacgdes e disponibilizar o acesso as instalagdes, documentos, protocolos,
sistemas e dados estritamente necessarios a execugao, observadas as regras de sigilo e
protecao de dados;

VII. designar gestor e fiscal e fornecer condigées para acompanhamento da execugao;

VIII. fiscalizar a responsabilidade técnica, a presencga, as entregas, a regularidade profissional,
a compatibilidade com outros vinculos e a correta distribuicdo da demanda, promovendo
glosas quando cabiveis;

IX. registrar, encaminhar e tratar administrativamente as inconformidades e recomendagdes
técnicas comunicadas pelo Diretor Técnico;
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X. coordenar substituicdes e transicdes para impedir lacuna de responsabilidade técnica entre
profissionais e credenciados;

XI. zelar pela confidencialidade, pelo sigilo profissional e pela prote¢gdo de dados pessoais e
dados sensiveis de saude utilizados na fiscalizacao;

XII. efetuar o pagamento das competéncias efetivamente executadas, atestadas e liquidadas,
observadas as condi¢cées deste Termo e do Termo de Referéncia;

Xlll. preservar a autonomia técnica do médico e evitar praticas de subordinacao trabalhista,
sem prejuizo da fiscalizagdo dos resultados e do requisito contratual de presenca.

10.2. A fiscalizagao exercida pela CREDENCIANTE n&o exclui nem reduz a responsabilidade
da CREDENCIADA pela correta execugdo do objeto, pelos danos causados ou pelo
cumprimento das obrigacdes legais e contratuais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA

11.1. Constituem obrigacdes da CREDENCIADA:

I. executar o objeto em conformidade com o Edital, o Termo de Referéncia, este Termo, a
convocagao do ciclo e a legislacéo aplicavel;

Il. manter, durante toda a vigéncia e execugdo, as condi¢cdes de habilitagdo, regularidade
fiscal, trabalhista, profissional e capacidade operacional exigidas;

Ill. manter vinculo juridico valido com o médico indicado e apresentar ou atualizar sua
documentacao sempre que exigido;

IV. ndo permitir o inicio da atuagdo como Diretor Técnico antes da designacao formal da
Administracao e das providéncias profissionais aplicaveis;

V. assegurar que o médico exerca efetivamente a Diregdo Técnica do Hospital, vedada
atuagcdo meramente nominal;

VI. garantir presengca minima de 10 (dez) horas presenciais semanais no Municipio, conforme
programacao, sem conversdo em banco mensal ou anual;

VII. executar as atribuicdes de Direcdo Técnica descritas no Termo de Referéncia e nas
normas profissionais, dentro de seus limites legais e éticos;

VIII. executar as atividades de Coordenacao Técnica Médica da APS previstas no Termo de
Referéncia, sem assumir gestdo administrativa, responsabilidade técnica automatica de UBS
ou fungdes estranhas ao objeto;

IX. preservar a distingao entre Direcao Técnica e Diregcao Clinica e nao assumir atribuicoes
privativas desta ultima em razdo deste Termo;

X. preservar a autonomia técnica do médico e observar as normas éticas, cientificas,
sanitarias e profissionais;

XI. participar de reunibes, inspec¢des, auditorias e atividades técnicas relacionadas ao objeto
quando previstas na programacao ou justificadamente necessarias;

Xll. comunicar tempestivamente inconformidades, riscos, deficiéncias estruturais ou situacoes
relevantes identificadas no exercicio da Diregcdo Técnica;

XIll. manter registros e documentos suficientes a comprovagéo da presenca, das atividades e
dos resultados, apresentando relatorio sintético quando solicitado;

XIV. observar sigilo profissional, confidencialidade e LGPD, restringindo o uso de dados
pessoais e dados sensiveis as finalidades necessarias;

XV. comunicar imediatamente afastamento, impedimento, perda de regularidade,
desligamento ou qualquer fato que possa causar vacancia da responsabilidade técnica;

XVI. providenciar substituto que atenda aos mesmos requisitos quando necessario, sem
produzir substituicdo unilateral antes da validagao, designacao administrativa e regularizagao
profissional;

XVII. cooperar com a transi¢cdo e entregar ao sucessor as pendéncias e registros técnicos
relevantes, respeitados o sigilo e a prote¢cdo de dados;
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XVIII. manter compatibilidade de horarios com outros vinculos e informar & Administracao
situacbes capazes de gerar sobreposicao ou execugao materialmente impossivel;

XIX. abster-se de utilizar as 10 (dez) horas semanais deste objeto para plantédo, consulta,
procedimento, cirurgia, sobreaviso ou outra atividade remunerada por instrumento distinto;
XX. arcar integralmente com deslocamento, transporte local, hospedagem, alimentacéao,
tributos, encargos, seguros e demais custos ordinarios necessarios a execug¢ao, sem
cobranca adicional ao Municipio;

XXI. n&o cobrar, exigir ou receber dos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS qualquer
valor, complemento, taxa, contraprestacdo ou vantagem em razio do objeto;

XXII. ndo transferir a execugdo a outra pessoa juridica ou a médico ndo habilitado, ndo
informado ou n&o aprovado pela Administragao;

XXIIl. abster-se de praticas que caracterizem pessoalidade indevida, subordinacao direta,
vinculo empregaticio ou gestao irregular de mao de obra, sem prejuizo do cumprimento da
programacao e dos resultados contratados;

XXIV. observar as normas institucionais de acesso, seguranga, biosseguranca, uso
responsavel da estrutura publica, protecdo de dados e demais regulamentacbes aplicaveis a
area da saude.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA SUBCONTRATACAO

12.1. E vedada a subcontratagao total ou parcial do objeto deste Termo de Credenciamento,
tendo em vista a natureza da responsabilidade técnica e a necessidade de prévia habilitacéo
da pessoa juridica e do profissional indicado.

12.2. A substituicdo do médico indicado dentro da propria CREDENCIADA né&o caracteriza
subcontratagdo, desde que o substituto atenda aos mesmos requisitos, tenha vinculo juridico
iddbneo com a pessoa juridica e seja previamente apresentado, validado, designado pela
Administracao e regularizado perante o CRM, quando aplicavel.

12.3. A CREDENCIADA nao podera promover substituicdo unilateral com efeitos imediatos
sobre a responsabilidade técnica. A transicdo devera ser coordenada para que o
encerramento da responsabilidade anterior e a assung¢éo do substituto ndo deixem o Hospital
Municipal sem Diretor Técnico regularmente designado.

12.4. Se a CREDENCIADA nao puder apresentar substituto apto em prazo compativel com a
continuidade, a Administracdo podera convocar o préximo credenciado da lista para assumir
o periodo remanescente, sem prejuizo das providéncias relativas ao instrumento em
execugao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO E GESTAO

13.1. A execugdo sera acompanhada por gestor e fiscal formalmente designados,
competindo-lhes verificar a manutencao da responsabilidade técnica, a presenca semanal
minima, as atividades e resultados, a regularidade da CREDENCIADA e do médico, os
registros de execucéo, a distribuicdo objetiva da demanda e a segregacao em relagdo a outros
contratos médicos.

13.2. A CREDENCIADA devera permitir acesso da fiscalizagao aos locais, documentos,
registros, relatorios e sistemas necessarios ao controle da execucao, respeitados o sigilo
profissional, a confidencialidade e a protecao de dados.

13.3. O fiscal podera solicitar esclarecimentos e documentos, registrar ocorréncias, propor
glosa parcial ou total, atestar somente as competéncias efetivamente executadas e comunicar
situagdes que exijam substituicao, notificagdo, san¢ao ou descredenciamento.

13.4. As decisbes, ocorréncias, comunicagdoes, medicoes, glosas, substituicdes e
providéncias relevantes deverao ser registradas nos autos ou em sistema proprio, garantindo
rastreabilidade da execugao e da ordem de distribui¢ao.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes do ciclo inicial correrdo a conta das dotagdes orgcamentarias
indicadas no processo administrativo e abaixo relacionadas, observadas a adequacao da
natureza da despesa e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

14.2. Para fins de registro e controle, ficam indicadas as seguintes dota¢des constantes do
Termo de Referéncia:

080210.302.0043.2037 339034000000 - Ficha 1072 - Fonte 15000002
080210.302.0043.2037 339034000000 - Ficha 1073 - Fonte 16000000
080210.302.0043.2037 339034000000 - Ficha 1074 - Fonte 16210000
080210.302.0043.2037 339039000000 - Ficha 0300 - Fonte 15000002
080210.302.0043.2037 339039000000 - Ficha 0301 - Fonte 16000000
080210.302.0043.2037 339039000000 - Ficha 0302 - Fonte 16210000

14.3. A indicacdo das dotacgdes possui finalidade de vinculacdo contabil e controle
administrativo, ndo representando garantia de execugao integral do valor estimado nem direito
subjetivo da CREDENCIADA.

14.4. Antes de cada competéncia que gere obrigacdo de despesa, a Administragdo devera
verificar a existéncia de disponibilidade orgcamentaria e financeira suficiente, a regularidade
da CREDENCIADA e a compatibilidade da classificagdo orcamentaria.

14.5. Na hipétese de prorrogacao do ciclo, as dotagdes correspondentes ao periodo adicional
deverao ser confirmadas e formalizadas na respectiva instru¢ao, podendo ser indicadas
dotagdes complementares ou suplementares legalmente disponiveis.

14.6. A utilizacdo das dotacdes fica condicionada a compatibilidade da natureza da despesa
com o servico efetivamente executado, cabendo ao setor contabil confirmar a classificagao
aplicavel.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERAGOES, PRORROGAGAO,
ATUALIZACOES E REAJUSTES

15.1. As alteragdes deste Termo observarao a Lei n° 14.133/2021, o Edital, o Termo de
Referéncia e a motivagao constante dos autos. Atualizagdes cadastrais e substituicao regular
do médico indicado, quando realizadas nos limites previstos, serdo formalizadas
administrativamente sem modificar o objeto.

15.2. A vigéncia e o ciclo inicial poderao ser prorrogados uma unica vez por até mais 12 (doze)
competéncias mensais, mediante instrucdo propria que demonstre a permanéncia da
necessidade, o interesse da Administragdo, a adequada execucdo, a manutencdo da
habilitagdo e da regularidade profissional, a disponibilidade orcamentaria e financeira e a
vantajosidade.

15.3. A prorrogacao nao sera automatica e néo assegura permanéncia da CREDENCIADA
além do limite maximo de 24 (vinte e quatro) competéncias consecutivas, apdés o qual sera
aplicada a ordem objetiva de distribuigdo prevista neste Termo e no Edital.

15.4. Eventual reajuste, revisdo ou recomposicado econOmico-financeira somente sera
admitido quando cabivel, observadas a Lei n°® 14.133/2021, a previsao editalicia e contratual,
a demonstragao analitica pertinente e a decisao motivada da Administragao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS INFRAGOES, SANGOES E MEDIDAS
ADMINISTRATIVAS

16.1. A CREDENCIADA estara sujeita as sangdes previstas na Lei Federal n® 14.133/2021,
no Edital, no Termo de Referéncia, neste Termo de Credenciamento e nos demais
instrumentos vinculados ao processo, quando praticar infragao administrativa, especialmente
nas seguintes hipoteses:
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I. dar causa a inexecugao parcial ou total da competéncia ou do ciclo regularmente atribuido;
Il. executar o objeto em desacordo com o Edital, o Termo de Referéncia, este Termo ou a
convocacao;
lll. descumprir de forma injustificada a presenca minima de 10 (dez) horas semanais ou
abandonar a programagao aceita;
IV. manter execugdo meramente nominal da Direcdo Técnica ou deixar de cumprir as
atribuicdes e registros essenciais;
V. deixar de manter a regularidade da pessoa juridica, do médico indicado ou do vinculo
juridico entre ambos;
VI. realizar sobreposi¢ao de horarios, dupla remuneracao ou utilizar a carga deste objeto em
outro servigo remunerado pelo Municipio;
VII. promover substituicio de médico sem prévia validagao, designacao administrativa ou
regularizagao profissional exigivel,
VIII. recusar injustificadamente convocagdo, abandonar ciclo aceito ou deixar de adotar
providéncias necessarias a continuidade;
IX. apresentar documentacdo falsa, prestar declaracido inveridica ou praticar fraude no
credenciamento ou na execugao;
X. violar sigilo profissional, confidencialidade, prote¢éo de dados pessoais ou dados sensiveis
de saude;
XI. descumprir normas técnicas, éticas, profissionais, sanitarias, de biosseguranca ou de
responsabilidade técnica aplicaveis;
XII. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846/2013.
16.2. Poderao ser aplicadas a CREDENCIADA, observada a proporcionalidade, a gravidade
da conduta, a natureza da infragao, os danos causados, as circunstancias do caso concreto,
o contraditério e a ampla defesa, as seguintes sancées e medidas administrativas:

|. adverténcia;

Il. multa moratdria;

I1l. multa compensatoria;

IV. impedimento de licitar e contratar;

V. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar;

VI. suspensao temporaria de novas convocagdes no ambito do credenciamento;

VII. descredenciamento;

VIIl. glosa de valores indevidos;

IX. obrigagao de refazer, corrigir, substituir, complementar ou reparar o objeto executado
em desconformidade;

X. obrigacao de reparar integralmente o dano causado a Administracéo ou a terceiros.
16.3. A adverténcia sera aplicada quando a infragdo possuir menor gravidade, ndo houver
dano relevante a Administragdo, aos usuarios ou a terceiros, e nao se justificar a imposicao
de penalidade mais grave.
16.4. A multa moratéria podera ser aplicada em caso de atraso injustificado no cumprimento
de obrigacgao, regularizacdao documental, substituigdo ou transigdo, conforme percentuais,
limites e critérios definidos no Edital ou no instrumento aplicavel.
16.5. A multa compensatoria podera ser aplicada em caso de inexecugao parcial ou total,
execugao defeituosa, abandono de ciclo aceito, descumprimento relevante de obrigacao ou
dano causado a Administragao, conforme os critérios definidos no Edital e neste Termo.
16.6. As multas poderao incidir sobre o valor da competéncia mensal, da parcela inadimplida,
do periodo afetado, do valor do dano ou de outro paradmetro objetivo definido no Edital,
conforme a natureza da infragao.
16.7. A aplicagdo de multa ndo impede a adogdo de outras sangbes ou medidas
administrativas cabiveis, podendo ser aplicada cumulativamente, observados os limites
legais, a proporcionalidade e a motivagao administrativa.
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16.8. O impedimento de licitar e contratar e a declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar observardo as hipoteses, competéncias, prazos e procedimentos previstos na Lei
Federal n° 14.133/2021.

16.9. A suspensdo temporaria de novas convocagbes no ambito do credenciamento, o
descredenciamento, a glosa de valores indevidos e a exigéncia de corregao, substituicao,
refazimento ou complementacao do objeto constituem medidas administrativas relacionadas
a gestéo do credenciamento, ao controle da execucéo e a protecdo do interesse publico, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, quando cabiveis.
16.10. A glosa podera ocorrer nas hipéteses e segundo os critérios objetivos estabelecidos
no Termo de Referéncia, inclusive por periodo sem Diretor Técnico valido, presenga semanal
injustificadamente ndo cumprida, documentacdo insuficiente ou obrigacdo material nao
executada, vedada dupla glosa pelo mesmo fato gerador.

16.11. A aplicacdo das sangdes e medidas administrativas dependera de processo
administrativo préprio, assegurados o contraditorio, a ampla defesa e a decisdo motivada da
autoridade competente, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

16.12. A aplicacdo das sancbes e medidas administrativas ndo exclui a obrigacdo da
CREDENCIADA de reparar integralmente os danos causados a Administragao, aos usuarios,
beneficiarios ou a terceiros.

16.13. As sangdes e medidas administrativas previstas nesta clausula aplicam-se sem
prejuizo da responsabilizagao civil, administrativa e penal cabivel, bem como da apuragao de
eventual ato lesivo a Administragdo Publica, na forma da legislagéo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO DESCREDENCIAMENTO

17.1. A CREDENCIADA podera solicitar seu descredenciamento mediante requerimento
formal, com antecedéncia compativel com a organizacao da transicao, ressalvadas situagdes
imprevisiveis devidamente justificadas. O pedido ndo produz, por si s6, encerramento
automatico da responsabilidade técnica do médico designado.

17.2. A Administracao podera promover o descredenciamento, assegurados o contraditorio e
a ampla defesa quando exigiveis, nas seguintes hipoteses:

I. perda das condi¢des de habilitagao, qualificagdo ou regularidade necessarias a contratagao;
Il. perda do vinculo com o médico indicado sem apresentacao e regularizagao tempestiva de
substituto;

Ill. execu¢do meramente nominal da Diregao Técnica ou auséncia reiterada e injustificada da
presenga semanal minima;

IV. recusa injustificada e reiterada as convocag¢des ou abandono de ciclo regularmente aceito;
V. sobreposi¢do comprovada com outro contrato, dupla remunerag¢ao ou uso da mesma carga
horaria para servico distinto;

VI. violagdo grave de sigilo, protecao de dados, norma ética, sanitaria ou profissional
relacionada a execugao;

VII. apresentacdo de documentacao falsa, declaragao inveridica, fraude, ma-fé ou conduta
inidénea;

VIII. descumprimento grave ou reiterado do Edital, do Termo de Referéncia, deste Termo ou
da convocacgéo do ciclo;

IX. aplicagao de san¢éo que impega a continuidade da contratagao ou perda de condigao legal
para contratar;

X. superveniéncia de fato ou razdo de interesse publico que torne inviavel ou irregular a
manutencao do credenciamento, devidamente motivada.

17.3. O descredenciamento nao afasta a responsabilidade da CREDENCIADA por obrigagdes
anteriormente assumidas, danos causados, valores indevidamente recebidos, glosas ou
sancoes cabiveis.
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17.4. A saida da CREDENCIADA ou do meédico indicado devera ser coordenada com a
assuncao de substituto ou do proximo credenciado, observadas as formalidades profissionais
perante o CRM, de modo a evitar vacancia da Diregao Técnica.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROTEGAO DE DADOS, SIGILO E INTEGRIDADE
18.1. A CREDENCIADA devera guardar sigilo sobre informagdes, documentos, prontuarios,
registros assistenciais, sistemas, rotinas administrativas e demais elementos a que tiver
acesso em razao da Direcdo Técnica, da Coordenacao Técnica Médica da APS ou da
fiscalizacdo do objeto.

18.2. A CREDENCIADA, seus profissionais indicados, representantes e prepostos deverao
observar o sigilo profissional, a confidencialidade das informagdes assistenciais e a protecao
dos dados pessoais e dados sensiveis de saude dos usuarios.

18.3. Quando houver tratamento de dados pessoais ou dados sensiveis de saude, a
CREDENCIADA devera observar a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD, Lei n°
13.709/2018, adotando medidas adequadas de segurancga, confidencialidade, finalidade,
necessidade, prevengao e controle de acesso.

18.4. Os dados e informagdes acessados somente poderado ser utilizados para finalidades
diretamente relacionadas a execugao, a responsabilidade técnica, a integragédo assistencial,
a fiscalizacao, a medicao, a liquidacdo e ao pagamento, sendo vedada divulgagcado ou uso
incompativel. Relatérios de medicdo deverdo evitar dados clinicos individualizados
desnecessarios.

18.5. A CREDENCIADA declara ciéncia de que devera observar padroes éticos, de
integridade, boa-fé, transparéncia, prevencao a fraude, combate a corrupcao e conformidade
com as normas aplicaveis a Administragdo Publica.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO OU
SOCIETARIO

19.1. O presente Termo ndo gera vinculo empregaticio, societario, associativo, de
representagdo, subordinagdo direta ou pessoalidade entre a Administracdo e os socios,
profissionais indicados, prepostos, representantes ou colaboradores da CREDENCIADA.
19.2. A CREDENCIADA ¢ a unica responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, securitarios e demais obrigagdes relativas aos profissionais utilizados na
execucgdo do objeto.

19.3. A inadimpléncia da CREDENCIADA quanto a encargos ou obrigagdes perante terceiros
nao transfere responsabilidade automatica a Administracao.

CLAUSULA VIGESIMA — DA VINCULAGAO AO EDITAL E AOS DOCUMENTOS DO
PROCESSO

20.1. Integram este Termo, independentemente de transcrig&o:

|. o Edital de Credenciamento e seus anexos;

Il. o Documento de Formalizacdo da Demanda - DFD;

Il. o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

IV. 0 Mapa de Riscos;

V. o Termo de Referéncia;

VI. a documentacao de habilitagdo da CREDENCIADA e do médico indicado;

VIl. as convocagdes de ciclo, aceites, atos de designa¢do, comunicagdes ou registros perante
o CRM, ordens de servigo, notas de empenho e documentos equivalentes emitidos pela
Administracao;

VIIIl. as decisdes, pareceres, despachos, relatérios de fiscalizagdo, medi¢cdes e demais
documentos integrantes do processo administrativo, no que forem compativeis com este
Termo.
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20.2. Em caso de divergéncia, devera ser observada a hierarquia normativa e a vinculagéo ao
Edital e ao Termo de Referéncia, adotando-se interpretacdo que preserve a legalidade, a
isonomia entre credenciados, a continuidade da responsabilidade técnica, a economicidade e
as condi¢des objetivamente estabelecidas no procedimento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS

21.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragcdo, com fundamento na Lei n°
14.133/2021, nos regulamentos aplicaveis, no Edital, no Termo de Referéncia, nos principios
da Administracdo Publica e nas normas pertinentes a natureza do objeto.

21.2. A solugdo de casos omissos devera ser motivada e registrada no processo
administrativo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA PUBLICAGAO E TRANSPARENCIA

22.1. O presente Termo de Credenciamento e seus eventuais aditamentos serdo divulgados
no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, na forma e nos prazos previstos no art.
94 da Lei Federal n® 14.133/2021, sem prejuizo das demais publicacbes legalmente
aplicaveis.

22.2. A Administragdo podera disponibilizar informag¢des relativas ao credenciamento,
credenciados habilitados, critérios de distribuicdo, demandas autorizadas, valores pagos e
demais dados de interesse publico, observadas as restricoes legais de sigilo e protecédo de
dados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO FORO

23.1. Fica eleito o foro da Comarca de Arinos/MG, para dirimir eventuais controvérsias
decorrentes deste Termo que nao puderem ser solucionadas administrativamente, com
renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente Termo de Credenciamento em 02
(duas) vias de igual teor e forma.

Urucuia/MG, de de 2026.

MUNICIPIO DE URUCUIA/MG
CNPJ: 25.223.850/0001-80
José Ailson Dantas Queiroz - Prefeito Municipal
CREDENCIANTE

NOME DA EMPRESA

CNPJ: __
Nome do representante legal
CREDENCIADA
TESTEMUNHAS:
/
Nome: Nome:
R.G: R.G:
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