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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Objeto

O presente Termo de Referéncia tem por objeto o credenciamento de pessoas juridicas
prestadoras de servicos médicos para disponibilizacao de profissional médico regularmente
habilitado e inscrito no Conselho Regional de Medicina competente, destinado ao exercicio
das atribui¢des de Diretor Técnico do Hospital Municipal de Urucuia/MG e, de forma integrada,
a Coordenagao Técnica Médica da Atengao Primaria a Saude - APS, mediante designacéo
formal da Administracdo, com presenga minima de 10 (dez) horas presenciais semanais no
Municipio, conforme condigcbes, responsabilidades, requisitos de habilitacdo, critérios de
execucdo, medicao, fiscalizagdo, convocacio e pagamento estabelecidos neste instrumento.

» . | Unidade de Valor
Item Descrigcao Observacgao Aquisics Qtde | Unitario
quisicao ($)
Direcao Técnica do
Hospital Municipal e
Coordenagao Técnica
Médica da Atencao
1 Primaria a Saude, com Uma vaga mensal 12 R$
disponibilizagdao de médico 10.000,00
regularmente habilitado,
designacao formal e
presengca minima de 10
horas semanais.

1.2. Natureza e delimitagao do objeto

A contratacdo possui natureza predominantemente intelectual, técnica, profissional e
continuada. O resultado esperado ndo se confunde com mera disponibilizacdo de mao de
obra ou com simples aquisicdo de horas médicas: pretende-se assegurar responsabilidade
técnica médica valida, efetiva e continuamente exercida no Hospital Municipal, associada a
existéncia de referéncia técnico-médica capaz de promover maior integragdo entre o
componente hospitalar e a Atengao Primaria a Saude.

A fungao hospitalar objeto da contratagao é exclusivamente a de Diretor Técnico. Nao integra
o objeto a Diregao Clinica, que possui regime profissional proprio, nem a gestdo administrativa
do Hospital, a responsabilidade técnica automatica de Unidades Basicas de Saude, a chefia
administrativa de equipes, a prestacdo de plantdes, consultas, procedimentos assistenciais
ou outras atividades médicas remuneradas por instrumentos distintos.

1.3. Quantidade, unidade de medicao e estimativa de valor

Para o periodo inicial de planejamento, estima-se a execug¢ao de 12 (doze) competéncias
mensais, correspondentes a 12 (doze) meses de necessidade continuada. A unidade de
planejamento, execugao financeira e medi¢ao sera a competéncia mensal, sem prejuizo de a
carga presencial minima de 10 (dez) horas permanecer obrigatéria em cada semana de
execugao, conforme programacgao previamente organizada e acompanhada pela Secretaria
Municipal de Saude.

O valor de referéncia é de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por competéncia mensal, resultando
em estimativa maxima de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) para 12 (doze)
competéncias. O quantitativo possui natureza estimativa para o conjunto da necessidade e
ndo constitui garantia individual de contratagédo, faturamento minimo ou exclusividade a
qualquer credenciado.

1.4. Composi¢ao do preco

O valor mensal fixado devera remunerar integralmente a execugéo do objeto e compreender
todos os custos ordinarios diretos e indiretos necessarios ao seu cumprimento, inclusive

E-MAIL: adm@urucuia.mg.gov.br, CNPJ: 25.223.850/0001-80

End.: Rodovia MG 202, KM 120, s/n, Centro - CEP: 38.649-000
URUCUIA / MINAS GERAIS



PREFEITURA MUNICIPALDE

URUCUIA

Wsvos Tempos

ADMINISTRAGAO 2025/2028

honorarios, tributos, encargos fiscais, trabalhistas, previdenciarios e comerciais, seguros,
deslocamento até o Municipio de Urucuia/MG, transporte local, hospedagem, alimentacao,
comunicagao, material de expediente proprio e demais despesas de responsabilidade da
pessoa juridica credenciada.

Nao havera reembolso autbnomo de despesas de deslocamento, hospedagem, alimentacao
ou custos logisticos ordinarios, salvo hipétese superveniente expressamente autorizada por
lei e formalmente incorporada ao instrumento mediante prévia instrucao e justificativa, vedada
a criacao de obrigacbes extracontratuais sem cobertura na pesquisa de pregos.

1.5. Forma de contratagao e formalizagao da execugao

A solucédo sera operacionalizada por chamamento publico para credenciamento de pessoas
juridicas, com fundamento na Lei Federal n° 14.133/2021 e na regulamentagdo municipal
aplicavel. A habilitacdo no credenciamento formara cadastro de prestadores aptos, mas nao
equivalera, por si s6, a efetiva atribuicdo de periodo de execucdo nem conferira direito a
faturamento.

A relacao juridica sera formalizada por Termo de Credenciamento ou instrumento equivalente
com forca contratual. A efetiva execucao dependera, ainda, de convocagao formal para o ciclo
correspondente, indicagcdo do médico pela pessoa juridica, conferéncia de sua regularidade
profissional, designagdo formal pela Administracdo como Diretor Técnico do Hospital e
cumprimento das formalidades profissionais cabiveis perante o Conselho Regional de
Medicina.

A simples indicacgao do profissional no Termo de Credenciamento ndo substitui a designacéo
administrativa nem os registros ou comunicagdes exigiveis para a assuncido da
responsabilidade técnica.

1.6. Presencga técnica minima

O profissional indicado devera cumprir carga minima de 10 (dez) horas presenciais semanais
no Municipio de Urucuia/MG, distribuidas de forma funcional entre as atividades inerentes a
Direcdo Técnica do Hospital Municipal e as atividades de Coordenacao Técnica Médica da
APS. A carga sera programada de maneira a permitir presenca fisica regular,
acompanhamento de condicbes de funcionamento, reunibes e articulagdo técnico-
assistencial, sem ser convertida em simples banco anual de horas.

A carga de 10 (dez) horas semanais constitui requisito administrativo de execugéao definido no
planejamento, ndo sendo apresentada como carga horaria minima fixada pelo Conselho
Federal de Medicina. Sua suficiéncia devera ser acompanhada durante a execucao a luz do
porte, da complexidade, do volume efetivo de atividades e dos resultados exigidos.

1.7. Vigéncia e carater continuado

A necessidade possui carater continuado, pois o Hospital Municipal deve manter
responsabilidade técnica médica regular e as atividades de coordenacgao técnica médica da
APS possuem natureza recorrente. O prazo de vigéncia inicial do Termo de Credenciamento
sera de 12 (doze) meses, contado de sua assinatura, podendo ser prorrogado quando
juridicamente cabivel e desde que demonstradas a permanéncia da necessidade, a
vantajosidade, a disponibilidade or¢camentaria e financeira, a regularidade da execugéao e a
manutencao das condi¢cdes de habilitacio.

A eventual prorrogagao do credenciamento ou do instrumento n&o gera renovagao automatica
de ciclo de execugao em favor do mesmo credenciado, devendo ser observadas as regras
objetivas de distribuicdo da demanda estabelecidas neste Termo de Referéncia e no edital.
1.8. Relagao juridica e autonomia profissional

A relagao contratual sera estabelecida entre o Municipio e a pessoa juridica credenciada. O
médico indicado mantera autonomia técnica e responsabilidade ética e profissional proprias,
devendo observar as normas legais, cientificas, sanitarias e profissionais aplicaveis. A
Administracdo organizara a demanda, definira resultados e programara a presencga
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necessaria, mas nao exercera direcao trabalhista, controle hierarquico tipico de empregado
ou ingeréncia indevida sobre decisbes médicas autbnomas.

A execucdo nao podera caracterizar pessoalidade indevida, subordinagcao direta, vinculo
empregaticio ou gestdo administrativa de mao de obra. A verificagdo da presenca semanal
servira exclusivamente como elemento de comprovacgao do requisito contratual de execugao
e sera associada a analise das atividades e resultados efetivamente produzidos.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 6°,
inciso XXIIl, alinea “b”, da Lei n° 14.133/2021)

2.1. Fundamentacao da contratagao

A contratacdo decorre da necessidade formalizada pela Secretaria Municipal de Saude no
Documento de Formalizagdo da Demanda - DFD e aprofundada no Estudo Técnico Preliminar
- ETP, que identificaram a necessidade de assegurar, de forma continua, responsabilidade
técnica médica regular no Hospital Municipal e coordenagéo técnica médica transversal para
a Atencao Primaria a Saude.

A Constituicdo Federal, especialmente os arts. 196 e 198, e a Lei Federal n° 8.080/1990
atribuem ao Poder Publico responsabilidades de organizagcdo e execuc¢do das agbes e
servigos de saude. Para que essa obrigagao seja materialmente cumprida, a rede municipal
necessita de mecanismos de direcdo, coordenacgdo, controle e responsabilizagdo técnica
compativeis com a natureza dos servicos ofertados.

No ambito hospitalar, o art. 28 do Decreto n°® 20.931/1932 estabelece a necessidade de diretor
técnico habilitado em estabelecimento de hospitalizagdo ou assisténcia meédica. A
regulamentacdo do Conselho Federal de Medicina, especialmente a Resolugcdo CFM n°
2.147/2016 naquilo que estiver vigente e aplicavel, disciplina responsabilidades, deveres e
limites das fungdes de direcao técnica e clinica. A solugdo, por isso, deve assegurar
responsabilidade técnica real, presencial e atuante, e ndo mera indicagdo nominal.

2.2. Descrigao da necessidade administrativa

O problema central consiste em manter o Hospital Municipal de Urucuia/MG com médico
regularmente habilitado, formalmente designado e efetivamente atuante como Diretor
Técnico, apto a responder, nos limites de suas atribui¢cdes, pela regularidade técnica do
funcionamento médico, pelas condigcdes necessarias a pratica profissional, pela interlocugao
com orgéaos profissionais e sanitarios e pela identificagdo e comunicagéao de situagbes que
exijam providéncias da gestao.

Paralelamente, a Secretaria Municipal de Saude necessita de referéncia técnico-médica para
apoiar a Atencao Primaria na padronizagdo de protocolos, fluxos e critérios técnico-
assistenciais, qualificar referéncia e contrarreferéncia, fortalecer a comunicacgao entre equipes
e demais pontos da Rede de Atencao a Saude e contribuir para a continuidade do cuidado
entre APS, Hospital Municipal e servigos especializados.

A coordenagéo técnica médica da APS é transversal e complementar a gestdo municipal. Nao
transfere ao contratado as competéncias administrativas do Secretario de Saude, dos
coordenadores de unidades ou equipes, nem o torna automaticamente responsavel técnico
por cada UBS ou por estabelecimento distinto do Hospital Municipal.

2.3. Integracao entre Hospital Municipal e Atencado Primaria

A execucgdo integrada das duas frentes foi considerada tecnicamente justificavel no ETP
porque o Hospital Municipal e a APS constituem pontos interdependentes da rede assistencial
local. Um mesmo referencial técnico-médico pode contribuir para alinhar critérios de
encaminhamento e retorno, reduzir fragmentacgdes de fluxo, melhorar a comunicagao clinica
e favorecer que problemas identificados em um nivel assistencial gerem acoes
organizacionais adequadas no outro.

A integracdo somente produzira os resultados esperados se a carga presencial e a
disponibilidade do profissional forem compativeis com o volume real de responsabilidades.

E-MAIL: adm@urucuia.mg.gov.br, CNPJ: 25.223.850/0001-80

End.: Rodovia MG 202, KM 120, s/n, Centro - CEP: 38.649-000
URUCUIA / MINAS GERAIS



PREFEITURA MUNICIPALDE

URUCUIA

Wsvos Tempos

ADMINISTRAGAO 2025/2028

Por isso, o acompanhamento contratual devera observar ndo apenas o cumprimento formal
das 10 (dez) horas semanais, mas a capacidade efetiva de execucédo das atividades e
entregas previstas.

2.4. Fundamento e adequag¢ao do credenciamento

A contratacao sera processada por inexigibilidade de licitagdo mediante procedimento auxiliar
de credenciamento, com fundamento no art. 74, inciso IV, combinado com os arts. 78, inciso
I, e 79 da Lei Federal n°® 14.133/2021, observada a regulamentagdo municipal e,
subsidiariamente, as boas praticas aplicaveis ao credenciamento.

A escolha decorre da conveniéncia de manter cadastro aberto de pessoas juridicas aptas,
com requisitos e prego padronizados, possibilidade de ingresso superveniente de
interessados e maior capacidade de substituicdo em caso de afastamento, desisténcia ou
perda de regularidade do prestador em execugao. Essa configuracdo reduz o risco de
vacancia da responsabilidade técnica quando comparada a modelo que dependa
exclusivamente de um unico fornecedor sem reserva de prestadores habilitados.

A particularidade do objeto exige adaptacido especifica: embora possam existir varios
credenciados habilitados, o Hospital Municipal devera manter somente um Diretor Técnico
titular formalmente designado em cada periodo. Assim, a contratagcdo simultdnea de todos
nao é materialmente possivel para a mesma responsabilidade técnica, razéo pela qual o edital
e este Termo de Referéncia estabelecem critérios objetivos de distribuicdo da demanda e
ciclos de execucao.

2.5. Justificativa para o nao parcelamento material do objeto

Nao se recomenda dividir o objeto em duas contratagdes independentes, uma para Diregao
Técnica do Hospital e outra para Coordenacado Técnica Médica da APS. O planejamento
estruturou a necessidade de forma integrada justamente para fortalecer a conexao técnico-
assistencial entre os dois componentes da rede e reduzir duplicidade de interfaces e
fragmentacgao de responsabilidades sobre fluxos médicos.

A medicao por competéncias mensais nao caracteriza parcelamento material do objeto. Trata-
se apenas da forma de acompanhamento e remuneragao de um servigo continuado integrado,
mantida a responsabilidade técnica unica no Hospital durante cada periodo de execugéo.
2.6. Estimativa de valor e referéncias utilizadas

A estimativa econdmica foi baseada no Processo de Compras n°® 1919/2026 - Preco de
Referéncia n° 375 e nas contratagdes publicas similares juntadas aos autos. Foram
consideradas: Alvorada do Norte/GO, Médico Diretor Técnico, R$ 6.000,00 mensais; S&o
Jodo d’Alianga/GO, Médico Diretor Clinico do Hospital Municipal + UBS |, II, lll e IV, R$
8.000,00 mensais; e contratagcao anterior de Urucuia/MG, Direcao Técnica do Hospital e
Coordenacao Técnica Médica da Atencdo Primaria, R$ 17.000,00 mensais.

A média aritmética das trés referéncias corresponde a R$ 10.333,33 mensais e a mediana a
R$ 8.000,00. As fontes ndo sao integralmente homogéneas quanto ao escopo, nomenclatura
profissional e condigbes logisticas; por essa razédo, foram utilizadas mediante analise critica,
e ndo como objetos idénticos. O valor de R$ 10.000,00 por competéncia mensal situa-se
dentro do intervalo observado e aproximadamente 3,23% abaixo da média aritmética simples.
Para fins de rastreabilidade, as referéncias externas foram identificadas no ETP pelos
registros do PNCP de Alvorada do Norte/GO (contrato 10701551000136/2026/200) e Sao
Jodo d’Alianga/GO (contrato 04244525000123/2026/309), enquanto a referéncia local consta
do Contrato Administrativo n® 107/2025 juntado aos autos.

3. REQUISITOS DA CONTRATACADO (art. 6°, XXIIl, alinea “d”, da Lei n° 14.133/2021)
3.1. Fundamentacgao dos requisitos

Os requisitos foram definidos a partir do DFD, das conclusbées do ETP e das medidas
preventivas constantes do Mapa de Riscos, buscando assegurar regularidade profissional,
continuidade da responsabilidade técnica, execugao materialmente verificavel, prote¢cao de
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dados, controle de custos e prevencédo de exigéncias excessivas ou sem relagdo com a
necessidade.

As exigéncias deverao ser proporcionais ao objeto e suficientes para demonstrar capacidade
de execugdo, sem restringir indevidamente o universo de interessados. Nao serdo admitidas
qualificacoes, especialidades, experiéncias minimas ou registros adicionais sem fundamento
técnico ou profissional especifico.

3.2. Requisitos da pessoa juridica

a) estar regularmente constituida e possuir objeto social ou atividade econémica compativel
com a prestagao de servicos médicos;

b) comprovar habilitagao juridica, regularidade fiscal, social e trabalhista e demais condi¢bes
exigiveis pela Lei n°® 14.133/2021 e pelo edital,

C) possuir registro ou inscricdo da pessoa juridica perante o Conselho Regional de Medicina
competente quando legalmente exigivel em razdo da atividade exercida;

d) comprovar vinculo juridico idéneo com o médico indicado para a execugdo, por
documento societario, vinculo empregaticio, contrato de prestacéo de servicos ou outro
instrumento juridicamente valido;

e) manter durante toda a vigéncia e durante cada ciclo de execucdo as condi¢des de
habilitagéo, regularidade profissional e capacidade operacional exigidas;

f) indicar canal eletrbnico oficial e representante responsavel pelas comunicagdes
administrativas relacionadas ao credenciamento, as convocacgdes e a execugao.

3.3. Requisitos do médico indicado

a) possuir graduacdo em Medicina e inscricdo ativa e regular no Conselho Regional de
Medicina competente, com condi¢ao legal para o exercicio profissional no Estado de
Minas Gerais;

b) estar apto a assumir, mediante ato formal da Administracao, a Dire¢gao Técnica do Hospital
Municipal e a cumprir as comunicacgdes, registros e demais formalidades profissionais
correlatas;

¢) ndo apresentar impedimento profissional, ético, legal ou incompatibilidade de carga que
inviabilize a presenca e as responsabilidades assumidas;

d) manter regularidade profissional durante todo o periodo em que estiver designado;

e) observar os limites de acumulagao de responsabilidades técnicas e vinculos profissionais
previstos nas normas aplicaveis;

f) comunicar imediatamente a pessoa juridica e a Administragdo qualquer fato que possa
comprometer sua permanéncia regular na fungéo.

Nao sera exigido titulo de especialista ou Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE como
requisito genérico. Eventual exigéncia somente podera ser incorporada caso a natureza ou a
especialidade do estabelecimento hospitalar e a regulamentacao profissional vigente
efetivamente a tornem obrigatéria, mediante motivagao expressa nos autos.

3.4. Requisitos técnicos e operacionais de execugao

a) cumprir presenca minima de 10 (dez) horas semanais no Municipio, conforme
programagao compativel com as necessidades do Hospital e da APS;

b) preservar autonomia técnica e observar critérios éticos, cientificos e assistenciais nas
decisbes profissionais;

¢) manter canal institucional de comunicagéo para assuntos relacionados a Diregdo Técnica
e a Coordenacao Médica, sem que isso caracterize regime de sobreaviso permanente
nao remunerado;

d) participar de reunides técnicas, inspeg¢des, auditorias, analise de ocorréncias e planos de
melhoria quando diretamente relacionados ao objeto;

e) produzir registros suficientes para demonstrar a execugao, observando sigilo profissional
e protecdo de dados;
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f) atuar de forma integrada com a rede municipal sem substituir competéncias
administrativas da gestao;

g) nado utilizar a carga prevista neste objeto para cumprir, simultaneamente, plantdes,
consultas, procedimentos ou atividades remuneradas por outro instrumento.

3.5. Entregas e registros minimos

A execucdo devera produzir evidéncias compativeis com a natureza intelectual e de
responsabilidade profissional do servico, sem transformar a contratacdo em controle de
jornada. Constituem registros minimos ou passiveis de exigéncia pela fiscalizagao:

a) comprovacao da designacao e da manutencado da responsabilidade técnica durante o
periodo executado;

b) registro da presenca técnica semanal conforme programagéo;

c) relatério mensal sintético de atividades, quando solicitado pela Secretaria Municipal de
Saude ou quando necessario a comprovacado de atividade que nao possua registro
administrativo proprio;

d) registros de reunides técnicas, inconformidades acompanhadas, providéncias
recomendadas e pendéncias relevantes;

e) pareceres, notas, manifestagbes ou orientacdes técnicas produzidas em situagdes
concretas relacionadas ao escopo;

f) evidéncias de protocolos, fluxos, rotinas ou critérios técnico-assistenciais analisados,
revisados ou padronizados quando houver demanda;

g) documentacgio relativa a transicdo ou substituicdo do responsavel técnico, quando
ocorrer.

Os relatérios e documentos de comprovacao deverao evitar reprodugcao de prontuarios ou
dados clinicos individualizados desnecessarios. Sempre que possivel, serao utilizadas
informacdes agregadas, referéncias a processos internos ou descricido objetiva das
atividades, preservando a confidencialidade dos usuarios.

3.6. Continuidade, substituicao e transigcao

A pessoa juridica credenciada devera comunicar imediatamente qualquer afastamento,
impedimento, desligamento, perda de vinculo ou irregularidade que possa impossibilitar o
meédico indicado de permanecer na funcio. A substituicio somente produzira efeitos apos
apresentacgao e validagdo dos documentos do substituto, formalizagdo da designacao pela
Administragcao e cumprimento das formalidades profissionais aplicaveis.

A transicdo devera ser organizada de modo que o encerramento da responsabilidade do
profissional anterior e a assung¢ao do sucessor nao deixem o Hospital Municipal sem Diretor
Técnico regularmente designado. Registros e pendéncias técnicas relevantes deverao ser
transferidos ao sucessor dentro dos limites do sigilo profissional e da legislagao de protegéo
de dados.

3.7. Sustentabilidade e racionalizagdo administrativa

A contratagdo possui natureza predominantemente intelectual e administrativa, sem impactos
ambientais diretos relevantes. Serao adotadas praticas de racionalizacdo de recursos,
priorizacdo de documentos eletrébnicos, reducdo de impressbes desnecessarias e
programacao racional dos comparecimentos presenciais. Quando a atuagao técnica envolver
processos de residuos de servigos de saude, biosseguranga ou uso de recursos da unidade,
deverao ser observadas as rotinas e normas institucionais pertinentes, sem criacdo de
exigéncias ambientais desproporcionais a natureza do objeto.

4. EXECUGAO DO OBJETO

4.1. Condi¢c6es gerais de execugao

A execugdo ocorrera de forma continuada durante os ciclos formalmente atribuidos aos
credenciados, observadas as competéncias mensais, a presengca semanal, os resultados
previstos, as normas profissionais e as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude. A
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responsabilidade contratual da pessoa juridica ndo afasta a responsabilidade ética e
profissional individual do médico designado.

O inicio de qualquer periodo de execucédo ficara condicionado a regular convocagao do
credenciado, aceite da demanda, confirmacdo da disponibilidade do médico indicado,
conferéncia documental, emissdo do ato administrativo de designacdo e cumprimento das
formalidades profissionais cabiveis perante o CRM.

4.2. Planejamento e programacgao da presencga

Até o inicio de cada competéncia mensal, a Secretaria Municipal de Saude e a pessoa juridica
em execucdo deverdo consolidar programacgdo indicativa da presenga presencial do
profissional, contemplando no minimo 10 (dez) horas em cada semana. A programacgéo
devera buscar equilibrio entre acompanhamento do Hospital Municipal e atividades técnico-
médicas da APS, de acordo com as necessidades efetivas identificadas.

A programacgao nao constitui controle de ponto de empregado. Alteragdes de dia ou horario
poderdo ocorrer por necessidade técnica, administrativa ou profissional, desde que sejam
previamente comunicadas e nao reduzam injustificadamente a carga semanal nem
prejudiquem as entregas. Compensacoes excepcionais deverao ocorrer preferencialmente
dentro da mesma semana; eventual impossibilidade devera ser formalmente justificada.

Atos técnicos especificos, reunides, inspecdes ou demandas que exijam comparecimento
deverdo, sempre que possivel, ser programados dentro da carga presencial. O objeto nao
compreende sobreaviso permanente nem disponibilidade irrestrita fora dos periodos
programados.

4.3. Local de execucao

A Direcado Técnica sera exercida principalmente no Hospital Municipal de Urucuia/MG. As
atividades de Coordenacao Técnica Médica da APS poderdo ocorrer nas unidades de
Atencao Primaria, na sede administrativa da Secretaria Municipal de Saude ou em outros
pontos da rede municipal, conforme a natureza da atividade e a programacao estabelecida,
sempre dentro do Municipio, ressalvadas reunides remotas ou comunicagdes técnicas que
nao substituam a presenga minima presencial.

4.4. Atribuicoes relativas a Diregao Técnica do Hospital Municipal

Sem prejuizo das atribuicbes estabelecidas na regulamentagido profissional vigente, o
profissional designado devera, dentro dos limites legais e técnicos de sua fungéo:

a) assumir e manter a responsabilidade técnica médica do Hospital Municipal durante o
periodo de designacgdo, observando registros, comunica¢des e providéncias exigiveis
perante o CRM e autoridades competentes;

b) zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes legais, éticas, sanitarias e regulamentares
incidentes sobre o funcionamento médico do estabelecimento;

¢) acompanhar as condi¢cdes necessarias ao exercicio da medicina no Hospital, identificando
e comunicando a Administracao deficiéncias de estrutura, equipamentos, insumos,
medicamentos, processos, recursos humanos médicos ou outras condicdes que possam
comprometer a seguranga e a regularidade da assisténcia;

d) verificar, nos limites de sua competéncia, a regularidade profissional dos médicos que
atuem no estabelecimento e comunicar inconsisténcias a gestao;

e) apoiar tecnicamente a adequada organizagao das atividades médicas e das escalas, sem
assumir fungdes administrativas que pertengam a gestores ou setores proprios;

f) registrar e comunicar situagdes que possam comprometer a continuidade, a seguranga, a
qualidade ou a regularidade da assisténcia médica, propondo providéncias compativeis
com suas atribuigcdes;

g) manter interlocuc¢ao técnica com o Conselho Regional de Medicina, vigilancia sanitaria,
auditorias e demais autoridades quando a matéria estiver relacionada a responsabilidade
técnica do Hospital;
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h) participar de inspec¢des, auditorias, reunides e planos de melhoria relacionados ao objeto
quando convocado ou quando tecnicamente necessario;

i) produzir pareceres, notas ou manifestagdes técnicas exigiveis em razdo de situacdes
concretas de responsabilidade da Direcédo Técnica;

j) preservar a distingdo entre Direcdo Técnica e Direcao Clinica, ndo assumindo atribuicbes
privativas da representacao do corpo clinico.

4.5. Atribuicoes relativas a Coordenacao Técnica Médica da Atencao Primaria a Saude
No ambito da APS, a atuagéo devera limitar-se ao componente técnico-médico transversal e
a integracao assistencial, compreendendo, conforme a necessidade da Secretaria Municipal
de Saude:

a) apoiar a padronizacao e atualizagdo de protocolos, fluxos, condutas e critérios técnico-
assistenciais relacionados ao trabalho médico;

b) apoiar a organizacédo e qualificacdo dos fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre
APS, Hospital Municipal, atengao especializada e demais pontos da rede;

c) orientar tecnicamente as equipes médicas em matérias relacionadas a protocolos, fluxos,
seguranca assistencial e integracdo do cuidado, preservadas as competéncias dos
responsaveis pelas unidades;

d) analisar situagbes técnico-médicas e ocorréncias que demandem manifestagido ou
articulacdo com a gestao;

e) contribuir para a melhoria da comunicagao clinica e da continuidade do cuidado apds
encaminhamentos, atendimentos hospitalares e altas;

f) participar de reunides de alinhamento e de analise de indicadores, ocorréncias e planos
de melhoria quando relacionados ao componente médico;

g) apoiar a coeréncia técnico-assistencial entre as rotinas do Hospital Municipal e da Atengao
Primaria.

A Coordenagao Técnica Médica da APS nao compreende gestdo administrativa das UBS,
gestdo de pessoal, poder disciplinar sobre servidores, elaboragao de escalas administrativas,
responsabilidade técnica automatica pelas unidades ou substituicido de coordenagbes e
responsaveis técnicos formalmente existentes.

4.6. Autonomia, comunicacgao e tratamento de inconformidades

O profissional devera comunicar a Secretaria Municipal de Saude, de forma tempestiva e
documentada, inconformidades que dependam de providéncias administrativas. A
Administracdo devera manter fluxo interno para receber, registrar, analisar, encaminhar e
responder as comunicacgdes relevantes, evitando que a fungdo de Direcdo Técnica seja
esvaziada pela auséncia de tratamento institucional das situagdes identificadas.

A comunicacéo técnica podera conter recomendacdes, alertas, solicitagao de providéncias ou
indicacdo de risco. A decisdo administrativa quanto a orcamento, pessoal, aquisicio,
manutengao, contratacdo ou organizagao interna continuara pertencendo as autoridades e
unidades competentes, ressalvadas as responsabilidades profissionais préprias do Diretor
Técnico.

4.7. Registro e comprovacao da execugao

A comprovacédo da execucdo devera combinar presenga técnica, regularidade da designacéo
e evidéncias das atividades desenvolvidas. A pessoa juridica mantera documentacao
suficiente para permitir a fiscalizagado confirmar o periodo de responsabilidade, a carga
presencial cumprida, as reunides e manifestagbes realizadas, as inconformidades
acompanhadas e as atividades de integragéo da APS efetivamente executadas.

A Secretaria poderda adotar formulario de acompanhamento mensal, sistema eletrénico,
registro de presenga técnica ou instrumento equivalente, desde que n&o reproduza
mecanismo de controle de jornada tipico de relagdo de emprego e seja utilizado
exclusivamente para comprovar o cumprimento do requisito contratual e subsidiar a medicao.
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4.8. Substituicado do médico indicado e transicao

A substituicdo do médico indicado sera admitida em caso de impedimento, afastamento,
desligamento, perda de regularidade ou outra situacado devidamente justificada. O substituto
devera atender aos mesmos requisitos minimos e somente podera assumir apds conferéncia
documental, aceitacao administrativa, designacado formal e regularizacdo perante o CRM,
quando aplicavel.

A pessoa juridica ndo podera promover substituicdo unilateral com efeitos imediatos sobre a
responsabilidade técnica. Enquanto ndo concluida a transicdo, deverao ser observadas as
regras profissionais relativas ao término da responsabilidade anterior. Se a credenciada nao
puder apresentar substituto em prazo compativel com a continuidade, a Administracdo podera
convocar o proximo credenciado da lista para assumir o periodo remanescente.

4.9. Contratagoes correlatas, compatibilidade de horarios e vedagiao a dupla
remuneragao

A execugdo deste objeto se relaciona operacionalmente com plantdes, consultas, servigcos
especializados, sistemas de informagdo, manutengao hospitalar, medicamentos e demais
contratagcbes da rede, mas nao se confunde com elas. O Diretor Técnico podera manter outro
vinculo licito com o Municipio, desde que nao haja incompatibilidade material, sobreposi¢ao
de horarios, duplicidade de produtos ou dupla remuneracédo pela mesma disponibilidade ou
atividade.

As 10 (dez) horas presenciais semanais deste objeto ndo poderdao ser utilizadas
simultaneamente para cumprir plantdo, consulta, procedimento, cirurgia, sobreaviso ou outro
servico remunerado por contrato, credenciamento, vinculo ou instrumento distinto. A
fiscalizacdo devera manter segregacdo clara entre horarios, registros, produtos e
pagamentos.

4.10. Vedagdes na execugao

E vedado & CREDENCIADA e ao médico indicado:

a) executar a Direcdo Técnica antes da formalizagdo da designacdo e das providéncias
profissionais exigiveis;

b) apresentar-se ou atuar como Diretor Clinico em razao deste objeto, salvo se houver outro
titulo juridico proprio e independente, sem confuséo de atribuicbes ou pagamentos;

c) transferir a gestdo administrativa da pessoa juridica ou a execugao a profissional ndo
apresentado e nao aprovado;

d) utilizar a carga presencial deste objeto para cumprimento simultaneo de outra obrigagéao
remunerada pelo Municipio;

e) exigir ou receber dos usuarios do SUS qualquer valor relacionado as atividades objeto
deste Termo;

f) divulgar ou utilizar dados pessoais e dados sensiveis de saude para finalidade diversa da
necessaria a execucao;

g) omitir da Administragao impedimento, perda de regularidade, conflito de horarios ou fato
capaz de comprometer a responsabilidade técnica;

h) submeter-se ou exigir praticas de subordinacgao trabalhista incompativeis com a natureza
contratual, sem prejuizo do dever de cumprir a programacgdo, os resultados e as
obrigagbes pactuadas.

411. Condigdes para reconhecimento da competéncia mensal

A competéncia mensal somente sera considerada regularmente executada quando houver,
cumulativamente, instrumento contratual vigente, credenciado regularmente convocado,
meédico formalmente designado e regular, manutencao da responsabilidade técnica durante o
periodo devido, cumprimento da presenga semanal minima, execugao das atribuicoes
previstas, documentagdo comprobatéria suficiente e ateste da fiscalizagao.

A auséncia de algum requisito podera ensejar diligéncia, complementacdo documental,
suspensdo da medicdo, glosa proporcional ou total, substituicdo, apuracdo de
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responsabilidade e demais providéncias previstas neste Termo de Referéncia, no edital e no
instrumento contratual.

5. CRITERIOS DE DISTRIBUIGAO DA DEMANDA ENTRE OS CREDENCIADOS

5.1. Regra geral de distribuicao

Como somente um médico podera permanecer formalmente designado como Diretor Técnico
do Hospital em cada periodo, a execucédo nao sera atribuida simultaneamente a todos os
credenciados. A Administracdo adotara distribuicdo objetiva, impessoal, transparente e
auditavel, conciliando isonomia entre os prestadores aptos e continuidade da
responsabilidade técnica.

Os credenciados serédo organizados em lista de ordem cronoldgica de habilitagdo definitiva.
Cada novo credenciado ingressara ao final da lista. A ordem sera utilizada para a atribuigao
dos ciclos ordinarios e para convocacdes decorrentes de vacancia, impedimento ou
necessidade de substituicdo, ressalvadas exclusivamente as hipdteses objetivas previstas
neste Termo e no edital.

5.2. Ciclo ordinario de execugao

Para evitar alternancia artificial ou excessivamente frequente do Diretor Técnico e, ao mesmo
tempo, assegurar a continuidade da responsabilidade técnica e a distribuicdo objetiva da
demanda entre os credenciados, fica estabelecido como parametro ordinario ciclo inicial de
12 (doze) competéncias mensais consecutivas por credenciado convocado.

O ciclo inicial podera, uma unica vez, ser prorrogado por até mais 12 (doze) competéncias
mensais consecutivas, desde que a possibilidade de prorrogacdo esteja expressamente
prevista no Edital e no respectivo Termo de Credenciamento e que sejam demonstrados, de
forma motivada, o interesse da Administragédo, a adequada execugao do objeto, a manutengao
das condicbes de habilitacdo e da regularidade profissional, a continuidade da necessidade
administrativa e a vantajosidade da prorrogacao.

Cada competéncia sera objeto de medi¢cdo e pagamento mensal, de acordo com a efetiva
execucao e mediante ateste da fiscalizacdo, devendo o meédico indicado manter a
continuidade da responsabilidade técnica durante todo o periodo de execucdo vigente,
inclusive durante eventual prorrogagao, salvo substituicdo devidamente justificada, autorizada
e regularmente formalizada perante a Administracao e, quando aplicavel, perante o Conselho
Regional de Medicina.

A prorrogacao nao constitui direito subjetivo da CREDENCIADA, nem garantia de execugao
ou faturamento pelo periodo adicional, dependendo de decisdo expressa e motivada da
Administracao.

Encerrado o periodo maximo de 24 (vinte e quatro) competéncias mensais consecutivas, o
credenciado que o tiver executado sera reposicionado ao final da ordem objetiva de
distribuicdo, devendo ser convocado o credenciado subsequente regularmente habilitado e
apto, observadas as regras estabelecidas no Edital.

Na inexisténcia de outro credenciado apto ou diante da recusa ou indisponibilidade dos
demais regularmente convocados, podera ser novamente convocado o credenciado anterior,
mediante justificativa e registro nos autos.

5.3. Auséncia de garantia de contratagao e permanéncia na ordem de distribuicao

A habilitagdo e o credenciamento nao geram direito subjetivo a contratagdo imediata, a
execugao de quantitativo minimo, a exclusividade, a indenizagao, a compensacgao financeira
ou a garantia de faturamento, ficando a convocagado condicionada a necessidade da
Administracao e as regras objetivas de distribuicdo da demanda previstas neste Termo de
Referéncia e no Edital.

Considerando que a natureza do objeto admite a manutengéo de apenas um Diretor Técnico
formalmente designado para o Hospital Municipal em cada periodo de execucao, os demais
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credenciados regularmente habilitados permanecerdo na ordem objetiva de distribuicdo
enquanto houver ciclo regularmente executado por outro credenciado.

A auséncia de convocagao durante o ciclo inicial de 12 (doze) competéncias mensais,
inclusive durante eventual prorrogacao regularmente formalizada nos termos do item 5.2, ndo
gerara ao credenciado pretericao irregular, direito a indenizagao, compensacao financeira,
preferéncia, faturamento minimo ou contratagao durante o periodo em execucao.

Os credenciados ndo convocados permanecerdo aptos, observada a manutencdo das
condicbes de habilitacdo e regularidade, para eventual convocacdo nas hipoteses de
substituicdo, desisténcia, impedimento, perda de regularidade, descredenciamento ou
extincdo antecipada da contratacdo em execucdo, bem como para os ciclos subsequentes,
conforme a ordem objetiva de distribuicdo.

Encerrado o periodo maximo de execucgao previsto no item 5.2, a convocagao para novo ciclo
observara a ordem vigente de distribuicdo, ressalvadas as hipoteses de recusa,
indisponibilidade, perda das condi¢cbes de habilitacdo ou demais situagcdes previstas neste
Termo de Referéncia e no Edital.

Os novos interessados que venham a ser credenciados durante a vigéncia do chamamento
serdo incluidos na ordem de distribuicao conforme o critério definido no Edital, sem interferir
ou interromper ciclo de execugao regularmente iniciado.

5.4. Aceite da convocacgao e formalizagao

A convocagdo indicara o ciclo pretendido, a data estimada de inicio e os documentos que
deverédo ser atualizados. O credenciado devera manifestar aceite ou apresentar justificativa
de impossibilidade no prazo definido no edital ou na convocacdo. O aceite somente se
convertera em execugao apos a validagcao do médico indicado e a formalizacao da designacao
e dos registros profissionais aplicaveis.

5.5. Recusa, indisponibilidade e auséncia de resposta

A recusa justificada ou indisponibilidade ocasional, devidamente registrada e aceita pela
Administracao, implicara convocacéo do préximo credenciado, sem penalidade automatica. A
recusa injustificada, auséncia de resposta, indisponibilidade reiterada ou aceitacdo seguida
de ndo comparecimento podera ensejar registro da ocorréncia, reposicionamento na lista,
suspensao de convocacodes, apuragao, sangao ou descredenciamento, conforme o edital e a
gravidade do caso.

5.6. Vacancia e conclusao de ciclo interrompido

Se o credenciado em execugao nao puder manter profissional apto e regular, a Administragéo
devera primeiro avaliar a substituicdo do médico dentro da prépria pessoa juridica, desde que
a transicdo possa ocorrer sem lacuna de responsabilidade. Ndo sendo possivel, sera
convocado o préximo credenciado da lista para assumir o periodo remanescente do ciclo.

O credenciado chamado para completar ciclo interrompido sera, apds a execugao do
remanescente, reposicionado ao final da lista, salvo se o edital estabelecer regra especifica
mais favoravel a continuidade e igualmente aplicavel a todos. A Administragdo devera
registrar a razao da substituicdo, as datas de encerramento e assungéo e as formalidades
adotadas perante o CRM.

5.7. Excegodes a ordem e protecao da continuidade

A convocagao fora da ordem somente sera admitida quando estritamente necessaria para
impedir vacancia da responsabilidade técnica e o credenciado da vez nao puder assumir
dentro do prazo materialmente necessario, ou em outra hipétese objetiva previamente prevista
no edital. Toda excegéo devera ser formalmente motivada, registrada e preservara a posigcao
do credenciado preterido quando a impossibilidade nao lhe for imputavel.

A Administragdo nédo realizara substituicdes mensais automaticas apenas para produzir
rodizio formal. A continuidade técnica tera tratamento prioritario dentro dos ciclos previstos,
sem afastar a obrigagdo de observar a ordem de distribuicdo nos momentos de nova
convocagao.
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5.8. Rastreabilidade da distribuicao

A Secretaria Municipal de Saude e o Setor de Licitagdes e Contratos manterao registro
atualizado contendo a lista de credenciados, datas de habilitagdo, convocacgdes, aceites,
recusas, indisponibilidades, ciclos atribuidos, profissionais indicados, designagdes,
substituicoes, periodos executados, justificativas de excegao e reposicionamento na lista. Os
registros deverdo permitir auditoria da isonomia, da continuidade e da regularidade do
credenciamento.

5.9. Auséncia de exclusividade ou garantia individual

O credenciamento ndo assegura exclusividade, preferéncia permanente, faturamento minimo
ou direito subjetivo a qualquer quantidade de competéncias a cada prestador. A estimativa de
12 competéncias corresponde a necessidade global do Municipio para o periodo inicial, e sua
distribuicdo dependera da ordem objetiva, das condigcbes de execucdo, da disponibilidade
orcamentaria e da continuidade da responsabilidade técnica.

6. GESTAO E FISCALIZAGAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO
6.1. Gestao e acompanhamento da execugao
A execucgao sera acompanhada por gestor e fiscal formalmente designados, nos termos da
Lei n° 14.133/2021, do Decreto Municipal n°® 062/2023 e das designacdes constantes do
processo. A fiscalizacdo devera verificar a regularidade do credenciado e do médico, a
designacao perante o Hospital, a presenga minima, os resultados técnicos, a documentagao
de execucao, a correta distribuicdo da demanda e a segregagéo em relagéo a outros contratos
medicos.
A fiscalizagao nao exclui nem reduz a responsabilidade contratual da pessoa juridica nem a
responsabilidade ética e profissional do médico. O controle administrativo devera concentrar-
se no objeto, nos resultados, nos registros e nas obrigagcdes pactuadas, preservando a
autonomia técnica e evitando praticas de subordinagéao trabalhista.
6.2. Atribuicées do gestor
a) coordenar o acompanhamento global da contratagdo e manter histérico atualizado dos
ciclos e instrumentos;
b) controlar vigéncia, prazos, saldo estimado, convocagdes, substituicdes, prorrogagdes e
demais atos administrativos;
¢) acompanhar a manutengao das condi¢oes de habilitagdo da pessoa juridica e os registros
de regularidade profissional do médico indicado;
d) controlar a ordem objetiva de distribuicdo e a documentagao das excegoes;
e) articular com a Secretaria Municipal de Saude a continuidade da designacdo e as
providéncias necessarias em caso de vacancia;
f) analisar ocorréncias, recusas, falhas de execugdo, glosas e propostas de sangao
apresentadas pela fiscalizacao;
g) adotar ou propor providéncias para corre¢ao, substituicdo, suspensao de convocagao,
descredenciamento ou apuracéo;
h) coordenar comunicag¢des formais com a credenciada e manter os atos relevantes nos
autos;
i) acompanhar a disponibilidade orgamentaria e o valor global estimado do periodo.
6.3. Atribuicoes do fiscal
a) verificar a efetiva assungcdo e manutencdo da responsabilidade técnica pelo médico
formalmente designado;
b) conferir a presenga minima semanal conforme a programacéao e os registros adotados;
c) verificar a execucgao das atribuicbes de Dire¢do Técnica e Coordenagao Técnica Médica
da APS, com base em evidéncias compativeis;
d) acompanhar relatérios, manifestagées, reunides, inconformidades e demais entregas
quando exigiveis;
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e) registrar auséncias, falhas, atrasos, irregularidades profissionais, sobreposi¢cdes de
horarios ou execugdo meramente nominal;
f) verificar a compatibilidade entre este objeto e outros vinculos médicos do mesmo
profissional, quando existentes;
g) solicitar esclarecimentos e documentos complementares necessarios a medi¢ao;
h) propor glosa parcial ou total quando houver periodo sem responsabilidade técnica valida,
carga semanal ndo cumprida ou obrigagdo ndo comprovada;
i) atestar somente a competéncia ou parcela efetivamente executada e comprovada;
j) comunicar ao gestor situacbes que exijam substituicdo, notificacdo, sangao,
descredenciamento ou providéncia administrativa superior.
6.4. Tratamento administrativo das inconformidades técnicas
As inconformidades comunicadas pelo Diretor Técnico deverdo ser registradas e
encaminhadas a unidade administrativa competente para avaliacao e providéncias. O gestor
ou fiscal devera manter rastreabilidade da comunicacido, do encaminhamento, da resposta e,
quando cabivel, do plano de corregao, sem transferir ao contratado competéncia decisoria
sobre orgamento, pessoal, compras ou gestdo administrativa.
Quando a inconformidade revelar risco relevante a regularidade profissional, sanitaria ou
assistencial, a autoridade competente devera ser comunicada tempestivamente e podera
demandar plano de acédo, priorizacdo de providéncia ou manifestagdo dos setores
responsaveis.
6.5. Registros e controle da execugao
A gestao e a fiscalizagdo manterao, entre outros documentos, o Termo de Credenciamento,
a lista de credenciados e ordem de convocacdo, a convocagao do ciclo, o aceite, a
identificacdo e documentos do médico, o ato de designacdo, comprovantes de regularidade
profissional, programagao e registros de presenca, relatérios e manifestagbes exigiveis,
ocorréncias, comunicagdes, substituicdes, medicdes, atestes, glosas.
6.6. Comunicagao entre as partes
As comunicacdes ocorrerdo preferencialmente por meio eletrbnico oficial indicado no
credenciamento, sem prejuizo de formalizagao por escrito quando a natureza do ato exigir.
Convocacgoes, aceites, recusas, substituicdes, notificagdes, pedidos de documentos, registros
de inconformidades, glosas e demais atos relevantes deverdo integrar o processo
administrativo.
6.7. Protecao de dados, sigilo e informagées de saude
A CREDENCIADA, o médico, o gestor, o fiscal e os demais agentes envolvidos deverao
observar sigilo profissional, confidencialidade e a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais -
LGPD. O acesso a prontuarios e dados sensiveis devera limitar-se ao necessario ao exercicio
das atribuicoes técnicas e a fiscalizacdo, com controles de acesso e finalidade.
Documentos de medi¢cao ndo deverao conter dados clinicos individualizados que nao sejam
indispensaveis. Incidentes de protecdo de dados deverdo ser imediatamente comunicados
aos responsaveis internos, registrados e tratados conforme as normas aplicaveis e os
protocolos institucionais.
6.8. Responsabilidade pela execugao
A pessoa juridica credenciada respondera pelo cumprimento das obrigagdes contratuais, pela
disponibilizacdo de profissional apto e pelo vinculo mantido com ele. O médico respondera
pessoalmente pelos atos técnicos e éticos inerentes ao exercicio profissional. A atuacao da
fiscalizagdo nado transfere a Administracdo a responsabilidade pela conduta técnica da
credenciada ou do profissional, sem prejuizo das responsabilidades préprias dos agentes
publicos por seus atos.
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7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1. Medicao por competéncia mensal

A medicdo ocorrera ao final de cada competéncia mensal e verificara se, pelo fiscal, no
periodo, houve responsabilidade técnica formalmente valida, presenca minima semanal,
execucgao das atribui¢gdes previstas, manutengao das condi¢cdes de habilitacdo e apresentagao
dos documentos necessarios. O valor mensal de R$ 10.000,00 remunera a solugdo integrada
e ndo corresponde a simples multiplicagao de horas trabalhadas.

Somente sera medido o periodo efetivamente executado. Nao havera pagamento por simples
permanéncia no cadastro, reserva de vaga, expectativa de convocagao ou periodo sem
designacéo valida e execugdo comprovada.

7.2. Documentos comprobatoérios da execugao

Para fins de medi¢cao, a CREDENCIADA devera apresentar ou manter disponiveis, conforme
a competéncia:

a) Nota Fiscal ou documento fiscal equivalente referente a competéncia;

b) identificacdo do médico designado e comprovacao de que sua responsabilidade técnica
permaneceu regular no periodo;

c) registro de presencga técnica semanal ou instrumento equivalente definido pela Secretaria;

d) relatério mensal sintético quando solicitado ou necessario a comprovacao de atividades
sem registro proprio;

e) documentos ou referéncias a reunides, manifestacoes, inconformidades, protocolos e
demais entregas exigiveis;

f) documentagao de substituicdo ou transigao, se houver;

g) documentos de regularidade necessarios a liquidacdo e ao pagamento.

7.3. Recebimento provisorio

O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal mediante verificacdo preliminar da
documentacao e da execugao. Serdo conferidos a validade da designacao, os periodos de
responsabilidade, a presengca semanal, a existéncia de registros suficientes e a
compatibilidade entre as atividades informadas e o escopo. O recebimento provisério nao
impede posterior diligéncia, correcdo, glosa ou apuragao.

7.4. Recebimento definitivo

O recebimento definitivo ocorrera apés analise da conformidade da competéncia com este
Termo, com o edital, com o Termo de Credenciamento e com a convocagao do ciclo, mediante
ateste fundamentado da Secretaria Municipal de Saude e Fiscal. Inconsisténcias poderao
ensejar solicitagdo de complementagao, suspensao da parcela controvertida, glosa, registro
de ocorréncia e adogao de providéncias administrativas.

7.5. Critérios objetivos de glosa

A glosa tera natureza de ajuste da remuneragao a parcela efetivamente executada e nao se
confundira com sangao administrativa. Serao observados, no minimo, os seguintes critérios:

a) periodo sem Diretor Técnico formalmente valido: glosa proporcional aos dias da
competéncia em que o Hospital tenha permanecido sem responsabilidade técnica
regularmente constituida, utilizando-se como referéncia o valor mensal dividido pelo
numero de dias corridos da respectiva competéncia;

b) descumprimento injustificado da presen¢ga semanal minima: glosa proporcional as horas
presenciais ndo cumpridas em relagdo ao total de horas programadas para a
competéncia, exclusivamente como critério de reducédo da parcela e sem converter o
objeto em remuneragao por hora;

¢) documentagao ou entrega necessaria a comprovagao ainda nao apresentada: suspensao
da parcela correspondente até saneamento, quando a falha for documental e passivel de
COorregao;
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d) atividade substancial ndo executada ou descumprimento que comprometa a finalidade da
competéncia: avaliagdo motivada da parcela nao executada, sem prejuizo de notificagao,
substituicdo, sangao ou descredenciamento quando cabivel,

E vedada dupla glosa pelo mesmo fato gerador. Quando uma ocorréncia produzir
simultaneamente auséncia de designacao e falta de presenca, sera aplicado o critério que
melhor corresponda a parcela materialmente ndo executada, devidamente motivado pela
fiscalizacao.

A compensacado de horario ndo podera transformar as 10 (dez) horas semanais em banco
mensal ou anual. Eventual ajuste excepcional de programacao devera ser previamente
justificado e aceito, preservada a finalidade da presenca técnica regular.

7.6. Liquidacao da despesa

A liquidacao dependera do recebimento definitivo ou validagdo da competéncia, do ateste da
Secretaria Municipal e do fiscal, da Nota Fiscal ou documento fiscal equivalente da verificagao
da regularidade exigivel. Havendo divergéncia material ou documental, a liquidagdo podera
ser suspensa total ou parcialmente até saneamento, assegurado o processamento da parcela
incontroversa quando suficientemente comprovada.

7.7. Pagamento

O pagamento sera efetuado apés a regular liquidagado, em até 30 (trinta) dias contados do
recebimento da Nota Fiscal ou documento fiscal equivalente, desde que a competéncia esteja
devidamente comprovada, atestada e liquidada. O crédito sera realizado em conta bancaria
indicada pela pessoa juridica credenciada e observara a ordem cronolégica de exigibilidade
aplicavel.

Ndo havera pagamento antecipado, remuneracdo por cadastro, reserva de agenda,
sobreaviso nao previsto ou competéncia ndo executada. Os pagamentos estarao limitados ao
preco mensal fixado e as competéncias efetivamente atribuidas e realizadas.

7.8. Parcela incontroversa, retengées e documentos

Em caso de divergéncia sobre parte da competéncia, podera ser paga a parcela incontroversa
regularmente comprovada, permanecendo suspensa a parte questionada. Serao efetuadas
as retencgoes tributarias, previdenciarias e demais retengoes legalmente exigiveis, conforme
0 regime da credenciada. A Administracdo podera solicitar atualizacao de certidoes e
documentos indispensaveis a liquidagédo ou ao pagamento.

8. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgcamento do Municipio.

8.2 A contratagao sera atendida pelas seguintes dotagdes:

080210.302.0043.2037 339034000000 Ficha: 1072 Fonte: 15000002
080210.302.0043.2037 339034000000 Ficha: 1073 Fonte: 16000000
080210.302.0043.2037 339034000000 Ficha: 1074 Fonte: 16210000
080210.302.0043.2037 339039000000 Ficha: 0300 Fonte: 15000002
080210.302.0043.2037 339039000000 Ficha: 0301 Fonte: 16000000
080210.302.0043.2037 339039000000 Ficha: 0302 Fonte: 16210000

9. DAS OBRIGACOES DA CREDENCIANTE

9.1. Sao obrigagdes da CREDENCIANTE

9.1.1. assegurar a adequada instrugdo e conducao do credenciamento, mantendo coeréncia
entre DFD, ETP, Mapa de Riscos, pesquisa de precos, Termo de Referéncia, edital e
instrumentos de execugao;

9.1.2. manter cadastro e lista de ordem dos credenciados, registrar convocagdes, recusas,
ciclos e substituicdes e aplicar os critérios objetivos de distribuicao;
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9.1.3. emitir convocagao formal para cada ciclo e informar o periodo pretendido, a data
estimada de inicio e os documentos a serem atualizados;

9.1.4. conferir previamente a regularidade da pessoa juridica, do médico indicado e do vinculo
entre ambos;

9.1.5. formalizar a designacdo do médico como Diretor Técnico do Hospital Municipal e
adotar, quando cabivel, as providéncias de registro ou comunicacgéo perante o CRM;
9.1.6. coordenar as transigdes para impedir lacuna de responsabilidade técnica entre

profissionais;

9.1.7. organizar, em conjunto com o prestador, a programacao da presenca minima de 10
horas semanais e as atividades técnico-médicas necessarias;

9.1.8. disponibilizar acesso as instalagcdes, documentos institucionais, protocolos, sistemas e
informacdes estritamente necessarios a execucgao, observadas seguranga e protecio de
dados;

9.1.9. manter infraestrutura, equipamentos, insumos e condi¢gdes administrativas de sua
responsabilidade necessarios ao funcionamento das unidades, analisando as
inconformidades formalmente comunicadas pelo Diretor Técnico;

9.1.10. designar gestor e fiscal e fornecer-lhes condigbes para acompanhamento da
€XeCucgao;

9.1.11. fiscalizar a responsabilidade técnica, a presencga, as entregas, a regularidade
profissional e a compatibilidade com outros contratos médicos, sem ingeréncia indevida
sobre decisoes técnicas;

9.1.12. registrar, encaminhar e tratar administrativamente as inconformidades e
recomendacdes técnicas recebidas;

9.1.13. solicitar esclarecimentos e documentos, notificar falhas e conceder prazo para
saneamento quando juridicamente cabivel,

9.1.14. promover glosa, suspensao da parcela controvertida, substituicdo, sancido ou
descredenciamento quando presentes os respectivos pressupostos, assegurado
contraditério e ampla defesa quando exigiveis;

9.1.15. efetuar o pagamento das competéncias efetivamente executadas, atestadas e
liquidadas, dentro dos prazos e regras estabelecidos;

9.1.16. zelar pela confidencialidade e pela prote¢ao de dados pessoais e dados sensiveis de
saude utilizados na fiscalizacao;

9.1.17. preservar a autonomia técnica do médico e evitar praticas de subordinagao
trabalhista, sem prejuizo da fiscalizagdo dos resultados e da presencga contratual;

9.1.18. controlar a disponibilidade orgamentaria e impedir novas obrigagdes sem cobertura
financeira suficiente.

10. DAS OBRIGAGCOES DA CREDENCIADA

10.1. Sao obrigacdoes da CREDENCIADA

10.1.1. executar o objeto em conformidade com o edital, este Termo de Referéncia, o Termo
de Credenciamento, a convocacgao do ciclo e a legislagcao aplicavel;

10.1.2. disponibilizar médico que atenda integralmente aos requisitos profissionais e manter
vinculo juridico valido com ele durante todo o periodo de execuc¢ao;

10.1.3. apresentar e manter atualizados os documentos da pessoa juridica e do médico,
comunicando imediatamente qualquer alteracao que afete habilitacado, regularidade ou
vinculo;

10.1.4. ndo permitir o inicio da atuagao como Diretor Técnico antes da designag¢ao formal e
das providéncias profissionais aplicaveis;

10.1.5. assegurar que o médico exerca efetivamente a Diregdo Técnica do Hospital e néo
apenas figure nominalmente como responsavel;
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10.1.6. garantir presenca minima de 10 (dez) horas semanais no Municipio, conforme
programacéao, sem utilizagao simultanea dessa carga em outro servigo remunerado;
10.1.7. executar as atribuicdes de Direcdo Técnica descritas neste Termo e nas normas

profissionais, dentro dos respectivos limites;

10.1.8. executar as atividades de Coordenacgédo Técnica Médica da APS previstas neste
Termo, sem assumir gestdo administrativa, responsabilidade técnica automatica de UBS
ou fungdes estranhas ao objeto;

10.1.9. preservar a distincdo entre Direcdo Teécnica e Direcdo Clinica e n&o exigir
remuneracao adicional por atribuicdes que nao estejam formalmente incluidas no objeto;

10.1.10. manter autonomia técnica do médico e observar normas éticas, cientificas, sanitarias
e profissionais;

10.1.11. participar de reunibes, inspecdes, auditorias e atividades técnicas relacionadas ao
objeto quando previstas na programacéo ou justificadamente necessarias;

10.1.12. comunicar tempestivamente inconformidades, riscos, deficiéncias estruturais ou
situacoes relevantes identificadas no exercicio da Diregao Técnica;

10.1.13. manter registros e documentos suficientes a comprovacao da presenga, das
atividades e dos resultados, apresentando relatério sintético quando solicitado;

10.1.14. observar sigilo profissional, confidencialidade e LGPD, restringindo o uso de dados
pessoais e dados sensiveis as finalidades necessarias;

10.1.15. comunicar imediatamente afastamento, impedimento, perda de regularidade,
desligamento ou qualquer fato que possa causar vacancia da responsabilidade técnica;

10.1.16. providenciar substituto que atenda aos mesmos requisitos quando necessario, sem
promover substituicdo unilateral antes da validagao e designacdo administrativa;

10.1.17. cooperar com a transi¢cao e entregar ao sucessor as pendéncias e registros técnicos
relevantes, respeitados sigilo e protecao de dados;

10.1.18. manter compatibilidade de horarios com outros vinculos e informar a Administracao
situagcbes capazes de gerar sobreposicdo ou execugdo materialmente impossivel;

10.1.19. abster-se de utilizar as 10 horas semanais deste objeto para plantdo, consulta,
procedimento ou outra atividade remunerada por instrumento distinto;

10.1.20. arcar integralmente com deslocamento, hospedagem, alimentagéo, tributos,
encargos e demais custos ordinarios necessarios a execugao, sem cobranga adicional ao
Municipio;

10.1.21. ndo cobrar, exigir ou receber de usuarios do SUS qualquer valor relacionado ao
objeto;

10.1.22. nao transferir a execugao a pessoa juridica ou médico nao habilitado, ndo informado
ou nao aprovado pela Administragéo;

10.1.23. corrigir ou esclarecer inconsisténcias na documentacao de execucao e atender as
diligéncias da gestao e fiscalizagéo;

10.1.24. responsabilizar-se pelas obrigagbes tributarias, trabalhistas, previdenciarias,
comerciais, civis e profissionais decorrentes de sua atuacgao;

10.1.25. responder por danos causados a Administragao, aos usuarios ou a terceiros quando
decorrentes de agao ou omissao imputavel a CREDENCIADA, a seus profissionais ou
prepostos;

10.1.26. manter durante toda a vigéncia todas as condigbes de habilitacdo e qualificagao
exigidas;

10.1.27. informar enderego eletrdnico oficial e manter atualizados os canais de comunicagao;

10.1.28. cumprir as regras de recusa, aceite, convocagao, ciclo, substituicao e retorno a lista
previstas no edital e neste Termo;

10.1.29. abster-se de praticas que caracterizem pessoalidade indevida, subordinacgéo direta
ou vinculo empregaticio, sem prejuizo do dever de cumprir a programacao e os resultados
contratados;
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10.1.30. observar as normas institucionais de acesso, seguranga, biosseguranga e uso
responsavel da estrutura publica quando estiver nas unidades municipais.

11. DO DESCREDENCIAMENTO
11.1. A pessoa juridica podera ser descredenciada, assegurados o contraditério e a ampla
defesa quando exigiveis, nas hipoteses previstas na Lei n° 14.133/2021, no edital e no
instrumento, especialmente quando ocorrer:
l. perda das condi¢des de habilitagdo ou da regularidade necessaria a contratagéo;
Il. perda do vinculo com o médico indicado sem apresentagao e regularizagao tempestiva
de substituto;
lll. execugdo meramente nominal da Diregdo Técnica ou auséncia reiterada e injustificada
da presenga semanal minima;
IV. recusa injustificada e reiterada as convocagdes ou abandono de ciclo aceito;
V. omiss&o de impedimento profissional, incompatibilidade de horarios ou irregularidade
perante o CRM,;
V1. atribuicdo indevida de atividades estranhas ao objeto ou descumprimento grave das
limitagbes da Coordenagao Técnica Médica da APS;
VII. sobreposicdo comprovada com outro contrato, dupla remuneragao ou uso da mesma
carga horaria para servigo distinto;
VIIl. violagdo grave de sigilo, protecdo de dados, norma ética, sanitaria ou profissional
relacionada a execucgao;
IX. apresentacdo de documentacéo falsa ou informacao inveridica;
X. descumprimento reiterado das obrigagdes do edital, deste Termo de Referéncia, do
Termo de Credenciamento ou das convocagdes;
Xl. aplicacido de sancéo que impecga a continuidade da contratagao;
XIll. outra hipétese legal ou contratual devidamente caracterizada.
11.2. Descredenciamento ou rentincia por iniciativa da credenciada
O pedido de descredenciamento ou a impossibilidade de continuidade devera ser comunicado
formalmente com antecedéncia suficiente para organizacdo da fransicdo, ressalvadas
situagbes imprevisiveis devidamente justificadas. O pedido nao produzira, por si so,
encerramento automatico da responsabilidade técnica do médico: deverao ser observadas as
formalidades profissionais aplicaveis e coordenada a substituicdo para evitar vacancia do
Hospital.
O descredenciamento n&do afasta a apuragdo de responsabilidade por obrigagdes ja
assumidas, valores indevidamente recebidos, danos ou infragdes ocorridas durante a
execucgao.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
121 O descumprimento total ou parcial das obrigagbes assumidas sujeitara a
CREDENCIADA as sancgoes previstas na Lei n°® 14.133/2021, no edital, neste Termo de
Referéncia, no Termo de Credenciamento, na Ordem de Servigco, na Autorizacdo de
Atendimento ou em instrumento equivalente, observados o contraditério, a ampla defesa, a
proporcionalidade e a gravidade da conduta.
12.2 Poderao ser aplicadas, conforme o caso, as seguintes sangdes:

|. adverténcia;

Il. multa;

Il impedimento de licitar e contratar;

V. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar;

V. suspensao de convocagdes no ambito do credenciamento;

VI. descredenciamento, quando cabivel.
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12.3 A aplicacdo de sancido ndo afasta a obrigacdo de reparar danos causados a
Administragdo ou a terceiros, nem impede a adogdo de medidas de glosa, retencao de
pagamentos, convocagdo de outro credenciado ou rescisdo/extingdo do instrumento
contratual, conforme o caso.

12.4 A sancao de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais penalidades,

observados os critérios definidos no edital e no instrumento contratual.

12.5 A apuracado de infracbes observara processo administrativo proprio, assegurados o

contraditério e a ampla defesa.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. O MUNICIPIO DE URUCUIA/MG reserva-se o direito de revogar a presente
contratacdo, mediante razdes de conveniéncia administrativa e do interesse publico, nos
termos da Lei Federal n° 14.133/2021.

13.2 A participagdo no credenciamento implica aceitagcdo integral das condicbes
estabelecidas no edital, neste Termo de Referéncia, no Termo de Credenciamento e nos
demais instrumentos que compdem o processo.

13.3 O credenciamento n&do assegura exclusividade, demanda minima ou direito subjetivo
a contratacdo, sendo as execugdes realizadas conforme necessidade efetiva da
Administracao, disponibilidade orgamentaria e observancia dos critérios objetivos de
distribuigao.

13.4 A Administracdo podera revisar, complementar ou atualizar as regras do

credenciamento, desde que de forma motivada, com observancia da legislacao aplicavel, da

publicidade, da isonomia e da seguranca juridica.

13.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Administragao Municipal, com fundamento na

Lei n°® 14.133/2021, no Decreto Municipal n® 062/2023, no edital de credenciamento e nos

principios aplicaveis as contratagdes publicas.

13.6 Permanecem aplicaveis a execugcao do objeto as normas municipais, sanitarias,

profissionais, éticas, assistenciais, ambientais, de biosseguranca, protecdo de dados

pessoais, sigilo profissional, responsabilidade técnica e demais regulamentacdes especificas
relacionadas a natureza dos servigos de saude.

Urucuia/MG, 14 de agosto de 2026.

Pablo dos Santos Chamone
Equipe Técnica de Apoio - Secretaria Municipal de Saide
Prefeitura Municipal de Urucuia/MG

Oswaldo Gomes da Silva Neto
Secretario Municipal de Saude
Prefeitura Municipal de Urucuia/MG
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