i cobau] @gg,gmm PLANILHA ORGAMENTARIA

Gbra: Programa de imenta Urbana e R Hidricos do Municipio da Ubaraba - DESENVOLVE UBERABA, Data rage; SIVAPI - ABRIL 20287 SSEE,J g;;’:"éﬁgfg”; SHC HAIO 2026; :
Local; UBERABA Responsavel; ENG® MAYKON FERNARDO DE MORAES
mem | copco i REFERENGIA | DESCRIGAO DO [EEM UNID. | QUANT. PREGO (R) ”“9&‘:" 801 pREgo TOYAL COMBDIRS) | BDI(H

t1 |COORDENADOR GERAL

114|  seses j SINASI |ENGENHEIRD CIVIL, DE OBRA SENIOR GOM ENCARGOS COMPLEMENTARES MES | 80,00 RS 36.322,98 | RS 247937857  21,88%

SUB ITEM - 1.1} e e
12 |CODRDENADOR DE PLANEJAMENTO
121  saser I SINART |ENGEN§-€EIRO CIVIL D GARA PLEND COM ENGARGOS COMPLEMENTARES MES | 60,00 R$ 174648013  20.89%
SUB ITEM - 1277

13 |EQUPE DE APOIG

131 0ot CODAU  |ENGENMEIRC ELETRICISTA COM ENGARGOS COMPLEMENTARES H 633600 | R$ 13140) RS 160,16 | Rs 101479588]  25.89%
132 o0z CODAU  |ENGENHEIRG MECANICO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H 533600 | R$ 13140| RS 160,16 | Rs 101479588]  25.89%
133 | codwn SEYOR ggﬁiﬁgﬁ?&ﬂgf‘mh NIVEL PLENO. INCLUSIVE ENCARGOS H 844500 | RS 12088 RS 15951 | R§ 134750039]  25.85%
134 | coaasT SETOP AUXILIAR ADMINISTRATIVO, INGLUSIVE ENCARGOS GOMPLEMENTARES H 844800 | R$ 2442l R$ 2077 | ms 5145027  29,80%)
135 003 CODAU  |INSPETOR DE SOLOA H e300 | RS 33,52 R$ 406 | R 26887330]  29.89%
136  som8 SINAPI TOPOGRAFD COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H s44800 | Rs a7es| RS 5808 | R$ a0664.78]  21,89%
137 |  seasd SINARI AUXILIAR DE TOPGGRAFO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H sei800 | Rs 2288 R& 2766 | Rs 233542020 21.89%)
138 se2s2 SINAZ( AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS COM ENGARGOS COMPLEMENTARES H 844800 | RS 2288l R$ 2786 | Rs 21529583]  21.80%
130| ot sac PESSOAL TECNICO ELETROTECMICO H &3600 | R$ 3545 RS 4321 | R a73riesel  21,89%)
1310 cO-33083 SETOP ASSISTENTE SOCIAL, NIVEL JUNIOR, INCLUSIVE ENCARGOS COMPLEMENTARES H sas00 | Rs 3805 R$ 4735 | Rs s000s883]  289%
13.41] 100208 SINAPI TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H 633600 | R$ a255| RS 5146 | Re 2661164  21.89%
1342|  sor7e SINAPI ENGENHEIRO CIVK. OE GHRA PLENG COM ENGARGOS COMPLEMENTARES H 1689500 | Rs 13676) R§ 16547 | R§ 279570804]  21,89%
1343 co-a3070 SETOF BISLOGO, NIVEL JUNIGR, INCLUSIVE ENCARGOS COMPLEMENTARES H 211z00 | Rs 57| RS 4701 | RS 9920140f  21,80%
13.04] CO-32083 SETOP GEGLOGO, NIVEL JUNIOR, INCLUSIVE ENGARGOS GOMPLEMENTARES H 211200 | Rs 11207 R 13660 | Rs 20850368|  21.80%
1345 100533 SINAPI TECNICO DE EDIFICACOES COM ENGARGOS COMPLEMENTARES H 2534400 | R$ 4| RS 4688 | RS 1.168.00860]  21.89%
13.46] oooz20 sac SERVICO DF GONSULTORIA-ENGENHEIRO SENIOR-TABELA ABCE H 211200 | R 1421 R$ 43182 Rs 91200321  21,80%
1347 90778 SINASI DESENHISTA PROJETISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES H sazon | ns 4822l R$ 5678 | R 37240067 21.89%,
12.18] 300165 EMBASA  |ANALISTA OE SISTEMAS JUNIOR H 633600 | RS 7623 R$ 9238 | Rs 589,906,86|  21,89%

3 suB TEM - 1afe
.

TOTAL DA PLAMILHA DE SERVIGOS - BDI DE SERVIGOS 24,89% E MAT, EQUIF, 16% - RY|
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- COVERNO MURICWAL
Saneamento ¢

Companhia Operacional “
e e copAu| UBERABA |
L |

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

OBJETO: SUPERVISORA - Programa de Desenvolvimento SINAPI - ABRIL 2025; SETOP - JANEIRO
Urbano e Recursos Hidricos do Municipio de Uberaba - 2025; SBC MAIO 2025; - SEM
DESENVOLVE UBERABA. DESONERAGAO

RESPONSAVEL: ENG*MAYKON FERNANDO DE

LOCAL: UBERABA / MG MORAES
o MES 01 MES 02 MES 03
ITEM DISCRIMINAGAO DO SERVIGO % ‘OBRAJ/SERV. VALGR % VALOR " VALOR %

o Yy ACUMULADO ACUM. VALOR = ACUMULADO ACUM. VALOR i ACUMULADO ACUM.

1 COORDENADOR GERAL 13,60%| R$ 2.179.378,57 | RS 21.793,79 1,0% RS 21.793,79 1.0% 21.793,79 1.0% RS 43.587,57 2,0% 21.793,79 1.0% RS 65.381,36 3,0%

2 COORDENADOR DE PLANEJAMENTO 10,91%| R$ 1.748.489,13 | R§ 17.484,89 1,0% R$ 17.484,89 1.0% 17.484,89 1,0% R$ 34.969,78 2,0% 17.484,89 1,0% R$ 52.454,67 3,0%

3 EQUIPE DE APOIC 12.094.577,96 | RS 120.945,78 1,0% R$ 120.945,78 1,0% 120.945,78 RS 241.891,56 120.945,78 1.0% RS 362.837,34 3,0%
Koy v ARQUT AL w3iti4 At | Rs  160.224461 1,0% 60,224,46 | 0.224,46 [ RS 480.67337 %
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CBJETO: SUPERVISORA - Pi de D
Urbano e Recursos Hidricos do Municipio de Uberaba -
DESENVOLVE UBERABA.

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

SINAPI - ABRIL 2025; SETOP - JANEIRO
2025; SBC MAIO 2025; - SEM
DESONERAGAO

RESPONSAVEL: ENG"MAYKON FERNANDO DE

LOCAL: UBERABA / MG MORAES
aad MES 04 MES 06
ITEM DISCRIMINAGAO DO SERVIGO % OBRAJSERV. VALOR s VALOR VALOR =
.

VALOR " ACUMULADO ACUM. VALOR. ACUMULADO VALOE % ACUMULADO ACUM.

1 COORDENADOR GERAL 13,60%| R$ 2.179.378,57 21.793,79 1.0% RS 4,0% 21.793,79 R$ 108,968,932 21.793,79 1,0% RS 130.762,71 6,0%

2 COORDENADOR DE PLANEJAMENTO 10,91%| R$ 1.748.488,13 17.484,89 1,0% RS 4,0% 17.484,89 R$ 87.424 46 17.484,89 1,0% R$ 104.909,35 6,0%

3 EQUIPE DE APCIO 12.094.577,96 120.945,78 1,0% R$ 4,0% 120.945,78 RS 604.728,90 120.945,78 1,0% RS 72567468 6,0%
TOTAL 16.022.445,66 RS 160.224,46 1,00% a0 160, R$  801.122,28 | 160.224,46 6,0%

7/07/2025
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Companhia Cperacicnal

e AgSes Urbanas

e CODAU | ggﬁﬁﬁé&&

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

OBJETO: SUPERVISORA - Programa de Desenvolvimento SINAPI - ABRIL 2025; SETOP - JANEIRO
Urbano e Recursos Hidricos do Municipio de Uberaba - 2025; SBC MAIO 2025; - SEM
DESENVOLVE UBERABA. DESONERACAOQ

RESPONSAVEL: ENG*MAYKON FERNANDO DE
LOCAL: UBERABA [ MG

MORAES
PESO MES 07 MES 08 MES 09
ITEM DISCRIMINAGAO DO SERVIGO % OBRA/SERV. T = —w = e -
VALOR * ACUMULADO ACUM. VALOR % ACUMULADO ACUM. VALOR % ACUMULADO ACUM.
1 COORDENADOR GERAL 13.60%| R$ 2.179.378,57 21.793,78 1,0% R$  152.556.50 7,0% 21.793,78 1,0% RS  174.350,29 8,0% 43,587 57 2,0% RS  217.937.86 10,0%
2 COORDENADOR DE PLANEJAMENTO 10,91%| RS 1.748.489,13 17.484.,89 1,0% RS 12239424 7,0% 17.484,89 1,0% RS 139.879,13 80% 34.989,78 2,0% RS  174.848,91 10,0%
3 EQUIPE DE APOIO 12.094.577,96 120.945,78 1,0% RS  846.620.45 7.0% 120.945,78 1,0% RS  967.566,24 8,0% 241,801,565 2,0% RS 1.209.457,80 10,0%
TOTAL . 1602244566 | RS  160.224,46 1,00% 1121.571,20° 1,00%. [ R$ 128179565 |  80% 100%
Meaw/Zn -). e nores
X
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Companhia Operacional

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

OBJETO: SUPERVISORA - Programa de Desenvolvimento
Urbano e Recursos Hidricos do Municipio de Uberaba -
DESENVOLVE UBERABA.

LOCAL: UBERABA / MG

copau | @ UBERABA

SINAPI - ABRIL 2025; SETOP - JANEIRO
2025; SBC MAIO 2025; - SEM
DESONERAGAOD

RESPONSAVEL: ENG*MAYKON FERNANDO DE

MORAES
S MES 10 MES 11 MES 12
ITEM DISCRIMINAGAO DO SERVIGO % OBRA/SERV. TR . VALOR % VALOR %
VALOR % SEOULADE ACUM. VALOR % ACUMULADO ACUM. VALOR % ACUMULADO ACUM.
1 COORDENADOR GERAL 13,60% | RS 2.179.378,57 43.587,57 2,0% RS 26152543 12.0% 43.587.57 20% RS  305.113,00 14,0% 43.587,57 20% RS  348.700,57 16,0%
2 COORDENADOR DE PLANEJAMENTO 10,01% | RS 1.748.489,13 34.969,78 2,0% RS  208.818,70 12.0% 34.969,78 2,0% RS 24478848 14,0% 34.868,76 20% RS  279.758,26 16.0%
3 EQUIPE DE APOIO 75,49% | RS 12.094.577,96 241,891,56 2,0% RS 1.451.349,36 12,0% 241.891,56 2,0% RS 1.693.240,91 14,0% 241.881,56 2,0% RS 1.935.132,47 16.0%
TOTAL j 1602244586 [ RS 3z20.448,91 2,00% RS 192269348  120% | Rs azos4ss1 [ zoow | Rs 224314233 [ 140% 2044891 200% 160%
. "
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OBJETO: SUPERVISORA - Programa de Desenvolvimento
Urbano e Recursos Hidricos do Municipio de Uberaba -

Companhia Cpermcional
de Desenvelvimento,

Saneamento ¢ AsSes Urbanas

copau | {8 userasa

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

DESENVOLVE UBERABA.

LOCAL: UBERABA / MG

SINAPI - ABRIL 2025; SETOP - JANEIRO
2025; SBC MAIO 2025; - SEM
DESONERAGAO

RESPONSAVEL: ENG"MAYKON FERNANDO DE

MORAES
cEeS MES 13 MES 14 MES 15
ITEM DISCRIMINAGAO DO SERVIGO % OBRA/SERV. VALOR Py AR o VALDR ™
y p
VALOR '{, ACUMULADO ACUM. VALOR, *» ACUMULADO ACUM. VALDR: % ACUMULADC ACUM.
1 COORDENADOR GERAL 13,60%( RS 2.179.378,57 43.587,57 2.0% RS 392.288,14 18,0% 43.587,57 2,0% RS 43587571 20,0% 43,587 ,57 2,0% R$ 479.463,29 22,0%
2 COORDENADOR DE PLANEJAMENTOC 10,91%| RS 1.748.488,13 34.969,78 2,0% RS 314.728,04 18,0% 34,969,78 2,0% R$ 349.697,83 20,0% 34.969,78 2,0% R$ 384.667,61 22,0%
| 3 EQUIPE DE APOIO 7549%( RS 12.094.577,96 241.891,56 2,0% R$ 2.177.024,03 18,0% 241.891,56 2,0% R® 2.418.915,58 20,0% 241.891,56 2.0% R$ 2.660.807,15 22,0%
| TOTAL 100,00% | 16.022.445,66 RS 32044831 200% | Rs 2884.06022( 180% | Rs 3204481 |  200% | Rs 320448913  20,0% 32044891 | 20%
” / { /
[ ) A Nrenen
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Companhia Operacional UB
Saneaments ¢ A¢5es Urba COVIRND MURIC AL

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

OBJETO: SUPERVISORA - Prog! de Desen i SINAPI - ABRIL 2025; SETOP - JANEIRO
Urbano e Hidricos do Municipio de Uberaba - 2025; SBC MAIO 2025; - SEM
DESENVOLVE UBERABA. DESONERAGAO

RESPONSAVEL: ENG*MAYKON FERNANDO DE
LOCAL: UBERABA [ MG

MORAES
o MES 16 MES 17 MES 18
ITEM DISCRIMINAGAO DO SERVIGO % OBRAJSERV. VALOR m VALDR P LD %
’
N % ACUMULADO ACUM. VALOR " ACUMULADO ACUM. VALGR % ACUMULADO ACUM.
1 COORDENADOR GERAL 13,60%| R$ 2,179.378,57 43.587,57 2,0% RS 523.050,86 24,0% 43.587,57 2,0% R$ 566.638,43 26,0% 43.587,57 2,0% RS 610.226,00 28,0%
2 COORDENADOR DE PLANEJAMENTO 10,91%| R$ 1.748,489,13 34.969,78 2,0% RS 419.637,39 24.0% 34.969,78 2,0% RS 454,607,117 26,0% 34.969,78 2,0% RS 489.576,96 28,0%
3 EQUIPE DE APOIO 7549%| R$ 12,094,577 ,96 241.891,56 2,0% RS 2.902.698,71 24,0% 241.891,56 2.0% R$ 3.144,590,27 26,0% 241.891,56 2,0% R$ 3.386.481,83 28,0%
L ALOTAL | 10000% [ 1602244586  [Rs az20.4em91| 200% | RS 3.945.385,96 | 24,0% 120,448,91 | 250% | RS 32044891 | 200% [ R§ 448626476

’j MAYKON FERNANDO DE MORAES
ENGENHEIRO CIVIL CREA125536/D 6de 20
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Urbano e Recursos Hidricos do Municipio de Uberaba -

Companhia Operacional

de Dezenvolvimento,
Saneamento e Agdes Urbanas

copau | ¥ uesrasa

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

OBJETO: SUPERVISORA - Pi de Desen

DESENVOLVE UBERABA.

LOCAL: UBERABA [ MG

SINAPI - ABRIL 2025; SETOP - JANEIRO
2025; SBC MAIO ZDZ-S', -SEM
DESONERAGAO

RESPONSAVEL: ENG*MAYKON FERNANDO DE

MORAES
— MES 19 MES 20 MES 21
ITEM DISCRIMINAGAQ DO SERVIGO % OBRA/SERV. VALOR Y VALOR P VALOR P

vALOR * ACUMULADO ACUM. o - ACUMULADO ACUM. VALOR * ACUMULADO ACUM

1 COORDENADOR GERAL 13,60% | R§ 2.179.378,57 43.587.57 2,0% RS  653.813,57 30,0% 43.587,57 2,0% RS  697.401,14 32,0% 43.587,57 2,0% RS  740.988,71 34,0%
2 COORDENADOR DE PLANEJAMENTO 10,91%| R$ 1.748.489,13 34.969,78 2,0% R$ 524.548,74 30,0% 34.969,78 2,0% R$ 559.516,52 32,0% 34,969,78 2,0% RS 594.486,30 34,0%
3 EQUIPE DE APOIO 7548%| R$ 12.094.577,96 241.891,56 2,0% R$ 3.628.37339 30,0% 241.891,56 2,0% R$ 3.870.264,95 32,0% 241.891,56 2,0% R$ 4.112.156,51 34,0%
TOTAL 100,00% | ‘ 16.022.445,66 ‘RS 320.448,91 2,00% RS 4.806.733,70 30,0% RS 32044891|  200% | RS 512718261 (  320% RS  320.448,91 2,00% RS S5.447.631,52 |  34,0%

L~
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Companhia Operacional

copAu | ﬁ UBERABA

Sanecamento ¢ Agdes Urbanas

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

OBJETO: SUPERVISORA - Programa de Desenvolvimento SINAPI - ABRIL 2025; SETOP - JANEIRO
Urbano e R Hidri do icipio de Uberaba - 2025; SBC MAIO 2025; - SEM
DESENVOLVE UBERABA. DESONERAGAO

RESPONSAVEL: ENG*MAYKON FERNANDO DE
LOCAL: UBERABA / MG

MORAES
— MES 22 MES 23 MES 24

ITEM DISCRIMINAGAO DO SERVIGO % OBRA/SERV. VALOR = VALOR " VALOR "y
VALOR % ACUMULADO ACUM. VALOR * ACUMULADO ACUM. VALOR % ACUMULADOC ACUM.
1 COORDENADOR GERAL 13,60%| R$ 2.179.378,57 43.587,57 2,0% R$ 784.576,29 36,0% 43,587,57 2,0% RS 828.163,85 38,0% 43.587,57 2,0% RS 871.751,43 40,0%
2 COORDENADOR DE PLANEJAMENTO 10,91%| R$ 1.748.489,13 34.969,78 2,0% RS  629.456,09 36,0% 34,969,78 2,0% RS  664.425,87 38,0% 34.969,78 2,0% R$  699.385,85 40,0%

3 EQUIPE DE APOIO 7549%| R$ 12.094,577,96 241.891,56 2,0% R$ 4.354.048,07 36,0% 241.891,56 2,0% R$ 4.595.939,62 38,0% 241,891,56 2,0% R$ 4.837.831,18
TOTAL ; - | t00,00% [ 16.022.44566 [ Rs 32044891 200% | ‘RS 6.768.08044 | 350% [Rs s204as91|  z00%  [Rs 608852935  38.0% 32044891 200% g

Yooy ) A A
7 MAYKON FERNANDO DE MORAES
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copau | {5 usErABA

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

OBJETO: SUPERVISORA - Prog de Desenvolvi SINAPI - ABRIL 2025; SETOP - JANEIRO
Urbano e Recursos Hidricos do Municipio de Uberaba - 2025; SBC MAIO 2025; - SEM
DESENVOLVE UBERABA. DESONERAGAO

RESPONSAVEL: ENG"MAYKON FERNANDO DE
LOCAL: UBERABA /| MG

IMORAES
pESO MES 25 MES 26 MES 27
ITEM DISCRIMINACAQ DO SERVIGO o OBRA/SERV. VALGR % VALGR Y VALOR. my
T % ACUMULADO ACUM. VALOR * ACUMULADC ACUM. VALOR % ACUMULADO ACUM.
1 COORDENADOR GERAL 13,60%| R$ 2.179.378,57 43.587,57 2,0% R$ 915,339,00 42,0% 43.587,57 2,0% RS 958.926,57 44,0% 43.587,57 2,0% R$ 1.002.514,14 46,0%
2 COORDENADOR DE PLANEJAMENTO 10,91%| RS 1.748.489,13 34.969,78 2,0% R$ 734,365,43 42,0% 34.969,78 2,0% RS 769.335,22 44,0% 34,969,78 2,0% RS 804.305,00 46,0%
3 EQUIPE DE APOIO 7549%| R$ 12.094,577,96 241.891,56 2,0% RS 5.079.722,74 42,0% 241.891,56 2,0% R$ 5.321.614,30 44,0% 241.891,56 2,0% R$ 5.563.505,86 46,0%
TOTAL | 100,00% | 18.022.4458686 RS 320448391 200% | Rs e720.42718|  420% | Rs az04ss91|  zo0% | RS 7.049.876,09 440% | Rs 2044891  200% 460%

I [ A el
/7 MAYKON FERNANDO DE MORAES
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copau | &5 usEraBa

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
OBJETO: SUPERVISORA - Pregrama de Desenvolvimento

Urbano e Recursos Hidricos do Municipio de Uberaba -
DESENVOLVE UBERABA.

LOCAL: UBERABA /| MG

SINAPI - ABRIL 2025; SETOP - JANEIRO
2025; SBC MAIO 2025; - SEM
DESONERAGAO

RESPONSAVEL: ENG*MAYKON FERNANDO DE

MORAES
deis MES 28 MES 29 MES 30
- ITEM DISCRIMINAGAO DO SERVIGO % OBRAJ/SERV, VALOR my VALOR % VALOR %
VALOR. % ACUMULADO ACUM. VALQR % ACUMULADO ACUM. VALOR % ACUMULADO ACUM.
‘ 1 COORDENADOR GERAL 13,60% | RS 2.179.378,57 43.587,57 2,0% R$ 1.046.101.71 48,0% 43.587,57 2,0% RS 1.089.889,29 50,0% 43.587,57 2,0% R$ 1.133.276,88 52,0%
l
\
‘ 2 COORDENADOR DE PLANEJAMENTO 10,91%| R$ 1.748.488,13 34,969,78 2,0% RS 839.274,78 48,0% 34.969,78 2,0% R$ 874.244,57 50,0% 34.969,78 2,0% R$ 909.214,35 52,0%
|
3 EQUIPE DE APOIO 75,49%| RS 12.094.577,96 241.891,56 2,0% R$ 5.805.397.42 48,0% 241.891,56 2,0% R$ 6.047.288,98 50,0% 241,891,56 2,0% R$ 6.289.180,54 52,0%
- TOTAL 100,00% | . 16.022.44566 | RS 32044831 200% |Rs 7.6%077352| 480% | Rs aaadsei|  200% | RS Bof122283| 50,0% 320,448,391 520%
"/MI‘@;,/?“- -} A A
¢ 7,4\’/IAYKON FERNANDO DE MORAES
7/07/2025 ENGENHEIRO CIVIL CREA125536/D 10 de 20



OBJETO: SUPERVISORA - Programa de Desenvolvimento
Urbano e Recursos Hidricos do Municipio de Uberaba -

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

DESENVOLVE UBERABA.

LOCAL: UBERABA [ MG

SINAPI - ABRIL 2025; SETOP - JANEIRO
2025; SBC MAIO 2025; - SEM
DESONERAGAO

RESPONSAVEL: ENG*MAYKON FERNANDO DE

MORAES
— MES 31 MES 32 MES 33

ITEM DISCRIMINAGAQ DO SERVICO % OBRAJ/SERV. VALOR % TALGR % TRLOR %
viton 0 ACUMULADO ACUM. e .- ACUMULADO ACUM. VALOR " ACUMULADO ACUM.
1 COORDENADOR GERAL 13.60%| RS 2.179.378,57 43.587,57 2,0% R$ 1.176.864,43 54,0% 43.587,57 2,0% R$ 1.220.452,00 56,0% 43.587,57 2,0% R$ 1.284.03957 58,0%
2 COORDENADOR DE PLANEJAMENTO 10,91%| R§$ 1.748.489,13 34.969,78 2,0% R$ 944.184,13 54,0% 34.969,78 20% RS 979.153,91 56,0% 34.969,78 2,0% R$ 1.014.123,70 58,0%
3 EQUIPE DE APQIO 75.49%| R$ 12.094.577,96 241.891,56 2,0% R$ 6.531.072,10 | 54,0% 241.891,56 R$ 677298366 56,0% 241.891,56 2,0% R$ 7.014.85522 58,0%

. TOTAL 16.022.44566 (RS 32044881 8.662,120,66 R§ 3z04as01 (RS 837286957 (  650% | Rs azoasssi | 200%

07/07/2025
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Companhia Operacicnal
de Desenvolviments,
Sancamento e Agdes Urbanas

copau | & userasa

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

DBJETO: SUPERVISORA - Prog de Desen i it SINAPI - ABRIL 2025; SETOP - JANEIRO
Jrbano e Recursos Hidricos do Municipio de Uberaba - 2025; SBC MAIO 202_5‘. -SEM
DESENVOLVE UBERABA. DESONERAGAO

RESPONSAVEL: ENG"MAYKON FERNANDO DE
OCAL: UBERABA | MG

MORAES
ek MES 34 MES 35 MES 36
ITEM DISCRIMINAGAC DO SERVICO o OBRA/SERV. T ) N ALiDR ) TANOR P
a 4
VALOR % sotimliADG ACUM. MALOR y ACUMULADO ACUM. VALOR. % ACUMULADO ACUM.
1 COORDENADOR GERAL 13,60%| R$ 2.179.378,57 43.587,57 2,0% R$ 1.307.627,14 60,0% 43.587,57 2,0% R$ 1.351.21471 62,0% 43.587,57 2,0% R$ 1.394.802,28 64,0%
2 COORDENADOR DE PLANEJAMENTO 10,91%| R$ 1.748.489,13 34,969,78 2,0% R$ 1.049.093,48 60,0% 34.969,78 2,0% R$ 1.084,06326 62,0% 34.969,78 2,0% R$ 1.119.033,04 64,0%
3 EQUIPE DE APOIO 12.094.577,96 241.891,56 2,0% R$ 7.256.746,78 60,0% 241.891,58 2,0% R$ 7.498.638,34 62,0% 241,891,56 2,0% RS 7.740.529,88 64,0%
"OTAL 16.022,445,66 ‘RS 320.448,91 2,00% RS s.61346740| 600% | Rs 32044891 - zoo%  [Rs sssastear| e20% | RS szoddsst | z00% 'R$ 10254.365,22 | 64,0%
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Companhi
de

COVERNO mism ICIPAL

Saneament

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

OBJETO: SUPERVISORA - Prog de D Ivi SINAPI - ABRIL 2025; SETOP - JANEIRO
Urbano e R idri do icipio de Uberaba - 2025; SBC MAIO 207_5: -SEM
DESENVOLVE UBERABA. DESONERAGAO

RESPONSAVEL: ENG'MAYKON FERNANDO DE
LOCAL: UBERABA / MG PONSAVEL: RNANI

MORAES
p— MES 37 MES 38 MES 39
ITEM DISCRIMINAGAO DO SERVIGO Py OBRA/SERV. TALDR Py VALOR % VALOR %

VALOR % AT i VALOR % SR ATS ACUM. VALGR % ACUMULADO ACUM.

1 COORDENADOR GERAL 13,60% | R$ 2.179.378,57 43.587,57 2,0% RS 1.438.389,86 66,0% 43.587,57 2,0% R$ 1.481.977.43 68,0% 43.587,57 2,0% R$ 1.525.565,00 70.0%
2 COORDENADOR DE PLANEJAMENTO 10,81%| R$ 1.748.489,13 34.969,78 2,0% R$ 1.154,002,83 66,0% 34,969,78 2,0% R$ 1.188.97281 68,0% 34.969,78 2,0% R$ 122394239 70.0%

3 EQUIPE DE APOIO 7549%| RS 12.094.577.96 241.891,56 2,0% RS 7.982.421,45 66,0% 241.891,56 R$ 8.224,313,01 68,0% 241.891,56 2,0% RS 8.466.204,57 70,0%
S | 10000% | 1602244565 [RS 32044891  200% | RS 10674E1414 | 660% | RS 32044891 | Rs 10.8s5.263,08 | R 70.0%
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Companhia Cperacional
de Desenvolvimento,
Saneamento ¢ Agdes Urbanas

JBJETO: SUPERVISORA - Prog de D imento

Jrbano e Recursos Hidricos do Municipio de Uberaba -
DESENVOLVE UBERABA.

OCAL: UBERABA / MG

COVERND MUNICIFAL

SINAPI - ABRIL 2025; SETOP - JANEIRO
2025; SBC MAIO 2025; - SEM
DESONERAGAQ

RESPONSAVEL: ENG*MAYKON FERNANDO DE

MORAES
o MES 40 MES 41 MES 42
ITEM DISCRIMINAGAO DO SERVIGO % OBRA/SERV. VALOR % VALOR o VALOR %

VALOR % ACUMULADG ACUM. Ror % ACUMULADO ACUM. VALOR * ACUMULADO ACUM.

1 COORDENADOR GERAL 13,60%| RS 2.179.378 57 43.587,57 2,0% R$ 1.569.152,57 72,0% 43.587,57 2,0% RS 1.612.740,14 74,0% 43,587,57 2,0% RS 1.686.327,71 76,0%

2 COORDENADOR DE PLANEJAMENTO 10,91%| RS 1.748.488,13 34.969,78 2,0% R$ 1.258.912,17 72,0% 34.969,78 2,0% R$ 1.293.881,96 74,0% 34,969,78 2,0% RS 1.328.851,74 76,0%

3 EQUIPE DE APOIO 75.49%| R$ 12.094.577,96 241.891,56 2,0% RS 8.708.096,13 72,0% 241.891,56 2,0% RS 8.949.987,69 74,0% 241.891,56 2,0% R$ 9.191.879,25 76.0%
TOTAL -100,00% | 2244566 |Rs szmaseet|  zoox | Rstissessoss| 720% | RS azoadser|  zoo% | Rs mieseeossa|  Teow | RS aesesi|  200% 0%
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Companhia Ope

Dt copau | ﬁuam
Saneamento £oes Urbanas.

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

BJETO: SUPERVISORA - Programa de Desenvolvimento SINAPI - ABRIL 2025; SETOP - JANEIRO
rbano e Recursos Hidricos do Municipio de Uberaba - 2025; SBC MAIO 2025; - SEM
ESENVOLVE UBERABA. DESONERAGAO

RESPONSAVEL: ENG*MAYKON FERNANDO DE
OCAL: UBERABA / MG

MORAES
— MES 43 MES 44 MES 45
ITEM DISCRIMINAGAO DO SERVICO % OBRAJ/SERV. VALOR % VALOR w AL %

VALOR i ACUMULADO ACUM. VALOR % ACUMULADO ACUM. MALOR - ACUMULADO ACUM.

1 COORDENADOR GERAL 13,60%( RS 2.179.378,57 43.587,57 2,0% RS 1.699.91528 78,0% 43,587,57 2,0% RS 1.743.502,86 80,0% 43.587.57 2,0% R$ 1.787.08043 82,0%
2 COORDENADOR DE PLANEJAMENTO 10,91%( RS 1.748.489,13 34,969,78 2,0% R$ 1.383.821,52 62,6% 34.969,78 2,0% R® 1.398.791,30 80,0% 34,969,78 20% R$ 1.433.761,09 82,0%
3 EQUIPE DE APOIO 75,.49%| R$ 12.094.577,96 241.891,56 2,0% RS 9.433.770,81 432,9% 241.891,56 2,0% RS 0.675.662,37 80,0% 241.891,56 2,0% R$ 9.917.553,93 82,0%
TOTAL 100,00% 16.022,445,66 RS 320.448,91 2,00% ‘RS 12.487.507,61 780% | Rs 2044831  200%  [Rs 1281795653 8oo% | RS 32044891 |  200% | RS 1313640544 |  820%
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OBJETO: SUPERVISORA - Programa de Desenvolvimento
Urbano e Recursos Hidricos de Municipio de Uberaba -

Companhia Cperacional
de Desenvolvimento,
Saneamento ¢ AcBes Urbanas

cooau | &5 vesrasa |

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

DESENVOLVE UBERABA.

LOCAL: UBERABA / MG

SINAPI - ABRIL 2025; SETOP - JANEIRO
2025; SBC MAIO 2025; - SEM
DESONERAGAO

RESPONSAVEL; ENG*MAYKON FERNANDO DE

MORAES
S MES 46 MES 47 MES 48
ITEM DISCRIMINAGAO DO SERVIGO % OBRA/SERV. VALGE Py AL % VALOR 77
Al
VALOR i ACUMULADO ACUM. VALOR - ACUMULADO ACUM. VALOR % ACUMULADO ACUM.
1 COORDENADOR GERAL 13,60%( RS 2.179.378,57 43.587,57 2,0% R$ 1.830.678,00 84,0% 43.587,57 20% R$ 1.874.265,57 86,0% 43.587,57 2,0% R$ 1.917.853,14 88,0%
2 COORDENADOR DE PLANEJAMENTOC 10,91%(| RS 1.748.489,13 34.969,78 2,0% R$ 1.468.730,87 | B84,0% 34.969,78 20% R$ 1.503.700,65 86,0% 34.969,78 2,0% R$ 1.538.670,43 88,0%
3 EQUIPE DE APOQIO 754%%| R$ 12,094,577 96 241.891,56 2,0% R$ 10.159.44549 | 84,0% 241.891,56 2,0% R$ 10.401.337,05 86,0% 241.891,56 2,0% R$ 10.643.228,60 88,0%
> T 7 T % 3 > 1 v S5 ] ] 3 B L - B -
L T TIANL 16.022.445,66 | R§  320.448,91 | 200% [ R$ 13.458.854,35 i 86,0% | R$ 32044891 2,00%
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Companhia Opemcional
de Des:

volvimente,
Soneamento e AgSes Urbanas

CODAU | ﬁ UBERABA

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

YBJETO: SUPERVISORA - Programa de Desenvolvimento
Urbano e R idri do icipio de Uberaba -
DESENVOLVE UBERABA.

_OCAL: UBERABA / MG

SINAPI - ABRIL 2025; SETOP - JANEIRO
2025; SBC MAIO 2025; - SEM
DESONERAGAO

RESPONSAVEL: ENG*MAYKON FERNANDO DE

MORAES
e MES 49 MES 50 MES 51
ITEM DISCRIMINAGAO DO SERVIGO ' OBRA/SERV. —_— = T = A =
P
VALOR % ACUMULADO ACUM. VALOR % ACUMULADO ACUM. VALCR % ACUMULADO ACUM.
1 COORDENADOR GERAL 13,60%| RS 2.179.378,57 21.793,79 1,0% R$ 1.939.646,92 89,0% 21.793,79 1,0% RS 1.961.440,71 90,0% 21.793,79 1.0% RS 1.983.234,50 91,0%
2 COORDENADOR DE PLANEJAMENTO 10,91%| R$ 1.748.488,13 17.484,89 1.0% R$ 1.556.155,33 89,0% 17.484,89 1,0% RS 1.573.640,22 90,0% 17.484,89 1,0% RS 1.591.125,11 91,0%
1 EQUIPE DE APOIO 75,49%| RS 12,094.577,96 120.945.78 1,0% RS 10.764.174,38 89,0% 120.945,78 1,0% RS 10.885.120,16 90,0% 120.945,78 1,0% RS 11.006.065,94 91,0%
TOTAL 100,00%;; ; 16.022.445,66 RS  160.224,46 1,00% RS 14.259.976,64 89,0% | RS  160.224,46 1,00% | RS 14.420.201,08 | 90,0% RS  160.224,46 1.00% | RS 14.580.426,55 91,0%
A 7 f ol
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Companhia Opeacional

de Desenvolvimento,
Sancamento ¢ Agdes Urbanas

covau | 54 uszrasa

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

SINAPI - ABRIL 2025; SETOP - JANEIRO
2025; SBC MAIO 2025; -SEM

JBJETO: SUPERVISORA - Programa de Desenvolvimento
Jrbano e Recursos Hidricos do Municipio de Uberaba -
DESENVOLVE UBERABA.

_OCAL: UBERABA / MG

DESONERAGAO

RESPONSAVEL: ENG*MAYKON FERNANDO DE

MORAES
Ees MES 52 MES 53 MES 54
ITEM DISCRIMINAGCAC DO SERVICO o OBRA/SERV. VAEOR Y TR % LR =
VALOR * ACUMULADO ACUM. VLR o ACUMULADO ACUM. VALOR * ACUMULADO ACUM.
1 COORDENADOR GERAL 13,60%| R$ 2.179.378,57 21,793,79 1,0% R$ 2.005.028,28 92,0% 21.793,79 1,0% RS 2.026.822,07 93,0% 21.793,79 1,0% R$ 2.048.615,86 94,0%
2 COORDENADOR DE PLANEJAMENTO 10,91%| R$ 1.748.489,13 17.484,89 1.0% RS 1.608.610,00 92,0% 17.484,89 1,0% RS 1.626.004,89 93,0% 17.484,89 1.0% R$ 1.643.579.78 94,0%
3 EQUIPE DE APOIO 75,49% | R$ 12.094.577,96 120.945,78 1.0% R$ 11.127.011,72 92,0% 120.945,78 1,0% R$ 11.247.857,50 93,0% 120.945,78 1.0% R$ 11.368.903,28 94,0%
T TOTAL 1100,00% | 16.022.445,65 Rs 1e0zz44s|  100% | Rs ta7zanssoor| 920% | Rs tsDzzeds | t1.00% | 0w |Rs devzzds|  dook s40% |

7/07/2025
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Companhia Cpercional
v =nto,
es Urbanas

Saneamento ¢

copau | &5 userasa

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

OBJETO: SUPERVISORA - Programa de Desenvolvimento SINAPI - ABRIL 2025; SETOP - JANEIRO
Urbano e Recursos Hidricos do Municipio de Uberaba - 2025; SBC MAIO 2025; - SEM
DESENVOLVE UBERABA. DESONERAGAO

RESPONSAVEL: ENG*MAYKON FERNANDO DE
LOCAL: UBERABA / MG

MORAES
PESO MES 55 MES 56 MES 57
ITEM DISCRIMINAGAO DO SERVIGO % OBRA/SERV. LR % VALOR % VALOR P
g

VALOR % s S0 At VALOR % ACUMULADO ACUM. VALOR % ACUMULADO ACUM.

1 COORDENADCR GERAL 13,60%| R$ 2.179.378,57 21.793,79 1,0% R$ 2.070.409.64 95,0% 21.793,79 1,0% R$ 2.092.203.43 96,0% 21.793,79 1,0% R$ 2.113.997.21 97,0%
2 COORDENADOR DE PLANEJAMENTO 10,91%| R$ 1.748.488,13 17.484,89 1,0% R$ 1.661.064,67 85,0% 17.484,89 1,0% R$ 1.678.549,56 96,0% 17.484,89 1.0% R$ 1.696.034,46 97,0%
3 EQUIPE DE APOIO 12.094,577,96 120.945,78 1,0% R$ 11.489.849,06 95,0% 120.945,78 1,0% R$ 11.610.794,84 96,0% 120.945,78 1,0% R$ 11.731.74062 97,0%
TOTAL 16.022.445,66 RS 160.224,46 1,00% | R§ 15.221.323,38 950% | R$  160.224,46 1,00% | R$ 15.381.547,83 | RS -159.2_-44,46 o 100% 97,0%
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id Operacional

Saneamento

copau | ﬁ UBERABA

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

OBJETO: SUPERVISORA - Programa de Desenvolvimento SINAPI - ABRIL 2025; SETOP - JANEIRO
Urbano e Recursos Hidricos do Municipio de Uberaba - 2025; SBC MAIO 2025; - SEM
DESENVOLVE UBERABA. DESONERAGAO

RESPONSAVEL: ENG"MAYKON FERNANDO DE
_LOCAL: UBERABA / MG

MORAES
S5 MES 58 MES 59 MES 60
ITEM DISCRIMINAGAO DO SERVIGCO % OBRA/SERV. VALOR m VALOR Py VALOR vy

VALOR % ACUMULADO ACUM. VALOR il ACUMULADO ACUM. VALOR = ACUMULADO ACUM.

1 COORDENADOR GERAL 13,60%| R$ 2.179.378,57 21.793,79 1.0% R$ 2.135791,00 98,0% 21.793,79 1,0% RS 2.157.584,78 99,0% 21.793,79 1,0% RS 2.179.378,57 100,0%
2 COORDENADOR DE PLANEJAMENTO 10,91%| R$ 1.748.489,13 17.484,89 1,0% R$ 1.713.519,35 98,0% 17.484,89 1,0% RS 1.731.004,24 99,0% 17.484,89 1,0% RS 1.748.489,13 100,0%
3 EQUIPE DE APOIO 75,49%| R$ 12.094.577,96 120.945,78 1,0% R$ 11.852.686,40 98,0% 120.945,78 1,0% RS 11.973.632,18 99,0% 120.945,78 1,0% R$ 12.094.577,96 100,0%
TOTAL 16,022.445,66 RS 16022446 1,00% R$ 16701.99675 | 98,0% [Rs 16022446 1,00% RS 16.862,221,20 [ 99,0% | RS 16022446 | Rs 16.022:48566 | 100,0%

hewlonn T/, A e ?
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Companhia Operacional CODAU ‘ @ UBERABA COMPOSIQAO DO B DI

de Desenvolvimento, RA| F - A
weemet (Bonificagdes e Despesas Indiretas)

Saneamento e Agdes Urbanas
Obra: "Construgio de Redes de Abastecimento de Agua, Coleta de Esgoto e
Construgdes correlatas"

1) ADMINISTRAGAO CENTRAL - ( 3,43% a 6,71%)

4,20%
Adm. Central, Seguros e Garantias, Riscos 1,0558
2) SEGUROS E GARANTIAS - ( 0,28% a 0,75%) Despesas Financeiras 1,0095
Lucro/Remuneragdo 1 ,0790
0,38% Impostos (com desoneragdo) 0,8985
Impostos (sem desoneragdo) 0,9435
3) RISCOS - (1,00% a 1,74%)
1,00%
4) DESPESAS FINANCEIRAS - (0,94% a 1,17%)
0,95%
5) LUCRO/REMUNERAGAQ - (6,74% a 9,40%)
7,90%
6) IMPOSTOS
- 1SS - Variago de 2% a 5% - Justificado pela Legislagdo Tributaria Municipal com apresentagéo da base de célculo
da aliquota.

coFiNs=[_300%]  Pis=[_065%]  Iss=[__2,00%
CPRB=[___4,50%]

A) Sem desoneragéo:

= i i 1° Quartil | Medio | 3° Quartil
B D I — 21 ,890/0 Faixa referencial 20??6:% 2‘: ;08 = 26'.?:4:‘/0

B) Com desoneragéo:

BDI=| 28,00%

Esta planilha foi elaborada conforme equagéo para calculo do percentual do BDI recomendada pelo relatério do
Acérddo TCU - 2369/2011 e TCU - 2622/2013, conforme ilustrado abaixo:

ONDE:
AC: ADMINISTRACAQ CENTRAL
S: SEGUROS

BDI — (1+(AC+S+R+G))X(1+DF)x(1+L) 1 R: RISCOS

a-n G: GARANTIAS

DF: DESPESAS FINANCEIRAS
L: LUCRO BRUTO
I: TRIBUTOS

WM J (-'7{‘/ Thaeren
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Companhia Operacional GODAU ’ @ UBEF Nu\"c'm C O M P O S l QAO D O B D I

de Desenvolvimento,
(Bonificagoes e Despesas Indiretas)

Obra: "Construgao de Redes de Abastecimento de Agua, Coleta de Esgoto e
Construcoes correlatas”

Saneamento e Acoes Urbanas

Observagao:

1) Para o tipo de obra “Construgdao de Redes de Abastecimento de Agua, Coleta de Esgoto e
Construgdes Correlatas” enquadram-se: a construgéo de sistemas para o abastecimento de agua tratada:
reservatérios de distribuigdo, estagbes elevatdrias de bombeamento, linhas principais de adugéo de longa e
média distancia e redes de distribuicdo de agua; a construgdo de rdes de coleta de esgoto, inclusive de
intercepetores, estagbes de fratamento de esgoto (ETE), estagbes de bombeamento de esgoto (EBE), a
construgéo de galerias pluviais (obras de micro e macro drenagem). Esta classe compreende também: as
obras de irmigagdo (canais); a manutengdo de redes de abastecimento de dgua fratada; a manutengdo de
redes de coleta e de sistemas de tratamento de esgoto, conforme classificagdo 4222-7 do CNAE 2.0.
Enquadra-se ainda a construgdo de estagGes de tratamento de agua (ETA).

2) Os custos unitarios constantes no orgamento sdo baseados na tabela SINAPI com desoneragdo,
conforme Acdérddo 2.622/2013, o setor da construgéo civil passou a ser contemplado com essa politica
nacional de desoneragéo da folha de salarios. De acordo com as Medidas Provisérias (MP) 601/2012 e
612/2013, que alteram o art. 7° da Lei 12.546/2011, as empresas que tenham como atividades
preponderantes as descritas nos grupos de CNAE 412, 432, 433 e 439 e nos grupos CNAE 421, 422, 429,
432 e 711, respectivamente, passam a recolher a nova sistemética da contribui¢do previdenciéria no periodo
entre abril de 2013 e dezembro de 2014 (MP 601/2012) ou entre janeiro a dezembro de 2014 (MP
612/2013), a depender o enquadramento de cada atividade econdmica.

Premissas e consideragdes para o Calculo do BDI:

1 - Base no ACORDAO N° 2622/2013 - TCU - Processo n. TC 036.076/2011-2 - Ata n° 37/2013-Plenério -
Data da Sesséo: 25/9/2013-Ordinéria - Cadigo eletrénico p/localizagdo na pag. TCU na Internet: AC-2622-
37/13-P. O Acérdéo n® 2.622/2013 - TCU versa sobre as faixas de valores dos itens componentes do calculo
do BDI, bem como os valores referenciais de BDI por faixa de valores de obras.

2 - Componentes do BDI

Os itens considerados no calculo do BDI estéo contemplados nas tabelas do Acordéo 2.622/2013, e também
podem ser verificados no Art. 9° do Decreto n° 7.983, de 8 de abril de 2013, que estabelece regras e critérios
para a elaboragio de referéncia de obras e servigos de engenharia, contratados e executados com recursos
dos orcamentos da Unido, sendo:

Item 1 - Administragdo Central - AC

O Acordao n® 2.622/2013 - TCU estabelece que essa parcela fique entre 3,00% e 5,50%, para obras de
Construgéo de Edificios. "O rateio da Administragdo Central consiste em diluir as despesas indiretas geradas
na sede da empresa relacionadas com a manutengo da estrutura administrativa central, que fornece
suporte gerencial e técnico a todas as obras, pelo custo direto de todas as obras que a empresa planeja
executar no periodo. Assim, o item & influenciado principalmente pelo custo direto da obra e pelo porte,
faturamento e eficiéncia da empresa, cabendo a Administragéo Puablica resguardar-se de taxas abusivas,
pois o preco da obra ndo pode ser onerado por ineficiéncia operacional do executor.”

e i T/ Al s
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Companhia Operacional |

COMPOSIGCAO DO BDI

(Bonificagoes e Despesas Indiretas)

Obra: "Construgao de Rdes de Abastecimento de Agua, Coleta de Esgoto e
Construgoes correlatas™

e b comul.@ggggﬂgﬁ

Saneamento e Agdes Urbanas

Item 2 - Seguros e Garantias -S+ G

O Acdrdéo n® 2.622/2013 - TCU estabelece que essa parcela fique entre 0,80% e 1,00%, para obras de
Construgao de Edificios. "Em um orgamento de obra, por mais detalhado e criterioso que seja, & impossivel
prever com exatiddo todas as peculiaridades do projeto. Os riscos se manifestam dentro e fora do canteiro e
podem se materializar em eventos de pequena a grande imprevisibilidade. Séo riscos de caracteristicas
intrinsecas do projeto, de fornecedores, de fatores externos, de fendémenos naturais, de prazos, de
recebimento e de fiscalizag&o e contratagdo. Também na Administragdo Publica esta sujeita a riscos, que
podem ser de qualidade, de prazo e da incapacidade de conclusdo do contrato. A prestagéo de garantias,
prevista no art. 56 da Lei n. 8.666/1993 e suas modificagdes, & um instrumento de mitigagéo desses riscos.
A Lei da poder a Administragio Publica para exigi-la, exigéncia que deve estar contida nos editais, e isso faz
parte das cautelas que o gestor pode tomar para assegurar o sucesso da contratacdo."

Item 3 - Riscos - R

O Acérdéo n°® 2.622/2013 - TCU estabelece que essa parcela fique entre 0,97% e 1,27%, para obras de
Construgao de Edificios. "Pela analise dos riscos, a empresa faz sua opcéo de atuagdo buscando reduzir ou
neutralizar seus efeitos, por meio do gerenciamento que engloba a contratagéo de seguros, e plano de agéo
de prevencgio e mitigagéo e controle rigoroso. Ao optar por contratar seguros, a empresa busca baixar o
patamar de incerteza ja que muitos dos imprevistos passam a ser cobertos. Entretanto, ha o risco residual,
aquele que independe do controle, ndo & nulo, e, portanto, merece tratamento gerencial e avaliagio da sua
importancia."

Item 4 - Despesas Financeiras - DF

0O Acordao n® 2.622/2013 - TCU estabelece que essa parcela fique entre 0,59% e 1,39%, para obras de
Construgéo de Edificios. "Conforme Lei 4.320/1964, arts. 62 e 63, salvo casos excepcionais, as entidades
contratantes s6 podem legalmente pagar pelos servicos apos sua efetiva realizagdo nos confratos de
construgdo de obras publicas. A contratada adquire os insumos e realiza os servigos com seus proprios
recursos, e recebe pelos servigos em até 30 dias apds a medicéo, conforme estabelece a Lei n. 8.883/1994.
Ocorre, com isso, uma defasagem entre o momento do desembolso e o momento do efetivo recebimento, o
que acarreta perda monetaria. Assim, ao incluir na composicéo do BDIl uma parcela de Despesas
Financeiras esta se recompondo o poder de compra do dinheiro com o qual a contratada financia a execugéo
da obra. Trata-se de um custo adicional, e como tal deve ser computado.”

Item 5 - Lucro / Remuneragao - L

O Acdrdéo n® 2.622/2013 - TCU estabelece que essa parcela fique entre 6,16% e 8,96%, para obras de
Construgéo de Edificios. "O lucro é um conceito econdmico que pode ser descrito de diversas formas para
representar uma remuneracgio alcangada em consequéncia do desenvolvimento de uma determinada
atividade econdmica. Complementa a formagao do Prego de Venda, sem que possa ser considerado como
item de custo, ja que & uma parcela que contempla a remuneragdo do construtor. Também, a Lei
8.666/1993, no seu art. 43, inciso IV, ao estabelecer o critério de julgamento dos pregos praticados na
licitag&o, tem como parametro os pregos correntes no mercado. Por conseguinte, sendo o prego proposto
pelo licitante, incluindo o BDI, compativel com o prego de mercado, ndo ha que se falar em lucro excessivo."
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Companhia Operacional

COMPOSICAO DO BDI

(BonificagOes e Despesas Indiretas)

Obra: "Construcio de Redes de Abastecimento de Agua, Coleta de Esgoto e
Construgodes correlatas”

¢ s
de Desenvolvimento, CODAU l @ EVBEEMEﬁ

Saneamento e Agoes Urbanas

Item 6 - Impostos - |

Para as aliquotas do PIS e COFINS foi considerado o regime de incidéncia cumulativa, com base no art. 8°
da Lei n. 10.637/2002 e art. 10° da Lei n. 10.833/2003 (alterada pela Lei 13.043/2014), que apontam as
pessoas juridicas e receitas que permanecem sujeitas aso regime cumulativo, dentre elas, as receitas
decorrentes da execugéo por da execugdo por administragéo, empreitada ou subempreitada de obras de
construgao civil (Lei n. 12.375/2010). Assim, as obras de construgéo civil contribuem para o PIS e a COFINS
utilizando as aliquotas de contribuigdo de 0,65% e 3,00% do faturamento bruto, respectivamente.

Para o ISS, a aliquota minima foi fixada em 2% pelo art. 88, inciso |, do Ato das Disposictes Constitucionais
Transitorias da Constituicao Federal, enquanto a aliquota maxima foi estipulada em 5% pelo art. 8°, inciso |l
da Lei Complementar n. 116, de 31/07/2003. Ressalte-se, ainda, conforme o §2°. inciso |, art. 7° dessa
mesma Lei Complementar, que a base de célculo desse tributo & o preco do servico, excluindo-se desse
numero o valor dos materiais fornecidos pelo prestador dos servigos. Ainda, os municipios gozam de
autonomia para fixar as aliquotas desse tributo, desde que respeitados esses limites, e que, nos orgamentos,
se deve adotar a aliquota de 1SS do municipio onde o empreendimento é realizado, e ndo aquela de onde
fica a sede da empresa construtora. No municipio de Uberaba(MG), o ISS para fins de servigos de
engenharia é de 2% conforme Tabela para cobranga do Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza
constante na Lei Municipal n® 4.388, de 27/12/1989 (alterada até a Lei Complementar n® 530, de 24/06/2016)
(regulamentada pelo Decreto n® 1.232, de 18/12/1991).

O Acordao n® 2.622/2013 estabelece a Contribuigdo Previdénciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), criada
pela Uni&o para desonerar a folha de salarios de diversas atividades econémicas em substituigio a
contribui¢éo patronal de 20%. Esse percentual que foi estabelecido em 4,5% aplicado sobre o valor da
receita bruta, pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.812, de 28 de junho de 2018. Como os pregos SINAPI
utilizados para composicdo da Planilha Orcamentaria estdo desonerados, esse percentual de 4,50% foi
aplicado sobre o valor da receita bruta, onerando o BDI.
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1. Responsavel Técnico
MAYXKON FERNANDC DE MORAES

Titulo profissional: ENGENHEIRO ELETRICISTA, ENGENHEIRO CIVIL RNP: 1408380420

Registro: MG00600125536D MG

2. Dados do Contrato

Confratante: companhia operacional desenvolvimento., saneamento & agdes urbanas CPF/CNPJ: 25.433.0604/0001-94
AVENIDA LEOPOLDING DE OLIVEIRA N°: 5100

Complemento: Bairro; VILA OLIMPICA

Cidade: UBERABA UF: MG CEP: 38066015

Caontrato: Nao especificado Celebrado em: 28/05/2025

Valor: R$ 1.000,00 Tipo de contratante: Pessoa Juridica de Direito P(blico

AcAo institucional: Outros

3. Dados da Obra/Servigo
AVENIDA LEOPOLDING DE OLIVEIRA N% 5100
Complementa: Bairro: VILA OLIMPICA
Cidade: UBERABA UF: MG CEP: 38066015
Data de inicio: 28/05/2025 Previsdo de término: 28/05/2030 Coordenadas Geograficas: 0, 0
Finalidade: SANEAMENTO BASICO Cadigo: Nao Especificado
Propristario; companhia operacional desenvolvimento., saneamente e agdes urbanas CPFICNPJ: 25.433.004/0001-94

4. Atlvidade Técnica

14 - Elaboragdo Quantidade Unidade
35 - Elaboragio de orgamento » SANEAMENTO AMBIENTAL > SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE 1,00 un
AGUA > DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA > #6.1.3.1 - TRATAMENTO DE AGuUA
35 - Elaboragdo de argamenta > SANEAMENTO AMBIENTAL > SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE 1,00 un
AGUA > DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA > #6.1.3.2 - ESTAGAO DE TRATAMENTO
DE AGUA
35 - Elaboragao de argamenta > SANEAMENTO AMBIENTAL > SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE 1,00 un
AGUA > DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA > #6.1.3.3 - CAPTAGCAQ SUPERFICIAL DE
Acua
35 - Elaboragéo de orgamento » SANEAMENTO AMBIENTAL > SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE 1,00 un
AGUA > DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA > #6.1.3.4 - ADUCAQ DE AGUA
35 - Elaboragac de orgamento > SANEAMENTO AMBIENTAL > SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE 1,00 un

AGUA > DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA > #6.1.3.5 - INSTALACOES HIDRAULICAS
EM SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE AGUA

35 - Elaboragio de orgamenta > SANEAMENTO AMBIENTAL > SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE 1,00 un
AGUA > DE SISTEMA DE ABASTECIMENTOQ DE AGUA > #6.1.2.8 - REDES DE DISTRIBUIGAQ DE

AGUA

35 - £laboragdo de orgamento > SANEAMENTO AMBIENTAL > SISTEMA DE ESGOTO/RESIDUOS 1,00 un

> DE SISTEMA DE ESGOTO/RESIDUQS LIQUIDOS > #6.2.1.5 - ESTACAQ DE TRATAMENTO DE
EFLUENTES LIQUIDOS DOMESTICOS

35 - Elaboragdo de orgamento > TRANSPORTES » INFRAESTRUTURA URBANA » #4.22 - DE 1,00 un
INFRAESTRUTURA PARA VIAS URBANAS

Apds a conclusdo das atividades técnicas o profissional deve proceder a baixa desta ART

5. Observagdes

etaboragdo de planilha orgamentdria para contratagdo de emprasa espacializada para a execugio de sarvigos de supervisio técnica, ambiental e
sacial de obras abrangendo os itens do Programa Desenveive Uberaba, no municfpio de Uberaba-MG.

8, Declaragdes

- Declaro estar ciante de que devo cumprir as regras de acessibilidade previsias nas normas técnicas da ABNT, na legislagdo especifica e no decreto
n. 5296/2004.

- Declaro, nos termos da Lel Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lel Geral de Protegéo de Dados Passoais (LGPD), que estou ciente de que
meus dados pessoais e eventuais docutnantos por mim apresentades nesta salicitagdo serdo utilizades conforme a Palltica de Privacidade do
CREA-MG, que encontra-se a dispasigdo ne seguinte endereco eletrdnico: https:/iww.crea-mg.org.britransparencia/lgpdipotitica-privacidade-dados.
£m caso de cadastro de ART para PESSOA FISICA, declaro que informei ao CONTRATANTE e ao PROPRIETARIO que para a emissdo desta ART &
necassdario cadastrar nos sistemas do CREA-MG, em campos especificos, os seguintes dados pessoais: nome, CPF e enderego. Por fim, daclaro que
estou ciente que é praibida a insergio de qualquer dado pessoal no campo "observagdo” da ART, seja meu ou de terceiros,

- Declaro, nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lef Geral de Protegac de Dados Pessoais (LGPD), que estou ciente de que

A autenficldade desta ART pode ser verificada em: hitps:flerea-mg.sitac.com.brfpublicol, com a chave: 700C4
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7. Entidade de Classe
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais
INICIAL

ndo passo compartilhar a ART com terceiros sem o devido consentimento do contratante e/ou do(a) proprietario(a), exceto para cumprimento de dever
legal.

IEA-TM - Instituto de Engenharia e Arquitetura do Triangulo Mineiro

8. Assinaturas

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima 1 s = ,/{z Yite o7
Y LA e &
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/ “CNPJ: 25.433.004/0001-94

9. Informagdes
* A ART é vélida somente quando quitada, mediante apresentagio do comprovante do pagamento ou conferéncia no site do Crea.

10. Valor
Valor da ART: R$ 103,03 Registrada em: 10/06/2025 Valor pago: R$ 103,03 Nosso NUmero: 8608431305

A autenticidade desta ART pode ser verificada em: hitps://crea-mg.sitac.com.br/publico/, com a chave: 700C4
Impresso em: 07/07/2025 as 14:39:13 par: , ip: 201.62.59.97
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