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ATENCAO

Todos os acidentes podem ser evitados.
Nada justifica a quebra das regras de seguranca.
A eliminagao das situagdes de risco € compromisso de todos.

A Seguranca e Saude do Trabalho se faz com conhecimento, comprometimento e atitudes
integradas.
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DIRETRIZES

Integrar a analise, o controle dos riscos e a pratica relativas a seguranga e saude
dos empregados, a preservagao do patriménio da CODAU e a protegdo do meio
ambiente, em todas as atividades laborais.

Buscar a preservacéo da integridade fisica e mental dos empregados, por meio de
acdes integradas da Coordenagao de Seguranca e Saude do Trabalho com as
empresas contratadas.

Assegurar treinamento técnico e de seguranca a todo empregado designado para
areas de risco, antes de assumir suas funcgoes.

Possibilitar uma estrutura de Engenharia de Seguranga e de Medicina do Trabalho
voltada a elaborar regras, procedimentos e metas, visando a eliminagédo de riscos
de acidentes e garantir o conforto e a saude do trabalhador.

Atribuir aos gestores de cada area a responsabilidade pela implementagdo das
diretrizes, regras, procedimentos e metas de prevencao de acidentes na CODAU e
com terceiros.

Conscientizar os servidores da CODAU e empregados das empresas terceirizadas
sobre a preservacgéo da seguranga e saude pessoal e coletiva.

Assegurar a todos os empregados o direito de adiar a realizacao de qualquer tarefa
onde as medidas de seguranca detectadas pela analise de risco ndo estejam
satisfatorias.

Considerar os aspectos ergondmicos e de qualidade nos processos, métodos,
equipamentos, veiculos, materiais e ambiente de trabalho, com o objetivo de
prevenir e assegurar a melhoria da qualidade de vida no trabalho dos servidores e
de terceiros.

Atribuir aos empregados a execugao das tarefas com seguranca, incluindo o uso
dos equipamentos de protecédo coletiva e individual, o cumprimento das Normas
Regulamentadoras e Instrugdes Técnicas de Seguranga do Trabalho.

Exigir das contratadas o cumprimento da legislagao vigente, bem como das normas
e instrugdes internas relativas a seguranca e saude do trabalho e também de acdes
complementares que assegurem a integridade fisica e mental dos seus empregados
e de terceiros.

Considerar a pratica da Seguranga do Trabalho como inerente a quaisquer servigos
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executados, ndo podendo ser deles dissociados.

SIGLAS

AET Analise Ergondmica do Trabalho
APR Analise Preliminar de Risco
ART Anotacéo de Responsabilidade Técnica
ASO Atestado de Saude Ocupacional
C.A. Certificado de Aprovagao
CAT Comunicacéao de Acidente do Trabalho
CID Classificagao Internacional de Doencgas
CIPA  Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes
CLT Consolidagcao das Leis Trabalhistas
CREA  Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
EPC Equipamento de Protegédo Coletiva
EPI Equipamento de Protegéo Individual
GHE Grupo Homogéneo de Exposicao
INSS Instituto Nacional de Seguro Social
LTCAT Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho
NR Norma Regulamentadora
PCA Programa de Conservagao auditiva
PCMSO | Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
PGR Programa de Gerenciamento de Riscos
SEP Sistema Elétrico de Poténcia

SESMT @ Servigo Especializado em Engenharia de Segurancga e Medicina do Trabalho
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1.OBJETIVO

Orientar e auxiliar os Gestores e Fiscais da CODAU no processo de gestdo e

fiscalizagdo de contratos referente a legislagdo de Saude e Seguranga do Trabalho.

Promover e estabelecer rotinas e obrigacdes relativas as normas de seguranga do
trabalho que devem ser seguidas por todas as empresas contratadas pela codau para
prestagao de servicos com mao de obra terceirizada em qualquer atividade de manutencéo,
garantindo o cumprimento das exigéncias legais editalicias e assegurando a integridade

dos trabalhadores e a eficiéncia dos processos.

2. APLICAGAO

Este documento possui instrugdes que refletem a Politica de Seguranca e Saude do
Trabalho da CODAU a serem adotadas pelas empresas que firmam contratos de prestagao
de servigos com a companhia.

A CONTRATADA devera adaptar-se as instrucdes constantes neste documento,
além de buscar o aprimoramento dos procedimentos de Seguranga do Trabalho, na
medida em que se fizerem necessarios, para a manutencido da saude e seguranca dos
trabalhadores, sempre considerando a legislagéo vigente.

Todas as empresas contratadas deverdo atender aos requisitos previstos neste
documento e a legislacdo de seguranca e saude do trabalho, sendo a contratada a
responsavel quanto a observancia do cumprimento e atendimento perante a CODAU.

O descumprimento dos procedimentos, das normas técnicas e da legislagao vigente
relativas a seguranca e saude do trabalhador ou a identificagcdo da falta de condig¢des
adequadas de seguranga e saude do trabalho implicara em paralisagao da atividade e a
exigéncia de adogédo imediata de medidas corretivas para a regularizagdo. Anexo 04 —
Formulario de Interdigao / Paralisagao.

A CODAU podera notificar, paralisar atividades e frentes de servigos e até embargar
obra sempre que identificar condicdes inseguras, descumprimento da legislacao
relacionadas a segurancga e saude do trabalho ou situa¢des de grave e iminente risco a
integridade do trabalhador e/ou instalagdes para que seja providenciada a devida
regularizacgéao.

A CONTRATADA esta obrigada a cumprir:

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
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O Decreto - Lei N.° 5.452, de 1° de Maio de 1943 (Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT);
A Portaria N° 3.214, de 08 de junho de 1978, suas Normas Regulamentadoras —

NRs, no que couber;

As Normas Regulamentadoras s&o de observéncia obrigatoria pelas organizagbes e pelos 6rgédos publicos da
administragao direta e indireta, bem como pelos 6rgaos dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério
Publico, que possuam empregados regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT. NR 01 —
Disposigbes gerais.

A Associacao Brasileiras de Normas Técnicas;

A legislagao complementar aplicavel.

3. DOCUMENTACAO DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO

O gestor, responsavel pelo processo de gestdo de contratos, devera realizar o
acompanhamento periédico das exigéncias constantes neste MANUAL DE SAUDE E
SEGURANCA para EMPRESAS CONTRATADAS, no termo de referéncia de modo a

A CONTRATADA, antes do inicio das atividades, devera apresentar ao Gestor do

Contrato da CODAU a seguinte documentacao, quando aplicavel:
a) Relacado dos empregados da CONTRATADA, que executarao as atividades do
contrato, contendo nome, CPF e cargo/fungéo;
b) FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADO, para comprovagao do vinculo
empregaticio de acordo com o artigo 41 da CLT, ver item 5.1;

c) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;
d) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

e) Programa de Conservacao auditiva — PCA, quando se fizer necessario;

f) Analise ergondmica do trabalho — AET (Deve ser elaborada de acordo com os
registros de afastamentos e os respectivos CIDs), quando se fizer necessario;

g) Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - LTCAT;

h) Atestado de Saude Ocupacional - ASO dos empregados que executardo as
atividades do contrato contendo a relagdo dos exames realizados de acordo com

o PCMSO e os riscos da atividade;

i) Ordem de Servico de Seguranca, contendo a relacdo dos servigos a serem
executados, os riscos envolvidos, os procedimentos de seguranga e saude que
deverao ser seguidos, sempre priorizando a hierarquia das medidas de

prevengao constante no PGR, quais sejam, nessa ordem: Medida de protegéo
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coletiva, medidas de carater administrativo ou de organizagdo do trabalho e
EPIs;

Comprovante de entrega de EPI (Ficha de entrega de EPI) dos empregados da
CONTRATADA que executarao as atividades do contrato, constando o nome do
empregado, assinatura do empregado, data da entrega, tipo do EPI, fabricante,
modelo/referéncia;

Certificado de conclusédo de treinamentos obrigatérios e reciclagens exigidos,
pelas Normas Regulamentadoras e outras legislacbes, para cada funcéo e
atividade devendo possuir nome do empregado, conteudo programatico, carga
horaria, data, local de realizacdo do treinamento, nome e qualificacdo dos
instrutores e assinatura do responsavel;

Comprovacao de treinamento inicial ou integragao;

habilitacdes) e registro na Secretaria de Inspegdo do Trabalho - SIT ou
declaragdo da CONTRATADA justificando a dispensa legal para composigéo do
SESMT proprio e indicando o Responsavel Técnico para assuntos de Seguranga
do Trabalho;

Composigéao da CIPA por estabelecimento. Quando desobrigada legalmente a
constituir a comissdo a CONTRATADA devera designar um responsavel por

estabelecimento de acordo com a NR 05 — CIPA.

A nao observancia dos critérios estabelecidos neste documento e seus documentos

relacionados por parte da CONTRATADA e suas subcontratadas implica em sancdes

administrativas cabiveis.

Os documentos solicitados deverdao atender a finalidade a que se destinam,

garantindo a plena conformidade com a respectiva legislacdo que os exigem.

Qualquer documento entregue com omissbées ou erros sera devolvido a

CONTRATADA para correcéo, podendo ser aplicadas as san¢des administrativas cabiveis,

conforme as exigéncias do contrato.

4.INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

41.

FICHA DE IDENTIFICACAO PESSOAL

Todos os empregados da CONTRATADA e de eventuais subcontratadas devem
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possuir identificagcdo pessoal compativel com suas atividades. A identificacao fornecida
pela CONTRATADA aos seus empregados ndo podera, em hipotese alguma, gerar riscos
de acidentes.

A CONTRATADA somente permitira o acesso aos canteiros de obras e as frentes
de servico aos empregados envolvidos no contrato com a CODAU, visitantes autorizados
e empregados da CODAU, incluindo os respectivos veiculos. O acesso de outras pessoas
devera ser feito mediante prévia identificagdo, comunicagao e autorizagao.

A CONTRATADA devera manter no local do servico a FICHA DE IDENTIFICACAO
de cada empregado componente da equipe, contendo as informagdes, para auxiliar no
processo de fiscalizagédo por parte da CODAU e de 6rgaos fiscalizadores da Secretaria de
Inspecéo do Trabalho. A FICHA DE IDENTIFICACAO devera conter os seguintes dados:

a) Logo da empresa;

O

) Nome da empresa;

@)

Foto do empregado 3x4;

o

)
) Nome do empregado;
)

)

Cargo / fungéo;
f) CPF;
g) Tipo sanguineo;
h) Insalubridade / periculosidade;
) Nome do responsavel técnico / CREA,;
j) Cursos obrigatorios e as respectivas datas de
vencimento. Ex.: NR 35 - Vencimento em:
Operador de Guindauto - Vencimento em:
Operador de Motosserra - Vencimento em:
A FICHA DE IDENTIFICACAO deverd ser atualizada sempre que uma das
informagdes constantes estiverem desatualizadas.

Caso a CONTRATADA possua FICHA DE IDENTIFICACAO padronizada, podera
ser utilizada desde que contemple todas as informagdes requisitadas.

Fica ciente a CONTRATADA que os empregados cuja a FICHA DE
IDENTIFICACAO nao esteja disponivel no local do trabalho deverdo ser retirados
imediatamente da obra ou servico, assim como aqueles que apresentarem FICHA DE
IDENTIFICACAO com prazos de treinamento vencidos ou ainda que possuam dados

incorretos.
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A CONTRATADA ¢ responsavel pela veracidade das informagdes constantes na
FICHA DE IDENTIFICACAO do empregado. As informagdes seréo auditadas pela CODAU,
dessa forma a empresa estara passivel das penalizagdes previstas em contrato caso seja

identificada qualquer irregularidade.

4.2. ORDEM DE SERVICO DE SEGURANCA

A CONTRATADA devera elaborar, documentar, implementar, divulgar e manter
atualizadas as ORDENS DE SERVICOS DE SEGURANCA.

As ORDENS DE SERVICOS DE SEGURANCA terdo por objetivo informar aos
empregados, sobre os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho
durante a execucgao de suas atividades laborais, tendo por base a identificacao e avaliagao
de riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes, bem como as medidas
de controle adotadas pela CONTRATADA para prevenir e limitar tais riscos, visando a
preservagao da saude e integridade fisica de todos os empregados, conforme estabelece
a NR 1 — Disposicdes Gerais, da Portaria n® 3214 de 08/06/1978.

As ORDENS DE SERVICOS DE SEGURANCA deverao conter, no minimo, os
seguintes itens:

Nome, registro, lotagdo, cargo e fungédo do empregado;

Relacgao das atividades a serem realizadas;

Riscos envolvidos e os possiveis danos a saude;

Normas e procedimentos de seguranga que deverao ser seguidos;

EPI e EPC que deverao ser utilizados;

Recomendacgdes de seguranga;

Legislagao aplicavel;

Assinatura com a declaragéo de ciéncia do empregado e do seu superior imediato.

As ORDENS DE SERVICOS DE SEGURANGCA deverao ser emitidas
individualmente. Uma cépia devera ser entregue ao empregado, a qual ficara sob sua
responsabilidade, sendo a via original arquivada pela CONTRATADA juntamente com o

contrato de trabalho, para todos os fins previstos em Lei.

4.3. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR

A CONTRATADA é obrigada a elaborar e implementar o PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR, contemplando todos os requisitos estabelecidos

10
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pelas NR-1 e NR-18 da Portaria 3214/78 do MTE.

O PGR ¢é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no
campo da preservagao da saude e da integridade dos trabalhadores, e devera estar
articulado com o disposto nas demais NRs.

As acbes constantes no cronograma de agao deverao ser executadas dentro dos
prazos estipulados e todas as comprovagdes deverao ser anexadas ao PGR.

A CONTRATADA devera elaborar, sempre que necessario e/ou pelo menos uma
vez ao ano, uma analise global do PGR para avaliagdo do seu desenvolvimento e
realizagdo dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades.

O PGR devera ser elaborado para o contrato de servigco, independentemente do
numero de trabalhadores.

O PGR devera ser elaborado por profissional legalmente habilitado na area de
Seguranga do Trabalho.

Para canteiros de obras, o PGR devera contemplar, de forma clara e explicita:

a) Descricao de todas as caracteristicas dos servigos, bem como as variagcdes que se
farao ao longo do desenvolvimento da execucéo da obra, ou empreendimento, ou
servigo de engenharia a ser realizado. Discriminar todas as etapas dos servigos;

b) Possuir layout com a disposi¢géo de todas as maquinas (equipamentos, acessorios
e aparelhos) a serem utilizadas nos servigos, além de apresentar todo o
dimensionamento necessario para a area de vivéncia, compatibilizando quantidade
de pessoas as exigéncias legais (vestiarios, banheiros, chuveiros, armarios,
alojamentos, refeitorios, ambulatério e outros pertinentes ao empreendimento),
apontando e registrando todas as alteragbes que ocorrerem ao longo do contrato;

c) Planejamento dos cursos, palestras, minuto de seguranca, dialogo semanal de
seguranga a serem ministrados, registrando com assinatura dos participantes os
eventos realizados. A CONTRATADA devera elaborar planilha com os dados
citados acima e disponibilizar para a CODAU que acompanhara o cumprimento do

planejamento.

d) Metodologia de registro e manutengcdo de todas as maquinas, equipamentos e
ferramental indicando quem as utiliza, quando aplicavel,;

e) Apresentacao das condicdes necessarias para as protecdes contra incéndio, assim
como todos os procedimentos em caso de sinistro, quando aplicavel;

f) Protocolo de comunicagao de inicio das obras e servicos de engenharia junto a

11
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Secretaria de Inspec¢ado do Trabalho - SIT, quando aplicavel,

g) Indicagdo da necessidade ou ndo de ambulatério, o qual é obrigatério sempre que
a CONTRATADA contar com 50 empregados ou mais. Caso necessario, devera ser
apresentado o layout, materiais necessarios e medidas completas de primeiros
socorros e todos os procedimentos a serem tomados, assim como a indicagéo dos
profissionais responsaveis;

h) Fluxograma dos eventos, numeros telefénicos, responsaveis, registros, formas de
remocgao e procedimento de comunicagao a CODAU - procedimentos obrigatérios a
serem adotados em caso de acidente;

i) no caso de existéncia de espaco confinado devera obrigatoriamente ser seguida a
NR-33 - Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados em todos os
seus parametros;

j) no caso de trabalhos em altura superior a 2,00 (dois) metros, devera
obrigatoriamente ser seguida a NR-35 — Trabalho em Altura;

k) Verificagdo de condi¢cdes de periculosidade e/ou insalubridade, com emissao do
LTCAT - Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho, elaborado por
Engenheiro de Seguranca ou Médico do Trabalho juntamente com a respectiva
ART;

4.4. AVALIACOES AMBIENTAIS

A CONTRATADA devera manter as AVALIACOES AMBIENTAIS (medigbes de
ruido, gases, poeiras, temperatura e iluminagao), se houverem, e outras caracteristicas de
higiene ocupacional atualizadas, registrando toda e qualquer alteragcdo no ambiente de
trabalho e/ou nas atividades realizadas que possam alterar as condigdes ambientais
previamente analisadas e registradas nos programas de prevencao.

Na etapa de avaliagdo dos riscos e da exposi¢ao dos trabalhadores para elaboracéao
dos programas de prevengao, quando for constatada a necessidade de realizagcdo de
AVALIACOES AMBIENTAIS QUANTITATIVAS, para que estas avaliacbes sejam
validadas, as seguintes premissas deverao ser consideradas:

a) as AVALIACOES AMBIENTAIS QUANTITATIVAS dever&o considerar os Limites
de Tolerancia estabelecidos na Norma Regulamentadora 15, do Ministério do Trabalho e
Emprego e a metodologia e os procedimentos de avaliagao deverao seguir o estabelecido

nas Normas de Higiene Ocupacional — NHO da Fundacédo Jorge Duprat Figueiredo de

12
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Seguranga e Medicina do Trabalho — FUNDACENTRO;

b) os equipamentos de medic&o a serem utilizados nas AVALIACOES AMBIENTAIS
QUANTITATIVAS deverao atender as especificagcdbes minimas descritas nas respectivas
Normas de Higiene Ocupacional — NHO, além de possuirem os respectivos Certificados de
Calibragao emitidos por laboratério acreditado pelo INMETRO e credenciado pela Rede
Brasileira de Calibracdo — RBC;

c) Os Relatérios/Laudos Técnicos das AVALIACOES AMBIENTAIS
QUANTITATIVAS deverdo seguir os modelos estabelecidos nas Normas de Higiene
Ocupacional — NHO da Fundacgao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do
Trabalho — FUNDACENTRO, além de possuirem a respectiva Anotacdo de
Responsabilidade Técnica — ART;

d) as AVALIACOES AMBIENTAIS QUANTITATIVAS deveréo ser representativas e
contemplar todas as condi¢gbes operacionais e ambientais tipicas a que os empregados
estao expostos durante a execugao de suas atividades;

e) para a definicdo das amostragens das avaliagbes, deverao ser levadas em
consideragao os seguintes critérios:

Caracterizagdo do agente ambiental: identificacdo da fonte geradora, trajetéria e

meio de propagacao;

Definicao da técnica de avaliagao;

Definicao do local da avaliagao;

Definicao das atividades a serem avaliadas;

Frequéncia das exposigdes;

Definicao do tempo de avaliagao;

Definicdo do Grupo Homogéneo de Exposi¢cédo — GHE;

Definicdo do Exposto de Maior Risco — EMR.

As AVALIACOES QUALITATIVAS so deverdo ser utilizadas quando determinadas

em legislagdo ou quando dispensadas devido as caracteristicas do agente de risco.

4.5. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO

A CONTRATADA é obrigada a elaborar e implementar o PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO da Portaria 3214/78 do MTE,
com o objetivo de promogéao e preservacao da saude dos seus trabalhadores.

Todos os procedimentos relacionados a Saude do Trabalho deverao estar contidos
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no PCMSO da CONTRATADA, e deverao ser planejados e implantados com base nos
riscos a saude dos trabalhadores, especialmente aqueles identificados nas avaliacboes
previstas no PGR.

O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a
coletividade de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na
abordagem da relagao entre a saude e o trabalho.

O PCMSO devera ter carater de prevengéo, rastreamento e diagnostico precoce dos

agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da

constatagdao da existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a
saude dos trabalhadores.

O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as agdes
de saude a serem executadas durante o ano, devendo estas serem objeto de relatorio
anual, quando aplicavel, o qual devera discriminar, por setores da empresa, frentes de
trabalho e outros, o numero e a natureza dos exames médicos, incluindo avalia¢gdes clinicas
e exames complementares, estatisticas de resultados considerados anormais, assim como
o planejamento para o préximo ano, tomando como base o modelo proposto na NR 7.

O PCMSO devera incluir, entre outros, a realizag&o obrigatoria dos exames médicos:
admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcédo e demissional.

Estes exames deverdo compreender:

a) avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;
b) exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos da NR 7
€ Seus anexos.

A avaliagdo clinica e os exames médicos definidos através do PCMSO da
CONTRATADA deverao obedecer aos prazos e a periodicidade de realizacdo, conforme

estabelecido na NR 7.

4.5.1. EXAMES COMPLEMENTARES

Os empregados da empresa CONTRATADA deveréo realizar, quando de sua
admissao, exames médicos com vistas a verificacdo do estado de saude e, para embasar
o correto diagndstico e a avaliacdo da capacidade laborativa, compativeis com as
atividades e riscos aos quais o empregado estara exposto, conforme previamente
identificados através do PGR.

A avaliagao devera priorizar a identificacdo dos seguintes quesitos:

a) Causas de mal subito e acidentes;
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b) Condicao cardiovascular;
c) Condicao osteomuscular;
d) Condicao metabdlica;

e) Acuidade visual e auditiva;

f) Condigao neuroldgica.

4.5.2. ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO

Somente serdo considerados aptos os empregados da empresa CONTRATADA que
apresentarem condicbes de saude compativeis com as atividades a serem

desempenhadas pelas suas respectivas fungdes.

A aptidao devera estar claramente consignada no Atestado de Saude Ocupacional
— ASO, o qual tera sua validade atribuida em fungcdo dos prazos e a periodicidade de
realizacdo de cada exame médico, conforme estabelecido na NR 7 e no PCMSO da
CONTRATADA.

O Atestado de Saude Ocupacional - ASO devera conter, no minimo:

a) nome completo do empregado, o numero de registro de sua identidade e sua fungao;

b) os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade o
empregado;
c) indicacao dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo
0s exames complementares e a data em que foram realizados;
d) o nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo registro no
Conselho Regional de Medicina - CRM;
e) definicdo de apto ou inapto para a funcao especifica que o trabalhador vai exercer,
exerce ou exerceu,
f) nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato;
g) data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu
numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina - CRM.
Conforme exigéncia da NR 35, a aptiddao para trabalho em altura devera ser
consignada no atestado de saude ocupacional do empregado.
Todo trabalhador designado para trabalhos em espagos confinados, trabalho em
altura e trabalho com eletricidade, deve ser submetido a exames médicos especificos para
a fungéo que ira desempenhar, conforme estabelece a NR 07. O ASO devera relacionar as

atividades que geraram necessidade de exames complementares.
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Para cada exame médico realizado (admissional, periddico, de retorno ao trabalho,
de mudanca de fungdo e demissional), o médico emitira o Atestado de Saude Ocupacional
-ASO, em 2 (duas) vias.

A primeira via do ASO ficara arquivada no local de trabalho do empregado, inclusive
frente de trabalho ou canteiro de obras, a disposicéo da fiscalizagao do trabalho.

A segunda via do ASO sera obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante

recibo na primeira via.

4.5.3. PRONTUARIO MEDICO

Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacdo clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverao ser registradas em
prontuario clinico individual, que ficara sob a responsabilidade do médico-coordenador do
PCMSO da empresa CONTRATADA.

Os registros a que se refere o item anterior deverdao ser mantidos por um periodo

minimo de 20 (vinte) anos apds o desligamento do empregado.

4.5.4. DOENCAS OCUPACIONAIS

Sempre que o empregado da CONTRATADA apresentar doengas que possam ter
sido originadas ou agravadas pelas condicées em que o trabalho foi executado, o Médico
Coordenador do PCMSO devera proceder as avaliacbes necessarias, indicar as medidas
para protecao da saude deste trabalhador e dos demais submetidos aos mesmos riscos e
orientar sobre a documentagao necessaria conforme o caso, incluindo a CAT e relatdrios
ao INSS.

4.6. PROGRAMA DE CONSERVACAO AUDITIVA - PCA

A CONTRATADA que possuir empregados em ambientes cujos niveis de pressao
sonora ultrapassem os limites de tolerancia estabelecidos nos anexos 1 e 2 da NR 15 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho, independentemente do uso de protetor auditivo,
devera elaborar, documentar, implementar, divulgar e manter atualizados os seus
respectivos PROGRAMAS DE CONSERVACAO AUDITIVA — PCA.

O PCA devera fornecer subsidios para a ado¢ao de acdes que visem a prevengao
da perda auditiva induzida por niveis de pressao sonora elevados (ruido ocupacional), € a
conservagao da saude auditiva dos empregados.

A Norma Regulamentadora NR 9 - Avaliacdo e Controle das Exposicoes
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Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos — estabelece que as acdes
preventivas devem ser iniciadas quando a dose de exposi¢ao ao ruido ultrapassar o valor
de 0,5 (ou 50%), sendo, nesses casos, necessarias agdes de monitoramento periddico da

exposicao, informagao aos trabalhadores e controle médico.

4.7. PROGRAMA DE PROTEGCAO RESPIRATORIA - PPR

A CONTRATADA devera, quando aplicavel, elaborar, documentar, implementar,
divulgar e manter atualizados os seus respectivos Programas de Prote¢cao Respiratoria —
PPR, os quais deverao fornecer subsidios para assegurar protecéo a todos os empregados
contra riscos respiratorios pelo uso correto de respiradores.

O PROGRAMA DE PROTECAO RESPIRATORIA — PPR devera estabelecer um
conjunto de medidas com a finalidade de adequar a utilizagdo dos Equipamentos de
Protecdo Respiratoria - EPR, quando necessarios, para complementar as medidas de
protecao coletiva existentes ou para garantir uma completa protecdo aos empregados
contra os riscos respiratérios nos ambientes de trabalho, conforme determina a Instrucao
Normativa n°® 1/1994 do Ministério do Trabalho.

O PROGRAMA DE PROTECAO RESPIRATORIA — PPR devera conter, no minimo:
informagdes acerca de riscos respiratorios, procedimento de selecdo do respirador,
treinamento dos atores envolvidos, escolha do tamanho da peca facial que melhor veda o
rosto do empregado e o seu uso correto, obedecendo ao roteiro indicado na publicagéo da
FUNDACENTRO: Programa de Protegédo Respiratoria: Recomendagdes, selegéo e uso de
respiradores.

A utilizacdo de equipamentos de protecao respiratéria devera ter como Unica
finalidade a prote¢do contra a inalagdo de contaminantes nocivos ou de ar com deficiéncia

de oxigénio.

4.8. ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO — AET

A CONTRATADA devera estabelecer parametros que permitam a adaptacao das
condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas de seus empregados, de modo
a proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente.

Para tanto, devera elaborar, documentar, implementar, divulgar e manter
atualizadas as suas Analises Ergondmicas do Trabalho — AET, de forma a avaliar a
adaptacdo das condicbes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos

trabalhadores, abordando, no minimo, as condi¢des de trabalho, conforme estabelecido na
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NR 17 — Ergonomia, onde deverdo estar incluidos os aspectos relacionados ao
levantamento, transporte e descarga de materiais, ao mobiliario, aos equipamentos e as

condi¢cbes ambientais do posto de trabalho e a propria organizagao do trabalho.

4.9. LAUDOS TECNICOS

A caracterizacdo e a classificacdo das atividades realizadas em condicbes de
periculosidade e insalubridade, segundo as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho, deverdo ser comprovadas através de LAUDO TECNICO de inspecéo do local de
trabalho e deverao ser comprovadas por meio de Laudo Técnico de Condigdes Ambientais
do Trabalho — LTCAT.

Os LAUDOS TECNICOS, para caracterizagdo de atividades realizadas em
condicdes de insalubridade, periculosidade ou condi¢cbes especiais, quando aplicaveis,
deverao apresentar os seguintes elementos informativos basicos constitutivos:

a) legislacao aplicavel

b) se individual ou coletivo;

c) relagdo nominal de empregados expostos;

d) identificacdo da empresa,;

e) identificacao do setor e da funcgao;

f) descricao da atividade;

g) caracterizacdo das atividades exercidas em condigbes de insalubridade,
periculosidade ou condi¢cdes especiais;

h) localizacao das possiveis fontes geradoras, quando aplicavel;

i) via e periodicidade de exposi¢cao ao agente nocivo, quando aplicavel,

j) metodologia e procedimentos de avaliagao;

k) descricdo das medidas de controle existentes;

[) concluséao;

m) assinatura e identificacdo do médico do trabalho ou engenheiro de seguranca;

n) data da realizacao da inspecao.

O LTCAT, ou documento que possa substitui-lo, conforme art. 261 da INSTRUCAO
NORMATIVA INSS/PRES N° 77/2015, devera embasar o preenchimento da Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP e dos formularios de
reconhecimento de periodos laborados em condicdes especiais.

Os LAUDOS TECNICOS, para caracterizagdo de atividades realizadas em
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condicdes de insalubridade, periculosidade ou condi¢cdes especiais, deverao ser assinados
por engenheiro de seguranga do trabalho, com o respectivo numero da Anotagao de
Responsabilidade Técnica - ART junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
- CREA ou CAU - Conselho de Arquitetura e Urbanismo ou por médico do trabalho,
indicando os respectivos registros profissionais para ambos.

A CONTRATADA deve estabelecer, tendo por base laudos técnicos emitidos por
profissionais legalmente habilitados, as situagdes e os empregados que se enquadram nas
atividades consideradas insalubres ou periculosas, de acordo com a legislagao vigente,
bem como os meios de controle que seréo utilizados para sua eliminagédo ou neutralizagao.

A CODAU reserva-se o direito de fiscalizar a veracidade das informacdes constantes
na Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdées a Previdéncia Social - GFIP,
confrontando-as com as respectivas avaliagbes que deram ensejo as informacdes
constantes na guia, para fins de analise dos recolhimentos de contribuigdes incidentes
sobre as atividades exercidas em condi¢cdes especiais.

A CONTRATADA devera elaborar e manter atualizada lista de empregados que
recebem adicional de Periculosidade e Insalubridade, contendo o referido adicional,

percentual, risco, agente e legislagado que ensejou o adicional.

4.10. ATIVIDADES EXECUTADAS EM CONDICOES ESPECIAIS
4.10.1. TRABALHOS EM ALTURA —NR 35

A CONTRATADA devera garantir que as atividades com trabalhos em altura sejam
realizadas de forma segura, conforme determina a Norma Regulamentadora 35 -
TRABALHO EM ALTURA e a Norma Regulamentadora 18 — Condi¢des e meio ambiente
de trabalho na industria da construgao.

Todos os empregados da CONTRATADA que irdo realizar atividades acima de
2,00m de altura com risco de queda deverao utilizar, obrigatoriamente, um conjunto de
segurancga para TRABALHO EM ALTURA.

O manual de instrucdes dos EPI destinados a protecao contra quedas devera conter
informacgdes claras quanto ao modo adequado de ajuste de todos os seus dispositivos e
fixagdo segura do equipamento.

A CONTRATADA devera manter os trabalhadores permanentemente identificados
com cracha de identificacdo e qualificacdo para desenvolvimento de TRABALHO EM
ALTURA, no qual conste a data treinamento, conforme item 5.2;
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A CONTRATADA devera capacitar, treinar e orientar os empregados quanto a
segurancga e saude do trabalho em trabalhos em altura atendendo ao disposto na NR 35;

A CONTRATADA devera seguir as orientagdes constantes no Anexo 01 deste
Manual como parametro para a realizacdo de TRABALHO EM ALTURA.

4.10.2. TRABALHOS EM ESPACO CONFINADO —NR 33

A CONTRATADA devera garantir que as atividades em ESPACO CONFINADO
sejam realizadas de forma segura, conforme determina a Norma Regulamentadora 33 -
Seguranga e saude nos trabalhos em espacos confinados.

E obrigatéria a emissdo da Permissao de Entrada e Trabalho - PET para autorizacéo
dos trabalhos em ESPACO CONFINADO.

A CONTRATADA devera manter os trabalhadores permanentemente identificados
com cracha de identificagdo e qualificagcdo para desenvolvimento de atividades em
ESPACO CONFINADO, no qual conste a data treinamento, conforme item 5.2;

A CONTRATADA devera capacitar, treinar e orientar os empregados quanto a
segurancga e saude do trabalho em atividades desenvolvidas em ESPACO CONFINADO.

A CONTRATADA devera seguir as orientagdes constantes no Anexo 02 para a
realizagdo de atividades em ESPACO CONFINADO.

4.10.3. SERVICOS EM ELETRICIDADE - NR 10

Todos os SERVICOS EM ELETRICIDADE, independente da tensdo envolvida,
devem ser executados por profissionais autorizados, qualificados ou habilitados em
conformidade com a NR-10 do MTE - Seguranca em Instalagbes e SERVICOS EM
ELETRICIDADE.

Procedimentos de trabalho especificos devem ser desenvolvidos a fim de adotar um
trabalho seguro em fungao do perigo elétrico existente em cada situagao.

A CONTRATADA devera cumprir os requisitos das Normas Regulamentadoras: NR-
10 - Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade e NR-18 - Condigbes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo - em seu item 18.21 Instalagdes
Elétricas; Todos os empregados da CONTRATADA que, direta ou indiretamente, interajam
em instalacdes elétricas e servicos com eletricidade deverao utilizar equipamentos de
protecao individual especificos e adequados as atividades desenvolvidas, devendo

contemplar a condutibilidade, inflamabilidade e influéncias eletromagnéticas.

20



Companhia Operacional 8 i g
de Desenvolvimento, \.‘f: at UBERABA

~ { GOVERNO MUNICIPAL
Saneamento e A¢des Urbanas

Todos os trabalhadores que exercem atividades especificas nas areas de risco
elétrico, de forma habitual, de acordo com a Lei 12.740/2012, que alterou o paragrafo 1° do
artigo 193 da CLT, e anexo IV da NR-16 do MTE regulamentado pela portaria N° 1.078 de
16 de julho de 2014, fazem jus a percepc¢ao do adicional de periculosidade por eletricidade
que deve ser pago pela EMPRESA CONTRATADA.

4.10.4. ESCAVACOES, FUNDACOES E DESMONTE DE ESTRUTURAS

Os servigos de escavagao, perfuracdo e fundacdo devem ser programados e
dirigidos por responsavel técnico legalmente habilitado — Engenheiro Civil e devem atender
aos requisitos da NR 18 — Condicdes e meio ambiente de trabalho na industria da

construcao, da portaria 3214/78 do MTE e outras disposicdes legais.

Deve-se apresentar projeto e Plano de Escavagédo aprovado, com liberagdo de
profissional habilitado.

A CONTRATADA deve detalhar os sistemas de escoramento e drenagem nas
atividades de corte, aterro e escavagdes;

Os muros, edificagdes vizinhas e todas as estruturas que possam ser afetadas pela
escavacao devem ser previamente escoradas;

Quando existir cabo subterrdneo de energia elétrica nas proximidades das
escavacgdes, o cabo deve ser desligado e devem ser tomadas medidas especiais junto a

concessionaria.

As linhas de fornecimento de agua, inflamaveis liquidos e gasosos liquefeitos,
substancias toxicas, canalizagbes de esgoto e de escoamento de agua devem ser
desligadas, retiradas, protegidas ou isoladas;

Toda area deve ser limpa, devendo ser retirado todo e qualquer tipo de equipamento,
material ou objeto de qualquer natureza que venha a comprometer e poér em risco a
integridade do trabalhador.

Os taludes instaveis das escavacdes com profundidade superior a 1,25 m, devem
ter sua estabilidade garantida por meio de estruturas dimensionadas para este fim;

As escavagbes com mais de 1,25m (um metro e vinte e cinco centimetros) de
profundidade, devem dispor de escadas em locais estratégicos, que permitam a saida
rapida e segura dos trabalhadores em caso de emergéncia.

O escoramento deve ser reforgado nos locais onde houver maquinas operando;

Nas escavagbes realizadas em vias de acesso, deve haver sinalizagdo de
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adverténcia, inclusive noturna, e barreira de isolamento em todo o seu perimetro;
As areas de trabalho devem ser inspecionadas diariamente a fim de identificar
situagcdes com potencial para ocorréncia de desabamentos, desmoronamento e surgimento

de atmosfera de vapores/gases perigosos.

4.11. INSPECOES
4.11.1. INSPECAO PREVIA DO CONTRATO

O Gestor do contrato realizara analise prévia dos documentos da CONTRATADA
com o objetivo de avaliar os programas legais de seguranca e saude (PGR, PCMSO, e
outros aplicaveis para cada contrato especifico), conferir os treinamentos e verificar os itens
referentes aos equipamentos de protecdo individual - EPIls, EPCs, ferramentais,
equipamentos de transporte, entre outros. O inicio dos trabalhos fica sujeito a aprovacéo

na inspegao prévia, com a consultoria da Coordenacao de Seguranga e Saude do Trabalho.

4.11.2. INSPECAO DE SEGURANGA

Durante a execucéo dos servicos a CODAU realizara a fiscalizagao das atividades
desenvolvidas pela CONTRATADA, sem prévio aviso, quanto ao cumprimento das normas
de seguranca e saude, e podera solicitar, a qualquer momento, a apresentagao de
documentos relativos a Seguranca e Saude do Trabalho constantes neste documento, ou
em legislacao relativas a Saude e Seguranga do Trabalho notificando a CONTRATADA

para a devida regularizagao.

Sempre que forem identificadas situagdes que possam colocar em risco a seguranga
e saude dos seus empregados, contratados e/ou comunidade, ou ainda, danos a sua
propriedade por ocasiao da execucao de servicos de competéncia da CONTRATADA, a
CODAU se reserva o direito de exigir a suspensao imediata dos servigos sem comunicagao
prévia, e ainda, o afastamento ou substituicdo das pessoas envolvidas, independentemente
de cargo ou fungao, até que sejam tomadas as medidas cabiveis para a corre¢ao de todas
as irregularidades identificadas.

As nao conformidades observadas durante as inspecdes de seguranga serao
formalizadas e encaminhadas a CONTRATADA, para que seja elaborado um plano de

acao para regularizacao de todos os itens identificados.
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As exigéncias da CODAU deverao ser implementadas sob inteira responsabilidade
e 6nus da CONTRATADA. O ndo cumprimento das exigéncias realizadas pela CODAU
implicara em sang¢des administrativas cabiveis, ndo eximindo das obrigag¢des e penalidades

constantes das clausulas contratuais referentes a prazos e multas.

4.11.3. SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO - SESMT DA CONTRATADA

A CONTRATADA deve manter SESMT proprio ou contratado, de acordo com o
dimensionamento estabelecido pela NR-4 - Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho. Estas CONTRATADAS deverdao apresentar a
CODAU uma lista constando o nome dos profissionais habilitado (s) e credenciado (s) na
area de Segurancga do Trabalho.

Estes profissionais deverao desenvolver suas atribuicbes de acordo com o rol de
atividades constante em legislagao vigente, qual seja, Técnico de Seguranca do Trabalho,
Portaria 3.275/89 e Engenheiro de Seguranga do Trabalho, resolugdo n°® 325, de
novembro/87.

Caso nao haja necessidade legal de constituir o SESMT, a CONTRATADA devera
indicar, obrigatoriamente, um responsavel técnico para assuntos de Seguranga do
Trabalho durante a execugao do objeto do contrato.

Os profissionais do SESMT deverao, ainda:

a) Comparecer, quando requisitado, as reunides com a CODAU;

b) Comunicar de imediato, a CODAU, qualquer acidente envolvendo seus empregados;

c) Promover programas periédicos de treinamento e execugao de procedimento de

Seguranga e Primeiros Socorros com registro evidenciado;

d) Disponibilizar para utilizacdo os Equipamentos de Proteg¢édo Individual (EPI) e
coletiva (EPC), substituindo-os quando necessario, controlando e registrando o
fornecimento, através de ficha de entrega de EPI por empregado;

e) Implementar os programas de Saude e Seguranga do Trabalho;

f) Inspecionar cada equipe de trabalho quinzenalmente ou quando for necessario, ou
solicitado. Os dados devem ser registrados e arquivados.

g) Acompanhar e orientar a execugao de atividades de risco.

A CONTRATADA devera manter o(s) profissional(is) de Seguranca do Trabalho

durante a vigéncia do contrato.
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4.12. COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA DA
CONTRATADA

A CONTRATADA deve apresentar um plano de constituicdo da CIPA conforme NR-
5 - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes e/ou NR-18 - Condi¢cdes e Meio Ambiente
de Trabalho na Industria da Construgao, cuja constituicdo deve acontecer tao logo se inicie
0 servico, incluindo, também, previsdo de elaboracdo do Mapa de Riscos Ambientais,
quando aplicavel. Anexo 03- Formulario de composi¢ao da CIPA.

A CONTRATADA devera encaminhar, no inicio do contrato, ao Gestor do Contrato
da CODAU, calendario anual constando a data, horario e endereco das realizagdes das
reunides, podendo a CODAU, a seu critério, encaminhar representante para participar das
mesmas.

A CONTRATADA devera apresentar calendario anual constando a data de
realizagdo da SIPAT — Semana Interna de Prevencao de Acidentes.

A CONTRATADA devera realizar a SIPAT — Semana Interna de Prevencao de
Acidentes no minimo uma vez ao ano de acordo com o disposto na NR 05 — CIPA, da
portaria 3214/78 do MTE.

As documentagoes referentes as atividades da CIPA da CONTRATADA deverao
estar sempre a disposicao da CODAU, a saber:

Atas de eleicao e posse da CIPA;

Atas das reunides ordinarias e extraordinarias;

Copias dos certificados do “Curso para Membros da CIPA”;

Relatérios de acidentes de trabalho; e

Relatérios dos dados estatisticos de quase acidentes, acidentes, horas-homem
trabalhadas — HHT, inspec¢des, auditorias, etc.

Quando a CONTRATADA estiver desobrigada legalmente de constituir CIPA, ainda
assim devera indicar formalmente seus representantes (indicados) conforme determina a
NR 05. Esses representantes também deverdo constituir um “Comité de Investigacao e
Prevencao de Acidentes”.

A CONTRATADA devera apresentar ao gestor de contrato as atas de reunides
ordinarias, mensalmente e extraordinarias de acordo com a NR 05 — CIPA:

A CONTRATADA devera realizar reunido extraordinaria sempre que houver
denuncia de situagdo de risco grave e iminente que determine aplicagdo de medidas
corretivas de emergéncia.

A CONTRATADA devera realizar reunidao extraordinaria sempre que ocorrer
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acidente do trabalho grave ou fatal.

4.13. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO, UNIFORMES, FERRAMENTAS

A CONTRATADA tem a responsabilidade e obrigagéo pelo fornecimento gratuito aos
seus empregados de todo e qualquer tipo de EPI, necessario a execugao das atividades,
devendo manter estoque para garantir a continuidade da execugao dos servigos atendendo
ao disposto na NR 06 — Equipamento de Protecao Individual — EPl e NR 18 - Condigbes e
meio ambiente de trabalho na industria da construgao, da portaria 3214/78 do MTE.

A CONTRATADA, até 10 (dez) dias antes do inicio das atividades devera submeter
a Fiscalizacdo do Contrato a relacdo dos EPI utilizados , especificados por atividade
conforme analise e aprovagao da Coordenagao de Seguranga e Saude do Trabalho.

A CONTRATADA fornecera aos seus empregados, uniforme de trabalho com
identificacdo da empresa (nome ou logotipo) em local de destaque, com caracteristicas e
quantidades compativeis com os servicos a serem executados, ndo sendo permitida a
utilizacao de uniformes danificados

A CONTRATADA devera manter e evidenciar um controle de fornecimento dos EPI
para seus empregados, por meio de FICHA DE ENTREGA DE EPI que devera constar os
dados citados no item 3 letra k.

Observada a falta ou uso inadequado de EPI, a CONTRATADA devera corrigir tal
nao conformidade de forma imediata ou retirar o(s) empregado(s) da exposi¢cao aos
agentes agressivos, até que seja suprida a falta ou adotada a pratica do uso adequado dos
EPI.

A CONTRATADA devera manter e evidenciar um controle de treinamento de seus
empregados na utilizagdo, conservacao (higienizacao e reparo), substituicdo e descarte do
EPI fornecido.

A CONTRATADA, em conformidade com a legislacdo deve sinalizar os locais e
areas de risco onde serao executados o0s servigos contratados, indicando a obrigatoriedade
de uso e o tipo adequado de EPI a ser utilizado.

A CONTRATADA em hipotese algum podera permitir a execugao de atividades sem
o fornecimento dos itens de seguranga obrigatorios e adequados para eliminar ou minimizar
a exposic¢ao ao risco ocupacional.

Os EPIs sao especificados para cada cargo / local de trabalho, em fungéo dos riscos
de suas atividades e nao podem sofrer alteragdo em sua estrutura, nem serem utilizados

em condi¢des para os quais nao foram especificados.
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A CONTRATADA devera disponibilizar local adequado para guarda correta dos EPIs
e Uniformes, atendendo a legislagdo vigente e suas alteragdes.

No caso de substituicdo de equipamentos de segurancga (individual ou coletiva), a
CONTRATADA deve documentar e garantir o recolhimento do equipamento usado e
providenciar a destruicdo do mesmo quando se tratar de material que ndo possa ser
reutilizado.

Todos os empregados da CONTRATADA envolvidos em atividades acima de 2,00m
de altura devem utilizar, obrigatoriamente, conjunto de seguranga para trabalho em altura.

As ferramentas e equipamentos para serem utilizadas em tarefas especificas devem
ser adquiridos pela CONTRATADA sem 6nus para a CODAU, nao sendo permitidas
improvisacoes.

As ferramentas manuais utilizadas em servicos de instalagdes elétricas devem
possuir isolamento elétrico, compativel com o nivel de tensdo onde sera utilizado.

As ferramentas e equipamentos devem estar em perfeito estado de conservagao e
adequados para o servigo ao qual se destinam.

Nao serdao aceitos equipamentos, uniformes e ferramental que ndo atendam as
especificagdes técnicas constantes no contrato ou legislagao vigente.

No caso de utilizacdo de equipamentos especiais (muncks, empilhadeiras,
guindastes, etc.) a CONTRATADA devera atender as exigéncias de seguranga conforme
legislacao vigente, e normas internas da CODAU, quando aplicavel.

E obrigatério renovar, anualmente, os laudos e relatérios de ensaios elétricos e
mecanicos de calibracado aplicaveis, respectivamente, aos equipamentos isolados e aos

equipamentos hidraulicos e mecanicos.

A CONTRATADA devera informar ao Gestor do Contrato da CODAU a periodicidade
de realizacdo dos ensaios dos EPI, EPC, hidroelevadores, guindauto e demais
ferramentais que necessitam de ensaios de isolamento e/ou mecanicos que necessite
ensaio de rigidez dielétrica e manter documentagdo comprobatéria dos mesmos.

A CODAU se reserva o direito de, a qualquer momento, exigir que a CONTRATADA

comprove a realizacdo dos ensaios.

4.14. REGRAS DE SEGURANGCA E SAUDE DO TRABALHO

Todos os empregados da CONTRATADA devem obedecer as regras de
Seguranga e Saude do Trabalho, aplicando-se também, os principios e politicas da

CODAU. Situagdes que merecem destaque nas regras de seguranca:
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Nenhum servigo podera ser iniciado sem que todos os empregados envolvidos
na tarefa tenham feito o planejamento das atividades e avaliado os riscos
potenciais;

Nenhum equipamento podera ser ligado antes de ser verificado se outras
pessoas poderao ser afetadas ou se existira qualquer outra situagao que possa
levar a um acidente;

Os dispositivos ou sinalizacdo de impedimento de equipamentos somente
poderao ser retirados apds autorizagdo do responsavel pela execucao dos
servigos;

Nenhum empregado podera ligar ou operar equipamento elétrico sem estar
devidamente treinado e autorizado pelo Supervisor responsavel.

Para as atividades realizadas em area de risco, os empregados da
CONTRATADA deverao seguir os PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA para
cada atividade previamente elaborado pela CONTRATADA e disponibilizado para
os empregados com o devido treinamento.

Para toda atividade executada a céu aberto e/ou atividades que provoquem stress
térmico, deve ser mantido um programa de reidratagdo e adotadas medidas para

protecao solar dos empregados da CONTRATADA.

A Contratada deve selecionar e instruir seus empregados, de forma que todos
possuam habilidade para compreender mensagens e avisos de seguranga.
Orientar a todos seus empregados dos riscos das atividades em que estdo
envolvidos, assim como permitir que um empregado se recuse (Direito de
Recusa) a nao realizar qualquer tarefa, atividade ou operacao que nao se sinta

seguro.

A CODAU se reserva o direito de suspender qualquer trabalho,a qualquer
tempo em que se evidencie risco grave e iminente em relagdo a saude e
seguranga das pessoas,instalagées,meio ambiente e comunidade até que

as condicoes deriscos sejam eliminadas.

Estas suspensdes nado eximem a CONTRATADA das obrigacbes e
penalidades estabelecidas no contrato, referentes a prazos e multas.
O 6nus das paralisagdes por risco grave e iminente ou por outras situagdes de

risco para os empregados é exclusivo da CONTRATADA.
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4.15. PLANEJAMENTO INICIAL DA ATIVIDADE: ANALISE PRELIMINAR DE
RISCOS - APR

Antes da execucao de atividades especiais a CONTRATADA devera realizar Analise
Preliminar de Riscos - APR, no local onde sera realizada a atividade, avaliando os riscos
potenciais, suas causas, consequéncias, medidas de controle, procedimentos para
primeiros socorros e resgate, competéncias, condigdes impeditivas, influéncias externas e
situagbes de emergéncia, planejando as atividades e agbes a serem desenvolvidas de
forma a atender os principios técnicos basicos e as melhores técnicas de segurancga
aplicaveis para cada atividade.

As atividades somente poderéo iniciar apos o preenchimento da APR, onde estarao
identificados todos os riscos e as respectivas medidas de controle, com a ciéncia e
assinatura de todos os envolvidos.

A APR devera estar disponivel para consulta no local da prestacao dos servigos. A
CONTRATADA devera treinar e dar acesso a APR para toda a equipe envolvida nas
atividades de risco. O treinamento relativo a APR devera ser registrado formalmente e
devera conter a data e assinatura dos empregados.

A APR é obrigatéria para as atividades relacionadas as seguintes Normas
Regulamentadoras:

NR 20 (Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis) segundo
o item 20.10.

NR 12 (Segurancga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos), segundo o item

12.39 letra “a”, e varios outros itens.
— NR 33 (Seguranca e Saude no Trabalho em Espacos Confinados) segundo o item

33.4 letra “a@”, e varios outros itens.

— NR 35 (Trabalho em Altura) segundo o item 35.4.5, e varios outros itens.

— NR 36 (Seguranca e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e
Processamento de Carnes e Derivados) segundo o item 36.9.3.3.

— NR 18 (Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao)
segundo o item 18.37.7 4.

Na NR 18 a APR aparece em situagdo bem peculiar: 18.37.7.4. As tarefas
envolvendo solugbes alternativas somente devem ser iniciadas com autorizagédo especial,
precedida de Analise Preliminar de Risco — APR e Permissdo de Trabalho — PT, que
contemplem os treinamentos, os procedimentos operacionais, 0s materiais, as ferramentas

e outros dispositivos necessarios a execugdo segura da tarefa.
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A CONTRATADA devera manter os registros da APR arquivados por todo o periodo

de vigéncia do contrato.

4.16. PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS DE TRABALHO

A empresa CONTRATADA devera elaborar, documentar, implementar, divulgar e
manter atualizados procedimentos operacionais de trabalho, para todas as atividades
realizadas, contemplando os aspectos de segurancga e saude no trabalho.

Os procedimentos de trabalho deverdo contemplar, no minimo: objetivo, campo de
aplicacdo, base técnica, responsabilidades, competéncias, analise de risco, medidas de
controle, EPI, EPC, treinamentos obrigatérios e orientagdes finais.

A CONTRATADA devera estabelecer uma periodicidade de treinamento dos
empregados para cada procedimento relativo a sua atividade, o treinamento devera ser
registrado formalmente e os empregados deverao assinar o documento. O procedimento

Operacional devera ser revisado sempre que houver alteracéo da atividade.

4.17. ACIDENTES DE TRABALHO

A CONTRATADA devera informar ao Gestor / Fiscal do contrato da CODAU todo
acidente ocorrido com empregado, com ou sem afastamento, em até cinco dias da
ocorréncia e em caso de morte de imediato.

A CONTRATADA devera registrar o acidente junto ao INSS no prazo legalmente
estabelecido, uma cépia da CAT devera ser entregue ao Gestor / Fiscal de contrato da
CODAU.

A CONTRATADA deve manter registro e controle dos acidentes de trabalho
ocorridos com seus empregados em sua area de atuagao.

Cabe a CONTRATADA a guarda dos documentos originais.

A CONTRATADA devera realizar analise e investigagcado do acidente de trabalho e
emitir Relatério de Investigagédo, contendo, no minimo: a descricdo do acidente, causas
basicas, causas imediatas, medidas corretivas e preventivas e o plano de agdo, indicando
o responsavel e o prazo.

A CONTRATADA devera prestar suporte ao acidentado, proporcionando-lhe
transporte e assisténcia médica necessaria.

Em ocorréncias de acidentes graves ou fatais, a CONTRATADA é obrigada a
realizar reunido extraordinaria da CIPA e comunicar formalmente Gestor / Fiscal do

Contrato, em tempo habil, para que haja participagéo de representantes da CODAU. Caso
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esteja desobrigada a constituir CIPA, o acidente devera ser analisado pelo Comité de
Investigacao e Prevengao de Acidentes, constituido por representantes da CONTRATADA.

A CONTRATADA deve entregar mensalmente ao Gestor do Contrato da CODAU,
até o dia 15 do més subsequente, os dados estatisticos de acidentes, em caso de
inexisténcia de acidentes deve ser informado INEXISTENCIA DE ACIDENTE DE
TRABALHO.

A CODAU se reserva o direito de investigar os acidentes ocorridos, convocando os
empregados da CONTRATADA que possam contribuir para a analise e elucidagao dos

fatos.

4.18. CAPACITAGCAO DA MAO DE OBRA: TREINAMENTOS E CURSOS

A CONTRATADA deve adotar sistematica de capacitacdo de seus empregados
através de treinamentos e reciclagens obrigatorias estabelecidos pela legislagao vigente.

Os treinamentos devem capacitar os empregados da CONTRATADA para o
desempenho de suas atividades com seguranga, devendo o conteudo dos treinamentos
atender as necessidades que o motivaram (treinamento de acordo com a funcéo), e ainda,
atender as Normas Regulamentadoras.

Para as atividades que envolvam Trabalhos em altura acima de 2m (NR 35),
Trabalhos em espaco confinado (NR 33), Trabalhos com energia elétrica (NR 10),
movimentacgao e elevagao de cargas (NR 11), utilizacdo de maquinas e equipamentos (NR
12) e outros que por legislagdo exijam treinamentos especificos devem ser ministrados
antes do inicio da atuagdo dos empregados nos postos de trabalho especificados no
contrato.

E obrigatério o treinamento de primeiros socorros para todos os empregados da
CONTRATADA.

4.19. ORGANIZACAO, LIMPEZA E DISPOSICAO DE RESIDUOS E LIXO

A CONTRATADA devera atender aos requisitos legais de prevencgéo a poluigao e
prevencao de ocorréncias anormais, acidentes e impactos indesejados ao meio ambiente.
Nenhuma substancia sélida, semissalida, liquida ou gasosa, podera ser descartada
sem prévia analise de seu impacto ao meio ambiente e, tampouco sem autorizacdo da
fiscalizacdo da CODAU, que deve ser informada com antecedéncia quando da
necessidade de descarte de tais substancias bem como quanto aos procedimentos a serem

utilizados.
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Cabera a CONTRATADA definir, em conjunto com o Fiscal da CODAU, conforme o
caso, o melhor local para armazenar entulhos até a retirada da obra ou manter cagambas
para recolhimentos de entulhos em locais previamente especificados, e ainda, dar destino
adequado para entulhos e lixo combustivel (madeira, estopas, etc.) resultantes do servigo.

A CONTRATADA devera formalizar toda e qualquer alteragdo nas instalacbes
fornecidas pela CODAU para seu uso e submetida a analise e aprovacdo da CODAU.

A CONTRATADA devera manter o local de prestacdo dos servicos limpo e
organizado, sendo de responsabilidade de todos os envolvidos a manutengdo desta
condigao.

A CONTRATADA devera atender aos requisitos legais de prevengao a poluicéo e
prevencao de ocorréncias anormais, acidentes e impactos indesejados ao meio ambiente.

Nenhuma substancia soélida, semissolida, liquida ou gasosa, podera ser descartada
sem prévia analise de seu impacto ao meio ambiente e, tampouco sem autorizagcdo da
fiscalizacdo da CODAU, que deve ser informada com antecedéncia quando da
necessidade de descarte de tais substancias bem como quanto aos procedimentos a serem

utilizados.

4.20. NR-01 — DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS

A CONTRATADA devera atender aos requisitos legais da redagdao da NR-01,
estabelecida pela Portaria MTE n° 1.419, de 27 de agosto de 2024, e alteragbes
posteriores.

A CONTRATADA devera providenciar a inclusao explicita dos riscos psicossociais
como parte integrante do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO). Devera levar em
consideracao e reconhecer oficialmente fatores de risco como estresse, assédio e pressao
excessiva, que podem impactar significativamente a saude dos trabalhadores.

A Contratada devera identificar, avaliar e gerenciar os riscos psicossociais com o
mesmo rigor aplicado aos riscos fisicos e quimicos.

A gestao de riscos psicossociais deve ser uma estratégia que cuida da saude mental
dos trabalhadores.

As avaliagbes devem englobar agentes fisicos, quimicos, biolégicos, riscos de

acidentes, fatores ergondmicos e psicossociais.
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5. DISPOSICOES GERAIS
A CONTRATADA, durante a prestacao de servigcos paraa CODAU, sera responsavel

pela gestdo, administragcdo e gerenciamento de todos os recursos utilizados para o
cumprimento do objeto do contrato, e respondera em razao disto, pela saude, seguranga e
integridade fisica de seus empregados.

O cumprimento das obrigagdes previstas neste documento, ndo eximem a
CONTRATADA de adotar outras medidas que venham a contribuir com a prevencéo de
acidentes e a preservagao da saude e integridade fisica de seus empregados.

A CONTRATADA deve assegurar que suas CONTRATADAS (subcontratadas)
conhegam e atendam as obrigacgdes estabelecidas neste Manual.

A CONTRATADA devera respeitar os limites de jornada de trabalho impostos pela
CLT, em especial o intervalo intrajornada de 11(onze) horas.

A CONTRATADA deve estender suas acdes prevencionistas ao meio ambiente,
avaliando os aspectos e impactos ambientais, perigos e consequéncias a seguranga e
saude relativos as suas atividades, produtos, servigos, locais, ferramentas e equipamentos,
a fim de subsidiar o estabelecimento das medidas para o controle.

O representante da CONTRATADA deve participar de reuniao prévia com o Gestor
do Contrato da CODAU, na qual serdo esclarecidas as duvidas que eventualmente existam
sobre as exigéncias deste Manual e as estabelecidas no Contrato.

As instru¢des contidas neste Manual ndo desobrigam o cumprimento das outras
Normas Regulamentadoras da Portaria 3214/78, além de normas ou procedimentos de
segurancga e saude do trabalho vigentes em legislacao federal, estadual ou municipal.

A CODAU da-se ao direito de efetuar mudancgas neste documento sem necessidade
de aviso prévio com a finalidade de adequar este a suas normas internas, normas do MTE
e demais legislagdes relativas a Saude e Seguranca do trabalho.

O Gestor do Contrato devera fornecer copia deste Manual de Saude e Seguranga
do Trabalho a CONTRATADA por meio de comprovagéao pelo TERMO DE RECEBIMENTO
que devera ser arquivado junto aos documentos referentes ao contrato.

Em caso de atualizagcado deste manual o gestor/fiscal do contratado devera informar
a EMPRESA CONTRATADA.

Para eventuais duvidas ou casos omissos o Gestor / Fiscal do Contrato da CODAU

devera ser consultado.
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6. ANEXOS

ANEXO - 01 - TRABALHO EM ALTURA

ANEXO - 02 - ESPACO CONFINADO

ANEXO - 03 - FORMULARIO DE COMPOSIGAO DA CIPA
ANEXO - 04 — FORMULARIO DE INTERDIGAO / PARALISACAO
ANEXO - 05 - TERMO DE RECEBIMENTO

ELABORAGCAO:

Coordenacéo de Seguranca e Saude do Trabalho.
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ANEXO 01 - TRABALHO EM ALTURA

1. OBJETIVO

Este anexo tem como objetivo estabelecer parametros minimos de medidas de protecao para o
trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a organizacao e a execugao, de forma a garantir
a seguranca e a saude dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade.
Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de 2,00 m (dois metros) do nivel

inferior, onde haja risco de queda.

2. DIRETRIZES
A CONTRATADA deve:

2.1. garantir que as atividades com trabalhos em altura sejam realizadas de forma segura, conforme
determinam a Norma Regulamentadora n°® 35 - Trabalho em Altura e a Norma Regulamentadora n©°

18 - CondigOes e meio ambiente de trabalho na indUstria da construgao;

2.2. manter os trabalhadores permanentemente identificados com cracha de identificacdo e

qualificacdo, no qual conste a data de seu ultimo exame médico ocupacional e treinamento;

2.3. capacitar, treinar e orientar os empregados quanto a seguranca e saude do trabalho em

trabalhos em altura;
2.4. aplicar permissao de trabalho em altura considerando:

- ainspecgao das protecdes coletivas e dos equipamentos de protecao individual;

as medidas para prevencdo de queda de ferramentas e materiais;

- o isolamento e a sinalizagao no entorno da area de trabalho;

- a proibicdo da realizagdo da atividade por um unico trabalhador;

- arelacdo de todos os envolvidos e suas autorizagoes;

- o planejamento do resgate e primeiros socorros, de forma a reduzir o tempo da suspensao
inerte do trabalhador;

- 0 sistema de comunicagao, quando houver;

- a disponibilidade dos equipamentos de combate a incéndio no local de trabalho.

2.5. paralisar o servigo quando as condigdes de segurancga estabelecidas nao forem atendidas;
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2.6. interromper imediatamente a atividade em caso de iluminagao insuficiente ou condicdes

meteoroldgicas adversas, como chuva e ventos fortes, dentre outras;

2.7. adotar medidas para evitar a queda de ferramentas e materiais, inclusive no caso de

paralisacdao dos trabalhos;

2.8. ndo permitir a permanéncia de qualquer pessoa sob os andaimes e plataformas dos trabalhos

em altura;
2.9. providenciar a sinalizacdo para isolamento e adverténcia de toda a area de trabalho;

2.10. verificar a existéncia ou nao de interferéncias, tais como rede elétrica e de iluminagdo ou
outras, providenciando:

- desenergizacao, bloqueio e etiquetagem de toda instalacdo elétrica aérea nas
proximidades do servico;

- instalagao de protecao ou barreiras que evitem contato acidental com instalagdes elétricas
aéreas, conforme procedimento da concessionaria local, na inviabilidade técnica de sua

desenergizagao.

2.11. providenciar materiais, equipamentos e ferramentas adequadas para o tipo de servico a ser

executado;

- na aquisicao e periodicamente devem ser efetuadas inspecdes dos EPIs, acessorios e sistemas
de ancoragem, destinados a protecao de queda de altura, recusando-se os que apresentem

defeitos ou deformacoes;

- antes do inicio dos trabalhos deve ser efetuada inspecao rotineira de todos os EPIs, acessorios
e sistemas de ancoragem;
- deve ser registrado o resultado das inspegoes:
na aquisicao;
periodicas e rotineiras quando os EPIs, acessorios e sistemas de ancoragem forem
recusados.
- 0s EPIs, acessérios e sistemas de ancoragem que apresentarem defeitos, degradacdo,
deformacdes ou sofrerem impactos de queda devem ser inutilizados e descartados, exceto quando

sua restauracdo for prevista em normas técnicas nacionais ou, na sua auséncia, normas

internacionais.

2.12. instalar protecgao coletiva onde houver risco de queda de trabalhadores ou de projecao de

materiais;
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2.13. fornecer e exigir o uso de cinto de seguranca tipo paraquedista com trava queda e talabarte

com absorvedor de queda, considerando:

- 0 cinto de seguranca a ser utilizado deve ser do tipo paraquedista com trava queda e
mosquetdao com dupla trava;

- & obrigatdrio o uso do talabarte com absorvedor de energia nas seguintes situagoes:

quando o fator de queda for maior que 1;
quando o comprimento do talabarte for maior que 0,9 m.

- 0 talabarte e o dispositivo trava-quedas devem estar fixados acima do nivel da cintura do
trabalhador, ajustados de modo a restringir a altura de queda e assegurar que, em caso de
ocorréncia, minimize as chances do trabalhador colidir com estrutura inferior;

- utilizar sistema de cabo guia fixado no cinto de segurancga ou outro dispositivo que resguarde
a seguranca dos empregados de maneira a impedir sua queda;

- 0 cinto de seguranca deve estar conectado ao sistema de ancoragem da estrutura da
edificacdo ou ao cabo guia/linha de vida independente da estrutura do andaime, durante todo o
periodo de exposicao ao risco de queda;

guanto ao ponto de ancoragem, devem ser tomadas as seguintes providéncias:

ser selecionado por profissional legalmente habilitado;

ter resisténcia para suportar a carga maxima aplicavel;

ser inspecionado quanto a integridade antes da sua utilizagao.

realizar inspecdes periddicas nos EPIs, acessorios e sistemas de ancoragem, destinados a
protecao de queda em altura, no ato da aquisicao e periodicamente, recusando os que
apresentem defeitos ou deformacoes;

antes do inicio dos trabalhos deve ser efetuada inspecdo rotineira de todos os EPIs,
acessorios e sistemas de ancoragem;

o resultado das inspecdes deve ser registrado no momento da sua aquisicao e quando o
material for rejeitado nas inspecdes periddicas e rotineiras;

os EPIs, acessorios e sistemas de ancoragem que apresentarem defeitos, degradacgao,
deformacdes ou sofrerem impactos de queda devem ser inutilizados e descartados, exceto quando
sua restauracdo for prevista em normas técnicas nacionais ou, na sua auséncia, normas
internacionais.

em servicos de montagem industrial, montagem e desmontagem de gruas, andaimes,
torres de elevadores, estruturas metdlicas e assemelhados onde haja necessidade de

movimentacao do trabalhador e ndao seja possivel a instalagdo de cabo-guia de seguranca, é
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obrigatdrio o uso de duplo talabarte, mosquetao de aco inox com abertura minima de cinquenta

milimetros e dupla trava.

2.14. garantir a seguranga do trabalhador no que se refere ao uso do cinto de seguranga com

talabarte, seguindo a normativa:

- NBR 15834 - Equipamento de protecdo individual contra queda de altura - Talabarte de
seguranga;
- NBR 15836 - Equipamento de protecao individual contra queda de altura - Cinturdo de

seguranca tipo paraquedista.
2.15. garantir as seguintes condicdes minimas para andaimes:
- serem dimensionados por profissional legalmente habilitado;

- terem sapatas, estarem fixados a estrutura e serem providos de guarda corpo e rodapé;
- 0S acessos ao andaime deve ser feito de maneira segura;

- a plataforma do piso de trabalho no andaime deve ser completa, antiderrapante, nivelada,

fixada ou travada e capaz de suportar, em qualquer ponto, a carga pontual de 200 kdf;
- € expressamente proibido o uso de escada sobre andaimes;

- devem ser tomadas precaugOes especiais quando da montagem, desmontagem e

movimentacao de andaimes préximos as redes elétricas;
- as superficies de trabalho devem possuir travamento e ter piso seguro;

- ser gravados nos painéis, tubos, pisos e contraventamentos dos andaimes, de forma aparente
e indelével, a identificacdo do fabricante, referéncia do tipo, lote e ano de fabricacao;

- andaimes moéveis: os rodizios dos andaimes devem ser providos de travas, de modo a evitar
deslocamentos acidentais e devem ser utilizados somente sobre superficie plana, que suporte os
seus esforcos e permita a sua segura movimentacao através de rodizios, devendo ser ancoradas na
estrutura da edificagao;

- andaimes em balanco: devem ter sistema de fixacdo a estrutura da edificacdo capaz de
suportar os esforgos solicitantes e a estrutura deve ser contraventada e ancorada;

- andaimes suspensos: os sistemas de fixagdo e sustentagdo e as estruturas de apoio deverao
ser precedidos de projeto elaborado e acompanhado por profissional legalmente habilitado;

- andaimes fachadeiros: devem ser travados adequadamente e ter escada incorporada.
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2.16. garantir as seguintes condicdes minimas para telhados e coberturas:

- usar cabo guia ou cabo de seguranca e fixa-lo na estrutura da edificacdo;

- ndo deve ser executada a atividade em caso de ocorréncia de chuvas, ventos fortes ou
superficies escorregadias;

- é proibida a concentracao de carga em um mesmo ponto sobre o telhado ou cobertura;

- utilizar dispositivo que permita caminhar sobre o telhado, garantindo a segurancga contra o

rompimento da superficie.
2.17. garantir as seguintes condigdes minimas para escadas:

- disponibilizar escada com pés antiderrapante e fixada nos pisos inferior e superior ou ser

dotada de dispositivos que impecam o seu escorregamento;

- @ madeira a ser usada para construcao de escadas, rampas e passarelas deve ser de boa
qualidade, sem apresentar nds e rachaduras que comprometam sua resisténcia, estar seca,
sendo proibido o uso de pintura que encubra imperfeicoes;

- as escadas provisodrias de uso coletivo devem ser dimensionadas em fungao do fluxo de
trabalhadores, respeitando-se a largura minima de 0,80 cm (oitenta centimetros), devendo ter
pelo menos a cada 2,90m (dois metros e noventa centimetros) de altura um patamar
intermediario;

- a escada de mao deve ter seu uso restrito para acessos provisorios e servicos de pequeno
porte e poderdo ter até 7,00 m (sete metros) e ultrapassar em 1,00 m (um metro) o piso superior;

- € proibido o uso de escadas de mao junto a redes e equipamentos elétricos desprotegidos;

- a escada de abrir deve ser rigida, estavel e provida de dispositivos que a mantenham com
abertura constante, devendo ter comprimento maximo de 6,00 m (seis metros), quando
fechada;

- a escada extensivel deve ser dotada de dispositivo limitador de curso, colocado no quarto
vao a contar da catraca. Caso nao haja o limitador de curso, quando estendida, deve permitir
uma sobreposicdo de no minimo 1,00 m (um metro);

- a escada fixa, tipo marinheiro, com 6,00 m (seis metros) ou mais de altura, deve ser provida de
gaiola protetora a partir de 2,00 m (dois metros) acima da base até 1,00 m (um metro) acima

da ultima superficie de trabalho.
2.18. garantir as seguintes condicdes minimas para plataforma de trabalho aéreo:

- deve ser dotado de alca de apoio interno, guarda corpo, painel de comando com botdo de

parada de emergéncia e dispositivo de emergéncia que possibilite baixar o trabalhador e a



GOVERNO MUNICIPAL

Companhia Operacional iy
de Desenvolvimento, CODAU t UBERABA

Saneamento e A¢des Urbanas

plataforma até o solo em caso de pane elétrica, hidraulica ou mecéanica e sistema sonoro

automatico de sinalizagdo acionado durante a subida e descida.

2.19. garantir as seguintes condicdes minimas para rampas e passarelas:
- as rampas e passarelas provisorias devem ser construidas e mantidas em perfeitas condices
de uso e seguranga, fixadas no piso inferior e superior, nao ultrapassando 30° de inclinagao em

relacao ao piso.
2.20. garantir as seguintes condicdes minimas para acesso por cordas:

- Caso esta seja a opgao mais segura, se comparada com as demais alternativas, a atividade

deve atender as definicdoes do Anexo 1 da NR 35;

- ABNT NBR 15595 Acesso por Corda - Procedimento para Aplicacdo do Método;
- ABNT NBR 15475 - Acesso por Corda - Qualificagao e Certificagcdao de Pessoas;
- ABNT NBR 15986: Cordas de alma e capa de baixo coeficiente de alongamento para

Acesso por Corda, que contempla os mesmos requisitos da Norma Europeia EN1891.
2.21. garantir as seguintes condigdes minimas para acesso cesto suspenso:

- Utilizacdo apenas onde for tecnicamente invidvel outro meio de acesso, devendo ser
comprovada a inviabilidade por laudo técnico elaborado por profissional legalmente habilitado e

mediante emissao de respectiva anotacdo de resposabilidade técnica - ART.

- O sistema de suspencao, a cagcamba e o equipamento de guindae devem atender aos

requisitos minios previstos na secao 4 do anexo XII da NR 12.
- A utilizacdo de cesto suspenso devera ser objeto de planejamento formal, contemplando:

e Realizacdo de analise de risco;

e Especificacdo dos materiais e ferramentas necessarias;

e Elaboragao de plano de movimentagcao de pessoas;

e Elaboracdo de procedimentos operacionais e de emergéncia;

e Emissao de Permisscao de Trabalho (PT) para a movimentagao de pessoas.

- A utilizacdo do cesto suspenso deve estar sob a responsabilidade técnica de Profissional

Legalmente Habilitado.

- A supervisao da operacao do cesto suspenso deve ser realizada por Engenheiro de Seguranca

do Trabalho ou Técnico de Seguranca do Trabalho da contratada.
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- A operacao deve contar com a presenca fisica de profissional capacitado em movimentagao

de carga desde o planejamento até a concluséo.

- Antes de icar os trabalhadores nos cestos suspensos, devem ser realizados testes operacionais
de icamento com a cacamba a cada turno e apds qualquer mudanca de local de instalagdo,

configuragao dos equipamentos de icamento, ou do operador.

- A cagamba, o sistema de suspensao e 0s pontos de fixagdo devem ser inspecionados antes

do uso.

- As inspecdes devem ser registradas em documentos especificos, podendo ser adotado meio

eletronico.

- Toda documentacao prevista deve permanecer no estabelecimento a disposicao dos
Auditores Fiscais do Trabalho, dos representantes da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
CIPA e dos representantes das Entidades Sindicais representativas da categoria, sendo arquivada

por um periodo minimo de 5 (cinco) anos.

2.22, considerar no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO o risco de

trabalho em altura;

2.23. definir Plano de Emergéncia para atender as emergéncias e resgate.
3. REGRAS GERAIS DE SEGURANCA

3.1.E proibido concentrar pessoas ou cargas num unico ponto.

3.2. Deve-se atentar sempre para as condigdes de organizacao e limpeza das zonas de trabalho e

de armazenagem de materiais.

3.3. Ninguém deve trabalhar sobre COBERTURA apds o anoitecer, exceto para reparos de
emergéncia, onde todas as precaucbes adequadas de seguranca sejam tomadas

antecipadamente.

3.4. Movimento vertical de materiais deve ser feito mediante cordas de seguranca ou cabos de aco,

com auxilio de guias ou roldanas.
3.5. Os empregados ndao devem se expor a carga suspensa.

3.6. Nunca devem pisar diretamente sobre as telhas ou sobre as areas de superposicao das telhas.
3.7. Verificar o estado de resisténcia da COBERTURA, (em hipdtese alguma se deve concentrar
cargas num unico ponto), o estado dos meios de acessos, o estado dos guarda-corpos de protecao

e a proximidade das linhas de transmissado elétricas (> 3 metros), antes do inicio das atividades.
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3.8. E necessario instalacdao de passarelas de tabuas ou chapas metdlicas sobre telhados como vias
de circulagao, que devem estar fixadas de modo a nao permitir deslocamento ou deslizamento. “A
espessura minima da tabua a ser utilizada deve ser de 1 2" com comprimento de 2,4 m (dois metros
e quarenta centimetros) e largura de 0,30 cm (trinta centimetros) ou garantindo uma resisténcia de
150 kg/m?2,

3.9. Na realizagcao de servigos de manutengao em caixas de adutoras e redes de abastecimento
fica proibida a abertura quando houver presenca de trabalhadores no interior das caixas /valas de

tubulacao.
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ANEXO 02 - TRABALHO EM ESPACO CONFINADO

1. OBJETIVO

Este anexo tem como objetivo estabelecer parametros minimos de medidas de protecdao para
atividade em espaco confinado, que deverao ser contemplados pela Companhia e suas
contratadas, envolvendo o planejamento, a organizacao e a execugao, de forma a garantir a
seguranca e a saude de todos os empregados envolvidos, direta ou indiretamente, na execugao
de atividades em espacos confinados, e atender a NR 33 - Seguranca e Saude nos Trabalhos em
Espacos Confinados e NBR 16577/2017 - Espaco Confinado, Procedimentos e Medidas de Protegao

e atualizagdes.

2. DIRETRIZES
A CONTRATADA deve:

2.1. dar atendimento a Norma Regulamentadora n°® 33 - Seguranca e saude nos trabalhos em
espacos confinados, NBR 16577/2017 - Espaco Confinado, Procedimentos e Medidas de Protecdo e
Norma Regulamentadora n® 18 - Condicdes e meio ambiente de trabalho na industria da

construcao;

2.2. manter os trabalhadores permanentemente identificados com cracha de Identificacao e

qualificacdo, no qual conste a data de seu ultimo exame médico ocupacional e treinamento;

2.3. indicar formalmente o responsavel técnico*, conforme NR 33, que deve ser engenheiro,
preferencialmente com especializagdo em engenharia de seguranca do trabalho, com

experiéncia no assunto e emissao de Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART;

- As atribuicdes do Responsavel Técnico incluem, entre outras:
- identificar os espagos confinados;
- elaborar e coordenar a gestao de seguranca e saude;
- definir medidas para isolamento e sinalizagao;
- estabelecer critérios para selecdo e uso de todos os tipos de equipamentos e instrumentos,
bem como a avaliacdo periddica do programa para trabalho em espacos confinados.
- Para cumprir suas atribuicoes legais, o Responsavel Técnico deve possuir autoridade para propor
e executar acles que evitem a ocorréncia de acidentes, devendo a empresa disponibilizar recursos

humanos, materiais e financeiros para este fim.
2.4, treinar todos os empregados envolvidos com atividades em espacgo confinado, conforme NR 33.

2.5. desenvolver programas de prevencao e de Protecao Respiratdria - PPR;
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2.6. realizar exames médicos, conforme Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -

PCMSO, que devem contemplar as atividades em espago confinado;

2.7. providenciar materiais, equipamentos e ferramentas adequadas para o tipo de servico a ser
executado e para sinalizacao, isolamento, manobra, travamento, bloqueios necessarios, resgate e

materiais de primeiros socorros;

2.8. disponibilizar equipamentos intrinsecamente seguros e protegidos contra interferéncia
eletromagnética e de radiofrequéncia, quando necessario, em perfeitas condicdes de
funcionamento e assegurar a correta utilizagdo dos mesmos para as atividades em espaco

confinado.

2.8.1. os equipamentos de avaliagdo ambiental e monitoramento continuo da atmosfera,
deverao ser calibrados e certificados em laboratdrios homologados pelo INMETRO e credenciado
pela Rede Brasileira de Calibragao — RBC, pelo menos uma vez ao ano, e testado antes do uso,

utilizando o kit de Calibracao de Gas Padrao — Teste de Resposta;

2.8.2. os equipamentos de ventilagdo devem ser adequados para promover as condicdes

ambientais ideais de entrada e permanéncia no ambiente confinado;

2.8.3. 0s equipamentos de comunicacao devem ser adequados ao ambiente e localizacao da

instalacdo, quando necessario;

2.8.4. os equipamentos de iluminagdao devem ser adequados ao ambiente e nao potencializar

0s riscos de acidente no ambiente confinado;

2.8.5. providenciar laudo técnico atualizado, com a periodicidade adequada a cada
equipamento, conforme determinagdo do INMETRO, e manter registros disponiveis para fins de
fiscalizacao;

2.9. providenciar a inspecao trimestral dos equipamentos utilizados e os de resgate, encaminha-los
para a manutencdo preventiva ou corretiva, quando detectada uma condicao inadequada, e
manter os registros de inspecdes técnicas e rotineiras dos mesmos;

2.10. os equipamentos de Protecdo Individual - EPI, EqQuipamento de Protecao Coletiva - EPC e
equipamentos de resgate devem ser adequados, e dimensionados de acordo com o risco existente
no ambiente confinado, deve ser considerado o uso de protecao respiratéria para fuga, quando

necessario.
2.11. identificar e avaliar os espagos confinados;

2.12, sinalizar os espacgos confinados, quando tecnicamente viavel;

2.13. executar todo e qualquer trabalho em espaco confinado por, no minimo, duas pessoas, sendo
uma o empregado autorizado e a outra com a fungao de vigia;

2
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2.14. providenciar a avaliacdo da atmosfera quanto a presenca de gases ou vapores inflamaveis,
gases ou vapores téxicos e a concentracdo de oxigénio, e, se necessario, a lavagem e/ou
ventilacao do local, para eliminar ou controlar os riscos atmosféricos;

2.15. avaliar os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e de acidentes;

2.16. preencher a PET - Permissao de Entrada e Trabalho, atendendo ao disposto no anexo II da NR
33 - Espaco confinado;

2.17. autorizar a entrada e a realizacdo de qualquer trabalho em espaco confinado somente apds
a emissao da PET;

2.18. providenciar a adequacao dos itens da PET que recebam a resposta "nao", para a realizacao
da atividade;

2.19. autorizar, através do supervisor de entrada, a entrada e a realizacdo do trabalho, garantindo
as condicoes seguras, assinar a PET e disponibiliza-la para todos os empregados autorizados.

2.20. interromper toda operagao em espago confinado sempre que surgir um novo risco que
comprometa as condigoes de seguranca dos trabalhadores;

2.21. encerrar, através do supervisor de entrada, a entrada e o trabalho, apds o término dos servigos
ou quando ocorrer pausa ou interrupgao das atividades no local, assinando o encerramento da
PET;

2.22, preencher uma nova PET, sempre que houver um reinicio das atividades;

2.23. estabelecer Plano de Emergéncia para atendimento em emergéncias em espaco confinado;

2.24. designar equipe executora, estabelecendo as fungdes de vigia e supervisor de entrada:
2.24.1.Empregado responsavel pela execugao do servico:

- documentar o conjunto de medidas necessarias para a preparacdo de uma entrada
segura;

- providenciar os recursos necessarios para execucao do servico;
- Identificar os perigos e avaliar os riscos da atividade e divulgar aos empregados;
- determinar a equipe executora, designando as funcdes de vigia e supervisor de entrada.

2.24.2, Supervisor de entrada:

- conhecer os riscos que podem ser encontrados durante a entrada e permanéncia,
incluindo informagdes sobre o0 modo, sinais ou sintomas e consequéncias da exposi¢cao aos
mesmos;

- realizar todos os testes e checagens necessarios antes do inicio da entrada, cancelando-a
guando nao houver garantia de seguranca de vida;

- verificar se os servicos de emergéncia e resgate estdo disponiveis e se 0s meios para aciona-
los estao operantes;

- encerrar a PET apds o término dos servigos.
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2.24.3. Vigia:

- Conhecer os riscos, as medidas de controle e de prevengao da atividade;

- Manter contagem do numero de empregados autorizados, de forma a assegurar a
identificacdo de quais trabalhadores se mantém fora e dentro do espaco confinado;

- Permanecer fora do espaco confinado, junto a entrada, durante as operacdes, nao
executando nenhuma outra atividade, até que seja substituido por outro vigia;

- Manter comunicagao com os empregados autorizados para monitorar o estado deles e
alerta-los quanto a necessidade de abandonar o local;

- Conhecer e seguir o Plano de Emergéncia.

3. DISPOSIGOES GERAIS

- A PET s6 é valida para cada entrada;

- Todo e qualquer trabalho em espago confinado, OBRIGATORIAMENTE, devera ser
executado por, no minimo, duas pessoas, sendo uma o trabalhador autorizado e a outra
com a fungao de Vigia. Este nimero pode aumentar conforme a analise do risco;

- O supervisor de entrada pode acumular a fungao de vigia.

- E proibida a utilizagdo de oxigénio puro para ventilacdo de espaco confinado;

- Interromper toda operagao em espaco confinado sempre que surgir um novo risco que
comprometa as condigdes de seguranca dos trabalhadores;

- A permissao de entrada e trabalho deve ser cancelada quando acontecer uma condigao
nao prevista dentro ou nas proximidades do espaco confinado. As permissdes de entrada
canceladas por motivo de riscos adicionais nao previstos devem ser arquivadas pelo
periodo de cinco anos.

- O Supervisor de Entrada devera emitir nova Permissao de Entrada e Trabalho se houver a
evacuacgao do EC, por qualquer necessidade de saida de toda equipe, por motivo de risco.

- O Vigia nao podera realizar outras tarefas que possam comprometer o deveres principais
da atividade, que é monitorar e proteger os trabalhadores autorizados; caso haja
necessidade indispensavel de sair do local, devera ordenar a saida dos trabalhadores
autorizados do EC e proibir novos acessos;

-Em caso de escadas portateis: utilizar escadas em boas condicbes, devidamente
posicionada e amarrada, sem a possibilidade de deslocamento.

- Todas as cavidades, espaco vazios, entradas e outras localizagdes onde houver risco de
gueda devem ser devidamente bloqueadas ou sinalizada, permitindo facil visualizacdo da

abertura, mesmo a noite;
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- Em caso de fornecer equipamentos ou retirar materiais do EC, deve-se coloca-los em baldes
ou cestos, amarados em cordas e apenas descer ou levantar o recipiente se nao houver
trabalhador imediatamente embaixo destes.

- Cabe ao profissional da area elétrica a atividade de desenergizacdao de equipamentos. Em
caso de falha elétrica em equipamentos, cabe ao eletricista realizar sua manutencao ou,
caso nao seja possivel realizar no local, tomar as providéncias cabiveis.

- Deverao ser utilizados controles de fonte de energia, tais como bloqueios e travas. No caso
de interferéncia em equipamento elétrico ou mecanico dindmico as fontes de energia,
bem como tubulacdes de entrada e saida devem estar bloqueadas e os comandos
travados, desconectados, desenergizados e sinalizados com etiquetas de adverténcia
(PERIGO - Nao ligue este equipamento).

- Todos os equipamentos deverao ser ligados a rede elétrica por plugs e tomadas, sendo
vedado a ligagao direta com pontas de cabos;

- E proibida a entrada em espacos confinados com adornos e aparelhos celulares, sobre o
risco de gerar interferéncias eletromagnéticas que possam alterar a leitura do equipamento
de monitoramento ambiental. Do mesmo modo, durante as medicdes de monitoramento
ambiental, fora do espaco confinado, realizadas por Supervisores e Vigias, 0s mesmos
deverao estar ha uma distancia de seguranca de 1m destes equipamentos.

- A equipe de salvamento estd isenta da emissao da PET.

* O Responsavel Técnico € o profissional habilitado para identificar os espagos confinados e elaborar as medidas técnicas de prevengdo
- administrativas, pessoal, de emergéncia e resgate. Ele deve ter conhecimento e experiéncia no assunto, conhecer os espagos
confinados existentes na empresa e o0s seus respectivos riscos. Guia Técnico da NR 33.
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ANEXO 03 - COMPOSICAO DA CIPA - NR 05

Empresa: CNPJ:
Enderecgo: CEP:
N© do contrato: Periodo do contrato:

Objeto do contrato:

Endereco:
(Frente de Trabalho / Obra)

CNAE: Grau de Risco: Grupo (Quadro It NR 05): N° de empregados no
estabelecimento:

Ha necessidade de constituir CIPA? Periodo de Gestao da CIPA:
()sim () Nao
N© de representantes do empregador: NO© de representantes dos empregados:
(Titulares e Suplentes) (Titulares e Suplentes)

RELACAO DOS MEMBROS DA CIPA OU DESIGNADOS

Representantes do empregador Representantes do empregados
01 01

02 02

Data, Nome e Assinatura do Responsavel pela Empresa Contratada

Notas:

1. Para os estabelecimentos que ndo haja necessidade de constituir CIPA, a CONTRATADA devera indicar o
empregado designhado.

2. Anexar copia do certificado de treinamento de cada membro da CIPA ou designado.

3. Anexar calendario de reunides ordinarias referente ao estabelecimento. As reunides ordinarias devem ser
realizadas mensalmente.

4, Este Anexo devera ser elaborado para cada estabelecimento / canteiro de obra / frente de trabalho.

5. Todos os itens relativos a CIPA devem atender a NR 05 da portaria 3214/78 do MTE.
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ANEXO 04 - INTERDICAO / PARALISACAO

Empresa CONTRATADA: CNPJ:
Enderecgo: CEP:
N© do contrato: Periodo do contrato:

Objeto do contrato:

Local:

(Frente de Trabalho / Obra)

Data: Hora: Responsavel pelo local (Empresa contratada):

Area interditada: Maquina e/ou equipamento interditado:

Descricao da situagao de grave e iminente risco:

Acao de melhoria proposta:

Observagoes:

Responsavel pela interdicao / Paralisacdo Responsavel pelo local

Nome / Matricula Nome / CPF
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Notas:

Norma Regulamentadora 03 da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho: Interdicdo / Paralisacao

Item 3.1 Embargo e interdicao sao medidas de urgéncia, adotadas a partir da constatagdo de situacdo de
trabalho que caracterize risco grave e iminente ao trabalhador.

Item 3.1.1 Considera-se grave e iminente risco toda condicdao ou situacdo de trabalho que possa causar

acidente ou doenca relacionada ao trabalho com lesdo grave a integridade fisica do trabalhador.

1) A liberagdo do servico ou local somente devera ocorrer com a autorizagdo formal do gestor / fiscal do
contrato mediante a garantia de que as acdes corretivas necessarias para eliminacao da situacdo de grave
e iminente risco foram implantadas.

2) 12 Via: Responsavel pela atividade presente no local / 22 Via: Gestor / Fiscal do contrato
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ANEXO 05 - TERMO DE RECEBIMENTO
MANUAL DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO — EMPRESAS CONTRATADAS

Eu, representante legal da
empresa , declaro que
recebi do Gestor de Contrato da
CODAU, referente ao contrato de
prestacao de servicos n©° , exemplar do

Manual de Saude e Seguranca do Trabalho - Empresas Contratadas e
comprometo-me a lé-lo e cumpri-lo respeitando e atendendo a legislacao

trabalhista durante a vigéncia do contrato.

Uberaba, de de
Gestor do Contrato Assintura do responsavel legal
Assinatura / Matricula empresa contratada

*Apds assinado pelas partes esse termo devera ser arquivado junto aos documentos referentes a
gestao e fiscalizagao do contrato em questao.



