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ASSINADO

Outras informacoes

. Numero da Processo
Categoria ~ . . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo ndo- 218/2026 23085.002090/2026-23

continuado

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1. CONDI(;GES GERAIS DA CONTRATAC,‘AO

1.1. Pagamento de anuidade, do exercicio 2026, referente a associacdo da UFTM ao Grupo de Cooperacdo Internacional de
Universidades Brasileiras - GCUB.

VALOR VALOR

ITEM ESPECIFICACAO CATSER||UN. MEDIDA|[QUANT. UNITARIO TOTAL

Pagamento de anuidade, exercicio 2026, da
Associagdo Brasileira de Instituicbes de
Educacdo Superior para a Cooperagéo
Internacional - GCUB.

20010 UNIDADE 1 R$ 17.037,81||R$ 17.037,81

1.2. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 17.037,81 (dezessete mil e trinta e sete reais e oitenta e um centavos), conforme
custos unitarios apostos na tabela acima.

1.3. O prazo de vigéncia do servico sera durante a validade da anuidade.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE
2.1. A Fundamentagdo da Contratacéo esta prevista no Art. 74 da Lei 14.133/2021 e no Documento de Formalizagdo da Demanda.
2.1.1. Objeto da contratac&o:

2.1.1.1. Pagamento de anuidade, exercicio 2026, da Associagdo Brasileira de Instituicbes de Educag¢é@o Superior para a
Cooperagéo Internacional - GCUB.

2.2. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de ContratagSes Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:
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I) ID PCA no PNCP: 25437484000161-0-000001/2026;
II) Data de publicagdo no PNCP: 30/04/2025;
1) Id do item no PCA: 439;

IV) Classe/Grupo: 711/SERVICOS DE INTERMEDIAGCAO FINANCEIRA,EXCETO SERVICO BANCARIO DE INVESTIMENTO,
SERVIGCOS DE SEGUROS E DE PENSOES;

V) Identificador da Futura Contratagédo: 153035-30/2026.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
3. DESCRIQI\O DA SOLU(;AO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A contratacdo trata de pagamento de taxa de anuidade exercicio 2026, da Associacdo Brasileira de Instituicbes de Educacgéo
Superior para a Cooperagéo Internacional - GCUB.

3.2. A solugdo consiste em pagamento de anuidade, ndo sendo necessaria outra contratacao.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4. REQUISITOS DA CONTRATAC.AO
Sustentabilidade

4.1. A contratagdo ndo possui critérios de sustentabilidade, apés consulta ao Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis da AGU, nao
envolve diretamente riscos ambientais e/ou geracao de residuos sélidos.

Subcontratacdo

4.2. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da Contratacao

4.3. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacédo do art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, pelas raz8es abaixo justificadas:

4.3.1. A contratacdo trata de pagamento de anuidade, exercicio 2026, da Associacao Brasileira de Instituicbes de Educagdo
Superior para a Cooperacgéo Internacional - GCUB.

Vistoria

4.4. Ndo ha necessidade de realizac&o de vistoria para a presente contratacao.

5. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL
5. MODELO DE EXECUQAO CONTRATUAL
Condicdes de execucao
5.1. O prazo de execucdo do servigo serd sera durante a validade da anuidade.
Local e horario da prestagcao dos servigos
5.2. Nao se aplica.
Rotinas a serem cumpridas
5.3. N&o se aplica.

Materiais a serem disponibilizados

2de8



5.4. A contratacdo se refere a pagamento de taxa de anuidade, ndo havera material a ser disponibilizado.
Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. N&o se aplica.

Especificagcdo da garantia do servi¢co

5.6. Nao se aplica.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O presente servi¢co ndo resultard em obrigacdes futuras e o instrumento de contrato sera substituido por nota de empenho, conforme
Art. 95, da Lei n°® 14.133/2021.

6.2. O pagamento da taxa de anuidade € um fornecimento especifico, ndo havendo desdobramento de obrigacdes futuras, ou seja, o
pagamento é referente a um servigo especifico solicitado pelo participante.

Preposto

6.3. Nao se aplica.

Rotinas de fiscalizacao

6.4. Nao se aplica.
Fiscalizagdo Técnica

6.5. Ndo se aplica.
Fiscalizacdo Administrativa
6.6. N&o se aplica.

Gestor do Contrato

6.7. Nao se aplica.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. Nao se aplica.

Do recebimento

7.2. Nao se aplica.
Liquidacao

7.3. Nao se aplica.
Prazo de pagamento
7.4. N&o se aplica.
Forma de pagamento
7.5. N&o se aplica.

Cessao de crédito
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7.6. Nao se aplica.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.

INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que nado se justificar a imposigédo de
penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima,
sempre que ndo se justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f*, “g” e “h” do
subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 30 (trinta) dias;

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementacdo ou reposicédo da
garantia,;

8.2.4.3. Compensatoéria de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou
celebrado com contratacdo direta, a depender do impacto causado a Administragdo, nos casos previstos no art. 155 da Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021; e

8.2.4.4. De 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor mensal do contrato, nos casos de nao
apresentacdo, no prazo fixado pela fiscalizagcdo contratual, dos documentos comprobatérios do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS em relagdo aos empregados
diretamente envolvidos na execug¢éo do contrato (art. 50, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021), nas hipéteses previstas
no Termo de Referéncia, para contrato com dedicacdo exclusiva de mao de obra.

8.2.4.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementacdo ou reposi¢do da garantia autoriza a
Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.3. A aplicagdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparacao integral do
dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sangfes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua

intimacao.
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8.6. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagdo das sang0es realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-
mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo
da empresa, ndo cabendo alegag&o de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplica¢do das sanc¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e
8.9.5. a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgéos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacbes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir
ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos
os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administracao, a
pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagédo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sanc¢éo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacéo
na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizag8es, ndo
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste
mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

8.15. Os procedimentos de apuracéo e de aplicacdo das sancdes no ambito da UFTM séo disciplinados conforme a INSTRUCAO

NORMATIVA REITORIA/UFTM n° 25, de 3 de abril de 2025, de Processo Administrativo de Apuracao de Responsabilidade da UFTM, e
na legislagao vigente, devendo ser observados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO
9. FORMA E CRITERIOS DE SELE(;Z\O DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECU(;AO
Forma de sele¢ao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio de contratacao direta com fundamento no art. 74, caput, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021.
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Regime de execucao

9.2 N&o se aplica.

Exigéncias de habilitacado

9.3. Para fins de habilitagédo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo Juridica:

9.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em
todo o territério nacional;

9.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagéo ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/ptbr/empreendedor;

9.7. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.8. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢gdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

9.11. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°®
5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.12. Consércio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de
constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider, responsavel por sua representacdo perante a
Administragdo (art. 15, caput, | e Il, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢@es ou da consolidacéo respectiva.
Habilitacdes fiscal, social e trabalhista:
9.14. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

9.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943;

9.18. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.19. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante
a apresentacgdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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9.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificagao Econdmico-Financeira
9.22. N&o se aplica.

Qualificacao Técnica

9.23. N&o se aplica.

Qualificacao Técnico-Operacional
9.24. Nao se aplica.

Qualificacao Técnico-Profissional
9.25. N&o se aplica.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.26. Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitagdo serd@o atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducgéo livre.

9.27. Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que néo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro
de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo ser&o traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.28. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.29. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.30. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de niumeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.

Documentagcdo complementar para cooperativas

9.31. Nao se aplica.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total da contratagcdo é de R$ 17.037,81 (dezessete mil e trinta e sete reais e oitenta e um centavos), conforme
custos unitarios apostos na tabela do item 1.1.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da
Unido.
11.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagao:
Unidade Orcamentéria: 26254;
Gestédo/Unidade: 153035/15242;

Fonte de Recursos: 1000000000;
Programa de Trabalho: 28.846.0910.00PW.0001;
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® Elemento de Despesa: 41 - Contribuicdes;
® Plano Interno: MPDUIQO1PWN.

12. DISPOSICOES FINAIS
12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacgdes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

RODRIGO RODRIGUES CINTRA

Responsavel pela contratacdo direta

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/02/2026 as 09:04:43.

LAURO OSIRO

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/02/2026 as 09:10:50.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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