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CONTRATANTE (UASG)
Fundacdo Universidade Federal de Uberlandia - 154043

OBJETO

Contratacdo de servicos continuos no ramo da cozinha industrial visando a elaboracao e distribuicdo de merenda
escolar, com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, na Escola de Educacdo Basica/ESEBA

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 353.920,32 (trezentos e cinquenta e trés mil novecentos e vinte reais e trinta e dois centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA:
Dia 21/11/2023 as 09h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor Preco

MODO DE DISPUTA:
Aberto e fechado

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PREGAO ELETRONICO N2 91/2023
(Processo Administrativo n® 23117.046881/2022-17)

Torna-se publico que a UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, por meio da DIRETORIA DE COMPRAS E
LICITACOES, sediada na Av. Jodo Naves de Avila, 2121, Bloco 3P, Campus Santa Ménica, Uberlandia-MG, CEP
38.400-902, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n? 14.133, de
2021, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a prestacdo de servicos continuos no ramo da cozinha
industrial visando a elaboracao e distribuicdo de merenda escolar na Escola de Educacdo Béasica/ESEBA conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacao serd realizada em Unico item.
2. DA PARTICIPAGAO NA LICITACAO
2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema

de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil.

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condicbes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia
Gtil anterior a data prevista para recebimento das propostas.


http://www.licitacoes.ufu.br/

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da
licitagao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informacao, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tdo logo identifique incorrecao ou aqueles se
tornem desatualizados.

2.4. A nado observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacao.
2.5. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para o

agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEIl, nos limites
previstos da Lei Complementar n? 123, de 2006.

2.6. Em atendimento aos Acérddos 2426/2020 - PLENARIO e 1274/2021 - PLENARIO é permitida, inclusive, a
participacdo de entidades sem fins lucrativos, desde que seu ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitacao.

2.7. Nao poderao disputar esta licitagao:
2.7.1. aquele que nao atenda as condicOes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.7.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a

licitacao versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.3. empresa, isoladamente ou em consdércio, responsavel pela elaboracdo do projeto béasico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

2.7.5. aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcéo na licitacdo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

2.7.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdao de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condicdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislacao trabalhista;

2.7.8. agente publico do érgéo ou entidade licitante;
2.7.9. Organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;
2.7.10. Cooperativa de trabalho, conforme Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do

Trabalho e a Uniao anexo.

2.7.11. N&o poderd participar, direta ou indiretamente, da licitagao ou da execucdo do contrato agente publico
do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apdés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a
matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n.2 14.133, de 2021

2.8. O impedimento de que trata o item 2.7.4 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicao a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

2.9. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se
referem os itens 2.7.2 e 2.7.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da contratacao, de
execucao da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do érgao
ou entidade.

2.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.11. O disposto nos itens 2.7.2 e 2.7.3 nao impede a licitacao ou a contratacao de servico que inclua como
encargo do contratado a elaboracao do projeto bédsico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do
projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.12. Em licitacOes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados
por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo poderd participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de
pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n? 14.133/2021.

2.13. A vedacao de que trata o item 2.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducao da contratacao na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa
que preste assessoria técnica.
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2.14. Para contratacdes de servicos continuos em regime de dedicacao exclusiva de mao de obra:

2.14.1. exige-se que o contratado possua em seu quadro de funcionarios um percentual minimo de 8% (oito
por cento) das vagas, constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, conforme condicbes estabelecidas
no Decreto n? 11.430, de 8 de marco de 2023;

2.14.2. que a empresa realize a selecdo dos trabalhadores de modo transparente e rastreavel conforme
orientado no processo (23117.080193/2022-86);

2.14.3. que seja incluido modelo de declaracdo antinepotismo, de sigilo e confidencialidade e de ciéncia do
guia de conduta ética conforme processo (23117.086829/2021-12);

3. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacdo de propostas e lances e

de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco ou
o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o hordrio
estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminharao, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitacao e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 8.1.1 e 8.12.1
deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

3.4.1. estd ciente e concorda com as condicbes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

3.4.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da
Constituicao;

3.4.3. nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicao Federat

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico,
que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo
3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49, observado o disposto nos§§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.2 14.133, de 2021

3.6.1. no item exclusivo para participacao de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagao do
campo “nao” impedird o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.6.2. nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalacao do campo “nao” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

3.7. A falsidade da declaracédo de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitard o licitante as sancdes previstas na
Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.
3.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdao anteceder

as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacao anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.9. Ndo haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacao da proposta e dos documentos de
habilitacao pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase
de envio de lances.

3.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final
minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecerd as seguintes
regras:

3.11.1. a aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo estabelecido e o
intervalo de que trata o subitem acima.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
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3.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

3.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por maior desconto.

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item3.11
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitacdo, podendo
ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.

3.14. Caberd ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no sistema
eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

3.15. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
campos:

4.1.1. valor mensal e anual do item;

4.1.2. Marca;

4.1.3. Qualidade e forma de uso;

4.1.4. Descricao do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo de Referéncia;

4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,

trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucdao do
objeto.

4.4, Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacdo de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5, Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na fonte
0s percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

4.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nao poderao se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serao prestados com disponibilizacdo de
trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de mao de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

4.8. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o
objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios

necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

4.9. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao.
4.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de

contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

4.10.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacdo do desconto
ofertado deverd respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia.

4.11. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso IX, da Constituicao; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execucao do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES
5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, hordrio e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacao, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.2.1. Serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em

tempo real por todos os participantes.
5.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
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levado a efeito na fase de aceitacdo.

5.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item.

5.6.1. Ao formularem seus lances, os fornecedores participantes terdo que oferecé-los em valores com duas
casas decimais apds a virgula (casa dos centavos).

5.6.2. Caso ocorra lances com mais de 2 (duas) casas decimais, o Pregoeiro estara autorizado a adjudicar
desprezando as terceiras e quartas casas decimais.

5.7. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo
e as regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

5.9. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relacdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 0,01.
5.10. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu Ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrébnico o modo de disputa “aberto”, os

licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.12.1. A etapa de lances da sessao publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos uUltimos dois minutos do periodo de duracéo da
sessdo publica.

5.12.2. A prorrogacao automdtica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e
ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de
lances intermediérios.

5.12.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenard e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacao.

5.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacao a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderad admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definicao das demais colocacgdes.

5.12.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdao convocados para apresentar lances
intermediarios.

5.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregado eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”,
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.13.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracao inicial de quinze minutos. Apés esse prazo, o sistema
encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de tempo de até dez
minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcao de lances.

5.13.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar
um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.13.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance
da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.13.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado
em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.13.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

5.14. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “fechado e aberto”,
poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor preco/ maior
percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e eventuais prorrogacoes.

5.14.1. Ndo havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condicbes definidas no item 5.14, poderdo os licitantes
que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

5.14.2. A etapa de lances da sessdo publica terd duracao de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos do periodo de duracao da
sessdo publica.

5.14.3. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e
ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de



lances intermediarios.

5.14.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenard e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacao.

5.14.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacao a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definicao das demais colocacdes.

5.14.6. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

5.15. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenard e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

5.16. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.17. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

5.18. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema
eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

5.19. Quando a desconexdao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacdo.

5.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

5.21. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte,
assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2
123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

5.21.1. Nessas condicbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serao consideradas empatadas
com a primeira colocada.

5.21.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicacao automatica para tanto.

5.21.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se manifeste
no prazo estabelecido, serao convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.21.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que
se identifique aquela que primeiro poderad apresentar melhor oferta.

5.22. Sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.22.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no
art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.22.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;

5.22.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

5.22.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acOes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

5.22.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacées dos érgdos de
controle.

5.22.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou
prestados por:

5.22.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da
Administracao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por érgdo ou entidade de
Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.22.2.2. empresas brasileiras;
5.22.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.22.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos dalei n? 12.187, de 29 de dezembro de
2009.

5.22.2.5. empresas que comprovem agdes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho,
conforme condicdes estabelecidas no Decreto n? 11.430, de 8 de marco de 2023.
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5.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o pregoeiro poderd
negociar condicdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

5.23.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em razao de sua
proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

5.23.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
5.23.3. O resultado da negociacdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatério.

5.23.4. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a

proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessdrios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

5.23.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no
chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.24. Apés a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacao e julgamento da proposta.

6. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

6.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2 (duas) horas, a

contar da solicitacao do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

6.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal, estando esta condicdo devidamente comprovada:

6.1.1.1. no caso de proprietdrio ou sécio, através de consulta ao SICAF;

6.1.1.2. na situacdo de nao cadastrado ou irregular no SICAF, através do Contrato Social da Empresa;

6.1.1.3. nao sendo proprietdrio nem sécio, por Procuracao (assinada pelo proprietario ou por um sécio com tal
poder).

6.1.2. conter a indicagdo do banco, nUmero da conta e agéncia e/ou chave PIX vinculada ao Banco e Conta

informados do licitante vencedor, para fins de pagamento;

6.1.3. conter a indicacao de nome ou razao social do proponente, endereco completo, telefone, fax e
endereco eletrénico (e-mail) para contato, bem como do seu representante: nome, estado civil, profissdo, CPF,
Carteira de Identidade, domicilio e cargo na Empresa.

6.1.4. declarar expressamente de que os precos apresentados sao absolutamente liquidos, j& incluidos todos
os custos, diretos ou indiretos, inerentes ao objeto (saldrios, tributos, encargos sociais, fretes, material etc).

6.1.5. Nome do fabricante e nome comercial do(s) produto(s). Caracteristicas do produto ofertado e nimero
do registro na Anvisa / Ministério da Salde, nos casos em que houver.

6.1.6. Empresas fornecedoras de produtos quimicos deverdao apresentar FISPQ (Ficha de Informacdes de
Seguranca de Produtos Quimicos).

6.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em consideracéao no decorrer da
execucdo do contrato e aplicacdo de eventual sancao a Contratada, se for o caso.

6.2.1. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e
procedéncia, vinculam a Contratada.

6.3. Os valores, os precos e os custos utilizados terdo como expressdao monetdria a moeda corrente
nacional, o valor unitédrio em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 122, Il da Lei n®
14.133/2021).

6.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global, prevalecerdo os primeiros; no caso
de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

6.4. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condicao que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de
desclassificacao.

6.5. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que
ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

6.6. As propostas que contenham a descricao do objeto, o valor e os documentos complementares estarao
disponiveis na internet, apés a homologacao.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado em

primeiro lugar atende as condicOes de participacdo no certame, conforme previsto noart. 14 da Lei n®
14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancdo que
impega a participagao no certame ou a futura contratagao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
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c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por forca da vedacgao de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN.n2 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros. (IN n2 3/2018, art. 29, §19).

7.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacdo. (N _n?®
3/2018, art. 29, §29).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participacao.

7.4. Caso atendidas as condicdes de participacdo, serd iniciado o procedimento de habilitacao.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento

favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificard se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 2.5.1 e 3.6
deste edital.

7.6. Verificadas as condicbes de participacao e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco
em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo
29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

7.7. Serd desclassificada a proposta vencedora que:

7.7.1. contiver vicios insanaveis;

7.7.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratacao;
7.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

7.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

7.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administragao.

7.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, sé serd considerada apds diligéncia do pregoeiro,
que comprove:

7.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

7.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.9. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposicdes acima, a andlise de exequibilidade e

sobrepreco considerara o seguinte:

7.9.1. Nos regimes de execucao por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral, semi-
integrada ou integrada, a caracterizacao do sobrepreco se dara pela superacao do valor global estimado;

7.9.2. No regime de empreitada por preco unitdrio, a caracterizacdo do sobrepreco se darapela superacdo do
valor global estimado e pela superacdo de custo unitario tido como relevante, conforme termo de
referéncia/planilha de precos anexos ao edital;

7.9.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem
inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracdo, independentemente do regime de
execugao.

7.9.4. Serd exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco
por cento) do valor orcado pela Administracdo, equivalente a diferenca entre este Ultimo e o valor da proposta,
sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

7.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos elaborada pela Administracdo, o licitante
classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacao da proposta.

7.11.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a apresentar a
Administracao, por meio eletrénico, as planilhas com indicagao dos quantitativos e dos custos unitdrios, seguindo
o0 modelo elaborado pela Administracdo, bem como com detalhamento das Bonificacdes e Despesas Indiretas (BDI)
e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida
a utilizacao dos precos unitdrios, no caso de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo semi-
integrada e contratacdo integrada, exclusivamente para eventuais adequacdes indispensaveis no cronograma
fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.
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7.12. Erros no preenchimento da planilha ndao constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracao do
prego.

7.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia
das propostas;

7.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacao de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

7.13. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em primeiro lugar
deverd apresentd-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.14. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horédrio de realizacdao do procedimento
para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais
licitantes.

7.15. Os resultados das avaliacOes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.16. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo
Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste Edital, a proposta do licitante
sera recusada.

7.17. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro
analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-4 com a verificacdo
da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especificacées constantes no
Termo de Referéncia.

8. DA FASE DE HABILITAGAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacao, serao exigidos para fins de habilitacao, nos termos dos
arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021

8.1.1. A documentacao exigida para fins de habilitacao juridica, fiscal, social e trabalhista e econOmico-
financeira, poderd ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitacao serdao atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

8.2.1. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de
janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas

8.3. Quando permitida a participacdo de consércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida, sera
feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo econémico-
financeira, quando exigida, serd observado o somatério dos valores de cada consorciado.

8.3.1. Se o consércio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e o
termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econémico-financeira, haverd um acréscimo de 10% (dez por
cento) para o consércio em relacdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser apresentados em originalou por cépia.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido
por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n®
14.133/2021.

8.6. Serd verificado se o licitante apresentou declaracao de que atende aos requisitos de habilitacao, e o
declarante responderd pela veracidade das informacbes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n®
14.133/2021).

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracao de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

8.8. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.9. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execucdo é imprescindivel
para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob
pena de inabilitacdao, que conhece o local e as condicdes de realizacao do servico, assegurado a ele o direito de
realizacdo de vistoria prévia.

8.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracao data e horario
exclusivos, a ser agendado conforme Termo de Referéncia, de modo que seu agendamento ndo coincida com o
agendamento de outros licitantes.

8.9.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, poderd substituir a declaracdo exigida no presente item
por declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condicbes e
peculiaridades da contratacao.
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8.10. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.10.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdao dos documentos originais nao-digitais quando houver dlvida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN.n2 3/2018, art. 49, §12, e art. 62, §49.

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracao dos registros tao logo identifique incorrecdao ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n2 3/2018, art. 72,
caput).

8.11.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento
da habilitacdo. (IN.n® 3/2018, art. 72, paragrafo Unico).

8.12. A verificacado pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

8.12.1. Os documentos exigidos para habilitacao que ndo estejam contemplados no Sicaf serao enviados por
meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da
solicitagao do pregoeiro.

8.12.2. Na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, os
licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacao e a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 12 do art. 36 e no & 12 do art. 39 da Instrucao
Normativa SEGES n2 73, de 30 de setembro de 2022.

8.13. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente serd feita em relacéo
ao licitante vencedor.

8.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem
classificado.

8.13.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacao
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente
subitem ocorrerd em relacao a todos os licitantes.

8.14. Apéds a entrega dos documentos para habilitacao, nao sera permitida a substituicdo ou a apresentacao
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §49):

8.14.1. complementacao de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.14.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das propostas;
8.15. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo poderd sanar erros ou falhas,

gue ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

8.16. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinard a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao, até a apuracdo de uma proposta que
atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.12.1.

8.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.18. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicao para participacdo na licitacdo (art. 42
do Decreto n® 8.538/2015).

8.19. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e j3 tiver sido encerrada, ndo caberd exclusdo
de licitante por motivo relacionado a habilitagcao, salvo em razao de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o
julgamento.

9. DOS RECURSOS

9.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulacao ou revogacao da licitacao, observard o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.

9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
inabilitacdo do licitante:

9.3.1. a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

9.3.2. 0 prazo para apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de intimacdo ou de lavratura da
ata de habilitacao ou inabilitacao;

9.3.3. na hipétese de adocdo da inversdo de fases prevista no§ 12 do art. 17 da Lei n® 14.133, de 2021, o
prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacdo da ata de julgamento.

9.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

9.5. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual

poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para
a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento
dos autos.
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9.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

9.7. O prazo para apresentacao de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados nos sitios

eletronicos https://licitacoes.ufu.br/ e https://www.sei.ufu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesqg_processo_pesquisar.php?
acao_externa=protocolo_pesquisar&acao_origem_externa=protocolo_pesquisar&id _orgao_acesso_externo=0.

10. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

10.1. Apés a homologacdo da licitacdo, em sendo realizada a contratacdo, serd firmado Termo de Contrato
ou emitido instrumento equivalente.

10.2. O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para
assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta

Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas neste
Edital.

10.2.1. Prioritariamente, a convocacao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato ou para o aceite do instrumento equivalente, sera realizada por meio eletrénico utilizando-se o
SEI (http://www.ufu.br/sei).

10.2.1.1. Para que se proceda a convocagao na forma acima mencionada, quando da confirmagao da
homologacdo pelo sistema COMPRASNET, a licitante vencedora devera se cadastrar como USUARIO EXTERNO no
sistema acima indicado, clicando na opcdo: PETICIONAMENTO (Usuéario Externo). As instrucdes de cadastro
constam na pagina https://ufu.br/sei/usuario-externo-peticionamento.

10.2.1.2. O cadastro devera ser feito no nome do(a) representante legal da empresa.

10.2.1.3. A assinatura do termo de contrato e o aceite do instrumento equivalente também podera ser
realizados pelo SEI, por meio de assinatura eletrénica, a ser realizada no mesmo prazo indicado no item 10.2, ou
presencialmente na Divisdo de Contratos da Universidade Federal de Uberlandia, localizada na Av. Jodo Naves de
Avila, 2121, Bloco 3P, sala 201b, Campus Santa Ménica, Uberlandia-MG.

10.2.2. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

10.2.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica
no reconhecimento de que:

N

10.2.3.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negécios ali estabelecida as
disposicOes da Lei n? 14.133/ 2021;

10.2.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

10.2.3.3. a contratada reconhece que as hipéteses de extincdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da
Lei n2 14.133/2021 e reconhece os direitos da Administragado previstos no artigo 139 da mesma Lei.

10.2.4. O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.2.5. Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participacao em licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucao
Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 62, lll, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002,
consulta prévia ao CADIN.

10.2.6. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor nao
estiver inscrito no SICAF, este deverd proceder ao seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratacado.

10.2.6.1. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado deverd regularizar a sua situacao
perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital
€ anexos.

10.2.7. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovacao das condicdes
de habilitacao consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da
ata de registro de precos.

10.2.8. Na hipétese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condi¢cdes de habilitacdo consignadas no
edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a Administracao, sem prejuizo da aplicacao
das sancbes das demais cominacdes legais cabiveis a esse licitante, poderd convocar outro licitante, respeitada a
ordem de classificacdo, para, apds a comprovacdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e
eventuais documentos complementares e, feita a negociacao, assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

10.2.9. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado, conforme planilha de pregos que instruem o processo.

10.2.10.  Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacdo pelo contratante, do indice IPCA exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e
concluidas apés a ocorréncia da anualidade, conforme data base determinada em cada solicitacdo de compras que
instruem o processo.
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11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
11.1. Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

11.1.2.1. nado enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacfes do edital;

11.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

11.1.4. apresentar declaracao ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitacdo

11.1.5. fraudar a licitacao

11.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

11.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

11.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao

11.1.8. praticar ato lesivo previsto noart. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;

11.2.2. multa;

11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.
11.3. Na aplicacao das sancodes serao considerados:

11.3.1. a natureza e a gravidade da infragao cometida.

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto

11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

11.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica

11.3.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos

6érgaos de controle.

11.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

11.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa serd de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

11.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, a multa serd de 15% a
30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sancgdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicacdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao.

11.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsdvel em decorréncia das
infragdes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da Unido, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, bem como
pelas infracbes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 que justifiguem a imposicao de
penalidade mais grave que a sancdao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observard o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n.2 14.133/2021.
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11.9. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao, descrita no item 11.1.3,
caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do érgao ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, §4° da IN
SEGES/ME n.2 73, de 2022.

11.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracao de processo de responsabilizacédo a
ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estdveis, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimard o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual serd dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso
com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdao da aplicacdo da sancdo de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo, e decidido
no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.14. A aplicacdo das sancbes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados a Unido.

12. DA IMPUGNACT\O AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo daLei n®
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (cinco) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrénico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias lteis, limitado ao Ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelo e-mail:
licita@reito.ufu.br

12.4. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem o0s prazos previstos no certame.

12.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e deverd ser motivada pelo
agente de contratagao, nos autos do processo de licitagao.

12.5. Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realizacao do certame.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Serd divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao do

certame na data marcada, a sessao serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no
mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrério, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o horario de
Brasilia - DF.

13.4. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitagao serdao sempre interpretadas em favor da ampliagao da disputa

entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacado.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsdavel por esses custos, independentemente da conducao ou do
resultado do processo licitatério.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importard o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP) e endereco eletronico http://www.licitacoes.ufu.br.

13.10.1. Considerando a possibilidade de retirada eletronica deste Edital, o qual se encontra disponivel no site:
www.gov.br/compras, prevalecerd, em caso de divergéncia, o Edital adquirido no site daUniversidade, endereco
eletrénico, ou seja, http://www.licitacoes.ufu.br. Além disto, em caso de divergéncia entre a Relagdo de ltens
geradas pelo Portal de Compras do Governo Federal e o Termo de Referéncia, prevalecem as descricbes contidas
no Termo de referéncia.

13.10.2. Termo de Conciliacao Judicial
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ACORDO ENTRE O MPU - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A AGU - ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unidao de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mao-
de-obra

Termo de Conciliacao Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme
Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da
PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO,
neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unidao, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora
Regional da Uniao - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz
Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacao pecuniria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidacéo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relagdo de
trabalho de natureza estatutdria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados
com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 42, "(...) sdo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servicos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater excepcional e
desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de
16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como
agéncias de locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracao publica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a
pratica do merchandage é vedada pelo art. 39, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servicos de natureza
subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de
servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a
incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do
trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho (arts. 59, caput e 19, lll e IV da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a administracao publica) tem
responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do
Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a
presenca dos requisitos do art. 32, da CLT na atividade de intermediacdao de mao-de-obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promocao das Cooperativas aprovada na 902 sessao, da OIT -
Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas
nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o nao cumprimento da lei do
trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam
os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM. Vigésima
Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mio-de-obra, para
a prestacao de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar
execucao em estado de subordinagao, quer em relagao ao tomador, ou em relagao ao fornecedor dos servicos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacao dos servicos terceirizados, sendo eles:

) - Servicos de limpeza;

) - Servicos de conservacao;

) - Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
) - Servigos de recepgao;

) - Servicos de copeiragem;

g) - Servicos de telefonia;
h) - Servigos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;
i) - Servicos de secretariado e secretariado executivo;




j) - Servicos de auxiliar de escritério;

k) - Servicos de auxiliar administrativo;

I) - Servicos de Office boy (continuo);

m) - Servicos de digitagdo;

n) - Servicos de assessoria de imprensa e de relacdes publicas;

0) - Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgdo licitante;
p) - Servicos de ascensorista;

q) - Servicos de enfermagem; e

r) - Servicos de agentes comunitarios de salde.

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos prévios, ampliar o
rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacao cuja atividade precipua seja a
mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou vérias profissdes (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), que nao detenham qualquer meio de producao, e cujos servicos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e nao coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de esclarecer a
natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas
prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos
ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados ndo
estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e
com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacao as cooperativas, seja em relacao ao tomador dos
servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacao, listagem contendo o nome de todos os associados.
Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o
fornecimento (intermediacdao de mao-de-obra) de trabalhadores a érgaos publicos por cooperativas de qualquer
natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela Cldusula
Primeira deverdo fazer expressa mencao ao presente termo de conciliacdo e sua homologacdo, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame
deverd comprovar a condicao de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a contratacao,
constituindo-se esse requisito, condicao obrigatdéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil
reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicdes estabelecidas no presente Termo de Conciliacao,
sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administracao, firmar o contrato de prestacdo de servicos
nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira, sera responsdavel solidario por qualquer
contratacao irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de
intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério PUblico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas
em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular
todos os érgaos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacao,
sendo que em relacao as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacao e Controle das Empresas Estatais - DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestdo, ou érgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Cldusula Sexta - - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacdo do Juiz da MM. Vigésima
Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologacao
judicial.

Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo
serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacdo a UNIAO,
prosseguindo o feito quanto aos demais réus.




Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias, a qual
terdo eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Uniao-12 Regidao Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacdao Nacional dos Procuradores
do Trabalho - ANPT
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13.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia (4924534)
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13.11.1.2. ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato (4848435)
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UASG 154043 Termo de Referéncia 224/2023

Termo de Referéncia 224/2023

Informacoées Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em
artefato
994/2023 154043-FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE DIEGO MARCOS SILVA 26/10/2023 12:09
UBERLANDIA LEAO (v 1.0)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdo Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 23117.046881/2022-17

1. Definicao do objeto
1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de servigos no ramo da cozinha industrial, visando a elaboragéo e distribuicdo de merenda escolar
na Escola de Educacao Basica/ESEBA, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra,
nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO CATSER VALOR MENSAL VALOR
DE REFERENCIA | GLOBAL (R$
(R$)
1 Prestacéo de servigos continuos no ramo de cozinha

industrial visando a elaborac¢é&o e distribuicdo de merenda
escolar sob o regime de méo de obra com dedicacéo
exclusiva para a Escola de Educagédo Basica Universidade
Federal de Uberlandia (ESEBA/UFU), conforme condigdes, 22861 29.493,36 353.920,32
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia e seus anexos.

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contrata¢@o sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 meses contados do inicio da vigéncia do contrato, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servigo € enquadrado como continuado tendo em vista analise realizada no Estudo Técnico Preliminar da
contratacgao.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacéo.

2. Fundamentacdo da contratacao

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO
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2.1. A Fundamentagédo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacéo esta previsto nos Planos de ContratacSes Anual 2023 e 2024, conforme detalhamento
a seguir:

PCA 2023
DFD: 642/2022 - Item 1

Obs.: O item néo foi encontrado no PNPC 25648387000118-0-000001/2023, Publicado em 19/05/2023. Porém
consta no Compras.gov.br que o item consta com status "vinculado na contratacdo" no PCA da UFU 2023, conforme
documentos anexados no Processo 23117.046881/2022-17.

PCA 2024
Id PCA no PNCP: 25648387000118-0-000001/2024
Data de publicagcdo no PNCP: 19/05/2023
Item ID PCA no PNCP: 1652
Classe/Grupo: 632 - Servicos de Fornecimento de comida

Identificador da Futura Contratacéo: 154043-88/2023

3. Descricao da solucdo
3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagcdes Sustentaveis:

4.1.1. A CONTRATADA devera adotar praticas de sustentabilidade e de natureza ambiental na execucdo
dos servigos e na utilizacdo dos insumos, observando, no que for cabivel, a Instrugdo Normativa n° 01, de 19
de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, que versa sobre critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,
contratagcdo ou obras pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e a Lei n°® 12.305,
de 02 de agosto de 2010, que Institui a Politica Nacional de Residuos Sdélidos.

4.1.2. Visando reduzir os possiveis impactos observados para a execucdo deste objeto deverdo ser
adotadas as seguintes praticas de sustentabilidade, através da otimizacdo de recursos, reducdo de
desperdicios e menor poluigao, tais como:

4.1.3. Uso de produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classifica¢es e especificacdes determinadas pela ANVISA;

4.1.4. Uso de produtos e materiais de limpeza preferencialmente biodegradaveis, que causem o menor ou
nenhum impacto ambiental;

4.1.5. Fornecimento para os empregados, dos equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios (EPI

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 2 de 27
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e EPC), para a execucdo de servicos, e também, priorizar Equipamentos de Protecédo Individual (EPI) e
uniformes produzidos por empresas ambientalmente responsaveis, evitando aqueles que em uso ou durante
a lavagem lancem elementos nocivos as pessoas e a natureza, bem como comprovar destinacdo adequada
apos transcorrido o periodo de uso pelos profissionais;

4.1.6. Desenvolver um programa interno para a realizacdo de treinamento sobre responsabilidade
socioambiental de seus empregados, no inicio da execugéo contratual e depois no minimo semestralmente,
mediante comprovacdo, abordando os seguintes pontos: uso racional da agua, redugdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e reducédo de producdo de residuos soélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

4.1.7. Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da agua, devendo a CONTRATADA
atuar como facilitador de mudancas de comportamento dos funcionarios, por meio de capacitacao e
orientacdo sisteméatica contra hébitos e vicios de desperdicio, conscientizando os mesmos sobre atitudes
preventivas;

4.1.8. Garantir a adequada higienizacdo do ambiente, dos equipamentos, utensilios e alimentos através de
procedimentos que utilizem racionalmente a agua, com economia e sem desperdicios;

4.1.9. Medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°® 48.138, de 8 de
outubro de 2003;

4.1.10. Promover o uso racional de energia elétrica;

4.1.11. Comunicar a UFU sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como vazamento
de agua nas torneiras, lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e
mau funcionamento de instalacdes energizadas, bem como a presenca de luzes de postes e refletores
ligados durante o dia;

4.1.12. Evitar a0 maximo o uso de extensdes elétricas;

4.1.13. Onde couber, devem ser observados os requisitos ambientais com a utilizagdo de produtos
sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares, e também priorizar o uso de
utensilios de materiais permanentes;

4.1.14. Otimizar o uso de sacos de lixo e auxiliar na reducao da destinacao de residuos sélidos;

4.1.15. Observar a possibilidade de aproveitamento maximo dos alimentos durante o planejamento, a
aquisicao de géneros e a producao das refei¢cGes diarias, utilizando-se técnica especifica para cada etapa do
processo produtivo das refeigdes;

4.1.16. Utilizar de forma consciente materiais de escritorio, evitando o desperdicio;

4.1.17. Implantar e manter programas voltados a reciclagem de 6leo comestivel, tais como destinagdo a
entidades e/ou organizagGes assistenciais que efetivem o reaproveitamento do 6leo para a produgdo de
sabdo, objetivando minimizar impactos negativos ocasionados pela deposicdo de residuo de 6leo
comestivel, utilizado em frituras, diretamente na rede de esgotos;

4.1.18. Garantia de zelo e conservacdo de todos 0s equipamentos existentes nas estruturas da cozinha,
conforme inventario da equipe técnica da divisdo responsavel;

4.1.19. Garantir a limpeza e higienizacdo adequada dos espacos fisicos internos e externos da cantina e
do estoque, além de todos os equipamentos;

4.1.20. Garantir o fluxo de retirada e separacéo de residuos gerados pela cozinha de forma adequada e
conforme as normativas da instituicao;

Subcontratacéo
4.2. N&do é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratagao

4.3. Ser4 exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢Bes descritas nas clausulas do contrato.

4.4. Em caso opc¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria ter4d prazo de um més, contado da data de
homologacéo da licitacdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucdo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apos a
assinatura do contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacéo a garantia da contratagéo.

Vistoria
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4.7. A avaliagdo prévia do local de execucédo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condi¢Bes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08hOOm as
17h00m.

4.8. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.9. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacéo para
a realizacao da vistoria.

4.10. Caso o licitante opte por nédo realizar a vistoria, deverd prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢Bes e peculiaridades da contratagdo.

4.11. A néo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacoes,

dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigdes de Execugéo

5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execugéo do objeto: 01/04/2024;

5.1.2. Serdo executados servicos no ramo de cozinha industrial sob execucao indireta com mao de obra em
dedicacgédo exclusiva, conforme as descri¢cdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5.2. Para a prestacdo dos servicos a LICITANTE VENCEDORA devera contratar e disponibilizar méo de obra
especializada composta por:

Cargo Quantidade de posto de trabalho
Merendeiro(a) — CBO: 5132-05 5
Gerente de Cantina — CBO: 1415-10 1

5.2.1. Tanto para os postos de trabalho de Merendeiro(a) e de Gerente de Cantina foi considerado como
base de referéncia para composicdo dos saléarios e beneficios trabalhistas, a Convengdo Coletiva
estabelecida entre o o Sindicato das Empresas de Refei¢cdes Coletivas do Estado de Minas Gerais, CNPJ n.°
26.228.304/0001-02, e o Sindicato dos Empregas em Empresas de Refeicdes Coletivas de Minas Gerais,
CNPJ n.° 38.736.781/0001-50 com numero de registro no Ministério do Trabalho e Emprego MG001626
/2023 e data de registro em 16/05/2023.

Descritivos dos postos de trabalho e atribuigdes
5.3. Abaixo seguem descritivos e requisitos dos postos de trabalho e suas respectivas atribuicées
5.3.1. Merendeiro(a) — CBO 5132-05
Requisitos para o posto de trabalho de merendeiro(a): Experiéncia de 06 meses registrada em
Carteira de Trabalho na propria atividade ou como Cozinheiro(a). Preferencialmente recomenda-se

gue tenha experiéncia como merendeiro(a) escolar.

® Avaliar as caracteristicas organolépticas (sabor, aroma, cor e textura) dos alimentos;
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Observar padrdo de qualidade dos alimentos;

Dominar técnicas de pré-preparo, preparo e conservacao de alimentos;

Acondicionar, descongelar, higienizar, limpar, desossar e porcionar carnes, aves, pescados;
Acondicionar, descongelar, higienizar, limpar e porcionar vegetais e frutas;

Preparar alimentos, temperando-os de acordo com os métodos de coc¢éo e a ficha técnica de
preparo;

Controlar tempo e métodos de cocgao dos alimentos;

Controlar temperatura de alimentos;

Aquecer alimentos pré-preparados;

Finalizar os alimentos e coletar amostras de alimentos prontos, em conformidade com a
legislacéo;

Distribuir e porcionar as refei¢cdes servidas a comunidade escolar;

Verificar condi¢cdes de alimentos para reaproveitamento;

Etiquetar alimentos;

Acondicionar alimentos para congelamento;

Testar receitas;

Listar ingredientes de acordo com o plano de producdo e capacidade de armazenamento,
guantificar ingredientes e requisitar materiais;

Armazenar alimentos de acordo com as normas de higiene e controlar armazenamento de
alimentos;

Controlar e organizar o estoque de produtos para a producgdo, recebendo, armazenando e
organizando os insumos, identificando e monitorando a temperatura adequada;

Verificar funcionamento dos equipamentos, otimizar o uso, solicitar manutencéo e identificar
necessidade de novos equipamentos;

Organizar utensilios de trabalho;

Desligar equipamentos, higienizar equipamentos, utensilios, prateleiras e bancadas;

Guardar produtos nao utilizados;

Embalar lixo e retirar lixo da cozinha, acondicionando em local indicado;

Realizar descarte adequado de residuos;

Higienizar e organizar ambiente de trabalho;

Fechar instalacdes e dependéncias;

Conhecer linguagem técnica, comunicar-se com a equipe e comunicar-se com 0 superior
hierarquico;

Interpretar manuais de procedimentos e receitas;

Usar uniforme e EPI's;

Distribuir tarefas entre ajudantes e auxiliares;

Trabalhar em equipe;

Demonstrar honestidade profissional na preparacao dos alimentos;

Evitar perdas e desperdicios;

Aprender o manuseio de novos equipamentos

Zelar pelos equipamentos e utensilios;

Frequentar treinamentos quando oferecidos;

Preencher planilhas e procedimentos operacionais padronizados.

5.3.2. Gerente de Cantina— CBO 1415-10

Requisitos para o posto de trabalho de Gerente de Cantina: Curso completo de Técnico de Nutri¢éo e
Dietética ou Graduacdo completa em Nutricdo. Caso o profissional possua formacdo em Técnico de
Nutricdo e Dietética é desejavel que possua ainda formagao em nivel superior completo em area afim
as atividades do cargo.

Administrar pessoal;

Controlar qualidade do servico;

Realizar e monitorar treinamentos aos colaboradores;

Assumir responsabilidade técnica do processo de preparacdo de alimentos produzidos na
Cantina da ESEBA;

Fazer previséo de gastos de insumos;

Fazer lista de requisi¢do ao Almoxarifado;

Atender fornecedores;

Coordenar a logistica para recebimento de produtos e insumos;
Supervisionar e controlar estoque de insumos e produtos;
Supervisionar controle de validade de insumos e produtos;
Supervisionar servigos em eventos;
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Tratar sugestdes e reclamacdes;

Degustar alimentos e bebidas;

Controlar padrdes de qualidade de alimentos e bebidas;
Coordenar atividade de armazenamento de alimentos;
Supervisionar a preparacao de refeicdes;

Controlar desperdicios;

Definir prioridades de execucao de servigos;

Liderar equipe;

Administrar conflitos;

Motivar equipe;

Demonstrar dinamismo;

Demonstrar senso de organizagao;

Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal;
Participar da elaboragdo e implantagdo de normas e procedimentos operacionais
padronizados;

Elaborar relatorios;

Atender fiscalizagbes;

Definir equipe de trabalho;

Controlar documentacao;

Controlar reposicao de uniformes e EPI’s;
Supervisionar qualidade de alimentos e bebidas;
Verificar arrumacao do saléo e da cantina;

Elaborar escalas de servigo, férias e treinamentos;
Inspecionar apresentagdo pessoal dos funcionarios;
Tomar decisdes.

Local e horério da prestacdo dos servigos

5.4. Os servicos serdo prestados na Escola de Educacdo Bésica da Universidade Federal de Uberlandia (ESEBA
JUFU) situada & Rua Adutora Sao Pedro, n.° 40, Bairro Nossa Senhora Aparecida, Uberlandia-MG.

5.5. A jornada de trabalho sera de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, em dias Uteis, de segunda a
sexta-feira para os postos de trabalho de merendeiros(as) e de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais
de segunda a sexta-feira para o posto de trabalho de gerente de cantina;

5.6. Segue abaixo a tabela com o indicativo dos horarios para os postos de trabalho de merendeiro(a), cuja carga
horéria sera de 30h semanais, dividida:

Turno Numero de colaboradores Horério de Trabalho
Manha 2 seg-sex 06h as 12h
Tarde 2 seg-sex 12h as 18h
Noite 1 seg-sex 15h30 as 21h30

5.6.1. Os horérios listados acima sdo uma referéncia, a qual podera ser ajustada de acordo a necessidade
da Contratante e prévia comunicagdo a Contratada em prazo habil para efetuar a reorganizagdo do trabalho
junto aos colaboradores.

5.7. Segue abaixo a tabela com os horarios do cargo de gerente de cantina, cuja carga horéaria sera de 40h

semanais, dividida:

Cargo

Horario de trabalho

Gerente de cantina

07h as 11h/13h as 17h
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Rotinas a serem cumpridas
5.8. A execucdo contratual observara as rotinas descritas abaixo:
5.8.1. A empresa licitante provera preparacdo diaria de merenda escolar para aproximadamente 750

estudantes, distribuidos nos turnos da manha, tarde e noite da Escola de Educagdo Basica da Universidade
Federal de Uberlandia (ESEBA-UFU).

Estimativa de niumero de estudantes por turno
Turno Ndmero de alunos
Manha 420
Tarde 300
Noite 30

5.9. Os servigos englobam:

5.9.1. Planejamento, orientagdo, organizacdo, dire¢do, controle, produgdo e supervisdo do servico de
alimentacao e nutricéo;

5.9.2. Recebimento, pré-preparo, cocgao, disponibilizacdo, porcionamento e distribuicdo da merenda escolar
a comunidade escolar;

5.9.3. Recebimento, pré-preparo, cocgéo, disponibilizagdo, porcionamento e distribuicdo da merenda escolar
especial aos estudantes com diabetes, dislipidemias, hipertensédo arterial, alergias alimentares, intolerancia a
lactose, seletividade alimentar grave relacionada ao autismo ou outra necessidade alimentar especial,
seguindo cardapio especial elaborado pela nutricionista da ESEBA, quando necessario;

5.9.4. Recebimento, pré-preparo, cocgéo, disponibilizagdo, porcionamento e distribuicdo da merenda escolar
a comunidade escolar em sabados letivos, quando solicitado;

5.9.5. Preparo de café (com e sem agucar), chd (com e sem agucar) diariamente, disponibilizados nos turnos
da manh@, tarde e noite para a comunidade escolar;

5.9.6. Preparo de café (com e sem agucar), cha (com e sem acgucar), sucos (com e sem acucar), lanches
(conforme cardapio estabelecido pela ESEBA), para reunides e eventos escolares sempre que solicitado;

5.9.7. Recebimento, pré-preparo, coccdo, disponibilizagdo, porcionamento e distribuicdo de jantares de
formatura realizados semestralmente pela ESEBA,;

5.9.8. Recebimento, pré-preparo, cocg¢ado, disponibilizacdo, porcionamento e distribuicdo de refei¢cdes
(almoco e/ou jantar) para atender alunos de contraturno participantes de projetos, sempre que solicitado pela
ESEBA;

5.9.9. Gestdo de estoque, limpeza e higienizagdo da area fisica, moveis, mobilidrios, aparelhos (inclusive
coifa e exaustores), e utensilios da cantina, refeitério e estoque;

5.9.10. Limpeza em altura, conforme determina a NR 35 — Limpeza em Altura, das superficies sobre os
armarios, janelas e telas milimétricas e teto, conforme cronograma estabelecido pela ESEBA;

5.9.11. Acondicionamento, pesagem e descarte das sobras dos alimentos em cestos de lixo para posterior
recolhimento, entre outras atividades.
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5.9.12. Fornecimento de todos os equipamentos de protecdo individual e coletivos, em quantidade e
frequéncia necessarios ao cumprimento do objeto deste Projeto, sem excec¢des.

5.9.13. A merenda escolar devera ser produzida nas dependéncias da ESEBA-UFU.

5.9.14. Durante o periodo de férias académicas a cantina da ESEBA permanecera aberta para demandas
internas, como fornecimento de café, cha, sucos e caso seja solicitado, o preparo de lanches. Esse periodo
também devera ser utilizado para limpeza completa das instalagdes da cozinha e do estoque e para
treinamento, ministrado pela empresa e devidamente comprovado a equipe fiscalizadora com envio da lista
de presenca e tema do treinamento;

5.10. Seréa de responsabilidade da CONTRATADA:

5.10.1. A CONTRATADA devera disponibilizar o numero de funcionérios exigidos nesse edital, inclusive para
cobrir faltas, férias, revezamentos, entre outros, por unidade, para o atendimento a comunidade escolar. Os
funcionarios deverdo ser treinados pela CONTRATADA para o exercicio das atividades, seguindo
orientacbes da CONTRATANTE;

5.10.2. Apresentar profissional contratado ou a ser contratado, pertencente ao quadro de funcionarios da
empresa, como Responsavel Técnico(a) pelo objeto - Resolugdo CFN N° 378/05 - Artigos 11 e 12;

5.10.3. Manter absoluta higiene no armazenamento, preparo e distribuicdo dos alimentos, observando as
normas técnicas e sanitérias vigentes. Todo o processo produtivo das refeicbes devera obedecer aos
critérios estabelecidos em legislacdes especificas da area, de acordo com as Boas Praticas de Fabricacédo —
BPF (Portaria MS n°1428/1993, Portaria MS n° 326/1997, RDC n° 275/2002, RDC n° 216/2004);
Procedimento Operacional Padronizado - POP (RDC n° 275/2002, da ANVISA);

5.10.4.. Observar os critérios de higienizacdo durante o pré-preparo dos alimentos, ressaltando que vegetais
crus e frutas devem sofrer processo de desinfec¢cdo com solucéo clorada, com 100 a 250ppm de cloro livre,
por 15 minutos, ou demais produtos adequados, registrados no Ministério da Saude, liberados para este fim
e de acordo com as indicac@es do fabricante. Apds, deve-se proceder o enxague final com agua;

5.10.5. Executar rigoroso controle dos géneros e de produtos alimenticios utilizados no pré-preparo, no
preparo e na coccao das refeicbes, quanto a qualidade, estado de conservacdo, acondicionamento e
condicdes de higiene, evitando desperdicios;

5.10.6.. Prevenir a ocorréncia de contaminagdo cruzada entre os diversos alimentos durante o pré-preparo e
preparo final e a contaminacao cruzada do cardapio especial com o cardapio padrdo da escola;

5.10.7. Coletar, diariamente, amostras da alimentagdo preparada, pelo menos 100g/100ml (cem gramas
/mililitros), que deverdo ser devidamente acondicionadas em recipientes esterilizados e lacrados,
identificadas com a denominacdo e a data da preparacdo, mantendo-as sob refrigeracdo adequada pelo
prazo de 72 (setenta e duas) horas para eventuais analises laboratoriais, as suas expensas, apresentando o
resultado do laudo de analise a CONTRATANTE, quando solicitado;

5.10.8. Desprezar, no mesmo dia, sobras sujas de alimentos, podendo ser reaproveitados somente aqueles
gue ndo foram manipulados (sobras limpas), respeitando os respectivos prazos de validade;

5.11. As refei¢cdes preparadas deverdo ser distribuidas somente por profissionais da CONTRATADA, devidamente
capacitados e uniformizados, nos utensilios e entregues a comunidade escolar, seguindo as por¢des recomendadas
pelas Fichas Técnicas e as normas do PNAE;

5.12. Os manipuladores devem ter asseio pessoal, apresentando- se com uniformes compativeis a atividade,
conservados e limpos. Os uniformes devem ser trocados, no minimo, diariamente e usados exclusivamente nas
dependéncias internas do estabelecimento (RDC 216/2004 e normas posteriores);

5.13. A CONTRATADA devera manter o padrdo de qualidade dos cardapios diarios com as reposi¢cdes necessarias
antes do término dos alimentos, de forma continua, de todas as preparacdes, desde o inicio do horario estabelecido
até o horéario final dos intervalos;
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5.14. O cardéapio seréa planejado mensalmente por nutricionista da CONTRATANTE e enviado com antecedéncia ao
responsavel técnico da CONTRATADA, que devera prever e quantificar todos os itens que serdo necessarios
semanalmente, enviando os quantitativos para o setor de almoxarifado da ESEBA para realizacdo de empenhos dos
itens.

5.15. Caso a CONTRATADA deseje fazer alguma alteracdo no cardapio, a mesma devera solicitar formalmente a
CONTRATANTE, com antecedéncia, minima, de 24 (vinte e quatro) horas;

5.16. A higienizagdo de utensilios, como panelas, bandejas, bacias, tabuleiros, pratos, talheres de servir e de uso
dos usuarios, dentre outros utensilios; equipamentos e moveis, como mesas, bancadas, prateleiras, armarios dentre
outros, devera ser realizada pelos funcionarios da CONTRATADA.

5.17. A CONTRATADA devera realizar a limpeza das mesas, cadeiras do refeitério antes, durante intervalo de
recreio e depois de todas as refeicdes servidas, executando todas as etapas da higienizacdo e limpeza, a cada turno
de intervalo ou sempre que necessario, mantendo as instalagdes no mais completo estado de higiene e limpeza;

5.18. A CONTRATADA devera realizar a organizagdo e controle da fila, com entrega de senhas, caso seja solicitado
pela CONTRATANTE;

5.19. A CONTRATADA devera, durante a execucdo dos servicos, realizar controle de temperatura de todas as
etapas produtivas das refeicdes (desde o recebimento de mercadorias até a distribuicdo) visando atender a
legislagdo vigente. Os registros diarios das temperaturas deverao ficar arquivados e estar disponivel para consulta
pela autoridade sanitaria e fiscalizagdo da CONTRATANTE. Os registros devem ser datados e rubricados pelo
funcionario que realizou o registro;

5.20. E responsabilidade da CONTRATADA realizar controle de temperatura de equipamentos como: geladeira,
freezers e outros, bem como manter registros destes procedimentos arquivados, disponibilizando-os para as
fiscalizacdes, sempre que solicitado;

5.21. A CONTRATANTE terd, a qualquer tempo, acesso a todas as dependéncias de servico da CONTRATADA,
bem como aos documentos, para proceder a fiscalizacédo sobre a execugao dos servigos;

5.22. Deverdo ser realizadas todas as ac¢fes, buscando garantir a auséncia de vetores e pragas urbanas na
edificacdo, instalagédo, equipamentos, méveis e utensilios, a fim de evitar a contaminagéo dos alimentos.

5.23. E responsabilidade da contratada realizar treinamento inicial com todos os colaboradores, no inicio das
atividades e/ou sempre que houver a reposicao/troca de empregados, sobre os temas: Conceito de Boas Praticas
de Alimentacdo; Perigos na Cozinha Industrial (alimentos); Contaminacdo de alimentos; DTA’s (Doencas
Transmitidas por Alimentos; Higiene pessoal, do ambiente e dos alimentos; Lavagem das Maos; Recebimento e
armazenamento de alimentos. No que se refere ao treinamento quando houver reposicao/troca de colaborador, esse
curso deve ser feito na primeira semana de trabalho. A comprovagédo do treinamento devera ser feita mediante envio
da lista de presenca com a assinatura de todos os participantes, com os temas ministrados a equipe fiscalizadora;

5.24. E responsabilidade da CONTRATADA realizar treinamento bimestral com todos os colaboradores sobre os
temas sugeridos acima, com o intuito de reciclar os conhecimentos ou de outros temas a aprovados pela equipe
fiscalizadora. A comprovacgao do treinamento devera ser feita mediante envio da lista de presenca com a assinatura
de todos os participantes, com os temas ministrados a equipe fiscalizadora;

5.25. Em relac&o a higienizagdo de instalacdes, moveis, equipamentos e utensilios:

5.25.1. As instalagdes, 0os equipamentos, os moveis e os utensilios devem ser mantidos em condig8es
higiénico-sanitarias apropriadas. As operagfes de higienizacdo devem ser realizadas por funcionarios
capacitados e com frequéncia que garanta a manutencdo dessas condices e minimize o risco de
contaminagéo do alimento;

5.25.2. A &rea de preparagdo do alimento deve ser higienizada quantas vezes forem necessérias e
imediatamente ap6s o término do trabalho. Devem ser tomadas precaucgdes para impedir a contaminagao
dos alimentos causada por produtos saneantes, pela suspenséo de particulas e pela formacao de aerossois.
Substancias odorizantes e ou desodorantes em quaisquer das suas formas ndo devem ser utilizadas nas
areas de preparagdo e armazenamento dos alimentos.
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5.25.3. Caberd a CONTRATATADA executar diariamente:

5.25.3.1. Fazer café (com aclUcar e sem aclcar) e chd (com e sem acucar) e disponibilizar quatro
vezes ao dia, sempre fresco, sendo as 09h10, 10h, 14h30 e 19h, ou sempre que solicitado;

5.25.3.2. Pré-preparar (lavar, higienizar, aparar, cortar) os alimentos para a preparacdo do cardapio
do dia;

5.25.3.3.Separar carnes para descongelamento, em refrigeracao;

5.25.3.4.Preparar a merenda escolar, estabelecido pelo cardapio elaborado pela nutricionista da
CONTRATASA, e distribuir nos horarios definidos pela CONTRATADA. Os horarios para distribui¢éo
da merenda escolar poderdo sofrer alteragfes, devido as atividades da escola, sendo comunicado
com antecedéncia a CONTRATADA;

5.25.3.5.Sempre que perceber que o lanche ndo sera suficiente, iniciar novo preparo e caso o tempo
seja insuficiente, comunicar ao fiscal técnico para tomar as medidas necessarias;

5.25.3.6.Disponibilizar talheres higienizados, guardanapos e copos durante todos o periodo de
distribuicdo ou sempre que solicitado;

5.25.3.7.Aferir a temperatura de todas as preparagoes, imediatamente apés o término da preparacéo,
nos trés turnos de trabalho, e anotar em planilha especifica;

5.25.3.8.Aferir a temperatura de todas as preparacdes apos 1 (uma) hora de término, nos trés turnos
de trabalho, anotando em planilha especifica;

5.25.3.9.Retirar amostra de todas as preparacdes, inclusive do café, cha e da agua filtrada,
acondicionando em local adequado por 3 (trés) dias e descartar apés o término do periodo exigido;

5.25.3.10.Limpar as mesas do refeitorio entre 09h30 e 10h e dar suporte na area externa no recreio
da tarde (14h30 as 15h30);

5.25.3.11.Realizar controle de sobras, com pesagem diaria do que foi descartado, repassando
mensalmente as quantidades para a equipe de fiscalizagao;

5.25.3.12.Higienizar pia de higienizacdo das méos, bancadas e chdo da area de café dos professores;
5.25.3.13.Disponibilizar copo descartavel na &rea de café dos professores e no refeitério;

5.25.3.14.Receber os alimentos entregues por fornecedores, sempre pesando todos os itens e
aferindo a temperatura (alimentos congelados ou refrigerados), conferindo a data de validade e
guantidade solicitada com o valor estabelecido na nota fiscal e anotando a temperatura de
recebimento do alimento em planilha especifica;

5.25.3.15.Receber e guardar os alimentos recebidos em prateleiras, freezer ou geladeiras, sempre
retirando da embalagem de papelédo ou plastica primaria.

5.25.3.16.Higienizar todas as areas fisicas (piso, rodapés, ralos e boquetas), lavando e removendo
manchas e sujidades, trés vezes ao dia, sempre apos a distribuicdo, ou sempre que necessario;

5.25.3.17.Higienizar area fisica do estoque;

5.25.3.18.Higienizar utensilios, equipamentos, bancadas e superficie de manipulagdo sempre que
necessario;

5.25.3.19.Desinfectar, com pano Umido descartavel e alcool 70%, a bancada e as mesas de inox
apos a limpeza dessas superficies com agua e sabéo;

5.25.3.20.Higienizar cestos de lixo e borrifadores de alcool sempre apds o encerramento de cada
distribuicdo, ou sempre que necessario;

5.25.3.21.Acondicionar em recipientes ou embalagens adequadas e armazenar em local indicado
pela equipe de fiscalizacao, os restos de alimentos para posterior recolhimento;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 10 de 27
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 154043

Termo de Referéncia 224/2023

5.25.3.22.Recolher, remover, separar, acondicionar e transportar o lixo para o local indicado para o
recolhimento pelo servico urbano do municipio , quantas vezes forem necessarias, em recipientes
apropriados, devidamente tampados e ensacados, tomando-se medidas eficientes para evitar a
penetracdo de insetos, roedores e outros animais;

5.25.3.23.Trancar todas as portas e janelas da Cantina Eseba;
5.25.3.24.Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

5.25.3.25.Executar outras tarefas pertinentes a funcdo, de mesma natureza e grau de dificuldade e
consideradas necessarias na frequéncia diaria;

5.25.4. A CONTRATADA devera semanalmente:

5.25.4.1. Higienizar geladeiras e freezers; interruptores e tomadas; paredes; portas e janelas,
prateleiras e armarios;

5.25.4.2. Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

5.25.4.3. Organizar os itens do estoque;

5.25.4.4. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
5.25.4.5. Higienizagcdo embaixo das pias;

5.25.4.6. Limpar exaustores e coifas;

5.25.4.7. Realizar escala de trabalho das colaboradoras, com as atividades que cada colaborador ira
executar durante a semana;

5.25.4.8. Executar outras tarefas pertinentes a funcao, de mesma natureza e grau de dificuldade e
consideradas necessarias na frequéncia semanal.

5.25.5. A CONTRATADA devera executar mensalmente:

5.25.5.1. Limpar externa e internamente luminarias em geral, quando possivel;
5.25.5.2. Limpar tubulacdes de exaustores;
5.25.5.3. Limpar em cima dos armarios;

5.25.5.4. Executar outras tarefas pertinentes a funcao, de mesma natureza e grau de dificuldade e
consideradas necessarias na frequéncia mensal.

5.25.6. A CONTRATADA devera executar bimestralmente:

5.25.6.1. Programar e desenvolver treinamentos periédicos em boas praticas para os manipuladores.
Seré considerado comprovante de treinamento o contetdo trabalhado e a lista de presenca assinada
pelos participantes e pelo ministrante;

5.25.6.2. Executar outras tarefas pertinentes a fungédo, de mesma natureza e grau de dificuldade e
consideradas necessarias na frequéncia bimestral.

5.25.7. A CONTRATADA devera executar trimestralmente:

5.25.7.1. Inventario de todos os utensilios e equipamentos disponibilizados pela ESEBA,
acompanhados por um fiscal da ESEBA,;

5.25.7.2. Executar outras tarefas pertinentes a fun¢édo, de mesma natureza e grau de dificuldade e
consideradas necessarias na frequéncia trimensal.

5.25.8. A CONTRATADA devera semestralmente (férias escolares):

5.25.8.1. Remover todas as telas de protecdo de janelas e exaustores, inclusive as janelas em altura
e das janelas do estoque, e fazer a correta higienizac¢ao;
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5.25.8.2. Realizar a higienizagdo de todas as janelas, inclusive das janelas em altura e do estoque;
5.25.8.3. Realizar a higienizagdo sobre os armarios (em altura);

5.25.8.4. Realizar a higienizagao do interior dos armarios (em altura);

5.25.8.5. Organizagéo dos equipamentos ;

5.25.8.6. Processamento de frutas e verduras que sobraram para congelamento;

5.25.8.7. Confeccao de café (com aglcar e sem agucar) e cha (com e sem agucar) e disponibilizar
duas vezes ao dia, as 09h e as 15h;

5.25.8.8. Disponibilizar lanches, caso tenha sobras limpas congeladas, ou sempre gque solicitado.
A CONTRATADA devera fazer sempre que necessario:

5.25.9.1. Orientar o trabalho dos manipuladores, supervisionando o preparo e a distribuicdo da
merenda escolar;

5.25.9.2. Zelar pela ordem e manutenc¢édo de boas condi¢6es higiénicas;

5.25.9.3. Orientar e supervisionar os funcionarios e providenciar recursos adequados, para assegurar
a confeccao de alimentacdo segura;

5.25.9.4. Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientacdo a respeito,
para prevenir acidentes (Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais - PPRA);

5.25.9.5. Colaborar na manutencédo das Boas Praticas de Manipulacdo (Resolugdo RDC n° 216, de
15 de setembro de 2004);

5.25.9.6. Manter a higiene e a ordem no local de trabalho, evitando a presenca de vetores, pragas
urbanas e animais domésticos;

5.25.9.7. Utilizar e conservar adequadamente os equipamentos e utensilios de trabalho;

5.25.9.8. Operar aparelhos e equipamentos como fogdo industrial, batedeira industrial, liquidificador
industrial, processador industrial, maquina de moer, forno elétrico, refresqueira, dentre outros
equipamentos, sempre higienizando ap6s o uso e armazenando em local correto e protegido, quando
necessario;

5.26. Outras informacdes a respeito das atividades a serem executadas:

5.26.1.

Em relacdo aos empregados:

5.26.1.1. Os manipuladores de alimentos deverdo ter asseio pessoal, apresentarem-se de cabelos
presos e protegidos por redes, toucas ou outro acessoério apropriado para este fim, ndo sendo
permitido o uso de barba. As unhas devem estar curtas, sem esmalte ou base. Os manipuladores de
alimentos também devem estar isentos de maquiagem e sem adornos pessoais (brincos, anéis,
pulseiras, reldgios), apresentando-se diariamente com uniformes completos, padronizados,
preferencialmente de cor clara (calca comprida e blusa), bem como calgado fechado, sem salto e
com solado antiderrapante, avental, touca/rede ou gorro, bem como equipamentos de protecao
individual (EPI) exigidos pelo Ministério da Saude e pelo Ministério do Trabalho, considerando as
particularidades de cada funcgéo;

5.26.1.2. O uso de avental plastico deve ser restrito as atividades onde ha grande quantidade de
agua, ndo devendo ser utilizado préximo ao calor.

5.26.1.3. Os manipuladores devem lavar cuidadosamente as maos ao chegar ao trabalho, antes e
ap6s manipular alimentos, apos qualquer interrupg¢éo do servigo, apés tocar materiais contaminados,
apoés usar os sanitarios e sempre que se fizer necessario. Devem ser afixados cartazes de orientagéo
aos manipuladores sobre a correta lavagem e antissepsia das maos e demais habitos de higiene, em
locais de facil visualizagédo, inclusive nas instalagdes sanitarias e lavatoérios.
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5.26.1.4. Os manipuladores ndo devem fumar, falar desnecessariamente, cantar, assobiar, espirrar,
cuspir, tossir, comer, manipular dinheiro ou praticar outros atos que possam contaminar o alimento,
durante o desempenho das atividades.

5.26.1.5. A CONTRATADA devera substituir, sempre que exigido pela Administragdo, qualquer
empregado ou representante cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais ou inconvenientes a Instituicdo ou ao interesse do Servigo Publico.

Materiais a serem disponibilizados

5.27. Para a perfeita execucao dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, conforme normativos PPRA/PCMO, nas quantidades estimadas e qualidades
a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

Luvas descartaveis de vinil (reposigdo por turno de trabalho);
Luvas 100% silicone suporta até 250° graus (reposi¢ao minima trimestral);

Luva de latex reforcada para limpeza, em tamanho adequado para cada colaborador (reposicdo conforme
desgaste do item);

Mascara facial (reposicéo diaria/por turno de trabalho);
Aventais de napa/PVC (reposicao conforme desgaste do item);

Touca descartavel (reposigao por turno de trabalho).

5.28. Cabe a CONTRATADA efetuar a inclusdo de itens ndo contemplados neste Termo de Referéncia para atender
as exigéncias decorrentes da legislagédo vigente e normas pertinentes a Seguranca do Trabalho e as exigéncias de
Higiene e Sanitarias para o preparo e distribuicao de refei¢cdes coletivas.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.29.

A demanda do 6rgédo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.29.1. A CONTRATANTE, conforme calendario académico aprovado em Conselho Pedagdgico e
Administrativo, apresentara sadbados letivos decorrentes de recessos gozados ao longo do ano letivo, além
de atividades de extens@o ou projetos desenvolvidos pela CONTRATANTE. Nestas datas, previamente
repassadas a CONTRATADA, a escola apresentara atividades presenciais que necessitardo da confecgéo
de lanches, conforme cardapio repassado pela Nutricionista da CONTRATANTE. A CONTRATADA devera
disponibilizar mao-de-obra suficiente, geralmente o nimero que atenderia um turno de trabalho, além do
coordenador, para atender a demanda sempre que solicitado.

5.30. O célculo do prego dos postos de trabalho foi estipulado a partir de Planilha de Custos e Formacgéo de Precos.

5.30.1. Foi considerada a Convencao Coletivo de Trabalho das categorias abrangidas pela contratagéo e por
pesquisa salarial a partir de dados do CAGED para maior aproximacdo da realidade de mercado. Foram
consideradas ainda as especificidades de cada posto trabalho e da demanda da unidade, conforme anexo
"Memodria de Calculo

5.30.1.1. A Convencdo Coletiva de Trabalho considerada tanto para o posto de trabalho de
Merendeiro(a) como para o posto de trabalho de Gerente de Cantina foi aquela estabelecida entre
o Sindicato das Empresas de Refeigbes Coletivas do Estado de Minas Gerais, CNPJ n.° 26.228.304
/0001-02, e o Sindicato dos Empregas em Empresas de Refeicbes Coletivas de Minas Gerais, CNPJ
n.° 38.736.781/0001-50 com numero de registro no Ministério do Trabalho e Emprego MG001626
/2023 e data de registro em 16/05/2023, a qual consta como anexo deste Termo de Referéncia.

5.31. Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, deverao cotar na
planilha de custos e formacdo de precos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias
efetivamente recolhidas dessas contribuicdes.

5.31.1 As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os
percentuais que apresentem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores
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a apresentacdo da proposta, nos termos da legislacdo vigente, apurada com base nos dados das
Consolidacdes das Contribui¢cdes para o PIS e para a COFINS (EFD-Contribuicdes), que deveréo constar da
proposta apresentada pelo Licitante.

5.31.1.1 Caso o Licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em
apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o céalculo do percentual médio
efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o calculo considerando apenas
os meses em que houve recolhimento.

5.31.1.2 Caso o Licitante nédo tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributacdo de incidéncia néo-
cumulativa no periodo anterior & data da proposta, a apuragdo do percentual médio efetivo pode ser
realizada com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo, ainda sim, apresentar
copia dos recibos de entrega das Consolidagdes das Contribuicdes para o PIS e para a COFINS
(EFD-Contribuigdes), referentes aos 12 (doze) meses anteriores a data da proposta.

5.31.2. A comprovacgdo das aliquotas médias efetivas devera ser feita no momento da repactuagdo ou da
renovacdo contratual a fim de se promover os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos
efetivos de PIS e COFINS.

Uniformes

5.32. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climaticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

Posto de - -
Gerente de Cantina Merendeiro
trabalho
® Camisas e calcas, na cor * Camisas e calcas, na cor
DiahCALICIALH NCON) branca e craché{ com
logomarca da empresa; logomarca da empresa;
Uniformes ® Sapatos antiderrapante * Sapatos anti derrapante’
e branco;
® Avental de pano branco; e Avental de pan’o branco
® Jaleco. ’

5.32.1. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

5.32.1.1. A CONTRATADA devera fornecer, no minimo, 03 conjuntos completos ao empregado no
inicio da execugao do contrato.

5.29.1.2.. Deverao ser repostos a cada 06 (seis) meses, os 03 conjuntos dos itens camisa e calca, ou
a qualquer época, no prazo maximo de 96 horas (noventa e seis horas), ap6s comunicacéo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condicdes minimas de apresentacao.

5.29.1.3. Os demais itens deverdo ser substituidos em pelo menos uma unidade a cada 06 (seis)
meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 96 horas (noventa e seis horas), apés
comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de
apresentacao.

5.29.1.4. As especificacdes contendo detalhadamente a reposi¢do constam em anexo a este Termo
de Referéncia.

5.33. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.34. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
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6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgédo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O orgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizacéo, que contera
informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagcdo, das estratégias para execugéo do
objeto, do plano complementar de execugado da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratacéo.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagcdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.8. O preposto sera responsavel por: (a) responder aos questionamentos dos fiscais e solucionar problemas
imediatos; (b) quando requisitado, posicionar-se frente as solicitagBes dos fiscais por escrito e dentro do prazo
estabelecido; (c) reportar-se ao fiscal do contrato, apontando providéncias para correcdes de falhas na execucéo do
servico; (d) cumprir e fazer cumprir as diretrizes da CONTRATANTE, observando os termos do contrato; (e) zelar
pelo tratamento adequado e respeitoso dos usuarios do servigco contratado; (f) coordenar, comandar e fiscalizar o
bom andamento dos servigos; (g) zelar pela disciplina de seus empregados; (h) controlar a frequéncia e a
apresentacao pessoal dos funcionarios; (i) fiscalizar o correto uso dos equipamentos e EPIs.

6.9. Cabera ao preposto comparecer presencialmente ao local de execugéo do contrato em frequéncia minima
semanal para acompanhamento e supervisao dos servi¢os prestados ou sempre que for solicitado formalmente pela
contratada no prazo maximo de 48 horas.

Rotinas de Fiscalizacao

6.10. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.11. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢cBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.12. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucéo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n°® 14.133. de 2021, art. 117, 81°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.13. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagfes para a
correcéo da execucéo do contrato, determinando prazo para a corregéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11I);

6.14. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagcido que demandar deciséo
ou adocgdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);
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6.15. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.16. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacgao contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art.
22, V).

6.17. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo | deste Termo de Referéncia para afericdo da qualidade da prestagdo
dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.18. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para requerer a
contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.19. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

6.20. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.21. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade,
gue podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.22. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sancdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.23. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos por
ela realizada.

6.24. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

6.25. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracéo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN0O5/17 - art. 62)

6.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execuc¢do dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacao detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacfes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugédo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por for¢ca da Instrugdo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for 0 caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa
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6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto
n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solug¢édo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

6.32. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag6es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestagcdo dos servi¢cos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacéo:

6.33.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nhome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servi¢cos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracao contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos,
em gue conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de
qualquer empregado; e

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 17 de 27
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 154043 Termo de Referéncia 224/2023

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de copia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou resciséo do
contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes
contratuais;

6.33.1.7. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
item 6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitagdo anual das obrigagfes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogéo
de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva,
na prestacao de servigos contratados.

6.33.5. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacao da adocéo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de
negociacao, dentre outros.

6.33.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigagOes previstas neste item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes
decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartorio
competente ou por servidor da Administracao.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutengéo das condi¢des de habilitacao
pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

6.33.13. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar m4-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.
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6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagfes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

6.33.15. Ndo havendo quitagdo das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucao dos servigos objeto do contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢éo de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obriga¢@es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execuc¢éo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucéo do contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nédo
transfere a Administracédo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrucédo
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servi¢o, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagfes contratuais,

elaborando relatdrio com vistas a verificagdo da necessidade de adequag¢fes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administragc&o. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhara a manutencédo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

6.37. O gestor do contrato emitirA documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagBes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu
desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢Bes. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacéo
para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissé@o de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucgdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).
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6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagcdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacéo da execucédo do objeto utilizara o Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo |.

7.2. Seré indicada a retencédo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR nado impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagcdo da prestacao
dos servigos.

7.4. A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Andlise de desempenho da Contratada na execucdo dos servicos a partir dos parametros
estabelecidos no IMR, registrando possiveis intercorréncias especialmente atrasos, inexecugfes e auséncias
nos postos de trabalho;

7.4.2. Verificagdo mensal de que a Contratada cumpre com suas obrigacdes referentes aos salarios e
obrigac¢bes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (
Art. 140, 1,a,dalein®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacéo de cobrancga oriunda do contratado
com a comprovacao da prestacéo dos servigcos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de
2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execucao do objeto e, se for
0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;
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7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagéo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacg@es trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
gue sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°
14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusé@o de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.17. Os servigcos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do
servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu
desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagédo apresentada pela fiscalizagéo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentacgdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestéo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emisséo de Nota Fiscal ho
que pertine a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidacéo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liguidacéo
7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de

liquidacéo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucao Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.
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7.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos
casos de contratagBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do
art. 75dalein®14.133, de 2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emisséo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de reteng@es tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apos a
comprovagao da regularizacéo da situacéo, sem 6nus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou & documenta¢cdo mencionada no_art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condiges de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no dmbito do
6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas INSTRUCAO NORMATIVA Ne 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderé ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
O6rgéos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucado do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacédo da
despesa, conforme sec¢édo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77. de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de
correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento seréa realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.34. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagcdo aplicavel.
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7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado & apresentacdo de comprovagédo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cesséo de crédito

7.37. E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste
presente topico.

7.38. As cess0es de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagéo do contratante.

7.39. A eficacia da cesséo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragcdo, esta condicionada a
celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condicdes de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lein®8.429. de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacgéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados
a Administracao.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Depdsito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigag8es trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do contratado, as regras acerca da Conta-Dep0sito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.44. Os custos estimados das tarifas bancarias sdo de responsabilidade do contratado e correspondem ao valor

estimado de R$64,80 (sessenta reais e oitenta e quatro centavos) por més, podendo ser contemplados na proposta
da licitante e devendo ser debitados dos valores depositados.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo [MENOR PRECO].

Regime de Execuc¢éo
8.2. O regime de execuc¢édo do contrato serd a empreitada por preco unitario.

Exigéncias de habilitagcéo
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8.3. Para fins de habilitagcdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagdo juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para
fins de identificagdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.7. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricAo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacéo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Uni&o e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢éo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragfes ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitac&o fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014
, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
Cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar
tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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Qualificagcdo Econdmico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate
de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5° inciso I, alinea “c”, da Instrucéao
Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69,
caput, inciso Il);

8.23. balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragfes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.23.3. patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;

8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-80 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.24. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
no Anexo IV deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracéo Publica e
/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do
licitante, observados 0s seguintes requisitos:

8.24.1. a declaracéo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

8.24.2 caso a diferen¢a entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado
do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo
e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.26. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaragéo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

8.27. Declaracéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagfes e das condi¢Bes locais para o
cumprimento das obrigac¢des objeto da licitacao;

8.27.1. A declaragdo acima poderéa ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico
do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢Bes e peculiaridades da contratacéo.

Qualificagdo Técnico-operacional

8.28. Comprovacéao de aptidao para execucéo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.29. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.29.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 1 (um) ano na prestacdo dos servigos, sendo
aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos;
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8.29.2. O licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos equivalentes ao
da contratacao.

8.30. Seréa admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatorio de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacgéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.31. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.32. O licitante disponibilizara todas as informag8es necessarias & comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego
atual da contratante e local em que foram prestados 0s servigos, entre outros documentos.

8.33. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.34. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducgédo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.35. A apresentacéo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual
tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n°® 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 353.920,32
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacéo é de R$ 353.920,32 (trezentos e cinquenta e trés mil novecentos e vinte
reais e trinta e dois centavos) considerando a vigéncia de 12 meses de contrato, conforme custos unitarios apostos
na tabela abaixo e pormenorizados na Planilha de Custos e Formacédo de Precos (Anexo), memorias de calculo e
planilhas de cotacéo de uniformes, EPIs e plano de salde.

9.2. A estimativa de custo levou em consideracado o risco envolvido na contratagéo e sua alocacdo entre contratante
e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

10. Adequacdo or¢amentaria
10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

10.2. A indicacdo da dotagdo orcamentaria fica postergada para o momento da assinatura do contrato ou
instrumento equivalente a ser informado em documento proprio pela Diretoria de Orgamento — DIROR.

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei Orgcamentéria
respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Favoravel.

DIEGO MARCOS SILVA LEAO

Membro da equipe de planejamento

Despacho: Favoravel

KAMILA PIRES DE CARVALHO

Membro da equipe de Planejamento

Despacho: Favoravel.

TABIANE LUIZA DA SILVA BARALE

Membro da equipe de planejamento
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA

SERVICO PUBLICO FEDERAL ( P

ANEXO |

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

N2 01 - Pontualidade no fornecimento da merenda escolar

Item

Descricao

Finalidade

Garantir que a merenda escolar aos alunos da ESEBA/UFU seja
distribuida nos horarios estabelecidos dos recreios, sem
comprometimento das aulas e outras atividades da escola.

Meta a cumprir

Distribuicdo a todos os/as estudantes que solicitarem a merenda
escolar dentro dos horadrios estabelecidos de recreios.

Instrumento de

Registro de ocorréncias, realizado pelo fiscal técnico e/ou setorial dos

medicado servicos, de eventuais atrasos na distribuicdo da merenda escolar ou
término da prestacdo do servico antes do hordrio estabelecido.

Forma de Fiscalizacdo presencial pelos Fiscais de Contrato ou comunicacdo

acompanhamento formalizada a estes, efetuada por servidor que tenha verificado a

ocorréncia.

Periodicidade

Diario

Mecanismo de
célculo

Sera registrado o recreio que iniciar com atraso e/ou finalizar antes do
horario determinado. Os registros das ocorréncias serdo individuais,
ou seja, cada fato verificado corresponderd a uma ocorréncia,
podendo haver registro de varias ocorréncias na mesma data.

Inicio da Vigéncia

Inicio da execugao do servigo.

Ajustes no
pagamento

- Nenhum turno com atraso ou encerramento antecipado = 100% do
valor mensal executado, em reais.

- 1 (um) a 3 (trés) atrasos ou encerramentos antecipados, por turno
de trabalho = desconto de 0,25% do valor correspondente ao valor
mensal executado, em reais.

Sangoes

- 3 (trés) a 5 (cinco) atrasos ou encerramentos antecipados, por turno
de trabalho = além do ajuste no pagamento citados anteriormente,
serd abatido 1% do valor correspondente ao valor mensal executado,
em reais;

- 5 (cinco) a 10 (dez) atrasos ou encerramentos antecipados, por turno
de trabalho = além do ajuste no pagamento citados anteriormente,
serd abatido 3% do valor correspondente ao valor mensal executado,
em reais;

- 10 (dez) a 20 (vinte) atrasos ou encerramentos antecipados, por
turno de trabalho = além do ajuste no pagamento citados
anteriormente, serd abatido 5% do valor correspondente ao valor
mensal executado, em reais;

- Acima de 20 (vinte) atrasos ou encerramentos antecipados, por
turno de trabalho = além do ajuste no pagamento citados
anteriormente, serd abatido 10% do valor correspondente ao valor
mensal executado, em reais + rescisdo contratual.

Observacgdes

Escola de Educacéo Béasica da UFU — Rua Adutora Sdo Pedro n°40, Bairro Aparecida - 38.400-785 - Uberlandia — MG

+55 — 34 — 3218-2905

eseba@ufu.br http://www.eseba.ufu.br
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Nl

N2 02 - Qualidade no fornecimento da merenda escolar

Item

Descricao

Finalidade

Garantir que amerenda escolar ofertada aos estudantes da
ESEBA/UFU seja produzida conforme cardapio nutricionalmente
balanceado de acordo com as exigéncias da legislagdo vigente.

Meta a cumprir

Distribuicdo de merenda escolar segura a comunidade escolar,
seguindo das Normas de Boas Praticas de Fabricacdo, sem a presenca
de perigos fisicos, quimicos, bioldgicos e objetos estranhos;
preparacdes com caracteristicas sensoriais condizentes a preparacao
(odor, sabor e textura), com controle de temperatura imediatamente
apds o preparo apds uma hora de exposicdo, registrado em planilha.

Instrumento de

Avaliacdo didria da qualidade dos servicos prestados pela

medicdo CONTRATADA, registrando e arquivando as informacgGes por escrito,
de forma a embasar a avaliagdo mensal do Formulario IMR.

Forma de Fiscalizacdo presencial pelos Fiscais de Contrato ou comunicagdo

acompanhamento formalizada a estes, efetuada por servidor que tenha verificado a

ocorréncia.

Periodicidade

Diario

Mecanismo de
calculo

Cabe a CONTRATANTE, por meio da Equipe Fiscalizadora realizar a
avaliagdo didria da qualidade dos servicos prestados pela
CONTRATADA, registrando e arquivando as informac¢des de forma a
embasar a avaliagdo mensal do Formuldrio IMR. Os registros das
ocorréncias serdo individuais, ou seja, cada fato verificado
correspondera a uma ocorréncia, podendo haver registro de varias
ocorréncias na mesma data.

Inicio da Vigéncia

Inicio da execucdo do servico.

Ajustes no
pagamento

- Nenhuma ocorréncia = 100% do valor mensal executado, em reais.
- 1 (um) a 5 (cinco) ocorréncias = desconto de 0,25% do valor
correspondente ao valor mensal executado, em reais.

Sangoes

- 5 (cinco) a 10 (dez) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, serd abatido 1% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais;

- 10 (dez) a 20 (vinte) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, serd abatido 3% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais;

- 20 (vinte) a 30 (trinta) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, serd abatido 5% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais;

- Acima de 30 (trinta) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, sera abatido 10% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais + rescisdo contratual.

Observacgdes

N2 03 — Higiene Ambiental, de Equipamentos e Utensilios

Item

Descrigao
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Finalidade

Garantir que amerenda escolar, ofertada aos estudantes da
ESEBA/UFU, seja produzida em ambiente higienizado, organizado,
com equipamentos livres de focos de contaminagdo e utensilios que
sejam seguros e que nao oferecam risco a saude dos consumidores.

Meta a cumprir

Higienizacao, conforme cronograma de higienizacdo proposto pela
CONTRATANTE e as normas da ANVISA, do ambiente fisico (chdo,
parede, janelas, bancadas, cubas, pias, ralos dentre outros),
equipamentos (geladeiras, freezers, fogao, coifa, forno, maquinas de
moagem e de panificacdo, liquidificadores, refresqueira, etc),
mobilidrios (armarios, prateleiras) e utensilios (pratos, talheres,
vasilhas, dentre outros); cuidado e zelo pelo ambiente, equipamentos,
mobiliarios e utensilios da CONTRATADA.

Instrumento de

Avaliagdo didria da qualidade dos servicos prestados pela

medicdo CONTRATADA, registrando e arquivando as informacg8es por escrito,
de forma a embasar a avaliagdo mensal do Formulario IMR.

Forma de Fiscalizacdo presencial pelos Fiscais de Contrato ou comunicacao

acompanhamento formalizada a estes, efetuada por servidor que tenha verificado a

ocorréncia.

Periodicidade

Diario

Mecanismo de
calculo

Cabe a CONTRATANTE, por meio da Equipe Fiscalizadora realizar a
avaliagdo didria da qualidade dos servicos prestados pela
CONTRATADA, registrando e arquivando as informacées de forma a
embasar a avaliagdo mensal do Formulario IMR. Os registros das
ocorréncias serao individuais, ou seja, cada fato verificado
corresponderda a uma ocorréncia, podendo haver registro de varias
ocorréncias na mesma data.

Inicio da Vigéncia

Inicio da execugao do servico.

Ajustes no
pagamento

- Nenhuma ocorréncia = 100% do valor mensal executado, em reais.
- 1 (um) a 5 (cinco) ocorréncias = desconto de 0,25% do valor
correspondente ao valor mensal executado, em reais.

Sangdes

- 5 (cinco) a 10 (dez) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, sera abatido 1% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais;

- 10 (dez) a 20 (vinte) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, sera abatido 3% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais;

- 20 (vinte) a 30 (trinta) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, sera abatido 5% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais;

- Acima de 30 (trinta) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, sera abatido 10% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais + rescisdo contratual.

Observagodes

N2 04 — Higiene e Asseio Pessoal
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Item Descri¢ao
Finalidade Garantir que amerenda escolar, ofertada aos estudantes da

ESEBA/UFU, seja produzida por colaboradores que tenham higiene e
asseio pessoal, que cumprindo também os procedimentos para
higienizacdo das maos e adotando medidas que previnam a
contaminacdo dos alimentos por problemas de saldde dos
manipuladores.

Meta a cumprir

Auséncia de ocorréncias de contaminacdo alimentares causada por
higiene inadequada e/o lesGes nas maos; higiene adequada das maos
no inicio do turno de trabalho e a cada troca de fungdo; uso adequado
de luvas de manipulacdo de alimentos; asseio pessoal (banho diario,
escovacdo de dentes apds cada refeicdo, limpeza e corte de unhas,
etc); auséncia de uso de adornos; cabelos limpos, presos e protegidos
de forma correta; auséncia de unhas esmaltadas; auséncia de barba;
ndao manipular alimentos resfriado, gripado, com gastroenterite ou
qualguer outra enfermidade susceptivel de transmitir aos alimentos.

Instrumento de

Avaliacdo didria da qualidade dos servicos prestados pela

medicdo CONTRATADA, registrando e arquivando as informacg8es por escrito,
de forma a embasar a avaliagdo mensal do Formulario IMR.

Forma de Fiscalizacdo presencial pelos Fiscais de Contrato ou comunicacao

acompanhamento formalizada a estes, efetuada por servidor que tenha verificado a

ocorréncia.

Periodicidade

Diario

Mecanismo de
célculo

Cabe a CONTRATANTE, por meio da Equipe Fiscalizadora realizar a
avaliagdo didria da qualidade dos servigos prestados pela
CONTRATADA, registrando e arquivando as informagbes de forma a
embasar a avaliagdo mensal do Formulario IMR. Os registros das
ocorréncias serdao individuais, ou seja, cada fato verificado
correspondera a uma ocorréncia, podendo haver registro de varias
ocorréncias na mesma data.

Inicio da Vigéncia

Inicio da execugao do servigo.

Ajustes no - Nenhuma ocorréncia = 100% do valor mensal executado, em reais.

pagamento - 1 (um) a 5 (cinco) ocorréncias = desconto de 0,25% do valor
correspondente ao valor mensal executado, em reais.

SangGes - 5 (cinco) a 10 (dez) ocorréncias = além do ajuste no pagamento

citados anteriormente, sera abatido 1% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais;

- 10 (dez) a 20 (vinte) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, sera abatido 3% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais;

- 20 (vinte) a 30 (trinta) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, sera abatido 5% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais;

- Acima de 30 (trinta) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, sera abatido 10% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais + rescisdo contratual.
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N2 05 — Zelo e Cuidado com os Itens Alimenticios
Item Descri¢ao
Finalidade Garantir que amerenda escolar, ofertada aos estudantes da

ESEBA/UFU, seja produzida utilizando géneros alimenticios bem
conservados e/ou armazenados, a fim de garantir a oferta do maximo
de macro e micronutrientes possiveis aos estudantes, como
estabelece o Programa de Alimentagdo Escolar (PNAE).

Meta a cumprir

Auséncia de ocorréncias relacionadas e perda de géneros alimenticios
por armazenamento e/ou conservac¢do inadequada, resultando em
descarte dos itens e prejuizo para a CONTRATANTE.

Instrumento de

Avaliagdo didria da qualidade dos servicos prestados pela

medicdo CONTRATADA, registrando e arquivando as informacgdes por escrito,
de forma a embasar a avaliagdo mensal do Formulario IMR.

Forma de Fiscalizacdo presencial pelos Fiscais de Contrato ou comunicacdo

acompanhamento formalizada a este, efetuada por servidor que tenha verificado a

ocorréncia.

Periodicidade

Diario

Mecanismo de
calculo

Cabe a CONTRATANTE, por meio da Comissao Fiscalizadora realizar a
avaliagdo didria da qualidade dos servigos prestados pela
CONTRATADA, registrando e arquivando as informacées de forma a
embasar a avaliacdo mensal do Formulario IMR. Os registros das
ocorréncias serdo individuais, ou seja, cada fato verificado
correspondera a uma ocorréncia, podendo haver registro de varias
ocorréncias na mesma data.

Inicio da Vigéncia

Inicio da execugao do servigo.

Ajustes no
pagamento

- Nenhuma ocorréncia = 100% do valor mensal executado, em reais.
- 1 (um) a 5 (cinco) ocorréncias = desconto de 0,25% do valor
correspondente ao valor mensal executado, em reais.

Sangdes

- 5 (cinco) a 10 (dez) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, sera abatido 1% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais;

- 10 (dez) a 20 (vinte) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, sera abatido 3% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais;

- 20 (vinte) a 30 (trinta) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, sera abatido 5% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais;

- Acima de 30 (trinta) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, sera abatido 10% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais + rescisdo contratual.

Observagodes

N2 06 — Uso Correto de Uniformes e EPI’s
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Item Descri¢ao
Finalidade Garantir que os trabalhadores da Contratada desempenhem os

servicos com os uniformes e EPIs estabelecidos no contrato,
utilizando-os da forma correta e nos locais adequados.

Meta a cumprir

Producdao da merenda de acordo com parametros adequados de
higiene, asseio e seguranga, com auséncia de acidentes de trabalho
por uso inadequado ou falta de equipamento de protecao individual;
uso de todos os itens do uniforme; uso correto dos itens do uniforme;
uniforme em perfeitas condi¢Ges de uso (limpo, integro, passado, livre
de manchas e encardidos); ndo utilizacdo de vestuario que nao faca
parte do uniforme; utilizacdo do cracha de identificacdo; presenca de
todos os itens de equipamentos de protegdo individual e em nimero
suficiente.

Instrumento de

Avaliacdo didria da qualidade dos servicos prestados pela

medicdo CONTRATADA, registrando e arquivando as informacgbes por escrito,
de forma a embasar a avaliagdo mensal do Formulario IMR.

Forma de Fiscalizacdo presencial pelos Fiscais de Contrato ou comunicacdao

acompanhamento formalizada a estes, efetuada por servidor que tenha verificado a

ocorréncia.

Periodicidade

Diario

Mecanismo de
calculo

Cabe a CONTRATANTE, por meio da Comissao Fiscalizadora realizar a
avaliagdo didria da qualidade dos servicos prestados pela
CONTRATADA, registrando e arquivando as informacées de forma a
embasar a avaliacdo mensal do Formulario IMR. Os registros das
ocorréncias serao individuais, ou seja, cada fato verificado
correspondera a uma ocorréncia, podendo haver registro de varias
ocorréncias na mesma data.

Inicio da Vigéncia

Inicio da execugao do servico.

Ajustes no
pagamento

- Nenhuma ocorréncia = 100% do valor mensal executado, em reais.
- 1 (um) a 5 (cinco) ocorréncias = desconto de 0,25% do valor
correspondente ao valor mensal executado, em reais.

Sangdes

- 5 (cinco) a 10 (dez) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, sera abatido 1% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais;

- 10 (dez) a 20 (vinte) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, sera abatido 3% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais;

- 20 (vinte) a 30 (trinta) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, sera abatido 5% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais;

- Acima de 30 (trinta) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, sera abatido 10% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais + rescisdo contratual.

Observagodes
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N2 07 — Cobertura de Postos

Item

Descri¢ao

Finalidade

Garantir que todos os postos de trabalho estejam cobertos
diariamente.

Meta a cumprir

Auséncia de postos descobertos durante o turno de trabalho,
resultando na qualidade do servico prestado e evitando rotatividade e
absenteismo por excesso de trabalho; disponibilidade da prestacdo do
servico; reposicdao do posto de trabalho no tempo determinado pela
CONTRATADA.

Instrumento de

Avaliacdo didria da qualidade dos servicos prestados pela

medicado CONTRATADA, registrando e arquivando as informacdes por escrito,
de forma a embasar a avaliagdo mensal do Formulario IMR.

Forma de Fiscalizacdo presencial pelos Fiscais de Contrato ou comunicacdao

acompanhamento formalizada a estes, efetuada por servidor que tenha verificado a

ocorréncia.

Periodicidade

Diario

Mecanismo de
calculo

Cabe a CONTRATANTE, por meio da Comissao Fiscalizadora realizar a
avaliagdo didria da qualidade dos servicos prestados pela
CONTRATADA, registrando e arquivando as informacGes de forma a
embasar a avaliacdo mensal do Formulario IMR. Os registros das
ocorréncias serdo individuais, ou seja, cada fato verificado
corresponderd a uma ocorréncia, podendo haver registro de varias
ocorréncias na mesma data.

Inicio da Vigéncia

Inicio da execucdo do servico.

Ajustes no
pagamento

- Nenhuma ocorréncia = 100% do valor mensal executado, em reais.
-1 (um) a 3 (trés) ocorréncias = desconto de 0,25% do valor
correspondente ao valor mensal executado, em reais.

Sangoes

-3 (trés) a 5 (cinco) ocorréncias = além do ajuste no pagamento citados
anteriormente, serd abatido 1% do valor correspondente ao valor
mensal executado, em reais;

- 5 (cinco) a 10 (dez) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, sera abatido 3% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais;

- 10 (dez) a 20 (vinte) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, sera abatido 5% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais;

- Acima de 20 (vinte) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, serd abatido 10% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais + rescisao contratual.

Observacgdes

N2 08 — Ocorréncias de Atividades Rotineiras

Item

Descri¢ao

Finalidade

Avaliar o desempenho e a qualidade dos servigcos prestados pela
CONTRATADA e estabelecidos no Termo de Referéncia.
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Meta a cumprir

Manter todas as atividades descritas no Termo de Referéncia, como:
repor utensilios e copos para manter a qualidade e a agilidade do
servico prestado conforme a demanda exigida, sem que haja a
interrupgdo prolongada do fluxo de pessoas na fila; confeccionar café
conforme demanda da CONTRATADA,; proceder a limpeza das mesas e
bancos do refeitério conforme Termo de Referéncia; proceder a coleta
de amostra de todos os itens (sdlidos e liquidos) em todos os turnos
de preparo; realizar controle de sobras; preencher planilhas de
controle de temperatura, de acordo com o estabelecido no Termo de
Referéncia; realizar os pedidos de insumos (qualitativos e
guantitativos) conforme a necessidade e o cronograma determinado
pelo setor de Almoxarifado; receber os insumos, conferir a quantidade
com o documento fiscal, aferir a temperatura, quando necessario e
armazenar de forma correta; descarte correto dos residuos, conforme
Termo de Referéncia; uso correto e sustentavel dos recursos hidricos
e energéticos (eletricidade e gas de cozinha) disponibilizados pela
CONTRATADA; uso correto de equipamentos disponibilizados pela
CONTRATADA,; realizagao de treinamentos conforme determinado no
Termo de Referéncia; auséncia de distracdes, conversas e tratamento
adequado com o publico escolar.

Instrumento de

Avaliacdo didria da qualidade dos servicos prestados pela

medicado CONTRATADA, registrando e arquivando as informacgdes por escrito,
de forma a embasar a avaliagdo mensal do Formulario IMR.

Forma de Fiscalizagdao presencial pelos Fiscais de Contrato ou comunicagao

acompanhamento formalizada a estes, efetuada por servidor que tenha verificado a

ocorréncia.

Periodicidade

Diario

Mecanismo de
célculo

Cabe a CONTRATANTE, por meio da Comissao Fiscalizadora realizar a
avaliagdo didria da qualidade dos servigos prestados pela
CONTRATADA, registrando e arquivando as informagbes de forma a
embasar a avaliacdo mensal do Formulario IMR. Os registros das
ocorréncias serdo individuais, ou seja, cada fato verificado
corresponderd a uma ocorréncia, podendo haver registro de varias
ocorréncias na mesma data.

Inicio da Vigéncia

Inicio da execucdo do servico.

Ajustes no - Nenhuma ocorréncia = 100% do valor mensal executado, em reais.

pagamento - 1 (um) a 5 (cinco) ocorréncias = desconto de 0,25% do valor
correspondente ao valor mensal executado, em reais.

Sangdes - 5 (cinco) a 10 (dez) ocorréncias = além do ajuste no pagamento

citados anteriormente, sera abatido 1% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais;
- 10 (dez) a 20 (vinte) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, sera abatido 3% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais;
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- 20 (vinte) a 30 (trinta) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, serd abatido 5% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais;

- Acima de 30 (trinta) ocorréncias = além do ajuste no pagamento
citados anteriormente, sera abatido 10% do valor correspondente ao
valor mensal executado, em reais + rescisao contratual.

Observacgdes
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ANEXO Il

MEMORIA DE CALCULO UNIFORMES, EPIs E MATERIAIS

Os uniformes e materiais deverdo obedecer ao seguinte cronograma de entrega:

Periocidade Periodo de entrega
EPI com entrega Para o inicio do contrato, a primeira entrega mensal deve se dar em
MENSAL até 05 dias uteis antes do inicio da execu¢do do contrato. Para os

demais meses, os materiais devem ser entregues em seu quantitativo
mensal até o QUINTO dia util de cada més.

EPl com entrega
trimestral

Devem ser entregues em seu quantitativo trimestral, da seguinte
forma: a primeira entrega trimestral deve se dar em até 05 dias Uteis
antes do inicio da execucdo do contrato. Segunda entrega até o
QUINTO dia util do quarto més de execucdo do contrato. Terceira
entrega até o QUINTO dia util do sétimo més de execuc¢do do contrato.
Quarta entrega até o QUINTO dia util do décimo més de execugdo do
contrato.

EPI com entrega
UNICA

Devem ser entregues em seu quantitativo total em até 05 (cinco) dias
Uteis antes do inicio do contrato.

EPI com entrega
conforme
necessidade

Para o inicio do contrato, a primeira entrega mensal deve se dar em
até 05 dias uteis antes do inicio da execucdo do contrato. Para os
demais meses, os materiais devem ser entregues conforme desgaste
e/ou necessidade do item.

Uniformes com
periodicidade de

Devem ser entregues em seu quantitativo semestral, da seguinte
forma: a primeira entrega semestral deve se dar em até 05 dias Uteis

entrega SEMESTRAL | antes do inicio da execucdo do contrato. Segunda entrega até o
QUINTO dia util do sétimo més de execuc¢do do contrato.

O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestudario para cada colaborador:

‘ Item ‘ EPI ‘ Unidade ‘ Quantidade ‘ Periodicidade
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1 Sapato de seguranca. Sapato de EVA Par 02 | Semestral
com solado antiderrapante. Cor branca.
Cabedal confeccionado em EVA (El Vinil
Acetato), fechado na parte superior e no
calcanhar. Com bactericida, evita odor
nos pés. Impermedvel, facilmente
lavavel, hidrorepelente. Resistente a
Oleo. Duravel e resistente. Considerado
EPI  (equipamento de protecdo
individual), aprovado pelo Ministério do
Trabalho. Atende a NR-32. Numero
comparavel ao funcionario que o
utilizara.

2 Calca em tactel branca, (100% | Unidade 03 | Semestral
poliéster), unissex, com elastico na
cintura, sem bolsos, tamanhos: P, M, G,
GG (compativel ao funciondrio que
estiver usando).

3 Camiseta de algodao de cor branca, com | Unidade 03 | Semestral
a logomarca da empresa, tamanho
compativel a que o funciondrio estiver
usando.

4 Avental 100% napa (PVC), cor branca, | Unidade 01 | Semestral
impermedveis, compridos, resistentes,
na altura dos pés do funcionario que
estara utilizando.

5 Avental de pano em algoddo branco | Unidade 02 | Semestral
(100% Algodao), unissex, tamanho
Unico, com a logomarca da empresa.

6 Cracha com foto Unidade 01 | Unica

7 Jaleco Material: 100% Algodao , Tipo: | Unidade 02 | Unica
Longo, Tipo Manga: Longa , Quantidade
Botdes: 4 UN, Quantidade Bolsos: 2 UN,
Tamanho: M , Cor: Branca , Tipo Gola:
Com Gola

O uniforme ainda devera compreender as seguintes pecas no total estimado e na
periodicidade estipulada:

Item EPI Unidade | Quantidade | Periodicidade
1 Touca descartaveis 100% polipropileno. Pacote 02 | Mensal

com 100

unidades
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€L h

Luva descartdvel em  borracha
termoplastica, transparente, sem po,
hipoalergénica, inodora e atdxica,
tamanhos: P, M, G, GG (compativel ao
funcionario que estiver usando).

Caixa com
100
unidades

05

Mensal

Luvas de seguranca para agentes
térmicos, temperaturas altas, fornos
industriais, temperaturas até 250°,
forrada, com forragdo destacavel, com
uma camada em ndo tecido de fibra de
poliéster e uma camada de tecido de
algodao com tratamento
impermeabilizante em silicone. O
tecido externo deve ser composto de
93% meta-aramida, 5% para-aramida e
2% fibra anestaca, com alta resisténcia
a abrasdo e baixa condutividade
térmica, que oferece protecdo contra
calor e chamas. 100% lavéavel. Modelo 5
dedos, comprimento da luva 45 cm,
certificado de aprovacdo: 28689.

Unidade

06

Semestral

Luvas de seguranga com protegdo para
as mdos contra agentes cortantes e
perfurantes, confeccionadas com selo
de ac¢o fechado através de correia em
polipropileno antibacteriana.
Inteiramente Feita Com Elos de ago
inox, para uso profissional, aprovada
pelo Ministério do Trabalho. Tamanho:
P, M, G ou GG (compativel ao
funcionario que estiver usando).

Unidade

Unica

11

Luva latex, limpeza pesada, um par,
flexivel, resistente, com textura
antiderrapante, com forro interno,
tamanho P, M, G ou GG (compativel ao
funcionario que estiver usando).

Pacote

03

Mensal

12

Mascara de protecdo individual, tripla
camada de protecdo, descartavel.

Caixa com
50
unidades

06

Mensal

Os conjuntos completos na sua totalidade, conforme quantidades da tabela anterior, devem ser

entregues aos empregados no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido, no
minimo, a cada 06 (seis) meses, ou no prazo maximo de 36 (trinta e seis) horas, apds
comunica¢do escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condicbes minimas de
apresentagao;
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No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do
contrato.

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas para todas
as estacoes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

Raiz de calculo
Touca:

. 1 colaborador - 1 touca dia por 22 dias (més) => 22 unidades/més (1 pacote 100 unidades é
suficiente para 4,5 meses)

. 7 colaboradores — 1 touca dia por 22 dias (més) => 154 toucas/més

Luvas:
. 1 colaborador — 1 par para aproximadamente 6 trocas/dia por 22 dias => 264 unidades

. 7 colaboradores — aproximadamente 6 trocas/dia por 22 dias = 1848 luvas/més => 18,48
caixas/més

Luvas térmicas:

. 1 par para cada colaborador

Luva de malha de aco:

. 3 unidades

Luva de latex:

. 3 pares/més

Mascara:
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. 1 unidade para cada colaborador usar durante a distribuicdo, uma para cada recreio (troca a
cada 30min — area de excesso de transpiracdo), total de 13unidades/dia => 286 unidades/més =
6 caixas més.

** Entretanto ndo tem lei que regulamenta, mas em cozinha, devido ao calor e umidade, o
funcionario deveria trocar a mascara a cada 30min. Entdo chegou-se a conclusdo que o uso de
mascara ndo é viavel, e sim manter as boas praticas de manipula¢do: ndo conversar, cantar,
tossir ou espirrar sobre o alimento. Se fosse seguir a recomendagao a cima:
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ANEXO Il

Meméria de calculo — composicao dos salarios de referéncia dos postos
de trabalho (Planilha de Custos e Formacgao de Precos)

Merendeiro(a): Para os postos de trabalho de Merendeiro(a) as referéncia foi o
piso salarial de R$ 1.351,00, constante na atual convencao coletiva estabelecida
entre o Sindicato das Empresas de Refeicbes Coletivas do Estado de Minas
Gerais, CNPJ n.° 26.228.304/0001-02, e o Sindicato dos Empregas em
Empresas de Refei¢cdes Coletivas de Minas Gerais, CNPJ n.° 38.736.781/0001-
50 com numero de registro no Ministério do Trabalho e
Emprego MG001626/2023 e data de registro em 16/05/2023, que consta como
anexo do Estudo Técnico Preliminar. Conforme constante nessa Convencgao
Coletiva este piso salarial independe da jornada de trabalho realizada pelo
funcionério.

Gerente de Cantina: A referéncia para composi¢cado dos direitos trabalhistas
utilizada foi a convencao coletiva estabelecida entre o Sindicato das Empresas
de Refei¢cdes Coletivas do Estado de Minas Gerais, CNPJ n.° 26.228.304/0001-
02, e 0 Sindicato dos Empregas em Empresas de Refeicdes Coletivas de Minas
Gerais, CNPJ n.° 38.736.781/0001-50 com numero de registro no Ministério do
Trabalho e Emprego MG001626/2023 e data de registro em 16/05/2023, que
consta como anexo do Estudo Técnico Preliminar. Todavia a equipe de
planejamento verificou que a CCT em questdo estipula apenas o piso das
categorias funcionais, as quais abrange. Sendo assim, procedeu-se entdo a
realizacdo de pesquisa salarial, conforme consta no processo SEl:
23117.046881/2022-17, considerando as especificidades do cargo, uma vez que
ha a necessidade de que se tenha um profissional responsavel pela equipe e
pela execucdo dos servicos prestados que esteja diariamente presente na
escola. A pesquisa salarial considerou ainda o nivel de qualificacdo demandado
para chefiar a equipe e assumir a responsabilidade técnica pelos servigos
executados na Cantina. Consideramos que ha necessidade de que esse
profissional tenha no minimo o Curso Técnico em Nutricdo e que tenha o ensino
superior completo em area afim a atividade desenvolvida na Cantina escolar. A
pesquisa salarial, a partir de dados do CAGED, a qual retornou o salario, em
Uberlandia-MG, de R$3.349,10 para um profissional com a qualificacdo
mencionada.
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa :

inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no

, estabelecida em , possui

0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos érgaos/empresas,
com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS "D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO
SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA INSTRUCAO NORMATIVA

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante nao é
superior ao Patrimdnio Liquido da licitante
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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23117.046881/2022-17

2. Descricao da necessidade

A contratacdo dos servigos se justifica pela necessidade de atender a produgdo de merenda escolar, através do
servigo prestado na Cantina da Escola de Educacéo Basica da Universidade Federal de Uberlandia - ESEBA - UFU,
0 que é preconizado pelo Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE - Resolugéo n° 6, de 08 de maio de
2020). A alimentacéo escolar é direito de todos os estudantes da educacéo publica e tem como objetivo contribuir
para o crescimento e o desenvolvimento biopsicossocial, a aprendizagem, o rendimento escolar e a formacéo de
praticas alimentares saudaveis dos alunos, por meio de a¢Bes de educacdo alimentar e nutricional e da oferta de
refeicbes que cubram as suas necessidades nutricionais durante o periodo letivo, justificando a importancia da
manutencao do servigo prestado na ESEBA-UFU.

Além disso, a inexisténcia de quadro de pessoal profissional para desempenhar as atividades nas fungfes de
cozinheiro, auxiliar de cozinha, dentre outros cargos extintos da carreira de técnicos administrativos, demanda da
Instituicdo, a contratacéo de servicos de méo de obra para a realizacédo destas fungdes. De forma complementar, a
portaria n® 443 MP, promulgada em 27 de dezembro de 2018, estabelece, em seu artigo 1°, inc. |, os servicos de
alimentacao como sendo preferencialmente objeto de execuc¢do indireta, no &mbito da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional.

Para a oferta do servico de mdo de obra na producdo de merenda escolar, faz-se necessaria a presenca de um
funcionario do quadro da empresa com a funcdo de Responsavel Técnico (RT). Atualmente a ESEBA conta com
uma servidora efetiva do cargo de Nutricionista, que desempenha todas as demandas administrativas do setor,
referente ao cargo e ao PNAE, além de exercer a funcéo de fiscal setorial do contrato de prestacdo de méo-de-obra
exclusiva. Sabendo que é vedado ao fiscal, bem como a qualquer servidor da Administracéo Publica, exercer poder
de mando sobre os empregados da contratada e possibilitar ou dar causa a atos de subordinacdo, vinculagdo
hierarquica, como estabelece a IN n° 5, de 26 de maio de 2017, no artigo 5°, paragrafos | e Il, faz-se necessario um
profissional ligado a Contratada que exerca a planejamento, a organizacéo, a dire¢do e a supervisdo do trabalho
desempenhado pela méo de obra contratada. Além disso, segundo a Resolugdo CFN N° 465 de 23 de agosto de
2010, o numero de nutricionista necessarios para atender a demanda do PNAE e cumprir todas as suas exigéncias,
pelo nimero de alunos da escola, que atualmente é 750 alunos, seria de dois profissionais, justificando a
necessidade de contratagdo de um profissional que possa ficar responsavel pela parte operacional da produgdo da
merenda e organizacao do trabalho dos funcionarios da Contratada.

Dessa forma, o objetivo dessa contratacdo € assegurar aos estudantes da Escola de Educacdo Basica da
Universidade Federal de Uberlandia (ESEBA-UFU) localizada no Campus Educacdo Fisica, na cidade de
Uberlandia, Minas Gerais, merenda escolar gratuita, de boa qualidade, em condi¢cdes higiénico-sanitarias
adequadas e nutricionalmente balanceadas, através da contratacdo de mao de obra especializada para gerir todas
atividades e responsabilidades ao servico de recebimento, pré-preparo, preparo, porcionamento e distribuicdo da
merenda com cardapio balanceado conforme exigidos pela lei n® 11.497/2009.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria da Escola de Educacgdo Bésica Ntbia Silvia Guimaraes
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
Para atendimento da necessidade:

A CONTRATADA deverd, obrigatoriamente, atender a todos os normativos descritos neste estudo, durante toda a
vigéncia contratual, inclusive em suas prorrogacdes, tanto a empresa quanto os seus técnicos e funcionarios;

A CONTRATADA devera atender a todas as normas e os requisitos da legislagdo sanitaria para alimentos,
estabelecidos pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e demais 6érgédos.

A CONTRATADA devera apresentar funcionarios experientes, com comprovacao de, no minimo, seis meses de
experiéncia na referida fungdo, além de responsavel técnico especializado;

Além da documentacdo descrita no Edital, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacao
complementar:

1.
Atestado de Visita e vistoria, expedido pela Universidade Federal de Uberlandia, ou Dispensa de Visita,;
1.

Registro ou inscricdo na entidade profissional competente da regido a que estiver vinculada a licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade relacionada com o objeto do presente Pregéo, conforme previsto na Lei
6.583/78 e na Resolucdo CFN N° 378/05 — Art. 2°;

1.

Apresentar profissional contratado ou a ser contratado (nutricionista) como Responséavel Técnico(a) pelo
objeto - Resolucdo CFN N° 378/05 - Artigos 11 e 12;

1.

Atestado(s) de capacidade técnica operacional(is) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, que comprove(m) que a licitante preste ou tenha prestado, servi¢cos de natureza semelhante com o
objeto ora licitado. A licitante deve ainda comprovar que possui experiencia de producao e fornecimento para
ofertar, pelo menos, 50 (cinquenta) % das refei¢des previstas para o Edital, durante 1 (um) ano;

1.

Declaragéo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigbes necessarias para a prestacdo do
servico.

Assim que receber a Ordem de Servico, a CONTRATADA devera programar o inicio das atividades, assegurando:
1.

Continuidade dos servicos de alimentagdo e nutricdo da Cantina da Escola de Educacdo Basica da
Universidade Federal de Uberlandia, em Minas Gerais;

1.

Responsabilidade pelo correto recebimento e armazenamento dos itens alimenticios, pré-preparo, preparo e
distribuicdo das refei¢cdes, compreendido o acompanhamento dos insumos desde a sua chegada até seu
destino final, a higienizacédo de utensilios, equipamentos e do local (cantina, estoque e refeitorio), além da
realizacdo de atividades administrativas condizentes & Cantina da Eseba;

1.
Fornecimento da alimentagdo conforme cardapio nutricionalmente balanceado e contar com Responsavel

Técnico — RT, com registro no Conselho Regional de Nutricionistas, qualificado para o desempenho das
atividades pertinentes ao ramo de atuacao.
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5. Levantamento de Mercado
Foi realizada pesquisa de pregco com empresas do ramo, conforme documentagdo em anexo a este processo.

Como parte do estudo técnico preliminar, realizamos cotacdo dos servigos de entrega de merenda escolar pronta,
englobando toda mé&o de obra e atividades inerentes ao pré-preparo, preparo e distribuicdo da merenda
escola.

Em didlogo com integrantes da equipe de servidores da Divisdo de Restaurantes Universitarios da Universidade
Federal de Uberlandia foi disponibilizada uma lista com varios contatos de e-mail de empresas de diversas
localidades do Brasil com referéncia no preparo de refeicdes. Somada a essa lista e nossas buscas com empresas
gue participaram de licitacBes anteriores, solicitamos cotacé@o para 44 empresas, sendo elas: Hiperserve, Nutrinor,
Nutribem RefeicSes Coletivas, Udi Alimentos, Sapore, GRSA, Nutrirr, Nutriminas Refei¢cbes, PJ refeicdes, ISM
Alimentacao e Servicos, Nutri bem refei¢cdes coletivas, GRSA, Prato certo, Real Food, Grupo Provac, Renome
Refei¢cdes, Salutar refeicbes, Grupo As, Trigo Leve, Bom Gosto Refei¢cdes, La em Casa Refeicbes, Ser Lares,
Nutrinor, PCA Refei¢des, Pupo, Trigo Leve Fair Union, Verde Mar Alimentacéo, Basica Refei¢cdes, Chalé Refeicbes,
Cook Pontual, Cozzi Restaurantes, Fabrika NutricAo, Novo Sabor refei¢des, Nutri Fine, Nutri House, Nutriti
Refei¢cdes, Proam, Sante Online, Paisagem refei¢cdes, Voguesa e Nutridores.

O pedido de cotagdo foi enviado no dia 30 de setembro de 2022, sendo solicitado o retorno dentro do periodo de 15
dias. Dentre as empresas, apenas 4 nos retornaram, sendo que duas, a Grupo Provac e a Sapore responderam nao
terrem condi¢cdes de atenderem a solicitacdo, a Fair Union retornou via e-mail e WhatsApp solicitando mais
informagdes sobre o pedido de cotagdo, porém apds esclarecimentos ndo retornou com o0 orgamento e apenas uma
empresa, Udi Alimentos, retornou com apresentagdo da cotagdo.

No pedido de cotacdo, enviamos anexo 3 documentos, sendo o “Orgcamento para proposta de merenda escola”,
contendo todas as informacgdes relacionados ao servico a ser realizado e com espaco para preenchimento do
orcamento pelo servico; a “Lista Itens Agricultura” com a finalidade de auxiliar na apresentacdo do orcamento e
apresentar os itens alimenticios adquiridos com o recurso do FNDE e o “Cardapio Eseba-UFU 2023” que se refere
ao planejamento das preparacdes para 0 ano de 2023, sendo responsabilidade da empresa complementar com
todos os alimentos necessarios para as preparagoes.

Anexo a este processo estdo as respostas das empresas mencionadas anteriormente e os documentos utilizados
para solicitar tais os orcamentos.

Tendo a vista a Unica cotacdo de pregos disponivel, com valor global de R$ 1.035.000,00 (um milh&o e trinta cinco
mil reais), consideramos a inviabilidade neste momento de que a merenda escolar seja efetivada a partir do
fornecimento de refeicbes prontas, pois tal tipo de servigo traria um impacto orcamentario no qual a UFU ndo teria
condi¢des de arcar, tendo em vista 0 momento de dificuldades orgcamentarias as quais enfrentamos no pais.

Também constatamos dificuldade para implementagdo do modelo de fornecimento de refei¢cdes, dado o fato de que
a ESEBA recebe atualmente recursos do PNAEL, que ndo poderiam ser transferidos para o pagamento do contrato.
Apesar de termos enviado as empresas descritivo nas solicitag6es de cotagbes de abatimento do valor referente a
frutas, legumes e verduras, que seriam nessa hipdtese adquiridos pela ESEBA e disponibilizados para que empresa
somente processasse para o preparo dos alimentos, consideramos que a principio ndo seria viavel esse modelo de
servicos. Dentre as dificuldades estariam a necessidade de garantir que os alimentos fossem efetivamente
destinados pela empresa para producdo da merenda escolar, 0 que impactaria na necessidade de ter um corpo
técnico maior para a fiscalizagdo. Por outro lado, analisando o custo efetivo, e por se tratar de um publico
relativamente pequeno de estudantes, haveria a necessidade de uma disponibilizacdo muito maior de recursos pela
UFU para garantir que os servigos fossem desempenhados nesse formato.

Outro fator importante é fato de que, a quantidade de refei¢cbes servidas na dinamica escolar pode oscilar
significativamente, tendo em vista que, em algumas situa¢gfes os estudantes podem repetir os lanches ou a adesao
as preparacgOes ocorrer de formas distintas.

Neste sentido, analisamos enté@o a possibilidade de manutencdo do modelo de fornecimento de servigos de méo de
obra com dedicacéo exclusiva, tendo, contudo, um redimensionamento e ajuste nas caracteristicas do servico e nos
termos contratuais de modo a atender efetivamente a demanda da ESEBA.

Para elaboragéo da Planilha de Custos e Formacao de Pregos foi considerada, para as ocupacgdes de Cozinheiro(a)

e Auxiliar de Cozinha, a referéncia da Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) do Sindicato dos Empregados no
Turismo e Hospitalidade de Uberlandia, Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba.
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Contudo, tendo em vista a alta rotatividade de colaboradores do contrato atualmente vigente, verificamos a
necessidade de complementacao de pesquisa salarial, de modo a ser ofertada uma referéncia de remuneragéo mais
condizente com o mercado de trabalho atual. Além da alta rotatividade também pretendemos

6. Descricao da solucao como um todo
Descri¢éo da solugdo como um todo

A empresa licitante proverd preparacdo diaria de merenda escolar para aproximadamente 750 estudantes,
distribuidos nos turnos da manha, tarde e noite da Escola de Educagdo Basica da Universidade Federal de
Uberlandia (ESEBA-UFU), Uberlandia, Mimas Gerais. Os servi¢os englobam:

1.

Planejamento, orientacdo, organizacdo, direcao, controle, producdo e supervisdo do servico de alimentacéo
e nutricao;

1.

Recebimento, pré-preparo, coccéo, disponibilizacéo, porcionamento e distribuicdo da merenda escolar a
comunidade escolar;

Recebimento, pré-preparo, cocg¢do, disponibilizagdo, porcionamento e distribuicdo da merenda escolar
especial aos estudantes com diabetes, dislipidemias, hipertensédo arterial, alergias alimentares, intolerancia a
lactose, seletividade alimentar grave relacionada ao autismo ou outra necessidade alimentar especial,
seguindo cardapio especial elaborado pela nutricionista da ESEBA, quando necessario;

1.

Recebimento, pré-preparo, cocg¢édo, disponibilizacdo, porcionamento e distribuicio da merenda escolar a
comunidade escolar em sabados letivos, quando solicitado;

1.

Preparo de café (com e sem agucar), cha (com e sem acucar) diariamente, disponibilizados nos turnos da
manha, tarde e noite para a comunidade escolar;

1.

Preparo de café (com e sem agucar), cha (com e sem agucar), sucos (com e sem agucar), lanches
(conforme cardapio estabelecido pela ESEBA), para reunides e eventos escolares sempre que solicitado;

1.

Recebimento, pré-preparo, coccao, disponibilizagdo, porcionamento e distribuicdo de jantares de formatura
realizados semestralmente pela ESEBA,

1.

Recebimento, pré-preparo, coc¢éo, disponibilizagdo, porcionamento e distribuicdo de refeicdes (almogo e/ou
jantar) para atender alunos de contraturno participantes de projetos, sempre que solicitado pela ESEBA,;

1.

Gestao de estoque, limpeza e higienizacdo da area fisica, méveis, mobiliarios, aparelhos (inclusive coifa e
exaustores), e utensilios da cantina, refeitério e estoque;

1.

Limpeza em altura, conforme determina a NR 35 — Limpeza em Altura, das superficies sobre os armarios,
janelas e telas milimétricas e teto, conforme cronograma estabelecido pela ESEBA,;
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Acondicionamento, pesagem e descarte das sobras dos alimentos em cestos de lixo para posterior
recolhimento, entre outras atividades.

1.

Fornecimento de todos os equipamentos de prote¢do individual e coletivos, em quantidade e frequéncia
necessarios ao cumprimento do objeto deste Projeto, sem excecdes.

1.

A merenda escolar deverd ser produzida nas dependéncias da ESEBA-UFU, localizada no seguinte
endereco: R. Adutora S&o Pedro, 40 - Nossa Sra. Aparecida, Uberlandia - MG, 38400-785.

1.

Durante o periodo de férias académicas a cantina da ESEBA permanecera aberta para demandas internas,
como fornecimento de café, cha, sucos e caso seja solicitado, o preparo de lanches. Esse periodo também
devera ser utilizado para limpeza completa das instalagdes da cozinha e do estoque e para treinamento,
ministrado pela empresa e devidamente comprovado a equipe fiscalizadora com envio da lista de presenca e
tema do treinamento;

Seré de responsabilidade da CONTRATADA:

A CONTRATADA devera disponibilizar o nimero de funcionarios exigidos nesse edital, inclusive para cobrir faltas,
férias, revezamentos, entre outros, por unidade, para o atendimento a comunidade escolar. Os funcionarios deverao
ser treinados pela CONTRATADA para o exercicio das atividades, seguindo orientacdes da CONTRATANTE;

Apresentar profissional contratado ou a ser contratado, pertencente ao quadro de funcionarios da empresa, como
Responsavel Técnico(a) pelo objeto - Resolugdo CFN N° 378/05 - Artigos 11 e 12;

Manter absoluta higiene no armazenamento, preparo e distribuicdo dos alimentos, observando as normas técnicas e
sanitarias vigentes. Todo o processo produtivo das refeicBes deverd obedecer aos critérios estabelecidos em
legislagbes especificas da area, de acordo com as Boas Praticas de Fabricagdo — BPF (Portaria MS n°1428/1993,
Portaria MS n° 326/1997, RDC n° 275/2002, RDC n° 216/2004); Procedimento Operacional Padronizado - POP
(RDC n° 275/2002, da ANVISA);

Observar os critérios de higienizagdo durante o pré-preparo dos alimentos, ressaltando que vegetais crus e frutas
devem sofrer processo de desinfec¢do com solucdo clorada, com 100 a 250ppm de cloro livre, por 15 minutos, ou
demais produtos adequados, registrados no Ministério da Saude, liberados para este fim e de acordo com as
indicacbes do fabricante. Apds, deve-se proceder o enxague final com agua;

Executar rigoroso controle dos géneros e de produtos alimenticios utilizados no pré-preparo, no preparo e na cocgao
das refeicdes, quanto a qualidade, estado de conservacédo, acondicionamento e condi¢cdes de higiene, evitando
desperdicios;

Prevenir a ocorréncia de contaminagao cruzada entre os diversos alimentos durante o pré-preparo e preparo final e
a contaminacao cruzada do cardapio especial com o cardapio padrdo da escola;

As refeicdes preparadas deverdo ser distribuidas somente por profissionais da CONTRATADA, devidamente
capacitados e uniformizados, nos utensilios e entregues a comunidade escolar, seguindo as por¢des recomendadas
pelas Fichas Técnicas e as normas do PNAE;

Os manipuladores devem ter asseio pessoal, apresentando- se com uniformes compativeis a atividade, conservados
e limpos. Os uniformes devem ser trocados, no minimo, diariamente e usados exclusivamente nas dependéncias
internas do estabelecimento (RDC 216/2004 e normas posteriores);

A CONTRATADA devera manter o padrao de qualidade dos cardapios diarios com as reposi¢cdes necessarias antes
do término dos alimentos, de forma continua, de todas as preparacdes, desde o inicio do horario estabelecido até o
horério final dos intervalos;

O cardapio sera planejado mensalmente por nutricionista da CONTRATANTE e enviado com antecedéncia ao
responsavel técnico da CONTRATADA, que devera prever e quantificar todos os itens que serdo necessarios
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semanalmente, enviando os quantitativos para o setor de almoxarifado da ESEBA para realiza¢cdo de empenhos dos
itens.

Caso a CONTRATADA deseje fazer alguma alteracdo no cardapio, a mesma devera solicitar formalmente a
CONTRATANTE, com antecedéncia, minima, de 24 (vinte e quatro) horas;

Coletar, diariamente, amostras da alimentacdo preparada, pelo menos 100g/100ml (cem gramas/mililitros), que
deverdo ser devidamente acondicionadas em recipientes esterilizados e lacrados, identificadas com a denominagéo
e a data da preparacdo, mantendo-as sob refrigeracdo adequada pelo prazo de 72 (setenta e duas) horas para
eventuais andlises laboratoriais, as suas expensas, apresentando o resultado do laudo de andlise a
CONTRATANTE, quando solicitado;

Desprezar, no mesmo dia, sobras sujas de alimentos, podendo ser reaproveitados somente aqueles que n&o foram
manipulados (sobras limpas), respeitando os respectivos prazos de validade;

A higienizacéo de utensilios, como panelas, bandejas, bacias, tabuleiros, pratos, talheres de servir e de uso dos
usuarios, dentre outros utensilios; equipamentos e moéveis, como mesas, bancadas, prateleiras, armarios dentre
outros, devera ser realizada pelos funcionarios da CONTRATADA.

A CONTRATADA devera realizar a limpeza das mesas, cadeiras do refeitério antes, durante intervalo de recreio e
depois de todas as refeicGes servidas, executando todas as etapas da higienizacdo e limpeza, a cada turno de
intervalo ou sempre que necessario, mantendo as instalagées no mais completo estado de higiene e limpeza;

A CONTRATADA devera realizar a organizacéo e controle da fila, com entrega de senhas, caso seja solicitado pela
CONTRATANTE;

A CONTRATADA deverd, durante a execucgdo dos servicos, realizar controle de temperatura de todas as etapas
produtivas das refeicées (desde o recebimento de mercadorias até a distribuigdo) visando atender a legislagao
vigente. Os registros diarios das temperaturas deverdo ficar arquivados e estar disponivel para consulta pela
autoridade sanitaria e fiscalizagdo da CONTRATANTE. Os registros devem ser datados e rubricados pelo
funcionario que realizou o registro;

E responsabilidade da CONTRATADA realizar controle de temperatura de equipamentos como: geladeira, freezers e
outros, bem como manter registros destes procedimentos arquivados, disponibilizando-os para as fiscalizagdes,
sempre que solicitado;

A CONTRATANTE terd, a qualquer tempo, acesso a todas as dependéncias de servico da CONTRATADA, bem
como aos documentos, para proceder a fiscalizagédo sobre a execucao dos servigos;

Deverdo ser realizadas todas as acdes, buscando garantir a auséncia de vetores e pragas urbanas na edificacéo,
instalacéo, equipamentos, moveis e utensilios, a fim de evitar a contaminacao dos alimentos.

E responsabilidade da contratada realizar treinamento inicial com todos os colaboradores, no inicio das atividades e
/ou sempre que houver a reposicao/troca de empregados, sobre os temas: Conceito de Boas Praticas de
Alimentacgédo; Perigos na Cozinha Industrial (alimentos); Contaminacdo de alimentos; DTA’s (Doengas Transmitidas
por Alimentos; Higiene pessoal, do ambiente e dos alimentos; Lavagem das Maos; Recebimento e armazenamento
de alimentos. No que se refere ao treinamento quando houver reposicao/troca de colaborador, esse curso deve ser
feito na primeira semana de trabalho. A comprovacéo do treinamento devera ser feita mediante envio da lista de
presenga com a assinatura de todos os participantes, com os temas ministrados a equipe fiscalizadora;

E responsabilidade da CONTRATADA realizar treinamento bimestral com todos os colaboradores sobre os temas
sugeridos acima, com o intuito de reciclar os conhecimentos ou de outros temas a aprovados pela equipe
fiscalizadora. A comprovacao do treinamento devera ser feita mediante envio da lista de presenga com a assinatura
de todos os participantes, com os temas ministrados a equipe fiscalizadora;

E responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de uniformes e equipamentos de protecdo individual (EPI’s)
conforme o trabalho desenvolvido em cada atividade. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus
empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo
pecas para todas as estagfes climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

Camisas e calgas, na cor branca e cracha com logomarca da empresa;

Sapatos antiderrapante branco;
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Avental de pano branco;

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, e a CONTRATASA devera fornecer, no
minimo, 02 conjuntos completos ao empregado no inicio da execugéo do contrato, devendo ser substituido 01 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 96 horas
(noventa e seis horas), ap6s comunicacao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas
de apresentacdo. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, conforme normativos PPRA/PCMO, bem como as demais exigéncias
decorrentes da legislacéo vigente referente a Seguranca no Trabalho.

De modo a garantir a higiene no preparo dos alimentos e a seguranca dos/das trabalhadores(as), os seguintes itens
deverdo ser fornecidos e repostos nas frequéncias minimas estabelecidas a seguir, ou quando necessario:

Luvas descartaveis de vinil (reposicao por turno de trabalho);
Luvas 100% silicone suporta até 250° graus (reposi¢do minima trimestral);

Luva de latex reforcada para limpeza, em tamanho adequado para cada colaborador (reposicdo conforme desgaste
do item);

Méscara facial (reposi¢éo diaria/por turno de trabalho);

Aventais de napa/PVC (reposicdo conforme desgaste do item);

Touca descartavel (reposigdo por turno de trabalho).

Cabe a CONTRATADA efetuar a inclusdo de itens ndo contemplados neste Termo de Referéncia para atender as

exigéncias decorrentes da legislagdo vigente e normas pertinentes a Seguranca do Trabalho e as exigéncias de
Higiene e Sanitarias para o preparo e distribuicdo de refei¢cdes coletivas.

Tabela 1. Estimativa de nimero de estudantes por turno
Turno Numero de alunos
Manha 420
Tarde 300
Noite 30

Descritivos dos cargos e atribuigdes

Merendeiro(a) — CBO 5132-05

Exigéncias para a ocupacdo de merendeiro(a): Experiéncia de 06 meses registrada em Carteira de Trabalho na
propria atividade ou como Cozinheiro(a). Preferencialmente recomenda-se que tenha experiéncia como merendeiro

(a) escolar.

® Avaliar as caracteristicas organolépticas (sabor, aroma, cor e textura) dos alimentos;
® Observar padrao de qualidade dos alimentos;
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Dominar técnicas de pré-preparo, preparo e conservagao de alimentos;

Acondicionar, descongelar, higienizar, limpar, desossar e porcionar carnes, aves, pescados;
Acondicionar, descongelar, higienizar, limpar e porcionar vegetais e frutas;

Preparar alimentos, temperando-os de acordo com os métodos de coccao e a ficha técnica de preparo;
Controlar tempo e métodos de coccao dos alimentos;

Controlar temperatura de alimentos;

Aguecer alimentos pré-preparados;

Finalizar os alimentos e coletar amostras de alimentos prontos, em conformidade com a legislacao;
Distribuir e porcionar as refei¢cdes servidas a comunidade escolar;

Verificar condig8es de alimentos para reaproveitamento;

Etiquetar alimentos;

Acondicionar alimentos para congelamento;

Testar receitas;

Listar ingredientes de acordo com o plano de producdo e capacidade de armazenamento, quantificar
ingredientes e requisitar materiais;

Armazenar alimentos de acordo com as normas de higiene e controlar armazenamento de alimentos;
Controlar e organizar o estoque de produtos para a producgdo, recebendo, armazenando e organizando os
insumos, identificando e monitorando a temperatura adequada;

Verificar funcionamento dos equipamentos, otimizar o uso, solicitar manutencéo e identificar necessidade de
Nnovos equipamentos;

Organizar utensilios de trabalho;

Desligar equipamentos, higienizar equipamentos, utensilios, prateleiras e bancadas;

Guardar produtos nao utilizados;

Embalar lixo e retirar lixo da cozinha, acondicionando em local indicado;

Realizar descarte adequado de residuos;

Higienizar e organizar ambiente de trabalho;

Fechar instalacdes e dependéncias;

Conhecer linguagem técnica, comunicar-se com a equipe e comunicar-se com o superior hierarquico;
Interpretar manuais de procedimentos e receitas;

Usar uniforme e EPI's;

Distribuir tarefas entre ajudantes e auxiliares;

Trabalhar em equipe;

Demonstrar honestidade profissional na preparacdo dos alimentos;

Evitar perdas e desperdicios;

Aprender 0 manuseio de novos equipamentos

Zelar pelos equipamentos e utensilios;

Frequentar treinamentos quando oferecidos;

Preencher planilhas e procedimentos operacionais padronizados.

Gerente de Cantina— CBO 1415-10

Formacéo exigida: Curso completo de Técnico de Nutricdo e Dietética ou Graduagdo completa em Nutrigdo. Caso o
profissional possua formagédo em Técnico de Nutricdo e Dietética é desejavel que possua ainda formagédo em nivel
superior completo em area afim as atividades do cargo.

Administrar pessoal;

Controlar qualidade do servico;

Realizar e monitorar treinamentos aos colaboradores;

Assumir responsabilidade técnica do processo de preparacdo de alimentos produzidos na Cantina da
ESEBA,

Fazer previséo de gastos de insumos;

Fazer lista de requisi¢cdo ao Almoxarifado;

Atender fornecedores;

Coordenar a logistica para recebimento de produtos e insumos;
Supervisionar e controlar estoque de insumos e produtos;
Supervisionar controle de validade de insumos e produtos;
Supervisionar servigos em eventos;

Tratar sugestdes e reclamacdes;

Degustar alimentos e bebidas;

Controlar padrbes de qualidade de alimentos e bebidas;
Coordenar atividade de armazenamento de alimentos;
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Supervisionar a preparacao de refeicdes;

Controlar desperdicios;

Definir prioridades de execucao de servigos;

Liderar equipe;

Administrar conflitos;

Motivar equipe;

Demonstrar dinamismo;

Demonstrar senso de organizacgéo;

Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal;
Participar da elaboragdo e implantacdo de normas e procedimentos operacionais padronizados;
Elaborar relatérios;

Atender fiscalizagdes;

Definir equipe de trabalho;

Controlar documentacéo;

Controlar reposicao de uniformes e EPI’s;

Supervisionar qualidade de alimentos e bebidas;
Verificar arrumagao do saléo e da cantina;

Elaborar escalas de servico, férias e treinamentos;
Inspecionar apresentagdo pessoal dos funcionarios;
Tomar decisdes.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Para a prestagdo dos servicos a LICITANTE VENCEDORA devera contratar e disponibilizar médo de obra
especializada composta por:

A LICITANTE VENCEDORA devera disponibilizar nimero suficiente de funcionarios para realizagdo dos servigos,
inclusive para cobrir faltas, férias, revezamentos, entre outros.

Para a prestacdo dos servicos a LICITANTE VENCEDORA deverd contratar e disponibilizar médo de obra
especializada composta por:

Cargo Quantidade de posto de trabalho
Merendeiro(a) — CBO: 5132-05 5
Gerente de Cantina — CBO: 1415-10 1

A jornada de trabalho sera de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, em dias Uteis, de segunda —feira a
sexta-feira para cozinheiros e auxiliares de cozinha e de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais de
segunda —feira a sexta-feira para o nutricionista;

Segue abaixo a tabela com os horarios do cargo de merendeira, cuja carga horaria serd de 30h semanais, dividida:

Turno Numero de colaboradores Horério de Trabalho
Manha 2 seg-sex 06h as 12h
Tarde 2 seg-sex 12h as 18h
Noite 1 seg-sex 15h30 as 21h30
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Segue abaixo a tabela com os horéarios do cargo de gerente de cantina, cuja carga horaria sera de 40h semanais,
dividida:

Cargo Horario de trabalho

Gerente de cantina 07has 11h/13h as 17h

A CONTRATANTE, conforme calendario académico aprovado em Conselho Pedagdgico e Administrativo,
apresentara sabados letivos decorrentes de recessos gozados ao longo do ano letivo, além de atividades de
extensdo ou projetos desenvolvidos pela CONTRATANTE. Nestas datas, previamente repassadas a
CONTRATADA, a escola apresentara atividades presenciais que necessitardo da confec¢do de lanches, conforme
cardapio repassado pela Nutricionista da CONTRATANTE. A CONTRATADA devera disponibilizar méo-de-obra
suficiente, geralmente o nimero que atenderia um turno de trabalho, além do coordenador, para atender a demanda
sempre que solicitado.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 372.023,88
Valor mensal estimado dos servigos: R$31.001,99
Valor global estimado dos servi¢os (12 meses de contrato): R$372.023,88

Os valores foram estipulados a partir da Convencdo Coletivo de Trabalho das categorias abrangidas pela
contratacdo, sendo que foi realizado ainda pesquisa salarial para maior aproximagéo da realidade de mercado.

Para os postos de trabalho de Merendeiro(a) as referéncias foram: o piso salarial do Sindicato dos Empregados em
Empresas de Refei¢es Coletivas do Estado Minas Gerais (SEERC-MG) estipulado em R$ 1.351,00. Por sua vez a
pesquisa salarial apontou que a média salarial em Uberlandia-MG é de 1.471,68, conforme dados do CAGED. Essa
informacdo é corroborada pelo salario base estipulado em 1.470,32 para o cargo de Agente de Cozinha e Servigos
Operacionais, que € correlato ao cargo de Merendeiro(o), no Concurso Publico 001/2023 de 20/06/2023 da
Prefeitura Municipal de Uberlandia para a jornada de 30 horas semanais. Assim sendo e considerando que o
contrato atualmente vigente na escola tem apresentado alta rotatividade de trabalhadores(as) prejudicando o servico
ofertado na escola, consideramos que o valor analisado seria adequado para dirimir os riscos dos problemas que
atualmente vivenciamos na unidade quanto a qualidade do processo de preparagdo de merenda escolar. O intuito é
que o saléario se torne atrativo de modo a garantir a presenca de uma equipe treinada e preparada para executar 0s
Servigos.

Para o cargo de Gerente de Cantina foi analisada a necessidade de que se tenha um profissional responsavel pela
equipe e pela execugdo dos servigos prestados que esteja diariamente presente na escola. O salario estipulado se
deu a partir de pesquisa salarial que abrangeu o nivel de qualificagdo que requeremos para chefiar a equipe e
assumir a responsabilidade técnica pelos servigos executados na Cantina. Consideramos que ha necessidade de
que esse profissional tenha no minimo o Curso Técnico em Nutricdo e que tenha o ensino superior completo em
area afim a atividade desenvolvida na Cantina escolar. A pesquisa salarial, a partir de dados do CAGED, retornou o
salario, em Uberlandia-MG, de R$3.349,10 para um profissional com a qualificagdo mencionada.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nao é possivel o parcelamento da solicitagdo por se tratar de servico de mao obra com dedicacgdo exclusiva, o que
inviabiliza a divisdo da licitagdo por itens, sendo viavel apenas a prestacéo dos servicos como um todo. A empresa a
ser contratada devera prestar o servico como um todo, de modo a oferecer uma solugdo para a demanda de
elaboragéo e preparo de merenda escolar da ESEBA.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A ESEBA realiza atualmente procedimentos para aquisicdo de alimentos para o preparo de merenda escolar. A unidade recebe
recursos do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), além de recursos préprios da unidade. Esses serdo adquiridos
pela unidade para que a futura contratada execute a preparacdo da merenda escolar.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
PCA 2023
DFD: 642/2022 - Item 1

Obs.: O item néo foi encontrado no PNPC 25648387000118-0-000001/2023, Publicado em 19/05/2023. Porém
consta no Compras.gov.br que o item consta com status "vinculado na contratacdo" no PCA da UFU 2023, conforme
documentos constantes no Processo SEI 23117.046881/2022-17.

PCA 2024
Id para PNPC: 25648387000118-0-000001/2024
Data de publicagdo: 19/05/2023
Item ID PCA no PNCP: 1652
Id do item no PCA - DFD: 124/2023 - Item: 1
Classe/Grupo: Servigo
Cddigo da Classificagdo: 632

Identificador da Futura Contratacdo: 154043-88/2023

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Assegurar aos estudantes da Escola de Educagdo Basica da Universidade Federal de Uberlandia (ESEBA-UFU)
localizada no Campus Educacédo Fisica, na cidade de Uberlandia, Minas Gerais, o fornecimento de merenda
escolar gratuita, de boa qualidade, em condi¢gBes higiénico-sanitarias adequadas e nutricionalmente balanceadas,
através da contratacdo de empresa especializada para gerir todas atividades e responsabilidades ao servigo de
recebimento, pré-preparo, preparo, porcionamento e distribuicdo da merenda com cardapio balanceado conforme
exigidos pela lei n® 11.497/2009 e resolugdo n°6/2020.

13. Providencias a serem Adotadas

A equipe de Gestao e fiscalizacdo do contrato estard atenta a legislacdo que regulamenta esse tipo de prestagdo de servicos para
que o servigo prescrito no contrato seja efetivado da forma adequada.

Em caso de descumprimento das normas previstas no contrato, as sancdes serdao aplicadas de acordo com o previsto e
regulamentado.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Os principais impactos observados para o objeto deste estudo sado: desperdicio de agua, desperdicio de energia
elétrica e geracao de residuos, cujas medidas de sustentabilidade contemplam:
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- Uso de produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedegcam as classificacdes e
especificacdes determinadas pela ANVISA;

- Medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de
2003 (inciso Il, da IN citada acima);

- Comunicar, quando houver ocorréncias, aos fiscais da UFU para as devidas providéncias. A comunicacéo devera
ser feita pelo encarregado/preposto da CONTRATADA. Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser
apontadas sdo: Vazamentos de 4gua nas torneiras; Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia;

- Fornecimento para os empregados, dos equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios (EPI), para a
execugdo de servigos;

- Programa interno para a realizacdo de treinamento sobre responsabilidade socioambiental de seus empregados,
no inicio da execucéo contratual e no minimo semestralmente, para reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

- Sempre que houver a reposicao/troca de empregados, 0s novos deverao passar pelo treinamento;

- Implementar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados na fonte geradora (cozinhas, refeitérios e areas
afins), e a sua destinacdo, preferencialmente, as associacfes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
gue sera procedida pela coleta seletiva do material para reutilizacéo ou reciclagem, quando couber, nos termos da
IN /MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006 (inciso VI, da IN citada
acima).

- Tracar linhas procedimentais que respeitem as Normas Brasileiras — NBR, publicadas pela Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas sobre residuos sélidos (inciso VII, da IN citada acima);

De acordo com o Decreto 7746/2012, alterado pelo decreto 9178/2017, em que se tem como objetivo estabelecer
critérios e praticas para a promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel nas contrataces realizadas pela
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e pelas empresas estatais dependentes, em seu Art. 4
€ citado os critérios e préticas sustentaveis que devem ser considerados nas contrataces, sendo eles:

| - Baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua; (Redacgdo dada pelo Decreto n® 9.178,
de 2017)

Il — Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

Il — Maior eficiéncia na utilizagéo de recursos naturais como agua e energia;

IV — Maior geragéo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

V — Maior vida util e menor custo de manutengdo do bem e da obra;

VI - Uso de inovacdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

VII - Origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servicos e nas obras; e (Redacgdo dada pelo
Decreto n° 9.178, de 2017);

VIl - Utilizac@o de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo florestal sustentavel ou
de reflorestamento. (Incluido pelo Decreto n® 9.178, de 2017);

- Dar preferéncia para a compra de bens que sejam produzidos a partir de matéria-prima reciclada e/ou apresentem
maior durabilidade, além de serem produzidos em empresas da cidade de Uberlandia, como forma de fomentar a
economia local;

- Bens devem ser, preferencialmente, acondicionados individualmente em embalagens passiveis de reciclagem e
com o menor volume possivel (Redacéo presente na IN 01/2010);

Sera ainda elaborado pela CONTRATANTE campanhas voltadas ao consumo sustentavel e reducédo de desperdicio
através de agGes de conscientizagao.

O certame esta em consonancia com o Plano de Logistica Sustentavel a Universidade Federal de Uberlandia
(Resolucao N° 9/2019, do conselho universitario), que contemplam em suas ac¢fes a adocdo de critérios de
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sustentabilidade para avaliagdo e compras de bens, materiais ou servicos em funcdo de seu impacto ambiental,
social e econdmico e observando, também, a separacdo de residuos reciclaveis conforme legisla¢éo vigente.

Devera a contratada atender de maneira integral as orientag6es da Administragdo quanto a gestéo de residuos.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Somos favoraveis a contratacdo conforme exposto neste ET

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Favoravel.

DIEGO MARCOS SILVA LEAO

Membro da equipe de planejamento

Despacho: Favoravel.

TABIANE LUIZA DA SILVA BARALE

Membro da equipe de planejamento

Despacho: Favoravel.

KAMILA PIRES DE CARVALHO

Membro da equipe de planejamento
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ANEXO VII-D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - IN 05/2017 / ALTERADO PELA IN 07/2018

Nome da Empresa:

Universidade Federal de Uberlandia

N° do Processo:

23117.041108/2019-69

Licitagdo N°:
Contrato N°:
Dia: 27/06/2023
Hora:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano): 27/06/2023
B  |Municipio/UF: Uberlandia-MG
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2023
D |Numero de meses de execugao contratual: 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em fug:;:t&::ili:azzn;f::; dida)
Gerente de Cantina - 40h/semanais - Segunda a sexta (e eventualmente aos .
sébados) Posto de servigo 1
1. MODULOS
Mao de Obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados para composicédo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Alimentagéo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 1415-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 3.349,10
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Gerente de Cantina — 40h
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (Redagio dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
1 Composigao da Remuneragiao Valor (R$)
A |Salario-Base 3.349,10
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Intrajornada (12x36)
G
Total 3.349,10
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |[13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 279,09
B |Férias e Adicional de Férias 372,12
Total 651,21
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% 800,06
B |Salario Educagao 2,50% 100,01
C |[SAT 3,00% 120,01
D [SESC ou SESI 1,50% 60,00
E |SENAI-SENAC 1,00% 40,00
F |SEBRAE 0,60% 24,00
G |INCRA 0,20% 8,00
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H [FGTS 8,00% 320,03
Total 36,80% 1.472,12
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |[Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte (8,09)

B  |Auxilio-Refeigao/Alimentacédo

C |Assisténcia Médica e Familiar 189,81

D |Cesta basica 201,26
Total 382,98
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 651,21

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.472,12

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 382,98

Total 2.506,31
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO (Redagéo dada pela Instrugido Normativa n° 7, de 2018)

3 |Provisao para Rescisao Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 13,95

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,12

C Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,56

D  |Aviso Prévio Trabalhado 61,87

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 22,77

F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 152,01
Total 252,27
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

4.1 |[Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 333,36
B  [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 9,30
C  |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,70
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 11,16
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 2,48
F  |Substitudo na Auséncia por doenca 18,61
G  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -

Total 375,61
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.2 |[Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao -

Total -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018

4 [Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 375,61

4.2 |Substituto na Intrajornada -

Total 375,61
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes e EPIs 89,66

B [Materiais -

C |Equipamentos -
Total 89,66
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 6,790000% 446,30
B |Lucro 6,0000% 394,38
C  |Tributos
D |C.1. Tributos Federais (especificar)
E |PIS 1,65% 142,65
F |COFINS 7,60% 657,07
G |C.2. Tributos Estaduais (especificar)
H |C.3. Tributos Municipais (especificar)
| ISS-QN 5,00% 432,28
Total 27,04% 2.072,69
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 3.349,10
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.506,31
C Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 252,27
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 375,61
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 89,66
Subtotal A+B+C +D +E) 6.572,96
E Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.072,69
Valor Total por Empregado 8.645,64
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ANEXO VII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - IN 05/2017 /| ALTERADO PE

Nome da Empresa: Universidade Fed:
N° do Processo: 23117.0411
Licitagao N°:
Contrato N°:
Dia: 26/06
Hora:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 26/06
B |Municipio/UF: Uberlar
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 20
D |Numero de meses de execugéo contratual: 1
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
Tipo de Servigo Unidade de Medida
Merendeiro(a) Posto de servigo
1. MODULOS
Mao de Obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Alime
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 513
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.45
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Merendeiro(a)
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (Redagdo dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)
1 Composicdo da Remuneragao
A |Salario-Base
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F [|Intrajornada (12x36)
G
Total
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° (décimo terceiro) Salario
B |Férias e Adicional de Férias

Total
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LA IN 07/2018

eral de Uberlandia

08/2019-69

/2023

12023

dia-MG

123

Quant. total a contratar
(em funcao da unidade de

medida)
7
ntagéo
2-05
9,00
— 30h - Diurno
12023
Valor (R$)
1.470,32
1.470,32
Valor (R$)
122,53
163,37
285,90
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras ¢

I~
()

GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%)

INSS 20,00%

Salario Educagao 2,50%

SAT 3,00%

SESC ou SESI 1,50%

SENAI - SENAC 1,00%

SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

I|IO|TM|mMm|OlO|m|>

FGTS 8,00%

Total 36,80%

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

b
w

Beneficios Mensais e Diarios

Transporte

Auxilio-Refei¢cao/Alimentagéo

Assisténcia Médica e Familiar

O|O|®T|>

Cesta basica

Total

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

21

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

22

GPS, FGTS e outras contribui¢cdes

23

Beneficios Mensais e Diarios

Total

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO (Redagio dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Provisao para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

MM|O|O|T|>|w»

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagao dada pela Instrugcdo Normativa n° 7, de 2018)

B
—

Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substitudo na Auséncia por doenga

Q|mMmm|o|Oo|®m|>

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total
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sontribuicoes.

Valor (R$)

351,24

43,91

52,69

26,34

17,56

10,54

3,51

140,50

646,29

Valor (R$)

104,64

189,81

201,26

495,71

Valor (R$)

285,90

646,29

495,71

1.427,89

Valor (R$)

6,13

0,49

0,25

27,16

9,99

66,74

110,75

Valor (R$)

146,35

4,08

0,31

4,90

1,09

8,17

164,90
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Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagao dada pela Instrugiao Normativa n° 7, de 2018)

4.2 |Substituto na Intrajornada
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao
Total
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (Redagio dada pe
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais
4.2 |Substituto na Intrajornada
Total
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos
A |Uniformes e EPIs
B |Materiais
C |Equipamentos
Total
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A |Custos Indiretos 6,0000%
B |Lucro 6,7900%
C |Tributos
D |C.1. Tributos Federais (especificar)
E [PIS 1,65%
F |COFINS 7,60%
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
ISS-QN 5,00%
Total 27,04%
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo
B  |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
E |Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal A+ B+ C + D + E)
E Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado
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Valor (R$)

la Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
Valor (R$)
164,90

164,90

Valor (R$)
213,24

213,24

Valor (R$)
203,23
243,78

73,78
339,82

223,56

1.084,17

Valor (R$)
1.470,32
1.427,89

110,75
164,90
213,24

3.387,11
1.084,17

4.471,27
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3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto Qtde. de
Tipo de servigo
A) por Empregado Empregados por Posto Postos
(B) por Posto (C) (D)= (B xC) (E)
Gerente de Cantina — 40h 8.645,64 1 8.645,64 1
Merendeiro(a) — 30h - Diurno 4.471,27 1 4.471,27 7
Valor Mensal dos Servigos 1

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigao

Valor proposto por unidade de medida - Quantidade total do servigo

Valor mensal do servigo

Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo n°® de meses do contrato)

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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Valor Total do
Servigo
(F) = (D x E)

Qtde Total de
Empregados

1 8.645,64

7 31.298,89

39.944,53

Valor (R$)

39.944,53

39.944,53

479.334,36
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Universidade Federal de Uberlandia

RELACAO DE UNIFORMES E EPI'S - Merendeiro(a)

Custo Vida atil Valor
Descriga t. | Sub-Total
escrigao Unitdrio (RS) Quan ub-fota (meses) mensal
Sapatos antiderrapante branco 55,77 4 223,08 12 18,59
Calca 87,78 6 526,68 12 43,89
Camiseta de algodao 16,24 6 97,44 12 8,12
Avental 100% PVC 14,35 2 28,70 12 2,39
Avental de pano em algod&o branco 19,68 4 78,72 12 6,56
Cracha com foto 10,98 1 10,98 12 0,92
Jaleco 55,17 2 110,34 12 9,20
. 4
Touca (embalagem com 100 unidades) 11,98 3 35,9 12 3,00
Luvas descartaveis (embalagem com
. 4
100 unidades) 1280| 5 64,00 12 >33
Luvas de segurancga para agentes
térmicos, temperaturas altas, fornos 47,33 6 283,98 12 23,67
industriais, temperaturas até 250°,
Luvas de seguranga com protecdo para
as maos contra age_ntes cortantes e 344.23 3 1.032,69 12 86,06
perfurantes, confeccionadas com selo
de aco
Par de Luvas de borracha 2,47 3 7,41 12 0,62
Mascara facial (embalagem com 50
X 2
unidades) 9,82 6 58,9 12 4,91
Total mensal por funcionario 213,24
Total mensal 07 funcionarios 1.492,68

[Todos os precos foram obtidos no Painel de Precos conforme constante nos seguintes documentos |




Universidade Federal de Uberlandia

RELAGAO DE UNIFORMES E EPI'S - Gerente de Cantina

Custo Vida atil | Valor
Descrigao Unitario | Quant. |Sub- Total
(meses) | mensal
(R$)

Sapatos antiderrapante branco 55,77 4 223,08 12 18,59
Calga 87,78 6 526,68 12 43,89

Camiseta de algodao 16,24 6 97,44 12 8,12

Avental 100% PVC 14,35 2 28,70 12 2,39

Avental de pano em algodao branco 19,68 4 78,72 12 6,56

Cracha com foto 10,98 1 10,98 12 0,92

Jaleco 55,17 2 110,34 12 9,20

Total mensal por funcionario 89,66

Total mensal 01 funcionario 89,66

[Todos os precos foram obtidos no Painel de Precos conforme constante nos seguintes
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001626/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/05/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR022920/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13621.109134/2023-24
DATA DO PROTOCOLO: 16/05/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DO ESTADO DEMINAS GERAIS, CNPJ n.
26.228.304/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDER RIBEIRO DIAS;

E

SINDICATO EMPREGADOS EM EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DEMG, CNPJ n.
38.736.781/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDVANIO SAMPAIO DIAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) REFEIGOES COLETIVAS E
MERENDA ESCOLAR, com abrangéncia territorial em Abadia dos Dourados/MG, Abaeté/MG, Abre
Campo/MG, Acaiaca/MG, Agucena/MG, Agua Boa/MG, Agua Comprida/MG, Aguanil/MG, Aguas
Formosas/MG, Aguas Vermelhas/MG, Aimorés/MG, Aiuruoca/MG, Alagoa/MG, Albertina/MG, Além
Paraiba/MG, Alfenas/MG, Alfredo Vasconcelos/MG, Almenara/MG, Alpercata/MG, Alpinépolis/MG,
Alterosa/MG, Alto Caparad/MG, Alto Jequitiba/MG, Alto Rio Doce/MG, Alvorada de Minas/MG, Amparo
do Serra/MG, Andradas/MG, Andrelandia/MG, Angeldndia/MG, Antonio Prado de Minas/MG,
Aragai/lMG, Aracitaba/MG, Araguai/MG, Araguari/MG, Arantina/MG, Araponga/MG, Arapora/MG,
Arapua/MG, Araujos/MG, Arceburgo/MG, Arcos/MG, Areado/MG, Argirita/MG, Aricanduva/MG,
Arinos/MG, Astolfo Dutra/MG, Ataléia/MG, Augusto de Lima/MG, Baependi/MG, Baldim/MG,
Bambui/MG, Bandeira do Sul/MG, Bandeira/MG, Bardo de Monte Alto/MG, Barbacena/MG, Barra
Longa/MG, Barroso/MG, Belmiro Braga/MG, Belo Horizonte/MG, Berilo/MG, Berizal/MG,
Bertopolis/MG, Betim/MG, Bias Fortes/MG, Bicas/MG, Biquinhas/MG, Boa Esperanga/MG, Bocaina de
Minas/MG, Bocaiuva/MG, Bom Despacho/MG, Bom Jardim de Minas/MG, Bom Jesus da Penha/MG,
Bom Jesus do Amparo/MG, Bom Repouso/MG, Bom Sucesso/MG, Bonfim/MG, Bonfinépolis de
Minas/MG, Bonito de Minas/MG, Borda da Mata/MG, Botelhos/MG, Botumirim/MG, Brasilandia de
Minas/MG, Brasilia de Minas/MG, Braunas/MG, Brazépolis/MG, Brumadinho/MG, Bueno Brandao/MG,
Buenopolis/MG, Bugre/MG, Buritis/MG, Buritizeiro/MG, Cabeceira Grande/MG, Cabo Verde/MG,
Cachoeira da Prata/MG, Cachoeira de Minas/MG, Cachoeira de Pajed/MG, Cachoeira Dourada/MG,
Caetanopolis/MG, Caeté/MG, Caiana/MG, Cajuri/MG, Caldas/MG, Camacho/MG, Camanducaia/MG,
Cambui/MG, Cambuquira/MG, Campanario/MG, Campanha/MG, Campestre/MG, Campina Verde/MG,
Campo Azul/MG, Campo Belo/MG, Campo do Meio/MG, Campo Florido/MG, Campos Altos/MG,
Campos Gerais/MG, Cana Verde/MG, Canaad/MG, Canapolis/sMG, Candeias/MG, Cantagalo/MG,
Caparadé/MG, Capela Nova/MG, Capelinha/MG, Capetinga/MG, Capim Branco/MG, Capinopolis/MG,
Capitdao Andrade/MG, Capitao Enéas/MG, Capitdlio/MG, Caputira/MG, Carai/MG, Caranaiba/MG,
Carandai/MG, Carangola/MG, Carbonita/MG, Careagu/MG, Carlos Chagas/MG, Carmo da
Cachoeira/MG, Carmo da Mata/MG, Carmo de Minas/MG, Carmo do Cajuru/MG, Carmo do
Paranaiba/MG, Carmo do Rio Claro/MG, Carmépolis de Minas/MG, Carneirinho/MG, Carrancas/MG,
Carvalhépolis/MG, Carvalhos/MG, Casa Grande/MG, Cascalho Rico/MG, Cassia/MG, Cataguases/MG,
Catas Altas da Noruega/MG, Catas Altas/MG, Catuji/MG, Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro do
Abaeté/MG, Central de Minas/MG, Centralina/MG, Chacara/MG, Chalé/MG, Chapada do Norte/MG,
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Chapada Gaucha/MG, Chiador/MG, Cipotanea/MG, Claraval/MG, Claro dos Po¢6es/MG, Claudio/MG,
Coimbra/MG, Coluna/MG, Comercinho/MG, Conceigcdo da Aparecida/MG, Conceicao da Barra de
Minas/MG, Conceicao de Ipanema/MG, Conceicdo do Mato Dentro/MG, Concei¢cdo do Para/MG,
Conceicdo do Rio Verde/MG, Conceicio dos Ouros/MG, Conego Marinho/MG, Confins/MG,
Congonhal/MG, Congonhas do Norte/MG, Congonhas/MG, Conquista/MG, Conselheiro Lafaiete/MG,
Conselheiro Pena/MG, Consolacao/MG, Contagem/MG, CoqueirallMG, Coragao de Jesus/MG,
Cordisburgo/MG, Cordislandia/MG, Corinto/MG, Coroaci/MG, Coromandel/MG, Coronel Murta/MG,
Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavier Chaves/MG, Corrego Danta/MG, Coérrego do Bom Jesus/MG,
Cérrego Fundo/MG, Couto de Magalhaes de Minas/MG, Crisdlita/MG, Cristais/MG, Cristalia/MG,
Cristiano Otoni/MG, Cristina/MG, Crucilandia/MG, Cruzeiro da Fortaleza/MG, Cruzilia/MG,
Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG, Curvelo/MG, Datas/MG, Delfim Moreira/MG, Delfinépolis/MG,
Delta/MG, Descoberto/MG, Desterro de Entre Rios/MG, Desterro do Melo/MG, Diamantina/MG, Diogo
de Vasconcelos/MG, Divinésia/MG, Divino das Laranjeiras/MG, Divino/MG, Divinolandia de Minas/MG,
Divinépolis/MG, Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/lMG, Dom Bosco/MG, Dom Cavati/MG, Dom
Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dona Eusébia/MG, Dores de Campos/MG, Dores de Guanhaes/MG,
Dores do Indaia/MG, Dores do Turvo/MG, Doreso6polis/MG, Douradoquara/MG, Durandé/MG, Eloi
Mendes/MG, Engenheiro Caldas/MG, Engenheiro Navarro/MG, Entre Folhas/MG, Entre Rios de
Minas/MG, Ervalia/MG, Esmeraldas/MG, Espera Feliz/MG, Espinosa/MG, Espirito Santo do
Dourado/MG, Estiva/MG, Estrela Dalva/MG, Estrela do Indaia/MG, Estrela do Sul/MG,
Eugenépolis/MG, Ewbank da Camara/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Faria Lemos/MG, Felicio dos
Santos/MG, Felisburgo/MG, Felixlandia/MG, Fernandes Tourinho/MG, Ferros/MG, Fervedouro/MG,
Florestal/MG, Formiga/MG, Formoso/MG, Fortaleza de Minas/MG, Fortuna de Minas/MG, Francisco
Badar6/MG, Francisco Dumont/MG, Francisco Sa/MG, Franciscopolis/MG, Frei Inocéncio/MG, Frei
Lagonegro/MG, Fruta de Leite/MG, Funilandia/MG, Galiléia/MG, Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG,
Goiabeira/MG, Goiana/MG, Gongalves/MG, Gonzaga/MG, Gouveia/MG, Governador Valadares/MG,
Grao Mogol/MG, Grupiara/MG, Guanhaes/MG, Guapé/MG, Guaraciaba/MG, Guaraciama/MG,
Guarani/MG, Guarara/MG, Guarda-Mor/MG, Guaxupé/MG, Guidoval/lMG, Guimarania/MG,
Guiricema/MG, Gurinhatd/MG, Heliodora/lMG, Ibertioga/MG, Ibia/MG, Ibiai/MG, Ibiracatu/MG,
Ibiraci/MG, Ibirité/MG, Ibititra de Minas/MG, 'Ibituruna/MG, Icarai de Minas/MG, Igarapé/MG,
Igaratinga/MG, Iguatama/MG, ljaci/MG, llicinea/MG, Imbé de Minas/MG, Inconfidentes/MG,
Indaiabira/MG, Indianépolis/MG, Ingai/MG, Inhapim/MG, Inhaima/MG, Inimutaba/MG, Ipanema/MG,
Ipiagu/MG, Ipuitina/MG, Irai de Minas/MG, Itabirinha/MG, Itabirito/MG, Itacambira/MG, Itaguara/MG,
Itaipé/MG, Itajuba/MG, Itamarandiba/MG, Itamarati de Minas/MG, Itambacuri/MG, Itambé do Mato
Dentro/MG, Itamogi/MG, Itamonte/MG, Itanhandu/MG, Itanhomi/MG, Itaobim/MG, Itapagipe/MG,
Itapecerica/MG, Itapeva/MG, Itatiaiugu/MG, Itad de Minas/MG, Itauna/MG, Itaverava/MG, Itinga/MG,
Itueta/MG, Ituiutaba/MG, Itumirim/MG, Ilturama/MG, Itutinga/MG, Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG,
Jacutinga/MG, Jaiba/MG, Jampruca/MG, Janauba/MG, Januaria/MG, Japaraiba/MG, Japonvar/MG,
Jeceaba/MG, Jenipapo de Minas/MG, Jequeri/lMG, Jequitai/MG, Jequitiba/MG, Jequitinhonha/MG,
Jesuania/lMG, Joao Pinheiro/MG, Joaquim Felicio/MG, Jordania/MG, José Gongalves de Minas/MG,
José Raydan/MG, Josenopolis/MG, Juatuba/MG, Juiz de Fora/MG, Juramento/MG, Juruaia/MG,
Juvenilia/MG, Ladainha/MG, Lagamar/MG, Lagoa da Prata/MG, Lagoa dos Patos/MG, Lagoa
Dourada/MG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa Grande/MG, Lagoa Santa/MG, Lajinha/MG, Lambari/MG,
Lamim/MG, Laranjal/lMG, Lassance/MG, Lavras/MG, Leandro Ferreira/MG, Leme do Prado/MG,
Leopoldina/MG, Liberdade/MG, Lima Duarte/MG, Limeira do Oeste/MG, Lontra/MG, Luisburgo/MG,
Luislandia/MG, Luminarias/MG, Luz/MG, Machacalis/MG, Machado/MG, Madre de Deus de Minas/MG,
Malacacheta/MG, Mamonas/MG, Manhuagu/MG, Manhumirim/MG, Mantena/MG, Mar de Espanha/MG,
Maravilhas/MG, Maria da Fé/MG, Mariana/MG, Mario Campos/MG, Maripa de Minas/MG, Marliéria/MG,
Marmelépolis/MG, Martinho Campos/MG, Martins Soares/MG, Mata Verde/MG, Materlandia/MG,
Mateus Leme/MG, Mathias Lobato/MG, Matias Barbosa/MG, Matias Cardoso/MG, Matip6/MG, Mato
Verde/MG, Matozinhos/MG, Matutina/MG, Medeiros/MG, Medina/MG, Mendes Pimentel/MG,
Mercés/MG, Minas Novas/MG, Minduri/MG, Mirabela/MG, Miradouro/MG, Mirai/MG, Miravania/MG,
Moeda/MG, Moema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor Paulo/MG, Montalvania/MG, Monte Alegre de
Minas/MG, Monte Azul/MG, Monte Belo/MG, Monte Carmelo/MG, Monte Formoso/MG, Monte Santo de
Minas/MG, Monte Sido/MG, Montes Claros/MG, Montezuma/MG, Morada Nova de Minas/MG, Morro da
Garga/MG, Morro do Pilar/MG, Munhoz/MG, Muriaé/MG, Mutum/MG, Muzambinho/MG, Nacip
Raydan/MG, Nanuque/MG, Natalandia/MG, Natércia/MG, Nazareno/MG, Nepomuceno/MG,
Ninheira/MG, Nova Belém/MG, Nova Lima/MG, Nova Moddica/MG, Nova Ponte/MG, Nova
Porteirinha/MG, Nova Resende/MG, Nova Serrana/lMG, Novo Cruzeiro/MG, Novo Oriente de
Minas/MG, Novorizonte/MG, Olaria/MG, Olimpio Noronha/MG, Oliveira Fortes/MG, Oliveira/MG, Onga
de Pitangui/MG, Oratérios/MG, Orizania/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Fino/MG, Ouro Preto/MG, Ouro
Verde de Minas/MG, Padre Carvalho/MG, Pai Pedro/MG, Paineiras/MG, Pains/MG, Paiva/MG,
Palma/MG, Palmépolis/MG, Papagaios/MG, Para de Minas/MG, Paracatu/MG, Paraguac¢u/MG,
Paraisopolis/MG, Paraopeba/MG, Passa Quatro/MG, Passa Tempo/MG, Passabém/MG, Passos/MG,
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Patis/MG, Patrocinio do Muriaé/MG, Paula Candido/MG, Paulistas/MG, Pavao/MG, Peganha/MG, Pedra
Azul/MG, Pedra Bonita/MG, Pedra do Anta/MG, Pedra do Indaia/MG, Pedra Dourada/MG, Pedras de
Maria da Cruz/MG, Pedrinépolis/MG, Pedro Leopoldo/MG, Pedro Teixeira/MG, Pequi/MG,
Perdigao/MG, Perdizes/MG, Perdoes/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade de Caratinga/MG, Piedade
de Ponte Nova/MG, Piedade do Rio Grande/MG, Piedade dos Gerais/MG, Pimenta/MG, Pingo
d'Agua/MG, Pintépolis/MG, Piracema/MG, Pirajuba/MG, Piranga/MG, Pirangugu/MG, Piranguinho/MG,
Pirapetinga/MG, Pirapora/MG, Pirauba/MG, Pitangui/MG, Piumhi/MG, Pogo Fundo/MG, Pogos de
Caldas/MG, Pocrane/MG, Pompéu/MG, Ponte Nova/MG, Ponto Chique/MG, Ponto dos Volantes/MG,
Porteirinha/MG, Porto Firme/MG, Poté/MG, Pouso Alegre/MG, Pouso Alto/MG, Prados/MG, Prata/MG,
Pratapolis/MG, Pratinha/MG, Presidente Bernardes/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente
Kubitschek/MG, Presidente Olegario/MG, Prudente de Morais/MG, Quartel Geral/MG, Queluzito/MG,
Raposos/MG, Raul Soares/MG, Recreio/MG, Reduto/MG, Resende Costa/MG, Resplendor/MG,
Ressaquinha/MG, Riachinho/MG, Riacho dos Machados/MG, Ribeirao das Neves/MG, Ribeirdao
Vermelho/MG, Rio Acima/MG, Rio Casca/MG, Rio do Prado/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio
Manso/MG, Rio Novo/MG, Rio Paranaiba/MG, Rio Pardo de Minas/MG, Rio Pomba/MG, Rio Preto/MG,
Rio Vermelho/MG, Ritapolis/sMG, Rochedo de Minas/MG, Rodeiro/MG, Romaria/MG, Rosario da
Limeira/MG, Rubelita/MG, Rubim/MG, Sabara/MG, Sabinépolis/MG, Salinas/MG, Salto da Divisa/MG,
Santa Barbara do Leste/MG, Santa Barbara do Monte Verde/MG, Santa Barbara do Tugurio/MG, Santa
Cruz de Minas/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Cruz do Escalvado/MG, Santa Efigénia de
Minas/MG, Santa Fé de Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG, Santa Juliana/MG, Santa Luzia/MG,
Santa Margarida/MG, Santa Maria de Itabira/MG, Santa Maria do Salto/MG, Santa Maria do Suagui/MG,
Santa Rita de Caldas/MG, Santa Rita de Ibitipoca/MG, Santa Rita de Jacutinga/MG, Santa Rita de
Minas/MG, Santa Rita do Itueto/MG, Santa Rita do Sapucai/MG, Santa Rosa da Serra/MG, Santa
Vitéria/MG, Santana da Vargem/MG, Santana de Cataguases/MG, Santana de Pirapama/MG, Santana
do Deserto/MG, Santana do Garambéu/MG, Santana do Jacaré/MG, Santana do Manhuagu/MG,
Santana do Riacho/MG, Santo Antonio do Aventureiro/MG, Santo Antoénio do Grama/MG, Santo
Antonio do Itambé/MG, Santo Anténio do Jacinto/MG, Santo Antonio do Monte/MG, Santo Antonio do
Retiro/MG, Santos Dumont/MG, Sao Bras do Suac¢ui/MG, Sao Domingos das Dores/MG, Sao Félix de
Minas/MG, Sao Francisco de Paula/MG, Sao Francisco de Sales/MG, Sao Francisco do Gloéria/MG,
Sao Francisco/MG, Sao Geraldo da Piedade/MG, Sao Geraldo do Baixio/MG, Sao Geraldo/MG, Sao
Gongalo do Abaeté/MG, Sao Gongalo do Para/MG, Sao Gongalo do Rio Preto/MG, Sao Gongalo do
Sapucai/lMG, Sao Gotardo/MG, Sao Joao Batista do Gléria/MG, Sao Joao da Lagoa/MG, Sao Joao da
Mata/MG, Sao Jodo da Ponte/MG, Sao Joao das Missoes/MG, Sao Jodo del Rei/MG, Sao Joao do
Manhuagu/MG, Sao Joao do Manteninha/MG, Sao Joao do Pacui/MG, Sao Joao Evangelista/MG, Sao
Joao Nepomuceno/MG, Sao Joaquim de Bicas/MG, Sao José da Barra/MG, Sao José da Lapa/MG,
Sao José da Safira/MG, Sao José da Varginha/MG, Sao José do Alegre/MG, Sao José do Divino/MG,
Sao José do Jacuri/MG, Sao José do Mantimento/MG, Sdao Lourengo/MG, Sao Miguel do Anta/MG,
Sao Pedro da Uniao/MG, Sao Pedro do Suagui/MG, Sao Sebastiao da Bela Vista/MG, Sao Sebastidao
da Vargem Alegre/MG, Sao Sebastiao do Anta/MG, Sdao Sebastido do Maranhao/MG, Sao Sebastidao
do Oeste/MG, Sao Sebastiao do Paraiso/MG, Sao Sebastiao do Rio Preto/MG, Sao Sebastiao do Rio
Verde/MG, Siao Thomé das Letras/MG, Sao Tiago/MG, Sdao Tomas de Aquino/MG, Sao Vicente de
Minas/MG, Sapucai-Mirim/MG, Sardoa/MG, Sarzedo/MG, Sem-Peixe/MG, Senador Amaral/MG,
Senador Cortes/MG, Senador Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senador Modestino
Gongalves/MG, Senhora de Oliveira/MG, Senhora do Porto/MG, Senhora dos Remédios/MG, Serra
Azul de Minas/MG, Serra da Saudade/MG, Serra do Salitre/MG, Serra dos Aimorés/MG, Serrania/MG,
Serrandépolis de Minas/MG, Serranos/MG, Serro/MG, Sete Lagoas/MG, Setubinha/MG, Silveirania/MG,
Silvianépolis/MG, Simao Pereira/MG, Simonésia/MG, Sobralia/MG, Soledade de Minas/MG,
Tabuleiro/MG, Taiobeiras/MG, Taparuba/MG, Tapirai/MG, Taquaragu de Minas/MG, Tarumirim/MG,
Teixeiras/MG, Teéfilo Otoni/MG, Tiradentes/MG, Tiros/MG, Tocantins/MG, Tocos do Moji/MG,
Toledo/MG, Tombos/MG, Trés Coragoes/MG, Trés Marias/MG, Trés Pontas/MG, Tumiritinga/MG,
Tupaciguara/MG, Turmalina/MG, Turvolandia/MG, Uba/MG, Ubai/MG, Ubaporanga/MG, Uberlandia/MG,
Umburatiba/MG, Unai/MG, Unido de Minas/MG, Uruana de Minas/MG, Urucania/MG, Urucuia/MG,
Vargem Alegre/MG, Vargem Bonita/MG, Vargem Grande do Rio Pardo/MG, Varginha/MG, Varjao de
Minas/MG, Varzea da Palma/MG, Varzelandia/MG, Vazante/MG, Vermelho Novo/MG, Vespasiano/MG,
Vigosa/MG, Vieiras/MG, Virgem da Lapa/MG, Virginia/MG, Virginopolis/MG, Virgolandia/MG, Visconde
do Rio Branco/MG, Volta Grande/MG e Wenceslau Braz/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO (PISO SALARIAL) - REAJUSTE DE 8,68%
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

A partir de 1° de maio de 2023, nenhum empregado, excetuando-se o menor aprendiz, o empregado aluno
e o Office-boy, continuo ou mensageiro, tera salario de ingresso inferior a R$ 1.351,00 (um mil, trezentos e
cinquenta e um reais) por més, o que representa um aumento de 8,68% em relagédo Piso Salarial anterior.

Paragrafo Primeiro: Nao estdo abrangidos pela presente Convengao Coletiva os Municipios de Ipatinga,
Coronel Fabriciano, Timoéteo, Belo Oriente, Anténio Dias, Caratinga, Ipaba, lapu, Santana do Paraiso, Sao
Jodo do Oriente, Dionisio, Jaguaragu, Joanésia, Bom Jesus do Galho, Cérrego Novo, Sdo José do Goiabal,
Passagem-MG.

Paragrafo Segundo: A presente convengao abrange ainda, também, os municipios de Bardo de Cocais,
Itabira, Jodo Monlevade, Rio Piracicaba, Santa Barbara, Sao Goncalo do Rio Abaixo e Uberaba,
Comendador Gomes, Conceigao das Alagoas, Fronteira, Patrocinio, Frutal, Patos de Minas, Planura,
Sacramento, Verissimo e Nova Era todos no estado de Minas Gerais.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2023 a 31/12/2023

A partir de 1.° de maio de 2023, os salarios dos empregados das empresas abrangidas pela presente
Convencao Coletiva de Trabalho, vigentes em 01 de janeiro de 2022, ser&o reajustados da seguinte forma:

A) 7,43% (sete virgula quarenta e trés) para os empregados que percebem salario até o limite de R$
2.000,00 (dois mil reais);

B) 5,93% (cinco virgula noventa e trés) para os empregados que percebem salario até o limite de R$
3.729,24 (trés mil, setecentos e vinte e nove reais e vinte e quatro centavos);

C) R$ 221,15 (duzentos e vinte e um reais e quinze centavos) para os empregados que percebem salarios
mensais superiores a; 3.729,24 (trés mil, setecentos e vinte e nove reais e vinte e quatro centavos);

Paragrafo Primeiro: Poder&do ser compensados todos os aumentos, antecipagdes ou reajustes salariais,
espontaneos ou compulsérios, que tenham sido concedidos apds 01 de janeiro de 2022, salvo os
decorrentes de promocéo, transferéncia, equiparacgao salarial, implemento de idade e término de
aprendizado.

Paragrafo Segundo: Para os empregados admitidos apos 31 de janeiro de 2022, podera ser adotado o
critério de pagamento integral ou proporcional ao tempo de servigo, ou 1/12 (um doze avos) do indice de
corregao previsto nesta clausula, por més de servigo ou fragao superior a 15 (quinze) dias, aplicado sobre o
salario de admisséo.

Paragrafo Terceiro: Os acréscimos salariais decorrentes do reajuste acima estabelecido serdo pagos a
partir da folha de pagamento do més de maio de 2023 com a incidéncia do pagamento retroativo em forma
de abono especial.

Paragrafo Quarto: Em carater especial, como compensagéo pelos meses de janeiro, fevereiro, margo e
abril sem reajuste, as empresas concederao aos seus empregados pagamento de abono especial ou
indenizagéo, podendo ser pago em uma unica parcela juntamente com o salario de junho de 2023, ou em
02 (duas) parcelas, sendo a primeira juntamente com o salario de maio de 2023 e a segunda com o salario
de junho de 2023. O abono sera calculado aplicando-se o percentual de 7,43% até o limite de quem ganha
R$ 2.000,00; 5,93% para quem recebe acima de R$ 2.000,00 até o limite de R$ 3.729,24; e valor fixo de
abono indenizagao no valor de R$ 221,15 para quem recebe acima de R$ 3.729,24.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO COM CHEQUE

Se o pagamento for feito com cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo
no mesmo dia.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR022920/2023 4/21



22/05/2023, 13:10 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, em papel timbrado, comprovante de pagamento
de seus salarios, com discriminacao dos valores e respectivos descontos.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Recomenda-se as empresas que concedam adiantamento salarial a seus empregados, equivalente a no
minimo 30% do salario mensal, desde que o empregado tenha trabalhado na quinzena correspondente ao
periodo, ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis ja existentes nas empresas.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO AO ANALFABETO
O pagamento de salarios aos empregados analfabetos devera ser em dinheiro e efetuado na presenca de
02 testemunhas.

Paragrafo Unico: As rescisdes de contrato de analfabetos serdo homologadas também na presenca de 02
testemunhas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas nao compensadas laboradas no periodo de Segunda a Sabado, serdo remuneradas com o
adicional de 75% para as duas primeiras horas e de 100% para as demais, mesmo os ja compensados,
domingos e feriados.

Paragrafo Unico: Nao serdo considerados extras, para os fins desta clausula, os minutos que antecedem
e/ou sucedem a jornada de trabalho, ainda que assinalados no livro ou cartdes de ponto, desde que néo
ultrapassem a 20 minutos no inicio e outro tanto no final da jornada diaria, salvo se 0 empregado

comprovadamente trabalhar antes do inicio ou apds o término da jornada normal, quando entdo, serdo
considerados como extras os minutos efetivamente trabalhados.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - HORARIO NOTURNO

O trabalho noturno, previsto em lei, compreendido entre 22 horas de um dia as 05 horas do dia seguinte,
sera remunerado com o adicional de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico: Fica ajustado que o percentual ajustado para pagamento do adicional noturno remunera
a hora noturna em 60 minutos, inexistindo, pois, a hora ficta noturna.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA
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Os empregados que trabalharem na fungcédo de CAIXA e sofrerem descontos em razao de diferencgas de
fechamento diario (quebra de caixa), receberdo uma comissao minima de R$ 54,69 (cinquenta e quatro
reais e sessenta e nove centavos) por més, acrescido no salario, a titulo de quebra de caixa.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A partir de 01 de maio de 2023 e no maximo até 30 de novembro de 2023, as empresas se obrigam a
receber o Sindicato da categoria profissional, signatario deste instrumento, a fim de iniciarem as tratativas
empresa por empresa, para negociagao da participagédo nos lucros ou resultados do corrente exercicio, nos
termos da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

As empresas concederao a seus empregados, a partir de 01 de maio de 2023, uma Cesta Basica mensal ou
Vale Compra, sem carater salarial, que sera entregue até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao de
referéncia, devendo retira-la na unidade onde o obreiro trabalha no valor minimo de R$ 201,26 (duzentos e
um reais e vinte e seis centavos), so fazendo jus ao pagamento integral deste beneficio o empregado que
nao tenha nenhuma falta, justificada ou injustificada, no més imediatamente anterior ao do recebimento
deste beneficio.

Paragrafo primeiro: Caso o empregado tenha até 01 (uma) falta justificada legalmente no més
imediatamente anterior ao do recebimento deste beneficio, recebera R$ 100,63 (cem reais e sessenta e trés
centavos) de cesta basica.

Paragrafo segundo: Caso o empregado tenha mais de 01 (uma) falta justificada legalmente no més
imediatamente anterior ao do recebimento deste beneficio, ndo fara jus a cesta basica.

Paragrafo Terceiro: O empregado que faltar injustificadamente no més imediatamente anterior ao do
recebimento deste beneficio, ndo fara jus a cesta basica do més.

Paragrafo quarto: A empregada que encontrar-se afastada para recebimento do beneficio previdenciario
(auxilio maternidade), 120 dias, recebera a cesta basica normalmente.

Paragrafo quinto: Sendo concedida a cesta basica sob a forma de vale compra, sera descontado do
empregado o percentual de 0,5% (meio por cento), equivalente a R$ 1,01 (um real e um centavo).

Paragrafo sexto: Somente fardo jus ao recebimento da cesta basica os empregados que tenham
trabalhado em periodo superior a 15 (quinze) dias no més anterior, atendidos os requisitos previstos nos
paragrafos anteriores.

Paragrafo sétimo: As empresas que fornecerem a cesta basica em géneros deverao enviar ao SEERC as
Notas Fiscais de compra das referidas cestas, para competente analise de composicao e valores.

Paragrafo oitavo: Ao empregado que receber cesta basica em géneros, aplicar-se-a as mesmas regras dos
paragrafos anteriores, ocorrendo a redugéo proporcional de 50% em caso de 01 (uma) falta justificada.

Paragrafo nono: E facultado ao empregado solicitar que o seu empregador converta os géneros em valor a
ser creditado, a critério da empresa, no contracheque mensal ou sob a forma de vale compra.

Paragrafo décimo: Ficam mantidos os critérios ou os valores mais favoraveis, adotados por cada empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFEIGAO
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Fica garantida a todo trabalhador, refeicao durante o horario de trabalho, quando continuo e cuja duragéo
exceda de 06 horas, devendo o intervalo da mesma ser compativel com tal horario.

Paragrafo Unico: O desconto de refeicdo fornecida ndo podera exceder de 20% do custo da mesma.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LANCHE

As empresas fornecerdo um lanche aos trabalhadores que néo fizerem suas refei¢gdes (almogo, jantar e
ceia) no horario de atendimento de rampa, para que o0 mesmo possa fazer sua refeicdo apds a distribuicao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

A critério de cada empresa, o vale transporte podera ser fornecido em dinheiro, creditado em folha de
pagamento, respeitando-se os demais critérios estabelecidos em lei.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas ficam obrigadas a fornecer assisténcia médica aos seus empregados, apds expirado o
contrato de experiéncia destes, e arcar com no minimo 70% (setenta por cento) do valor da mensalidade,
em plano individual somente ao titular empregado e com participagédo pecuniaria do empregado no custeio
do plano de saude.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados contratados apos contrato temporario anterior, ndo seréo
considerados os contratos de experiéncia como periodo de n&o concessao do plano de saude.

Paragrafo Segundo: Em caso de suspensao do contrato de trabalho, pelo fato do empregado encontrar-se
impossibilitado de trabalhar por qualquer motivo, ainda assim permanecerao ativas, a partir do 7° més, as
obrigagdes de pagamento da coparticipagao do empregado no custeio do plano de saude contratado pela
empresa.

Paragrafo Terceiro: No caso do paragrafo anterior, os 06 (seis) primeiros meses serdo cobrados do
empregado em até 06 (seis) vezes a contar do retorno. Em caso de rescisédo de contrato antes de findo o
saldo devedor, o empregador podera cobrar o valor remanescente em até 30% do saldo da rescisao.

Paragrafo Quarto: Aqueles empregados ativos, que incluirem dependentes no plano e posteriormente
tiverem seus contratos de trabalho suspensos, dever&o continuar pagando a sua coparticipacéo e todas as
mensalidades e coparticipagdo de seus dependentes, mensalmente a empresa, até o 5° dia util do més
subsequente ao uso.

Paragrafo Quinto: Os empregados que tiverem seus contratos suspensos por acidente de trabalho ndo
pagarao a sua coparticipagao, quando se tratarem de gastos referentes ao acidente de trabalho, e
continuardo com o plano de saude contratado pela empresa.

Paragrafo Sexto: Os empregados que tiverem seus contratos suspensos por acidente de trabalho deveréo
pagar a coparticipagéo de seus dependentes.

Paragrafo Sétimo: Em caso de inadimpléncia no cumprimento dos paragrafos acima, ocorrera o
cancelamento quando o atraso for superior a 10 (dez) dias.

Paragrafo Oitavo: Ficam mantidos os critérios ou os valores mais favoraveis, adotados por cada empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANOS EMPRESARIAIS/DESCONTOS
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Nas empresas em que forem oferecidos seguros de vida em grupo, assisténcia médico/ odontolégica/
farmacéutica, previdéncia privada, cooperativa de crédito/ consumo, fundagéo de empregados e outros
beneficios com a participagao pecuniaria do empregado, cabera a ele optar por adesao, sendo, neste caso,
permitido o desconto nos salarios, ficando convalidadas as praticas anteriores neste sentido.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

As empresas fornecerao auxilio funeral, equivalente a 02 pisos da categoria, para o0 empregado que tiver um
de seus dependentes legais falecido, comprovado através de atestado de 6bito. Este valor sera descontado
em folha de pagamento, por més, no percentual de até 10% do valor do salario.

Paragrafo Primeiro: No caso de falecimento do proprio empregado, mantém-se o mesmo auxilio funeral,
sem desconto na rescisao.

Paragrafo Segundo: O auxilio funeral informado no caput e paragrafo primeiro deste artigo n&ao sera
obrigatério, caso a empresa oferega gratuitamente o seguro de vida em grupo.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas concederao as empregadas maes com filhos de até 12 meses de idade, a partir de 01 de maio
de 2023, um Reembolso Creche no valor de até R$ 41,05 (quarenta e um reais e cinco centavos) por més,
elevando-se esse valor para R$ 101,95 (cento e um reais e noventa e cinco centavos) por més, se a mae
apresentar recibo firmado por Creche, adequando-se, assim, as exigéncias da Portaria MTE n° 3296 de
23.08.86.

Paragrafo Unico: O reembolso creche sera devido a partir da apresentagdo da certiddo de nascimento
do(a) filho(a).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSZ\O, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica o empregado, que pedir demissao, dispensado do pagamento do aviso prévio, desde que comprove a
obtengdo de novo emprego e comunique a empresa no prazo maximo de 3(trés) dias Uteis apos o pedido de
demissao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas nao exigirao carta de apresentacéo ou de referéncia aos candidatos a emprego, por ocasiao
de processo de selecdo e admisséo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTRUTURA DE CARGOS E SALARIOS
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As empresas que possuem estruturas de cargos e salarios, organizadas ou n&o, poderao fazer
enquadramento de forma a manter diferenciagao de suas tabelas salariais.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que contem com o minimo de 05 anos na empresa e que comprovadamente estiverem a
um maximo de 12 meses de aquisi¢ao do direito a aposentadoria integral, fica assegurado o emprego ou
salario durante o periodo que faltar para aquisigao do direito.

Paragrafo Primeiro: O beneficio previsto nesta clausula somente sera devido, caso o empregado informe a
empresa por escrito, que se encontra em periodo de pré- aposentadoria, salvo se todo o periodo de
trabalho gerador de direito a aposentadoria tiver sido cumprido na mesma empresa. A comunicagéo a
empresa devera ocorrer no maximo até 60 dias apds o empregado completar o periodo de pré-
aposentadoria.

Paragrafo Segundo: As condi¢des desta clausula prevalecem enquanto forem mantidas as atuais
condi¢cdes de aposentadoria por tempo de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APOSENTADOS

A empresa podera contratar aposentados e estes nao servirao de paradigma para fins de equiparagao
salarial.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes fardo jus a abono de faltas ou atrasos, no caso de coincidir o horario de provas
com seu horario de trabalho, desde que matriculado em curso regular previsto em lei.

Paragrafo Primeiro: Para efetivo abono, os dias de faltas ou atrasos, por este motivo, deverao ser
compensados por outros.

Paragrafo Segundo: O empregado devera comunicar sua auséncia ou atraso com pelo menos 72 horas de
antecedéncia e sua comprovacgao 72 horas apos, mediante declaragao fornecida pelo estabelecimento
educacional.

Paragrafo Terceiro: Em dias de provas (exames) ndo havera convocagao para o trabalho extraordinario,
ainda que constante de Contrato de Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESCALA 12 X 36 E CONTRATO INTERMITENTE

As empresas que, por for¢a de suas atividades, necessitem adotar regime de trabalho de 12 (doze) horas
de labor por 36 (trinta e seis) horas de descanso, ficam autorizadas a fazé-lo sem as formalidades de
acordo expresso ou escrito entre empregador e empregado, em conformidade com os pressupostos
pertinentes contidos na legislagdo vigente.
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Paragrafo Primeiro: Fica ajustado que a remuneragdo mensal pactuada pelo regime de trabalho de 12
horas de labor por 36horas de descanso abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, sendo compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho
noturno, quando houver.

Paragrafo Segundo: Nao sera devido adicional de horas extras da 11? e 122 horas trabalhadas, quando da
escala 12 x 36 horas.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderao adotar o contrato intermitente, mediante o pagamento do salario
hora, conforme legislagdo em vigor, sendo devido o salario hora e alimentagéo no local, se houver, e vale
transporte.

Paragrafo Quarto: Ndo seréo devidos aos trabalhadores intermitentes os beneficios de assisténcia medica
e seguro de vida. Demais beneficios, assim como cesta basica, quando devidos, incidirdo de forma
proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Quinto: O presente contrato nao podera ser aplicado aos trabalhadores que atuam de forma
fixa, exercendo sua atividade em todos os finais de semana.

Paragrafo Sexto: O contrato intermitente, com os beneficios aqui estipulado, so terdo validade para os
contratos firmados, apds a assinatura da presente convencéo coletiva.

Paragrafo Sétimo: A partir do ano de 2018, as empresas fornecerdo ao SEERC-MG, a relagdo nominal
dos funcionarios cadastrados nesta modalidade.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

O trabalho em jornada especial para compensagao de dias ou horas em que haja suspensao do trabalho
normal, devera ser realizado, no maximo, no periodo de até cento e cinquenta (150) dias, contados a partir
da data do trabalho extraordinario, e limitadas a um maximo de 60 (sessenta) horas, por empregado, a
serem objeto de compensacao no periodo fixado, observado o disposto nos itens abaixo:

A - Quando a recuperagdo nao for realizada antecipadamente, devera ocorrer no maximo até 150 dias
subsequentes ao dia em que foi suspenso o trabalho, respeitadas as disposi¢des dos itens A1 a A6, a
seqguir:

A1 - Nesta hipotese, tendo sido a folga realizada antecipadamente, se transcorridos 150 dias da data da
folga ou ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, nenhuma compensacéao sera devida pelo empregado.

A2 - A compensagao podera ser realizada de segunda-feira a sabado, desde que a jornada nao ultrapasse a
10 horas consecutivas e seja respeitado o intervalo minimo de 35 horas, quando ocorrer o descanso
semanal remunerado, ficando excluidas deste regime as horas extraordinarias laboradas em domingos,
feriados e durante o descanso semanal remunerado.

A3 - Ficam igualmente, excluidos do presente regime de compensacéo, os menores de 18 anos e as
gravidas a partir do quinto més de gravidez.

A4 - Ap6s completar o periodo de 150 dias, contados a partir da realizagao das horas extraordinarias, ou por
ocasido da rescisao imotivada do contrato de trabalho, e ndo havendo a empresa concedida a folga
correspondente ao numero de horas extras trabalhadas, ficara esta obrigada a paga-las ao empregado,
acrescidas do adicional de 70% sobre o valor da hora normal.

A5 - O empregado dispensado sem justa causa, ficara dispensado de cumprir ou de pagar a empresa
eventuais horas extras laboradas e até entdo ndo compensadas.

A6 - O empregado, desde que o faga de comum acordo com a empresa, podera optar pela compensagao
supra citada, em periodo anterior ou posterior as suas férias regulares, nas licengas para casamento e para
compensacéao de atrasos ou faltas ao servico.

B - Os dias ou as horas determinados para compensacao serao considerados dias ou horas normais de
trabalho, sendo assim, justificadas as auséncias previstas no art. 473, da CLT, bem como aquelas
autorizadas por Acordo ou Convencéao Coletiva de Trabalho.
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C - Sendo dias normais de trabalho, a empresa devera fornecer o mesmo sistema de transporte e refeicao
oferecidos nos demais dias normais.

D - Nos meses em que ocorrer alteragéo no saldo credor ou devedor do empregado (havendo trabalho em
compensacéo ou folgas a compensar), a empresa devera entregar ao empregado extrato atualizado,
informando o numero de horas debitadas, creditadas e saldo ainda devido.

Paragrafo Primeiro: A empresa fica desobrigada de apresentar o extrato acima especificado, somente nos
casos em que o empregado trabalhar apenas 40 horas numa semana e 48 horas na semana subsequente,
mantendo, desta forma, a jornada média de 44 horas semanais.

Paragrafo Segundo: As empresas que resolverem implantar o presente regime de compensacgao de
jornada, deverao, previamente, comunicar sua decisdo ao Sindicado da categoria profissional, anexando
relagdo dos empregados que iniciardao nesse regime.

Paragrafo Terceiro: Sempre que solicitado, com prazo habil para tal, as empresas prestardao ao Sindicato
informacodes pertinentes a aplicacdo da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGISTRO DE PONTO

E obrigatéria & marcagéo ou assinalagdo do horario de entrada e saida, para as empresas ou
estabelecimentos com numero de empregados superior a 10, salvo acordo coletivo em contrario.

Paragrafo Primeiro: Desde que haja a pré-assinalagéo, no cartdo ou livro de ponto, do intervalo para
alimentagao e descanso, os empregados, a critério da empresa, ficam desobrigados de sua marcagao.

Paragrafo Segundo: Os empregadores poderao adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de
jornadas de trabalho mais simplificados e adequados a realidade laboral de cada empresa, inclusive com
uso de processamentos eletronicos de dados, tanto para os empregados internos como externos.

Paragrafo Terceiro: Em sendo adotado o registro de ponto biométrico, devera ser fornecido ao empregado
uma copia do espelho de ponto ao final do més, quando o equipamento nao fornecer comprovante diario.

CLAUSULA TRIGESIMA - DILATAGAO DE HORARIO DE REPOUSO DE ESCALA DE REVEZAMENTO

As empresas que tiverem, por escala de revezamento e/ou por necessidade imperiosa de operar aos
domingos, poderao fazé-lo sem as formalidades de acordo expresso e escrito entre empregados e
empregador, em conformidade com o disposto no art. 7.° inc. XIV, da Constituicao Federal.

Paragrafo Primeiro: As empresas poderao alterar seus horarios de trabalho, quando por necessidade
imperiosa do servico, tiver que implementar escala de trabalho, tendo o empregado jus a remuneragao
proporcional ao numero de horas trabalhadas.

Paragrafo Segundo: Os empregados que ndo concordarem com tal redugéo, serao demitidos sem justa
causa, desde que impossivel a sua manutengao no horario anterior, ressalvando os casos disciplinares
previstos pela CLT, art. 482 e em leis extravagantes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FOLGA AOS DOMINGOS

O estabelecimento que funciona aos domingos, aplicando a escala mével de trabalho ou de revezamento
pessoal, concedera aos empregados pelo menos uma folga a cada 07 semanas, podendo ser considerada,
para este fim, a média de folgas concedidas pela citada escala. O descumprimento desta clausula implicara
no pagamento das horas normais acrescidas do adicional de horas extras, independentemente da folga
compensatoria.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES OBRIGATORIAS E HORAS EXTRAS

Assegura-se ao empregado convocado para participar de reunides fora da jornada de trabalho ordinaria
designadas pela empresa o recebimento das horas extras correspondentes.

Paragrafo Unico: Excluem-se desta concessdo os ocupantes de cargos de chefia ou supervisdo, bem

como aqueles participantes de cursos profissionalizantes ou outros que visem o aperfeicoamento do
empregado.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAC}AO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo e feriados ou dia de
compensacéao de repouso semanal, salvo em caso de coincidéncia com o inicio das férias coletivas da
contratante.

Paragrafo Primeiro: O empregado que solicitar a empresa ausentar-se para resolver assuntos particulares,
podera compensar esse dia em suas férias se a empresa assim autorizar.

Paragrafo Segundo: A empresa concedera, quando do retorno das férias, ao empregado que solicita-lo por

ocasiao do recebimento da notificagao de férias, um adiantamento correspondente a 30% (trinta por cento)
de seu salario base, a ser descontado em trés (3) vezes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS INDIVIDUAIS/CASAMENTO

Recomenda-se as empresas a concessao de férias em periodo coincidente com o casamento do
empregado, a pedido deste, com antecedéncia de 90 dias.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

As empresas fornecerao, gratuitamente, aos seus empregados, 03 uniformes de trabalho, quando o uso
destes for por elas exigido. Excepcionalmente, em fung¢des especiais, este numero podera ser elevado.

Paragrafo primeiro: Sendo fornecido pelas empresas, o uso do uniforme sera obrigatdrio e o empregado
responsabilizar-se-a:

A - Por estrago, danos ou extravios, devendo a empresa ser indenizada nestes casos; exceto pelo desgaste
natural;

B - Pela manutencdo dos mesmos em condigdes de higiene e apresentagao;
C - Pela devolugao dos mesmos, quando da extingdo ou rescisdo do contrato de trabalho;
D - Pelo seu uso exclusivamente no trabalho.

Paragrafo Segundo: Quando da dispensa do obreiro, fica 0 mesmo obrigado a restituir a empresa os
uniformes e EPI's em seu poder, nas condi¢cdes em que se encontrarem, sob pena de ressarcir o custo dos
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mesmos.

Paragrafo Terceiro: O ressarcimento ocorrera através de descontos na rescisdo contratual, desde que a
empresa apresente o termo de declaragao de nao entrega dos referidos EPI's assinado pelo funcionario ou
duas testemunhas devidamente qualificadas.

Paragrafo Quarto: Em sendo apresentados os EPI’'s no momento da homologagao da rescisao contratual,
os descontos ja efetivados serdo restituidos ao trabalhador por meio de rescisdo complementar.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Os empregados deverao realizar, por conta das empresas, exame admissional, periddico, de retorno ao
trabalho, de mudancga de fungéo nos termos da NR-7, e o0 exame demissional. Este ultimo, tendo em vista o
permitido no item 7.4.3.5.1 da referida Norma Regulamentadora, sera realizado somente se o ultimo exame
periodico tiver ocorrido ha mais de 270 dias.

Paragrafo Unico: Os empregados com mais de 03 anos de servicos efetivos, prestados na mesma
empresa, terdo garantia de emprego ou salario pelo periodo de 30 dias apds o retorno de afastamento por
doenga, superior a 45 dias consecutivos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E AMAMENTAGAO

Conforme paragrafo 4.° do art. 60 da Lei 8.213 de 24 de julho de 1991, para justificativa de faltas durante os
primeiros 15 dias de afastamento do trabalho, por motivo de doenga, somente terdo validade os atestados
emitidos por médicos ou dentistas proprios ou credenciados pelas empresas e/ou empresa conveniada.

Paragrafo Primeiro: Quando o empregado residir em municipio onde n&o exista médico proéprio,
conveniado ou credenciado pela empresa, terdo validade os atestados emitidos pelo médico do SUS. As
empresas que nao propiciem assisténcia médica e odontoldgica a seus empregados, terdo como validos os
atestados emitidos por médico do SUS.

Paragrafo Segundo: O empregado devera informar ao empregador através de quaisquer meios (p.ex. fax,
telegrama, terceiros, cartas, etc) no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas contados de sua emissao, a
justificativa de suas faltas amparadas em atestado médico. O empregado que ndo proceder a comunicagao
no prazo estabelecido ndo terdo suas faltas abonadas, mesmo com apresentagao posterior do competente
atestado médico.

Paragrafo Terceiro: As empresas comprometem-se a colocar em seus quadros de aviso e a comunicar
seus empregados a previsao e obrigatoriedade prevista no paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto: A empresa concedera ao empregado com filhos de até dez (10) anos de idade, licenca
ndo remunerada de no maximo até dez (10) dias, consecutivos ou ndo, desde que comunique a empresa
com antecedéncia de 48 horas a necessidade de ausentar-se para atender e conduzir o filho ao médico,
clinica ou hospital, devendo tal ocorréncia ser comprovada com entrega a empresa do Atestado Médico
correspondente.

Paragrafo Quinto: Durante o periodo de amamentagao, as partes poderao definir, por comum acordo, o
horario de concesséao do intervalo previsto no artigo 396 da CLT, permitindo, ainda a opgao por conversao
dos dois intervalo de 30 minutos em um Unico intervalo de 1 (uma) hora.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AMBULATORIO
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As empresas se comprometem a manter em suas dependéncias caixa de primeiros socorros e, se houver
mao de obra feminina, absorventes higiénicos

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FARMACIA

Recomenda-se as empresas que elaborem planos de farmacia onde os trabalhadores possam comprar
medicamentos de suas necessidades, os quais serao descontados em folha de pagamento, de acordo com
o procedimento de cada empresa.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SEGURANGA NO TRABALHO

As empresas deverao apurar devidamente as denuncias feitas pelo trabalhador em casos de risco grave e
iminente a vida, para que sempre trabalhe em condi¢des de seguranga, conforme legislagéo vigente.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REMOGAO/TRANSPORTE

As empresas se responsabilizardo pela remogao do trabalhador acidentado no trabalho, levando-o a local
onde possa ser adequadamente atendido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

Enquanto perdurarem os efeitos do acidente de trabalho, o SEERC-MG devera dar ao acidentado e aos
seus familiares as orientagdes e o apoio social, principalmente quando aos seus direitos e deveres junto ao
INSS.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIRETORES DO SINDICATO - LICENGA REMUNERADA

As empresas ficam obrigadas a conceder licenga remunerada para até 02 de seus Diretores Sindicais, no
limite de 01 dia por més, ndo cumulativo, para o exercicio de mandato Sindical, desde que solicitado pelo
Sindicato Profissional com o minimo de 10 dias de antecedéncia.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA DE FORTALECIMENTO AO SINDICATO
PROFISSIONAL

As empresas, como simples intermediarias, descontarao da remuneragéo de todos os seus empregados,
associados ou nao, exceto os pertencentes a categorias diferenciadas e aos profissionais liberais a favor do
SEERC-MG, a titulo de taxa assistencial, como deliberada e aprovada em Assembleia Geral, bem como
clausula concedendo beneficios diretos ou indiretos, conforme artigo 8.° da Convencéao 95 da OIT e ainda,
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na forma do Termo de Adesao ao Termo de Ajustamento de Conduta - TAC n.° 454/2004, firmado perante o
Ministério do Trabalho e Emprego, processo 46211003435/2005- 44, nos valores e condigdes abaixo:

* 2% (dois por centro) sobre o salario nominal de maio/2023, também com limite maximo de R$ 51,44
(cinquenta e um reais e quarenta e quatro centavos);

* 2% (dois por centro) sobre o salario nominal de agosto/2023, também com limite maximo de R$
51,44 (cinquenta e um reais e quarenta e quatro centavos);

+ 2% (dois por centro) sobre o salario nominal de novembro/2023, também com limite maximo de R$
51,44 (cinquenta e um reais e quarenta e quatro centavos);

2% (dois por centro) sobre o salario nominal de dezembro/2023, também com limite maximo de R$
51,44 (cinquenta e um reais e quarenta e quatro centavos);

As importancias serao repassadas ao Sindicato da Categoria Profissional (SEERC-MG) até o quinto dia util
do més subsequente ao do desconto, mediante pagamento através de boleto bancario enviado pelo SEERC
ou retirado no portal do mesmo: www.seercmg.com ou por meio de deposito junto ao Banco Bradesco —
Agéncia 0464 — Conta Corrente 0443169-3

As guias de recolhimento serdo remetidas ao SEERC-MG ou encaminhadas via portal (www.seercmg.com),
juntamente com a relagdo nominal dos empregados contribuintes, até o 15° dia posterior ao pagamento. As

contribuigbes acima mencionadas, recolhidas fora do prazo, serao acrescidas de 20% de multa, juros de 1%
ao més, mais atualizagdo monetaria, cumulativamente.

Paragrafo primeiro: Ao empregado que nao concordar com o referido desconto em sua folha de
pagamento, devera procurar o sindicato até o 15° (décimo quinto), dia da assinatura do instrumento
normativo, ou de sua admisséo se posterior, para sua manifestagéo contraria ao desconto citado.

Paragrafo segundo: As empresas fornecerdo ao SEERC, até o dia 30 do més subsequente de cada més,
as copias dos comprovantes de recolhimento das contribuicdes assistenciais dos empregados.

Paragrafo terceiro: O SEERC-MG é responsavel pelos seus atos, no que fora definido em assembleias
pelos seus trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TAXA DE FORTALECIMENTO AO SINDICATO EMPRESARIAL

Conforme decidido em assembleia da categoria, resta instituida a taxa assistencial patronal prevista na
alinea “e”, do Art. 513 da CLT, no valor de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais) extensiva a toda a categoria
representativa, de carater compulsério, devida pelos membros da categoria patronal cujo CNAE é n° 56.20-
1-01 (Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas), filiados ou ndo ao

SINDERC.

A receita da Contribuicdo Assistencial sera aplicada em servicos de interesse do Sindicato e no patriménio
da Entidade.

As guias de recolhimento serédo enviadas pelo SINDERC-MG a todas as empresas integrantes da categoria,
independentemente da sua condi¢do de associada nas seguintes datas e valores:

- R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) para as empresas nao filiadas ao SINDERC pertencentes
a categoria econémica, com data de vencimento em 05/06/2023;

« R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) para as empresas nao filiadas ao SINDERC pertencentes
a categoria econdmica, com data de vencimento em 05/07/2023;

« R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais) para as empresas filiadas ao SINDERC com data de vencimento
em 05/07/2023;

As contribuigbes acima mencionadas, recolhidas fora do prazo, serdo acrescidas de 20% de multa, juros de
1% ao més, mais atualizagdo monetaria, cumulativamente.

Paragrafo primeiro: A empresa que nao concordar com o referido pagamento, devera comunicar
formalmente através de carta protocolizada ao sindicato patronal até o 10° (décimo) dia da assinatura do
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instrumento normativo para sua manifestagao contraria ao pagamento citado.

Paragrafo segundo: O desconto da Taxa Assistencial Patronal sera de total responsabilidade do
SINDERC-MG.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL - BASE DE CALCULO

As empresas que possuirem sucursais, filiais ou agéncias, no Estado de Minas Gerais (base territorial da
entidade sindical representativa da atividade econémica) deverao informar ao Sindicato Patronal -
SINDERC, para fins de recolhimento da contribuigao, a atribuicdo/parte do seu capital social, na proporgéo
das correspondentes operagbes econdmicas (percentual do faturamento) realizadas no Estado de Minas
Gerais até o quinto dia util do més de junho de 2023.

Paragrafo Unico: As empresas que possuem matriz em Estado diverso ao de Minas Gerais e ndo
procederem a informacéo prevista no caput da presente clausula, terdo as contribui¢cdes sindicais cobradas
tendo como base de calculo 50% (cinquenta por cento) do seu capital social integral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As empresas descontarao dos associados ao Sindicato, até o 5° dia util de cada més, a importancia
correspondente a 2,36% do piso nacional, a titulo de mensalidade associativa, desde que direta e
formalmente autorizada pelo associado a proceder tais descontos, e repassara ao Sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As empresas, como simples intermediarias, descontarao da folha de pagamentos de todos os seus
empregados, associados ou ndo, excetuados os meses em que houver contribui¢gdes sindicais/assistenciais
e excetuados os empregados pertencentes a categorias diferenciadas e dos profissionais liberais, uma
contribuicdo Confederativa a favor do SEERC-MG, conforme o artigo 8° inciso IV da CF/88 e as
assembleias realizadas para tais finalidades, nos valores e formas abaixo:

Paragrafo primeiro: 0,431% sobre o salario mensal nos meses em que ndo houver descontos destinados
ao sindicato. Compreende-se como descontos aqueles denominados como: Taxa assistencial e contribuicao
sindical.

Paragrafo segundo: As importancias arrecadadas serao repassadas ao Sindicato da Categoria Profissional
(SEERC-MG) até o quinto dia util do més subsequente ao do desconto, mediante pagamento através de
boleto bancério enviado pelo SEERC ou retirado no portal do mesmo: www.seercmg.com ou por meio
deposito bancario na conta informada na Clausula Quadragésima Quarta.

Paragrafo terceiro: As guias de recolhimento serdo remetidas ao SEERCMG, ou encaminhadas via portal
(www.seercmg.com), juntamente com a relagdo nominal dos empregados contribuintes, até o 15° dia
posterior ao pagamento. As contribuicdes acima mencionadas, recolhidas fora do prazo, serdo acrescidas
de 20% de multa, juros de 1% ao més, mais atualizagdo monetaria, cumulativamente.

Paragrafo quarto: O empregado que ndo concordar com o referido desconto em sua folha de pagamento,
devera procurar o sindicato até o 15° (décimo quinto) dia da assinatura do instrumento normativo para a sua
manifestagcao contraria ao desconto citado.

Paragrafo quinto: O desconto das Contribuicbes Confederativa e Assistencial e Associativa serdo de total
responsabilidade do SEERC-MG.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - HOMOLOGAGAO NO SINDICATO
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Houve a retirada desta clausula do instrumento normativo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA RECUSA DE HOMOLOGAGAO DE TERMOS RESCISORIOS

As homologacgdes de termos rescisorios (TRCT) no Sindicato serdo recusadas quando apresentarem:
| - Irregularidade na representacéo das partes;

Il - A existéncia de garantia no emprego, no caso de dispensa sem justa causa;

Il - A suspensao contratual;

IV - Alinaptidao do trabalhador declarada no atestado de saude ocupacional;

V - Fraude caracterizada (acordo);

VI - Falta de pagamento (apresentagdo de prova idénea dos pagamentos rescisorios);

VII - Falta de documentos (TRCT em cinco vias carimbadas e assinadas pelo empregador, atestado de
saude ocupacional, guia de recolhimento dos 40% do FGTS no caso de dispensa sem justa causa, guia SD
no caso de dispensa sem justa causa PPP, CTPS com baixa e atualizada, livro ou folha de registro, extrato
do FGTS) e chave de conectividade do FGTS;

VIl - o pagamento for realizado com cheque apés as 15h00min horas sendo a rescisdo no ultimo dia do
prazo legal;

IX - afalta de testemunha em caso de empregado analfabeto;

X - fora do horario compreendido entre as 09h00min e as 17h00min horas;

Xl - fora do prazo por mais de 10 dias;

XII - rescisbes de contrato de trabalho por justa causa.

Paragrafo Primeiro: Para o empregado analfabeto as verbas devem ser em espécie.

Paragrafo Segundo: Havendo recusa do Sindicato em homologar as rescisdes de contrato de trabalho, por

qualquer dos motivos expostos nos incisos anteriores, o Sindicato emitira a competente declaragao de
recusa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As entidades sindicais convenentes, para os efeitos dos artigos 607 e 608 da CLT, emitirdo Certidao de
Regularidade Sindical em favor das empresas da categoria econdmica que atenderem as seguintes
obrigagdes sindicais:

a) quitagdo da contribuigéo sindical profissional;

b) quitacdo da contribui¢cdo sindical patronal;

c) quitagao da contribuigdo confederativa profissional;

d) quitagdo da contribuigdo assistencial dos empregados e patronal.

As certiddes de regularidade sindical serdo emitidas individualmente pelos sindicatos convenentes, com
prazo de validade maximo de 120(cento e vinte) dias.

Os sindicatos convenentes assumem o compromisso de criar mecanismos de fomento e controle a
observancia das exigéncias dos artigos 607 e 608 da CLT.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo ao Sindicato Profissional manter um quadro de aviso nos locais por elas
determinado, que seja visivel e de facil acesso, para divulgagdo de comunicados e matérias de interesse da
categoria, desde que nao tenham cunho politico-partidario e nem sejam materiais atentatérios a empresa ou
pessoa fisica e que sejam entregues e aprovados diretamente pelo represente da empresa, antes de sua
afixacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS SINDICAIS

Desde que autorizado pela empresa, recomenda-se que se permita o acesso de Dirigentes ou Delegado
Sindical aos locais de trabalho, para contato com os empregados da categoria. Para fins de autorizagao, a
solicitagdo devera ser feita por escrito, contendo o motivo da visita e a proposta de data para a mesma. Se
constatado algum problema, a solu¢do devera ser buscada em conjunto com a empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIA DOS TRABALHADORES

O dia 22 de Setembro sera considerado o Dia dos Trabalhadores de Refei¢cdes Coletivas do Estado de
Minas Gerais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RELACIONAMENTO SINDICAL

Visando aperfeigoar e modernizar o relacionamento SEERC-MG / SINDERC-MG, fica estabelecido que:

a) SINDERC-MG e o SEERC-MG se comprometem a prestigiar a via negocial no esclarecimento de
omissdes, bem como duvidas decorrentes da aplicagao da lei ou do presente Acordo, estabelecendo que as
mesmas serao objetos de discussdo amigavel entre as partes, antes de serem submetidas ao Poder
Judiciario;

b) A parte contraria, através de seu Orgao Juridico, na ocorréncia de qualquer questdo da interpretacéo de
qualquer das clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, sempre que solicitada, fornecera a outra, parecer
expressando seu ponto de vista.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE RAIS

As empresas quando solicitadas pelo SEERC fornecerdo uma copia da RAIS (Relagao Anual de
Informagdes Sociais), dentro do prazo de até 20 (vinte) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas também quando solicitadas pelo SEERC fornecerao a relagdo do CAGED de seus
empregados, dentro do prazo de até 20 (vinte) dias, a fim de transparecer o seu relacionamento com a
entidade sindical.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ACORDO INDIVIDUAL

A empresa que interessar por acordo individual e solicitar o SEERC para sua elaboragéo, arcara com as
despesas devidamente comprovadas do referido acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PREVALENCIA DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os acordos coletivos de trabalho firmados ou que vierem a ser firmados entre a empresa e o SEERC
prevalecerao sobre a presente Convengéao Coletiva de Trabalho, ainda que contenham clausulas
estabelecendo condi¢cdes menos favoraveis que este instrumento, ndo havendo, em nenhuma hipétese,
cumulatividade de vantagens.

Paragrafo Primeiro: O SEERC fornecera ao Sindicato patronal uma copia de todo Acordos Coletivos

individuais, firmados entre as empresas, e referido documento devera ser encaminhado ao SINDERC no
prazo de 30 dias a contar do registro do acordo no Mediador.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DENUNCIA DE IRREGULARIDADES

O Sindicato Profissional, através de seu Presidente, informara em tempo oportuno as irregularidades
apontadas pelos empregados ou delegados sindicais, antes de tomar qualquer providéncia legal, ou de
levar 0 assunto ao conhecimento do Ministério do Trabalho ou do Ministério Publico do Trabalho,
comunicando o fato a empresa denunciada, com o intuito de buscarem, juntos, a solugéo imediata da
irregularidade ou, se for o caso, o completo esclarecimento da mesma.

Paragrafo Primeiro: Nao havendo dialogo devidamente comprovado entre a empresa e o sindicato, a
entidade sindical deve procurar os recursos propicios para corrigir o impasse.

Paragrafo Segundo: Cabera ao SEERC a fiscalizagdo da obediéncia de todas as clausulas da presente

Convengao Coletiva, podendo ainda, o SINDERC requerer diligéncias em empresas suspeitas de ndo
cumprirem a presente Convengao.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - NOVAS EMPRESAS

O SINDERC e o0 SEERC elaborarao metas para coletar novas empresas no sistema, como também aquelas
que sao da categoria e estdo em outros seguimentos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DADOS CADASTRAIS

Com vistas a atualizagdo dos dados cadastrais junto aos Sindicatos Laboral e Patronal, as empresas
integrantes da categoria, associadas ou nao, deverao remeter as entidades (ambas), até 01 de junho de
2023, via postal com comprovante de recebimento (AR), seus dados, informando:

a) Inscricao no CNPJ/MF;

b) Razao Social e nome de Fantasia se houver;

c) Enderego completo;

d) Capital Social atual;
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e) Nome completo de todos sécios da empresa;

f) Ndumero de empregados;

g) Telefone/Fax e e-mail;

h) Pessoa de contato na Empresa;

i) Pessoa de contato no Escritério de Contabilidade.

Paragrafo Primeiro: Sempre que ocorrer alteragao em quaisquer dos dados acima, devera ser remetida
nova comunicagao.

Paragrafo Segundo: O ndo cumprimento do previsto nesta clausula, importara na aplicagdo de multa
equivalente a 2 (dois) pisos normativos, em favor de cada entidade, podendo ser objeto de cobranga
judicial, com a incidéncia de corregao monetaria, juros e honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por
cento).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

O sindicato profissional, por tempo indeterminado, fornecera aos seus associados, como também a seus
dependentes legais, que estiverem em dia com suas obrigagdes, o atendimento basico de odontologia.

Paragrafo Primeiro: Os servigos aqui contidos so serdo realizados se o associado marcar com
antecedéncia a consulta necessaria, que sera na sede do sindicato ou onde o sindicato indicar.

Paragrafo Segundo: O associado que faltar no horario marcado por duas vezes sera impedido, por 60 dias,
o devido tratamento.

Paragrafo Terceiro: Os servigos acima citados serao apenas para BH e as cidades metropolitanas.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATENDIMENTO MEDICO

O sindicato profissional, por tempo indeterminado, fornecera aos seus associados, como também a seus
dependentes legais, que estiverem em dia com suas obrigagdes, consultas médicas.

Paragrafo Primeiro: O servigco aqui contido so6 sera realizado se o associado marcar com antecedéncia a
consulta necessaria, que sera na sede do sindicato ou onde o sindicato indicar.

Paragrafo Segundo: O associado que faltar na hora marcado por duas vezes, sera impedido, por 60 dias, o
devido tratamento.

Paragrafo Terceiro: Os novos associados que vierem a fazer parte do quadro associativo terdo uma
caréncia de 60 dias, contidos nestes termos, e aqueles que se beneficiarem e apds o tratamento derem
baixa no quadro associativo do sindicato, terdo que arcar com os prejuizos causados, podendo o sindicato
buscar este direto em juizo.

Paragrafo Quarto: Os servigos acima citados serdo apenas para BH e as cidades metropolitanas.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MULTA
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Em caso de atraso no pagamento dos salarios e de descumprimento de qualquer cldusula da presente Convengdo, exceto em relagdo
as que tém multa prépria estipulada a parte descumpridora pagara multa correspondente a 6% do Piso Salarial, por infragdo e por
més, enquanto durar o descumprimento, a qual se revertera em beneficio da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - SUCESSOES, FUSOES OU INCORPORAGOES

A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao afetara os contratos de trabalho dos
respectivos empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CRIAGAO DO BANCO DE EMPREGOS

Os Sindicatos convenentes se comprometem através desta Convencéao Coletiva de Trabalho a estudar a
criacdo de um Banco de Emprego, objetivando a sua utilizagdo por parte das empresas representadas pelo
Sindicato Patronal e dos trabalhadores de refeicdes coletivas representados pelo Sindicato dos empregados
nas empresas de refeicdes coletivas, com vistas a incrementar o mercado de trabalho com abertura de
novas ofertas de emprego.

EDER RIBEIRO DIAS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DO ESTADO DEMINAS GERAIS

EDVANIO SAMPAIO DIAS
PRESIDENTE
SINDICATO EMPREGADOS EM EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DEMG

ANEXOS
ANEXO | - ATA SEERC MG 2022

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Setor de Licitagdes
Av. Jodo Naves de Avila, 2121, Bloco 3P, 22 andar - Bairro Santa Monica, Uberlandia-MG, CEP 38400-902
Telefone: +55 (34) 3239-4902 - www.proplad.ufu.br - dilic_ufu@reito.ufu.br

MINUTA DE CONTRATO
Processo n2 23117.046881/2022-17

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Setor de LicitagOes
Av. Jodo Naves de Avila, 2121, Bloco 3P, 22 andar - Bairro Santa Mdnica, Uberlandia-MG, CEP 38400-902
Telefone: +55 (34) 3239-4902 - www.proplad.ufu.br - dilic_ufu@reito.ufu.br

(Processo Administrativo n° 23117.046881/2022-17)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N9 ........ /..., QUE FAZEM

ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A) ............ E

A Unido / Autarquia ....... / Fundacéo ....... , (utilizar a menc¢do a Unido somente se for drgao

da Administracdo Direta, caso contrario incluir o nome da autarquia ou fundacdo conforme o caso) por
intermédio do(a) e, (6rgao contratante) , com sede no(a)
..................................................... , hacidade de .......cecceeeeevvveeenveeennee..... JEstado ..., inscrito(a) no CNPJ sob
O N2 e , heste ato representado(a) pelo(a) .......cccceeveeennnnns (cargo e nome), nomeado(a)
pela Portaria n? ...... , de ..... o [ de 20..., publicada no DOU de ..... o [T de ... ,
portador da Matricula Funcional n2 ... , doravante denominado CONTRATANTE, e of(a)
.............................. , inscrito(@a) no CNPJ/MF sob o n? ..., sediado(a) na
................................... , €M  .ceveeeeeeeeeeeee........ doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) POr ...cccccvveveeereereeeeeeeeenennn. (nome e funcdo no contratado), conforme atos constitutivos da

empresa OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n2
.............................. e em observancia as disposicdes da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais
legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n.
.../..., mediante as clausulas e condi¢Bes a seguir enunciadas.
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1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (ART. 92, 1 E Il

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuos de cozinha
industrial visando a elaboragdo e distribuigdo de merenda escolar na Escola de Educag¢do Basica/ESEBA,
a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacdo:

MEM lesprcIFicAcAO |caTsER VR DADEDE - loyantiape [VAIO8  [VALOR
| I I I I I |
2| I I I I I |
B | I I I I I |
| | I I | I |
1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacdo;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do(a) do inicio da

vigéncia do contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei
n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢des e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdao com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos
tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes
de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realiza¢do do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacdo.
f) O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.3. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebra¢do de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovagao.

2.5. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancGes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.

3 CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (ART. 92, 1V, VII

E XVIII)
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3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os
prazos e condi¢cdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4, CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS .......
(....).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes

da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento
integral do objeto da contratacdo. 5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os
pagamentos devidos ao contratado dependerdao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (ART. 92, V E VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cOes a ele referentes, inclusive

guanto a utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdao ou do Pagamento pelo
Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS (ART. 92, V E X)

7.1. 7.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengao do equilibrio econémico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) a. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd
contado a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitagdo.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao
dos servicos. (art. 135, § 49, da Lei n.2 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacdao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos
custos contratuais decorrentes da mdo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencgbes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 59, da Lei n.2
14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de lei, acordo, convencgao ou dissidio coletivo de
trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposicbes contidas em acordos,
convencgbes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacSes e direitos que somente se
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aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 12 e 29, da Lei n.2
14.133/2021).

7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o contratado
efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdao de novo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuagao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA, com
base na seguinte férmula:

R=V(I-19) /12, onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacdo
da proposta;

| = Indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela udaltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorretr.

7.11. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma n3ao possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsado legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por
meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuac¢ao dos custos decorrentes do mercado,
o contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdao dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de
mado de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao,
guando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuagao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuagao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

4/14



27/10/2023, 10:53 SEI/UFU - 4848435 - Minuta de Contrato

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5420612&infra_sist...

7.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao
para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

7.20. A extincdo do contrato ndo configurard dbice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até ........ (indicar o
prazo), contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdao comprobatdria da variagdo
dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art. 135, § 69)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagdao dos
custos.

7.23. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”,
da Lein? 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcdo inicial em relacdo ao valor contratado.

7.26. A majoracgdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Pregos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos
contratados.

7.27. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E XIV)

8.1. Sao obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o

contrato e seus anexos;
8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecGes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacbes pelo
Contratado;
8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execugao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133,
de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execu¢ao do objeto, no
prazo, forma e condicGes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei
n.2 14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;
8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
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8.9.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do contratado;

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

8.9.5. demandar a funciondrio do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam interven¢dao indevida da Administragdo na gestao

interna do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacbes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

8.11.1. A Administragao tera o prazo de XXXXXXX, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de XXXXXX.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais (§49, do art. 137, da Lei n? 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante,
no caso do art. 93, §292, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.15. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢ao do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (ART. 92, XIV, XVI E XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servico para representa-
lo na execug¢do do contrato.

9.2.1. A indicagao ou a manutengdao do preposto da empresa podera ser recusada pelo
orgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessdarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato,
com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdao atender as recomendacgdes de
boa técnica e a legislagao de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com
o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado
a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento
da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. N3do contratar, durante a vigéncia do contrato, cOnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que
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tenha desempenhado func¢do na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos
do_artigo 48, paragrafo unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fung¢dao de confianga no érgao contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

9.17. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
9.22. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
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do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n®
14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no
trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do empreendimento;

9.26. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia,
no prazo determinado;

9.27. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por n3o receber
o vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execug¢do contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, o
contratado deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis;

9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des
relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracdo;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcado;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execugdao contratual, quanto a obteng¢do das
informagdes de seus interesses junto aos drgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
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previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servicos ou da admissao do empregado;

9.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddao pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servigos ou da
admissao do empregado;

9.40. Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.41. N3do se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar
das excec¢Ges previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de mado de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a
contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsdo do art.17, Xll, art. 30, §19, Il, e do art.
31, Il, todos da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das exce¢des previstas no §
59-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovagcdao da comunicacdo, a contratado deverd apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdao cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitacao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excec¢do das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou
contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovac¢ao formulados.

10.9. O Contratado deverda prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
guanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.
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10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracao nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata 0 § 12 do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (ART. 92, XII)

11.1. A contratacdao conta com garantia de execug¢ao, nos moldes do art. 96 da Lei n? 14.133, de

2021, na modalidade Pregdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do
contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execucdo dos servicos contratados.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (ART. 92, XIV)

12.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da_Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execuc¢do do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n2 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais
grave (art. 156, § 42, da Lei n? 14.133, de 2021);

iii) Declara¢ao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n? 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

(2) Moratodria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentacdo, suplementacdo ou reposi¢cdo da garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extin¢do
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
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(3) Compensatoria, para as infragcdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 15% a
30% do valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1,
10,5% a 15% do valor do Contrato.

(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 5,5% a 10% do valor
do Contrato.

(6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 15% a 17% do valor
do Contrato.

(7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 5% do valor
do Contrato.

12.3. A aplicagdo das sang¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n? 14.133, de
2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §72, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢Oes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente_(art. 156, §82, da Lei
n214.133, de 2021)

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de XX (XXXX) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

12.5. 12.5. A aplicagdo das sancgdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos drgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n? 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragao, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacao ou controle, de fato ou
de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021)
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12.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacao da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei
n2 14.133, de 2021)

12.10. As sancGes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagGes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo érgao ora contratante, na forma
da Instrucao Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (ART. 92, XIX)

13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem O6nus para o contratante,
guando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais |lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses
de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversdrio, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois)
meses da data da comunicacao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no_artigo 137 da Lei n2 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
13.3.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
13.3.3. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracdo subjetiva.
13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:
13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizagdes e multas.
13.5. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio

econOmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatdrio (art.
131, caput, da Lein.2 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato
unilateral e escrito do contratante e a aplicagcdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢cOes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade de correcao.

13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado
das verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
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atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.
13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacGes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisdrias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdao, nos termos da legislagao que
rege a matéria (art. 121, § 39, |, e art. 139, lll, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

13.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacbes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §39, inciso Il, da Lei n®
14.133/2021).

13.11. O contratante poder3d ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, I, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a
matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a

Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado func¢do na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021).

14, CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracBes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n? 14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As altera¢des contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (ART. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

15.1.1. Gestdo/Unidade:

15.1.2. Fonte de Recursos:
15.1.3. Programa de Trabalho:
15.1.4. Elemento de Despesa:
15.1.5. Plano Interno:

15.1.6. Nota de Empenho:
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15.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacgao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, Il1)

16.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na_Lei

n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicoes
contidas na_Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

17. 17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
ContratagGes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 89,
§29,da lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. 18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (ART. 92, §12)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Subsecdo Judiciaria de Uberlandia para dirimir os
litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
concilia¢do, conforme art. 92, §19, da Lei n? 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizacdo: maio/2023

Termo de contrato modelo para Pregdo EletrOnico - Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva
de mao de obra - Lei n2 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao.

Identidade visual pela Secretaria de Gestao e Inovacao

Documento assinado eletronicamente por Marielly Mateus Obo, Assistente em Administragao, em
25/09/2023, as 11:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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