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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Estudo Técnico Preliminar 101/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23117.044910/2026-30

2. Descricao da necessidade

Este estudo preliminar objetiva subsidiar o processo licitatorio de contratacdo de empresa especializada na prestacao
de servigos continuados com dedicac@o exclusiva de médo de obra de apoio rural, contemplando os servigos de
operacdo de maquinas agricolas, trabalhador agropecuario em geral, cozinha e servigos de limpeza e conservacéo,
para atender as demandas das Fazendas Experimentais da Universidade Federal de Uberlandia (UFU).

Sendo uma instituicdo publica, gratuita e de referéncia na macrorregido do municipio de Uberlandia, considerada
como modelo na educacgédo de qualidade, nos niveis de graduacédo, pdés-graduacédo, ensino, pesquisa e extensao, a
UFU deve garantir a plena efetividade e qualidade dos servicos prestados para o atendimento aos seus estudantes e
a comunidade em geral, que indiretamente é beneficiada pelos programas e projetos educacionais da Instituicdo.

Atualmente a Instituicdo possui areas rurais com estruturas prediais de diversas secfes experimentais divididas em
trés fazendas, que estdo sob gestdo da Diretoria de Experimentacdo e Producdo Vegetal (DIRPV) e Diretoria de
Experimentacdo e Producdo Animal (DIREP). As secdes experimentais atualmente existentes sédo: Secbes de
Cafeicultura, Irrigacdo, Torrefacdo de Café, Olericultura, Processamento de Alimentos, Bovinocultura de Leite,
Aquicultura, Producdo de Volumosos e Equinocultura, na Fazenda Experimental Gléria, Rod. BR 050 Km 78; Sec¢bes
de: Bovinocultura de Corte, Forragicultura, Pequenos Ruminantes, Projeto Nelore e Projeto Soja na Fazenda
Experimental Capim Branco, Rod. BR 365 Km 632; e Secdes de Fruticultura e Leguminosas na Fazenda Experimental
Agua Limpa, Rod. MGC 455 Km 18. Além disso, ha também no Hospital Veterinario da Instituicdo, sob gestéo da
Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia (FMVZ), as se¢des de Grandes Animais e de Animais Silvestres.
Todas essas areas estéo localizadas na cidade de Uberlandia, e sdo utilizadas por alunos, estagiarios, docentes e
técnicos administrativos da educacéo para atendimento de aulas préticas, projetos de ensino, pesquisa e extenséo
dos cursos de Medicina Veterindria, Zootecnia, Agronomia, Engenharia Ambiental, Biologia, entre outros.

Nos termos do art. 11 da Lei n°® 14.133/2021, a Administracao Publica deve observar, entre outros, os principios da
legalidade, eficiéncia, planejamento, economicidade, interesse publico e segregacao de fungbes, bem como buscar a
obtencdo do melhor resultado para a Administracdo. Nesse contexto, a contratacdo de servicos continuados de
operagdo de maquinas agricolas, trabalho de apoio rural, servicos de limpeza e de preparo de refeigcbes constitui
medida necessaria para assegurar o adequado funcionamento das fazendas experimentais, garantindo a execucao
das atividades de apoio indispensaveis as acbes de ensino, pesquisa, extensdo e producdo agropecuaria. A
disponibilidade desses servicos é essencial para a conservacao das instalagfes, a operacao dos equipamentos
agricolas, a execuc¢éo das atividades de campo e o preparo de refei¢cdes, contribuindo para a continuidade, eficiéncia
e qualidade dos servigcos prestados pela Administracdo, bem como para a preservagdo do patriménio publico e o
atendimento do interesse publico.

Declara-se que as atividades objeto da presente contratacdo, podem ser executadas de forma indireta, mediante
terceirizagdo, por se tratarem de servicos de natureza operacional e de apoio a atividade administrativa finalistica da
instituicdo, ndo configurando exercicio de poder de policia, regulacao, fiscalizacao institucional ou tomada de decisdo
administrativa, estando de acordo com o Decreto n® 9.507/2018 e com a Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018
(se enquadra nos incisos I, IX, XIIl, XIV e XXIX do art.1° “/ - alimentag¢o; IX - cultivo, extragdo ou exploragao rural,
agricola ou agropecuaria; Xlll - instalagdo, operacdo e manutengdo de maquinas e equipamentos, incluindo os de
captacéo, tratamento e transmisséo de audio, video e imagens; XIV - limpeza; XXIX - tratamento de animais;”).
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OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E TRABALHADOR AGROPECUARIO EM GERAL

Nas secdes existentes nas Fazendas Experimentais sdo desenvolvidas atividades com animais e vegetacdes, que
envolvem: estudos de plantio, cultivo, crescimento, manutencgéo, colheita, entre outros, com espécies vegetativas; e
estudos de criagcdo, reproducdo, manejo, alimentacdo, entre outros, com espécies animais. Por se tratarem de
espécies vivas, ha a necessidade do cuidado continuo e diario para promover a sobrevivéncia das espécies, cujas
necessidades basicas, como alimentagao, irrigacdo e limpeza das areas, devem ser realizadas continuamente. Essas
atividades sdo essenciais para o pleno desenvolvimento de atividades académicas de docentes e alunos, sejam elas
aulas praticas ou desenvolvimento de projetos de pesquisa, trabalhos de conclusédo de curso, projetos de poés-
graduacao, ofertas de estagio e etc., que enriquecem a experiéncia pratica de alunos da Instituicao.

Para o desenvolvimento dessas atividades académicas, se faz necessério o oferecimento dos servigos de apoio rural,
como preparo de solo, realizacdo de semeadura, plantio, aplicacdo de adubos e fertilizantes, realizagdo de colheita,
aplicacédo de defensivos agricolas, abastecimento dos locais de alimentacdo dos animais, carregamento de materiais
pesados, limpeza das &reas e manutencao dos locais, entre outros. Tais servigos s6 sdo passiveis de execucao
mediante a alocagdo de profissionais qualificados e com dedicagéo exclusiva para realiza¢do das atividades, inclusive
havendo para algumas delas a necessidade de utilizacdo de maquinas e implementos agricolas. Atualmente, as
fazendas experimentais contam com um acervo patrimonial de 17 tratores e 121 implementos agricolas, distribuidos
nas trés fazendas experimentais da Instituicdo.

As atividades de apoio rural que sdo desenvolvidas manualmente, exigindo esforco fisico e pouco trabalho intelectual
requer quadro de pessoal no cargo de "Trabalhador Agropecuario em Geral", também conhecido com o nome de
"Auxiliar Agropecuério”, cujas atribuigcbes do cargo compreendem as fun¢des requeridas. Ja a utilizacdo de maquinas
e implementos agricolas requer quadro de pessoal no cargo de “Operador de Maquinas Agricolas”, cujas atribuicdes
do cargo compreendem as func¢des requeridas. Por compreenderem atribuicbes especificas, alunos, docentes e
técnicos administrativos de outros cargos ndo podem realizar as atividades do cada cargo aqui descrito e se faz
necessario a contratacédo de profissionais com dedicacao exclusiva.

Os servicos realizados pelo cargo Trabalhador Agropecuario em Geral ja vém sendo prestados pelo contrato 023
/2024 celebrado entre a UFU e a empresa LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA (Processo SEI n°
23117.010461/2024-64), visto que dentre as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos deste 6rgao, nao
h& namero de profissionais suficiente para o0 desempenho desses servicos nas sec¢des experimentais das fazendas, e
sendo todos os cargos de nivel B extintos, de acordo com o Decreto n® 9.262/2018. No contrato 023/24 é ofertado os
servicos de apoio rural, pela contratagdo de profissionais do cargo "Trabalhador Agropecuario em Geral", para
atendimento das secdes das trés fazendas experimentais e para as secdes de Grandes Animais e de Animais
Silvestres do Hospital Veterinario da Instituicao, por haver compatibilidade de atribuicdes das funcdes nesses locais. A
vigéncia do atual contrato 023/24 é até 20/11/26, que ndo sera renovado por manifestagdo negativa da atual empresa
prestadora do servico.

Os servicos de operagdo de maquinas agricolas nas trés fazendas experimentais sdo atualmente realizados por
servidores federais ocupantes do cargo "Operador de Maquinas Agricolas”, nivel C, do quadro de pessoal da UFU. No
referido contrato 023/2024 também ha a contratacdo de postos de servico no cargo de Operador de Maquinas
Agricolas, contudo, esses postos ndo tiveram inicio de execucdo devido a restricbes orcamentarias impostas pela
Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo. No quadro de pessoal das fazendas experimentais havia um universo
de 10 servidores em cargos de Operador de Maquinas Agricolas. A partir de 2020, foi ocorrendo defasagem nesse
numero de servidores por motivos de: aposentadoria (1), readaptacdo (1), exoneragcdo (1) e servicos de
assessoramento e chefia (2). Com isso, do total de 10 servidores empossados, apenas 07 estdo ativos e somente 05
estdo desempenhando as atribuicbes inerentes ao cargo, que atualmente é insuficiente para atendimento das
diversas demandas de atividades das trés fazendas experimentais. Tendo em vista que os cargos de nivel C estédo
vedados, de acordo com o Decreto n° 9.262/2018, e que o cargo de Operador de Maquinas Agricolas, cédigo 701452,
integra o Anexo IV do Decreto n° 9.262, de 2018, submetido a vedacgéo de abertura de concurso e provimento prevista
em seu art. 2°, ndo ha a possibilidade de realizacdo de novos Concursos Publicos para provimento desta defasagem,
e ndo ha provimento ainda devido em concurso para esse cargo, conforme declaracdo exarada pela Divisdo de
Provimento e Acompanhamento dos Técnicos Administrativos Oficio n°® 1198/2026/DIPAP/DIRPA/PROGEP/REITO-
UFU SEI n°® 7766153.
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SERVENTE DE LIMPEZA E COZINHEIRO

Os servicos de limpeza e higienizacdo séo indispensaveis a preservacdo do patrimdnio publico e a seguranca dos
usuarios. A devida higienizagéo, limpeza e conservagéo das areas das fazendas experimentais da UFU é condicdo de
carater essencial para o exercicio das atividades laborais pelos servidores publicos e atividades académicas de
alunos e docentes. Por outro lado, os servigos de preparo de refeicdo vém da necessidade de oferecimento de
alimentacdo para servidores e colaboradores que laboram nas secles experimentais das fazendas, bem como
alunos, estagiarios e docentes que desenvolvem aulas e atividades de pesquisa nas fazendas experimentais, pelo
motivo de as fazendas se encontrarem em locais afastados do centro urbano, tornando-se inviavel e oneroso para o
publico académico o deslocamento para alimentacdo. Além disso, o fornecimento de refeicbes é de carater
fundamental para a plena integridade fisica e mental da populacao académica.

Os servicos de limpeza e de preparo de refeicéo jA vém sendo prestados pelo referido contrato 023/2024, visto que
dentre as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos deste 6rgdo, ndo ha namero de profissionais para o
desempenho desses servigos nas trés fazendas experimentais, sendo que o cargo de Servente de Limpeza, Cargo de
Nivel A, foi extinto conforme Lei n°® 9.632, de 07/05/1998, e o cargo de Cozinheiro, Cargo de Nivel C, foi extinto
conforme Lei n° 9.632, de 07/05/1998. Como ja falado anteriormente, o atual contrato 023/24 é vigente até 20/11/26, e
nao serd renovado por manifestacdo negativa da atual empresa prestadora do servico.

CONCLUSAO

Considerando a necessidade de se manter os servigos auxiliares, instrumentais e acessorios, cujos cargos no Plano
de Carreira dos Técnicos Administrativos Educacionais foram vedados, extintos ou encontram-se em extincao,
impossibilitando a reposicéo de pessoal por meio de Concurso Publico, hd a necessidade de realizacédo de processo
licitatério para contratacdo de servicos continuados de operacdo de maquinas agricolas, trabalhos de apoio rural,
servicos de limpeza e de preparo de refeices, sob o regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra especializada,
para atendimento das demandas das Fazendas Experimentais e de se¢bes do Hospital Veterinario da UFU.

Ademais, ndo € vedada a contratacdo desses servicos por ndo representarem atividades estratégicas para o 6rgao,
ndo envolvendo tomada de decisdo a nivel institucional, ndo estarem relacionados ao poder da policia e regulacao, e
com isso respeitando o art. 9° da IN n° 05/2017.

Dessa forma, a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados, com dedicagao
exclusiva de mao de obra, para disponibilizacdo de operadores de maquinas agricolas, trabalhadores agropecuarios,
profissionais de limpeza e cozinheiros configura-se como a solucdo mais adequada sob o0s aspectos técnico,
operacional e econébmico, conforme disposto no art. 18, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021. Tal solugdo possibilita a
disponibilizacdo de profissionais qualificados, a adequada gestdo da forca de trabalho, a continuidade da execugéo
dos servicos e maior eficiéncia no atendimento as demandas das fazendas experimentais e se¢des do Hospital
Veterindrio, contribuindo para o adequado funcionamento das unidades e para o alcance dos objetivos institucionais.

Assim, fica devidamente caracterizada a necessidade da contratacdo de empresa especializada para a prestacédo dos
servicos terceirizados de operagdo de maquinas agricolas, trabalhos de apoio rural, servi¢cos de limpeza e de preparo
de refei¢cdes nas fazendas experimentais sob responsabilidade da DIRPV/DIREP, bem como nas se¢des de Grandes
Animais e Animais Silvestres do Hospital Veterindrio, visando assegurar a continuidade das atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e producdo agropecuaria, a adequada conservagdo das instalacdes, a operacdo dos
equipamentos agricolas e o suporte as atividades desenvolvidas pela Instituicdo, em observancia aos principios da
eficiéncia, economicidade e interesse publico.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Diretoria de Experimentagdo e Producédo Vegetal - DIRPV Mauricio Martins
Diretoria de Experimentacdo e Producdo Animal - DIREP Ricarda Maria dos Santos
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4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Ha a necessidade Contratacdo de servicos continuos de apoio rural, contemplando os servicos de operacdo de
maquinas agricolas, trabalho agropecuario em geral, cozinha, limpeza e conservacdo, para atendimento das
demandas das Fazendas Experimentais e Hospital Veterinario da Universidade Federal de Uberlandia,

O prazo de vigéncia do contrato sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, por interesse das partes, até o limite
de 10 (dez) anos, com base no artigo 107, da Lei 14.133/2021, desde que tal dilacdo esteja prevista no edital,
concomitantemente com a constatacdo, por autoridade competente, de que as condicbes previstas e 0s precos
continuam vantajosos para a Administracdo, havendo a possibilidade de negociagdo entre as partes ou a extingdo
contratual sem 6nus para ambas partes.

A contratada ficard obrigada a aceitar, no interesse da Administracdo, nas mesmas condi¢cdes assumidas, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato inicial
atualizado, conforme prevé o artigo 125, da Lei 14.133/2021.

As empresas licitantes, adjudicatarias e contratadas estarao sujeitas as penalidades previstas no Art. 49 do Decreto
n® 10.024/2019, e nos Art. 155 e 156 da Lei n® 14.133/2021, assegurado o Direito Constitucional do Contraditério e da
Ampla Defesa.

Segundo a Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO, as categorias profissionais previstas nesta contratacdo séo:
Operador de Maquinas Agricolas, cddigo CBO 6410-15; Trabalhador Agropecudrio em Geral, cédigo CBO 6210-05;
Servente de Limpeza, codigo CBO 5143-20; e Cozinheiro Geral, codigo CBO 5132-05; devendo todas as funcdes e
atividades desenvolvidas pelos colaboradores desses postos de trabalho se adequarem as atribuicbes dessas
categorias.

Em analise de histdérico de contratos anteriores, sob a gestdo DIRPV, que contemplavam servigos continuados com
fornecimento de méo de obra exclusiva nas fazendas experimentais, foram identificados alguns pontos importantes:
guando o salario base da categoria € muito proximo ao salario minimo e ndo ha fornecimento de vale-alimentacdo ou
outros beneficios, a rotatividade de funciondrios contratados é muito alta e a oferta de méo-de-obra é desqualificada,
nado possuindo conhecimento especifico sobre as atividades, ofertando servicos com qualidade inferior ao esperado a
Administracéo; quando nao ha instalacdo de um escritério da empresa contratada na cidade de Uberlandia, ha muitas
dificuldades na execucao do contrato, como: insatisfacao do pessoal contratado, que relatam nao haver um ponto de
apoio da empresa para que eles possam procurar; morosidade na entrega de uniformes e EPIs; dificuldade na
divulgacéo de vagas de trabalho e contratacéo de pessoal; falta de organizacéo de documentos e controle de horarios
de trabalho; entre outros.

O objeto dessa contratacdo consiste em servicos cujos padrfes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos por meio de especificagbes usuais de mercado, sendo amplamente ofertados por diversos
fornecedores do ramo. N&do se trata de servicos de natureza predominantemente intelectual, tampouco envolve
solucdo inovadora ou metodologia exclusiva, permitindo a definicdo clara dos requisitos técnicos no Termo de
Referéncia e o julgamento das propostas por critérios objetivos. Dessa forma, nos termos da Lei n°® 14.133/2021,
caracteriza-se como servigcos comuns, e possui acompanhamento das Diretorias das fazendas, que possuem o
conhecimento de todas as particularidades da demanda.

A natureza do servico € continuada com dedicacao exclusiva de méo de obra, pois trata-se de atividade que influencia
indiretamente nas missdes finalisticas da instituicdo e sua interrupcao pode afetar diretamente o objetivo institucional.
Por se tratar de servigos continuados, ha a prestacdo de servico nos finais de semana em algumas secfes
experimentais, principalmente aquelas que envolvem manejo com animais, havendo, portanto, a necessidade de
efetuar transicao contratual de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas na execuc¢ao do servico.

Considerando as caracteristicas e a natureza do objeto a ser contratado, entende-se pela inviabilidade de
subcontratacdo, total ou parcial, dos servigos que integram a solucdo, uma vez que a contratacdo foi estruturada
como uma solucao Unica e integrada, que é a disponibilizacao de postos de trabalho com dedicacéo exclusiva de méo
de obra, abrangendo todos os servicos necessarios ao atendimento das demandas das Fazendas Experimentais da
Universidade. Os servi¢cos possuem interdependéncia operacional e demandam gestéo, coordenacdo, supervisao e
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controle centralizados, incluindo a organizacado das jornadas, distribuicdo das atividades, substituicdo de empregados
e acompanhamento da execuc¢do. A fragmentacdo da execucédo entre diferentes empresas poderia comprometer a
continuidade dos servigos, dificultar a fiscalizacdo e gerar sobreposicdo ou indefinicdo de responsabilidades. Dessa
forma, a vedacdo a subcontratacdo decorre das proprias caracteristicas e da forma de execug¢édo do objeto, ndo
constituindo mera opcao administrativa, mas medida necesséaria para preservar a unidade, a continuidade e a
adequada gestao da solucéo contratada.

Os colaboradores contratados devem trabalhar de forma continua e exclusiva nas dependéncias das Fazendas
Experimentais da UFU e secfes de Grandes Animais e Animais Silvestres do Hospital Veterinario. A folha de ponto
devera ser o documento habil a demonstrar os horarios de entrada e saida do trabalhador, além dos intervalos para
alimentagdo. O preenchimento serd de forma manual e de responsabilidade do trabalhador, cabendo a ele assinar
diariamente seus registros. Cabe a empresa verificar se a folha de ponto est4 sendo preenchida corretamente. O
controle da jornada de trabalho dos funcionarios deve ser obrigatoriamente acompanhado pelo preposto da
Contratada, e custeado plenamente pela mesma. Este controle deve atender as orientacdes exaradas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego por meio da Portaria MTP 671/2021 e demais legislages pertinentes ao tema.

A opcao pelo controle de frequéncia mediante folha de ponto decorre, principalmente, da natureza, localizacdo e
dinamica das atividades rurais que serdo executadas. Os servigos de apoio rural sdo realizados em diferentes areas,
muitas vezes afastados das estruturas administrativas e sem infraestrutura adequada para a instalagéo, alimentacao
elétrica, conectividade de equipamentos eletrénicos destinados ao registro de ponto. A adocdo de reldgios de ponto
em cada local de prestacdo dos servigos representaria maior complexidade operacional e custos adicionais, sem
necessariamente resultar em beneficio proporcional para o adequado acompanhamento da jornada dos
trabalhadores. A folha de ponto, por sua vez, constitui instrumento simples, de baixo custo e compativel com a
realidade das atividades rurais, permitindo o registro diario dos horarios de entrada, saida e intervalos, bem como a
conferéncia e validacao pela fiscalizacdo do contrato e pelos responsaveis pela empresa contratada. Dessa forma,
considerando as especificidades apresentadas, justifica-se a ado¢ao de folhas de ponto como instrumento de registro
e controle da jornada dos empregados da empresa terceirizada, sem prejuizo da observancia integral das obrigacdes
trabalhistas e da fiscalizagéo da execucéo contratual.

Devera ser fornecido aos trabalhadores empregados na execucdo do contrato os uniformes e Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIs) necessarios para suas atividades, sem qualquer repasse do custo para o empregado. Para
0s ocupantes do cargo de Operador de Maquinas Agricolas deve ser fornecido também uma caixa de ferramentas,
sem qualquer repasse do custo para o empregado. O preposto do contrato deve, periodicamente, avaliar a
necessidade de entrega de uniformes, EPIs e ferramentas, sempre que 0s mesmos estiverem em condi¢des
inferiores, realizando a entrega mediante assinatura de termo de recebimento. As caixas de ferramentas deverao ficar
armazenadas no almoxarifado das fazendas, quando fora do horario de trabalho dos colaboradores, e, no término do
contrato, a mesma deverd ser deixada para o 6rgdo, mediante termo de doag&o. Na troca de empregados, a caixa de
ferramentas podera ser repassada ao novo contratado.

Os empregados da empresa Contratada, alocados para a prestacdo dos servicos, deverdo ser devidamente
capacitados e rigorosamente preparados. A Contratada ficara, para todos os efeitos legais e administrativos,
responséavel perante a Contratante e terceiros, pelos atos e omissdes por ela praticados no desempenho de suas
funcdes.

Serda exigido declaracdo da interessada de que tem pleno conhecimento das condi¢bes necessarias para a prestacao
dos servigcos, havendo a possibilidade de visitagdo aos locais de execu¢do dos servicos, com acompanhamento de
servidor designado, mediante agendamento prévio. A exigéncia se dirige ao licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar, e facultativo aos demais. Essa exigéncia se justifica pelo fato da execugdo dos servigos ser feita em
diferentes locais e sec¢bes, com especificidade dos servigcos a serem executados pelos trabalhadores contratados, e
pela necessidade de formacao e/ou experiéncia especifica para certos servigos.

Sera exigido apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica operacional fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, que comprove(m) que a mesma tenha prestado ou esteja prestando, a contento, servi¢cos
de natureza semelhante a do objeto ora licitado. Os atestados deverdo comprovar que a licitante executou servigos de
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terceirizacdo compativeis em quantidade com o objeto licitado, por periodo ndo inferior a 01 (um) ano com no minimo,
50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados, sendo aceito o somatério de
atestados.

Considerando a natureza continuada dos servigcos e a necessidade de atendimento célere as demandas contratuais,
recomenda-se que a empresa contratada mantenha estrutura de apoio operacional na cidade de Uberlandia-MG,
podendo-se admitir comprovagdo a um raio de 300 Km, durante a execucdo do contrato, de modo a possibilitar
melhores condi¢cfes de fiscalizacdo e acompanhamento contratual, bem como prestar suporte aos empregados
alocados, especialmente quanto a reposicdo de uniformes e EPIs, substituicdo de profissionais, realizacdo de
admissdes e desligamentos e demais providéncias necessarias a regular execucdo dos servicos.

A exigéncia de que a empresa contratada disponha de escritério operacional em Uberlandia/MG ou em municipio
localizado em um raio de até 300 km justifica-se pela necessidade de assegurar maior celeridade, eficiéncia e
capacidade de resposta na execucdo contratual. A disponibilidade de escritorio operacional préximo permitira maior
agilidade no recrutamento, admissdo e substituicdo de trabalhadores, no atendimento aos empregados, na
regularizacdo documental, na distribuicdo de uniformes e EPIs e na solugcdo de demandas identificadas pela
fiscalizagdo, contribuindo diretamente para a continuidade e adequada execucdo dos servicos. Dessa forma, a
exigéncia decorre de necessidade operacional concretamente identificada em contratacBes anteriores e busca
assegurar condicdes adequadas para a execucao do objeto, reduzir riscos de descontinuidade e evitar que atividades
préprias da contratada sejam indevidamente transferidas aos servidores da Universidade.

O critério de julgamento adotado sera o de menor preco global dos servicos.

E necessario a designacdo de um preposto durante a vigéncia do contrato que respondera pela execucéo do contrato,
0 qual servira ainda de elemento permanente de ligagdo com a Instituicdo.

A Licitante devera apresentar para habilitacdo todos os documentos em seu home e com numero do CNPJ e
enderecgo respectivo. Se a Licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz. Se a
Licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

A contratacdo adotara praticas de sustentabilidade ambiental de acordo com o que determina a Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, nos aspectos definidos no Guia Nacional de Contratacfes Sustentaveis
da Advocacia Geral da Unido (AGU) (82 edicdo de outubro de 2025), conforme apresentado no Item 14 do presente
Estudo.

Requisitos minimos para a contratacao séo a apresentacao de empregados:

* OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS: que tenha idade minima de 18 (dezoito) anos; com escolaridade de
Ensino Fundamental Incompleto; que tenha certificado de participacdo em curso profissionalizante na area
"Operador de Maquinas e Implementos Agricolas" ou similares; com Carteira Nacional de Habilitacdo
compativel para operacéo de maquinas.

* TRABALHADOR AGROPECUARIO EM GERAL: que tenha idade minima de 18 (dezoito) anos; com
escolaridade de Ensino Fundamental Incompleto; pelo menos um dos colaboradores ativos no contrato devera
ter certificado de utilizacdo de motosserra.

e SERVENTE DE LIMPEZA: que tenha idade minima de 18 (dezoito) anos; com escolaridade de Ensino
Fundamental Incompleto.

®* COZINHEIRO: que tenha idade minima de 18 (dezoito) anos; com escolaridade de Ensino Fundamental
Incompleto; com certificado de curso de "Boas praticas de manipulacdo de alimentos".

Da participacao de pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais

A contratagdo possui como objeto a prestagdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de méo de obra,
estruturada em item Unico, composto por 38 postos de trabalho, distribuidos entre diferentes unidades da
Universidade Federal de Uberlandia, incluindo as Fazendas Experimentais e o Hospital Veterinario, conforme as
necessidades descritas no presente Estudo Técnico Preliminar.

Quanto a participacdo de pessoas fisicas, a Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 116, de 21 de dezembro de 2021,
estabelece, em seu art. 4°, que os editais deverdo possibilitar sua contratacao, ressalvada a hipétese em que a
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execucdo do objeto exija capital social minimo e estrutura minima, com equipamentos, instalacdes e equipe de
profissionais ou corpo técnico incompativeis com a natureza profissional da pessoa fisica, hipétese que deve ser
demonstrada no ETP.

No presente caso, verifica-se a inviabilidade técnica da execucao do objeto por pessoa fisica autbnoma, considerando
a dimensdo e a estrutura da contratacdo. O item Unico contempla 38 postos de trabalho, com empregados
distribuidos em diferentes funcbes e locais de execucdo, demandando da contratada capacidade de organizacéo,
gestdo, supervisdo, reposicdo de empregados, administragdo de pessoal, cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciérias e fiscais, bem como estrutura administrativa compativel com a execuc¢ao simultanea dos servicos.

Além disso, por se tratar de contratagdo com dedicacdo exclusiva de médo de obra, a execugdo pressupbe a
disponibilizacdo e o gerenciamento de equipe de empregados pela contratada, ndo se confundindo com a prestagéo
pessoal e autbnoma de um servigco por pessoa fisica. A estrutura necessaria a gestdo de 38 postos de trabalho,
inclusive para assegurar a continuidade dos servicos e a substituicdo de empregados em situacdes de auséncia, é
incompativel com a natureza profissional individual prevista para a pessoa fisica pela IN SEGES/ME n° 116/2021.

Dessa forma, com fundamento no art. 4°, paragrafo Unico, da IN SEGES/ME n° 116/2021, fica tecnicamente
justificada a ndo admissao de pessoas fisicas autbnomas como licitantes para o presente objeto.

Quanto ao Microempreendedor Individual — MEI, sua participagdo também ndo se mostra compativel com o objeto.
Além da incompatibilidade entre a estrutura individual do MEI e a execucdo de contratacdo composta por 38 postos
de trabalho, o art. 112 da Resolu¢gdo CGSN n° 140, de 2018, estabelece que o MEI ndo podera realizar cessado ou
locacdo de mao de obra, considerando-se como tal a colocacao de trabalhadores a disposicdo da contratante, em
suas dependéncias ou nas de terceiros, para realizacdo de servigcos continuos.

Considerando que a presente contratagdo envolve servigos continuados com dedicacéo exclusiva de méo de obra, a
participacdo de MEI mostra-se incompativel com o regime juridico aplicavel a modalidade empresarial.

A restricdo ora estabelecida néo alcanca as demais microempresas e empresas de pequeno porte, inclusive aquelas
enquadradas no tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que possuam estrutura
juridica, operacional e econdmico-financeira compativel com a execucao integral do objeto e atendam aos requisitos
de habilitagéo estabelecidos no edital.

Assim, a vedacdao restringe-se as pessoas fisicas autbnomas e aos Microempreendedores Individuais, em razao de
incompatibilidades especificas e objetivamente demonstradas com a natureza e a estrutura do objeto, preservando-se
a participacdo das demais microempresas e empresas de pequeno porte aptas a execucao dos servicos.

5. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado foi realizado no sentido de buscar possiveis solugbes para a necessidade levantada, que
foram resumidas no quadro abaixo:

SOLUCAO A
SEM O REGIME DE MAO DE OBRA COM DEDICACAO EXCLUSIVA

Prestagdo dos servicos de operacéo de maquinas agricolas, trabalho agropecuéario em geral,
DESCRICAO limpeza e conservagéo e copa e cozinha nas fazendas experimentais e se¢cdes do Hospital
Veterinario por meio de servidores vinculados ao quadro de pessoal da UFU.

FORNECEDOR Servidores vinculados a DIRPV/DIREP-UFU

Esta solucdo se mostra inviavel, haja vista que a Instituicdo atualmente néao dispde de quantidade
suficiente de servidores para a execucao dos servigcos, além de ndo existir a possibilidade de
ANALISE DA contratagdo de profissionais por meio de concurso publico que atendam a esta demanda, devido
SOLUCAO a extingdo e/ou vedacdo dos cargos de nivel A, de nivel B e de nivel C, de acordo com o Decreto
n° 9.262/2018 e com a Lei n° 9.632, de 07/05/1998, além de se tratar de atividade néo finalistica
e sim apenas acessoria e instrumental & Institui¢céo, viabilizando assim a terceiriza¢éo pretendida.

SOLUCAO B
SEM O REGIME DE MAO DE OBRA COM DEDICAGAO EXCLUSIVA

Prestagdo dos servicos de operacdo de maquinas agricolas, trabalho agropecuario em geral,
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DESCRICAO

limpeza e conservagdo e copa e cozinha nas Fazendas Experimentais e se¢des do Hospital
Veterinério por meio de contratacdo por demanda de servico.

FORNECEDOR

Existem no mercado inimeras empresas que prestam este tipo de servigo, sendo listadas aqui
algumas possiveis empresas regionais:

ARQGRAPH SERVICOS, Endereco: R. das Mangabeiras, 158 - Jaragua, Uberlandia - MG,
38412- 013;

ARTEBRILHO MULTSERVICOS LTDA, Endereco: R. Primeiro de Maio, 131 - Cachoeirinha, Belo
Horizonte - MG, 31130-130;

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, Endereco: R. Cambuquira, 194 - Carlos
Prates, Belo Horizonte - MG, 30710-550; R. Melo Viana, 668 - Martins, Uberlandia - MG, 38400-
376

SELECTA SERVICOS GLOBALIZADOS, Av. Cinco A, 366 - Progresso, ltuiutaba — MG, CEP:
38.302- 036;

RCA PRODUTOS E SERVICOS LTDA, R. Jatai, 557 - Nossa Sra. Aparecida, Uberlandia - MG,
38400-679;

SANTA FE SERVICOS EIRELI, Endereco: R. Alvarenga, 361 - Dom Bosco, Belo Horizonte - MG,
30850-290;

VILLAGE ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI, Endereco: R. Vila Rica, 843 - Padre
Eustaquio, Belo Horizonte - MG, 30720-380;

WORLD SERVICE TERCEIRIZACAO EIRELI, Endereco: Praca Nossa Sra. Aparecida, n® 34 -
Nossa Sra. Aparecida, Uberlandia - MG, 38400-726

ANALISE DA
SOLUCAO

Esta solugao se mostra inviavel do ponto de vista técnico e econdmico, dado o grande nimero de
servicos a serem realizados e 0 tempo necessario para prestagdo dos servi¢cos. O modelo de
contratagdo por demanda exige um levantamento detalhado de todas as atividades possiveis de
realizacado, e neste estudo as atividades sdo de frequéncia diaria e exigem a exclusividade da
prestacdo. Este modelo também gera incertezas quando da execug¢do do servigo, pois, com
frequéncia, ndo serdo os mesmos prestadores em um determinado local, que requerera
treinamento recorrente pela equipe de servidores ja atuante, o que é desfavoravel para a
continuidade da execucdo. Além disso, a oferta por servigo pode gerar a ocorréncia de muitos
contratos com diversas empresas, que requer quantidade significativa de servidores para realizar
as licitagBes e realizar a gestéo e fiscalizag&do dos contratos administrativos.

SOLUCAO C

COM REGIME DE MAO DE OBRA COM DEDICAGAO EXCLUSIVA - CONTRATOS DISTINOS PARA CADA CARGO

DESCRICAO

Prestagdo dos servicos de operacdo de maquinas agricolas, trabalho agropecuério em geral,
limpeza e conservagédo e copa e cozinha nas Fazendas Experimentais e se¢des do Hospital
Veterinario por meio de contratacéo isolada de cada categoria profissional em contratos distintos.

FORNECEDOR

Existem no mercado inUmeras empresas que prestam este tipo de servigo, sendo listadas aqui
algumas possiveis empresas regionais:

ARQGRAPH SERVICOS, Endereco: R. das Mangabeiras, 158 - Jaragua, Uberlandia - MG,
38412- 013;

ARTEBRILHO MULTSERVICOS LTDA, Endereco: R. Primeiro de Maio, 131 - Cachoeirinha, Belo
Horizonte - MG, 31130-130;

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, Endereco: R. Cambuquira, 194 - Carlos
Prates, Belo Horizonte - MG, 30710-550; R. Melo Viana, 668 - Martins, Uberlandia - MG, 38400-
376

SELECTA SERVICOS GLOBALIZADOS, Av. Cinco A, 366 - Progresso, ltuiutaba — MG, CEP:
38.302- 036;

RCA PRODUTOS E SERVICOS LTDA, R. Jatai, 557 - Nossa Sra. Aparecida, Uberlandia - MG,
38400-679;

SANTA FE SERVICOS EIRELI, Endereco: R. Alvarenga, 361 - Dom Bosco, Belo Horizonte - MG,
30850-290;

8 de 44



VILLAGE ADMINISTRACAO E SERVICOS EIRELI, Endereco: R. Vila Rica, 843 - Padre
Eustaquio, Belo Horizonte - MG, 30720-380;

WORLD SERVICE TERCEIRIZACAO EIRELI, Endereco: Praca Nossa Sra. Aparecida, n° 34 -
Nossa Sra. Aparecida, Uberlandia - MG, 38400-726

ANALISE DA
SOLUCAO

Embora juridicamente possivel, esta solugdo se mostra parcialmente viavel, porém néo
recomendada, pois aumentaria significativamente o nimero de contratos, fiscais, processos
administrativos e custos de gestao, reduzindo a eficiéncia administrativa.

SOLUCAO D

COM O REGIME DE MAO DE OBRA COM DEDICAGAO EXCLUSIVA COM CONTRATO UNICO

DESCRICAO

Prestagdo dos servicos de operacdo de maquinas agricolas, trabalho agropecuario em geral,
limpeza e conservacgao e copa e cozinha nas fazendas experimentais e se¢des do Hospital
Veterinario por meio de contrato continuado com dedicagéo exclusiva de méo de obra e
Instrumento de Medi¢&o do Resultado.

FORNECEDOR

Existem no mercado inimeras empresas que prestam este tipo de servigo, sendo listadas aqui
algumas possiveis empresas regionais:

ARQGRAPH SERVICOS, Endereco: R. das Mangabeiras, 158 - Jaragua, Uberlandia - MG,
38412- 013;

ARTEBRILHO MULTSERVICOS LTDA, Endereco: R. Primeiro de Maio, 131 - Cachoeirinha, Belo
Horizonte - MG, 31130-130;

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, Endereco: R. Cambuquira, 194 - Carlos
Prates, Belo Horizonte - MG, 30710-550; R. Melo Viana, 668 - Martins, Uberlandia - MG, 38400-
376

SELECTA SERVICOS GLOBALIZADOS, Av. Cinco A, 366 - Progresso, ltuiutaba — MG, CEP:
38.302- 036;

RCA PRODUTOS E SERVICOS LTDA, R. Jatai, 557 - Nossa Sra. Aparecida, Uberlandia - MG,
38400-679;

SANTA FE SERVICOS EIRELI, Endereco: R. Alvarenga, 361 - Dom Bosco, Belo Horizonte - MG,
30850-290;

VILLAGE ADMINISTRA(;AO E SERVICOS EIRELI, Endereco: R. Vila Rica, 843 - Padre
Eustaquio, Belo Horizonte - MG, 30720-380;

WORLD SERVICE TERCEIRIZACAO EIRELI, Endereco: Praca Nossa Sra. Aparecida, n° 34 -
Nossa Sra. Aparecida, Uberlandia - MG, 38400-726

ANALISE DA
SOLUCAO

Esta solucdo se mostra viavel técnica e operacionalmente para a Instituicdo, considerando: as
diversas atividades das fazendas experimentais que demandam a utilizagcdo de maquinas e
implementos agricolas, que séo de frequéncia diaria; as diversas se¢des experimentais
existentes e a grande quantidade de atividades envolvidas em cada uma delas para
trabalhadores agropecuarios em geral, que sao de frequéncia diaria; a existéncia de 3 fazendas
experimentais localizadas em areas afastadas que ndo possuem locais de facil acesso para
alimentacao; as grandes dimens@es das fazendas experimentais com muitas areas para limpeza.
Esse modelo traz grandes vantagens, pois evita a descontinuidade do servigo, mantendo uma
equipe consolidada e treinada para realizacéo dos servigos. Além disso, evita excesso de
procedimentos administrativos, como realizacédo de diversas licitagcdes e gestdo de muitos
contratos.

Apés andlise das

alternativas disponiveis no mercado, verificou-se que a contratacdo de empresa especializada na

prestacdo de servigos continuados com dedicacao exclusiva de médo de obra é a solucdo que melhor atende as
necessidades da Administracdo. A solugdo proporciona continuidade da execucdo dos servigos, disponibilizacdo de
profissionais capacitados, substituicdo de empregados em casos de auséncias e afastamentos, gerenciamento das
obrigacdes trabalhistas pela contratada e fornecimento dos insumos necessarios a execugao contratual, reduzindo
riscos de descontinuidade das atividades essenciais desenvolvidas nas fazendas experimentais e sec¢des do Hospital
Veterinario. Além disso, apresenta melhor relacdo entre custo e beneficio quando comparada as demais alternativas
analisadas, razéo pela qual se mostra técnica e economicamente mais vantajosa.

A solucdo D apresentada também é adotada por outros érgdos publicos, quando o objeto de contratagcdo contém
atividades similares ao objeto deste estudo, conforme apresentado no quadro-resumo abaixo. Esse tipo de
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f ID
ORGAO ~ EMPRESA
PUBLICO CONTRATACAO VENCEDORA OBJETO CARGOS
PNCP

INSTITUTO
FEDERAL DE Contratagdo de empresa especializada | Trabalhador
EDUCACAO, 10651417000178-|[REAL JG FACILITIES S|na prestagdo de servigcos continuos de |[Agropecuario
CIENCIAE 1-000038/2026 /A APOIO ADMINISTRATIVO para o em Geral;
TECNOLOGIA Instituto Federal Goiano Tratorista
GOIANO
INSTITUTO Contratagdo de empresa especializada ||Cozinheiro,
FEDERAL DE na prestacéo de servicos terceirizados, [Tratorista,
EDUCACAO, 10724903000179- [[FREEDOM SOLUCAO [/de natureza continua, para atender Servente de
CIENCIAE 1-000363/2025 EM SERVICOS LTDA. |[[demanda do Instituto Federal de limpeza,
TECNOLOGIA Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano ||Auxiliar de
BAIANO — Campus Senhor do Bonfim. campo
INSTITUTO Trabalhador
FEDERAL DE Contratagdo de servigos terceirizados: |[agropecuario,
EDUCACAO, 07276550001.10- SOLVE Limpgza e conserva(;éo, recepgéo, Op')era.\dor de
CIENCIAE 1-000154/2025 CONSULTORIA E copeiragem, zeladoria, portaria, maquinas
TECNOLOGIA PROJETOS LTDA vigilancia, tratorista, servico bracal e pesadas,
DO NORTE DE jardinagem Servente de
MINAS GERAIS Limpeza

FUNDACAO
UNIVERSIDADE
FEDERAL DO
PIAUI

06517387000134-
1-000030/2025

HIGICLEAN
TECNOLOGIA EM
HIGIENIZACAO E
CONSERVACAO LTDA

Contratagdo servigos continuos de
empresa especializada no fornecimento
de mé&o-de-obra com dedicacdo
exclusiva, de forma continua, de
limpeza, apoio administrativo e
auxiliares, com fornecimento de
materiais , ferramentas e equipamentos
necessarios para execucao dos
servigos nas dependéncias do Campus
Professora Cinobelina Elvas (CPCE),
do Colégio Técnico de Bom Jesus
(CTBJ) e do Hospital Veterinario
Universitario (HVU), em Bom Jesus-PlI,
conforme previsto no Edital e anexos.

Servente de
Limpeza,
Cozinheiro,
Tratorista,
Trabalhador
agropecuario

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE
JATAI

35840659000130-
1-000027/2026

EMBRAED
EMPREENDIMENTOS
LTDA

Contratagdo de servicos continuos e
eventuais, de manutencédo preventiva e
corretiva predial, servigos de
manutencao e conservacao de areas
urbanas e rurais, apoio técnico-
operacional, com o fornecimento de
mao de obra, ferramentas,
equipamentos, instrumentos e insumos
necessarios para a execu¢éo dos
servigos, a serem executados com
regime de dedicagdo exclusiva de mao
de obra.

Operador de
Maquina
Agricola,
Trabalhador
Agropecuario
em Geral

contratacdo visa a melhoria dos contratos existentes, o agrupamento de atividades diversas em um Unico contrato e o
aumento na eficiéncia da gestéo contratual.
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Cozinheiro,
INSTITUTO 10817343000105- SOLUCOES Contratagdo de servigos continuos de  |[Trabalhador
FEDERAL DE  |1.000122/2025 | RECURSOS APOIO ADMINISTRATIVO E rural
EDUCACAO, HUMANOS LTDA MANUTENCAO, a serem executados agropecuario
CIENCIAE com regime de dedicacgéo exclusiva de
TECNOLOGIA mé&o de obra, nos termos do Anexo
DE RONDONIA Demanda Consolidada Gerenciador e
Participantes.
Contratagdo de Empresa especializada
no fornecimento de méo de obra para
MUNICIPIO DE 76206499000150-lGM INSTALADORA sgryiggs cc~)ntinuos de Iim[)eza, Cozinheiro,
SAO MIGUEL 1-000305/2025 LTDA higienizagdo e conservacéo (serventes [[Servente de
DO IGUACU de limpeza e Encarregado) e servicos | Limpeza
de Cozinha (cozinheira), conforme
edital e anexos.
Contratagdo direta de empresa
KANTRO Espemallze:jda Z:n servn_:c;osAde_l. . Corine
MINISTERIO DA ||00394445000101- |[EMPREENDIMENTOS A{;ﬁg;r:r?fi %Ozir:ﬁ;":g(:)' C“c’:F'N':i‘:a : Aﬁii'lri‘aregg'
EDUCACAO 1-000047/2026 APOIO E SERVICOS . o ’ .
LTDA .Au?qllar de L|mp§za com fulc.ro no Limpeza
inciso VIII do artigo 75 da Lei n.° 14.133
/2021.

Considerando a solucdo escolhida, a equipe de planejamento avaliou a necessidade de adocdo do regime de
dedicacédo exclusiva de méo de obra para as atividades que compdem o objeto da contratacdo. Verificou-se que os
servicos de operacdo de maquinas agricolas, trabalho agropecuério, limpeza e conservacao e copa e cozinha
possuem natureza continua e demandam a disponibilidade habitual dos profissionais nos locais de execucdo, em
jornadas e horéarios previamente estabelecidos, de acordo com a rotina e as necessidades das Fazendas
Experimentais e das sec¢des do Hospital Veterinario.

No caso dos operadores de maquinas agricolas e trabalhadores agropecuarios, as atividades estdo diretamente
relacionadas a rotina operacional das Fazendas Experimentais, demandando a disponibilidade dos profissionais para
atendimento das atividades programadas e das necessidades que surgem no decorrer da execucao dos trabalhos. A
contratacdo pontual ou por demanda ndo proporcionaria a mesma disponibilidade necesséaria a continuidade das
atividades.

Quanto aos servigos de limpeza e conservacao e de copa e cozinha, a execuc¢ao regular das atividades, em horarios
previamente definidos e diretamente nas instalacbes das unidades, também requer a presenca habitual dos
profissionais, de modo a assegurar a continuidade e a adequada prestag¢édo dos servigos.

Dessa forma, embora tenha sido considerada a possibilidade de contratacdo por demanda, concluiu-se que essa
alternativa ndo atende de forma satisfatéria as necessidades da Administragcdo, uma vez que ndo assegura a
disponibilidade continua dos profissionais nos locais e horarios necessarios. Da mesma forma, ndo foram
identificadas parcelas do escopo que possam ser executadas de forma adequada sem o regime de dedicacao
exclusiva de méao de obra, sem prejuizo da continuidade, da qualidade e da eficiéncia dos servicos.

Também nao foi identificada parcela do objeto cuja execugcédo por meio de subcontratacdo se mostre tecnicamente
adequada e vantajosa para a Administracdo, considerando a necessidade de manter a unidade de execucéo, a
coordenacao das atividades e a responsabilidade da contratada pela prestacao integral dos servicos.

Assim, a equipe de planejamento conclui que o regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra é necessario para a
integralidade dos postos previstos na contratacdo, por se mostrar compativel com a natureza continua das atividades,
com a necessidade de disponibilidade habitual dos profissionais e com as caracteristicas operacionais das unidades
atendidas.”
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6. Descricdo da solu¢dao como um todo

Com base na necessidade apresentada, a solucao proposta consiste na contratacdo de servicos continuos de apoio
rural, contemplando os servigos de operacdo de maquinas agricolas, trabalho agropecuéario em geral, cozinha,

limpeza e conservagdo, para atendimento das demandas das Fazendas Experimentais e Hospital Veterinario da
Universidade Federal de Uberlandia. A solucdo para atendimento da necessidade descrita € a contratacdo de
empresa terceirizada, com dedicagdo exclusiva de méao de obra de apoio rural, que preste servigos dos cargos de
Operador de Maquinas Agricolas (CBO 6410-15), Trabalhador Agropecuario em Geral (CBO 6210- 05), Servente de

Limpeza (CBO 5143-20) e Cozinheiro (CBO 5132-05), que suprir4 a demanda levantada.

Considerando a similaridade dos servigos e a integracdo operacional existente entre as atividades, o agrupamento
dos postos de trabalho em um item Unico, contemplando todos os cargos, mostra-se a solucdo mais adequada, por
possibilitar ganhos de escala, simplificar a gestdo e a fiscalizagcdo contratual, padronizar a execugdo dos servicos e
reduzir os riscos decorrentes da fragmentacao da contratacdo. A contratacdo por itens separados, com possibilidade
de empresas distintas, poderia gerar maior complexidade administrativa, dificuldades de coordenagdo entre as
contratadas, fragmentacdo da fiscalizacdo e riscos de descontinuidade ou sobreposicdo de responsabilidades,
especialmente considerando que os diferentes cargos atuam de forma complementar. Assim, recomenda-se a
realizagdo de licitagdo na forma eletrdnica, com critério de julgamento pelo menor prego global de item Unico, sem
prejuizo da competitividade do certame.

Os servicos serdo executados de forma continuada e exclusiva nas seguintes localidades da UFU, no municipio de
Uberlandia - Minas Gerais: na Fazenda Gléria, Rod. BR 050 Km 78, na Fazenda Capim Branco, Rod. BR 365 Km 632
e na Fazenda Agua Limpa, Rod. MGC 455 Km 18, para todos os cargos, e nas se¢des de Grandes Animais e Animais
Silvestres do Hospital Veterinario, apenas para o cargo de Trabalhador Agropecudrio em Geral.

A Contratante designara servidores de seu quadro funcional, designados em portaria assinada pela autoridade
competente, para atuarem na gestédo e fiscalizagdo do contrato conforme dispfe a Instru¢do Normativa SEGES/MP n°
5, de 26 de maio de 2017. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual ficardo a cargo dos
seguintes atores: gestor do contrato, fiscal administrativo e fiscal setorial (indicados conforme distribuicdo dos
terceirizados em seus respectivos locais de trabalho).

A Contratada devera indicar um preposto para representa-la na execucao do contrato, conforme disposto no art. 44
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017. A indicacdo deverd ocorrer por ocasiao da
assinatura do contrato, mediante declara¢do contendo, no minimo, nome completo, CPF, documento de identidade,
cargo ou funcgéo exercida na empresa, vinculo profissional com a Contratada, telefone, telefone celular, endereco
eletrénico (e-mail) e outras informacdes necessarias ao adequado acompanhamento da execucgéo contratual.

O preposto mantido pela Contratada devera ser responsavel pelo acompanhamento da execucao contratual durante
toda a vigéncia do contrato, com disponibilidade para atendimento as demandas da Contratante e realizacdo de
visitas a todos os locais de prestacdo dos servicos, no minimo uma vez por semana, de forma a assegurar o
adequado acompanhamento da execucgéo contratual, o atendimento aos empregados e a pronta solucéo de eventuais
ocorréncias. Os custos correspondentes a manutencdo do preposto deverdo ser considerados pela licitante na
composicao de sua proposta, podendo ser alocados como custos indiretos na Planilha de Custos e Formacao de
Precos.

Com o objetivo de assegurar o adequado acompanhamento da execucado contratual, a Contratada devera apresentar
a fiscalizacao, antes do inicio da execucédo dos servigos e sempre que houver altera¢des, cronograma semanal de
visitas do preposto, contemplando obrigatoriamente todos os locais de execuc¢do dos servigos, de forma a garantir, no
minimo, uma visita semanal a cada uma das Fazendas Experimentais e ao Hospital Veterinario. O cumprimento do
cronograma devera ser comprovado mediante registro das visitas, contendo data, horario, local, identificacdo do
preposto e assinatura do respectivo fiscal setorial, ou outro meio de comprovacao aceito pela fiscalizacao.

A Contratada deverd instruir seu preposto e seus empregados quanto a necessidade de atender prontamente as
solicitacdes da Contratante, do gestor e dos fiscais do contrato ou de seus substitutos, acatando as orientacdes
expedidas, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas da Instituicdo. As comunicac¢des entre a Contratante
e a Contratada deverdo ser realizadas por escrito sempre que o0 ato exigir essa formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, a utilizacdo de mensagem eletrdnica para esse fim.
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A execucdo dos servigos sera iniciada gradativamente, mediante data de inicio de execug¢do do servico a ser
colocada na Ordem de Servigo, a partir da data inicial da vigéncia do Contrato, devidamente assinado, apos a
liberacdo orcamentaria.

O inicio da execucao dos postos no cargo de Operador de Maquinas Agricolas se dara apds liberacdo orgcamentaria
da Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo, podendo ser escalonado pelo tempo, dependendo da viabilidade
orcamentaria, mediante expedicdo da Ordem de Inicio de Execucao dos servigos. O inicio da execucao dos postos de
Trabalhador Agropecuario em Geral sera: 16 postos 40 horas e 3 postos 12x36 horas mediante data a ser colocada
Ordem de Servico de Inicio de Execucdo dos servigos, previsto para 21/11/2026 para algumas secbes que ha
necessidade de trabalho aos finais de semana, e 23/11/2026 para os demais. O restante dos postos de Trabalhador
Agropecuario em geral iniciardo mediante liberacdo orcamentaria, podendo ser escalonado pelo tempo, mediante
expedicdo da Ordem de Servigo. O inicio dos postos de Servente de Limpeza e de Cozinheiro serd mediante data a
ser colocada Ordem de Servigo de Inicio de Execucgdo dos servigos, previsto para 23/11/2026. Dessa forma, néo
havera descontinuidade dos servicos com aqueles prestados pelo atual contrato, uma vez que a continuidade dos
mesmos € essencial para pleno funcionamento das atividades das Fazendas Experimentais e secbes do Hospital
Veterindrio, que abrangem servicos com animais e vegetacao.

Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar, sob sua inteira responsabilidade e em
conformidade com a legislacédo vigente e as normas aplicaveis a atividade, méo de obra devidamente qualificada,
capacitada e, quando exigivel, com a experiéncia necessaria ao desempenho das atividades contratadas. Os
profissionais alocados na execucdo do contrato deverao estar aptos ao desempenho de suas atribuicdes, observando
as exigéncias legais, regulamentares e contratuais aplicaveis.

O fornecimento de insumos, equipamentos, materiais e produtos a serem utilizados na prestacao dos servicos é de
responsabilidade da Administracéo, que pode ser amparado via convénio com Funda¢éo de Apoio. Portanto, ndo se
faz necessario o levantamento de itens, quantidades e periodicidade de uso e reposicdo de materiais a serem
utilizados.

A Contratada sera responsavel, para todos os efeitos legais e administrativos, pelos atos praticados por seus
empregados, prepostos e demais colaboradores no desempenho de suas atividades, respondendo perante a
Contratante e terceiros por quaisquer danos, prejuizos ou omissdes decorrentes da execugéo dos servigos.

Y

A Contratada devera adotar praticas voltadas a reducdo dos impactos ambientais decorrentes da execucdo dos
servicos, incluindo o adequado gerenciamento e acondicionamento dos residuos, a utilizacdo racional de agua,
energia e demais recursos naturais, a reducdo da geracdo de residuos e de poluicdo, a utilizacdo de produtos de
limpeza em conformidade com as especificacdes da ANVISA, a realizacdo de treinamento dos empregados quanto as
boas praticas ambientais, bem como a destinagdo ambientalmente adequada de residuos sujeitos a logistica reversa,
guando aplicavel, observando a Lei n°® 12.305/2010, o Decreto n°® 10.936/2022, a Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1
/2010 e demais normas correlatas.

A contratada devera fornecer aos trabalhadores empregados na execuc¢do do contrato, uniformes, Equipamentos de
Protecéo Individual e ferramentas (este ultimo especifico para o cargo de Operador de Maquinas Agricolas), conforme
detalhado neste instrumento e no Termo de Referéncia, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

Quando ndo houver transporte coletivo regular no municipio de prestacdo de servi¢co, a Contratada devera oferecer
meios de transporte alternativo, devendo prever esse custo em sua Planilha de Custos e Formacédo de Precos.
Quando o transporte coletivo do municipio ndo contemplar todos os horarios de entrada e saida dos trabalhadores em
cada posto de servico, também caberd a Contratada prover 0s meios necessarios para que o0s seus funcionarios
cheguem ao local de trabalho no horario adequado, devendo a licitante, no momento de elaborar a sua proposta,
verificar os valores e formas de transporte para seus funcionarios.

Os servicos deverdo ser executados pela Contratada em conformidade com as especificagdes constantes deste
instrumento e do Termo de Referéncia. Poderdo ser demandadas atividades complementares, desde que compativeis
com as atribuicbes do respectivo posto de trabalho, relacionadas ao objeto da contratacdo e que ndo impliquem
alteracdo da natureza dos servigos contratados.

A execucado dos servigos devera observar as atribuicdes previstas para cada posto de trabalho, conforme descritas
neste instrumento. Nos termos do art. 8° da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, admite-se
a comunicacdo direta da Administracdo aos empregados da Contratada exclusivamente para a solicitacdo da
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execucdo das tarefas previamente previstas no contrato, vedada a ingeréncia da Administracdo na gestdo dos
empregados da Contratada ou a exigéncia de atividades incompativeis com o objeto da contratacao.

As tarefas principais e essenciais a serem executadas pelos empregados da contratada estdo apresentadas na
descricéo/atribuicdo dos cargos na Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (conforme consulta nas buscas da CBO
disponiveis em https://cbo.mte.gov.br/chosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf. Acesso em 13/07/2026), e sao:

e OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS (CBO 6410-15):

Descricdo Sumaria: Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. Realizam
manutencao em primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregam medidas de seguranca e auxiliam
em planejamento de plantio.

Condicdes gerais de exercicio: Essas ocupacdes sdo exercidas por trabalhadores com carteira
assinada empregados na agricultura e na pecuaria. O trabalho é exercido em equipe, com supervisao
ocasional. O operador de maquina de beneficiamento de produtos agricolas trabalha em ambiente
fechado; o operador de colheitadeira e o tratorista agricola trabalham em veiculos. O trabalho é realizado
em rodizio de turnos, diurno e noturno. Os profissionais estdo expostos a materiais téxicos e a ruido
intenso.

Formacao e experiéncia: A ocupacdo de Operador de colheitadeira requer, no minimo, escolaridade de
ensino médio, e ensino fundamental completo para as demais ocupacfes. A experiéncia profissional
ocorre com a pratica de um a dois anos.

Areas de Atividades:

OPERAR MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS: Programar atividades de trabalho; Programar
servigos de trator; Ligar e desligar maquinas; Controlar painel de comandos e instrumentos; Ligar e
desligar implementos; Acionar alavancas; Conferir ruidos de maquinas e implementos; Controlar barras
de pulverizacdo; Misturar agrotoxicos e fertilizantes; Carregar e descarregar adubos e colheitas; Fixar
balizas em solo; Controlar lastreamento de maquinas agricolas pesadas.

AJUSTAR MAQUINAS E IMPLEMENTOS: Regular altura de maquinas e implementos; Ajustar
profundidade e largura de implementos; Regular velocidade de maquinas; Regular quantidade de
sementes e adubos; Regular velocidade de cilindros e ventiladores; Inverter polias Substituir plataformas
e peneiras; Regular distdncia e pressdo entre placas e fusos; Regular cortinas, concavo e molinete;
Ajustar escovas e desfibrador; Regular vibragdo de colheitadeira; Ajustar costelado e rolo de colheita (
picking roller); Ajustar baliza de plantadeira; Regular peneiras e bandejdes; Regular equipamentos e/ou
instalagbes automatizadas.

PREPARAR MAQUINAS E IMPLEMENTOS: Verificar nivel de agua e 6leo Verificar condigcdes de filtro de
ar Conferir tensionamento de correias; Trocar pneus; Acoplar implementos em trator; Abastecer
maquinas e implementos; Programar rotacdes de motor e turbinas; Programar horarios de atividades de
maquinas.

REALIZAR MANUTENCAO EM PRIMEIRO NIVEL DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS: Engraxar
rolamentos, engrenagens e buchas; Trocar pecas de implementos e maquinas; Lavar maquinas e
implementos; Limpar filtro de ar; Trocar 6leos e filtros; Colocar &gua em pneus e baterias; Calibrar pneus
Guardar maquinas, implementos e equipamentos; Solicitar servicos de manutencao (segundo e terceiro
nivel).

EMPREGAR MEDIDAS DE SEGURANCA: Assessorar em treinamento de colegas; Vestir uniformes de
protecdo individual; Colocar 6culos, abafadores, mascaras e luvas; Calcar botas; Armazenar produtos
guimicos; Sinalizar areas de riscos de acidentes; Confirmar desligamento de maquinas e implementos;
Encapar correias, correntes e giratérias de motor; Engrenar maquinas agricolas estacionadas.

AUXILIAR EM PLANEJAMENTO DE PLANTIO: Coletar amostra de solo; Propor medidas para
aprimoramento de plantio; Testar germinacdo de sementes; Contar sementes germinadas; Auxiliar em
planejamento de quantidade de sementes e adubos por area de plantio; Auxiliar em planejamento de
direcéo de plantio de lavoura; Informar dados de profundidade e umidade de solo; Selecionar implemento
agricola conforme servico; Avaliar solo e condi¢des climaticas; Transportar colheita para armazenagem e
insumos para areas de aplicacao.

Competéncias Pessoais: Trabalhar em equipe; Dar prova de resisténcia fisica; Manifestar atencdo
difusa; Manifestar coordenacéo motora mdultipla; Atentar para intempéries; Manifestar iniciativa.

Recursos de trabalho: Semeadeira; Plantadeira; Rocadeira; Carreta; Equipamentos automatizados;
Instalacdes automatizadas; Ferramentas (chaves, marreta, talhadeira etc.); Saca-polias; Arado; Lancer;
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Subsolador; Cultivador; Niveladora; Grade aradora; Carreta agricola; Guincho; Prensa;
Pulverizador; Trator; Maquinas de beneficiamento; Parafusos; Equipamentos de protecao individual;
Esmeril; Furadeira; Lava a jato; Engraxadeira; Macaco; Compressor; Jato dirigido; Colhedora; Sulcador;
Rotativa; Cinto de seguranca; Computador de bordo; Bloqueador eletrénico; Receptor de gps.

* TRABALHADOR AGROPECUARIO EM GERAL (CBO 6210-05):

Descricdo Sumaria: Tratam animais da pecuéaria e cuidam da sua reproducdo. Preparam solo para
plantio e manejam area de cultivo. Efetuam manutencado na propriedade. Beneficiam e organizam
produtos agropecuarios para comercializagdo. Classificam-se nessa epigrafe somente os que trabalham
em ambas atividades - agricolas e da pecuaria.

Condicodes gerais de exercicio: Trabalham como assalariados, com carteira assinada, desempenhando
suas atividades em propriedades rurais que desenvolvem tanto a agricultura como a pecuaria. O trabalho
€ exercido em equipe, com supervisdo ocasional, a céu aberto e em horario diurno. Em algumas
atividades, o trabalhador fica exposto a materiais toxicos, ao sol e ao calor intenso, quando faz
beneficiamento de producéo, na fornalha.

Formacdo e experiéncia: O exercicio dessa ocupacgdo requer escolaridade de ensino fundamental
completo. O aprendizado ocorre no local de trabalho e o pleno desempenho das atividades ocorre com
menos de um ano de experiéncia.

Areas de atividade:

TRATAR ANIMAIS: Recolher animais; Monitorar animais; Alimentar animais; Higienizar animais;
Ordenhar animais; Medicar animais; Vacinar animais; Classificar animais; Domar animais; Castrar
animais; Mochar animais; Marcar animais; Descornar animais; Tosquiar animais; Casquear animais;
Ferrar animais; Separar animais; Pesar animais; Medir animais; Inventariar animais

MANEJAR AREA DE CULTIVO: Escolher sementes; Montar viveiros; Montar estufas; Distribuir
sementes; Regar plantacao; Escolher mudas; Enxertar plantas; Capinar area plantada; Transplantar
mudas; Plantar cercas vivas; Eliminar ervas daninhas com maquinas; Irrigar plantacao; Efetuar cobertura
de solo; Estaquear plantas; Aplicar defensivos agricolas; Podar plantas; Cobrir frutos e planta; Colher
producéo.

PREPARAR SOLO PARA CULTIVO: Cercar area de plantio; Colher amostra de solo para analise;
Corrigir solo; Nivelar solo; Arar solo; Gradear solo; Formar curva de nivel; Construir barragens para
plantio; Sulcar solo; Covear solo; Medir canteiros; Adubar solo.

EFETUAR MANUTENCAO NA PROPRIEDADE: Reformar estradas de acesso a propriedade; Reformar
pontes; Limpar ferramentas; Amolar ferramentas; Imergir mourdes em solugao quimica; Reformar cercas;
Abrir valas; Reparar instalacdes; Construir agudes; Furar cisternas; Construir caixas d'agua; Montar
instalagdo hidraulica; Construir instalagdes; Limpar instala¢des; Pintar instalagcdes; Consertar instalacdes
elétricas; Consertar maquinas e equipamentos; Desinfetar material de vacinacao, reproducdo e cirargico;
Realizar atividades de prevencao e combate a incéndios.

CUIDAR DA REPRODUCAO DE ANIMAIS: Identificar cio de animais; Selecionar reprodutores e
matrizes; Organizar cruzamentos; Prender matrizes; Colocar animais para monta; Preparar material para
inseminacgdo; Inseminar animais; Registrar dados de cobertura e paricdo; Auxiliar partos de animais;
Curar umbigo de animais recém-nascidos; Amamentar animais recém-nascidos; Controlar peso e medida
de animais recém-nascidos; Controlar desmame de animais.

BENEFICIAR PRODUTOS AGROPECUARIOS: Esterilizar material de beneficiamento; Descascar
matéria-prima; Abater animais; Coalhar leite para fabricacdo de queijo; Lavar matéria-prima; Secar
matéria-prima; Moer matéria-prima; Ralar matéria-prima; Misturar ingredientes; Fermentar matéria-prima;
Cozer matéria-prima; Defumar carnes e queijos.

ORGANIZAR PRODUTOS AGROPECUARIOS PARA COMERCIALIZACAO: Classificar produtos;
Embalar produtos; Rotular produtos; Armazenar produtos; Transportar produtos.

Competéncias Pessoais: Demonstrar responsabilidade; Demonstrar sensibilidade com animais;
Demonstrar destreza manual, Demonstrar sensibilidade tatil; Demonstrar visdo espacial, Demonstrar
sensibilidade olfativa; Trabalhar em equipe; Cumprir normas regulamentadoras de salde e seguranca no
trabalho e de preservacdo ambiental.

Recursos de trabalho: Animais de monta e tracdo; Balanca; Caixas e embalagens; Chip (etiqueta) de
rastreamento animal; Defensivos agricolas; Equipamentos agricolas informatizados; Equipamentos de
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colheita; Equipamentos de inseminacdo; Equipamentos de irrigacdo; Equipamentos de protecdo
individual (EPI); Equipamentos de serralharia; Ferramentas para corte

Geolocalizadores - GPS/GIS; Instalacdes para criacdo: curral, estdbulo, tanque; Instrumentos de
medicao; Material cirdrgico; Material de contencdo; Medicamentos veterinarios; Meios de transporte;
Maquinas agricolas e implementos; Sementes; Sistemas automatizados (irrigacdo, drenagem etc.);
Software especifico; Veiculos automatizados e informatizados.

* SERVENTE DE LIMPEZA (CBO 5143-20):

Descricao Sumaria: Realizam tratamento e limpeza pesada em estruturas e equipamentos industriais,
conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam piscinas. Trabalham seguindo
normas de segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Condicdes gerais de exercicio: Trabalham em empresas e érgdos de manutencao, limpeza e cuidados
com meio ambiente, como assalariados e com carteira assinada; as atividades sdo realizadas em
recintos fechados ou a céu aberto. Trabalham individualmente ou em equipe, com ou sem supervisao
permanente. O horario de trabalho é variado, ou em regime de rodizio de turnos. Algumas das atividades
podem ser exercidas em grandes alturas, ou em posic6es desconfortaveis por longos periodos, com
exposi¢ao a ruido intenso, calor excessivo, agentes tdxicos e poluicao de veiculos e de outros agentes.
Formacdo e experiéncia: Para algumas das ocupacfes requer-se ensino fundamental completo ou
pratica profissional no posto de trabalho.

Areas de atividade:

LIMPAR RECINTOS E ACESSORIOS: Lavar fachadas; Limpar vidros; Remover residuos dos vidros;
Remover pichac¢des; Limpar méveis e equipamentos; Limpar superficies (paredes, pisos etc); Aspirar po;
Encerar pisos; Limpar cortinas e persianas; Recolher lixo.

PREPARAR TRABALHO: Organizar ambiente de trabalho; Controlar estoque de material; Verificar
validade de produtos quimicos e de limpeza; Verificar qualidade de produtos quimicos e de limpeza;
Avaliar tipo de superficie a ser trabalhada; Avaliar grau de sujidade; Avaliar tipo de sujeira; Selecionar
produtos e material; Preparar produtos; Diluir produtos (quimicos e de limpeza); Dosar produtos
quimicos; Solicitar equipamentos e materiais; Solicitar compra de produtos quimicos e de limpeza;
Verificar disponibilidade de abrasivos.

TRABALHAR COM SEGURANGCA: Usar uniforme; Paramentar-se com EPI; Inspecionar local a ser
trabalhado; Isolar area para manutencao e limpeza; Submeter-se a cursos de capacitacao e qualificacao.
Competéncias Pessoais: Demonstrar resisténcia fisica; Trabalhar em equipe; Demonstrar iniciativa;
Demonstrar prudéncia; Demonstrar equilibrio fisico; Reconhecer limitacdes pessoais; Demonstrar
capacidade de trabalhar em alturas; Contornar situagdes adversas; Demonstrar agilidade; Demonstrar
controle emocional; Demonstrar destreza manual, Demonstrar acuidade visual; Demonstrar capacidade
de cumprir normas regulamentadoras; Demonstrar atencao focada; Demonstra capacidade de trabalhar
sob presséao.

Recursos de trabalho: Mangueiras; Agua; Abrasivos; Perneiras; Luvas; Peneira/ escova/ bucha/
pano; Epi; Produtos quimicos ( cloro); Kit limpa vidro (rodo, extensor, bucha); Balde; Produtos de
limpeza; Vassoura; Aspirador de pé/ enceradeira.

e COZINHEIRO (CBO 5132-05):

Descricao Sumaria: Organizam e supervisionam servicos de cozinha em hotéis, restaurantes, hospitais,
residéncias e outros locais de refeicdes, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a
finalizacdo de alimentos, observando métodos de coccao e padrdes de qualidade dos alimentos.
Condicdes gerais de exercicio: Trabalham predominantemente em restaurantes, empresas de
alojamento e alimentacéo, transporte aquaviario e em residéncias. Trabalham individualmente ou em
equipe, sob supervisdo, em ambiente fechado ou embarcado, em horarios diurno e noturno. Podem
permanecer em posi¢cdes desconfortaveis por longos periodos. Estdo expostos a ruidos intensos e altas
temperaturas. Ha situacdes em que trabalham sob pressao, o que pode ocasionar estresse.
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Formacao e experiéncia: O exercicio dessas ocupacdes requer ensino fundamental seguido de cursos
basicos de profissionalizacdo que variam de duzentas a quatrocentas horas, ou experiéncia equivalente;
para o cozinheiro geral, requer-se escolaridade de ensino médio. O pleno desempenho das atividades
ocorre entre trés ou quatro anos de exercicio profissional.

Areas de atividade:

PREPARAR ALIMENTOS: Temperar alimentos de acordo com métodos de cocgédo; Controlar tempo e
métodos de coccdo; Aquecer alimentos pré-preparados; Avaliar sabor, aroma, cor e textura dos
alimentos; Finalizar molhos quentes e frios; Aplicar métodos de coc¢éo e padrdes de qualidade; Operar
equipamentos de cozinha de grande porte; Controlar métodos de cocc¢do; Controlar tempo; Aplicar as
normas e procedimentos da embarcacao.

FINALIZAR ALIMENTOS: Montar alimentos de acordo com apresentacdo definida; Decorar pratos de
acordo com apresentacao definida; Encaminhar alimentos prontos para o local apropriado; Coletar
amostras de alimentos prontos, em conformidade com a legislagdo; Controlar desperdicios.
PRE-PREPARAR ALIMENTOS: Descongelar alimentos; Higienizar alimentos; Limpar carnes, aves,
pescados e vegetais; Desossar carnes, aves e pescados; Porcionar alimentos; Marinar carnes, aves,
pescados e vegetais; Elaborar massas; Elaborar caldos, fundos e molhos basicos; Pré-cozinhar
alimentos; Congelar alimentos.

PLANEJAR ROTINA DE TRABALHO: Colaborar na criagdo do cardapio; Planejar cardapios; Listar
ingredientes de acordo com o plano de producdo e capacidade de armazenamento; Quantificar
ingredientes; Requisitar materiais; Especificar alimentos; Otimizar uso dos equipamentos; Solicitar
manutencdo de equipamentos; Identificar necessidade de novos equipamentos; Assessorar compras de
equipamentos e utensilios; Pesquisar novas receitas; Testar receitas; Planejar rotina de limpeza; Planejar
estocagem; Providenciar compra de produtos e materiais.

INICIAR ATIVIDADES NA COZINHA: Usar uniforme; Distribuir tarefas entre ajudantes e auxiliares;
Organizar utensilios de trabalho; Higienizar equipamentos, utensilios e bancada; Verificar funcionamento
dos equipamentos; Definir horarios de execucdo e término de tarefas de acordo com prioridades;
Observar padrao de qualidade dos alimentos; Organizar ingredientes conforme a producao.

FECHAR COZINHA: Guardar produtos nao utilizados; Desligar equipamentos; Lavar equipamentos e
utensilios; Embalar lixo; Retirar lixo da cozinha; Lavar cozinha; Fechar instalacbes e dependéncias;
Providenciar descarte de residuos e sobras.

PROCEDER ESTOCAGEM E CONSERVACAO DE ALIMENTOS: Verificar condi¢cdes de alimentos para
reaproveitamento; Controlar temperatura de alimentos; Etiquetar alimentos; Acondicionar alimentos para
congelamento; Armazenar alimentos de acordo com as normas de higiene; Controlar armazenamento de
alimentos.

COMUNICAR-SE: Informar necessidades de matérias primas; Conhecer linguagem técnica; Comunicar-
se com a equipe; Interpretar pedidos e comandas; Interpretar manuais de procedimentos; Comunicar-se
com o superior hierarquico; Interpretar receitas; Comunicar-se com o cliente; Pesquisar tendéncias e
técnicas do setor; Elaborar fichas técnicas das refeicGes; Participar da precificacdo de cardapios;
Participar de eventos da area; Propor solu¢cbes para mitigacdo de danos ergonémicos.

Competéncias Pessoais: Trabalhar em equipe; Demonstrar honestidade profissional na preparacao dos
alimentos; Demonstrar capacidade de ser flexivel; Demonstrar versatilidade; Desenvolver paladar e
olfato; Agucar visdo; Demonstrar capacidade de iniciativa; Demonstrar criatividade; Dominar técnicas de
preparacdo e conservacao de alimentos; Atualizar-se na profissao; Ler livros e revistas especializadas;
Participar de eventos culinarios; Frequentar treinamentos; Demonstrar asseio pessoal; Evitar perdas e
desperdicios; Aprender o manuseio de novos equipamentos; Trabalhar com atencdo; Trabalhar com
ética; Zelar pelos equipamentos e utensilios; Usar EPI; Aplicar determinagfes da vigilancia sanitaria.
Recursos de trabalho: Panelas; Assadeiras; Liquidificador; Maquina de suco; Pedra de amolar;
Processador; Fogdo; Cutter; Descascador; Moedor; Forno; Descascador de legumes; Colheres;
Salamandra; Estufa; Moedor de carne; Balanca; Panela de pressdo; Reldgio; Pia; Pratos; Talheres;
Bandejas; Frigideira; Fritadeira; Maquina de lavar; Escorredor; Grill; Freezer; Geladeira; Maquina de café;
Espremedor de batata; Micro-ondas; Conchas; Extrator de suco; Turbinador; Batedor de bife;
Triturador; Amaciador de bifes; Batedeira; Chaira; Balcdo térmico; Bancada; Espumadeira; Espatulas;
Batedor; Chinois; Facas; Tabua de carnes; Fogdo de inducao; Equipamentos elétricos e digitais; llha de
coccdo; Recursos de comunicacdo movel; Softwares especificos; Termocirculador.
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A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a UFU, vedando-se
qgualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

Mensalmente serd realizada a conferéncia dos registros de frequéncia dos empregados terceirizados, para
identificac@o de auséncias injustificadas e de auséncias legais, tais como férias, afastamentos por motivo de saude e
demais hipoteses previstas na legislacdo. Quando houver necessidade de substituicdo, a Contratada devera
providenciar a reposicdo do empregado, conforme o0s prazos estabelecidos neste instrumento e no Termo de
Referéncia. A ndo reposicdo do empregado, quando e/ou solicitado, acarretara glosa proporcional ao valor
correspondente as horas ou aos dias de servicos ndo prestados. Nos casos de auséncias legais cujos custos de
substituicdo estejam contemplados na Planilha de Custos e Formacgdo de Precos, a nado realizacdo da substituicdo
também ensejara glosa proporcional aos servicos ndo executados.

A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por meio de Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR),
no qual sera feita a avaliacdo do desempenho da Contratada e da qualidade dos servigcos prestados, por meio de
critérios e indicadores objetivos. O IMR contemplard, entre outros aspectos, a avaliacdo dos resultados alcancados
em relacdo as obrigagdes contratuais, 0 cumprimento dos prazos de execucgao, a qualidade dos servigos prestados, a
adequacdo dos recursos humanos empregados quanto ao quantitativo e a qualificacdo exigidos, a observancia da
rotina de execucao estabelecida e o cumprimento das demais obrigagfes previstas no contrato.

Para subsidiar a gestdo e a fiscalizacdo do contrato, serdo elaboradas e mantidas planilhas-resumo contendo
informacdes atualizadas sobre os empregados terceirizados vinculados a execucao contratual, incluindo, no minimo,
identificagcdo do empregado, funcdo exercida, jornada de trabalho, remuneracéo, adicionais, beneficios, férias,
afastamentos, faltas, horas diarias prorrogadas e demais ocorréncias relevantes relacionadas a execucdo dos
Servigos.

E necessario que a empresa notifique a Contratante no caso de acbes trabalhistas subsidiarias, informando os
motivos da acao e quais medidas preventivas serédo adotas para evitar novas agoes.

N&ao esta previsto 0 pagamento de adicional noturno, pois a jornada de trabalho dos funcionarios terceirizados néo
contempla o horario compreendido entre as 22 horas até 5 horas do dia seguinte.

Conforme Laudos de Insalubridade (Anexo I) e Periculosidade (Anexo II) que foram emitidos por profissional
capacitado, as atividades dos cargos de Servente de Limpeza e Cozinheiro ndo foram enquadradas para recebimento
de adicional de insalubridade ou periculosidade. J& para o cargo de Trabalhador Agropecuario em Geral, a avaliagdo
das atividades e ambientes de trabalho condicionou ao provimento de adicional de insalubridade em Grau Médio de
20% sobre o salario minimo, conforme medicdes apresentadas. As atividades desempenhadas pelo cargo de
Operador de Maquinas Agricolas foram enquadradas para provimento tanto do adicional de insalubridade em Grau
Méaximo de 40% sobre o salario minimo, quanto ao adicional de periculosidade de 30% sobre o salario base,
conforme medicdes apresentadas. Considerando o previsto no § 2° do art. 193 da CLT que prevé que o empregado
pode optar pelo adicional que entender ser mais benéfico, ha o entendimento que o percentual de 30% sobre o salario
base é financeiramente mais vantajoso ao empregado do que o percentual de 40% sobre o salario minimo.

Diante do apresentado, este estudo condiciona ao provimento de adicional de periculosidade de 30% sobre o salario
base para o cargo de Operador de Maquinas Agricolas e o adicional de insalubridade em grau médio de 20% sobre o
salario minimo para o cargo de Trabalhador Agropecuario em Geral.

Salienta-se que foi utilizado laudo pericial para definicdo sobre os adicionais de insalubridade e periculosidade uma
vez que nas CCTs utilizadas (MG000523/2026 e MG000419/2026) ndo contempla esses adicionais para os cargos de
Operador de Maquinas, Trabalhador Agropecuario e Cozinheiro, dispondo apenas sobre insalubridade para atividades
de limpeza de banheiros de grande circulacdo, que ndo se enquadra nas caracteristicas dos banheiros da fazendas
experimentais, com isso atendendo ao disposto no DESPACHO N° 00376/2026/CONSU/PFUFU/PGF/AGU, no
OFICIO-CIRCULAR N° 00011/2026/COORD/ELIC/PGF/AGU e no PARECER n. 013/2025/CPLC/SUBCONSU/PGF
/AGU, que trata da uniformizacdo, no ambito da Procuradoria-Geral Federal, do entendimento sobre a juridicidade de
normas coletivas disciplinarem o adicional de insalubridade em percentual menor que aquele previsto em laudo
pericial.

Considerando a adoc¢éo da jornada de 40 (quarenta) horas semanais para 0os empregados terceirizados, conforme
previsto na Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 190, de 5 de dezembro de 2024, alterada pela Instrucdo Normativa
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SEGES/MGI n° 148, de 13 de abril de 2026, e considerando que determinadas sec¢des das Fazendas Experimentais e
do Hospital Veterinario desenvolvem atividades essenciais que demandam, rotineiramente e/ou eventualmente, a
prestacdo de servicos aos sabados, domingos e feriados, especialmente aquelas relacionadas ao manejo,
alimentacao, tratamento e assisténcia a animais, bem como aos cuidados indispensaveis com plantas e experimentos
agricolas, podera haver necessidade excepcional de extrapolacdo da jornada ordinaria de trabalho. Nesses casos, a
solucdo adotada para a presente contratacdo serd a compensacédo da jornada por meio de banco de horas, nédo
estando previsto, como regra, o pagamento de horas extraordinarias. A compensacgéo devera observar as disposi¢cdes
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, da legisla¢éo trabalhista e da convencéao
coletiva aplicavel, garantindo a continuidade da prestagdo dos servicos e a adequada gestdo da jornada dos
empregados.

Ademais, salienta-se que algumas secdes apresentam a necessidade de servicos de Trabalhador Agropecuario a
serem executados rotineiramente aos finais de semana, principalmente relacionado ao trato de animais, e para
procurar manter a jornada de trabalho dentro das 40 horas semanais, prop6e-se uma escala de horarios para
algumas secdes da seguinte forma, salientando-se que tal escala dependera das atividades a serem executadas,
podendo ser alterada mediante comunicagdo com o preposto do contrato:

a. Secao de pequenos ruminantes da Fazenda Capim Branco: Segunda-feira das 07:00 as 16:00; Terca-feira a
Sexta-feira das 07:00 as 15:00; Sabado ou Domingo (a depender da escala) das 07:00 as 11:00;

b. Secao de forragicultura da Fazenda Capim Branco: Segunda a sexta-feira das 07:00 as 16:00, sendo acordado
com o colaborador e preposto uma tarde de folga por semana; Sabado das 07:00 as 11:00;

c. Sec¢do de aquicultura da Fazenda Gloéria: Segunda-feira das 07:00 as 16:00; Terca-feira a Sexta-feira das 07:00
as 15:00; 2 (dois) Sabados por més das 07:00 as 16:00;

d. Secdo de animais silvestres do Hospital Veterinario: Segunda-feira das 07:00 as 16:00; Terca-feira a Sexta-
feira das 07:00 as 15:00; Sabado das 07:00 as 11:00;

e. Demais se¢des: Segunda-feira a Sexta-feira das 07:00 as 16:00.

Em atendimento ao Decreto n°® 7.203, de 4 de junho de 2010, sera exigida a apresentacdo, pelos empregados
alocados na execug¢édo do contrato, de declaragdo de inexisténcia de impedimento decorrente das regras de vedagéo
ao nepotismo.

Em observancia as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Prote¢cdo de Dados
Pessoais (LGPD), devera ser apresentado Termo de Confidencialidade a ser firmado pela Contratada e pelos
colaboradores alocados no contrato, comprometendo-se a manter o sigilo das informac¢des relativas aos dados e
informagdes acessados em decorréncia da execugédo do contrato.

Devera ser firmado pela Contratada, por meio de seu representante legal, como condi¢do para a execuc¢do do
contrato, Termo de Responsabilidade e Compromisso com o Guia de Conduta Etica e Limites de Relaco entre
Servidores e Entes Privados ou Contratados no ambito da UFU, que compromete-se a cumprir as normas, principios
éticos e diretrizes estabelecidos no referido Guia, durante toda a vigéncia contratual.

A contratada também devera apresentar Declaracdo de Responsabilidade pelo Enquadramento Sindical,
comprometendo-se a observar, durante a execugcdo contratual, o correto enquadramento sindical dos empregados
alocados na prestacdo dos servigos, bem como as disposi¢cdes das convengdes e acordos coletivos de trabalho
aplicaveis.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

E demanda a contratacdo dos seguintes postos de servigos continuados com dedicagéo exclusiva de mao de obra:

Descricao Carga horaria Quantidade de postos
Operador de Maquinas Agricolas 40 horas 5
40 horas 22
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Trabalhador Agropecuario em geral 12x36 horas HV 2
12x36 horas SEBOL 3

Servente de Limpeza 40 horas 3
Cozinheiro 40 horas 3

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Para a prestacdo dos servigcos de operagdo de maquinas agricolas, a estimativa foi baseada no contrato vigente (023
/24 - processo SEI 23117.010461/2024-64). Nesse contrato, a estimativa considerou inicialmente o quantitativo de
vagas de servidores no cargo de "Operador de Maquinas Agricolas" - nivel C - que havia na Instituicao.

Houve uma defasagem significativa no quantitativo dos servidores UFU por motivos de aposentadoria, readaptacao,
exoneracdo, transferéncia e assessoramento e chefia, sem reposi¢cao, melhor detalhado no quadro elaborado abaixo,
com o histérico de nomeagdes e vagas nao repostas:

PROVIMENTO QUANT. VAGAS (DEFASAGEM)

CONCURSO || QUANT. || QUANT. ~ ~ || ASSESSORAMENTO
puBLICO || vacas |l PossEs READAPTAGAO || APOSENTADORIA || EXONERAGAO E CHEFIA
Edital n® 94,

10/11/2011 02 04 01 01

Edital n®

133, 11/10 02 05 01 02

/2013

Edital n°® 39,

29/04/2016 01 01

TOTAL: 05 10 01 01 01 02
TOTAL DE VAGAS NAO 05
REPOSTAS:
TOTAL DE VAGAS PREVISTAS 05
PARA LICITAGAO:
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O levantamento realizado do quadro de servidores acima permitiu identificar a reducdo da capacidade operacional
das equipes responsaveis pelas atividades mecanizadas nas trés Fazendas Experimentais. A partir dessa analise,
constatou-se que a defasagem no quadro de servidores produziu impacto efetivo no desenvolvimento das atividades
rurais, uma vez que as fungdes por eles desempenhadas ndo foram integralmente absorvidas pela for¢a de trabalho
remanescente.

Entre as atividades que demandam operadores de maquinas agricolas estdo: preparo e correcdo do solo, incluindo
aracéo, gradagem, subsolagem, escarificagcdo e demais opera¢cdes de mobilizacao; preparo de areas para plantio e
implantacdo de culturas; distribuicdo de racdo; Producdo e colheita de forragem; realizacdo de operacdes de
semeadura e plantio mecanizado; aplicacdo e distribuicdo de insumos, quando realizada por equipamentos
apropriados; tratos culturais e manejo das culturas; rocagem, capina e controle mecanico da vegetacéo; transporte de
alimentos; transporte e movimentacao de animais; abertura, recuperacdo e manutencdo de estradas, carreadores e
acessos internos; movimentacao, carregamento e transporte de materiais, insumos, produtos e equipamentos; além
de servicos de manutencdo de areas, pastagens, cercas, instalacdes e demais estruturas rurais que dependam de
maquinas e implementos.

A operacdo de maquinas agricolas constitui atividade essencial para a execucao de diversas etapas da producéo e da
manutencado das areas experimentais, ndo se restringindo a uma Unica tarefa ou periodo especifico do ciclo

produtivo. Também devem ser consideradas as atividades de apoio a infraestrutura das Fazendas Experimentais, tais
como terraplenagem, nivelamento, movimentacao de solo, limpeza e conservacao de areas, abertura e manutencao
de valas e outras interven¢@es que exijam a utilizacdo de tratores, implementos e demais maquinas agricolas
disponiveis nas unidades.

A analise realizada demonstrou, portanto, que a redugdo do nuimero de operadores ocasionou diminuicdo da
capacidade de execucdo dessas atividades mecanizadas, resultando em acumulo de servicos, necessidade de
priorizacao de determinadas operacfes e maior dependéncia da disponibilidade dos servidores remanescentes.
Considerando que determinadas operag¢des agricolas possuem periodos tecnicamente adequados para sua
realizacdo, a insuficiéncia de operadores pode comprometer o cumprimento do calendario das atividades,
especialmente quando ha necessidade de execugdo simultdnea de servicos em diferentes &reas ou Fazendas
Experimentais. Nesse contexto, o levantamento dos servidores que deixaram a instituicdo nao foi utilizado como mera
reproducéo histérica do quadro anterior, mas como ponto de partida para verificar os efeitos concretos da reducéo da
forca de trabalho. A partir dessa avaliacdo, constatou-se que a quantidade de operadores que se desligou
efetivamente fazia parte da capacidade operacional necessaria a execucdo das atividades rurais e que sua auséncia
impactou a rotina e o desenvolvimento dos trabalhos realizados nas Fazendas Experimentais.

Assim, 0 quantitativo proposto representa uma necessidade operacional efetivamente identificada, decorrente da
andlise conjunta da forca de trabalho perdida e das atividades que permanecem necessérias ao funcionamento das
trés Fazendas Experimentais. A contratacdo pretendida busca recompor a capacidade de execuc¢do das operacdes
mecanizadas em nivel compativel com as demandas existentes, garantindo maior regularidade, continuidade e
eficiéncia na realizac@o dos servigos rurais. Embora o niUmero de servidores que deixaram a instituicdo tenha sido
utilizado como referéncia para o levantamento inicial, a definicdo do quantitativo de postos de Operador de Maquina
Agricola ndo decorre simplesmente da reposi¢cdo de cargos ou servidores desligados. Trata-se de uma deciséo
fundamentada na constatacdo de que as atividades anteriormente desempenhadas por esses profissionais continuam
sendo necessérias e que a forca de trabalho atualmente disponivel ndo € suficiente para absorver integralmente essa
demanda, justificando-se, portanto, a contratacdo do quantitativo proposto para atendimento das necessidades das
trés Fazendas Experimentais.

TRABALHADOR AGROPECUARIO EM GERAL

Para a prestacdo dos servicos agropecuarios, a estimativa da quantidade levou em consideragéo o contrato vigente
(023/24 - processo SEI 23117.010461/2024-64) e histérico de execucao de contratos anteriores, onde foi avaliado os
servicos necessarios por secao. O levantamento de atividades realizadas em cada secao experimental das fazendas
e dos setores do Hospital Veterinario encontra-se no Anexo lll.

As Fazendas Experimentais possuem natureza operacional diferenciada de uma unidade convencional de producéo
agropecuaria, uma vez que tém como objetivo as atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico, ensino e
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experimentacdo, além das atividades de criacdo animal e producdo vegetal, que sao geradas por consequéncia.
Nesse sentido, 0s servigos a serem executados pelos Trabalhadores Agropecuérios apresentam elevada diversidade

e variabilidade, compreendendo, entre outras, as seguintes atividades:

Manejo animal

¢ fornecimento de racéo, volumosos, suplementos minerais e demais alimentos;
¢ fornecimento e verificacdo da disponibilidade de agua;

* conducao, contencédo, apartacdo e movimentacao de animais;

® pesagem e identificacdo de animais;

* limpeza de currais, baias, galpdes e demais instalacoes;

* recolhimento e manejo de dejetos;

® preparacgdo das instalacdes para recebimento ou manejo dos animais;

* auxilio operacional em procedimentos sanitarios, sob orientacdo do responséavel técnico;

®* manejo de animais destinados a experimentos;

® apoio as atividades reprodutivas, quando aplicavel e sob orientacao técnica;
® observacao e comunicacao de alteracdes nas condicdes dos animais;

®* manutencgdo de cochos, bebedouros e instalagcdes de manejo.

Manejo de pastagens e culturas

® preparo e conservacao de areas destinadas a producéo agropecuaria;
¢ plantio e tratos culturais;

® capina, rocada e controle de vegetacao;

®* manejo de pastagens;

® distribuicdo de insumos;

* irrigacdo, quando aplicavel,

* colheita e transporte de produtos;

* producdo e armazenamento de forragens;

® producdo de feno;

* producdo e manejo de silagem;

* manutencdo das areas destinadas aos experimentos agricolas.

Operacao de ferramentas agricolas

* rocadeiras;

* implementos de preparo do solo;

* equipamentos de plantio;

® equipamentos destinados a producao de forragem;

* ensiladeiras;

* enfardadoras;

* equipamentos utilizados na manutengédo das areas rurais;

* demais maquinas e implementos compativeis com as atividades e qualificacdes exigidas.

Manutencéo e conservacao rural

®* manutencdo e conservacao de cercas;

* manutencédo de currais, baias e galpdes;

® conservacao de estradas e acessos internos;

® limpeza de areas;

* manutencdo de cochos e bebedouros;

* manutencédo de estruturas de manejo animal;

* carregamento e descarregamento de materiais;

®* movimentacao interna de insumos;

® organizacao e conservacao de materiais e equipamentos;
® apoio a conservagado das areas experimentais.
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Apoio as atividades experimentais

* preparagdo de &reas experimentais;

® preparacgdo e organizacao das instalagfes;

* manejo de animais utilizados em experimentos;

* fornecimento de alimentacdo conforme protocolos estabelecidos;

® apoio a coleta e movimentacédo de materiais;

* preparagdo e manutengao de estruturas experimentais;

* apoio as atividades de campo;

* limpeza e reorganizacéo das areas apos a realizacdo dos experimentos;
* demais atividades operacionais necessérias a execuc¢do dos projetos.

Para essas atividades rurais, a utilizacdo de indicadores de produtividade, tais como hectares/trabalhador, animais
/trabalhador, toneladas/trabalhador ou quantidade de tarefas/trabalhador, apresenta limitagbes para o presente objeto.
Isso ocorre porque as atividades executadas ndo constituem um conjunto homogéneo de tarefas repetitivas e
padronizadas.

A demanda de trabalho é influenciada por fatores que ndo permanecem constantes ao longo do tempo, tais como:
condicOes climéticas; periodo de chuvas e estiagem; ciclo das culturas; época de plantio e colheita; necessidade de
formacgéo e conservacao de estoques de forragem; condigbes do solo; topografia; espécie e categoria dos animais;
comportamento dos animais; condigdes sanitarias e reprodutivas; nascimento, desmame, engorda e movimentagao
dos animais; calendario dos experimentos; protocolos de pesquisa; caracteristicas das instalacdes; ocorréncia de
situacdes emergenciais; necessidade de manutencéo das estruturas; disponibilidade e caracteristicas das maquinas e
implementos; entre outros.

Além disso, diversas atividades possuem carater de presenca e disponibilidade operacional, especialmente aquelas
relacionadas ao manejo animal, alimentacdo, fornecimento de agua, limpeza e inspecdo das instalacdes. Nessas
situacdes, o trabalho ndo pode ser adequadamente dimensionado apenas pela quantidade fisica produzida ou pela
quantidade de tarefas concluidas, pois determinadas atividades precisam ser realizadas dentro de periodos
especificos, independentemente da produtividade individual do trabalhador.

Outro aspecto relevante é que a demanda de mdo de obra ndo apresenta comportamento linear. Determinadas
atividades ocorrem de maneira continua, enquanto outras apresentam concentracdo em determinados periodos,
coexistindo atividades permanentes, atividades periddicas, atividades sazonais e ainda aquelas atividades
decorrentes de projetos de pesquisa. A combinacéo desses fatores faz com que a necessidade de trabalhadores varie
em intensidade e natureza ao longo do ano.

Para definicdo do quantitativo, foi adotada metodologia baseada na necessidade de for¢ca de trabalho por unidade
operacional, considerando a demanda permanente e varidvel de cada secao das Fazendas Experimentais (Anexo ).

Dessa avaliacao resultou a distribuicdo dos postos apresentada a seguir:

CARGA HORARIA ~ UANT.
LOCAL SECAO EXPERIMENTAL Q
SEMANAL EMPREGADO
Secao Geral da Fazenda 02
Fazeqda Agua 40 horas Secéo de Fruticultura 02
Limpa
Secéo de Experimentos 01
Secéo Geral da Fazenda 01
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Secao do Projeto Soja 01
Secéo de Forragicultura 01
ngenda 40 horas
Capim Branco
Secéo de Pequenos Ruminantes 02
Secéo de Bovinocultura de Corte 01
Secdo do Projeto Nelore 01
Secao Geral da Fazenda 01
Secdo de Olericultura 02
40 horas Secao de Cafeicultura 02
Fazenda
Gléria
Secao de Irrigacdo 02
Secéo de Aquicultura 02
Escala 12x36 horas Secdo de Bovinocultura de Leite 03
40 horas Secao de Animais Silvestres 01
Hospital
Veterinario
Escala 12x36 horas Secdo de Grandes Animais 02
TOTAL 27

Dessa forma, a Administracdo entende que o quantitativo de 27 postos representa a forca de trabalho necessaria para
assegurar a continuidade operacional das diferentes se¢fes das Fazendas Experimentais, e das se¢fes de Grandes
Animais e de Animais Silvestres do Hospital Veterinario, sem vincular o dimensionamento a uma quantidade fixa de

tarefas ou a indices genéricos de produtividade que nao reflitam adequadamente a natureza das atividades.

SERVENTE DE LIMPEZA

Para a prestacdo dos servicos de limpeza e conservacgdo, a estimativa da quantidade considerou o contrato vigente
(023/24 - processo SEI 23117.010461/2024-64) e contratos anteriores. Para dimensionamento, foi realizado medi¢éo
in loco das &reas que devem ser limpas, conforme Anexo VI-B da IN 05/2017. Para facilitar o levantamento, as areas
foram divididas nas trés fazendas experimentais, e o total das areas estimadas foi de:
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LOCAL Area li]l:zterna Area :::terna EsquadriaI:zsem risco
Fazenda Agua Limpa 343,01 941,09 35,60
Fazenda Capim Branco 694,50 375,00 57,00
Fazenda Gléria 679,54 271,90 54,60
TOTAL: 1.717,05 1.587,99 147,20

O quantitativo de serventes foi definido por meio de dimensionamento da demanda de limpeza das Fazendas
Experimentais, considerando as areas existentes em cada unidade, a frequéncia prevista para execucdo das
atividades e a programacdo estimada dos servicos ao longo da semana. Para cada ambiente foi estabelecida a
periodicidade de limpeza, em seguida, essa carga de trabalho foi distribuida pelos dias Uteis de execucdo dos
servigos, obtendo-se as areas médias diarias de limpeza de cada fazenda, divididas também por tipo de
area. Posteriormente, essas areas foram divididas pelos respectivos indices de produtividade previstos na Instrucédo
Normativa SEGES/MP n° 5/2017. Para o dimensionamento da equipe foram adotados os indices minimos de
produtividade, considerando as caracteristicas das Fazendas Experimentais, nas quais a circulacdo entre areas rurais
e edificagbes resulta em maior acimulo de terra, poeira, barro e residuos tipicos das atividades agropecuérias. Além
disso, as unidades possuem ambientes com diferentes graus de complexidade, como laboratérios, oficinas, depésitos
e areas administrativas, demandando maior tempo de execuc¢do das atividades de limpeza e conservagdo. Assim, a
adocao da produtividade minima mostra-se mais compativel com a realidade operacional das unidades, garantindo a
adequada prestacao dos servicos sem comprometer a qualidade da limpeza.

A metodologia adotada busca compatibilizar a carga de trabalho prevista com a capacidade operacional da equipe,
assegurando a adequada prestacdo dos servicos, a eficiéncia da contratacao e o atendimento as necessidades das
unidades.

TIPO DE AREA CARACTERISTICA PBODUT'V'DADE PBODUT'V'DADE
MINIMA MAXIMA
Pisos acarpetados 800 1200
Pisos frios 800 1200
Laboratérios 360 450
Areas _
Almoxarifados/galpdes 1500 2500
internas
Oficinas 1200 1800
Areas com espacos livres 1000 1500
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Banheiros 200 300
PIS:.OS pawm\entan.Js i 1800 2700
adjacentes as edificacdes
Varricdo de passeios 6000 9000
; arruamentos
Areas
externas
Patios e areas verdes 1800 2700
C,olleta d(? detritos em 100.000
patios e areas verdes
Faceextenacome ~ — l1gq 160
exposicao a situagdo de risco
Esquadrias Face externa sem
externas s ~ . 300 380
exposicao a situagdo de risco
Face interna 300 380
Fachadas envidracadas 130 160
Areas hospitalares 360 450
AREA QTD AREA MEDIA QTD AREA QTD QTD
MEDIA - ESTIMADA .
TIPO DE DIARIA ESTIMADA DE DIARIA DE MEDIA ESTIMADA ESTIMADA
o CARACTERISTICA SERVENTES FAZ. DIARIA DE DE
AREA FAZ. B SERVENTES
o FAZ. AGUA CAPIM FAZ. SERVENTES ||SERVENTES
AGUA FAZ. CAPIM . -
LIMPA BRANCO GLORIA FAZ. GLORIA TOTAL
LIMPA BRANCO
Pisos acarpetados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pisos frios 137,94 0,17 95,40 0,12 161,32 0,20 0,49
Laboratorios 0,00 0,00 102,00 0,28 0,00 0,00 0,28
, A'n;oxlarlfados 55,57 0,04 24,00 0,02 3,51 0,00 0,06
Areas galpoes
internas
Oficinas 9,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01
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} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Areas com espacgos

livres

Banheiros 19,92 0,10 25,50 0,13 37,57 0,19 0,41

Pisos pavimentados
adjacentes as 598,07 0,33 136,20 0,08 85,17 0,05 0,46
edificacBes

Varricdo de
passeios 118,05 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02
Areas arruamentos

externas

Patios e areas

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
verdes

Coleta de detritos
em patios e areas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
verdes

Face externa com e
exposicao a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
situacao de risco

Esquadrias
Face externa sem
externas exposicao a 5,68 0,02 13,90 0,05 8,56 0,03 0,09
situacéo de risco

Face interna 5,68 0,02 13,90 0,05 8,56 0,03 0,09

Fachadas envidragadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Areas hospitalares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 949,92 0,71 410,90 0,71 304,69 0,50 1,92

O dimensionamento técnico realizado com base na metodologia de produtividade permitiu estimar a carga de trabalho
necessaria para a execucdo dos servicos de limpeza em cada Fazenda Experimental. Embora o quantitativo
calculado para cada unidade seja inferior a um posto de trabalho, as caracteristicas operacionais da contratacado
impedem o compartilhamento de empregados entre as fazendas, razdo pela qual o dimensionamento final ndo pode
ser definido exclusivamente pelo resultado obtido.

As Fazendas Experimentais encontram-se distantes entre si, com distancia média aproximada de 26 km, o que torna
inviavel o deslocamento rotineiro de empregados entre as unidades durante a jornada de trabalho. Tal pratica
acarretaria perda de produtividade, aumento do tempo improdutivo com deslocamentos e risco de descontinuidade
dos servigos de limpeza, comprometendo o atendimento das rotinas diarias de cada fazenda.

Dessa forma, mostra-se necessaria a alocacdo exclusiva de um posto de Servente de Limpeza em cada Fazenda
Experimental, garantindo a continuidade, a eficiéncia e a adequada execug¢do dos servi¢cos, com isso, totalizando a
contratacdo de 03 (trés) postos de Servente de Limpeza. Esse modelo, inclusive, corresponde ao adotado no contrato
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vigente (Contrato n® 023/2024), o qual tem se mostrado suficiente para o atendimento das necessidades das
unidades.

COZINHEIRO

Para a prestacdo dos servigos de preparo de refeicao, a estimativa da quantidade considerou o contrato vigente (023
/24 - processo SEI 23117.010461/2024-64) e contratos anteriores.

Para o dimensionamento dos postos de Cozinheiro destinados ao atendimento das trés Fazendas Experimentais,
foram consideradas a quantidade média de pessoas atendidas, a frequéncia das refeicBes, a necessidade de
preparacdo dos alimentos no préprio local e a caracteristica descentralizada das unidades:

Indicador Faz. Gléria ||Faz. Capim Branco [Faz. Agua Limpa
Publico café da manha (média) 40 30 10
Pdblico almogo (média) 20 20 10
Refei¢cdes/dia (média) 60 50 20

Dias de funcionamento/més 22 22 22
Refeicdes/més (média) 1.320 1.100 440

N° Cozinheiros 1 1 1

Os quantitativos apresentados correspondem a média de atendimentos por refeicdo e podem apresentar variagcdes
em funcéo das atividades de pesquisa, trabalhos de campo, periodos experimentais, visitas técnicas, atividades de
ensino, eventos institucionais e demais demandas das unidades.

O dimensionamento foi estabelecido considerando a existéncia das trés fazendas experimentais e operacionalmente
independentes, cada uma com sua prépria estrutura fisica, rotina de trabalho e necessidade de atendimento aos
trabalhadores e equipes que permanecem na respectiva Fazenda Experimental.

O dimensionamento em 01 (um) posto por fazenda foi estabelecido buscando compatibilizar a necessidade de
atendimento das refeicGes com a racionalidade do gasto publico. Ndo se prop8e a contratacdo de dois ou mais
cozinheiros por Fazenda, pois a demanda média identificada, em condi¢des ordinérias, ndo evidencia necessidade de
manutencdo de multiplos profissionais simultaneamente em cada unidade. A contratagdo de 01 (um) cozinheiro por
Fazenda Experimental permite estabelecer uma estrutura minima de atendimento, adequada as demandas ordinarias
identificadas, mantendo a responsabilidade pela atividade de cozinha concentrada em profissional especificamente
destinado a essa finalidade.

A adocao de quantitativo inferior a um profissional por unidade faria com que uma ou mais Fazendas dependessem
de deslocamento de profissional ou de refeicbes preparadas em outra unidade, solucdo que, diante das
caracteristicas das instalacfes, distancias e rotinas operacionais, poderia comprometer a regularidade, pontualidade,
gualidade e seguranca do fornecimento da alimentacdo. Dessa forma, considera-se tecnicamente adequado o
dimensionamento de 03 (trés) postos de Cozinheiro, sendo 01 (um) posto para cada Fazenda Experimental.

Foram consideradas as caracteristicas operacionais do servico, sendo que como é necessario que 0s servigos de
preparacdo de refeicdo atendam as 03 fazendas experimentais da Universidade, e em razdo da existéncia de
cozinhas independentes em cada fazenda experimental e da inviabilidade de compartilhamento de um mesmo
profissional entre unidades distintas, definiu-se o quantitativo de um cozinheiro por fazenda, compativel com a
demanda de refeicOes e suficiente para garantir a continuidade da prestacdo dos servicos, com isso totalizando a
contratacdo de 03 (trés) postos de Cozinheiro. Esse modelo, inclusive, corresponde ao adotado no contrato vigente
(Contrato n® 023/2024), o qual tem se mostrado suficiente para o atendimento das necessidades das unidades.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.888.168,28
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O valor global estimado para contratagdo de 12 meses € R$ 2.888.168,28 (dois milhdes, oitocentos e oitenta e oito
mil, cento e sessenta e oito reais e vinte e oito centavos).

tidad Cust
Descricao Carga horaria Salario-base Quantidade uso Custo mensal| Custo anual
de postos unitario
Operador de R$ R$
Maquinas Agricolas 40 horas R$2.622,77 5 8.747,42 R$43.737,10 524.845,20
R$ R$
40 horas R$ 1.919,35 22 6.139.12 R$ 135.060,64 1.620.727,68
Trabalhador RS RS
Agropecuario em 12x36 horas SEBOL || R$ 1.919,35 3 6.350.75 R$ 19.052,25 228.627.00
Geral
R$ R$
12x36 horas HV R$ 1.919,35 2 6.027.48 R$ 12.054,96 144.659,52
Servente de Limpeza 40 horas R$ 1.772,80 3 R$ R$ 15.233,19 RS
P e 5.077,73 229 | 182 798,28
Cozinheiro 40 horas R$ 1.816,00 3 R$ R$ 15.542,55 RS
R 5.180,85 R 186.510,60
R$
Total|[R$ 240.680,69
otal|R$ 2.888.168,28

A estimativa do valor da contratacédo foi obtida segundo estabelecido pela Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26
de maio de 2017 da seguinte forma:

Foram elaboradas planilhas de custos e formacéo de precos para cada cargo e/ou jornada de trabalho e/ou local de
exercicio das atividades, observando os valores unitarios referenciais e as memorias de calculo, cujos documentos
constam como anexo no processo SEI 23117.044910/2026-30. Os Custos Unitarios e Total mensais estdo de acordo
com as Planilhas de Custos e Formagédo de Precos, conforme dispde o item 2.9 do Anexo V da IN 05/2017.

Para todos os cargos foi estimado o custo de vale-transporte considerando o valor da tarifa da passagem de 6nibus
de R$ 5,70 na cidade de Uberlandia.

Para todos os postos foi estimado o custo de uniformes e EPI, e essas cotagdes foram realizadas conforme
estabelecido pela Instrucdo Normativa n° 65, de 7 de julho de 2021, sendo utilizado o Sistema de Pesquisa de
Precos do Compras.gov como ferramenta principal para estimativa dos precos unitarios, bem como planilha-resumo
com os dados encontrados (documentos anexos ao processo SEI 23117.044910/2026-30). Apds essa pesquisa, foi
aplicado aos valores unitarios a corre¢éo pelo indice IPCA (data final usada na calculadora do cidad&o foi Maio/2026,
ultimo més com indice disponivel na data dos calculos), e entédo foi realizada analise dos resultados. Primeiramente
os resultados foram analisados para verificacdo da descricdo dos itens, sendo descartados as cotacdes em que se
constatou que o item nédo se tratava especificamente do item objeto da pesquisa, sendo considerados como valores
inconsistentes. Depois, a cotacdes com valores inexequiveis ou excessivamente elevados foram excluidos
(considerou-se um percentual de 25% da média para realizar essa andlise). Apés obtencédo dos valores aceitaveis,
foram identificados mais de um preco provenientes do mesmo fornecedor, e considerando a vedacao a utilizacdo de
multiplos valores de uma mesma fonte na composi¢cdo da pesquisa de precos, foi escolhido o valor mais préximo a
mediana desses valores do mesmo fornecedor. Ao final foi obtido o minimo de 3 precos, e o calculo matematico do
conjunto utilizado como valor de referéncia foi o da mediana. Foi considerado esse valor unitario e a vida-util de cada
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item para estimativa do valor mensal do item por empregado, sendo este custo incluido nas planilhas de formacao de
custo. A vida-util foi estimada a partir do levantamento de quantidades gastas ao longo do periodo de 12 meses dos
contratos vigentes ou dos servidores ativos.

Os percentuais adotados nos Submaédulos 3 e 4.1 foram definidos com base em estudo do histérico de ocorréncias de
36 meses (junho/2023 a maio/2026) dos contratos vigentes e anteriores sob gestdo da DIRPV (Contratos n® 040
/2019, n°® 052/2022 e n° 023/2024). O levantamento foi realizado individualmente para cada cargo, considerando as
ocorréncias efetivamente verificadas no periodo (Anexo V).

Para a rubrica “Aviso Prévio Trabalhado” do Médulo 3, considerou o disposto em orientacdo especifica da SEGES,
publicada no Portal de Compras em 12 de agosto de 2026, que estabelece, para os érgaos e entidades do SISG, o
referencial de 1,94% incidente sobre salario e beneficios no primeiro ano da contratacdo, para cobertura dos custos
relacionados a essa rubrica. Portanto, foi adotada o percentual referencial de 1,94% para a rubrica “Aviso Prévio
Trabalhado” em todos os postos. Nas prorrogacdes, a orientacdo determina a analise individualizada por posto, de
modo que, havendo desligamento de empregado no periodo anterior e efetiva utilizagdo dos recursos provisionados,
mantém-se o percentual de 1,94%; ndo havendo desligamento e permanecendo o empregado na mesma empresa e
no mesmo contrato, o percentual deve ser substituido por 0,83%.

Para as incidéncias de auséncias previstas no Submaddulo 4.1 cujo percentual apurado no histdrico foi igual a zero, e
para o cargo de Operador de Maquinas Agricolas (que ndo possui série histdrica de colaboradores terceirizados
ativos nesse periodo do histérico de contratos utilizado), optou-se pela utilizacdo da média dos percentuais
constantes nas Planilhas de Custos e Formacao de Pre¢os das propostas vencedoras de processos licitatorios de
contratos similares identificados na pesquisa de pregcos (Anexo V), uma vez que a auséncia de registros histéricos
nado afasta a possibilidade de ocorréncia desses eventos durante a vigéncia do futuro contrato, sendo necesséria sua
previsdo para assegurar o adequado dimensionamento dos custos da contratacdo. Salienta-se que o histérico dos
contratos da DIRPV foi adotado como metodologia prioritaria para definicdo dos percentuais de incidéncia, recorrendo-
se a pesquisa de precos apenas nas hipéteses em que ndo houve registros histéricos suficientes para subsidiar o
dimensionamento.

O percentual de custos indiretos e de lucro do Submédulo 6 foi obtido fazendo-se um levantamento dos percentuais
utilizados por contratos vigentes de prestacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de méo-de-obra de diferentes
prestadores desta Instituicdo (Anexo VI). Todos os valores foram reunidos e o calculo matematico da média foi
utilizado como parametro.

Para definicdo do custo do Seguro de vida para os cargos de Operador de Maquinas Agricolas, Trabalhador
Agropecuério e Servente de Limpeza (cuja CCT prevé a obrigatoriedade tal beneficio sem definir o custo do mesmo,
ndo estando previsto na CCT de Cozinheiro), foi realizado um levantamento de contratagbes publicas com 0 mesmo
objeto deste estudo. O levantamento foi realizado por pesquisa no Painel de Precos do Compras.gov cujo objeto
previa no minimo um dos 3 cargos: Operador de Maquinas Agricolas e/ou Trabalhador Agropecuario e/ou Servente
de Limpeza. A partir das contratacBes encontradas, foi obtido pelo sistema Compras.gov os documentos relativos a
proposta comercial das empresas vencedoras no momento de licitacdo, sendo identificado nas planilhas das
propostas o valor destinado para Seguro de Vida. Também foi realizada pesquisa de mercado junto a seguradoras,
mediante solicitacdo de cotacfes. Para tanto, foram encaminhados pedidos de cotacdo contendo as quantidades
estimadas de empregados abrangidos pela contratacdo, bem como as coberturas minimas exigidas pela CCT,
especialmente indenizagdo por morte de qualquer natureza e por invalidez total ou parcial permanente decorrente de
acidente do trabalho, observados os valores minimos previstos no instrumento coletivo. As propostas recebidas foram
consideradas juntamente com os resultados das contratacdes do Compras.gov para formacgéo de precos, conferindo
maior aderéncia da estimativa aos precos praticados no mercado. Com as propostas encontradas e or¢camento
recebidos, os valores de Seguro de Vida foram reunidos em planilha resumo (anexa ao processo SEI 23117.044910
/2026-30). Apbs analise criteriosa de valores inexequiveis ou excessivamente elevados (considerou-se um percentual
de 25% da média para realizar essa andalise), foi obtido o minimo de 3 valores de Seguro de Vida, e o céalculo
matematico do conjunto utilizado como valor de referéncia foi o da mediana, e o valor unitario obtido foi aplicado para
os 3 cargos (Operador de Maquinas Agricolas, Trabalhador Agropecuério e Servente de Limpeza) objeto deste estudo.

Adotou-se a aliquota de 3% referente ao Risco Ambiental do Trabalho (RAT), correspondente ao grau de risco
previsto no Anexo V do Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, utilizado para o enquadramento das atividades
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econbmicas com base na CNAE. Trata-se de percentual adotado exclusivamente para a estimativa do orcamento da
contratacdo, devendo as licitantes observar, na elaboracdo de suas propostas, a aliquota de RAT aplicavel a sua
atividade preponderante, conforme a legislacéo vigente.

Além dos custos abordados acima, foi considerado as seguintes caracteristicas especificas para cada cargo, para a
composicao do valor da contratacéo:

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS:
Jornada de trabalho: escala de 40:00 horas semanais.
Convencéo coletiva de trabalho (CCT):

Convencao coletiva de trabalho: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — CCT — 2026/2026 - Sindicato dos
Empregados das Empresas de Asseio e Conservacdo Sim. do Triangulo e Alto Paranaiba, CNPJ 00.450.308/0001-39
e Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado de Minas Gerais - SEAC, CNPJ n°® 16.844.557/0001-
49; Numero de registro no MTE: MG000523/2026; Data de registro no MTE: 12/02/2026; Numero da solicitacéo:
MRO079948/2025; Numero do processo: 47979.216777/2026-48; Data do protocolo: 04/02/2026, para a cidade de
Uberlandia (Anexo VII).

® Salario-base: R$ 2.622,77 (o salario-base foi mantido integralmente, em observéancia ao disposto no art. 4° do
Decreto n® 12.174, de 11 de setembro de 2024, que determina que a reducdo da jornada de 44 para 40 horas
semanais ocorra sem prejuizo da remuneracgédo do trabalhador)

* Auxilio refeicdo/alimentagdo: R$ 416,87 (valor cheio, uma vez que na CCT néo consta sobre pagamento
proporcional a jornada de trabalho)

* Assisténcia odontolégica: R$ 36,67 (Diante da auséncia de comprovacdo de sua natureza assistencial, e em
observancia a recomendacao da Assessoria Juridica, foi excluido o valor de R$ 9,52 da rubrica de assisténcia
odontolégica, mantendo-se o valor de R$ 36,67 por empregado, correspondente a parcela remanescente do
valor previsto na CCT)

® Seguro de vida: R$ 8,96 (obtido conforme pesquisa de precos explicada anteriormente)

® Cesta basica: R$ 181,82 (valor proporcional a jornada de 40horas, uma vez que na CCT consta sobre
pagamento proporcional a jornada de trabalho)

* Adicional de periculosidade de 30% sobre o salario base: R$ 786,83

Além desses beneficios constantes na CCT, foi incluso também no Submoddulo 2.3 da planilha de custos o
Reembolso-creche, previsto pela INSTRUQAO NORMATIVA SEGES /MGI N° 147, DE 13 DE ABRIL DE 2026, sendo
considerado 20% do valor do beneficio previsto no Anexo | da IN (R$ 526,64), conforme Anexo Il dessa IN, com isso
o valor utilizado na planilha foi de R$ 105,33. A CCT aplicavel as categorias de auxiliar agropecuario, servente de
limpeza e operador de maquinas estabelece apenas que as empresas adotardo o sistema de reembolso de despesas
efetuadas pelos trabalhadores, em conformidade com a Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021, sem definir
valor ou metodologia para estimativa do beneficio. Dessa forma, para fins de composicdo da planilha de custos e
formacgéo de precos, adotou-se a sistematica prevista na Instrucao Normativa SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril de
2026.

A oferta e percentual de insalubridade/periculosidade foi definida conforme Laudo de Insalubridade (Anexo I) e Laudo
de Periculosidade (Anexo Il), uma vez que na CCT utilizada ndo contempla esses adicionais para o cargo de
Operador de Maguinas, atendendo ao disposto no DESPACHO N° 00376/2026/CONSU/PFUFU/PGF/AGU, no
OFICIO-CIRCULAR N° 00011/2026/COORD/ELIC/PGF/AGU e no PARECER n. 013/2025/CPLC/SUBCONSU/PGF
/AGU, que trata da uniformizacdo, no ambito da Procuradoria-Geral Federal, do entendimento sobre a juridicidade de
normas coletivas disciplinarem o adicional de insalubridade em percentual menor que aquele previsto em laudo
pericial. Os laudos foram emitidos por profissional técnico capacitado que realizou analise dos locais e ambientes de
trabalho e das atividades desenvolvidas, com medi¢des in loco dos niveis dos riscos relacionados a elas. Os laudos
resolvem que para o cargo de Operador de Maquinas Agricolas é devido tanto o adicional de insalubridade em Grau
Maximo de 40% sobre o salario minimo, quanto o adicional de periculosidade de 30% sobre o salario base.
Considerando o previsto no § 2° do art. 193 da CLT que prevé que o empregado pode optar pelo adicional que
entender ser mais benéfico, ha o entendimento que o percentual de 30% sobre o salario base é financeiramente mais
vantajoso ao empregado do que o percentual de 40% sobre o salario minimo e, por isso, deve ser mantido.
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Para cotacdao dos uniformes do cargo de operador de maquinas agricolas, foram consideradas as seguintes
caracteristicas:

* Camisas de mangas longas: deverdo ser confeccionadas em tecido de camisaria misto 67% poliéster, 33%
algoddo, modelo social, abertura frontal com fechamento em botbes, logomarca bordada no bolso do peito do
lado esquerdo.

* Calcas compridas: deverdo ser confeccionadas em tecido jeans, dois bolsos traseiros e dois bolsos na parte da
frente, com cos, botbes e braguilha com ziper.

Para cotacdo dos EPIs foi estimada uma relacdo de equipamentos e quantidades necessaria para os colaboradores,
conforme histérico obtido dos servidores UFU desse cargo, que consta na planilha de formagéo de custo (anexa ao
processo SEI 23117.044910/2026-30). Salienta-se que nos termos da Norma Regulamentadora n°® 6 (NR-6), a
Contratada deverd fornecer gratuitamente aos seus empregados todos os Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs) necessarios a execucédo dos servi¢os, adequados aos riscos existentes, em perfeito estado de conservagéo e
funcionamento. Os EPIs fornecidos deverdo possuir Certificado de Aprovacao (CA) valido, expedido pelo 6rgéo
nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho, quando aplicavel.

Além dos uniformes e EPIs, para os postos do cargo de operador de maquinas agricolas foi estimado o custo de uma
caixa de ferramentas a ser entregue para cada operador. A lista de ferramentas necessarias para a utilizagdo em
reparos basicos durante o desenvolvimento de atividades do cargo de operador de maquinas agricolas foi obtida
consultando os servidores ativos desta Instituicdo neste cargo. A partir das sugestdes, foi elaborada uma relacéo
contendo os tipos e quantidades, que também consta na planilha de formacdo de custo anexa a este estudo (anexa
ao processo SEI 23117.044910/2026-30). A cotacdo dos itens de uniformes e EPIs relacionados foi realizada
conforme explicado anteriormente.

A cotacédo dos itens da caixa de ferramentas, assim como de uniformes e EPIs relacionados, foi realizada conforme
estabelecido pela Instrucdo Normativa n° 65, de 7 de julho de 2021, sendo utilizado o Sistema de Pesquisa de
Precos do Compras.gov como ferramenta principal para estimativa dos precos unitarios, bem como planilha-resumo
com os dados encontrados (cujos documentos estdo anexos ao processo SEI 23117.044910/2026-30). Aqueles itens
gue ndo foram possiveis de obter todas as cotagBes nesse sistema, em outros sistemas oficiais do governo e nem em
contratacBes similares pela Administracdo Publica, foram cotados por pesquisas em sitios eletrbnicos. Apds essa
pesquisa, foi aplicado aos valores unitarios a correcéo pelo indice IPCA (data final usada na calculadora do cidaddo
foi Maio/2026, ultimo més com indice disponivel na data dos célculos), e entdo foi realizada analise dos resultados.
Primeiramente os resultados foram analisados para verificacdo da descricdo dos itens, sendo descartados os pre¢cos
em que se constatou que o item ndo se tratava especificamente do item objeto da pesquisa, sendo considerados
como valores inconsistentes. Depois, 0s valores inexequiveis ou excessivamente elevados foram excluidos
(considerou-se um percentual de 25% da média para realizar essa andlise). Apés obtencé@o dos valores aceitaveis,
foram identificados mais de um preco provenientes do mesmo fornecedor, e considerando a vedacao a utilizacao de
multiplos valores de uma mesma fonte na composi¢cédo da pesquisa de precos, foi escolhido o valor mais préximo a
mediana desses valores do mesmo fornecedor. Ao final foi obtido o minimo de 3 precos, e o calculo matematico do
conjunto utilizado como valor de referéncia foi o da mediana. Foi considerado esse valor unitario e a vida-util de cada
item para estimativa do valor mensal do item por empregado, sendo este custo incluido nas planilhas de formacao de
custo. A vida-util foi estimada a partir do levantamento de quantidades gastas ao longo do periodo de 12 meses dos
contratos vigentes.

TRABALHADOR AGROPECUARIO EM GERAL:

Jornada de trabalho: escala de 40:00 horas semanais para 22 empregados e escala 12x36 horas para 05
empregados;

Convencao coletiva de trabalho: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — CCT - 2026/2026 - Sindicato dos
Empregados das Empresas de Asseio e Conservacédo Sim. do Tridngulo e Alto Paranaiba, CNPJ 00.450.308/0001-39
e Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado de Minas Gerais - SEAC, CNPJ n°® 16.844.557/0001-
49; Numero de registro no MTE: MG000523/2026; Data de registro no MTE: 12/02/2026; Numero da solicitag&o:
MR079948/2025; Numero do processo: 47979.216777/2026-48; Data do protocolo: 04/02/2026, para a cidade de
Uberlandia (Anexo VII).
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® Salario-base: R$ 1.919,35 (o salario-base foi mantido integralmente, em observéancia ao disposto no art. 4° do
Decreto n°® 12.174, de 11 de setembro de 2024, que determina que a reducédo da jornada de 44 para 40 horas
semanais ocorra sem prejuizo da remunerac¢ao do trabalhador)

* Auxilio refeicdo/alimentacdo: R$ 416,87 (valor cheio, uma vez que na CCT ndo consta sobre pagamento
proporcional a jornada de trabalho)

* Assisténcia odontolégica: R$ 36,67 (Diante da auséncia de comprovacao de sua natureza assistencial, e em
observancia a recomendacao da Assessoria Juridica, foi excluido o valor de R$ 9,52 da rubrica de assisténcia
odontol6gica, mantendo-se o valor de R$ 36,67 por empregado, correspondente a parcela remanescente do
valor previsto na CCT)

* Seguro de vida: R$ 8,96 (obtido conforme pesquisa de precos explicada anteriormente)

® Cesta basica: R$ 181,82 (valor proporcional a jornada de 40horas, uma vez que na CCT consta sobre
pagamento proporcional a jornada de trabalho)

¢ Adicional de insalubridade de 20% sobre o salario-minimo: R$ 324,20

Além desses beneficios constantes na CCT, foi incluso também no Submédulo 2.3 da planilha de custos o
Reembolso-creche, previsto pela INSTRUCAO NORMATIVA SEGES /MGI N° 147, DE 13 DE ABRIL DE 2026, sendo
considerado 20% do valor do beneficio previsto no Anexo | da IN (R$ 526,64), conforme Anexo Il dessa IN, com isso
o valor utilizado na planilha foi de R$ 105,33. A CCT aplicavel as categorias de auxiliar agropecuario, servente de
limpeza e operador de maquinas estabelece apenas que as empresas adotardo o sistema de reembolso de despesas
efetuadas pelos trabalhadores, em conformidade com a Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021, sem definir
valor ou metodologia para estimativa do beneficio. Dessa forma, para fins de composicdo da planilha de custos e
formacao de precos, adotou-se a sistematica prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril de
2026.

A oferta e percentual de insalubridade/periculosidade foi definida conforme Laudo de Insalubridade (Anexo ) e Laudo
de Periculosidade (Anexo Il), uma vez que na CCT utilizada ndo contempla esses adicionais para o cargo de Auxiliar
Agropecuério, atendendo ao disposto no DESPACHO N° 00376/2026/CONSU/PFUFU/PGF/AGU, no OFICIO-
CIRCULAR N° 00011/2026/COORD/ELIC/PGF/AGU e no PARECER n. 013/2025/CPLC/SUBCONSU/PGF/AGU, que
trata da uniformizacdo, no ambito da Procuradoria-Geral Federal, do entendimento sobre a juridicidade de normas
coletivas disciplinarem o adicional de insalubridade em percentual menor que aquele previsto em laudo pericial. Os
laudos foram emitidos por profissional técnico capacitado que realizou andlise dos locais e ambientes de trabalho e
das atividades desenvolvidas, com medi¢bes in loco dos niveis dos riscos relacionados a elas. Os laudos resolvem
gue para o cargo de Trabalhador Agropecuario em Geral é devido o adicional de insalubridade em Grau Médio de
20% sobre o salario minimo.

Além da planilha de formacao de custos para os postos com jornada de 40 horas semanais, foram elaboradas 2
planilhas de formacdo de custos para a jornada 12x36 horas, sendo uma para os empregados que desempenhardo
suas atividades no Hospital Veterinario (2 postos) e a outra para os empregados que desempenharéo suas atividades
na Fazenda Gléria (3 postos). A diferenca entre as duas esta no provisionamento de um custo adicional para quem
trabalhard na Secao de Bovinocultura de Leite da Fazenda Gloria.

A execucdo dos servicos na Secdo de Bovinocultura de Leite da Fazenda Gléria apresenta particularidade
relacionada ao horario de inicio da jornada, estabelecido as 6:00 horas. Conforme levantamento realizado, ndo ha, no
horario necessario, oferta de transporte coletivo que possibilite o deslocamento dos trabalhadores até o local de
prestacdo dos servicos com chegada compativel com o inicio da jornada, conforme consulta no endereco eletrénico
(LINHA A364 - https://www.uberlandia.mg.gov.br/horario-de-operacao/). A auséncia de transporte coletivo compativel
ndo afasta a obrigacdo de cumprimento da jornada nem a necessidade de assegurar a continuidade da prestacdo dos
servigos, razdo pela qual se mostra necessario estabelecer mecanismo que contribua para viabilizar o deslocamento
dos empregados efetivamente alocados nesses postos.

Considerando a natureza da necessidade identificada, € previsto a ado¢do de beneficio adicional de “auxilio-
combustivel”, condicionada aos empregados que serdo alocados na Secdo de Bovinocultura de Leite da Fazenda
Gléria. E justificada a escolha desse beneficio e ndo de outra obrigacdo de solucdo de logistica, como a
disponibilizacdo de um veiculo ou fretamento pela empresa contratada, por se tratar de uma demanda pontual e
reduzida, que ndo justifica um potencial aumento nos custos da contratagdo, se mostrando economicamente inviavel
e desproporcional as caracteristicas da demanda identificada. A adocdo do beneficio também considera a experiéncia
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da execucdo de contratos anteriores, na qual essa solucdo ja vinha sendo utilizada para atender a mesma
necessidade operacional, demonstrando-se compativel com as caracteristicas do servi¢o. A inclusdo do beneficio
encontra fundamento no art. 5°, 8§ 1° e 3°, do Decreto n® 12.174, de 2024.

O beneficio adicional de auxilio-combustivel serd destinado aos empregados da contratada alocados na Sec¢éo de
Bovinocultura de Leite (SEBOL) da Fazenda Gléria, abrangendo os empregados fixos, feristas e diaristas que
efetivamente desempenhem suas atividades nos postos abrangidos pela necessidade identificada. A fiscalizacao
contratual verificar4 a efetiva alocacdo do empregado, o cumprimento do horario de inicio da jornada e a efetiva
prestacdo dos servigcos, mediante os registros de frequéncia, sendo o controle do beneficio mediante conferéncia da
relacdo de empregados abrangidos, das escalas e registros de frequéncia e dos documentos que comprovem o
efetivo repasse dos valores aos respectivos empregados.

Céalculo do valor de Beneficio adicional de auxilio-combustivel

O valor de auxilio-combustivel foi estimado considerando a distancia média entre regides de Uberlandia e a Fazenda
Gldria, a quantidade estimada de deslocamentos mensais, e 0 custo médio de deslocamento por veiculos proprios.
Para a distancia média, fez-se um levantamento da distancia de todos os bairros da cidade de Uberlandia, até a
chegada na Fazenda Gldria, onde os dados de distancia foram obtidos através do endereco eletrénico <https://www.
google.com/maps>, a partir das rotas obtidas para cada bairro, escolheu-se como valor referencial o que apresentava
menor quilometragem. As distancias foram colocadas em uma tabela (Anexo IX), e foi adotado o célculo do valor
médio entre as distancias correspondentes, que resultou em 12,35 Km. Para estimar a quantidade de deslocamentos
mensais, foi considerada a escala de trabalho 12x36 horas: em um més de 30 dias, essa escala resulta, teoricamente,
em aproximadamente 15 jornadas de trabalho; no entanto, esse nimero pode variar de acordo com a quantidade de
dias do més. Para fins de orgcamento anual, considerou mais adequado utilizar a média anual de jornadas e obter o
valor mensal. Para tanto, a quantidade de dias do ano (365 dias) foi dividida por 2, pensando na escala de um dia
trabalhado e um dia de descanso, o que resultou em 182,5 jornadas por ano, para chegar no valor mensal, o niUmero
de jornadas/ano foi dividido por 12, o que equivale a aproximadamente 15,21 jornadas/ més.

Para o custo médio de deslocamento por veiculos proprios, foi considerado o valor de combustivel e o rendimento
/consumo urbano de veiculos.

O valor de combustivel foi obtido por consulta na base da Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e
Biocombustiveis — ANP para o municipio de Uberlandia/MG, referente ao periodo de 12 meses (outubro/25 & setembro
/2026), cujos dados podem ser consultados através de pesquisa no endereco eletrénico <https://www.gov.br/anp/pt-br
/assuntos/precos-e-defesa-da-concorrencia/precos/precos-revenda-e-de-distribuicao-combustiveis/serie-historica-do-
levantamento-de-precos>, por se tratar de fonte oficial de acompanhamento dos precos de combustiveis ho mercado
nacional. Os dados obtidos foram agrupados em forma de tabela, que também foi colocada no Anexo IX, e foram
considerados os seguintes filtros: data inicio foi escolhida de outubro/2025 com consequente data término em
setembro/2026, foi escolhido o municipio de Uberlandia e como produto gasolina comum, para esse filtro obteve-se
os valores médios de cada data e, a partir desses valores, foi realizado o célculo do valor médio de gasolina do
periodo, para ser utilizado como referéncia do custo, o qual resultou em R$ 6,37.

Para a determinacdo do rendimento de veiculos, foram utilizados dados do Programa Brasileiro de Etiquetagem
Veicular (PBEV), disponibilizados pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (INMETRO), cujos
dados podem ser consultados através da pesquisa no endereco eletrénico <https://www.gov.br/inmetro/pt-br/assuntos
/regulamentacao/avaliacao-da-conformidade/programa-brasileiro-de-etiguetagem/tabelas-de-eficiencia-energetica

/veiculos-automotivos-pbe-veicular> por se tratar de uma base oficial e padronizada, que disponibiliza valores de
consumo de combustivel dos veiculos comercializados no Brasil. Para tanto, foi extraido dados de tabelas PBEV do
periodo de 2011 a 2026, considerando que o objetivo da analise é estimar o consumo de combustivel de veiculos
utilizados por empregados no cargo de Trabalhador Agropecuario em Geral que laboram em ambientes rurais, que
utilizam veiculos mais antigos, em vez de restringir a andlise aos modelos comercializados somente no ano de 2026,
buscando proporcionar maior compatibilidade entre o parametro de consumo e as caracteristicas dos carros
efetivamente usados. Foram considerados os 3 modelos mais populares de veiculos leves movidos exclusivamente a
gasolina em cada ano considerado, conforme rankings baseados em dados da Fenabrave (Federacdo Nacional da
Distribuicdo de Veiculos Automotores), que redne e divulga dados de emplacamentos de veiculos no pais. Para cada
modelo selecionado, as versdes nao foram consideradas para nao representar peso desproporcional no célculo, e
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assim, foi utilizado o valor de rendimento de combustivel referente ao ciclo urbano, expresso em quildmetros por litro
(km/L). Os dados foram reunidos em tabela, que também consta no Anexo IX, foi feito célculo da média dos valores,
obtendo o valor médio de rendimento de 11,73 Km/L.

A partir de todos os dados obtidos, o célculo do beneficio adicional de auxilio-combustivel foi obtido da seguinte
forma: multiplicou-se o valor médio de distancia (12,35 Km) por 2, considerando que o trajeto compreende ida e volta,
e pela quantidade de deslocamento por més (15,21 dias) que resultou em 375,69 Km/més; este valor foi dividido pelo
valor médio de rendimento de veiculos 11,73 Km/L para obter a quantidade que seria necessaria de combustivel para
realizar todos os deslocamentos do més, obtendo um valor de 32,03 L/més. Esse valor foi multiplicado pela média do
valor de gasolina obtido na pesquisa R$ 6,37, que resultou em R$ 204,03, sendo este o valor mensal fixo de beneficio
adicional de auxilio-combustivel.

A metodologia de reajustamento desse beneficio devera ser feita com base no IPCA especifico de combustivel
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sendo este o "IPCA - Combustiveis
(Veiculos)", observando o disposto no art. 135, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021.

Para embasamento do valor obtido, foi realizada pesquisa de mercado, onde foram identificados instrumentos
coletivos de trabalho no Estado de Minas Gerais que estabelecem valores mensais especificos para auxilio ou vale-
combustivel destinado a empregados que utilizam veiculo proprio para o deslocamento residéncia—trabalho—
residéncia. Entre os instrumentos analisados, foram identificados:

. Valor do
Localidade / . -
Instrumento o . auxilio- Critério
abrangéncia ,
combustivel
ACT - 2026 -|MG R$ 100,00 a|Motorista: R$ 150; Supervisor Operacional: R$ 180; Técnico de Segurancga:
MR003357/2026 R$ 180,00/més |R$ 100. Para uso de veiculo préprio no deslocamento residéncia—trabalho.
ACT - 2025 -|Divinépolis/IMG|R$ 150,00/més [Auxilio-combustivel em substituicdo ao vale-transporte, para veiculo préprio.
MR070427/2025 — metallrgicos
ACT - 2025 -|MG R$ 207,80|Auxilio de R$ 200 em 2025, reajustado em 3,90% para R$ 207,80 em 2026.
MR076779/2025 Imés em 2026
Termo Aditivo CCT -|Ribeirdo das|R$ 390,00/més [Vale-combustivel para motoristas, podendo ser convertido em valor diério
2026 - MR024561/2026 |[Neves/MG proporcional aos dias trabalhados.
ACT - 2024 -|[Extrema/lMG |R$ 500,00/més [Vale-combustivel + manutengdo pelo desgaste natural do veiculo.
MR020589/2024 Proporcional aos dias trabalhados.
ACT - 2025 -|Congonhas |R$ 120 a R$|Valores diferentes conforme local de residéncia e jornada: 40/44h ou 12x36
MR020592/2025 IMG 300/més /2x2.
ACT - 2025 -|MG R$ 300,00/més [Auxilio combustivel minimo, mediante opg¢éo pelo beneficio em substituicdo ao
MR052620/2025 vale-transporte.
ACT - 2025 -|MG R$ 300,00/més [Auxilio combustivel minimo, mediante cartdo, para empregado que renuncia
MR047412/2025 ao vale-transporte.
ACT - 2025 -|MG R$ 250 a R$|Carro: R$ 600; moto: R$ 250. Ajuda mensal para combustivel.
MR007000/2025 600/més
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Assim, a definicdo do valor ndo decorreu da ado¢do de um montante arbitrario, mas da aplicacéo de critérios objetivos
e previamente estabelecidos, que guarda relacdo direta com o0s custos necessarios ao deslocamento dos
empregados que utilizardo veiculo préprio para o trajeto residéncia—local de trabalho-residéncia. Na analise
comparativa, os instrumentos ndo possuem aplicacdo direta a contratagdo em analise, mas constituem referéncias de
mercado que demonstram a existéncia e a adogéo de beneficios dessa natureza em relagdes de trabalho. Ressalta-
se que ndo se mostra adequada a comparacédo direta do beneficio proposto com o vale-transporte concedido aos
servidores publicos da Instituicdo, uma vez que este é destinado ao custeio do deslocamento por transporte coletivo,
conforme consulta ao setor competente (SEI n° 7786161). Assim, a inexisténcia de beneficio publico diretamente
correspondente impede que o valor seja aferido exclusivamente por esse parametro. Da mesma forma, ndo se
considera aplicavel como limite para a presente contratacdo o teto estabelecido para a indenizacdo de transporte
devida a servidores em razdo de deslocamentos realizados no exercicio de atividades externas, por se tratar de
instituto de natureza e finalidade distintas, destinado a ressarcir despesas decorrentes de deslocamentos realizados
em servico, ndo se confundindo com o beneficio destinado a contribuir para os custos do deslocamento residéncia—
local de trabalho—residéncia dos empregados. Nesse contexto, a utilizacdo desses parametros distintos como se
fossem equivalentes poderia resultar em uma estimativa inadequada do custo efetivamente necessario para a
contratagdo. A metodologia adotada neste estudo, por sua vez, permite estabelecer o valor do beneficio a partir das
condicdes concretas de deslocamento dos trabalhadores e dos custos associados, conferindo maior aderéncia entre o
valor estimado e a realidade da execucédo contratual, conferindo razoabilidade, compatibilidade com as referéncias
pesquisadas e adequada justificativa para fins de estimativa do custo da contratacdo, sem prejuizo da observancia
dos demais requisitos legais e administrativos aplicaveis a contratagéo.

Para cotacdo dos uniformes do cargo de trabalhador agropecuario em geral, foram consideradas as seguintes
caracteristicas:

* Camisetas de mangas longas: deverdo ser confeccionadas em tecido 100% algoddo, com logomarca
estampada da empresa.

® Calcas compridas: deverdo ser confeccionadas em tecido brim, na cor azul jeans, com dois bolsos frontais, dois
laterais e dois traseiros.

Para cotacdo dos EPIs foi realizado um levantamento de quantidades de uniformes e EPIs utilizados por servidores
ou colaboradores dos contratos vigentes sob gestdo DIRPV (Anexo IV). Salienta-se que nos termos da Norma
Regulamentadora n® 6 (NR-6), a Contratada devera fornecer gratuitamente aos seus empregados todos o0s
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) necessarios a execugdo dos servigcos, adequados aos riscos existentes,
em perfeito estado de conservacédo e funcionamento. Os EPIs fornecidos deverdo possuir Certificado de Aprovacao
(CA) valido, expedido pelo érgdo nacional competente em matéria de seguranga e salde no trabalho, quando
aplicavel. A cotacdo dos itens de uniformes e EPIs relacionados foi realizada conforme explicado anteriormente.

SERVENTE DE LIMPEZA
Jornada de trabalho: escala de 40:00 horas semanais;

Convencao coletiva de trabalho: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — CCT - 2026/2026 - Sindicato dos
Empregados das Empresas de Asseio e Conservacdo Sim. do Triangulo e Alto Paranaiba, CNPJ 00.450.308/0001-39
e Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado de Minas Gerais - SEAC, CNPJ n° 16.844.557/0001-
49; Numero de registro no MTE: MG000523/2026; Data de registro no MTE: 12/02/2026; Numero da solicitacéo:
MRO079948/2025; Numero do processo: 47979.216777/2026-48; Data do protocolo: 04/02/2026, para a cidade de
Uberlandia (Anexo VII).

* Salario-base: R$ 1.772,80 (o salario-base foi mantido integralmente, em observéancia ao disposto no art. 4° do
Decreto n® 12.174, de 11 de setembro de 2024, que determina que a reducdo da jornada de 44 para 40 horas
semanais ocorra sem prejuizo da remuneracgédo do trabalhador)

* Auxilio refeicdo/alimentacao: R$ 416,87 (valor cheio, uma vez que na CCT ndo consta sobre pagamento
proporcional a jornada de trabalho)
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* Assisténcia odontolégica: R$ 36,67 (Diante da auséncia de comprovacao de sua natureza assistencial, e em
observancia a recomendacao da Assessoria Juridica, foi excluido o valor de R$ 9,52 da rubrica de assisténcia
odontoldgica, mantendo-se o valor de R$ 36,67 por empregado, correspondente a parcela remanescente do
valor previsto na CCT)

® Seguro de vida: R$ 8,96 (obtido conforme pesquisa de precos explicada anteriormente)

® Cesta béasica: R$ 181,82 (valor proporcional a jornada de 40horas, uma vez que na CCT consta sobre
pagamento proporcional a jornada de trabalho)

Além desses beneficios constantes na CCT, foi incluso também no Submddulo 2.3 da planilha de custos o
Reembolso-creche, previsto pela INSTRUCAO NORMATIVA SEGES /MGI N° 147, DE 13 DE ABRIL DE 2026, sendo
considerado 20% do valor do beneficio previsto no Anexo | da IN (R$ 526,64), conforme Anexo Il dessa IN, com isso
o valor utilizado na planilha foi de R$ 105,33. A CCT aplicavel as categorias de auxiliar agropecudrio, servente de
limpeza e operador de maquinas estabelece apenas que as empresas adotarao o sistema de reembolso de despesas
efetuadas pelos trabalhadores, em conformidade com a Portaria MTP n°® 671, de 8 de novembro de 2021, sem definir
valor ou metodologia para estimativa do beneficio. Dessa forma, para fins de composi¢do da planilha de custos e
formacdo de precos, adotou-se a sistematica prevista na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril de
2026.

A oferta e percentual de insalubridade/periculosidade foi definida conforme Laudo de Insalubridade (Anexo I) e Laudo
de Periculosidade (Anexo Il). Os laudos foram emitidos por profissional técnico capacitado que realizou analise dos
locais e ambientes de trabalho e das atividades desenvolvidas, com medi¢des in loco dos niveis dos riscos
relacionados a elas. Os laudos resolvem que para o cargo de Servente de Limpeza ndo é devido nenhum dos
adicionais de insalubridade ou periculosidade. Salienta-se que néo foi considerado, na composicdo da Planilha de
Custos e Formacédo de Precos, o adicional de insalubridade previsto na CCT para os empregados responsaveis pela
limpeza de banheiros publicos e coletivos, tendo em vista que os sanitarios existentes nas Fazendas Experimentais
ndo se enquadram no conceito de banheiro de grande circulagdo estabelecido na prdpria norma coletiva, a qual
considera como de grande circulacdo aqueles de utilizacao efetiva igual ou superior a 99 (noventa e nove) pessoas
por dia. Dessa forma, considerando as caracteristicas dos locais de prestagdo dos servigos, ndo se verifica o
atendimento aos requisitos previstos na CCT para a concessdo do referido adicional. Com isso, fica atendido ao
disposto no DESPACHO N° 00376/2026/CONSU/PFUFU/PGF/AGU, no OFICIO-CIRCULAR N° 00011/2026/COORD
/ELIC/PGF/AGU e no PARECER n. 013/2025/CPLC/SUBCONSU/PGF/AGU, que trata da uniformizacdo, no a&mbito da
Procuradoria-Geral Federal, do entendimento sobre a juridicidade de normas coletivas disciplinarem o adicional de
insalubridade em percentual menor que aquele previsto em laudo pericial. Salienta-se que eventual alteragdo das
condicdes de execucdo que venha a caracterizar o direito ao adicional devera ser tratada na forma da legislacéo
trabalhista, da CCT aplicavel e das regras de reequilibrio e repactuagéo previstas no contrato, quando cabiveis.

Para cotacéo dos uniformes do cargo de servente de limpeza, foram consideradas as seguintes caracteristicas:

* Camisas de mangas curtas: deverao ser confeccionadas em tecido 100% algodao, com logomarca da empresa.
* Calcas compridas: deveréo ser confeccionadas em tecido 67% algodao e 33% poliéster, na cor azul jeans, dois
bolsos internos na parte de trds e dois bolsos internos na parte da frente.

Para cotacéo dos EPIs foi estimada uma relagcdo de equipamentos e quantidades necessaria para os colaboradores,
conforme historico obtido dos terceirizados do contrato vigente (023/2024) desse cargo, que consta na planilha de
formacdo de custo (anexa ao processo SEI 23117.044910/2026-30). Salienta-se que nos termos da Norma
Regulamentadora n°® 6 (NR-6), a Contratada devera fornecer gratuitamente aos seus empregados todos os
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS) necessarios a execucao dos servi¢os, adequados aos riscos existentes,
em perfeito estado de conservacgéo e funcionamento. Os EPIs fornecidos deverdo possuir Certificado de Aprovagao
(CA) valido, expedido pelo érgdo nacional competente em matéria de seguranca e salde no trabalho, quando
aplicavel. A cotacédo dos itens de uniformes e EPIs relacionados foi realizada conforme explicado anteriormente.

COZINHEIRO
Jornada de trabalho: escala de 40:00 horas semanais;

Convencao coletiva de trabalho: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — CCT — 2026/2027 - Sindicato Das
Empresas De Refei¢cdes Coletivas Do Estado De Minas Gerais, CNPJ n° 26.228.304/0001-02 e Sindicato dos
Empregados nas Empresas de Refei¢cbes Coletivas de MG - SEERC MG, CNPJ n°® 38.736.781/0001-50; Numero de
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registro no MTE: MG000419/2026; Data de registro no MTE: 06/02/2026; Numero da solicitacdo: MR000955/2026;
Numero do processo: 13621.200796/2026-81; Data do protocolo: 20/01/2026, para a cidade de Uberlandia (Anexo
VII).

* Salario-base: R$ 1.816,00 (o salario-base foi mantido integralmente, em observancia ao disposto no art. 4° do
Decreto n® 12.174, de 11 de setembro de 2024, que determina que a reducéo da jornada de 44 para 40 horas
semanais ocorra sem prejuizo da remuneracgéo do trabalhador)

* Assisténcia Médica: R$ 341,30 (R$ 487,57 foi o valor unitario obtido conforme pesquisa de precos explicada
abaixo, como a CCT prevé o pagamento pela empresa de 70% do valor da mensalidade foi utilizado R$ 306,27
na planilha de custos)

* Cesta-béasica: R$ 260,00 (valor cheio, uma vez que na CCT ndo consta sobre pagamento proporcional a
jornada de trabalho)

Para definicdo do custo da Assisténcia Médica, cuja CCT prevé a obrigatoriedade de tal beneficio sem definir o custo
do mesmo, foi realizado um levantamento de contrata¢des publicas com o cargo de Cozinheiro. O levantamento foi
realizado por pesquisa no Painel de Precos do Compras.gov cujo objeto previa o cargo de Cozinheiro. A partir das
contratagdes encontradas, foi obtido pelo sistema Compras.gov os documentos relativos & proposta comercial das
empresas vencedoras no momento de licitacdo, sendo identificado nas planilhas das propostas o valor destinado para
Assisténcia Médica. Também foi realizada pesquisa de mercado junto a operadoras de planos de salde, mediante
solicitagdo de cotacdes. Para tanto, foram encaminhados pedidos de cotagdo contemplando o quantitativo estimado
de empregados abrangidos pela contratacdo, bem como as condi¢cdes minimas necesséarias para atendimento ao
disposto na CCT. As propostas recebidas foram consideradas juntamente com os resultados das contratagfes do
Compras.gov para formacao de precos, conferindo maior aderéncia da estimativa aos pre¢os praticados no mercado.
Com as propostas encontradas e com 0s orcamentos recebidos, os valores de Assisténcia Médica foram reunidos em
planilha resumo (anexa ao processo SEl 23117.044910/2026-30), ressalta-se que todos os valores obtidos das
propostas vencedoras de contratacdes publicas foram inexequiveis, por isso ndo foram considerados no célculo da
mediana. Apds analise criteriosa de valores inexequiveis ou excessivamente elevados (considerou-se um percentual
de 25% da média para realizar essa andlise), obteve-se valores de Plano de Saulde, e o calculo mateméatico do
conjunto utilizado como valor de referéncia foi o da mediana. 70% do valor unitario obtido foi aplicado para o cargo de
cozinheiro deste estudo no beneficio de Assisténcia Médica, para atender ao disposto na CCT.

Além desses beneficios, embora a CCT aplicavel a categoria dos cozinheiros preveja beneficio de natureza
semelhante, consistente em reembolso-creche de até R$ 50,00 mensais, ou de R$ 123,00 mensais mediante
apresentacdo de comprovante de despesa com creche, o art. 3° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147/2026
estabelece que as previsdes constantes de convencédo coletiva, acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa
gue instituam beneficio de natureza semelhante serdo suplementadas pelas regras da IN quando ensejarem condi¢cédo
mais benéfica a trabalhadora ou ao trabalhador. Ademais, o § 1° do art. 3° da referida IN dispbe expressamente que o
valor do beneficio previsto em norma coletiva sera complementado quando inferior ao valor estabelecido no Anexo I,
razéo pela qual, considerando que os valores previstos na CCT séo inferiores ao beneficio disciplinado pela IN
SEGES/MGI n° 147/2026, adotou-se, para a estimativa dos custos da contratacdo, a sistematica prevista na referida
IN, em observancia a norma vigente e ao principio da condicdo mais benéfica ao trabalhador. Com isso, foi
considerado 20% do valor do beneficio previsto no Anexo | da IN (R$ 526,64), conforme Anexo Il dessa IN, sendo o
valor utilizado na planilha de R$ 105,33.

Sobre as clausulas 15 (Refeicdo) e 16 (Lanche) da CCT, a Administracdo disponibiliza aos empregados da contratada
do cargo de Cozinheiro a refeicdo durante a jornada de trabalho, quando executada em suas dependéncias,
atendendo ao disposto na CCT, por isso ndo ha necessidade de precificacdo de um vale-refeicao/lanche, além da
cesta-bésica.

A oferta e percentual de insalubridade/periculosidade foi definida conforme Laudo de Insalubridade (Anexo I) e Laudo
de Periculosidade (Anexo 1), uma vez que na CCT utilizada ndo contempla esses adicionais, atendendo ao disposto
no DESPACHO N° 00376/2026/CONSU/PFUFU/PGF/AGU, no OFICIO-CIRCULAR N° 00011/2026/COORD/ELIC/PGF
/AGU e no PARECER n. 013/2025/CPLC/SUBCONSU/PGF/AGU, que trata da uniformizagdo, no ambito da
Procuradoria-Geral Federal, do entendimento sobre a juridicidade de normas coletivas disciplinarem o adicional de
insalubridade em percentual menor que aquele previsto em laudo pericial. Os laudos foram emitidos por profissional
técnico capacitado que realizou analise dos locais e ambientes de trabalho e das atividades desenvolvidas, com
medic¢des in loco dos niveis dos riscos relacionados a elas. Os laudos resolvem que para o cargo de Cozinheiro nao é
devido nenhum dos adicionais de insalubridade ou periculosidade.
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Para cotacéo dos uniformes do cargo de servente de limpeza, foram consideradas as seguintes caracteristicas:

* Camisetas de mangas curtas: deverdo ser confeccionadas em tecido 100% algoddo, com logomarca da
empresa.

* Calcas compridas: deverdo ser confeccionadas em tecido 67% algodao e 33% poliéster, na cor azul jeans, dois
bolsos internos na parte de tras e dois bolsos internos na parte da frente.

Para cotagéo dos EPIs foi estimada uma relacdo de equipamentos e quantidades necessaria para os colaboradores,
conforme histérico obtido dos terceirizados do contrato vigente (023/2024) desse cargo, que consta na planilha de
formacdo de custo (anexa ao processo SEI 23117.044910/2026-30). Salienta-se que nos termos da Norma
Regulamentadora n°® 6 (NR-6), a Contratada devera fornecer gratuitamente aos seus empregados todos os
Equipamentos de Protecao Individual (EPIS) necessarios a execucao dos servigos, adequados aos riscos existentes,
em perfeito estado de conservacéo e funcionamento. Os EPIs fornecidos deverdo possuir Certificado de Aprovagao
(CA) valido, expedido pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho, quando
aplicavel. A cotacéo dos itens de uniformes e EPIs relacionados foi realizada conforme explicado anteriormente.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

N&o se recomenda o parcelamento do objeto da contratacé@o, tendo em vista a integracdo operacional existente entre
0S servigos a serem executados e a necessidade de manutencdo de uma gestédo contratual eficiente. Embora envolva
diferentes postos de trabalho, a solucdo consiste na disponibilizacdo de méo de obra terceirizada para atendimento
das demandas das Fazendas Experimentais e do Hospital Veterinario da UFU, possuindo caracteristicas comuns de
execucao, gerenciamento e fiscalizacao.

O agrupamento dos postos em um Unico grupo possibilita ganhos de escala na administracdo contratual,
uniformizacdo dos procedimentos operacionais, centralizacdo das obriga¢cBes trabalhistas e previdenciarias e
simplificac@o das atividades de gestao e fiscalizacdo do contrato. Além disso, reduz os riscos decorrentes da atuacao
simultanea de mdltiplas empresas em ambientes compartilhados, evitando dificuldades de coordenacéo, definicdo de
responsabilidades e acompanhamento da execuc¢éo contratual.

Sob o aspecto econémico, a contratacdo em grupo Unico tende a proporcionar maior eficiéncia na composicado dos
custos indiretos, administrativos e de supervisdo, evitando a multiplicacdo de despesas associadas a gestdo de
contratos distintos e contribuindo para a obtencéo da proposta mais vantajosa para a Administracao.

O entendimento encontra respaldo no Acdrdéo n° 1.214/2013 — Plenério do Tribunal de Contas da Unido, que orienta
pela ndo fragmentacdo de servigcos quando inexistente especializacdo de mercado que justifigue o parcelamento e
guando a divisdo do objeto puder acarretar prejuizos a economicidade, a eficiéncia administrativa e a adequada
execucao contratual.

Dessa forma, a solucdo adotada consiste na formacdo de grupo Unico, com critério de julgamento pelo menor preco
global, contemplando os postos de Operador de Maquinas Agricolas, Trabalhador Agropecudario em Geral, Servente
de Limpeza e Cozinheiro.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Com relacdo a contratacdo de servicos continuados de Operadores de Maquinas Agricolas, Trabalhadores
agropecudrios em geral, Serventes de Limpeza e Cozinheiros, para atendimento das demandas das Fazendas
Experimentais e do Hospital Veterinario, tem-se que a contratacao correlata é o contrato n°® 023/2024 (processo SEI
23117.010461/2024-64) com dedicacdo exclusiva de mdo de obra com 5 postos no cargo "Operador de Maquinas
Agricolas (CBO 6410-15)", 27 postos no cargo "Trabalhador agropecuéario em geral (CBO 6210-05)", 03 postos no
cargo "Servente de Limpeza (CBO 5143-20)" e 03 postos no cargo "Cozinheiro Geral (CBO 5132-05)", sob gestédo
DIRPV, com término da atual vigéncia previsto para 20/11/2026, que por manifestacdo negativa da empresa sobre o
interesse na renovacado do contrato, ndo sera renovado.
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Nao foram identificadas contratacGes correlatas e/ou interdependentes com relacdo a aquisicdo de insumos
alimenticios e de materiais de limpeza necesséarios ao funcionamento das atividades dos cargos de cozinheiro e
servente de limpeza, porque tais materiais serdo adquiridos e disponibilizados por meio do Almoxarifado da
Administracdo ou, quando aplicavel, por intermédio da Fundag¢éo de Apoio, ndo havendo, portanto, necessidade de
contratacdo complementar ou vinculada ao presente objeto.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo encontra-se alinhada ao Plano Institucional de Desenvolvimento e Expanséo (PIDE) da UFU,
contribuindo para o atendimento da Diretriz n® 15, que prevé o desenvolvimento de acfes voltadas a recomposicéo,
ampliacdo, dimensionamento e reorganizacdo do quadro permanente de pessoal e gestdo do quadro de
trabalhadores terceirizados. Também se alinha as Diretrizes "1 - Formar MAIS e MELHOR em todas as modalidades
de ENSINO sob nossa responsabilidade”, "7 - Aprimorar e criar mecanismos para o desenvolvimento pleno das
atividades de Pesquisa e Inovacdo", "8 - Aprimorar e criar mecanismos para o desenvolvimento pleno das atividades
de Extens&o, Culturas e Artes"”, uma vez que 0s servi¢os terceirizados propiciam o adequado funcionamento das
atividades de aulas, pesquisa e extensao.

Ademais, a contratacao esta prevista no Plano de Contratagées Anual (PCA) 2026 da DIRPV, conforme Documento
de Formalizacdo da Demanda (DFD) n°® 1339/2026 (Anexo VIII).

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Garantir a continuidade da prestacdo dos servigos de apoio rural, limpeza e alimentacdo nas Fazendas Experimentais
e nas secbes do Hospital Veterinario (no caso das atividades de trabalhador agropecuario), assegurando o
atendimento integral das demandas institucionais.

Assegurar a adequada execucao das atividades relacionadas ao manejo, alimentacdo e bem-estar animal, a
conservacgdo e manutengdo de areas vegetativas, ao planejamento e a execugao de plantios e colheitas, bem como
as demais atividades agropecuérias necessarias ao funcionamento das fazendas.

Promover a conservacao do patrimodnio publico por meio da disponibilizacdo de médo de obra qualificada para a
operacdo de maquinas e implementos agricolas, realizacdo de manutencdes de primeiro nivel das mesmas, execugéo
de servigos agropecuarios e limpeza dos ambientes.

Manter ambientes limpos, organizados e adequados ao desenvolvimento das atividades administrativas, académicas,
de pesquisa e de extensdo nas Fazendas Experimentais.

Disponibilizar alimentacdo de qualidade aos servidores, estudantes, trabalhadores terceirizados e demais usuarios
das Fazendas Experimentais, contribuindo para melhores condicdes de trabalho e permanéncia nas mesmas.

Viabilizar a implementacao, execucdo e manutencao das atividades de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas
nas Fazendas Experimentais e no Hospital Veterinario.

Promover a melhoria continua da qualidade dos servicos prestados, por meio da utilizacdo do Instrumento de
Medicdo de Resultados (IMR) e da incorporacéo das licbes aprendidas durante a execugdo do Contrato n® 023/2024.

Aprimorar a gestao e a fiscalizacdo contratual, reduzindo riscos de inadimplemento, descontinuidade dos servi¢os e
demais ocorréncias que possam comprometer a execucao do contrato.

Assegurar a execucédo dos servigcos em conformidade com a legislacdo vigente, as normas de seguranca do trabalho,
os principios da eficiéncia, economicidade e sustentabilidade e as demais exigéncias aplicaveis a contratacéo.

Possibilitar a continuidade da contratagdo, mediante eventual prorrogagdo contratual, quando demonstradas a
vantajosidade e a economicidade para a Administracéo, reduzindo custos e esfor¢cos administrativos decorrentes da
realizagdo de novos procedimentos licitatorios.
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Contribuir para que a UFU concentre seus esforcos nas atividades finalisticas de ensino, pesquisa, extenséo e
inovacao, assegurando o adequado funcionamento das Fazendas Experimentais e do Hospital Veterinario.

13. Providencias a serem Adotadas

Promover a capacitacdo e a atualizacdo dos servidores designados para a gestéo e fiscalizagdo do contrato, de modo
a assegurar o adequado acompanhamento da execuc¢ao contratual.

Disponibilizar as maquinas, implementos agricolas e demais equipamentos de propriedade da Universidade
necessarios a execucdo das atividades dos Operadores de Maquinas Agricolas, bem como as ferramentas,
equipamentos e acessorios cuja disponibilizagdo seja de responsabilidade da Administracdo para a execug¢do dos
demais servigos contratados.

Disponibilizar, em cada local de execuc¢do dos servicos, espaco adequado para o armazenamento e guarda dos
registros de controle de frequéncia dos empregados terceirizados, possibilitando o acompanhamento da jornada de
trabalho pelo preposto da Contratada e pela fiscalizacdo do contrato.

Disponibilizar instalagdes adequadas para utilizacao pelos empregados da Contratada, como por exemplo vestiarios,
guando necessario.

Disponibilizar espaco para apoio as atividades do preposto da Contratada durante suas visitas as unidades,
possibilitando, quando necesséario, 0 armazenamento temporario de documentos, Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) e outros materiais relacionados a execucao contratual.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Na fase de planejamento, por haver a possibilidade de impactos negativos na economia da Administracéo Publica, foi
feita, como tentativa de mitigagdo desses impactos, a revisdo das vagas internas de servidores e dos contratos de
mao de obra vigentes, visando o real dimensionamento dos postos de trabalho a serem contratados, evitando assim a
contratacdo desnecessaria de pessoal.

Quanto ao processo de contratacdo, de acordo com o Decreto n° 7746/2012, alterado pelo Decreto n° 9178/2017, em
gue se tem como objetivo estabelecer critérios e praticas para a promocédo do desenvolvimento nacional sustentavel
nas contratacdes realizadas pela administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e pelas empresas
estatais dependentes, em seu Art. 4 é citado os critérios e praticas sustentaveis que devem ser considerados nas
contratacoes, sendo eles:

® baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua; (Redacao dada pelo Decreto n° 9.178,
de 2017)

* preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local; maior eficiéncia na utilizacdo de
recursos naturais como agua e energia; maior geracdo de empregos, preferencialmente com méo de obra local;

* maior vida util e menor custo de manutencado do bem e da obra; uso de inovagbes que reduzam a presséo
sobre recursos naturais;

* origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servicos e nas obras; e (Redacdo dada pelo
Decreto n° 9.178, de 2017)

¢ utilizacdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo florestal sustentavel ou de
reflorestamento. (Incluido pelo Decreto n® 9.178, de 2017)

Além do mais, a contratacdo devera prever no que couber, praticas de sustentabilidade nos termos da Instrugcéo
Normativa SLTI/MP n° 01/2010; do artigo 7°, XI, da Lei n® 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos; e do
Decreto n° 7.746/2012 e Decreto n® 9.178/2017.
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Deve considerar também a Constituicdo Federal, que no art. 7, versa a respeito dos direitos dos trabalhadores, além
de outros que visam a melhoria de sua condi¢do social, a fim de verificar condi¢cdes de trabalho dos funcionérios da
empresa a ser contratada, mais especificamente o que trata inciso XXXIII, da proibicdo de trabalho noturno, perigoso
ou insalubre a menor de dezoito anos e de qualquer trabalho a menor de dezesseis anos, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de quatorze anos. Para contemplar este critério, faz-se necessario que a empresa contratada preze
pelas condi¢cGes de trabalho dos funcionarios, ndo contratando menores de dezoito anos para trabalhos noturnos,
perigosos ou insalubres e em nenhuma hipétese menores de quatorze anos.

Para a presente contratacdo, ndo ha necessidade de exigéncia de licenciamento ambiental, a ndo ser que a empresa
vencedora apresente atividades e/ou porte que se enquadre na legislagéo vigente (federal, estadual e/ou municipal)
gue estabelece a obrigatoriedade de licenciamento ambiental.

Quanto ao objeto do contrato, contratacdo de mao de obra, os possiveis impactos relacionados estéo principalmente
ligados ao risco de mau uso de recursos, como consumo exacerbado de agua e energia, e gerenciamento
inadequado de residuos sdlidos. Para mitigacao desses impactos, a principal medida a ser adotada é o treinamento
dos colaboradores, pela empresa contratada, quanto as normas e regulamentos da prépria empresa e da Instituigdo
contratante, além de outros treinamentos que forem pertinentes as atividades, principalmente relacionados a
seguranca do trabalho e capacitacbes que busquem melhorias na utilizacdo das maquinas e demais equipamentos,
garantindo assim a conservacgdo do patrimdnio publico. Outra medida importante é a manutencéo da conscientizagdo
dos colaboradores de forma constante no ambiente de trabalho, que pode ser realizada pelos servidores da Instituicdo
contratante que trabalhem diretamente com os mesmos, pelos fiscais de contrato, pela empresa contratada e demais
envolvidos nos ambientes de realizacdo dos servicos.

Além disso, como na presente contratacdo as atividades a serem executadas por alguns colaboradores contratados
incluem a utilizacdo de produtos quimicos, como defensivos agricolas, por exemplo, ha também o possivel impacto da
utilizacdo em quantidades desfavoraveis ao meio ambiente, além do armazenamento dos mesmos e descarte de suas
embalagens de formas inadequadas (como em locais abertos, com pisos permeaveis e com livre acesso), e também
0 risco a saude dos colaboradores pela exposicao a esses produtos. Para minimizar esses impactos, deve ser sempre
realizado treinamento de atualizacdes necessarias aos colaboradores; orientacdo pelos responsaveis de cada secdo
em que esta sendo realizado o servi¢o; planejamento antecipado com a quantidade de produtos a ser aplicada nas

areas; previsdo da logistica reversa para as embalagens de agrotdxicos; fornecimento pela contratada a seus
empregados de todos os EPIs necessarios para realiza¢éo dessas atividades.

Alinhado a isso, conforme orientacbes do Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da AGU e da legislacao
ambiental aplicavel, a Contratada deverd adotar préticas voltadas a reducdo dos impactos ambientais decorrentes da
execucdo dos servicos, incluindo o adequado gerenciamento e acondicionamento dos residuos, a utilizacéo racional
de agua, energia e demais recursos naturais, a reducdo da geracdo de residuos e de poluicdo, a utilizacdo de
produtos de limpeza em conformidade com as especificacbes da ANVISA, a realizacdo de treinamento dos
empregados quanto as boas praticas ambientais, bem como a destinacdo ambientalmente adequada de residuos
sujeitos a logistica reversa, quando aplicavel, observando a Lei n® 12.305/2010, o Decreto n°® 10.936/2022, a Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n° 1/2010 e demais normas correlatas.

Caso a empresa se enquadre nas hipéteses do artigo 20 da Lei n® 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos
Sdlidos, a Contratada devera elaborar plano de gerenciamento de residuos sélidos, sujeito a aprovacéo da autoridade
competente, conforme previsto no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da AGU. Nesse caso, para a
elaboragdo, implementacéo, operacionalizacdo e monitoramento de todas as etapas do plano de gerenciamento de
residuos solidos, nelas incluido o controle da disposicéo final ambientalmente adequada dos rejeitos, sera designado
responsavel técnico devidamente habilitado.

Sao proibidas, a contratada, as seguintes formas de destinacdo ou disposicao final de residuos sélidos ou rejeitos: -
lancamento em praias, no mar ou em quaisquer corpos hidricos; - lancamento in natura a céu aberto, excetuados os
residuos de mineragéo; - queima a céu aberto ou em recipientes, instala¢cdes e equipamentos néo licenciados para
essa finalidade; outras formas vedadas pelo poder publico, conforme previsto no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis da AGU.

Considerando o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da UFU, as praticas de sustentabilidade adotadas na
Universidade devem ser também aplicadas na execugao desse contrato, como racionalizagcao de alguns materiais de
consumo por meio de ac¢des de sensibilizacdo, modificacdo de procedimentos em relacdo a impressdo de
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documentos, gerenciamento de alguns tipos de Residuos pelo sistema de Coleta Seletiva Solidaria, promocéo a
saude e qualidade de vida.

Em relagdo & gestéo e fiscaliza¢do do contrato, toda a documentagéo elaborada referente ao contrato sera feita de
forma eletrénica, sendo impresso apenas aqueles documentos que exigirem vias fisicas, reduzindo assim a geracgéo
de residuos soélidos.

A fiscalizagdo administrativa e gestdo do contrato fardo acompanhamento mensal, com relatério descritivo das
ocorréncias registradas, realizando os devidos descontos necessarios por descumprimento de algum item do
contrato, procurando garantir a economicidade, além de acompanhar se o contrato esta cumprindo com 0s requisitos
de sustentabilidade previstos nesse estudo.

Quanto aos impactos positivos do objeto dessa contratacdo, pode-se citar a geragdo de empregos locais; a geragado
de beneficios econdmicos; além da colaborag¢édo para melhoria do ambiente de ensino dos alunos da universidade,
decorrente desses servicos prestados.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A equipe de planejamento da contratacdo manifesta a viabilidade da contratacdo nos termos da solucéo oferecida
neste documento, pois a mesma atende adequadamente as demandas de negdcio formuladas; os beneficios
pretendidos sdo adequados; 0s custos previstos sao compativeis e caracterizam a economicidade; os riscos
envolvidos sdo administraveis e a area requisitante priorizard o fornecimento de todos os elementos aqui relacionados

necessarios a consecucdo dos beneficios pretendidos. Desta maneira a equipe de planejamento recomenda a
contratagdo proposta.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MAURICIO MARTINS

Autoridade competente

RICARDA MARIA DOS SANTOS
Equipe de apoio
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JESSICA DOS SANTOS ANJO
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/10/2026 as 13:29:52.

MAURO MOREIRA MACIEL NETO
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/10/2026 as 13:32:35.

DIEFERSON PAIVA DE SOUZA
Equipe de apoio

1Y
t'; Assinou eletronicamente em 02/10/2026 as 13:37:17.
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