CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

' M PA ESTADO DE MINAS GERAIS
Av. Séo Francisco, 320, bairro Primavera — Pouso Alegre, Minas Gerais — CEP: 37.552-030

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de curso de capacitagdo destinado ao treinamento e ao aperfeigoamento dos servidores da
Camara Municipal de Pouso Alegre/MG que atuam na area de contabilidade publica, por meio da inscrigdo no
“Aperfeicoamento em Contabilidade Publica — Programa Contador de Valor — Turma 3/2026”, na
modalidade on-line, com duracao de 12 (doze) meses ¢ carga horaria de 60 (sessenta) horas, conforme as
condi¢es e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

UNIDADE
ITEM ESPECIFICACAO DE MEDIDA QUANTIDADE

Inscricdo de servidores da Camara Municipal de Pouso Alegre no
“Aperfeicoamento em Contabilidade Publica — Programa Contador de Valor
— Turma 3/2026”, promovido pela J.S. Educacio e Negocios Digitais LTDA,
01 contemplando contetido base gravado, 24 encontros ao vivo, gravagdes, Servico 02 participantes
materiais de apoio, entregaveis por tema, comunidade exclusiva, atualizagdo
normativa durante 12 meses, bonus e certificado de aperfeigoamento
profissional de 60 horas.

1.2. A natureza do objeto da presente contratagdo enquadra-se na categoria de servigo técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual, correspondente a treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, nos termos do art. 6°, XVIII, alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021.

“Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:
XVIII — servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual: aqueles
realizados em trabalhos relativos a (...): f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; ~

1.3. O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, correspondente ao periodo de disponibilizagdo
do programa, contado do inicio da execucdo, sem prorrogacao automatica.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratagdo tem por finalidade a capacitagdo de 02 (dois) servidores da Cadmara Municipal
de Pouso Alegre/MG que atuam na area de contabilidade publica, visando ao aperfeicoamento dos
conhecimentos relacionados a execugdo, analise, conciliacdo, validacdo e evidenciagdo dos procedimentos
contabeis or¢amentarios, financeiros, patrimoniais e fiscais.

2.2. A constante evolugdo da legislacdo, das normas contabeis aplicaveis ao setor publico, das orientacdes
da Secretaria do Tesouro Nacional, da jurisprudéncia dos Tribunais de Contas e das exigéncias dos orgdos de
controle exige permanente atualizagdo dos agentes responsaveis pela contabilidade e pela prestagdo de contas.
2.3.  Nesse contexto, torna-se necessario o aperfeicoamento continuo dos servidores responsaveis por
registros contabeis, analise de balancetes, conferéncia da Matriz de Saldos Contabeis, elaboragdo e validagdo
de RREO, RGF e DCASP, conciliagdes, notas explicativas, restos a pagar, receitas, despesas e demais
procedimentos relacionados a prestagdo de contas.

2.4. O Programa Contador de Valor apresenta conteudo programatico diretamente relacionado as
atribuicdes desempenhadas pela area de contabilidade ptblica, abrangendo planejamento e orcamento publico,
receitas, despesas, fonte e destinacdo de recursos, divida flutuante, restos a pagar, divida fundada, precatorios,
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operagOes de crédito, balancete contabil, Matriz de Saldos Contabeis, RREO, RGF, CAPAG, Ranking do
Siconfi, analise de balangos publicos ¢ notas explicativas.

2.5. O objeto da contratagdo caracteriza-se como servigo técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual, nos termos do art. 6°, inciso XVIII, alinea “f’, da Lei n° 14.133/2021, por
envolver treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

2.6. A contratagdo encontra fundamento no principio constitucional da eficiéncia, previsto no art. 37, caput,
da Constitui¢do Federal, bem como nos principios do planejamento, da eficacia e do interesse publico
estabelecidos no art. 5° da Lei Federal n® 14.133, de 2021, considerando a necessidade de qualificagdo e
aperfeicoamento dos agentes publicos para o adequado desempenho de suas atribuigdes ¢ para a melhoria da
prestacdo dos servigos institucionais.

2.7. A escolha da empresa promotora fundamenta-se nas caracteristicas especificas do programa, em sua
metodologia propria e na qualificacdo e experiéncia apresentadas pelo professor Jodo Marcos Medeiros
Scaramelli, que, conforme documentacao apresentada, conduziu 18 turmas desde 2020, com mais de 1.300
contadores publicos certificados no Programa Contador de Valor, foi multiplicador da Secretaria do Tesouro
Nacional no biénio 2020-2022 e capacitou mais de 5.000 profissionais ao longo de sua trajetoria.

2.8. A contratacdo enquadra-se na hipotese de inexigibilidade de licitagdo prevista no art. 74, inciso I,
alinea "f", da Lei n°® 14.133/2021, por se tratar de servigo técnico especializado de treinamento ¢
aperfeicoamento de pessoal. A inviabilidade de competi¢ao decorre da escolha de curso especifico, com
contetido programatico, metodologia, corpo docente e organizagdo proprios, cuja prestacdo ndo admite
comparacdo objetiva com outros eventos de capacitacao.

2.9. A Administracdo optou pela nao elabora¢do do Estudo Técnico Preliminar com fulcro no Art. 15,
inciso II, alinea "h" da Portaria n°® 155/2025 da Camara Municipal de Pouso Alegre, que faculta tal dispensa
em contratacdes diretas por inexigibilidade para treinamento e aperfeicoamento de pessoal quando o contrato
apresentar natureza de adesdo.

2.10. O servico desta contratagdo esta previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual (PCA) da CMPA, item 59,
DFD n° 55/2026.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. A solugdo consiste na aquisicao de 02 (duas) inscri¢cdes para a participagdo de servidores da Camara
Municipal de Pouso Alegre no Programa Contador de Valor — Turma 3/2026, garantindo acesso integral ao
contetido previsto no programa durante sua vigéncia, incluindo contetido base, encontros ao vivo, gravagdes,
materiais de apoio, entregaveis por tema, comunidade exclusiva, atualizagdes normativas e certificagao.

3.2. O programa tera duragdo de 12 (doze) meses e carga horaria total de 60 (sessenta) horas, distribuidas
em 48 horas de encontros ao vivo e 12 horas de contetudo base gravado.

3.3. A escolha da solucgdo ¢ fundamentada nas caracteristicas especificas do programa e na qualificagdo e
experiéncia do professor responsavel, conforme documentagdo apresentada nos autos.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1.  Considerando tratar-se de contratacdo por adesdo a programa de capacitacdo realizado integralmente
na modalidade on-line, serdo priorizados materiais ¢ documentos disponibilizados em formato digital,
reduzindo a utilizagdo de recursos fisicos, sem que tais praticas configurem obrigacao contratual passivel de
sangao.
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Subcontratacio

4.2. Por se tratar de servigo de natureza intelectual e especifica, ndo sera admitida a subcontratacdo do
objeto.

4.3. A execugdo docente ¢ 0 acompanhamento técnico que fundamentaram a escolha deverdo contar com
a atuagdo de Jodo Marcos Medeiros Scaramelli, profissional cuja experiéncia e qualificacdo integram a
motivacdo da inexigibilidade, observado o art. 74, § 4°, da Lei n° 14.133/2021, ndo sendo admitida sua
substitui¢do por profissional distinto para a execugdo das atividades que justificaram a contratacdo direta.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicoes de execucao

5.1. A execugdo do objeto dar-se-a4 de forma on-line, mediante disponibilizagdo de acesso ao conteudo
base, a plataforma e aos encontros ao vivo, conforme cronograma e condi¢des definidos pela contratada.
5.2. O programa tera inicio em 19/10/2026, com 24 (vinte e quatro) encontros ao vivo ao longo de 12

(doze) meses, realizados, em regra, as segundas-feiras, das 19h as 21h, horéario de Brasilia, sem prejuizo de
ajustes de datas por feriados ou pontos facultativos, desde que mantidas a quantidade total de encontros ¢ a
carga horaria contratada.

5.3. A contratada devera disponibilizar o contetido base gravado, com 12 (doze) horas, ¢ os 24 (vinte e
quatro) encontros ao vivo, totalizando 48 (quarenta e oito) horas, com gravagdo dos encontros durante a
vigéncia do programa.

5.4. Deverao ser disponibilizados os entregaveis por tema, materiais de apoio, comunidade exclusiva de
participantes, acompanhamento do professor, atualizagdo normativa durante os 12 (doze) meses e os bonus
previstos na proposta comercial.

5.5. A contratada devera emitir Certificado de Aperfeicoamento Profissional de 60 (sessenta) horas aos
participantes que atenderem ao critério minimo de frequéncia estabelecido na proposta, correspondente a 75%
(setenta e cinco por cento) dos encontros ao vivo.

5.6. A execugdo devera observar o conteudo programatico e as condigdes constantes da proposta comercial
apresentada pela contratada.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. Sera designado formalmente pela Camara Municipal de Pouso Alegre um fiscal para acompanhar ¢
fiscalizar a correta execucao dos servigos, que sera responsavel pela verificagdo do cumprimento das condigdes
contratuais estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.2. Todas as ocorréncias relativas a execugdo desta contratacdo deverdo ser registradas nos autos do
processo administrativo da contratagdo e/ou sancionatoério, conforme for o caso, pelo gestor e pelo fiscal do
contrato, determinando, sempre que necessario e conveniente, as devidas providéncias que visem ao pronto
saneamento de quaisquer irregularidades, desvios e/ou deficiéncias detectadas.

6.3. A gestdo ¢ a fiscaliza¢do de que trata esta clausula ndo excluem nem reduzem a responsabilidade da
contratada pelo correto cumprimento das obrigagdes decorrentes deste Termo de Referéncia.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A comprovacdo da execucdo ocorrerda mediante comprovagdo da disponibilizagdo do acesso ao
programa e/ou da participagio dos servidores, conforme a etapa de execucao, sem prejuizo da apresentagdo da
respectiva Nota Fiscal de Servicos Eletronica.
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7.2. O pagamento sera realizado integralmente apos a disponibilizag@o dos acessos ao programa e a regular
liquidacdo da despesa, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, sem antecipagdo de pagamento desvinculada da
disponibilizagdo do objeto contratado.

7.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.4. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Contratado.

7.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para

pagamento.
7.6.  Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
7.7. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123,

de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovacgao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por contratagdo direta, por inexigibilidade, com fundamento no art. 74,
inciso III, alinea “f’, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

8.2. A inviabilidade de competicdo decorre das caracteristicas proprias do programa selecionado, de sua
metodologia e organizagao previamente estruturadas e da demonstracao de que a experiéncia e a especializagao
do profissional responsavel sdo reconhecidamente adequadas ao atendimento da necessidade descrita neste
Termo de Referéncia, conforme a fundamentagdo da contratagdo e a documentagdo constante dos autos.
Exigéncias de habilitacio

8.3. A exigéncia documental observara a proporcionalidade prevista no art. 70, inciso III, da Lei n°
14.133/2021, limitando-se aos documentos indispensaveis a contratagéo.

Habilitacio fiscal, social e trabalhista

8.4.  Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por e¢las
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de
02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
8.5.  Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.6.  Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.7.  Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIII, da Constitui¢ao.

8.8.  Declaragdo da empresa licitante, assinada por seu representante legal, de que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoas com deficiéncia ¢ para pessoas com deficiéncia e para reabilitados da
Previdéncia Social, nos termos do inciso IV do artigo 63 da Lei n°® 14.133/21 e artigo 93 da Lei 8.213/91.
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8.9. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O valor da contratacdo ¢ fixado em R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais),
correspondente a 02 (duas) inscrigdes.
9.2. O valor foi obtido com base na proposta comercial (orcamento formal) apresentada pela empresa

promotora do curso, estando compativel com os precos por ela praticados em contrata¢des similares, conforme
documentagdo constante dos autos, em conformidade com o art. 23, § 4°, da Lei n® 14.133/2021.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1.  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Or¢amento da Camara Municipal.

10.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo or¢amentaria:
01.002.000.0001.0122.0049.8015.3339039000000000000.15000000000 - Referéncia: 97.

11. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execuc¢do do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

11.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

11.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

11.2.3 Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao
de penalidade mais grave.

11.2.4 Multa:

a) De 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso na execugdo do objeto, ou por dia de atraso
no cumprimento de obrigacdo contratual ou legal, até o 30° (trigésimo) dia, calculados sobre o valor da
contratacdo, por ocorréncia;

b) De até 20% (vinte por cento) sobre o valor da contratacdo, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias
na execugdo do objeto ou no cumprimento de obrigagdo contratual ou legal;
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c) De até¢ 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratacdo, na hipdtese de o Fornecedor,
injustificadamente, desistir do Contrato ou der causa a sua rescisdo, bem como nos demais casos de
descumprimento contratual.

11.2.4.1 Quando a CAMARA MUNICIPAL, em face da menor gravidade do fato e mediante
motivacdo da autoridade superior, podera reduzir o percentual da multa a ser aplicada;

11.2.5 A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacgdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

11.2.6 Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

11.2.7 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimagao.

11.2.8 Se amulta aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga serda descontada da garantia
prestada ou serd cobrada judicialmente.

11.2.9 A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data
do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

11.2.10 A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio ¢ a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

11.2.11 Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para
os enderecos de e-mail informados na proposta comercial.

11.2.12 Os enderecgos de e-mail informados na proposta comercial serdo considerados de uso continuo da
empresa, nao cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.
11.3. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante; e

11.4. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental
¢ autoridade competente definidos na referida Lei.

12. ALTERACOES

12.1. Registros que ndo caracterizem alteragdo contratual poderdo ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, nas hipdteses do art. 136 da Lei n° 14.133/2021.

12.2. As alteragdes contratuais propriamente ditas, quando cabiveis, deverdo ser formalizadas por termo
aditivo, observados os arts. 124 a 135 da Lei n° 14.133/2021.

13. DISPOSICOES FINAIS
13.1.  Sera competente o Foro da Comarca de Pouso Alegre / MG, Estado de Minas Gerais, para dirimir

questdes oriundas desta contratagdo ou execucdo de eventuais ajustes ndo resolvidos na esfera administrativa,
com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado seja.
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13.2.  Os casos omissos serao decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢oes contidas na Lei n°® 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢Oes contidas na Lei n°
8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

13.3. Considerando o valor e a simplicidade da contratagdo, o instrumento de contrato podera ser substituido
por Nota de Empenho, nos termos do art. 95, inciso I ¢ § 1°, da Lei n® 14.133/2021. A Nota de Empenho devera
fazer referéncia expressa ao processo administrativo, a este Termo de Referéncia e a proposta aceita, que
integrardo o vinculo contratual para todos os fins.

Pouso Alegre, 05 de outubro de 2026.

Assinado de forma

Assinado de forma iqi
FELIPE CATALDI digits por FeLpe OLIVEIRA ALTAIR digital por OLIVEIRA
AMARAL:495645

CATALDI

MOURA:101107 MOURA10110768612 AMARAL:49564579600

68612 Dados: 2026.10.05 79600 Dados: 2026.10.06
13:48:45 0300’ 19:03:38 -03'00

Felipe Cataldi Moura Vereador Oliveira Altair Amaral

Agente Administrativo Presidente da Camara Municipal
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ANEXO1I

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE, SALVO NA CONDICAO DE
APRENDIZ E QUE ATENDE A RESERVA DE CARGOS PARA DEFICIENTES E REABILITADOS

A empresa

JS EDUCACAO E NEGOCIOS DIGITAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 59.297.652/0001-82, por
intermédio de seu representante legal, JOAO MARCOS MEDEIROS SCARAMELLI, portador (a) do CPF
n°® 342.534.578-86, declara para todos os fins que:

Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o
disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constitui¢ao Federal.

Atende a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou reabilitado (a) da Previdéncia Social
¢ as regras de acessibilidade previstas na legisla¢do, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213/1991.

Em cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal, ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ¢ ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

, de de 2026.
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