tange aos servidores R. G. V. O., matricula n® 3209-3 e V.
matricula n® 3191-7, impde-se a ratificacdo do arquivamento
dentincia e a consequente absolvicdo, acolhendo-se os

entos exarados no Despacho de fls. 246 e 246-v da

Co do Processante.
B fempo, necessario se faz ressaltar a natureza pedagogica e a

fi ie da sancdo disciplinar, da prevencg@o geral positiva, a fim
a reincid@ncia da préatica das referidas condutas e inibir
andlogas pelos demais servidores autarquicos.

56 com a publicagdo deste ato administrativo decisorio
ic oficial do municipio e apds, mediante mandado a ser
» pela presidéncia da comissdo processante, dé-se
da sentenga aos servndores denunciados, aos servidores
15, aos defensores, s suas respectivas chefias imediafas
oria A umn;:,tmilvq/(:orenr‘m de Talentos Humanos.

fique-se, registre-se e cumpra-se

Uberlandia/MG, (data da publicagéo).

UTO DE LACERDA

SO ADMIMESTRATIVO DISCIPLINAR
AN
) 1?/”0?“&
311, de 08 de setembro de 2025.

Fatos noliciados no Gl n° 15098/2025/NF/DF.

wwncladao: DL BN, matricuta n® 2444-9.
ante l’\fsii'(l,lld’j pela portaria n® 311, de 08
procedeu & apuragiio de suposta conduta
) fatos relatados no Comunicadoe interno n®
\/T\‘HJ? de 04 de setembro de 2025.
e Processo Administrativo teve por objelivo a apurarao
. narrados no sobrecitade comunicado interno quanto a
o de ponto, ndo obstante a solicitagéo da
& im( © ndo obstante as adveridncias efetivadas em
sumprimento da obrigaclo funcional em teia.
sarmente o Processo Administrative Disciplinar
3, 110 qu il foram apreciadas provas documentais, tendo
surado ao servidor denunciado o respeito ao contraditorio
wwla defesa. Anoto que foi apresentada defesa técnica,
rme documentos de fls, 41/53.
o5 ndc deixam davidas quanto & culpabilidade, haja vista

documentos comprobatdrios, € nitido que o servidor
jo, ndo obstanle o pleno Conhommonto da obrigacdo a
0, deixou de registrar o ponto em diversas ocasides,
o documendo que propiciou a instauragédo do presente
snto disciplina (vide, em especial, documentos de s,
v). Areferida conduta, mediante andlise acurada da comiss&o
snte, dé ensejo ao cometimento de infragéo disciplinar, por
normas dos incisos i e X do artigo 163 da LC n® 40/1992,
encerram os df» /z‘rr"‘ de obedecer as normas legais e
ar assiduo e pontual ao servigo.
sté de acordo com

m'w considerou, em seu relaidrio
ent m\,mmn culpado pela imputagdo, traduzidas no
o da obrigatoriedade dp roqistm do prmlo

a adequada apre
probatdrio qne 0
1G, caput, da LC n®40/1892, adolo as Con(,lus.oes do orgao
o, aue bem conduziu os trabalhos de apurag@o nestes
o sugerido a a;)lacagao de penalidade disciplinar de
ntempo, afiro que s@o apropriadas as ponderagtes
m;»%a tomlssan processante com vistas a justificar a
o havido a adequada apreciagdo, neste
25 gue permearam o ato.

: 1 ') autoriza a aplicagéo da pena
5 sugpensdo soments em caso

1al \P-H‘if

xposto, cecido ,<’m procedancis

integral da denancia

administrativa formulada por meio do Comunicas !u Interno
15099/2025/NF/DF dos Autos n® 502/2028, (:u
condenaqéo do servidor pL’!biifo rienunci z\’f‘n ")

apllcando -lhe, por (,onscgumtc a puna LJL, f )
com fulcro nos art.175, inc. I 176 =« 177 da Lei Comp
Municipal n® 40/1992.

Em tempo, necessario se faz res:wim, a naturazé
fmalldade da "'m(,ao dikcu\hra ar, d revencao geral

sriclas

;

Dé-se ciéncia dz; 58
a sua defensora, & risrom(x z m*a’ X
Geréncia de Talentos Humanos, procsc
(';om-\micaggées e publicagtes na forma da lel.

Os atos de intimacde e comunicagdo ficam sob respons
da Comisséo Processanta.

Cumpra-se na forma da Lel.

Publique, Registre e Intime.

- Fox 1110
Ereliile

Uberlandia/MG, (data da publicagéo).
RODRIGO SAVIO G
Diretor-geral

UTO DE LACERDA

B ADSUDICACAD &

INEXIGIBILIDAD

Ref.:
O Diretor Geral do D

- DMAE, no uso ide s
poderes na forma do Dedr
10 de margo de 5
de 2025 e alter:
17, incisa IV da Lei n®
Decreto Municipal 2€
!nexg!whdwdc, de l i
art, 74, inciso |, d
todos os atos pn
0 Processo a ey .5
CNPJ: 83.472.803/00014-7¢6
e dois mil, quatrocentos e cing
nos termos do art. 25 do Decieto n® 20,154, de -
2023, visando a contratagdo de servigos de nv
e corretiva em central telefdnica, marca
S.A, modelo NGC evolution E1 -1
configurada com 08 (oito} roncas (
digitais, 384 (trezenios oilenta e qual
teiefone 1P Phone 03, am atendiments
DMAE.

uml 7 2 sele reais «

Uberlandia, 29 de dezembiro de 2025,

EXTRATO
7 @O//(. 25
PARTICIPES:

[RTE
816

()B IFTD DL\;
PROJETOS DE E
EDUCACAO /\MU!E‘
VOLTADAS A
FORTALECIME
GERACAO DE
UMA ECONOM
CONFORME &
- ANEXO 1
SONDICOES 1
D[* SENVOLVIM
DE FINALIDALD




