Relatério gerado em 22/07/2026
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Coordenador Pedagogico

Estado de Minas Gerais

CBO 2394-05 | Periodo 06/2025 a 05/2026 | 3.186 profissionais | Jornada 36h/sem
Categoria: Programadores, avaliadores e orientadores de ensino

Salario Médio Mensal PISO MEDIANA TETO

R$ 4.161.90 R$ 2.705,76 R$ 3.343,00 R$ 7.350,00
- ]

FAIXA SALARIAL DETALHADA

N
Q1 Piso Média Mediana Q3 Teto
R$ 2.400,00 R$ 2.705,76 R$ 4.161,90 R$ 3.343,00 R$ 5.000,00 R$ 7.350,00
INDICADORES ESTRATEGICOS PARA RH
Custo Empresa Saléario Liquido Amplitude Salarial ind. Contratagéo
R$ 7.075,23 R$ 3.329,52 171,6% 0,90
salério + encargos CLT (~70%) apo6s INSS + IR médio (~20%) dispersdo piso ! teto mais desligamentos

IPS - INDICE PORTAL SALARIO DO CARGO

Tendéncia do Mercado:

SALDO DE VAGAS ROTATIVIDADE VOLUME DE CONTRATAGOES
-164 52,6% 3.186

Escala: 80+ Forte Expansao | 65-79 Expanséo | 45-64 Estavel | 30-44 Retracao | 0-29 Forte Retracdo

PERFIL MAIS RECORRENTE DO PROFISSIONAL

39 anos | Sexo Feminino | Jornada 44h semanais
Formac&o: Formacéo superior em Pedagogia

Segmento: Escolas de ensino fundamental

Cidade com maior volume: Belo Horizonte
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POSIGAO NO MERCADO BRASILEIRO

Como este cargo se compara com mais de 2.600 ocupacdes monitoradas pelo Portal Salario

Compare com o universo de 2.600+ ocupacdes:

Formagéo exigida Top 9%

73

Salario tipico Acima de 71%

0 ica 0,
Qualidade do Cargo Volume contratagdes Posicao 39%

Boa

TRANSFORMAGAO DO CARGO (ULTIMOS 12 MESES)

Comparativo entre os trimestres 06/2025 e 05/2026 | Fonte: CAGED/MTE

indice de Futuro: Estavel
55 Mede a transformacéo do perfil profissional combinando evolucéo de escolaridade, volume de contratagdes, variagdo real do salario

e mudanga no perfil etario.

Idade mdia Escolaridade Gnero (% feminino) Jornada semanal

+0,5 anos +0,7 +5,1 p.p. +1,2h

39,2" 39,7 anos 20,7 " 21,4 (indice) 77,6% mulheres no trimestre 34h " 35h semanais

Estavel Qualificando Mais mulheres Aumentando

Salrio real Porte empresas Volume contrataes

+0,0% +0,19 -2,4%

variacao da mediana salarial indice de porte médio das contratantes 3710 362 admissbes

Estavel Estavel Estavel
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DEMANDA NO MERCADO DE TRABALHO

Comparativo de admissoes e desligamentos | Ultimos 12 meses | Brasil

Status do Mercado: Com altissima demanda

Variagdo de +10,9% nas contratagdes entre 06/2025 e 05/2026 | Saldo liquido -164 postos CLT | indice de contratagdo 0,90

VOLUME DE CONTRATAGOES NO PERIODO

Admissoes inicio Admissoes fim Total admissdes Total desligamentos
06/2025 05/2026 Gltimos 12 meses ultimos 12 meses
Saldo Liquido Total Movimentagdes indice Contratagéo Rotatividade
-164 3.186 0,90 47,4%

vagas geradas admissdes + desligamentos em retracao alta - dinamico

Saldo liquido positivo e indice acima de 1,0 sinalizam pressé@o competitiva por talentos: exige revisdo de politica salarial, beneficios e marca empregadora.
Rotatividade acima de 30% pode indicar problemas de clima, plano de carreira ou defasagem salarial. Saldo negativo sinaliza reestruturacées ou
automacgdao do cargo.
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DESCRIGAO DA OCUPAGAO

O que faz um Coordenador Pedagégico

Realiza planejamento, coordenagéo e avaliagdo das praticas pedagdgicas de docentes, visando a melhoria continua dos processos de
aprendizagem. Participa na construgdo do projeto politico-pedagégico da unidade escolar. Estabelece, junto com docentes, as
estratégias de atuagdo para alcance de metas e objetivos educacionais. Planeja e realiza programas de formagao continua de docentes.
Atua como mediador de conflitos, aplicando conhecimentos sobre a cultura escolar. Orienta a implementacao de projetos
interdisciplinares e de educagéo inclusiva. Estrutura sistema de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Atua de forma articulada
com demais integrantes da equipe técnico-pedagdgica da escola. Elabora relatérios e divulga experiéncias pedagdgicas. Cumpre
legislacé@o educacional, normas de qualidade e normas regulamentadoras de salde e seguranc¢a no trabalho e de preservagéo ambiental.

FUNGCOES NO EXERCICIO DA PROFISSAO

® Implementar execucdo do projeto pedagdgico/instrucional ® Demonstrar capacidade de comunicagéo verbal e escrita

® Comunicar-se @® Saber integrar as informacdes

@® Promover aformagao continua dos profissionais @® Tracar objetivos educacionais

@ Viabilizar trabalho coletivo ® Avaliar instituicdo escolar

@® Avaliar desenvolvimento do projeto pedagdégico/instru... ® Planejar agdes de operacionalizagao

@® Demonstrar competéncias pessoais ® Observar desempenho das classes

® Coordenar a-re construgdo do projeto pedagégicol/in... ® Caracterizar perfil dos alunos

® Promover trocas de experiéncias ® Emitir pareceres

» Ver todas as fun¢des do CBO

TABELA SALARIAL COMPLETA

Pesquisa Salarial Detalhada
Faixa Mensal Anual (13 salarios) Por hora
Piso salarial R$ 2.706 R$ 32.469 R$ 15,03
1° Quiartil R$ 2.400 R$ 28.800 R$ 13,33
Mediana R$ 3.343 R$ 40.116 R$ 18,57
Média salarial R$ 4.162 R$ 49.943 R$ 23,12
3° Quartil R$ 5.000 R$ 60.000 R$ 27,78
Teto salarial R$ 7.350 R$ 88.200 R$ 40,83

Mensal: salario base CLT | Anual: valor mensal x 13 (13° salério) | Por hora: baseado em 36h/semana
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TIPOS DE EMPRESAS QUE MAIS CONTRATAM

Mapeamento setorial CNAE com salarios e volume de contratacdes | Fonte: Portal Salario - CAGED/MTE

Os 20 principais segmentos (CNAE) que contratam Coordenador Pedagdgico no Brasil, responsaveis por 2.951 contrata¢cdes nos dltimos 12
meses. A lideranga esta no segmento de Escolas de Ensino Fundamental, que concentra 16,6% do volume total e salario médio de R$ 4.563.

Os 3 setores com maior volume concentram 42,6% das vagas, com salario médio de R$ 4.571.

Segmento Top 1 Média Top Segmento Média Top 3 Contratacdes
Escolas de Ensino Fund R$ 4.563 R$ 4.571 2.951

maior volume salario médio benchmark robusto nos 20 segmentos
Concentragdo Top 3 Amplitude Setorial Média Geral Setores Setores Mapeados
42,6% 308% R$ 3.918 20

das contratactes disperséo entre setores todos os segmentos segmentos CNAE

DETALHAMENTO POR SEGMENTO CNAE - TOP 20

Segmento Jornada Mediana
8513-9/00 Escolas de Ensino Fundamental 36h R$ 2.345 R$ 2.644 R$ 4.563 R$ 3.481 R$ 5.501 R$ 8.086
8511-2/00 Creches 40h R$ 3.000 R$ 3.382 R$ 4.508 R$ 4.310 R$ 6.084 R$ 8.943
8532-5/00 Faculdades (Graduagdo e Pos) 24h R$ 3.026 R$ 3.412 R$ 4.643 R$ 3.343 R$ 4.699 R$ 6.908
8512-1/00 Pré-Escolas 36h R$ 2.183 R$ 2.462 R$ 3.503 R$ 2.961 R$ 4.395 R$ 6.461
9430-8/00 ONGs 38h R$ 2.670 R$ 3.010 R$ 3.801 R$ 3.600 R$ 4.473 R$ 6.575
8520-1/00 Escolas de Ensino Médio 36h R$ 2.200 R$ 2.481 R$ 4.285 R$ 3.468 R$ 5.616 R$ 8.256
8531-7/00 Faculdades (Graduagé&o) 29h R$ 2.250 R$ 2.537 R$ 4.375 R$ 3.137 R$ 4.926 R$ 7.242
8541-4/00 Escolas Técnicas 40h R$ 2.015 R$ 2.272 R$ 2.971 R$ 2.667 R$ 3.292 R$ 4.839
8599-6/99 Escolas Livres 40h R$ 1.809 R$ 2.040 R$ 4.193 R$ 2.520 R$ 6.000 R$ 8.820
8593-7/00 Escolas de Idiomas 38h R$ 2.000 R$ 2.255 R$ 3.112 R$ 2.500 R$ 3.334 R$ 4.901
4647-8/02 Distribuidoras de Livros 44h R$ 6.381 R$ 7.194 R$ 7.525 R$ 7.500 R$ 8.814 R$ 12.956
8599-6/04 Cursos Profissionalizantes 42h R$ 1.788 R$ 2.015 R$ 2.460 R$ 2.000 R$ 2.694 R$ 3.959
8800-6/00 Assisténcia Social 40h R$ 3.176 R$ 3.580 R$ 4.276 R$ 4.074 R$ 5.500 R$ 8.085
8599-6/05 Cursos Preparatorios 41h R$ 2.150 R$ 2.424 R$ 2.626 R$ 2.897 R$ 2.898 R$ 4.260
6493-0/00 Administradoras de Consorcio 26h R$ 2.460 R$ 2.773 R$ 3.005 R$ 2.460 R$ 3.537 R$ 5.199
8550-3/02 Apoio a Educagao 40h R$ 2.782 R$ 3.136 R$ 6.979 R$ 4.986 R$ 12.974 R$ 19.072
9499-5/00 Associagdes 40h R$ 3.550 R$ 4.002 R$ 4.235 R$ 4.241 R$ 4.500 R$ 6.615
8599-6/03 Escolas de Informatica 44h R$ 1.782 R$ 2.009 R$ 1.904 R$ 1.884 R$ 2.000 R$ 2.940
8720-4/99 Clinicas de Reabilitagéo 42h R$ 1.669 R$ 1.882 R$ 1.845 R$ 1.800 R$ 1.883 R$ 2.768
8211-3/00 Apoio Administrativo 43h R$ 1.631 R$ 1.839 R$ 3.553 R$ 1.800 R$ 5.384 R$ 7.915

CNAE: Classificagao Nacional das Atividades Econémicas | Jorn: jornada semanal | Q1/Q3: quartis 25% / 75%
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Coordenador Pedagégico - Estado de Minas Gerais

SALARIO POR NiVEL DE SENIORIDADE

Progressao de carreira no Brasil | Junior " Pleno !" Sénior
Junior Pleno Sénior Variagao total
R$ 4.063 R$ 5.443 R$ 7.047 +73%
até 4 anos de experiéncia 4 a 6 anos de experiéncia 6+ anos de experiéncia Janior!” Sénior

Salto Junior!” Pleno

Salto Pleno ! Sénior

Gap porte - Janior

Gap porte - Sénior

+34% +29% +81% +97%
primeira promogéo promocao a senioridade grande vs micro grande vs micro

MATRIZ PORTE x SENIORIDADE

Micro (até 19 func) | Pequena (20-99) | Média (100-499) | Grande (500+)
Porte Junior Pleno Sénior
Micro R$ 2.906 R$ 3.760 R$ 4.786
Pequena R$ 3.361 R$ 4.349 R$ 5.535
Média R$ 4.738 R$ 6.317 R$ 8.423
Grande R$ 5.248 R$ 7.347 R$ 9.446

Junior: até 4 anos | Pleno: 4-6 anos | Sénior: 6+ anos de experiéncia

A matriz nivel x porte é insumo direto para estrutura de cargos e salarios. Saltos entre niveis definem margens de negociagdo em recolocacéo e promogao
interna. Gap de porte alto sinaliza risco de evaséo de séniores para grandes corporagées — empresas menores devem compensar com beneficios,
flexibilidade e plano de carreira.

METODOLOGIA E FONTE DOS DADOS

Este relatério foi gerado pelo Portal Salario (salario.com.br) com base em dados oficiais do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) do
Ministério do Trabalho e Emprego. Valores referem-se a salarios base em regime CLT nos Ultimos 12 meses. N&o incluem bénus, comissdes, horas extras
ou quaisquer adicionais.

Acesse a pesquisa completa e atualizada no Portal Salario
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