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ARSP!

AGENCIA DE REGULACAO DE SERVICOS

PUBLICOS DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 004/2026

ID CONTRATACAO/TCEES : 2026.500E0100031.01.0004

A AGENCIA DE REGULAGAO DE SERVICOS PUBLICOS DO ESPIRITO SANTO -
ARSP, autarquia estadual, com sede na Avenida Cezar Hilal, n® 1.391, Santa LlUcia,
Vitéria/ES, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, para
contratacdo de empresa especializada para prestacdo continuada de servicos de
motorista de veiculos leves e utilitarios, com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
mediante disponibilizagao simultanea de 03 (trés) postos de trabalho, conforme processo
E-Docs n°® 2025-FD3ZZ, nos termos da Lei 14.133/2021, do Decreto Estadual n°® 5.352-
R/2023, do Decreto Estadual 5.545-R/2023, e demais normas aplicaveis e, ainda, de
acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

A licitagdo ocorrerd por meio do Sistema Integrado de Gestdo Administrativa —
SIADES, cujo endereco eletrénico é https://portalsiades.es.gov.br/.

1 - DO OBJETO E DISPOSICOES ESSENCIAIS

1.1 - O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo continuada de servicos de motorista de veiculos leves e utilitarios, com
dedicacao exclusiva de méo de obra, mediante disponibilizacdo simultdnea de 03 (trés)
postos de trabalho, conforme especificagbes do Termo de Referéncia, Anexo | deste
Edital.

1.2 - Alicitacéo sera realizada em Unico item.

1.3 - O preco maximo admitido para a presente licitacdo € o constante do Anexo | deste
Edital, no valor global de R$ 550.491,84 (quinhentos e cinquenta mil, quatrocentos e
noventa e um reais e oitenta e quatro centavos), correspondente a parcela fixa dos
servigos submetida a disputa.

1.4 - Data de Inicio do Acolhimento das Propostas: 28 de outubro de 2026; as 08:00h
1.5 - Data do Fim do Acolhimento das Propostas: 13 de novembro de 2026 as 10:30h
1.6 - Data da Abertura das Propostas: 13 de novembro de 2026 as 10:45h

1.7 - Data da sesséo publica: 13 de novembro de 2026; as 11:00h.

1.8 - O modo de disputa sera o aberto e fechado.

1.9 - Esta licitag&o sera julgada sob o critério de menor prego por item.

1.10 - As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo a conta do orgcamento
proprio da ARSP a cargo da conta da atividade no 10.49.205.04.130. 0060. 4158,
Elemento de Despesa no 3.3.90.37 do orcamento da ARSP para o exercicio de 2026.

2 - DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
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2.1 - Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema Integrado de Gestdo Administrativa - SIADES
(https://portalsiades.es.qgov.br/).

2.1.1 - Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas para cadastramento até
o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2 - O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéao ou entidade promotora da licitacédo
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que
por terceiros.

2.3 - E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6érgaos
responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

2.4 - A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitacéo.

2.5 - Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°®
14.133/2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos na Lei Complementar n°
123/2006.

2.6 - Nao poderao disputar esta licitacao:
2.6.1 - aquele que nao atenda as condi¢cdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.6.2 - pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.6.3 - autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

2.6.4 - empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagcdo versar sobre
servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.5 - pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada
de participar da licitagdo em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;

2.6.6 - agquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungao na licitacédo ou atue na fiscalizagédo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;
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2.6.7 - empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404/1976, concorrendo entre si;

2.6.8 - pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por
contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislagcao trabalhista;

2.6.9 - Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucédo do
contrato servidor publico estadual, independentemente de qual seja o 6rgdo ou entidade
contratante, devendo ser observadas as situacées que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislag&o que disciplina a matéria, conforme art. 99, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021 e arts.
221, XIX, da Lei Complementar Estadual n°® 46/1994 e 35 da Constituicdo Estadual.

2.7 - O impedimento decorrente de sancdo administrativa sera também aplicado ao
licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar
a efetividade da sancédo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

2.8 - Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

2.9 - O disposto nos itens acima nao impede a licitacdo ou a contratacao de servigo que
inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto
executivo, nas contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execucao.

3 - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

3.1 - Na presente licitacdo, as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento ocorrem antes da fase de habilitacao.

3.2 - Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo
publica.

3.3 - No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do
sistema, que:

3.3.1 - esté ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

3.3.2 - ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e n&do
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢céo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo Federal,
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3.3.3 - ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando
o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso 11l do art. 5° da Constituicdo Federal,

3.3.4 - cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras hormas especificas.

3.4 - O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletrbnico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no art. 16 da Lei 14.133/2021.

3.5-0 fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte,
microempreendedor individual ou equiparadas, ou sociedade cooperativa, devera
declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrdnico, que cumpre 0S requisitos
estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar 123/2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88
1°ao 3°do art. 4° da Lei 14.133/2021.

3.5.1 - No item exclusivo para participacdo de microempresas, empresas de peqgueno
porte e microempreendedor individual ou equiparadas, a assinalagdo do campo “nao”
impedird o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.5.2 - Nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas, empresas
de pequeno porte e microempreendedor individual ou equiparadas, a assinalacdo do
campo “nao” produzira o efeito de o licitante n&o ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar 123/ 2006.

3.6 - A falsidade da declaracdo de que trata os itens acima sujeitara o licitante as
sancdes previstas na Lei 14.133/2021, e neste Edital.

3.7 - Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta, até a abertura da sessdo
publica.

3.7.1 - Apés a abertura da sesséo publica, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro, sob pena de
aplicacao das penalidades legais.

3.8 - Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta pelo
licitante, o que ocorrerd somente apos os procedimentos de abertura da sessao publica
e da fase de envio de lances.

3.9 - Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de
envio de lances.

3.10 - Caberd ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as
operacdes no sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo
onus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas
pela Administracdo ou de sua desconexao.

3.11 - O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato blogueio
de acesso.
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4 - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1 - O licitante devera enviar sua proposta mediante preenchimento no sistema
eletrénico, considerando no maximo 02 (duas) casas decimais, inclusive na etapa de
lances, nos campos indicados.

4.1.1 - Os licitantes deverao preencher os campos referentes ao prazo de entrega e de
validade da proposta, podendo inserir qualquer valor numérico, uma vez que nao seréo
utilizados para julgamento da proposta, tendo em vista que o licitante arrematante do
certame estara vinculado as condigbes e os prazos estipulados neste Edital e seus
anexos.

4.1.2 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacao.

4.2 - Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3 - O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto
para contratacéo.

4.4 - O licitante devera formular sua proposta, considerando as disposic6es do Decreto
n°® 4.251-R, de 21 de maio de 2018, que obriga aqueles que s&o contratados pela
Administracdo Publica, a efetivar a contratacdo de mao-de-obra necessaria a execucao
da obra ou servico advinda do sistema penitenciario estadual, no percentual de 6% (seis
por cento) da méo-de-obra total para a execucao do objeto contratual, nos termos da Lei
complementar n° 879/2017.

4.5 - Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execucédo do objeto.

4.6 - Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.7 - A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em guantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo,
guando requerido, sua substituicao.

5-DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

5.1 - A abertura da presente licitacdo dar-se-a pelo Pregoeiro, por meio de sistema
eletrbnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2 - Todas as propostas apresentadas pelos participantes serdo recebidas e registradas
pelo sistema como classificadas para a disputa e encaminhadas para etapa de lances.
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5.2.1 - Em nenhuma hlpotese, 0 Pregoelro podera desclassificar da disputa uma
proposta antes da fase de julgamento.

5.3 - O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro
e os licitantes.

5.4 -Iniciada a etapa competitiva, o0s licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

5.4.1 - Na hipotese de nenhuma proposta inicial ser ofertada, o sistema encerrara,
automaticamente, a fase e ira registrar em ata e indicar que o item ou grupo de itens foi
declarado deserto.

5.4.2 - Na hipotese de comparecer apenas um licitante na fase de lances, o sistema
encerrara, automaticamente, a fase e iniciara a etapa de negociacao.

5.5 - O lance devera ser ofertado pelo valor global do item.

5.5.1 - Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.6 - O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de
desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.7 - O intervalo minimo de diferenca entre os lances, incidente sobre os lances
intermediarios e aquele que cobrir a melhor oferta, sera de R$ 100,00 (cem reais).

5.8 - O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo
de 15 (quinze) segundos apods o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente
ou inexequivel.

5.9 - O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.10 - Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de
disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogacoes.

5.10.1 - A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de 10 (dez) minutos e, ap0s
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
altimos 02 (dois) minutos do periodo de duracéo da sesséo publica.

5.10.2 - A prorrogacédo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior,
sera de 02 (dois) minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogacéao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.10.3 - Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem final crescente de classificagao.

5.11 - Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrbnico o modo de
disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com
lance final e fechado.
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5.11.1 - A etapa de lances da sesséo publica tera duracao inicial de 15 (quinze) minutos.
ApOs esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apos
0 que transcorrera o periodo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado, findo
o qual sera automaticamente encerrada a recepcéao de lances.

5.11.2 - Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, 0 sistema abrira oportunidade
para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez
por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até 05 (cinco)
minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.11.3- No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por
manter o seu Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.11.4 - Nao havendo pelo menos 03 (trés) ofertas nas condi¢des definidas no subitem
5.11.2, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificacdo, até o maximo de 03 (trés), oferecer um lance final e fechado em até 05
(cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.11.5 - Apoés o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgard os lances
conforme a ordem final crescente de classificacao.

5.12 - Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de
disputa “fechado e aberto”, poderao participar da etapa aberta somente os licitantes que
apresentarem a proposta de menor preco ou maior percentual de desconto e os das
propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores agquela, em que os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sesséo e eventuais
prorrogacoes.

5.12.1 - Nao havendo pelo menos 03 (trés) propostas nas condi¢des definidas neste item,
poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as
empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

5.12.2 - A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de 10 (dez) minutos e, ap6s
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
altimos 02 (dois) minutos do periodo de duracdo da sessédo publica.

5.12.3- A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior,
sera de 02 (dois) minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.12.4 - N&ao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem final crescente de classificagao.

5.13 - N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.14 - Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.15 - Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.
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5.16 - No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregao, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao
dos lances.

5.17 - Quando a desconexao do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo
superior a 10 (dez) minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos
decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletroénico utilizado para divulgacao.

6 DO ENCERRAMENTO DA FASE DE LANCES E DA NEGOCIACAO

6.1 - Encerrada a fase de lances, o sistema identificard em coluna propria as
microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedor individual ou
equiparadas participantes em itens ou grupos de itens “nao exclusivos”, procedendo a
comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte,
assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e
45 da Lei Complementar 123/2006.

6.1.1 - Nessas condi¢cles, as propostas de microempresas, empresas de pequeno porte
e microempreendedor individual ou equiparadas que se encontrarem na faixa de até 5%
(cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.

6.1.2 - Amelhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apos a
convocacao automéatica para tanto.

6.1.3 - Se, por motivo justificado, ndo for possivel informar a ocorréncia do empate logo
apos a fase de lances, o Pregoeiro deverd informar aos licitantes, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, a data e a hora em que ira declarar a ocorréncia do
empate e convocar a microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedor
individual ou equiparadas para exercer seu direito de preferéncia nos termos do subitem
anterior.

6.1.4 - Caso a microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedor
individual ou equiparadas melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresas, empresas de
pequeno porte e microempreendedor individual ou equiparadas que se encontrem
naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio
do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.1.5 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas,
empresas de pequeno porte e microempreendedor individual ou equiparadas que se
encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.2 - SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.2.1 - Havendo eventual empate, o critério de desempate sera aquele previsto no art.
60 da Lei 14.133/2021.
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6.2.2 - Esgotados os critérios de desempate previsto em lei, 0 desempate podera
ocorrer por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados,
vedado qualquer outro processo.

6.3 - Em seguida, o Pregoeiro deverd encaminhar, pelo sistema eletrdnico,
contraproposta ao licitante arrematante, para que seja obtida melhor proposta,
observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢cdes diferentes
daquelas previstas no edital.

6.3.1 - A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

6.3.2 - O resultado da negociagéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos
autos do processo licitatorio.

6.4 - Na hipétese de o licitante arrematante permanecer acima do preco maximo ou
inferior ao desconto definido para a contratacdo, o Pregoeiro podera negociar condicfes
mais vantajosas.

6.4.1 - A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o licitante arrematante, mesmo apés a
negociacao, for desclassificado em raz&o de sua proposta permanecer acima do preco
maéaximo definido pela Administracao.

6.5 - ApOs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e
julgamento da proposta.

7 - DA FASE DE JULGAMENTO

7.1 - Encerrada a negociac¢ao, o Pregoeiro solicitara ao licitante arrematante que, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, envie a proposta final, adequada ao ultimo lance
ofertado apds a negociacao realizada, juntamente com os Dados Complementares,
observando os modelos anexos a este Edital.

7.2 - Ato continuo, o Pregoeiro verificara se o licitante arrematante atende as
condicBes de participacao no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei 14.133/2021,
legislacdo correlata e neste Edital, especialmente quanto a existéncia de sancao que
impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:
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7.2.1 - SICAF;
7.2.2 - Cadastro de Fornecedores do Estado do Espirito Santo — CRC/ES;

7.2.3 - Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniéo (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

7.2.4 - Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
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que prevé dentre as sancdes |mpostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

7.4 - Constatada a existéncia de sancao que inviabilize a participacao ou contratacao,
0 Pregoeiro reputara o licitante desclassificado, por falta de condicéo de participacao.

7.5 - Verificadas as condi¢des de participacdo, o Pregoeiro examinara a proposta
vencedora quanto a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para
contratacdo, a sua exequibilidade e a adequacédo ao objeto em relagédo a este Edital e
em seus anexos, observando o disposto nas normas cabiveis.

7.6 - Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.6.1 - contiver vicios insanaveis;
7.6.2 - nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.6.3 - apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratagao;

7.6.4 - nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracéo;

7.6.5 - apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou
seus anexos, desde que insanavel.

7.7 - O licitante arrematante devera apresentar em sua proposta econémica, sob
pena de desclassificacdo, a declaracdo de que ela compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.8 - ApOs a verificacao das condi¢des dos itens antecedentes, o licitante arrematante
sera declarado classificado, caso tenha atendido a todas as exigéncias do Edital e seus
Anexos, e o Pregoeiro iniciara, a fase de habilitagdo.

7.9 - Se a proposta vencedora for desclassificada, o Pregoeiro retornara a etapa de
negociagcdo e, em seguida, examinard a proposta subsequente, na ordem de
classificacéo, e assim sucessivamente, até a apuracao de uma que atenda as exigéncias
do Edital e seus anexos.
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7.9.1 - Se todos os licitantes forem desclassificados e/ou inabilitados, o Pregoeiro ira
declarar fracassado o item ou grupo de itens correspondente.

7.9.2 - Adeclaragéo do fracasso devera observar os procedimentos descritos no tépico
referente a fase de recurso.

8 - DA FASE DE HABILITACAO
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demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, nos termos dos
arts. 62 a 70 da Lei 14.133/2021.

8.1.1 - A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no
SICAF e no CRC/ES.

8.2 - Em se tratando de consércio, os documentos de habilitacdo deverdo ser
apresentados em relacdo a cada empresa consorciada, observando o item sobre
participacdo em consorcio.

8.3 - Os documentos exigidos para fins de habilitacdo deverdo ser enviados, em
formato digital, por meio do sistema, e no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a
partir da solicitacdo do Pregoeiro no sistema.

8.4 - Serd verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos
requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes
prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei 14.133/2021).

8.5 - Seré verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacédo, a
declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

8.6 - A habilitac&o sera verificada por meio do SICAF e do CRC/ES, nos documentos
por eles abrangidos.

8.6.1 - Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em
relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.7 - E deresponsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
no SICAF e no CRC/ES e manté-los atualizados junto aos 6rgados responsaveis pela
informacéo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢cao ou a alteracao dos registros
tdo logo identifique incorrecéo ou aqueles se tornem desatualizados.

8.7.1 - A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo
no momento da habilitac&o.
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8.8 - Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no
SICAF e no CRC/ES serao enviados por meio do sistema, em formato digital, no mesmo
prazo de envio dos documentos de habilitagéo.

8.9 - Para fns de habilitacéo, a verificagédo pelo 6rgdo promotor do certame nos sitios
oficiais de 6rgaos e entidades emissoras de certiddes constitui meio legal de prova.

8.10 - Apds a verificagdo das condicbes dos itens antecedentes, da apreciacéo e
analise documental, o licitante classificado serd declarado habilitado, caso tenha
atendido a todas as exigéncias do Edital e seus Anexos, e, em seguida, o Pregoeiro ira
declara-lo licitante vencedor.
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documentacédo de habilitacdo, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até
a apuracdo de uma que atenda as exigéncias do Edital e seus anexos.

8.11.1- Se todos os licitantes forem desclassificados e/ou inabilitados, o Pregoeiro ira
declarar fracassado o item ou grupo de itens correspondente.

8.12 - A declaracdo do licitante vencedor e o fracasso do item ou grupo de itens
deverdo observar os procedimentos descritos no topico referente a fase de recurso.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - Ainterposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo
ou inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacéao da licitacdo, observara o disposto
no art. 165 da Lei 14.133/2021.

9.2 - O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacéo ou de
lavratura da ata referente a declaracao de vencedor da licitacdo ou do fracasso do item
ou grupo de itens.

9.3 - Quando se tratar de deciséo sobre o julgamento das propostas, habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, em que se declarar o vencedor da licitacdo ou o fracasso um
item ou grupo de itens, o Pregoeiro comunicara aos licitantes, por meio do sistema, e
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, acerca da declaracdo de
vencedor ou do fracasso do item ou grupo de itens, bem como da abertura do prazo para
manifestacdo imediata, conforme estabelecem os subitens seguintes:

9.3.1 - A declaracgéo do licitante vencedor ocorrera na fase de habilitacéo e o fracasso
do item ou grupo de itens na fase de julgamento ou habilitacdo, conforme o caso,
momento em que o sistema tramitara, automaticamente, para a fase de recurso.

9.3.2 - aintencao de recorrer devera ser manifestada uma Unica vez e imediatamente
na fase de recurso, sob pena de precluséo;

9.3.3 - 0 prazo para a manifestacéo da intencéo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez)
minutos;

9.3.4 - o prazo para apresentacdo das razOes recursais sera iniciado na data de
intimacéo ou de lavratura da ata referente a declaracao de vencedor da licitacdo ou do
fracasso do item ou grupo de itens, assegurada a vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.4 - Os recursos e as contrarrazdes deverdo ser encaminhados em campo préprio
do sistema.
9.5 - O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a

deciséo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias uteis,
ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisédo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.6 - Os recursos interpostos fora do prazo néo seréo conhecidos.
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9.7
sera de 3 (trés) dias Uteis a contar do término do prazo de apresentacdo das razdes
recursais, ficando, desde logo, intimados, assegurada a vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.8 - O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da
deciséo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.9 - O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.10 - Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no
sistema de processo eletrénico E-Docs, no Acesso Cidadéao
(https://acessocidadao.es.qov.br/).

9.11 - Na hipotese de nenhum licitante manifestar intencéo de recorrer, o sistema
encerrara, automaticamente, e o Pregoeiro encaminhara para fase de adjudicacao e
homologacéao.

10 - DA NADJUDICACAO, HOMOLOGACAO E DA FORMALIZACAO DA
CONTRATACAO
10.1 - Inexistindo recursos ou decididos aqueles apresentados e constatada a

regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento
licitatério e adjudicara o objeto.

10.2 - Apds a homologacéao, o adjudicatario serd convocado para assinar o contrato ou
receber o instrumento equivalente no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis.

10.2.1- Considerando a adocdo do processo eletrdnico E-Docs, a assinatura sera
realizada mediante usuario e senha (assinatura eletrénica) no Acesso Cidadéo
(https://acessocidadao.es.gov.br/) ou através de certificado digital, conforme acordado
entre as partes.

10.2.2- Nao poderéo ser utilizadas formas diferentes de assinatura em um mesmo
documento.

10.2.3- No caso de assinatura eletrbnica, as partes deverdo providenciar uma conta
verificada no Acesso Cidaddo, conforme instru¢cdes contidas no endereco:
https://compras.es.gov.br/conta-verificada.

10.3 - A Administracdo podera prorrogar o prazo fixado no item anterior, por igual
periodo, nos termos do art. 90, § 1°, da Lei 14.133/2021, quando solicitado pelo licitante
adjudicatéario durante o seu transcurso, e desde que ocorra motivo justificado, aceito pelo
ente promotor do certame.

10.4 - Caso adotado o Sistema de Registro de Precos, observar-se-4 o procedimento
de convocagdo e assinatura previsto no topico especifico, bem assim o disposto nos
itens antecedentes quando da realizacdo das contratacdes decorrentes da Ata de
Registro de Precos.
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10.5 - Para aformalizacdo da contratacao, sera exigida a comprovacao das condi¢coes
de habilitagdo consignadas neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pelo licitante
durante a vigéncia do contrato.

10.6 - Se a proposta ndo for mais aceitavel, ou se o licitante adjudicatario ndo mais
atender as exigéncias de habilitacdo, ou se recusar a assinar o contrato, o Pregoeiro
observard o disposto no art. 90 e seguintes da Lei 14.133/2021.

11 - DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei 14.133/2021, o
licitante ou adjudicatario que, com dolo ou culpa:

11.1.1- deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

11.1.2- salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, n&o
mantiver a proposta, em especial quando:

11.1.2'.1 - ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apos a
negociacao;

11.1.2.2 - recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
11.1.2.3 - pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva,
11.1.2.4 - deixar de apresentar amostra,;

13_.1.|2.5 - apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do
edital;

11.1.3 - ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta, ou recusar-se, sem justificativa, a assinar
0 contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente
no prazo estabelecido pela Administracao;

11.1.4- apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacao;
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11.1.5- fraudar a licitacao;

11.1.6 - comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:
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11.2 - Reputar-se-a comportamento inidéneo, exemplificativamente, os tipificados nos
arts. 337-F a 337-M do Cddigo Penal e no art. 5° da Lei 12.846/2013, bem como a
declaracéo falsa quanto as condicdes de participacdo e quanto ao enquadramento como
ME/EPP.

11.3 - O licitante ou adjudicatario que cometer qualquer das infracées discriminadas
ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade penal e civil, as seguintes sancgodes:

11.3.1- multa de 0,5% até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado para os lotes
em que participou o licitante;

11.3.2 - impedimento de licitar e contratar; e
11.3.3- declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.4 - As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade
de multa.

11.5 - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se além da
disciplina legal e regulamentar, o disposto no Termo de Contrato e/ou no Termo de
Referéncia quanto ao procedimento e outras condi¢cdes.

11.6 - As sang0Oes por atos praticados durante a execucgdo do contrato estao previstas
no Termo de Contrato e/ou no Termo de Referéncia.

12 - DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1 - Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade
na aplicacdo da legislacdo ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos,
devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

12.2 - A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderéo ser realizados pelo
Sistema Integrado de Gestéo Administrativa - SIADES
(https://portalsiades.es.gov.br/) ou protocolizados no 6rgéo realizador do certame, de 9
as 18 horas, ou enviadas para o e-mail : cpl@arsp.es.gov.br .Somente serdo aceitas
impugnacdes protocolizadas se assinadas pelo impugnante.

12.3 - As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no certame.

12.3.1- A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera
ser motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

12.4 - Caso o0 Pregoeiro decida pela improcedéncia da impugnacdo ao ato
convocatorio, devera encaminhar o processo para a Autoridade Competente, a quem
competira, nesse caso, ratificar ou alterar a decisdo do Pregoeiro.

12.5 - Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacao
do certame.
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12.6 - Qualguer modificacdo no edital sera divulgada pelo mesmo instrumento de
publicacdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacéo
das propostas.

12.7 - A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada por
publicacdo em campo proprio do sistema e juntamente com o Edital e seus Anexos, no
prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do
certame, ficando os interessados obrigados a acessar o endereco para a obtencao das
informacdes prestadas.

13 - DAS DISPOSI(;@ES FINAIS
13.1 - Seréa divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

13.2 - N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida
para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

13.3 - Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observaréo o horério de Brasilia - DF.

13.4 - A homologacéo do resultado desta licitacdo nao implicara direito a contratacao.

13.5 - As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

13.6 - Os licitantes assumem todos 0s custos de preparagado e apresentacado de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

13.7 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias
de expediente na Administracao.

13.8 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
0s principios da isonomia e do interesse publico.

13.9 - Em caso de divergéncia entre disposi¢cfes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10 - O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) e no Sistema Integrado de Gestdao Administrativa —
SIADES (https://portalsiades.es.gov.br/).

13.11 - Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:

Anexo | — Termo de Referéncia
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Izabela Ramalho Ribeiro
Agente de Contratacéo

ARSPYL.

AGENCIA DE REGULACAQ DE SERVICOS

PUBLICOS DO ESPIRITO SANTO

Anexo Il — Requisitos de Habilitacao
Anexo IV — Minuta de Termo de Contrato

Anexo Ill - Modelos do Edital
Vitéria, 27 de outubro de 2026
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Anexo 1
TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N° 2025-FD3ZZ

Versao 111

Vitoria; (Datado e assinado eletronicamente)

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS, NA FORMA CONTINUADA, ABRANGENDO AS
ATIVIDADES DE MOTORISTAS.

Area Requisitante: Geréncia Administrativa e Financeira
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Maria Aparecida Cezanhock — Chefe de Gabinete
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1. DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagao de empresa
especializada para a prestacao continuada de servicos de motorista de veiculos leves e
utilitarios, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, mediante disponibilizacao
simultanea de 03 (trés) postos de trabalho, para atendimento as necessidades
institucionais da Agéncia de Regulacao de Servicos Publicos do Estado do Espirito
Santo — ARSP, conforme condi¢Oes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

1.2 A execucao sera mediante o regime indireto por preco global, respeitando
o limite dos precos unitarios, de trabalho diurno, nas escalas de trabalho
correspondentes.

1.3 Os servicos a serem executados, bem como os precos maximos admitidos,
serdo contratados através de UNICO ITEM, tendo como critério de julgamento da
proposta o valor global, descritos na tabela abaixo:

UNICO ITEM

VALOR VALOR
UNIDADE QTD.1 UNIT. TOTAL DO
MAXIMO ITEM

DESCRICAO /
ESPECIFICACAO

Servigos continuos de
motorista de veiculos leves e
utilitarios; 03 postos; CNH B ou
1 superior com EAR; jornada de  Posto/més 72 R$ 7645,72  R$ 550.491,84
44 horas semanais; dedicagao
exclusiva de mao de obra;
vigéncia inicial de 24 meses.

NOTA EXPLICATIVA:

1 - A quantidade do unico item, correspondente a 72 (setenta e dois) postos-més, obtidos da multiplicagdo de 03 postos por
24 meses;

1.4 Em caso de divergéncia entre as especificacoes/descricao do item no
SIADES e do Termo de Referéncia prevalecera as especificacoes constantes deste TR.

1.5 Caracteristicas minimas:

1.5.1 Disponibilizacao simultanea de 03 (trés) postos de motorista, em
regime de dedicacao exclusiva, pelo periodo inicial de 24 (vinte e quatro)
meses;

1.5.2 Jornada individual de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com
cobertura integral dos postos, substituicoes, preposto, uniformes e gestao
trabalhista sob responsabilidade da contratada;

arsp.es.gov.br @ +55 27 3636-8500 @) gabinete@arsp.es.gov.br @ arsp.es
0 Avenida Cezar Hilal, 1391, Santa Luacia — Vitoria / ES
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1.5.3 Conducao de veiculos leves e utilitarios disponibilizados pela
ARSP, com CNH categoria B ou superior e anotacao de Exercicio de
Atividade Remunerada - EAR;

1.5.4 Atendimento a sede da Agéncia, aos deslocamentos urbanos, as
viagens intermunicipais no Espirito Santo e, demais deslocamentos
necessarios;

1.5.5 Prestacao de servico continuado com dedicacao exclusiva de mao
de obra, sem inclusao de locacao de veiculos, abastecimento ou
manutenc¢ao da frota e sem transferéncia a contratada de atribuicoes
finalisticas de regulacao; e

1.5.6 Ressarcimento destacado das despesas varidveis de viagem
efetivamente autorizadas, realizadas, adiantadas aos empregados e
comprovadas, sem inclusao desses valores na disputa do preco fixo.

1.6 Os servicos objeto desta contratacao, descritos neste item e no item 4 sao
caracterizados como comum.

1.7 Por se tratar de contratacao de servicos, nao se aplica ao objeto a
classificacao de bem de luxo. As especificacoes e exigéncias foram limitadas ao padrao
de qualidade, seguranca e desempenho indispensavel ao atendimento da necessidade
administrativa, observados os parametros do Decreto Estadual n® 5.352-R/2023.

1.8 O prazo inicial de vigéncia da contratacao foi definido com base nas
seguintes razoes: i) em carater permanente e continuo do apoio a atividade regulatoria,
ii) a necessidade de estabilidade operacional, iii) a racionalizacao das mobilizacoes e
a vantajosidade do planejamento contratual, estabelecendo-se vigéncia inicial de 24
(vinte e quatro) meses, admitidas prorrogacoes na forma dos artigos 106 e 107 da Lei
n°® 14.133/2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1 A presente demanda fundamenta-se na necessidade permanente da
Agéncia de Regulacao de Servicos Publicos do Estado do Espirito Santo - ARSP de
assegurar condicoes adequadas de mobilidade institucional, apoio logistico e suporte
operacional as suas atividades administrativas e finalisticas, notadamente aquelas
relacionadas as acOes de regulacao, fiscalizacido, acompanhamento de contratos,
reunioes institucionais, deslocamentos intermunicipais, visitas técnicas e apoio a alta
administracao.
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2.2 Como autarquia reguladora, a ARSP possui a competéncia legal de
regular, fiscalizar e normatizar servicos publicos delegados em ambito estadual.

2.3 Tais atribuices demandam o deslocamento frequentes e programados
de servidores, equipes técnicas, fiscais e de sua alta direcao aos municipios regulados,
a 6rgaos parceiros, a reunioes institucionais, eventos institucionais, visitas técnicas e
fiscalizacoOes, de modo a garantir a efetividade da atuacao regulatoéria e a continuidade
do servico publico.

2.3.1 A contratacdo ora pretendida visa atender as demandas da
Diretoria Colegiada da ARSP, em especial ao Gabinete da Diretoria, as
atividades administrativas e finalisticas, notadamente aquelas
relacionadas as acgoes de regulacao, fiscalizacdo, acompanhamento de
contratos, reunides institucionais, deslocamentos intermunicipais e
visitas técnicas com atuacdo em todo o territério estadual. Quando
disponiveis, os motoristas também poderao atender a outras solicitacoes
internas, mediante prévio agendamento.

2.3.2 A ARSP, como agéncia reguladora, lida cotidianamente com
informacOes estratégicas relacionadas a concessao, fiscalizacdo e
normatizacao de servicos publicos delegados, tais como dados de
contratos, relatorios de vistorias, processos de outorga e informacoes de
interesse econdémico e social. Assim, todos os profissionais alocados
deverao observar rigoroso sigilo funcional e conduta compativel com a
responsabilidade institucional, independentemente do veiculo que
conduzirem. Embora a frota da ARSP seja composta por veiculos de
diferentes classificacoes (Representacdo e Servico), a funcdo do
motorista é a mesma em ambos os casos: conducao segura, eficiente e
profissional de veiculos oficiais.

2.3.3 Dessa forma, nao se mostra necessaria a distincao entre categorias
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de motoristas, bastando que todos possuam a mesma qualificacao
minima exigida para a funcao, sendo tratada em toépico especifico do
Estudo Técnico Preliminar - ETP.

2.4 A situacao-problema que deflagrou o presente planejamento decorre de dois
fatores criticos concomitantes:

2.4.1 Auséncia de Quadro Proprio: A ARSP nao dispoe, em sua estrutura
de cargos efetivos, de servidores publicos com atribuicoes especificas ou
quantitativo suficiente para exercer a funcao de motorista (condutores de

COMUNICAC em 27/10/2026.

veiculos automotores), conforme diretrizes seguidas por toda

g HASH: 8918f0a3849c9291bf6e697alfb50ch64a8f465dfe22469954a69ab1612¢1944. Documento assinado digitalmente, valide em https://siades.es.gov.br/flowbee-pub/#/validar/2VNU-C778-7HRE-6CQA. Assinado por: INSTITUTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E

Administragao Publica Estadual, tornando inviavel a execucao direta das gﬁ‘ =
S

arsp.es.gov.br @ +55 27 3636-8500 @) gabinete@arsp.es.gov.br @ arsp.es
0 Avenida Cezar Hilal, 1391, Santa Luacia — Vitoria / ES



ARSP:

AGENCIA DE REGULAGAO DE SERVICOS
PUBLICOS DO ESPIRITO SANTO

demandas de transporte oficial sem causar prejuizos as demais atividades
administrativas.

2.4.1.1 Cumpre registrar, preliminarmente, que existem servidores
formalmente aptos e legalmente habilitados (portadores de CNH
valida) dentro da Agéncia. Todavia, a utilizacao dessa forca de
trabalho interna para tal finalidade revelou-se absolutamente
inviavel e prejudicial ao interesse publico, pelas razoes e
particularidades institucionais descritas no ETP.

2.4.2 Risco Iminente de Descontinuidade: Registra-se, que o contrato
atualmente vigente para a prestagao dos servicos de motorista encontra-se
em tramite de rescisao, conforme o Processo N© 2024-G4HCN,
circunstancia que impoe a Administracio a adocao de medidas
tempestivas para evitara descontinuidade do servico piblico. Assim, nao
apenas para atender a demanda ordinaria da Agéncia, mas também para
assegurar a manutencao ininterrupta do apoio logistico institucional, em
observancia ao principio da continuidade do servico publico.

2.5 Desta forma, para mitigar o risco iminente de paralisacao das atividades
fiscalizatorias da autarquia e zelar pelo principio da continuidade do servico publico,
torna-se imperiosa a deflagracao de novo certame, ficando devidamente justificada a
necessidade de contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servicos
continuados, mediante a disponibilizacao de 03 (trés) postos de trabalho de motorista,
com dedicacao exclusiva de mao de obra (DEMO), para atuar na conducao dos veiculos
da frota da ARSP, como medida imprescindivel para garantir o pleno funcionamento
das atividades institucionais da ARSP.

2.6 A contratacao de empresa especializada para a prestacdo de servicos
continuados de motorista encontra-se amparada na Lei Federal n°® 14.133/2021, bem
como nas disposicoes relativas a contratacao de servicos continuos com dedicacao
exclusiva de mao de obra, quando a demanda assim o exigir. No ambito estadual, a
contratacao também se harmoniza com os Decretos Estaduais que regulamentam a Lei
n°® 14.133/2021 no Estado do Espirito Santo, notadamente aqueles que disciplinam o
planejamento das contratacoes, a formalizacao da demanda e a adequada instrucao da
fase interna.

2.7 A contratacio de empresa especializada atribui a CONTRATADA a
responsabilidade pela gestao dos profissionais alocados e pelo cumprimento das
obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e contratuais decorrentes da prestacao dos
servicos, sem prejuizo dos deveres de acompanhamento e fiscalizacao da
Administracao e das responsabilidades legalmente previstas.
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2.8 A modelagem adotada considerou, como referéncia administrativa, a contratacao
de servicos de motorista executivo realizada pela Procuradoria-Geral do Estado do
Espirito Santo — PGE/ES, no ambito do Processo n° 2025-2C5LG, observadas as
diferencas de objeto, jornada, quantitativos e demais condicGes de execugao. A
referéncia contribui para a fundamentacao do planejamento, sem afastar a necessaria
avaliacao das particularidades da contratacao pretendida pela ARSP.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO
O CICLO DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

Objeto da Contratacao

3.1 A solucdo consiste na contratacdo de empresa especializada para
prestacao de servicos continuos de 03 (trés) motoristas, com dedicacao exclusiva de
mao de obra (DEMO), para atuar na conducao dos veiculos oficiais que compdem a
frota da ARSP.

3.2 A contratada serd responsavel pela gestao integral da equipe e encargos
trabalhistas, assegurando continuidade e previsibilidade.

3.3 A modelagem da prestacdo dos servicos submete-se integralmente aos
seguintes diplomas normativos estaduais vigentes:

3.3.1 Decreto Estadual n® 5.352-R/2023: Rege as diretrizes
gerais de compras e contratagoes do Poder Executivo, balizando as
fases interna e externa do futuro certame.

3.3.2 Decreto Estadual n° 1.544-R/2005 ¢/c Portaria SEGER n° 052-
R/2010 (e suas alteracoes posteriores): Disposicoes normativas que
regem o funcionamento do Sistema Estadual de Administracido de
Veiculos, estabelecendo a classificacao estrita dos veiculos oficiais
utilizados pela autarquia e as ferramentas de controle e
funcionamento de frota.

3.4 Os motoristas terceirizados disponibilizados a ARSP estarao integralmente
submetidos a estes comandos normativos, respondendo obrigatoriamente pelo
preenchimento de diarios de bordo, vinculacao estrita de trajetos ao interesse publico,
assuncao de responsabilidade por infracoes de transito cometidas na direcao e zelo pela
custodia e integridade da frota de servicos em campo.

3.5 A gestao do contrato fiscalizara tanto a assiduidade operacional dos
profissionais quanto a regularidade do pagamento dos salarios e beneficios previstos
na CCT.

Atividades a Serem Executadas
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ARSP:

AGENCIA DE REGULAGAO DE SERVICOS
PUBLICOS DO ESPIRITO SANTO

3.6 Os motoristas alocados deverao desempenhar as seguintes atividades,
sem prejuizo de outras correlatas:

3.6.1 Conducao segura e eficiente dos veiculos oficiais, observando as leis
de transito e as normas internas da ARSP.

3.6.2 Atendimento as demandas de deslocamento da alta
administracao, servidores e equipes técnicas para fiscalizacoes, vistorias,
reunioes institucionais, audiéncias e outros compromissos oficiais.

3.6.3 Realizacao de verificacOes diarias basicas do veiculo (pneus, niveis
de fluidos, iluminacdo, equipamentos de seguranca) e comunicacio
imediata ao preposto e ao fiscal do contrato sobre quaisquer anomalias.

3.6.4 Preenchimento do diario de bordo e demais controles de
quilometragem e consumo, conforme exigido pelo Sistema Estadual de
Administracao de Veiculos.

3.6.5 Guarda, encaminhamento do veiculo a limpeza e conservacao dos
veiculos, recolhendo-os ao final da jornada aos locais pré-determinados
pela fiscalizagao.

3.6.6 Apoio logistico em viagens, incluindo o recebimento de diarias
(quando devidas) e a correta prestacao de contas dos valores recebidos.

3.6.7 Manutencao de conduta ética, sigilosa e cordial, resguardando a
imagem institucional da ARSP.

Modelo de Execucao

3.7 Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda
a sexta-feira, em horario a ser definido pela ARSP na execucao do contrato, com 1
(uma) hora de repouso intrajornada, podendo ser ajustada para atender as
necessidades das fiscalizacoes.

3.7.1 Adequacao da jornada a transicao constitucional. A jornada individual dos
profissionais e a carga horaria semanal ordinaria de atendimento de cada posto
acompanharao os limites e os prazos de transicao previstos na Emenda Constitucional
n° 141/2026, observados os repousos, os intervalos e o instrumento coletivo aplicavel.
Esta disposicao prevalecera sobre as referéncias a 44 horas semanais e a 8 horas e 48
minutos diarios constantes deste Termo de Referéncia. Cabera a contratada adequar
as escalas de trabalho, devendo os licitantes considerar os efeitos da transicao ja
estabelecida na formacao de suas propostas.

3.8 Local de Prestacao: Sede da ARSP, em Vitoria-ES, com deslocamentos
em todo o territorio estadual e, excepcionalmente, em outros estados.
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3.9
utilizados em outras atividades ou contratos, permanecendo a disposicao da ARSP

Dedicacao Exclusiva: Os profissionais alocados nao poderao ser

durante a jornada.

3.10 Estrutura de Atendimento e Gestao Administrativa: A contratada devera
manter preposto ou estrutura administrativa na Regiao Metropolitana da Grande
Vitéria com capacidade operacional para:

3.10.1 Garantir comunicacao agil e atendimento imediato as
demandas da ARSP;
3.10.2 Promover a substituicao de profissionais em caso de faltas

ou afastamentos, no prazo maximo de 02 (duas) horas;

3.10.3 Realizar, em suas proprias dependéncias ou em local por ela
designado, todas as atividades administrativas inerentes a gestao de
seus empregados, tais como: reunidbes com a equipe, entrega e
renovacao de uniformes, coleta de assinaturas em documentos (folhas
de ponto, recibos, termos de ciéncia), distribuicdo de comunicados
internos, treinamentos e demais procedimentos internos da contratada.

3.10.4 A realizacdo dessas atividades nao podera ocorrer nas
dependéncias da ARSP, ressalvadas as situacdoes de urgéncia ou
excepcionalidade previamente autorizadas pela fiscalizacao;

3.10.5 A estrutura administrativa exigida nao implica
obrigatoriedade de sede propria ou escritério fixo, sendo admitidas
solucoes compativeis com a natureza e o porte da contratacao, tais como
espacos de coworking, salas compartilhadas ou qualquer outra
modalidade que garanta o atendimento tempestivo das obrigagoes
contratuais.

3.10.6. A CONTRATADA devera assegurar, desde o inicio da execucao
contratual, a disponibilidade de preposto e de meios operacionais
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suficientes ao atendimento tempestivo das obrigacoes contratuais,
especialmente quanto a comunicacao com a fiscalizacao, a gestao de
seus empregados e a substituicao de profissionais nos prazos previstos
neste Termo de Referéncia. A implantacao do escritério ou da estrutura
administrativa podera ocorrer no prazo de até 60 (sessenta) dias
corridos, contados do inicio da vigéncia contratual, observadas as
condicoes estabelecidas no Anexo I.A, sem prejuizo da continuidade e
da regularidade dos servicos. Nao sera exigida instalacao prévia como
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3.11 Uniformes e Identificacao: A Contratada fornecera uniforme completo e
cracha de identificacao a todos os motoristas, sem Oonus para a ARSP ou repasse de
custos aos empregados, observadas as especificacoes, quantidades e periodicidades
estabelecidas no item 4.81 e respectiva Tabela 1 deste Termo de Referéncia.

3.12 Fiscalizacao: A execucao dos servicos sera acompanhada e fiscalizada por
servidor designado pela ARSP, que atestara as conformidades das entregas.

3.12.1 Em cumprimento ao disposto no Tema de Repercussao Geral
1118 do Supremo Tribunal Federal e as orientacées contidas no Oficio
n. 627/2025/PTR/PGE e no Encaminhamento da ARSP (n® 2025-
9VXKLF e n° 2025-FJWKGF), a fiscalizacao do contrato adotara, além
das medidas previstas no IMR, um fluxo preventivo de acoes em caso de
indicios de inadimplemento de obrigacoes trabalhistas por parte da
contratada, compreendendo as seguintes etapas:

3.12.1.1 Notificacdo imediata: Ao tomar conhecimento de
eventual descumprimento de obrigacoes trabalhistas (legais ou
convencionais), a fiscalizacao notificara a contratada, por escrito,
para que se manifeste no prazo de 48 (quarenta e oito) horas tteis;

3.12.1.2 Intensificacdo da fiscalizacdo: A fiscalizacao
intensificara o monitoramento do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, solicitando, se necessario, documentos adicionais
(folhas de pagamento, comprovantes de recolhimento de
FGTS/INSS, recibos de pagamento de salarios e beneficios, etc.);

3.12.1.3 A fiscalizacdo acompanhara a regularizacao
tempestiva das obrigacoes inadimplidas, adotando as medidas
cabiveis em face da CONTRATADA, inclusive, quando aplicaveis,
a retencao de valores e as demais providéncias previstas na
legislacao e no contrato, observados os respectivos pressupostos e
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procedimentos;

3.12.1.4 Resposta a notificacoes externas: Caso a ARSP seja
notificada por orgaos fiscalizadores (Ministério Publico do
Trabalho, SEGER, Tribunal de Contas, etc.) sobre irregularidades
trabalhistas, a fiscalizacao informara, no prazo legal, as medidas
adotadas para regularizacao, sem adentrar no mérito da relacao
empregaticia entre a contratada e seus empregados, limitando-se

a comunicar a adocao das providéncias cabiveis, em observancia a
Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) e a Lei de Acesso a
Informacao (LAI). [=1;

&

O

HASH: 8918f0a3849c9291bf6e697alfb50ch64a8f465dfe22469954a69ab1612¢1944. Documento assinado digitalmente, valide em https://siades.es.gov.br/flowbee-pub/#/validar/2VNU-C778-7THRE-6CQA. Assinado por: INSTITUTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E

COMUNICAC em 27/10/2026.

o

al

arsp.es.gov.br @ +55 27 3636-8500 @) gabinete@arsp.es.gov.br @ arsp.es
0 Avenida Cezar Hilal, 1391, Santa Luacia — Vitoria / ES



ARSP:

AGENCIA DE REGULAGAO DE SERVICOS
PUBLICOS DO ESPIRITO SANTO

Justificativa para estrutura de atendimento e Gestao Administrativa

3.13 A exigéncia de estrutura administrativa na Regiao Metropolitana da
Grande Vitoria fundamenta-se nas seguintes razoes:

3.13.1 Experiéncia do contrato atual: Durante a execucao do Contrato n®
2024.000045.49205.01, verificou-se que a auséncia de estrutura
administrativa da contratada no Estado do Espirito Santo dificultou
muito a comunicacao e o atendimento de demandas urgentes, como a
substituicao de profissionais, além de comprometer a tempestividade na
entrega de documentos e uniformes.

3.13.2Utilizacao indevida da estrutura da ARSP: Atividades
administrativas rotineiras da contratada (reunioes com a equipe, entrega
de uniformes, assinatura de documentos, treinamentos) eram realizadas
nas dependéncias da ARSP, utilizando tempo, espago e recursos da
Administracao para fins de gestao interna da empresa, o que nao se
coaduna com a finalidade do contrato nem com os principios da eficiéncia
e economicidade.

3.13.3 Concentracao da fiscalizacao: A adocdo de estrutura propria da
contratada para suas atividades administrativas assegura que a ARSP se
concentre exclusivamente na fiscalizacdo da execucdo contratual, sem
desvio de finalidade ou utilizacdo de recursos publicos para gestao de
pessoal da contratada.

3.13.4 Continuidade e agilidade operacional: A presenca de preposto ou
estrutura administrativa na regiao garante interlocucao agil, substituicao
tempestiva de profissionais e atendimento imediato as demandas da
ARSP, preservando a continuidade do servico publico e a eficiéncia
operacional.
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3.13.5 Flexibilidade da exigéncia: A exigéncia nao impde a
obrigatoriedade de sede propria ou escritorio fixo, admitindo-se solucoes
flexiveis (espacos de coworking, salas compartilhadas, etc.) que garantam
o atendimento tempestivo das obrigacoes contratuais, demonstrando a
proporcionalidade e razoabilidade da medida.

Nivel de Servico (SLA)

3.14 A execucao do contrato sera avaliada de forma continua com base em
critérios objetivos de qualidade, assiduidade e conduta profissional, cujos padroes
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3.14.1 Disponibilidade dos Postos: A contratada deve garantir 100% de
cobertura dos postos de trabalho contratados durante todo o horario
regulamentar de expediente do Orgdo.

3.14.2 Tempo de Substituicao: Em caso de faltas, atrasos, licengas ou
afastamentos de qualquer natureza, a substituicio do motorista devera
ocorrer no prazo maximo de 2 (duas) horas, contadas do inicio do
expediente ou da comunicacao do fato.

3.14.3 Regularidade Trabalhista: A contratada deve honrar
pontualmente o pagamento de salarios, vales-transportes, vales-
alimentacao e encargos sociais/trabalhistas de seus profissionais, visto que
o atraso impacta diretamente a dignidade do trabalhador e a regularidade
do servico.

3.14.4 Zelo e Seguranca: Os motoristas deverao conduzir os veiculos em
estrita observancia as leis de transito, praticando a direcao defensiva e
realizando vistoria do estado geral do veiculo (condicbes dos pneus, o nivel
do combustivel, agua do radiador, o 6leo, freios e parte elétrica), para
certificar-se das condi¢oes de funcionamento, comunicando a fiscalizacao
anormalidades que possam representar riscos as pessoas e materiais
transportados ou dar causa a ma execucao do servico ou imagem da
contratante.

3.14.5 Urbanidade e Conduta: O atendimento aos servidores e
autoridades deve ser pautado pela cortesia, presteza, sigilo profissional
quanto aos assuntos tratados no interior do veiculo e uso obrigatorio de
uniforme completo e craché de identificacao.

Instrumento de Medicao de Resultados (IMR)

3.15 Considerando a natureza continuada dos servigcos, a necessidade de
assegurar a disponibilidade dos postos de trabalho e os riscos relacionados a execucao
contratual, a ARSP adotara Instrumento de Medicao de Resultado — IMR, com
indicadores destinados a afericio da disponibilidade dos servicos e ao
acompanhamento das obrigacoes trabalhistas e das ocorréncias relacionadas a
seguranca e ao patrimonio publico, conforme os critérios estabelecidos neste Termo de
Referéncia e no Anexo L.F.

3.16. Falhas mensuraveis no nivel de servico poderao ensejar ajustes
proporcionais na parcela fixa mensal nos termos do Indicador 1, sem prejuizo da
apuracao de danos ou de infragoes contratuais mediante procedimentos especificos.
Os Indicadores 2 e 3 serao utilizados para acompanhamento preventivo e registro de
ocorréncias, sem ajustes percentuais automaticos.
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3.17. A afericdo mensal do cumprimento dos niveis de servico observara o
Indicador 1 (disponibilidade dos postos), com eventual ajuste financeiro por falha de
servico mensuravel, e os Indicadores 2 e 3 como instrumentos de acompanhamento
preventivo e apuracao de obrigagOes, sem glosa percentual automatica. Os trés

indicadores serao registrados conforme as tabelas abaixo.

INDICADOR 1: Prestacdo integral dos servicos (Assiduidade e Postos Ativos).
S . Garantir a que todos os postos de trabalho previstos no contrato estejam
Finalidade: em atividade.
1. Assiduidade e Pontualidade.
Meta: 2. Auséncia de faltas nao justificadas.

3. Substituicao de profissionais ausentes em até 2 (duas) horas.

Instrumento de Medicao:

Relatorios de frequéncia dos postos e registros de ocorréncias da
fiscalizacdo do contrato.

Registros de ocorréncias realizadas pelo Encarregado/Preposto da

Form X b canes bR TS . .

ago mg a?neh amento: Contratada e informados a fiscalizacdo técnica e administrativa por meio
: de relatério.

Periodicidade: Mensal

Mecanismo de Calculo:

Apuracdo mensal das ocorréncias comprovadamente imputaveis a
CONTRATADA que comprometam a cobertura e a continuidade dos
postos. Deduzir previamente o valor dos postos, dias ou horas nao
executados; eventual ajuste adicional do IMR requer falha auténoma e
mensuravel de nivel de servico, vedada a duplicidade pelo mesmo fato.

Inicio da Vigéncia:

A partir do inicio da execucao dos servicos.

Faixas de Ajuste / Glosa
Mensal:

01 a 02 ocorréncias qualificadas no més: ajuste de 1%; 03 a 05: 3%; 06
ou 07: 5%. Os percentuais incidem somente sobre a parcela fixa
efetivamente executada e se aplicam quando demonstrado impacto
adicional no nivel de servico, ndo remunerado pela simples deducao de
horas/postos descobertos. Mais de 07 ocorréncias: ajuste maximo
mensane 5%, sem prejuizo da anélise contratual especifica.

Sancao:

Descumprimento contratual reiterado podera ser objeto de apuracdo em
procedimento proprio para eventual sangdo administrativa, conforme os
arts. 155 a 158 da Lei n°® 14.133/2021; a mera contagem de ocorréncias
nao determina automaticamente adverténcia ou multa.

Observacao:

N3ao serdo computadas ocorréncias nao imputaveis 8 CONTRATADA. A
falta de cobertura sera deduzida proporcionalmente ao periodo
efetivamente nao prestado. Nao haverd ajuste percentual adicional
sobre o mesmo fato, salvo quando demonstrado e motivado prejuizo
distinto ao nivel de servigo; observar o contraditério na medigao.

Tabela 1 — Indicador 1

INDICADOR 2:

Cumprimento das Obrigac6es Trabalhistas e Previdenciarias.

Finalidade:

Garantir que os direitos trabalhistas e previdenciarios dos empregados
sejam devidamente cumpridos pela contratada.

Meta:

1. Realizar o pagamento de salarios e demais beneficios trabalhistas e
previdenciarios rigorosamente nos prazos legais e convencionais.
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2. Entrega tempestiva da documentacdo de comprovacao de
adimpléncia comprobatéria mensal junto a fatura.

Instrumento de Medicao:

Relatoério de Comprovacao de Adimpléncia de Encargos (RECAE) e seus
anexos (guias correlatas: FGTS, INSS, folha assinada, comprovantes de
beneficios, etc).

Forma de £
acompanhamento: Relatério.
Periodicidade: Mensal

Mecanismo de Calculo:

Registro mensal, por obrigacdo, das datas legais/contratuais de

vencimento, pagamento e apresentacio dos comprovantes, das

pendéncias verificadas e das providéncias de saneamento. Indicador de

Ecmilpanhamento trabalhista; sem conversao automatica em percentual
e glosa.

Inicio da Vigéncia:

A partir do inicio da execucao dos servigos

Faixas de Ajuste / Glosa
Mensal:

Nao se aplica glosa percentual automatica ao atraso no pagamento de
salarios, beneficios, tributos/encargos ou apresentacio de
RECAE/documentos. Notificar, acompanhar a regularizacido e adotar
providéncias especificas legal e contratualmente previstas. Se houver
servico efetivamente ndo prestado, a deducdo correspondente sera
apurada pelo Indicador 1, sem duplicidade.

Sancao:

O inadimplemento contratual poderd motivar instauracdo de
procedimento proprio para apuracdo e eventual aplicacdo de sancao
prevista no contrato e nos arts. 155 a 158 da Lei n° 14.133/2021,
observados contraditério, ampla defesa e proporcionalidade. Sem
adverténcia ou multa automatica em razao de contagem mensal.

Observagao:

A regularidade trabalhista e previdenciaria integra a fiscalizagdo
preventiva da contratacdo. Eventual retencao de créditos, pagamento
direto ou outras medidas dependerao de fundamento e procedimento
legal/contratual especifico; nao se confundem com glosa por nivel de
servigo. A documentacio sera exigida conforme disponibilidade legal e
competéncia.

Tabela 2 — Indicador 2

INDICADOR 3:

Dano ao Patrimonio Puablico ou Infracoes de Transito

Finalidade:

Avaliar e coibir a ocorréncia de sinistros, avarias ou multas decorrentes
de imprudéncia, negligéncia ou impericia dos condutores.

Meta:

Zero ocorréncias de danos culposos ao patriménio ou de cometimento
de infragGes de transito.

Instrumento de Medicao:

Notificacoes de autuacdo de transito, laudos de sinistro, boletins de
ocorréncia e relatdrios de vistoria da fiscalizagdo.

Forma de Registros de ocorréncias, boletins de ocorréncia, notificacoes de
acompanhamento: transito.
Periodicidade: Mensal

Mecanismo de Calculo:

Registrar as ocorréncias e documentos pertinentes; verificar
imputabilidade, estagio de apuracio e providéncias adotadas. O registro
ou a mera autuagao ndo corresponde automaticamente a perda
percentual da qualiﬁade do servigo.

Inicio da Vigéncia:

A partir do inicio da execucao dos servigos

arsp.es.gov.br @ +55 27 3636-8500 @) gabinete@arsp.es.gov.br @ arsp.es
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N3ao ha glosa percentual automatica por acidente, avaria ou autuacao de
transito. Se houver interrupg¢io ou indisponibilidade de posto, avaliar
repercussao na medicao pelIc)) Indicador 1, vedada duplicidade. Multas e
prejuizos materiais imputaveis serdo objeto de apuracio e
ressarcimento especificos.

Faixas de Ajuste / Glosa
Mensal:

A ocorréncia imputavel 8 CONTRATADA podera ensejar procedimento
proprio para eventual san¢ao, nos termos do contrato e dos arts. 155 a
158 da Lei n°® 14.133/2021, independentemente da apuracao especifica
do dano, sem automatismo por quantidade de ocorréncias.

Sancao:

O ressarcimento de danos e multas, quando juridicamente imputaveis,
depende de apuracdo e quantificacio, observada a legislacao de transito
e o contraditorio. Nao constitui glosa do IMR; néo aplicar consequéncia
financeira duplicada sobre o mesmo prejuizo. As ocorréncias sem
imputabilidade comprovada ndo geram repercussdo financeira
automatica.

Observagao:

Tabela 3 — Indicador 3
Dos Ajustes decorrentes do Instrumento de Medicao de Resultado —
IMR

3.18. A reducdo do pagamento com fundamento no IMR somente ocorrera
quando houver falha mensuravel de nivel de servico, observados os critérios do
Indicador 1, a base de célculo e o limite mensal de 5% (cinco por cento), sem
duplicidade com os valores correspondentes a postos, dias ou horas efetivamente nao
executados.

3.18.1. Os ajustes decorrentes do IMR possuem natureza de adequagdo do
pagamento ao nivel de servico efetivamente prestado e nao se confundem, por si s0s,
com sanc¢ao administrativa, cuja aplicacdo dependerd de procedimento proéprio,
quando cabivel, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

3.19. As ocorréncias verificadas durante o periodo de afericio que possam
repercutir no IMR deverao ser formalmente registradas pela fiscalizacao, mediante
utilizacdo do Modelo de Registro de Ocorréncia constante do Anexo I.E deste Termo
de Referéncia, acompanhadas, sempre que aplicavel, dos documentos, registros e
demais elementos comprobatorios disponiveis.

3.19.1. O registro devera conter, no minimo, a identificacao da ocorréncia, a
descricao objetiva dos fatos, a data e o local de sua verificacao, o indicador do IMR
potencialmente relacionado, os elementos de comprovacao disponiveis e as
providéncias eventualmente adotadas.

3.19.2. A Contratada sera cientificada das ocorréncias registradas que possam
produzir repercussao na medicao, sendo-lhe assegurada oportunidade para apresentar
manifestacao, justificativa e documentos comprobatoérios antes da consolidacao do
resultado mensal do IMR.
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3.20. A fiscalizacao analisara a manifestacao apresentada pela Contratada e
decidira, de forma fundamentada, pela confirmacao, descaracterizacao ou exclusao da
ocorréncia para fins de afericao do IMR.

3.20.1. A justificativa apresentada podera ser acolhida quando restar
demonstrado que a ocorréncia decorreu de circunstancia excepcional, imprevisivel ou
nao imputavel a Contratada, inclusive quando resultante de ato ou determinacao da
propria Administracao, indisponibilidade de veiculo ou outro fato alheio a esfera de
responsabilidade da Contratada.

3.20.2. Nao serao computadas para fins do IMR as ocorréncias cuja
responsabilidade nao possa ser atribuida a Contratada ou aos profissionais por ela
alocados, devidamente fundamentada a conclusao da fiscalizacao nos autos.

3.21. Concluida a apuracao das ocorréncias relativas ao periodo de afericao, a
fiscalizacao consolidara o resultado do IMR e apurara, quando cabivel, o respectivo
percentual de ajuste, que serd considerado na medicdo da competéncia
correspondente.

3.21.1. Os ajustes percentuais do IMR, quando cabiveis, incidirao sobre a parcela
fixa mensal efetivamente executada, apos a deducao dos postos, dias ou horas nao
prestados, limitados globalmente a 5% (cinco por cento) ao més. Os Indicadores 2 e 3
nao gerarao glosa percentual automatica, e os ressarcimentos de viagens nao
integrarao a base de calculo.

3.21.2. O valor resultante da aplicacao do IMR devera ser apurado previamente
a emissao da nota fiscal, de modo que o documento fiscal seja emitido pelo valor
efetivamente reconhecido pela Administracao apos a conclusao da medicao.

3.22. Quando determinada ocorréncia nao puder ser apurada tempestivamente
dentro da competéncia em que ocorreu, especialmente nos casos que dependam de
notificacio de transito, decisdao administrativa, laudo de sinistro, orcamento,
documento técnico ou outro elemento superveniente, sua analise podera ser concluida
em periodo de afericao posterior.

3.22.1. Na hipotese prevista no subitem anterior, eventual repercussao financeira
serd considerada na medicao subsequente a conclusao da apuracao, mediante
justificativa expressa da fiscalizacao e registro nos autos, assegurada previamente a
manifestacao da Contratada.

3.23. A aplicacao de ajuste decorrente do IMR nao afasta, quando cabivel, a
obrigacao da Contratada de ressarcir danos materiais, multas de transito ou outros
prejuizos que lhe sejam imputaveis, observados os procedimentos proprios e vedada a
duplicidade de efeitos financeiros pelo mesmo fundamento.
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3.24. O Modelo de Registro de Ocorréncia, destinado a formalizacao e instrucao

das ocorréncias verificadas durante cada periodo de afericao, constitui o Anexo I.LE

deste Termo de Referéncia.

4.
4.1

REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para o perfeito atendimento da necessidade administrativa, fixam-se os

seguintes requisitos minimos e indispensaveis de qualidade, seguranca e conformidade

técnica.

4.1.1 Dedicacao Exclusiva de Mao de Obra: Configuracdo obrigatdria nos
termos do art. 6°, inciso XVI, da Lei n°® 14.133/2021. Os profissionais
disponibilizados deverao exercer suas funcoes com exclusividade nas

dependéncias e demandas da ARSP, sob pena de descaracterizacao do posto

de trabalho e aplicacao das penalidades contratuais cabiveis.

4.1.2

4.1.1.1 A exigéncia de dedicacdo exclusiva decorre da propria
natureza do servico, classificado como continuo com dedicagao exclusiva
de mao de obra nos termos do art. 6°, inciso XVI, da Lei Federal
n°14.133/2021. A atividade de motorista na ARSP exige disponibilidade
integral durante a jornada de trabalho, uma vez que as demandas de
deslocamento dos diretores e das equipes de fiscalizacao sao
imprevisiveis e podem ocorrer a qualquer momento. A eventual
utilizacdo dos mesmos profissionais em outros contratos ou atividades
comprometeria a prontidao e a qualidade do atendimento, gerando riscos
de atrasos, auséncias injustificadas e, em tltima analise, descontinuidade
do servico publico. Ademais, a dedicacdo exclusiva assegura que os
profissionais estejam plenamente integrados a rotina institucional,
conhecam as especificidades da frota, das rotas e das normas internas, o
que contribui para a seguranca, a eficiéncia e o sigilo das informacoes,
aspectos essenciais a atuacao de uma agéncia reguladora.

Qualificacao Cadastral dos Profissionais: Os motoristas alocados deverao

possuir, no minimo, Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) na Categoria "B" valida,

contendo obrigatoriamente a anotacao de Exercicio de Atividade Remunerada (EAR)

junto ao DETRAN, além de historico de conduta profissional compativel com a

conducao de autoridades, diretores e servidores publicos.

arsp.es.gov.br @ +55 27 3636-8500 @) gabinete@arsp.es.gov.br @ arsp.es

4.1.2.1 A qualificacilo minima dos motoristas é requisito
indispensavel para garantir a seguranca, a eficiéncia e a idoneidade dos
servicos prestados. A exigéncia de CNH categoria "B" com anotacao de
Exercicio de Atividade Remunerada (EAR) € obrigacao legal prevista no
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art. 147, §5°, do Codigo de Transito Brasileiro (Lein® 9.503/1997), e visa
assegurar que o profissional esteja devidamente habilitado para o
exercicio remunerado da funcdo. A exigéncia de histérico de conduta
profissional compativel com a conducao de autoridades justifica-se pela
natureza estratégica das atividades da ARSP, cujos servidores e
dirigentes tém acesso a informacoes sensiveis, sigilosas e de relevante
interesse publico, tais como dados de concessoes, contratos, fiscalizacoes
e processos regulatorios. A auséncia de tal requisito poderia expor a
Administracao a riscos de seguranca, danos a imagem institucional e
comprometimento da credibilidade da atuacao regulatéria. A exigéncia,
portanto, é proporcional e compativel com as atribui¢oes da autarquia.

4.2 Carater Continuado e Vigéncia Inicial: O objeto possui natureza de
servico de carater continuado, nos termos do art. 6°, inciso XVI, da Lei 14.133/2021,
uma vez que a necessidade de deslocamento e fiscalizacdo da ARSP é permanente e
ininterrupta, nao admitindo solucao de continuidade (devendo ser prestado de forma
ininterrupta). Considerando tais caracteristicas, fixa-se o prazo de vigéncia inicial em
24 (vinte e quatro) meses, admitindo-se prorrogacoes sucessivas nos termos do artigo
107 da Lei n° 14.133/2021, até o limite decenal.

4.3 A escolha pela vigéncia de 24 meses decorre da analise comparativa entre
as alternativas de 12 e 24 meses, na qual se verificou que, embora a vigéncia mais curta
apresente algumas vantagens, o prazo mais extenso mostra-se superior em termos de
eficiéncia, economicidade e continuidade do servico puablico.

4.4 Foram avaliadas duas alternativas de vigéncia contratual: 12 (doze)
meses e 24 (vinte e quatro) meses:

4.4.1 Vantagens da vigéncia de 12 meses:

4.4.1.1 Flexibilidade orcamentaria: Permite a reavaliacao anual da
conveniéncia e oportunidade da contratacao, com possibilidade de
adequacao a mudancas no planejamento institucional ou na
disponibilidade de recursos.

4.4.1.2 Atualizacao frequente de precos: Possibilita correcoes
periddicas de eventuais desequilibrios econOomico-financeiros,
garantindo maior aderéncia as condi¢oes de mercado.

4.4.1.3 Menor risco de vinculacao prolongada: Em cenarios de
incerteza orgcamentaria ou institucional, a vigéncia mais curta reduz
o comprometimento de dotacoes futuras.

4.4.2 Vantagens da vigéncia de 24 meses:

arsp.es.gov.br @ +55 27 3636-8500 @) gabinete@arsp.es.gov.br @ arsp.es
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4.4.2.1 Amortizacdo de custos iniciais: Permite diluicao de
investimentos da contratada (selecio e treinamento de pessoal,

estruturacdo administrativa, mobilizacdo) refletindo-se em
propostas mais competitivas e reducao do custo final para a
Administracao.

4.4.2.2 Reducao da rotatividade de profissionais: Favorece a
permanéncia da equipe, garantindo maior qualidade do servico,
seguranca dos passageiros e preservacao da imagem institucional.

4.4.2.3 Racionalizacdo da gestdo administrativa: A prorrogacao
anual de contratos demanda a instrucao de processos, manifestacoes
técnicas, pareceres e analises. Com a vigéncia de 24 meses, tais
procedimentos sao reduzidos pela metade, aliviando o 6nus sobre a
ARSP, alocando melhor os recursos humanos disponiveis.

4.4.2.4 Alinhamento com a natureza continuada do servigo: A
interrupcdo do suporte logistico inviabilizaria deslocamentos,
fiscalizacOes e reunibes institucionais. A vigéncia mais extensa
assegura maior estabilidade e previsibilidade operacional.

4.4.2.5 Precedente da Administracao Publica Estadual: A PGE-ES,
em sua contratacdo de motoristas executivos (Processo n°® 2025-
2C5LG), adotou a vigéncia inicial de 24 meses, o que demonstra ser
essa uma pratica segura e alinhada a jurisprudéncia do TCU (Ac6rdao
n°1.214/2013) e as diretrizes do Decreto Estadual n® 5.352-R/2023.

4.5 Embora a vigéncia de 12 meses ofereca vantagens relacionadas a
flexibilidade e atualizacao de precos, tais beneficios nao se sobrepoem as vantagens
estruturais e operacionais da vigéncia de 24 meses.

4.6 A opcao pelo prazo de 24 meses foi definida pela Geréncia
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Administrativa e Financeira — GAF, que, ao ser consultada, manifestou-se nos
seguintes termos:

"a adocdo de vigéncia inicial de 24 (vinte e quatro) meses
mostra-se mais adequada as necessidades da ARSP. [...] a
celebracao de contrato com vigéncia inicial mais extensa tende
a reduzir a necessidade de adocdao anual de providéncias
administrativas relacionadas as prorrogacgoes, como instrucao
processual, manifestacoes técnicas, pareceres, analises de
vantajosidade e demais atos inerentes a gestdo contratual. [...]
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volume de atividades sob sua responsabilidade, a adocdo de
vigéncia de 24 meses contribui para maior racionalizacdo dos
esforcos administrativos."”

4.7 Dessa forma, em observancia a orientacao da GAF e considerando a
natureza permanente e essencial dos servicos de transporte para a atuacao regulatoria
da ARSP, fixa-se o prazo de vigéncia inicial em 24 (vinte e quatro) meses, admitindo-
se prorrogacoes sucessivas nos termos do artigo 107 da Lei n® 14.133/2021, até o
limite decenal.

4.8 Gerenciamento e Preposto: A empresa contratada deverd manter
preposto formalmente indicado e capacitado para coordenar a substituicao imediata
de pessoal em casos de férias, licencas médicas ou faltas, garantindo que nenhum posto
de trabalho permaneca descoberto, conforme disciplinado no Termo de Referéncia.

49 Conforme relatado, a época, Gestora do Contrato, com base na
experiéncia do contrato atual (Processo n® 2024-G4HCN), a auséncia de estrutura
administrativa da contratada no Estado dificultou a interlocucao e o atendimento de
demandas operacionais, razao pela qual se mostra necessaria a exigéncia de preposto
com atuacao local. O preposto sera o responsavel por coordenar a escala de trabalho,
gerenciar substituicoes e canal inico de comunicacao com a fiscalizagdo do contrato,
garantindo a continuidade do servico.

4.10 A exigéncia atende aos principios da eficiéncia e da economicidade, ao
reduzir o tempo de resposta da contratada e evitar prejuizos operacionais decorrentes
da falta de comunicacdo ou da demora na substituicdo de pessoal. A medida é
proporcional, razoavel e compativel com a complexidade e a criticidade do servico.

4.11 Instrumento de Medicao de Resultado — IMR: como mecanismo de
afericao objetiva do desempenho contratual, a execucao do objeto sera monitorada por
meio de indicadores relacionados a assiduidade e cobertura dos postos, a regularidade
das obrigacoes trabalhistas e ao zelo e seguranca na execucao dos servigos, observados
os critérios, faixas de ajuste e procedimentos estabelecidos nos itens 3.15 a 3.24 e no
Anexo L.F deste Termo de Referéncia.

4.12 A adocao do Instrumento de Medicao de Resultado — IMR visa assegurar
o acompanhamento da execucao contratual e a adequacao do pagamento ao nivel de
servico efetivamente prestado, observadas as disposicoes da Lei n® 14.133/2021. O
instrumento estabelece critérios objetivos de acompanhamento e afericao, prevendo
ajustes financeiros proporcionais exclusivamente nas hipéteses do Indicador 1, bem
como o registro e o acompanhamento das ocorréncias relacionadas aos Indicadores 2
e 3, sem glosa percentual automatica, observados os procedimentos especificos de
fiscalizacdo, apuracao de responsabilidades e eventual aplicacio de sancoes
administrativas.
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Requisitos Legais e Normativos

4.13  Aexecucao do objeto e a futura contratacao estao estritamente vinculadas
ao cumprimento de um arcaboug¢o normativo multifacetado, composto por leis
federais, decretos regulamentares do Estado do Espirito Santo e normas de direito do
trabalho.

4.14 A futura contratada devera observar e cumprir, obrigatoriamente, os
seguintes diplomas legais:

4.14.1 Lei Federal n° 14.133/2021: Rege todo o rito da contratacao, em
especial o artigo 6°, inciso XVI, que conceitua os servi¢os continuos com
regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, e os artigos 121 e 122, que
disciplinam a responsabilidade do contratado pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao
do contrato.

4.14.2 Decreto Estadual n° 5.352-R/2023: Regulamenta as diretrizes,
procedimentos e governanca das contratacoes publicas no ambito do
Poder Executivo do Estado do Espirito Santo, balizando os limites da
pesquisa de precos e a estruturacao dos artefatos da fase preparatoria.

4.14.3 Decreto Estadual n°® 1.544-R/2005 c/c Portaria SEGER n° 052-
R/2010 (e sua alteracao posterior — Portaria SEGER 070-R/2024) e
Normas complementares da SEGER: Disposi¢coes normativas que regem
o funcionamento do Sistema Estadual de Administracao de Veiculos,
estabelecendo a classificacao estrita dos veiculos oficiais (Representacao
e Servicos - conforme diretrizes da Portaria SEGER n° 070-R/2024) e as
ferramentas tecnologicas de controle de frota (telemetria, rastreamento
e cartoes de abastecimento de combustivel, conforme normas
complementares da SEGER). Os motoristas terceirizados
disponibilizados a ARSP estarao integralmente submetidos as regras
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destes comandos normativos, respondendo obrigatoriamente pelo
preenchimento de diarios de bordo, vinculacao estrita de trajetos ao
interesse publico, assuncao de responsabilidade por infracoes de transito
cometidas na direcao e zelo pela custddia e integridade da frota de
servicos em campo, sob pena de responsabilizacio civil, penal e
administrativa.

4.14.4 Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e Legislacao Correlata:
Regra obrigatoéria para a gestao dos postos de trabalho: A contratada deve
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reter o pagamento das faturas (com base na Lei n°® 14.133/2021 e na
Stimula n°® 331 do TST), até que a situacao seja regularizada.

4.14.5 Regramento de Enquadramento Sindical e Convencao Coletiva de
Trabalho — CCT: Obrigatoriedade de vinculacao e cumprimento do piso
salarial e dos beneficios estabelecidos em Convencao Coletiva vigente
para a categoria no local da prestacao do servico, em estrita consonancia
com o modelo de equalizacao detalhada no topico 6 deste ETP.

4.14.6 Precedente de Conformidade da PGE-ES (Processo n° 2025-
2C5LG): A elaboragao deste Estudo Técnico Preliminar toma como
referéncia o processo conduzido pela Procuradoria-Geral do Estado do
Espirito Santo para a contratacao de motoristas executivos. A adog¢ao das
mesmas diretrizes e travas juridicas utilizadas pela PGE-ES confere
maior robustez e seguranca juridica ao presente ETP, demonstrando
alinhamento com praticas ja validadas pelo oOrgao central de
assessoramento juridico do Estado. Nesse precedente, a PGEES
estabeleceu, entre outros pontos, a utilizacao do Instrumento de Medicao
de Resultado — IMR para glosa de faturas em caso de descumprimento
de metas de qualidade, bem como regras claras de reembolso de diarias
eventuais fora da planilha fixa de custos. Além disso, foram definidos
parametros de vigéncia contratual, a escolha da Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT) como paradigma, a uniformizacao dos profissionais e a
analise comparativa com contratacoes similares. A incorporacao desses
elementos garante simetria juridica e governanca operacional idéntica
aquela ja aplicada pela Administracao Publica Estadual, reforcando que
a adocao deste modelo pela ARSP nao constitui inovacao isolada, mas sim
pratica respaldada por precedente institucional seguro.

4.14.7 Banco de Horas e Compensacao de Jornada: Em conformidade
com o Parecer PGE/PTR n°® 043/2025, a Administracao Publica nao pode
exigir da contratada a formalizacao de acordo individual escrito para
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instituicao de banco de horas, sendo licita a compensacao tacita dentro
do mesmo més, conforme previsto no art. 59, §6° da CLT. Compete
exclusivamente ao empregador estabelecer a jornada de trabalho,
negociar folgas e compensacoes, cabendo ao ente publico contratante
apenas fiscalizar o cumprimento da legislacao trabalhista e dos
instrumentos coletivos aplicaveis.

4.14.8 Convencao Coletiva de Trabalho (CCT): Ressalta-se que nao é
juridicamente possivel a alteracao do enquadramento sindical ou da CCT
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consolidado no Parecer PGE/PCA n° 00223/2025. Assim, a proposta e a
execucao contratual devem observar integralmente a CCT vigente
indicada pela empresa no momento da licitacao, garantindo aderéncia as
normas coletivas e preservando o equilibrio econémico-financeiro do
contrato.

4.14.9 Diarias e Pernoites: As diarias e pernoites possuem natureza
indenizatoria, nao salarial, conforme previsto na Convencao Coletiva de
Trabalho e reiterado pela PGE. Devem ser pagas pela contratada aos
empregados e ressarcidas pela Administracdo apenas quando
efetivamente realizadas, mediante comprovacao e autorizacao prévia do
fiscal do contrato.

Das Condicoes Gerais

4.15 A Contratada devera fornecer 03 (trés) postos de mao de obra
especializada de motorista profissional, na categoria “B” com a anotacao EAR (Exerce
Atividade Remunerada), prevista no Cédigo de Transito Brasileiro — CTB.

4.16  Os servicos de conducdo deveram ser executados por motoristas
profissionais da Contratada, qualificados com as caracteristicas minimas especificadas
neste Termo de Referéncia.

4.16.1 Os horarios de prestacdo dos servicos serao estabelecidos de
acordo com a necessidade da contratante, respeitando-se a jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

4.17  Podera ser adotado o regime de compensacao de carga horaria prevista
no paragrafo 2° do art.59 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

4.18 A empresa contratada devera dispor de motorista reserva para cobrir
eventuais faltas e férias.

4.19 O local de prestacao dos servicos sera na sede da Agéncia de Regulacao
de Servigcos Publicos - ARSP, localizada na Av. Cezar Hilal, 1.391 - Santa Lucia -
Vitéria-ES, ressaltando-se que, em razao da natureza da atividade e abrangéncia da
competéncia executada por este 6rgao, ira demandar deslocamentos em todo o
territorio estadual.

4.20 Os salarios dos profissionais, bem como os demais beneficios, nao
poderao ser inferiores aos estabelecidos em sentenca normativa ou lei, acordo, dissidio
ou convencao coletiva de trabalho do sindicato ao qual a contratada ou os profissionais
estejam vinculados, ora utilizado como base para estimar os custos da contratacao.

4.21 A contratada devera arcar com os custos de fornecimento de uniforme e
outros materiais correlatos, bem como se responsabilizar por todas as despesas
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trabalhistas e previdenciarias advindas da presente contratacao, inclusive o pagamento
de vale-transporte, vale-alimentacao e diarias, nos termos da Convencao Coletiva do
Trabalho vigente na circunscrigao.

4.22 Em atendimento ao Tema 1118 do STF e as diretrizes da SEGER
(Oficio/Circular SEGER/SUBAD n° 090/2025), sera exigida das empresas contratadas
a comprovacao de capital social integralizado compativel com o numero de
empregados, nos termos do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974. Essa comprovacao devera
ser apresentada no momento da assinatura do contrato e periodicamente durante sua
vigéncia, especialmente em prorrogacoes ou alteracoes societérias relevantes.

4.23 O gestor e o fiscal do contrato deverao verificar mensalmente o
cumprimento das obrigacoes trabalhistas pela contratada, incluindo pagamento de
salarios, recolhimento de FGTS e INSS, fornecimento de beneficios previstos em CCT
e comprovacao de capital social integralizado. O descumprimento autoriza as medidas
constantes no art. 121, §3° da Lei 14.133/2021, e pode ensejar responsabilizacao
subsidiaria da Administracdo Publica, nos termos da Stimula 331 do TST (que
estabelece que o governo e os 6rgaos publicos s6 respondem por dividas trabalhistas
da empresa contratada quando ficar comprovado que houve falha ou omissao na
fiscalizacao) e do Tema 1118 do STF (que fixou a tese de que nao ha responsabilidade
automatica da Administracdo, sendo imprescindivel demonstrar comportamento
negligente ou nexo de causalidade entre o dano e a conduta do ente publico
contratante).

4.24 Em decorréncia da natureza dinamica do servico a ser contratado, é
necessario que se estabeleca o pagamento de diarias (pernoites).

4.25 Sera devida uma diaria de viagem para cada dia de deslocamento que
implique pernoite.

4.26  Usando como parametro as demandas de diarias de 2024, estimamos a
dinamica e quantidade descritas em topico a seguir. Porém, reforcamos que se trata de
previsao. As diarias poderao ser solicitadas de forma diferente do aqui estimado e serao
pagas conforme realizadas.

4.27  As diarias serao previamente autorizadas pela contratante, de acordo
com as necessidades desta, devendo as verbas serem pagas adiantadamente aos
trabalhadores pela Contratada e repassadas, ao final do més, para quitacdo da
contratante.

4.28 Deverao os condutores apresentar pericia, conhecimento e obediéncia as
regras de transito, bem como aquelas contidas no Codigo de Transito Brasileiro (Lei
Federal n® 9.503/97) e cuidado com os veiculos a servico da ARSP-ES, zelando pelo
bom andamento do servico, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solucao de
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qualquer incidente para garantia a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de
outros veiculos, comunicando imediatamente ao fiscal do contrato qualquer
anormalidade verificada.

4.29  Deverao os condutores apresentar comportamento compativel com a
funcao, agindo com presteza, urbanidade e cordialidade, zelando pela boa aparéncia
de seus uniformes e resguardando a instituicio de praticas e/ou atitudes que
comprometam a boa imagem da Contratante mantendo permanente controle e guarda
dos veiculos, nao permitindo o acesso aos veiculos de pessoas nao autorizadas.

Requisitos de Habilitacao

4.30 Para fins de habilitacdo, a contratada devera comprovar os requisitos de
habilitacao juridica, fiscal, social, trabalhista, qualificacio econOmico-financeira e
técnica, nos moldes previstos na Lei Federal 14.133/2021, conforme Anexo I.A deste
Termo de Referéncia.

4.31 Devera a contratada, além da comprovacao dos requisitos de habilitacao
referenciados no item anterior, apresentar junto com sua proposta de precos:

4.31.1 Declaracao informando o enquadramento sindical da empresa, a
atividade econdmica e a justificativa para a Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) ou Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) adotado em sua proposta,
indicando expressamente o nimero de registro no Ministério do Trabalho e
Emprego (TEM) e a base territorial abrangida;

4.31.2 Copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual declara estar
enquadrada, em razdo das regras do enquadramento sindical previsto na
CLT ou por forca de decisao judicial;

4.31.3 Declaracao de responsabilidade da empresa licitante nas situacoes
de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacao
de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por 6rgao de
classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase
de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sancoes previstas
no art. 156, incisos I1I e IV, da Lei 14.133/2021;

4.31.4 Declaracao de responsabilidade exclusiva da empresa contratada
pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo
eventual onus financeiro decorrente, por repactuacio ou por forca de
decisao judicial, em razao da necessidade de se proceder ao pagamento de
diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na
execucao dos servicos contratados, resultante da adocao de instrumento
coletivo do trabalho inadequado;
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4.31.5 Declaracao de ciéncia da CCT Paradigma adotada no certame
(SINDEPRES/SINDIRODOVIARIOS — Registro MTE n° ES000241/2025)
e de garantia de cotagdo de salario-base e beneficios em valores nao
inferiores aos patamares minimos estabelecidos pelo instrumento
convocatorio (em estrito cumprimento ao Acéordao TCU n° 1.207/2024 —
Plenario), assumindo integralmente eventuais riscos de inviabilidade
financeira ou passivos trabalhistas decorrentes da aplicagio de norma
coletiva propria;

4.31.6 Declaragdo de aderéncia a convencdo coletiva de trabalho a qual a
proposta da empresa esteja vinculada, para fins de eventual repactuacao dos
custos de mao de obra, nos termos do art. 135, inciso II, da Lei n°® 14.133/2021,
e de ciéncia quanto a sua responsabilidade exclusiva pelos efeitos financeiros
decorrentes de erro ou fraude no enquadramento sindical adotado, conforme
entendimento firmado no Acérdao TCU n° 1.207/2024-Plenério.

4.32  Os modelos das declaracoes exigidas nos subitens 4.31.1 a 4.31.6 do item
4.31 encontram-se padronizados nos Anexos I.C (Declaracdo de Enquadramento
Sindical e CCT de Regéncia) e Anexo 1.D (Declaracao de Aderéncia e Responsabilidade
Trabalhista) deste Termo de Referéncia, que deverao ser obrigatoriamente observados
pelas licitantes.

4.33 Para fins de qualificacdo técnica, a licitante devera apresentar os
documentos exigidos no Anexo I.A — Requisitos de Habilitacao, observadas as
disposicoes legais aplicaveis e as condi¢oes estabelecidas no edital. O Anexo I.B
destina-se a apresentacao da planilha de custos e formacado de precos, nao
constituindo requisito autonomo de habilitacao técnica.

4.34  Osvalores constantes do Balanco poderao ser atualizados pelos licitantes,
para a data-base do orcamento, estimado pelo Indice Geral de Precos (IGP-DI) da
Fundacao Getualio Vargas, para fins de calculo do Patrimonio Liquido minimo.

4.35 A adocao dos requisitos de qualificacao técnica e de qualificacao
economico-financeira se mostram necessarios para assegurar a adequada execucao do
contrato, ainda que de forma proporcional e compativel com as caracteristicas da
contratacio.

4.35.1 Por fim, destaca-se que a adocao desses requisitos atende aos
principios da eficiéncia, legalidade e interesse publico, ao buscar
assegurar que a execucao contratual ocorra de forma tempestiva e
satisfatoria, evitando oOnus a Administracio e a sociedade. O
entendimento encontra respaldo no precedente da Procuradoria-Geral
do Estado do Espirito Santo — PGE-ES, que, em contratacao de natureza
similar, adotou idénticos requisitos de qualificacao técnica e economico-

arsp.es.gov.br @ +55 27 3636-8500 @) gabinete@arsp.es.gov.br @ arsp.es
0 Avenida Cezar Hilal, 1391, Santa Luacia — Vitoria / ES

2026-R5GQ43 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 27/10/2026 14:12 PAGINA 42/ 144

w
o
<
3)
<
=
x
o
TR
Z
<
a
<
V)
@)
-
o
4
@)
|
[=
w
fa)
o
=
=)
=
=
%)
z
S
Q
o
=]
©
£
[}
[}
<
<
o
Q
©
]
4
T
~
0
~
~
Q
o)
z
>
]
3
k=]
©
2
=
Qo
=}
e
(4]
[}
Qo
2
o
3
N
o
o
%]
Q
(%}
[}
o
Kot
2
5
=3
=
IS
[}
[}
=
©
>
g
c
[}
E
s
k=)
©
o
o
©
£
[}
1%}
©
e
c
[}
£
3
(5]
(=]
a
<
<
(2]
-
O
N
-
©O
—
o
]
(o2}
©o
]
<
wn
D
D
©o
<
N
N
L
o
n
©o
=
i
@
T
<
©O
Qa
[53
o
n
8
—
©
<
(o2}
©o
[
L
o)
b=y
(o2}
N
(=2}
O
(=]
<
o2}
52}
©
e
«Q
-
D
[*%)
T
0
<
T

Ofprs 0]

)
DS

COMUNICAC em 27/10/2026.



ARSP:

AGENCIA DE REGULAGAO DE SERVICOS
PUBLICOS DO ESPIRITO SANTO

financeira, reconhecendo sua necessidade para a adequada execucao de
servicos de motorista com dedicacao exclusiva de mao de obra.

4.36 A Contratada devera manter, durante toda a execucao do contrato, em
compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigoes exigidas para sua
habilitacao na licitacdo, nos termos do art. 92, inciso XVI, da Lei Federal n°
14.133/2021.

4.37 A Administracao verificara a manutencao das condigoes de habilitacao
durante a execucao contratual, especialmente por ocasiao dos pagamentos, das
prorrogacoes contratuais e sempre que houver fato superveniente ou indicio de
alteracao das condicOes juridicas, fiscais, sociais, trabalhistas, econdmico-financeiras
ou técnicas da Contratada.

4.38 A nao comprovacao da manutencao das condicoes de habilitacao ensejara
a aplicacao das penalidades previstas no contrato, inclusive a rescisao contratual e a
execucao da garantia, sem prejuizo da responsabilizacdo civil e administrativa.

Para Fins de Fiscalizacao

4.39  Para fins de fiscalizacao além dos documentos previsto no Contrato e na
legislacao aplicavel, a contratada devera apresentar, sempre que solicitado pela
fiscalizacao, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas tteis, documentos como:

4.39.1 Arquivo do e-Social;

4.39.2 Comprovantes e informacoes relativas as obrigacoes trabalhistas,
inclusive aquelas prestadas por meio do eSocial, quando aplicaveis;

4.39.3 Guias, declaracoes e comprovantes de recolhimento das
contribuicoes previdenciarias e do FGTS, emitidos pelos sistemas oficiais
aplicaveis ao periodo de referéncia, inclusive documentos equivalentes
que venham a substitui-los;

4.39.4 Folha de pagamento do més;
4.39.5 Outros documentos equivalentes, a critério da Administracao.

4.39.6 A apresentacao dos documentos observara os prazos legais de
emissao, declaracado e recolhimento das respectivas obrigacoes,
aplicando-se o prazo estabelecido neste item a documentacao ja
disponivel ou legalmente exigivel.

440 A recusa ou a apresentacao de informacoes inveridicas ensejara a
aplicacao das penalidades previstas no contrato, sem prejuizo da apuracao de
responsabilidade civil e administrativa.

Vedacoes
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441  Evedada a utilizacdo de estagiarios para a execucdo dos servicos objeto
desta contratacao ou de qualquer profissional sem vinculo celetista regular.

4.42 E vedado a contratada estabelecer qualquer relacdo de subordinacio
direta entre seus empregados e os servidores da ARSP, caracterizando-se a execucao
dos servicos sob regime de empreitada por preco global, sem pessoalidade ou
subordinagao juridica.

4.43  Evedado o desvio de funcio dos profissionais alocados.
Subcontratacao e Participacao de Consorcio e Cooperativas

4.44 Em consonancia com a legislacdo e com o entendimento ja consolidado
pela Procuradoria-Geral do Estado do Espirito Santo — PGE-ES, no ambito do Processo
Administrativo n® 2025-2C5LG, o qual enfrentou idéntica necessidade de contratacao
de servicos de motorista com dedicacao exclusiva de mao de obra, estabelecem-se as
seguintes vedacOes para o presente certame.

4.44.1 Vedacao a Participacao de Consorcios:

4.44.1.1 Nao sera admitida a participacao de empresas reunidas em
consorcio nesta contratacao.

4.44.1.2 Avedacao justifica-se pelo fato de o objeto nao demandar a
conjugacao de competéncias técnicas, operacionais ou financeiras de
multiplas empresas para sua adequada execucao, uma vez que se trata
de servico de natureza comum, com especificacoes usuais de mercado
e sem elevada complexidade tecnologica ou operacional.

4.44.1.3 Ademais, ha no mercado ampla diversidade de empresas
individualmente habilitadas a executar o objeto licitado, o que torna
desnecessaria a formacdo de consoércios para viabilizar a
competitividade do certame, preservando-se, assim, a simplicidade e
a celeridade do procedimento licitatoério.

4.44.2 Vedacao a Subcontratacao:

4.442.1 E vedada a subcontratacio, total ou parcial, do objeto
contratual.

4.44.2.2 A execucao dos servicos com dedicacao exclusiva de mao de
obra exige comando Tnico, coordenacdo centralizada e
responsabilidade direta da contratada sobre os profissionais alocados,
sendo a subcontratacdo incompativel com esse modelo de execucao,
pois dificultaria a fiscalizacdo, a gestdo da for¢ca de trabalho e a
apuracao de responsabilidades.
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4.44.2.3 Assim, a integralidade dos servicos devera ser executada
diretamente pela contratada, com seus proprios empregados, sob pena

de descaracterizacao do objeto e aplicacao das sancoes cabiveis.
4.44.3 Vedacao a Participacao de Cooperativas:

4.44.3.1 Nao sera admitida a participacao de cooperativas de
trabalho no presente certame.

4.44.3.2 Os servicos objeto desta contrataciao caracterizam-se pela
presenca dos elementos tipicos da relagao de emprego (subordinacao,
pessoalidade e habitualidade), uma vez que os profissionais atuarao
com dedicacio exclusiva nas dependéncias da ARSP, em horarios e
rotinas previamente estabelecidos, sujeitos a fiscalizacao da execucao
contratual pela Administracao, permanecendo a direcao, supervisao e
subordinacao empregaticia exclusivamente a cargo da Contratada.

4.44.3.3 Tal modelo de execucdo revela-se incompativel com o
regime cooperativista, no qual nao ha subordinacao juridica entre o
cooperado e a cooperativa, sendo vedada a intermediacao de mao de
obra com caracteristicas proprias de vinculo empregaticio, sob pena de
caracterizacao de intermediacao irregular de mao de obra.

Garantia

4.45  Sera exigida garantia de execucao contratual correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor anual do contrato, nos termos dos arts. 96 e 98, paragrafo tinico,
da Lei n° 14.133/2021 e do Decreto Estadual n® 5.545-R/2023, considerando a
natureza continuada dos servicos e a vigéncia contratual inicial de 24 (vinte e quatro)
meses.

4.46 A exigéncia de garantia contratual justifica-se pela natureza continuada
dos servicos, pelo regime de dedicacao exclusiva de mao de obra e pela necessidade de
resguardar a Administracdo diante de eventuais inadimplementos contratuais e
obrigacoes decorrentes da execucao. O percentual de 5% (cinco por cento) do valor
anual do contrato mostra-se proporcional as caracteristicas e aos riscos da contratacao,
sem impor onus excessivo a CONTRATADA.

4.47. A garantia contratual destina-se a assegurar o cumprimento das obrigacoes
assumidas pela CONTRATADA, observadas as condicoes, modalidades e hipoteses de
utilizacao previstas na legislacao aplicavel e no instrumento contratual.

448 O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 dias fteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da ARSP, contado da vigéncia do contrato,
comprovante de prestacao de garantia, quando optar por caucao em dinheiro ou titulos
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da divida publica ou, ainda, pela fiang¢a bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco
por cento) do valor anual do contrato.

449 Em caso opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera
apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.50 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apoélice devera ter
validade durante a vigéncia do contrato e por 30 (trinta) dias ap6s o término da
vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o contratado nao pague o
prémio nas datas convencionadas.

4.51 A apoOlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificacoes
referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso
pela seguradora.

4.52  Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de
renovacao ou de aniversario, desde que mantidas as condicoes e coberturas da apolice
vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 4.51 deste
Termo de Referéncia.

4.53  Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracao, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar
a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucao ou o adimplemento pela
Administracao.

4.54 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a. Prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e
do nao adimplemento das demais obrigacoes nele previstas;

b. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracao a
contratada; e

C. Obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e
para com o FGTS, nao adimplidas pelo contratado, quando couber.

4.55 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos
os eventos indicados no item acima, observada a legislacao que rege a matéria. Ja a
garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica,
aberta pela contratante, com correcao monetaria.

4.56  Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores economicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.
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4.57  No caso de garantia na modalidade de fianca bancéaria, devera ser emitida
por banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios
do artigo 827 do Codigo Civil.

4.58 No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratacao.

4.59  Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigac¢ao, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo
méaximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificado.

4.60 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que
rege a matéria.

4.60.1 0 emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser
notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, §
40 da Lei n.© 14.133/2021).

4.60.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro
durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizacao e comunicacao poderao
ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais
aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep
n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.61 Extinguir-se-a a garantia com a restituicao da apolice, carta fianca ou
autorizacdo para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracio do contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.62 A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execucao do
contrato ou apos a sua extincao por culpa exclusiva da Administracao e, quando em
dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.63 O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancoes a
contratada.

4.64 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia,
na forma prevista no Contrato.

Convencao Coletiva de Trabalho - Paradigma
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4.65 A presente contratacido devera observar as disposicoes previstas na
Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2027 (n°® de registro no MTE:
ES000241/2025), firmada entre o Sindicato das Empresas de Prestacao de Servigos no
Estado do Espirito Santo e o Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios
do Estado do Espirito Santo, ou posterior que venha a substitui-la, como forma de
paradigma.

4.66 A definicdo da Convengao Coletiva de Trabalho — CCT paradigma
aplicavel a presente contratacao decorre de analise técnico-juridica realizada na fase
de planejamento, em consonancia com as orientac¢oes da Procuradoria-Geral do Estado
do Espirito Santo — PGE/ES e com a fundamentacao pormenorizada constante do ETP,
cujos os fundamentos passam a integrar o presente Termo de Referéncia, nos termos
a seguir expostos:

4.66.1 Um dos desafios intrinsecos ao planejamento deste objeto
reside na pluralidade de Convencao Coletiva de Trabalho — CCT vigentes
para a categoria profissional de “motorista” ou “motorista de veiculo leve”
na base territorial do municipio de Vitoria- ES. Diante da coexisténcia de
diferentes sindicatos, cada qual com um salario-base distinto, a auséncia
de uma baliza uniforme no instrumento convocatorio fatalmente
comprometeria a isonomia entre os licitantes e a competitividade
igualitaria.

4.66.2 Ciente de que a Administracdo Publica nao possui
competéncia legal para interferir na liberdade sindical ou determinar
qual CCT especifica a empresa licitante deva adotar (conforme o Art. 89,
inciso II, da Constituicao Federal), a ARSP adota a técnica de Fixacao de
Paradigma de Referéncia Técnico-Financeira.

4.66.3 No Parecer PGE/PTR n° 043/2025, a Procuradoria
Trabalhista concluiu, de forma categoérica, que os motoristas alocados a
contratos dessa natureza enquadram-se como categoria profissional
diferenciada, nos termos do art. 511, § 3°, da CLT, por forca das Leis n®
12.619/2012¢e13.103/2015, que regulamentam a profissao de Motorista
Profissional. O parecer destacou que, por se tratar de categoria
diferenciada, o enquadramento sindical nao se define pela atividade
econOmica preponderante do empregador, mas sim pela profissao
exercida, razao pela qual a norma coletiva aplicavel deve ser aquela
celebrada pelo sindicato representativo da categoria profissional dos
rodoviarios.

4.66.4 Ademais, o referido parecer afastou expressamente a
aplicacio da CCT SEACES/SINDIRODOVIARIOS (que havia sido
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adotada pela contratada em contrato anterior da ARSP) sob o
fundamento de que a empresa nao possuia representacao patronal
naquela negociacao coletiva. Dessa forma, a CCT
SINDEPRES/SINDIRODOVIARIOS foi reconhecida pela PGE-ES como
a mais adequada ao caso concreto, por contemplar a abrangéncia
territorial no Municipio de Vitéria (local da contratacao) e por atender
aos requisitos legais de representatividade sindical, garantindo
seguranca juridica a execucao contratual e evitando riscos de
responsabilizacao subsidiaria da Administracao Publica, (paginas 25, 26
e conclusdo a pagina 28 do parecer).

4.66.5 Assim, em alinhamento com o posicionamento juridico da
Procuradoria Geral do Estado e com a experiéncia obtida na execucao do
Contrato Administrativo anterior, adota-se a referida CCT como
paradigma para a presente contratacdo, assegurando a observancia dos
direitos trabalhistas dos motoristas e a conformidade legal do
procedimento licitatorio, seguindo a simetria institucional com o
processo da Douta PGE-ES (2025-2C5LG).

4.66.6 A delimitacao do paradigma nao importa em ingeréncia na
liberdade sindical das licitantes, atuando exclusivamente como
nivelamento orcamentario e fixacdo de patamar minimo de
exequibilidade das propostas, nos termos do Acordao TCU n°
1.207/2024 — Plenario.

A definicao do salario-base e dos beneficios sociais para a composicao da

planilha de custos da presente contratacdo observard a Convencao Coletiva de
Trabalho celebrada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE
SERVICOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDEPRES/ES e o SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO -SINDIRODOVIARIOS/ES?2 , registrada no Ministério do Trabalho
e Emprego sob o n® ES000241/2025, com vigéncia de 01.02.2025 a 31.01.2027
(Clausula Primeira), ou os instrumentos que vierem a substitui-la.

4.68

A adocao desta CCT como paradigma justifica-se pelos seguintes

fundamentos:

arsp.es.gov.br @ +55 27 3636-8500 @) gabinete@arsp.es.gov.br @ arsp.es

4.68.1 Enquadramento sindical adequado: Os servicos objeto desta
contratacio consistem na prestacao de mao de obra de motoristas, com
dedicacao exclusiva, atividade tipica de empresas prestadoras de
servicos. Conforme entendimento consolidado pela Procuradoria-Geral
do Estado do Espirito Santo — PGE-ES (Parecer PGE-PTR n° 043/2025,
Processo n® 2024-G4HCN), o enquadramento sindical mais adequado
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para essa modalidade de contratacio é o da CCT SINDEPRES -
SINDIRODOVIARIOS, uma vez que o SINDEPRES representa as
empresas prestadoras de servigos (inclusive de locacao de mao de obra)
e o SINDIRODOVIARIOS representa a categoria profissional dos
motoristas.

4.68.2 Abrangéncia territorial: A referida CCT tem abrangéncia no
Municipio de Vitéria-ES (Clausula Segunda — Abrangéncia, em conjunto
com a Clausula Quadragésima Quinta — Base Territorial), local onde se
daré a prestacdo dos servicos e onde estd sediada a ARSP, atendendo ao
principio da territorialidade sindical (art. 8°, inciso II, da CF e art. 611
da CLT).

4.68.3Previsao de beneficios essenciais: A CCT SINDEPRES -
SINDIRODOVIARIOS 2025-2027 disciplina integralmente as condicoes
de trabalho dos motoristas, incluindo salario-base (Clausula Terceira),
jornada e horas extras (Clausula Oitava), banco de horas (Clausula
Vigésima Sexta), uniformes (Clausula Vigésima Sétima) e
diarias/pernoites (Clausula Décima Sexta), sanando lacuna de
normativas anteriores.

4.68.4 Vedacao a aplicacao fragmentada de normas coletivas (Teoria do
Conglobamento): Conforme o mesmo Parecer PGE-PTR n° 043/2025,
veda-se a aplicacdo fracionada de CCT distintas. Assim, para garantir
seguranca juridica, isonomia entre as licitantes e adequada protecao dos
trabalhadores, a ARSP adota como referéncia integral e tnica a CCT
SINDEPRES — SINDIRODOVIARIOS.

4.68.5 Precedente da Administracao Pablica Estadual: Simetria com o
Processo n° 2025-2C5LG da PGE-ES.

4.68.6 Isonomia entre licitantes e exequibilidade da proposta: A fixacao
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de um salario-base e de beneficios sociais a partir da CCT paradigma
assegura que todas as licitantes partam da mesma base de custos,
impedindo a concorréncia desleal fundada na precarizacao de direitos
trabalhistas (Acérdao TCU n° 1.207/2024 — Plenario).

Quadro de Governanca e Diretrizes da CCT Paradigma

4.69 CCT Adotada: SINDEPRES / SINDIRODOVIARIOS 2025/2027 (MTE n®
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ES000241/2025).
4.70  Natureza Juridica: Categoria Profissional Diferenciada (art. 511, § 3° da
CLT; Leis n® 12.619/12 e 13.103/15; Parecer PGE/PTR n° 043/2025). EREE]
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4.71  Finalidade: Paradigma Técnico-Financeiro para orcamentacao e garantia
de exequibilidade (Acordao TCU n° 1.207/2024 - Plenario).

4.72  Piso Salarial Minimo Paradigma: R$ 2.787,55 (Motorista de Veiculos
Leves e Utilitarios).

4.73  Regrade Diarias e Pernoites: Despesas indenizatorias variaveis. Proibida
a inclusao no valor fixo mensal da proposta. Pagamento mediante adiantamento pela
contratada e posterior reembolso na nota fiscal pela ARSP.

Requisitos de Qualificacao dos Profissionais
4.74  Os motoristas deverao atender aos seguintes requisitos minimos:

4.74.1 Ser empregado regularmente contratado pela empresa, com
registro em CTPS e/ou apresentacao do respectivo contrato de trabalho.

4.74.1.1 A exigéncia de vinculo empregaticio regular, com registro
em CTPS, decorre da necessidade de comprovar a relacao de
emprego formal entre a contratada e os profissionais que
executarao os servicos, em conformidade com a CLT e a Lei n°
14.133/2021, que estabelece a responsabilidade exclusiva da
contratada pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais
decorrentes da execucao do contrato.

4.74.1.2 A exigéncia visa assegurar que os profissionais alocados
estejam devidamente registrados, com todos os direitos
trabalhistas garantidos (salario, FGTS, férias, 13° salario, etc.),
evitando que a Administracdo Publica seja responsabilizada
subsidiariamente por eventuais débitos trabalhistas. Ademais, o
registro em CTPS é o meio legal mais seguro e objetivo de
comprovacao do vinculo empregaticio, conferindo transparéncia e
rastreabilidade a gestao da mao de obra terceirizada.

2026-R5GQ43 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 27/10/2026 14:12 PAGINA 51/ 144

4.74.1.3 A exigéncia é proporcional, razoavel e compativel com as
melhores praticas de governanca de contratos de terceirizacao,
sendo adotada de forma reiterada pela Administragao Publica em
contratacoes de natureza similar.

4.74.2 Possuir Carteira Nacional de Habilitacao - CNH na categoria "B"
(no minimo), valida, com a anotacio de EXERCE ATIVIDADE
REMUNERADA — EAR;

4.74.2.1 A exigéncia de CNH categoria "B" é requisito legal

COMUNICAC em 27/10/2026.
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4.74.2.2 A frota da ARSP é composta por veiculos
classificados como veiculos de passeio, cuja conduciao exige

habilitacdao nessa categoria.

4.74.2.3 A exigéncia da anotacio EXERCE
ATIVIDADE REMUNERADA - EAR € obrigatoéria para motoristas
que exercem atividade remunerada, sendo condi¢ao indispensavel
para a conducdo de veiculos em servico publico, sob pena de
infracdo de transito e responsabilizagdo da contratada e da
Administracao.

4.74.2.4 Avalidade da CNH é exigida para garantir que
o profissional esteja em situacdo regular perante o o6rgao de
transito, assegurando que nao ha impedimentos legais para o
exercicio da funcao. Tal exigéncia € objetiva, de fAcil verificacao e
constitui padrao universalmente adotado em contratacoes de
servicos de motorista, nao gerando qualquer restricao indevida a
competitividade.

4.74.3 Ensino médio completo.

4.74.3.1 A exigéncia de ensino médio completo fundamenta-
se na necessidade de o motorista possuir capacidade cognitiva e de
comunicacdo compativel com as atividades a serem
desempenhadas, que envolvem, dentre outras: compreensao e
cumprimento de rotas e itinerarios, leitura e interpretacao de
mapas e sistemas de navegacao, preenchimento de diarios de
bordo e relatérios de viagem, compreensao de normas internas e
de seguranca, além de comunicacdo clara e cordial com
passageiros, em especial com autoridades e servidores da alta
gestao.
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4.74.3.2 O ensino médio completo assegura um patamar
minimo de escolaridade que viabiliza o adequado desempenho
dessas atividades, conferindo maior autonomia, responsabilidade
e capacidade de tomada de decisao em situacoes imprevistas. A
exigéncia é proporcional, nao se mostrando excessiva ou
discriminatoria, e encontra respaldo em contratacées similares
realizadas por orgaos publicos, como a PGE-ES e o Poder
Judiciario do Estado do Espirito Santo.

COMUNICAC em 27/10/2026.

4.74.4 Experiéncia minima de 06 (seis) meses como motorista
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4.74.4.1 A experiéncia minima de 06 meses como motorista
profissional é exigida para assegurar que o profissional possua

conhecimento pratico e vivéncia suficiente para conduzir veiculos
em diferentes condicoes de transito, vias e climas, bem como para
lidar com situacoes adversas, como engarrafamentos, obras,
condicoes climaticas desfavoraveis e imprevistos em viagens
intermunicipais.

4.74.4.2 A exigeéncia visa reduzir os riscos de acidentes, danos
ao patrimonio publico e comprometimento da seguranca dos
passageiros, uma vez que motoristas experientes tendem a
apresentar maior habilidade, prudéncia e capacidade de reacao em
situacoes de emergéncia. Além disso, a comprovacao por meio de
CTPS ou contrato de trabalho confere objetividade e seguranca
juridica a verificacdo, sendo método amplamente aceito pela
Administracgao Publica.

4.74.4.3 O periodo de 06 meses é considerado razoavel e
compativel com o nivel de complexidade do servico, nao
constituindo exigéncia desproporcional que possa restringir
indevidamente a participacao de interessados no certame.

4.74.5Nao ter sofrido penalidade de multa grave ou gravissima nos
ultimos 12 (doze) meses.

4.74.5.1 A exigéncia de que o motorista nao tenha sofrido
penalidade de multa grave ou gravissima nos ultimos 12 meses
fundamenta-se na necessidade de garantir que o profissional
tenha histérico de conducdo responsavel e compativel com o
transporte de autoridades, servidores publicos e bens
institucionais.
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4.74.5.2 Infracoes de transito de natureza grave ou
gravissima, conforme classificaciko do CTB, indicam
comportamento de risco e desrespeito as normas de transito, o que
pode comprometer a seguranca dos passageiros, de terceiros e do
patrimonio publico. A exigéncia visa, portanto, selecionar
profissionais com conduta previsivel e alinhada aos padroes de
seguranca exigidos pela Administracao Publica.

4.74.5.3 O prazo de 12 meses é compativel com o histérico de

COMUNICAC em 27/10/2026.

infracoes acessivel por meio de consulta ao prontuario do
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proporcional e encontra respaldo em contratacoes similares, como
a adotada pela PGE-ES

4.74.5.4. Para fins de aplicacao do requisito previsto neste item,
serao consideradas as penalidades definitivamente constituidas e
efetivamente imputéaveis ao condutor, observada a legislacao de
transito vigente. Devera ser respeitado o prazo administrativo
necessario a identificacio do responsavel pela infracao e a
formalizacdo da respectiva atribuicao, ndo sendo consideradas,
para esse fim, as multas que ainda estejam em processo de
indicacao do condutor ou de regularizacao administrativa.

4.74.6 Nao possuir antecedentes criminais.

4.74.6.1 A exigéncia de nao possuir antecedentes criminais
decorre da natureza estratégica das atividades da ARSP, que lida
diariamente com informacoes sensiveis, sigilosas e de relevante
interesse publico, relacionadas a regulacdo, fiscalizacdo e
normatizacao de servicos publicos delegados.

4.74.6.2 Os motoristas terceirizados terdo acesso a
informacoes como agenda de autoridades, rotas de deslocamento,
documentos institucionais, dados de fiscaliza¢coes e informacoes
estratégicas do oOrgao. A presenca de antecedentes criminais
poderia  comprometer a  seguranca institucional, a
confidencialidade das informacoes e a imagem da Administracao.

4.74.6.3 A exigéncia é compativel com o principio da
razoabilidade e com o dever de cautela da Administracdo na
selecdo de profissionais que atuardao em contato direto com
autoridades e informacoes sensiveis. A verificagao é objetiva, por
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meio de certidao negativa de antecedentes criminais expedida pela
Justica Estadual e Federal, ndo se tratando de exigéncia
discriminatoria, mas de medida de protecao do interesse publico.

4.74.7Ter nocOes basicas de mecanica automobilistica e direcao
defensiva.

4.74.7.1 A exigéncia de nocOes basicas de mecanica
automobilistica justifica-se pela necessidade de o motorista ser
capaz de identificar problemas mecanicos simples (como
superaquecimento, vazamentos, pressao inadequada dos pneus,

COMUNICAC em 27/10/2026.

falhas elétricas basicas) e adotar providéncias iniciais, evitando
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até a chegada de socorro especializado, especialmente em viagens
intermunicipais em areas rurais ou de dificil acesso.

4.74.7.2 A exigéncia de nocoes de direcao defensiva, por sua
vez, visa assegurar que o profissional adote postura preventiva no
transito, antecipando-se a situacoes de risco, respeitando as leis de
transito e preservando a integridade fisica dos passageiros, do
patrimonio publico e de terceiros. A direcio defensiva €
reconhecidamente uma pratica que reduz significativamente o
numero de acidentes e custos com reparos e seguros.

4.75  Tais requisitos sio comumente exigidos em contratacoes de motoristas
profissionais, especialmente para conducao de autoridades e equipes técnicas em
deslocamentos intermunicipais. A exigéncia é proporcional, razoavel e compativel com
a natureza do servico, nao sendo necessario comprovacao por certificado especifico,
bastando que o profissional demonstre, por meio de entrevista ou declaracao, que
possui tais conhecimentos.

Requisitos de Uniformizacao e Identificacao

4.76  Apadronizacdo visual dos profissionais terceirizados é requisito essencial
para a seguranca institucional, o controle de acesso e a identificacao dos colaboradores
que atuam nas dependéncias da ARSP, bem como para a preservacao da imagem da
Agéncia perante a sociedade e os usuéarios dos servicos publicos regulados.

4.77  Osrequisitos de uniformizacao e identificacao foram definidos com base
em dois parametros complementares:

4.78  Orientacao da Geréncia Administrativa e Financeira — GAFARSP, que
recomendou a manutencao dos padroes atualmente adotados pela Douta PGE-ES em
sua contratacao de motoristas (2025-2C5LG) de forma a descrever modelos, tecido e
cores.

4.79 A Convencao Coletiva de Trabalho paradigma (CCT SINDEPRES -
SINDIRODOVIARIOS 2025/2027 — Clausula Vigésima Sétima), que dispde sobre o
fornecimento gratuito de uniformes, a vedacao de descontos salariais e a possibilidade
de devolucao das pecas por ocasiao da rescisao contratual.

4.80 Dessa forma, estabelecem-se os seguintes requisitos:
4.80.1 Fornecimento de uniformes:

4.80.1.1 A contratada devera fornecer a cada empregado, sem
qualquer 6nus para a ARSP ou repasse de custos ao trabalhador,
uniforme completo e cracha de identificacao, em conformidade
com a Clausula Vigésima Sétima da CCT paradigma.
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4.80.1.2 Os componentes do uniforme, segundo orientacao
da GAF, serao, no minimo, as seguintes pecas:

QUANTIDAD . X
E POR ESPECIFICACOES MINIMA R OEaa

EMPREGADO

Modelo social, corte reto, cor preta ou
grafite-escuro, confeccionada em tecido
Poliviscose (mistura de poliéster e viscose),
Alfaiataria Tech, Gabardine com Elastano,
Microfibra de Alta Densidade ou material de
qualidade equivalente ou superior, com
passantes para cinto, bolsos e acabamento
adequado ao uso profissional.

Calca social 03 unidades A cada 06 meses

Modelo social, manga curta, cor azul-claro
Camisa ) ou azul:marinhg, confecgiqnada em tecido
Social 02 unidades de algodao, respiravel, de facil conserva¢ao e | A cada 06 meses

adequado ao uso diario, com fechamento
frontal por botdes e acabamento profissional.

Modelo polo, manga curta, cor azul-claro ou
azul-marinho, confeccionada em malha
Camisa Polo 02 unidades piquet ou tecido equivalente ou superior, | A cada 06 meses
resistente e confortivel, com gola e
fechamento frontal parcial por botoes.

Calcado social ou casual profissional, fechado,
cor preta, confeccionado em couro, material

Par de sintético de qualidade equivalente ou
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Sapatos 01 par superior, com solado resistente, flexivel e A cada 12 meses
antiderrapante, adequado a conducao
prolongada de veiculos.
Cor preta, gonfecci(l)l(lla((lio em cour(i, material
. : sintetico de qualidade equivalente ou
Cinto 01 unidade superior, compativel com a calca social e com A cada 12 meses
apresentacao profissional.
Pares de Modelo social, cor preta ou grafite-escuro,
Meias 05 pares compativel com o uniforme e adequado ao uso | A cada 06 meses
com calcado fechado.
Devera conter, no minimo, fotografia recente,
_Craché de 01 unidade nome do profissional, funcao de motorista e Sempre que
identificacao identificacdio da empresa Contratada, em necessario

suporte resistente e de facil visualizacao.

Tabela 4 - Uniformes

4.80.2 Periodicidade de fornecimento e reposicao:

4.80.2.1 A contratada devera fornecer aos seus empregados
os uniformes estipulados e entrega-los em um prazo maximo de
15 (quinze) dias corridos, contados a partir da assinatura do
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desconto salarial a tal titulo, conforme previsto na CCT
paradigma (clausula vigésima sétima).
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4.80.2.2 A contratada se obriga a substituir, em um prazo de
15 (quinze) dias corridos, os uniformes que nao estiverem

condizentes com o estabelecido, sem 6nus para o empregado
desde que as pecas usadas sejam devolvidas a contratada, no
estado em que se encontrarem, sob pena de arcar o pagamento
de 50% (cinquenta por cento) do custo da aquisicao do mesmo,
conforme previsto na CCT paradigma (Paragrafo unico da
clausula vigésima sétima).

4.80.2.3  Nao serad permitido que os prestadores de servigos
executem as tarefas com uniformes descorados (fora do padrao
dos demais), rasgados ou sujos, bem como calcados deteriorados,
sujos, furados ou rasgados, cabendo a Contratada fiscalizar e
zelar pela aplicacao dessas regras;

4.80.2.4 A Contratante fara a conferéncia da quantidade e da
qualidade dos uniformes, antes da entrega aos funcionérios,
rejeitando no todo ou em parte os que nao estiverem de acordo
com as especificacoes.

4.80.2.5 As quantidades informadas referem-se ao
fornecimento inicial dos uniformes para utilizacao nas execucgoes
dos servicos, permitindo a troca diaria dos mesmos.

4.80.2.6 A substituicao completa do vestuario se fara a cada
periodo de 06 (seis) meses ou anteriormente a este periodo
quando houver desgaste anormal dos mesmos, com excecao dos
sapatos e cintos, que deverao ser substituidos a cada 12 (doze)
meses.

4.80.2.7  Além dos uniformes acima descritos, a Contratada
devera fornecer cracha com a identificacao dos contratados, no
qual figure foto do portador, seu nome e identificacao da
Empresa Contratada.

4.80.3 Uso obrigatorio: E obrigatério o uso de uniforme completo e
cracha durante toda a jornada de trabalho nas dependéncias da ARSP,
bem como em deslocamentos a servico, quando o profissional estiver
representando a Agéncia.

4.80.4 Devolucao de uniformes: Por ocasiao da troca e/ou de rescisao do
contrato de trabalho, o empregado devera devolver o uniforme, nos
termos do Paragrafo Unico da Clausula Vigésima Sétima da CCT
paradigma.
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4.80.5 Justificativa técnica para as exigéncias:

4.80.5.1 Fornecimento gratuito: Atende a Clausula Vigésima
Sétima da CCT paradigma, que veda qualquer desconto salarial a
titulo de uniforme, e a orientacao da GAF, que recomenda a
manutencao dos padroes atuais sem 6nus ao empregado.

4.80.5.2 Uniforme completo: Garante a identificacao visual
dos profissionais, a seguranca institucional e o controle de acesso
as dependéncias da ARSP, além de preservar a imagem da Agéncia
perante a sociedade.

4.80.5.3 Flexibilizacao dos modelos (camisa manga curta ou
gola polo): Atende a orientacao da GAF, que admite a flexibilizacao
desde que preservada a apresentacdo adequada, conferindo
aderéncia ao processo similar da Douta PGE-ES.

4.80.5.4 Quantidade de Pecas: Baseia-se no estudo do
processo da PGEES e experiéncia da Geréncia Administrativa e
Financeira do contrato atualmente vigente, para a garantia de
suficiéncia na rotatividade de uso e a higiene adequada dos
profissionais, sem gerar custos excessivos a contratada ou a
Administracao.

4.80.5.5 Renovacao anual: A CCT nao estabelece
periodicidade especifica para reposicao. A opcao pela renovacao
semestral é compativel com a orientacdo da GAF e com os
principios da economicidade e da racionalidade administrativa,
considerando ainda que a reposicao semestral prevista no contrato
atual se mostrou, na pratica, suficiente e adequada.

4.80.5.6 Cracha de identificacao: Essencial para o controle de
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acesso, a seguranca predial e a transparéncia perante os usuarios,
conforme boas praticas de gestao de contratos de terceirizacao.

4.80.5.7 Uso obrigatoério: Garante a efetividade das medidas
de seguranca e identificacao, evitando acesso indevido de pessoas
nao autorizadas as dependéncias da ARSP.

4.80.5.8 Devolucao na rescisao: Atende ao disposto no
Paragrafo Unico da Clausula Vigésima Sétima da CCT paradigma,
assegurando a contratada o direito de recuperar os uniformes, se

COMUNICAC em 27/10/2026.

assim desejar, sem Onus para o empregado ou para a
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4.82 A contratada devera orientar seus empregados quanto a adocao de
praticas de direcao sustentavel, tais como:

4.82.1 Manter a calibragem correta dos pneus;
4.82.2 Evitar aceleracoes e freadas bruscas;
4.82.3 Realizar manutencoes preventivas conforme cronograma;

4.82.4 Comunicar qualquer anomalia que possa acarretar aumento no
consumo de combustivel ou emissées de poluentes. Requisitos de Sigilo
e Seguranca da Informacao

4.83 A contratada e seus empregados deverao manter absoluto sigilo sobre
todas as informacoes, dados, agendas, destinos e conversas a que tiverem acesso em
razao da execucao dos servicos, sob pena de responsabilizacdo civil, penal e
administrativa, nos termos da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

4.81 A contratada devera fazer com que todos os seus empregados assinem
Termo de Compromisso e Manutencao de Sigilo, a ser entregue a ARSP antes do inicio
das atividades.

4.82 A contratada obriga-se a cumprir integralmente as disposicoes da Lei
Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) no
tratamento de dados pessoais a que venha a ter acesso.

3. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicoes de execucao
5.1 A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1 Inicio da execucao do objeto: na data indicada na ordem de
servico, apo6s a assinatura do contrato e a conclusao da mobilizacao
contratual;

5.1.2 Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias,
procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucao do trabalho:
disponibilizacao continua dos 03 postos, atendimento das ordens de
deslocamento, conferéncia dos veiculos, registro de itinerarios e
prestacao mensal de informacoes a fiscalizacao;

5.1.3 Cronograma de realizacao dos servicos: mobilizacao, conferéncia da
documentacao dos motoristas, inicio segundo ordem de servico e execucao continuada
durante a vigéncia contratual;

5.2  Etapas:
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5.2.1 designacao de preposto;

5.2.2 verificacao das CNHs e dos vinculos;

5.2.3 apresentacao e integracao dos profissionais;

5.2.4 disponibilizacao dos postos;

5.2.5 entrega de uniformes em até 15 dias da assinatura;
5.2.6 medicao mensal;

5.2.7 etransicao ao encerramento.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.3 Os servicos serdo prestados na sede da ARSP, situada na Avenida Cezar
Hilal, n® 1.391, Santa Lucia, Vitoria/ES, abrangendo deslocamentos na Regido
Metropolitana, em todos os municipios do Espirito Santo e, excepcionalmente, em
outros estados, mediante autorizacao.

5.4. Os servicos serao prestados mediante jornada individual de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais por posto, de segunda a sexta-feira, observadas a legislacao
trabalhista, a Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel e as demais normas incidentes,
cabendo exclusivamente a Contratada a organizacao, distribuicao e controle da jornada
de seus empregados, de modo a assegurar a cobertura operacional requerida pela
ARSP.

5.4.1. Para fins de organizacdo ordinaria da jornada, e a titulo
exemplificativo, as 44 (quarenta e quatro) horas semanais poderao ser
distribuidas em 08 (oito) horas e 48 (quarenta e oito) minutos de trabalho
efetivo por dia, de segunda a sexta-feira, acrescidas do respectivo intervalo
intrajornada, sem que tal distribuicdo constitua imposicdo de horario
individual fixo pela Contratante.

5.5 Considerando as caracteristicas das atividades institucionais da ARSP,
especialmente a realizacao de fiscalizacoes, vistorias, reunides, deslocamentos e
demais compromissos oficiais, os servigos deverao possuir capacidade de atendimento,
ordinariamente, dentro da janela operacional compreendida entre 07h00 e 18h30, de
segunda a sexta-feira.

5.5.1. A janela operacional prevista no subitem anterior nao corresponde a
jornada diaria individual de cada empregado, nem implica a permanéncia de
um mesmo profissional a disposicao da ARSP durante todo o periodo
compreendido entre 07h00 e 18h30. Compete a Contratada distribuir os
horarios de entrada e saida dos profissionais e organizar as escalas
necessarias, respeitada a jornada contratual de 44 (quarenta e quatro) horas
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semanais por empregado, os intervalos legais e convencionais e as demais
limitacoes aplicaveis.

5.6 A ARSP podera comunicar a Contratada, por intermédio da fiscalizacao
ou da gestao contratual, suas necessidades de cobertura operacional e eventuais
alteracoes de horario decorrentes das demandas institucionais, cabendo a Contratada
realizar os ajustes necessarios nas escalas de seus empregados, sem caracterizacao de
subordinagao direta ou ingeréncia da Administracao na gestao da mao de obra.

5.7 A elaboracdo das escalas, o controle de frequéncia e jornada, a concessao
de intervalos e folgas, bem como eventual compensacao de jornada ou instituicao de
banco de horas, constituem responsabilidade exclusiva da Contratada, que devera
observar a legislacao trabalhista e o instrumento coletivo aplicavel.

5.8 Eventuais necessidades de prestacao de servicos fora da jornada
ordinariamente programada deverao ser previamente comunicadas a Contratada e
atendidas mediante solucao juridicamente compativel com a legislacao trabalhista e a
norma coletiva aplicavel, inclusive mediante ajuste de escala ou compensacao de
jornada, quando cabivel, vedada a utilizacao habitual de jornada extraordinaria nao
contemplada na formacao dos custos da contratacao.

Rotinas a serem cumpridas
5.9 A execucao contratual observara as rotinas abaixo:

5.9.1 conduzir veiculos oficiais para transporte de autoridades,
dirigentes, servidores e equipes técnicas em deslocamentos institucionais
autorizados;

5.9.2 cumprir itinerarios, horarios, prioridades e orientacoes
transmitidas pelo fiscal ao preposto, vedado atendimento de interesse
particular;

5.9.3 realizar conferéncia visual das condicoes do veiculo, combustivel,
pneus e itens essenciais, comunicando anomalias antes do deslocamento;

5.9.4 registrar quilometragem, datas, trajetos, passageiros autorizados
e ocorréncias nos controles definidos pela ARSP;
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5.9.5 Quando utilizados sistemas ou ferramentas eletronicas para
registro e acompanhamento da execucao contratual, estes deverao
permitir o acesso aos dados pela fiscalizacado da ARSP durante toda a
vigéncia contratual e a exportacdo das informacoes em formato aberto e
usualmente processavel, sem cobranca adicional, assegurada a
portabilidade dos dados ao término do contrato ou em caso de
substituicao da contratada. A utilizacao de solucao tecnologica préopria da
contratada nao podera criar dependéncia tecnolbégica que impeca a
continuidade da fiscalizacao, o acesso aos registros ou a migracao das
informacoes para eventual sucessora.

5.9.6 observar direcao defensiva, limites de velocidade, normas de
estacionamento e demais regras do Codigo de Transito Brasileiro;

5.9.7 o motorista devera recusar, de forma fundamentada, ordem de
deslocamento que implique manifesta infracdo as normas de transito,
risco concreto a seguranca dos ocupantes ou utilizacao do veiculo em
condicao sabidamente insegura, comunicando imediatamente o fato ao
preposto e a fiscalizacao. A recusa justificada ndo caracterizara auséncia
de prestacao nem ensejara ajuste no IMR;

5.9.8 zelar pela conservacao, limpeza compativel com o uso, guarda de
chaves e preservacao do patrimonio colocado sob sua responsabilidade;

5.9.9 utilizar uniforme e cracha, manter conduta cortés, preservar o
sigilo de informacoes e tratar dados pessoais apenas quando necessario;

5.9.10 comunicar prontamente acidentes, autuacbes, atrasos,
impedimentos e situacdes que possam comprometer a seguranca do
Servico; e

5.9.11 em caso de acidente, pane relevante ou outra ocorréncia viaria,

2026-R5GQ43 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 27/10/2026 14:12 PAGINA 62/ 144

adotar imediatamente as medidas de seguranca cabiveis, prestar ou
acionar socorro quando necessario, comunicar o preposto e a
fiscalizacdo, preservar registros e evidéncias e providenciar boletim de
ocorréncia quando exigivel ou determinado. A contratada e o empregado
deverao cooperar com os procedimentos de identificacao do condutor,
defesa administrativa e apuracao de responsabilidades;

5.9.12 multas e demais consequéncias decorrentes de infracao de transito
comprovadamente imputavel ao condutor serdo tratadas na forma da
legislacao, assegurados contraditorio e ampla defesa, nao podendo ser

COMUNICAC em 27/10/2026.

atribuidas ao empregado ou a contratada ocorréncias decorrentes de

g HASH: 8918f0a3849c9291bf6e697alfb50ch64a8f465dfe22469954a69ab1612¢1944. Documento assinado digitalmente, valide em https://siades.es.gov.br/flowbee-pub/#/validar/2VNU-C778-7HRE-6CQA. Assinado por: INSTITUTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E

OF

i

O,

[=]

arsp.es.gov.br @ +55 27 3636-8500 @) gabinete@arsp.es.gov.br @ arsp.es
0 Avenida Cezar Hilal, 1391, Santa Luacia — Vitoria / ES



ARSP:

AGENCIA DE REGULAGAO DE SERVICOS
PUBLICOS DO ESPIRITO SANTO

falha do veiculo, de ordem administrativa indevida ou de fato nao lhes
imputavel; e

5.9.13 nao transportar pessoas nao autorizadas, nao alterar rotas sem
justificativa e nao executar tarefas incompativeis com a funcao de
motorista.

Materiais a serem disponibilizados

5.10 Para a perfeita execucao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicio quando
necessario:

5.10.1 uniforme completo e crach4 individual, conforme o quantitativo e
a periodicidade conforme o item 4.81;

5.10.2meios de comunicacdo e apoio operacional indispensaveis a
interlocucao do preposto com a fiscalizacao;

5.10.3 profissional de cobertura, gestao de pessoal, instrumentos de
controle e demais recursos necessarios a manutencao permanente dos
postos.

5.10.4 Os uniformes serao fornecidos gratuitamente aos empregados,
sem descontos salariais, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados
da assinatura, com reposicao antecipada quando houver desgaste,
inadequacao ou danos.

Despesas indenizatorias de viagem

5.11 As viagens dependerao de autorizacao prévia da ARSP, indicacao do
destino, periodo, profissional designado e previsaio da despesa indenizatoria
pertinente. Sempre que operacionalmente possivel, a solicitagao sera encaminhada a
contratada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas; situacoes urgentes
ou imprevisiveis poderao ser autorizadas em prazo inferior, desde que motivadas e
compativeis com a legislacao trabalhista e a seguranca da conducao.

5.12. Para cobrir as despesas com diarias de viagem, a CONTRATADA devera
utilizar como parametro os valores e as condicoes previstos na Convencao Coletiva de
Trabalho do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do Estado do
Espirito Santo, adotada como paradigma pela Administracido neste Termo de
Referéncia, ou no instrumento coletivo que vier a sucedé-la, observadas as disposicoes
contratuais aplicaveis.

5.12.1. As diarias, os valores destinados a hospedagem e a alimentacao
adicional, bem como as fracoes de diarias, serdao disponibilizados
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antecipadamente aos motoristas, observados os critérios de concessao,
autorizacao e comprovacao estabelecidos neste Termo de Referéncia e em
Seus anexos.

5.12.2. A utilizacdo dos parametros contratuais nao implica
obrigatoriedade de enquadramento sindical na CCT paradigma, nem
afasta o cumprimento das obrigagoes trabalhistas e convencionais
legalmente aplicaveis a CONTRATADA.

5.12.3. O adiantamento dos valores devera ocorrer antes do inicio do
deslocamento, mediante identificacio do motorista, da viagem
autorizada e da modalidade de custeio pertinente, conforme os
procedimentos de controle e comprovacao previstos no Anexo I.G.

5.13. A ARSP ressarcira a CONTRATADA as despesas de viagem previamente
autorizadas e efetivamente devidas conforme os critérios contratuais, mediante
comprovacao da realizacdo do deslocamento e da disponibilizagao dos valores ao
empregado, observados os limites e as modalidades estabelecidos neste Termo de
Referéncia e no Anexo 1.G.

5.13.1. E vedado o ressarcimento em duplicidade, a cobranca sem a ocorréncia
do fato gerador e a inclusdo dessas despesas na parcela fixa mensal submetida a
disputa.

5.13.2. A apuracao de eventual incidéncia tributaria sobre os valores ressarcidos
observara a legislacao aplicavel, ndo sendo admitida a inclusao automatica de taxas de
administracao, lucro ou encargos sem fundamento contratual e legal.

5.14 A previsao de 99 didrias anuais constitui teto referencial de
planejamento, nao garantindo consumo minimo nem pagamento integral caso as
viagens nao ocorram.

5.14.10 quantitativo estimado de viagens e respectivas despesas
indenizatorias possui carater exclusivamente referencial para fins de
planejamento e reserva orcamentaria, nao constituindo obrigacao de
consumo minimo ou garantia de pagamento a Contratada.

5.15  Oressarcimento dependera de saldo orcamentéario e contratual especifico
e da comprovacao do fato gerador, vedada a realizacio de despesa variavel que
ultrapasse a provisao disponivel sem a adocao prévia das providéncias orcamentarias
e contratuais cabiveis.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato
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5.16  Os procedimentos de transicao e finalizacao do contrato constituem-se
das seguintes etapas:

5.16.1 apresentacao de relatorio final, encerramento dos controles de
deslocamento e devolucao de crachas, chaves, documentos e materiais da
ARSP;

5.16.2comprovacao de pagamento das obrigacoes trabalhistas e
previdenciarias, inclusive férias, décimo terceiro e verbas rescisorias
exigiveis;

5.16.3 tratamento dos dados pessoais, transi¢ao ordenada para eventual

nova contratada e emissao do recebimento definitivo apés conferéncia
das obrigacoes finais.

5.16.4Na hipotese de encerramento do contrato ou substituicio da
contratada, deverao ser disponibilizados a ARSP, sem 0nus adicional, os
registros eletronicos produzidos ou mantidos em razao da execucao
contratual, em formato aberto e usualmente processavel, de modo a
assegurar a continuidade da fiscalizacdo e a transferéncia das
informacoes para eventual nova contratada.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2 As comunicacoes entre o 6rgao ou entidade e a Contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

6.3 O orgao ou entidade podera convocar representante da empresa para
adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.4 ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou
entidade podera convocar o representante da empresa Contratada para reuniao inicial
para apresentacao do plano de fiscalizacao, que contera informacoes acerca das
obrigacOes contratuais, dos cronogramas de execucao periddicas, dos mecanismos de
fiscalizacao, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de
execucao da Contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das
sancoes aplicaveis, dentre outros.

6.5 A execucdo da contratacdo sera acompanhada pela Geréncia
Administrativa e Financeira, ou servidor designado por ela ou pela Diretoria
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Administrativa, Financeira e Tarifaria posteriormente, na forma do Decreto Estadual
n° 5.545-R/2023, e o qual devera atestar a entrega do objeto contratado, sem o qual
nao sera permitido qualquer pagamento.

6.6 O acompanhamento e a fiscalizacao da execucao do contrato consistem
na verificacao da conformidade da prestacao dos servicos e da alocacao dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados,
na forma do artigo 117 da Lei n® 14.133/2021.

6.7 A Contratante, por intermédio do(s) Gestor(es) e do(s) Fiscal(is), é
assegurada a fiscalizacdo do objeto contratado, de forma a acompanhar a execucao
contratual conforme estabelecido no edital, no contrato e no termo de referéncia.

6.8 Além do disposto acima, a gestao e fiscalizacao contratual obedecera as
seguintes rotinas:

6.8.1 O Fiscal do Contrato devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §1° do art. 117 da Lei
n.° 14.133 de 01 de abril de 2021.

6.8.2 A fiscalizacdo dos servicos sera exercida no interesse exclusivo da
Contratante e nao exclui nem diminui a completa responsabilidade da
Contratada por qualquer inobservancia ou omissao a legislacao vigente e
as clausulas contratuais.

6.8.3 A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por
meio de instrumentos de controle que compreendam a mensuracao dos
seguintes aspectos, quando for o caso:

6.9 Os recursos humanos empregados, em funcao da quantidade e da
formacao profissional exigidas;

6.9.1 A qualidade e quantidade dos equipamentos utilizados;

6.9.2 A adequacao dos servicos prestados a rotina de execucao
estabelecida;

6.9.3 O cumprimento das demais obrigacoes decorrentes do contrato.

6.10 Serao observadas as disposicoes estabelecidas nos artigos 10 e 11 do
Decreto Estadual N°© 5.545-R, que trata das atribuicoes dos gestores e dos fiscais de
contratos.

Da Responsabilidades das partes e Da Protecao de Dados
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6.11 Além das obrigacoes previstas neste Termo de Referéncia, as
responsabilidades da Contratada e da Contratante, bem como as disposi¢oes relativas
a Protecao de Dados Pessoais estarao detalhadamente disciplinadas na Minuta de
Contrato que integrara o futuro Edital.

6.12 A Minuta de Contrato a ser adotada serd o modelo padronizado de
“Contrato de Servigos com Dedicacao Exclusiva de Mao de Obra”, atualizado em 27 de
agosto de 2025 e disponibilizado pela Procuradoria-Geral do Estado do Espirito Santo
— PGE/ES em seu sitio eletrénico oficial.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
Da Medicao
7.1 Devera a Contratada apresentar nota fiscal /fatura que:

7.1.1 Registre o valor dos servicos, o valor liquido da nota e o valor dos
impostos sujeitos a retencao na fonte, inclusive o ISSQN (quando for o
caso), os quais serao retidos e recolhidos diretamente pela Contratante;

7.1.1.1 A critério da Contratante, podera ser exigida da
Contratada a apresentacao das guias de recolhimento de tributos
sujeitos a retencao na fonte, especialmente no caso de municipios
que nao a disponibilizem pela internet.

7.1.2 No que se refere a impostos nao sujeitos a retencao na fonte, seja
instruida com anexos que comprovem o recolhimento dos Tributos
incidentes, relativos ao faturamento do més imediatamente anterior ao
do faturamento que estiver sendo apresentado;

7.2 Em cumprimento ao disposto art. 35 do Decreto Estadual n® 5545-
R/2023, os pagamentos devidos pela Contratante s6 poderao ser efetuados apos o
Contratado apresentar relatério especificado a ser anexado a nota de empenho,
contendo comprovantes de quitacao pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato, bem como declaracao formal
do Contratado, sob as penas da Lei, de que se encontra em regularidade quanto a essas
despesas.

7.3 As Guias mencionadas no item anterior terao que ser de recolhimento
individualizado para o presente contrato e estar acompanhadas da relacao dos
empregados envolvidos nos trabalhos no més de referéncia.

7.4 Quanto ao INSS, na GRPS devera constar no campo OUTRAS
INFORMACOES, os seguintes dados:

a. Nome e CNPJ da empresa tomadora;
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b. Numero, data e valor total das Notas Fiscais de servigos as quais
se vincularem;

C. Numero do contrato;
d. Numero efetivo de empregados.

7.5 A Contratante solicitara folha de pagamento, individualizada deste
Contrato, dos empregados envolvidos nos trabalhos.

7.6 Para efeito do recebimento da tiltima Nota Fiscal, ou término do contrato,
devera a Contratada apresentar a Certidao Negativa dos Orgaos competentes, relativas
ao INSS, FGTS, ISS, nao dispensando a apresentacao dos demais documentos exigidos
nesta clausula.

7.7 Entende-se como ciclo de faturamento o periodo de 30 (trinta) dias de
execucao dos servicos.

7.8 A segunda via da nota fiscal/fatura/boleto obedecera novo prazo de
vencimento, segundo o item 7.3 deste Termo de Referéncia.

7.9 O faturamento devera ser desmembrado em mais de uma nota
fiscal/fatura/boleto, por local de posto quando solicitado.

Das Condicoes De Pagamento

7.10 A Contratante pagara a Contratada pelo servico efetivamente prestado no
més de referéncia, vedada a antecipacao.

7.11  Entende-se como servicos efetivamente prestados, os quais serao
atestados pelos fiscais designados pela Contratante, durante 30 dias no més de
referéncia.

7.12  Parafins de exame da Nota Fiscal, o fiscal devera verificar se a nota fiscal
ou instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

a. O prazo de validade;

b. A data da emissao;

c. Os dados do contrato e do 6rgao Contratante;

d. O periodo respectivo de execucao do contrato;

e. O valor a pagar; e

f. Eventual destaque do valor de retenc¢oes tributarias cabiveis.

7.13  Havendo erro na apresenta¢ao da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
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sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo ap6s a comprovacao da regularizacao da situacao, sem onus ao Contratante;

7.14 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal.

7.15 O Contratado devera apresentar nota fiscal/fatura que registre o valor
dos bens/servicos, o valor liquido da nota e o valor dos impostos sujeitos a reten¢ao na
fonte, inclusive o ISSQN (quando for o caso) e o destaque do Imposto de Renda na
Fonte (conforme disposto na IN/RFB 1.234/2012, ou a que vier a substitui-la, e no
Decreto Estadual 5.460-R/2023), os quais serdo retidos e recolhidos diretamente pela
Contratante.

7.16 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias tteis,
contados do recebimento da nota fiscal e toda comprovacao dos recolhimentos dos
tributos fiscais e previdenciarios, auxilio alimentacao, vale transporte, plano de saade
e odontolégico e outros nos termos do art. 31 do Decreto Estadual n® 5545-R/2023.

7.17 Ao enviar a solicitacdio de pagamento, o gestor do contrato deve
especificar a data de vencimento da obrigacao.

7.18  Decorrido o prazo indicado no item anterior, incidira multa financeira
nos seguintes termos:

Onde:

VM = Valor da Multa Financeira.

VF = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso.
ND = Numero de dias em atraso.

7.19  Incumbirdo a Contratada a iniciativa e o encargo do calculo minucioso da
fatura devida, a ser revisto e aprovado pela Contratante, juntando-se a respectiva
discriminacao dos servicos efetuados, o memorial de calculo da fatura.

7.20 A liquidacao das despesas obedecera, rigorosamente, o estabelecido na
Lei 4.320/1964, assim como na Lei Estadual 2.583/1971.

7.21  Se houver alguma incorre¢do na Nota Fiscal/Fatura, a mesma sera
devolvida a Contratada para correcdo, ficando estabelecido que o prazo para
pagamento sera contado a partir da data de apresentacao na nova Nota Fiscal/Fatura,
sem qualquer 6nus ou correcao a ser paga pela Contratante.

7.22  Na hipotese da indisponibilidade temporaria do indice, a Contratada
emitira a fatura considerando o indice de reajuste utilizado no més anterior ao de
referéncia, ficando a diferenca para emissao “a posteriori”’, quando da disponibilidade
do indice definitivo, para acerto na fatura seguinte, sem reajustes.
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7.23 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.

7.24  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento.

7.25 Quando do pagamento, sera efetuada a retenc¢ao tributéria prevista na
legislacao aplicavel.

7.26  Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serao retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.27 O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n°® 123/2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Do Instrumento De Medicao De Resultado (IMR)

7.28 O Instrumento de Medicao de Resultado — IMR ser4 utilizado para afericao
do desempenho da Contratada na execucao dos servicos, com base em critérios
objetivos, mensuraveis e previamente definidos, vinculando o nivel de qualidade da
prestacao ao pagamento devido.

7.29 A avaliacdo dos servicos sera realizada mensalmente pela fiscalizacao do
contrato, conforme os indicadores e critérios estabelecidos nos itens 3.15 a 3.24 e no
Anexo I.F— Instrumento de Medicao de Resultado (IMR).

7.30 A avaliacao mensal compreendera o registro e a analise dos trés indicadores
previstos no Instrumento de Medicio de Resultado — IMR, sendo os ajustes
financeiros, quando cabiveis, apurados exclusivamente com fundamento no Indicador
1, observadas as faixas, a base de calculo, o limite mensal e os procedimentos
estabelecidos neste Termo de Referéncia e no Anexo I.F. As ocorréncias relacionadas
aos Indicadores 2 e 3 serao tratadas pelos procedimentos especificos de fiscalizacao e
responsabilizacao, sem glosa percentual automatica.

7.31 A aplicacao do Instrumento de Medicao de Resultado — IMR dar-se-4 a
partir da execucao contratual.

Das Condicoes De Habilitacao No Curso Da Execucao Contratual

7.32 A Contratada devera verificar a manutencao das condicoes de habilitacao
na forma do inciso III do art. 10 do Decreto n°® 5.545-R/2023.
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7.33  Constatado que o Contratado nao se encontra em situacao de
regularidade fiscal ou trabalhista, o mesmo sera notificado para no prazo de 10 (dez)
dias uteis regularizar tal situagao ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, observando-
se o procedimento de aplicacao de sancoes.

7.34  Transcorrido esse prazo, ainda que nao comprovada a regularidade e que
nao seja aceita a defesa apresentada, o pagamento sera efetuado, sem prejuizo da
tramitacao do procedimento de aplicacao de sancoes.

7.35  Em nao sendo aceitas as justificativas apresentadas pelo Contratado, sera
imposta multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo contratual nao executado.

7.36  Depois de transcorridos 30 (trinta) dias uteis da notificacdo da multa, se
a empresa nao regularizar a pendéncia fiscal ou trabalhista, devera a Administragao
decidir sobre iniciar ou nao procedimento de rescisao do contrato, podendo deixar de
fazé-lo se reputar que a extin¢cdo antecipada do contrato ocasionara expressivos
prejuizos ao interesse publico.

7.37  Em se tratando de irregularidade fiscal decorrente de crédito estadual, o
Contratante informara a Procuradoria Fiscal da Procuradoria Geral do Estado sobre os
créditos em favor da empresa, antes mesmo da notificacao a empresa.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E
FORMA DE FORNECIMENTO

Forma de Selecao e Critério de Julgamento da Proposta

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento
de Licitacao, na modalidade Pregao, sob a forma Eletronica, com adocao do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO TOTAL GLOBAL, previsto no art. 33, I da Lei
Federal 14.133/2021.

8.2 A justificativa para adocao do critério do menor preco é o menor
dispéndio aos cofres publicos, tenho em vista que, atendidos os parametros minimos
de qualidade estabelecidos neste termo de referéncia, o preco é fator relevante para a
selecao da proposta, o que resultara na maior vantajosidade para a Administracao.

Da Forma de Fornecimento
8.3 O fornecimento do objeto sera continuado.

8.4 A justificativa para adocao da referida forma consiste no carater
permanente do apoio operacional aos deslocamentos institucionais e na necessidade
de cobertura ininterrupta dos postos durante a vigéncia contratual, conforme previstas
neste Termo de Referéncia.

arsp.es.gov.br @ +55 27 3636-8500 @) gabinete@arsp.es.gov.br @ arsp.es
0 Avenida Cezar Hilal, 1391, Santa Luacia — Vitoria / ES

HASH: 8918f0a3849c9291bf6e697alfb50ch64a8f465dfe22469954a69ab1612¢1944. Documento assinado digitalmente, valide em https://siades.es.gov.br/flowbee-pub/#/validar/2VNU-C778-7HRE-6CQA. Assinado por: INSTITUTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
2026-R5GQ43 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 27/10/2026 14:12 PAGINA 71/ 144

COMUNICAC em 27/10/2026.

OF

&

O

o

al



ARSP:

AGENCIA DE REGULAGAO DE SERVICOS
PUBLICOS DO ESPIRITO SANTO

Das Exigéncias de Habilitacao

8.5  Para fins de habilitacao, a licitante devera comprovar o atendimento aos
requisitos estabelecidos no ANEXO I.A - REQUISITOS DE HABILITACAO,
observadas as condicoes e exigéncias previstas no Edital e neste Termo de Referéncia.

8.6 A exigéncia de qualificacao técnica tem por finalidade aferir a capacidade
técnico-operacional da licitante para executar satisfatoriamente o objeto da
contratacao, mediante comprovacao de experiéncia anterior em servicos de natureza e
complexidade compativeis com aqueles ora pretendidos.

8.7 Os requisitos de qualificacdo técnica foram definidos de forma
proporcional as caracteristicas, ao porte e aos riscos da contrataciao, buscando
assegurar que a futura contratada disponha de experiéncia suficiente na gestio e
execucao de servicos continuados com disponibilizacio de mao de obra, sem
estabelecer exigéncias excessivas ou desnecessarias que possam restringir
indevidamente a competitividade do certame.

8.8 A presente contratacio tem por objeto a prestacio de servicos continuos
de motorista de veiculos leves e utilitarios, mediante disponibilizacao simultanea de 03
(trés) postos de trabalho, com dedicacao exclusiva de mao de obra, jornada individual
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e vigéncia inicial de 24 (vinte e quatro)
meses, conforme condicoes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8.9 A execucao do objeto envolve, além da disponibilizacao dos profissionais,
a responsabilidade da contratada pela gestao da mao de obra, cobertura de auséncias
e afastamentos, manutencao ininterrupta dos postos, cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e convencionais, disponibilizacdo de preposto e
observancia dos requisitos operacionais estabelecidos pela ARSP.

8.10 Nesse contexto, a comprovacao de experiéncia prévia em servicos
compativeis mostra-se necessaria para mitigar riscos de descontinuidade,
inadimplemento trabalhista e falhas na gestao operacional dos postos, bem como para
assegurar que a futura contratada possua capacidade de organizacao e gerenciamento
compativel com a execucao regular e continua do objeto.

8.11 As exigéncias estabelecidas no ANEXO I.A - REQUISITOS DE
HABILITACAO guardam pertinéncia com as caracteristicas essenciais da contratacio
e destinam-se exclusivamente a demonstracdo da aptidao da licitante para o
cumprimento das obrigacoes contratuais, observados os principios da
proporcionalidade, razoabilidade, competitividade e selecao da proposta apta a gerar
o resultado de contratacao mais vantajoso para a Administracao.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
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9.1. O valor estimado da parcela fixa da contratacdo, correspondente a prestacao
continuada dos servigcos de motorista com dedicacao exclusiva de mao de obra, é de R$
550.491,84 (quinhentos e cinquenta mil, quatrocentos e noventa e um reais e oitenta
e quatro centavos), para a vigéncia inicial de 24 (vinte e quatro) meses.

9.1.1. O valor mensal estimado por posto de trabalho é de R$ 7.645,72 (sete
mil, seiscentos e quarenta e cinco reais e setenta e dois centavos), totalizando R$
22.937,16 (vinte e dois mil, novecentos e trinta e sete reais e dezesseis centavos)
mensais para os 03 (trés) postos.

9.1.2. A estimativa foi definida mediante pesquisa de precos realizada no
SIADES, com aplicacao da metodologia da mediana, conforme Mapa Comparativo,
Relatorio de Pesquisa de Precos e Anélise Critica constantes dos autos do Processo n°
2025-FD3ZZ.

9.1.3. As despesas eventuais decorrentes de viagens institucionais autorizadas
constituem parcela variavel, objeto de provisao especifica, nao integrando o valor fixo
mensal dos postos nem a base de disputa de precos. Conforme levantamento realizado
no Estudo Técnico Preliminar (ETP), estima-se, para a vigéncia inicial de 24 (vinte e
quatro) meses, a realizacao de 198 (cento e noventa e oito) diarias, ao valor referencial
de R$ 290,00 (duzentos e noventa reais), totalizando a provisao estimada de R$
57.420,00 (cinquenta e sete mil, quatrocentos e vinte reais).

9.1.4. O ressarcimento das despesas de viagem observara os valores, as
condicoes e os procedimentos estabelecidos neste Termo de Referéncia e em seus
anexos, condicionado a efetiva ocorréncia do fato gerador, a prévia autorizacao, a
comprovacao das despesas e a disponibilidade de saldo contratual e orcamentéario. A
estimativa prevista no item anterior destina-se exclusivamente ao planejamento da
contratagdo, nao constituindo obrigacao de utilizacao integral dos quantitativos ou
valores previstos.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contrataciao correrao a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento.

10.2 A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:
a. Gestao/Unidade: 490205
b. Fonte de Recursos: 501

c. Programa de Trabalho: 10.49.205.04.130. 0060. 4158 - REGULACAO E
FISCALIZACAO DE CONCESSOES
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d. Elemento de Despesa: 339037 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
e. Plano Interno: Nao definido

10.3 A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada
apos aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

11. SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1  As sancoes administrativas aplicaveis a futura Contratada estardo
previstas no Termo de Contrato, a ser celebrado apds a conclusao da etapa licitatoria,
em estrita observancia ao disposto dos artigos 155 a 163 da Lei Federal N°
14.133/2021, sem prejuizo das demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

11.2 A Minuta do Contrato integrara o Edital de Licitacao, na forma de anexo, e
sera previamente disponibilizada aos interessados, em atendimento aos principios da
publicidade, transparéncia e seguranca juridica, previstos no art. 5° da Lei n°
14.133/2021, encontrando-se, ainda, disponivel no sitio eletronico da Procuradoria
Geral do Estado do Espirito Santol.

12. ANEXOS

12.1 Acompanham este Termo de Referéncia os seguintes anexos:
ANEXO I.A - REQUISITOS DE HABILITACAO
ANEXO I.B - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS

APENDICE A - NOTAS EXPLICATIVAS DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DO ANEXO 1.B

ANEXO I.C - MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO SINDICAL
E CCT REGENCIA

ANEXO LD - MODELO DE DECLARACAO DE ADERENCIA E
RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

ANEXO L.E - MODELO DE REGISTRO DE OCORRENCIA

ANEXO LF - MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO —
IMR

ANEXO I.G - MODELO DE CONTROLE DE VIAGENS E RESSARCIMENTO DE
DESPESAS INDENIZATORIAS.

Elaborado por:

e.es.gov.br/editais-tr-habilitacao-e-contratos: Acesso no dia 21 de setembro de 2026 as 10h47min.
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Maria Aparecida Cezanhock
Chefe de Gabinete

ANEXO L.A
REQUISITOS DE HABILITACAO

1. HABILITACAO JURIDICA

1.1 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada: inscricao do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Pablico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatoério de seus administradores;

1.2 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Uniao e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucao
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

1.3 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

1.4 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢ao no Registro onde tem sede a matriz;

1.5 Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o
art. 107 da Lei 5.764/1971.

1.7 Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as
alteracoOes ou da consolidacao respectiva.

2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

2.1 Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;
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2.2 Prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

2.2.1 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais
ou municipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicao mediante a apresentacao de declaracao da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

2.3 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, expedida
conjuntamente pela Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente aos créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Uniao por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social;

2.4 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (onde for sediada a
empresa e a do Estado do Espirito Santo, quando a sede nao for deste Estado);

2.5 Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal da sede da
licitante;
2.6 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico

(FGTS), mediante certidao expedida pela Caixa Economica Federal;

2.7 Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho;

2.8 Caso o objeto contratual venha a ser cumprido por filial da licitante, os
documentos exigidos neste item também deverao ser apresentados pela filial executora
do contrato, sem prejuizo para a exigéncia de apresentacao dos documentos relativos
a sua matriz.

2.9 Nos casos de microempresas, empresas de pequeno porte ou
equiparadas, nao se exige comprovacao de regularidade fiscal para fins de habilitacao,
mas somente para formalizacao da contratacao, observadas as seguintes regras:

2.9.1 A licitante devera apresentar, a época da habilitacao, todos os
documentos exigidos para efeito de comprovacao de regularidade fiscal,
mesmo que apresentem alguma restricao.

2.9.2 Havendo alguma restricao na comprovacao da regularidade fiscal
ou trabalhista, é assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo
inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado
vencedor do certame, para a regularizacao da documentacao, pagamento
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ou parcelamento do débito, e emissao de eventuais certidoes negativas ou
positivas com efeito de certidao negativa.

2.9.3 O prazo a que se refere o item anterior podera, a critério da
Administragao Publica, ser prorrogado por igual periodo.

2.9.4 Em caso de atraso por parte do 6rgao competente para emissao de
certidoes comprobatorias de regularidade fiscal, ou trabalhista, a
licitante podera apresentar a Administracao outro documento que
comprove a extincdo ou suspensio do crédito tributario,
respectivamente, nos termos dos arts. 156 e 151 do Cddigo Tributario
Nacional, acompanhado de prova do protocolo do pedido de certidao.

2.9.5 Na hipotese descrita no inciso anterior, a licitante tera o prazo de
10 (dez) dias, contado da apresentacao dos documentos a que se refere o
paragrafo anterior, para apresentar a certiddo comprobatoria de
regularidade fiscal ou trabalhista.

2.9.6 O prazo a que se refere o item anterior podera, a critério da
Administracao Publica, ser prorrogado por igual periodo, uma tnica vez,
se demonstrado pela licitante a impossibilidade de o 6rgao competente
emitir a certidao.

2.9.7 A formalizacao da contratacao fica condicionada a regularizacao
da documentacao comprobatoria de regularidade fiscal e trabalhista, nos
termos dos incisos anteriores, sob pena de decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancoOes legais, sendo
facultado a Administracdo convocar as licitantes remanescentes e com
elas contratar, observada a ordem de classificacao, ou revogar a licitacao.

3. HABILITACAO TECNICA
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3.1 Comprovacao a aptidao para execucao de servico de complexidade
equivalente ou superior com o objeto desta contratacao, por meio de apresentacao de
certidoes ou atestados, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
em papel timbrado, datados, assinados, com indicacao expressa do periodo de
execucao dos servigos.

3.2 Os atestados deverao conter, no minimo, as seguintes informacoes para
que sejam considerados validos e aptos a comprovar a capacidade técnica da licitante:

3.2.1 Identificacio da empresa emitente: Nome/raziao social,
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3.2.2 Identificacao da empresa contratada: Nome/razao social e CNPJ
da licitante que executou o servico.

3.2.3 Descricao detalhada do servigco executado: Indicacao da natureza
dos servicos, com elementos que permitam identificar a semelhanca com
0 objeto da presente contratacao

3.2.4 Periodo de execucao: Datas de inicio e término dos servicos; em se
tratando de contrato ainda em execucao, declaracao de continuidade.

3.2.5 Quantitativo de postos: Numero de postos de trabalho envolvidos
na execucao do servico (minimo de 01 posto).

3.2.6 Declaracao de regularidade: Declaracao expressa de que os
servicos foram executados com regularidade, sem penalidades
contratuais ou, havendo, indicacao das sanc¢oes aplicadas.

3.2.7 Identificacao do signatario: Nome, cargo/funcao, identificacao do
emitente e assinatura/validacao bastam e evitam coleta de dado pessoal
desnecessario (servidor publico, representante legal, etc.).

3.2.8 Data e assinatura: Data de emissao do atestado e assinatura do
signatario, com indicacao do cargo/funcao.

3.3 Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito da
atividade econOmica principal ou secundéria da licitante, especificada no contrato
social vigente.

3.4 A Administracao podera, a qualquer tempo, realizar diligéncias para
verificacdo da autenticidade e veracidade das informacoes constantes dos atestados,
inclusive mediante contato com a contratante emitente, no endereco e telefone
indicados no documento. A recusa ou a impossibilidade de comprovacao da
autenticidade sujeitara a licitante as sancoes previstas na Lei n® 14.133/2021, em
especial a aplicacao de multa e a declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

3.5 Em caso de davida quanto a idoneidade do atestado, a Administracao
podera exigir a apresentacao de copia do contrato que deu suporte a contratacao, bem
como outros documentos que julgar necessarios para a comprovacao da legitimidade
do documento.

3.6 Para fins da comprovacao de que trata o item anterior, os atestados
deverao dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

3.7 Devera haver comprovacao de prestacao de servicos terceirizados de

natureza continuada, com dedicacao de mao de obra exclusiva de motoristas ou outros
servicos de natureza analoga.
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3.8 Para fins de comprovacao da capacidade técnica, admite-se a
apresentacao de atestados que demonstrem a execucdo de servicos de natureza
equivalente, independentemente de serem tecnicamente idénticos ao objeto licitado,
desde que comprovada a aptidao do licitante para a gestao de contratos de terceirizacao
de servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra.

3.9 Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 02 (dois) anos na
prestacao dos servicos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes,
nao havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos. A exigéncia de 02 (dois)
anos de experiéncia encontra amparo no art. 67, § 5°, da Lei n® 14.133/2021 e
justificasse pela necessidade de assegurar que a contratada possua historico
comprovado de execucao de servicos similares, garantindo a qualidade, a seguranca e
a continuidade do servico publico.

3.10 Comprovacao de que ja executou contrato(s) com pelo menos 01 (um)
posto de trabalho, considerando que o quantitativo de 50% (cinquenta por cento) do
total de 03 (trés) postos resultaria em 1,5 (um e meio) postos, sendo adotado o niimero
inteiro imediatamente inferior (01) para nao ultrapassar o limite maximo de 50%
previsto no art. 67, § 2°, da Lei n® 14.133/2021, em consonancia com a jurisprudéncia
do TCU, que veda a exigéncia superior ao referido percentual.

3.11 Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do
servico, a apresentacao e o somatorio de diferentes atestados de servicos executados
de forma concomitante, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional
minima exigida, em observancia a ampla competitividade.

3.11.1 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em
nome da matriz ou da filial da empresa licitante;

3.12 A apresentacao de certidoes ou atestados de desempenho anterior
emitido em favor de consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que
atendidos os requisitos do art.67,88 10 e 11, da Lei 14.133/2021 e regulamentos sobre
a matéria.

3.13 O licitante disponibilizarda todas as informacoes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracao, copia do contrato que deu suporte a contrataciao, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

3.14  Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade economica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

3.15. A licitante devera apresentar declaracao formal de que possui ou instalara
escritorio ou estrutura administrativa ou operacional equivalente na Regiao
Metropolitana da Grande Vitoria, apta a assegurar o pleno atendimento das demandas
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da Administracao, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, contados do inicio
da vigéncia contratual, observadas as condi¢Oes previstas no item 3.10 deste Termo de
Referéncia.

3.15.1. A declaracao prevista no item anterior devera ser apresentada juntamente
com a proposta comercial, conforme as condigoes estabelecidas no instrumento
convocatorio, nao sendo exigida a instalacao prévia da estrutura como condicao de
participacao na licitacao.

3.15.1.1. A exigéncia encontra-se fundamentada no item 3.13 deste Termo de
Referéncia, que apresenta a justificativa técnica para a disponibilidade de estrutura de
apoio administrativo e operacional na regiao.

3.15.2. Durante o prazo de implantacdo da estrutura administrativa, a
CONTRATADA devera assegurar, desde o inicio da execucdo dos servicos, a
disponibilidade de preposto e de meios operacionais suficientes ao cumprimento
integral das obrigacOes contratuais, especialmente quanto a substituicao de
profissionais no prazo maximo de 2 (duas) horas, a comunicacao com a fiscalizacao e
a gestao de seus empregados, nao sendo admitida a utilizacao do prazo de implantacao
como justificativa para descumprimento contratual.

3.15.3. O prazo de implantacao podera ser prorrogado, excepcionalmente, por até
30 (trinta) dias corridos, mediante solicitacio formal e fundamentada da
CONTRATADA, apresentada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos do
término do prazo inicialmente concedido, condicionada a expressa autorizacao da
CONTRATANTE e a manutencao integral das condi¢oes de atendimento operacional
previstas neste Termo de Referéncia.

4. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

4.1 Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do
domicilio ou sede do licitante, caso se trate de sociedade simples ou de pessoa fisica,
desde que admitida a sua participacao na licitacao;

4.2 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor, para as demais pessoas juridicas;

4.3 Caso a licitante se encontre em processo de recuperacao judicial ou
extrajudicial, devera apresentar certidao emitida pela instancia judicial competente
certificando que a interessada esta apta economica e financeiramente a participar da
licitagao, além de cumprir todos os demais requisitos de habilitacao exigidos por este
Edital.
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4.4 Balanco Patrimonial (BP) e Demonstracao de Resultado de Exercicio
(DRE) do altimo exercicio social, comprovando:

4.4.1Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) iguais ou superiores a 1 (um):

ATIVO CIRCULANTE (AC) + REALIZAVEL A LONGO PRAZO (RLP)

ILG = =
PASSIVO CIRCULANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)

ATIVO TOTAL (AT)
PASSIVO CIRCULANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)

ISG =

ATIVO CIRCULANTE (AC)

ILC =
PASSIVO CIRCULANTE (PC)

4.4.2 Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (CG = Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) calculado sobre o valor
estimado de 12 (doze) meses de contratacao.

4.4.3 Patrimoénio Liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao.

4.5 Os documentos referidos acima (BP e DRE) serao os ja exigiveis na forma
da lei, com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da
Escrituracao Contabil Digital (ECD) ao SPED ou, se a empresa nao estiver obrigada ao
SPED, observando a data de exigibilidade do art. 1.078, I, do Codigo Civil.

4.6 Declaracao assinada por profissional habilitado da &area contabil,
apresentada pelo licitante, demonstrando o atendimento dos indices e coeficientes
para cada exercicio a que se referem as demonstragcdoes contibeis, bem como
demonstrando o patriménio liquido minimo exigido no ultimo exercicio.

4.7 Declaracao do licitante (art. 69, § 3°, da Lei 14.133/2021), indicando a
relacdo de compromissos assumidos que importem em diminuicao de sua capacidade
economico-financeira, demonstrando que o Patrimonio Liquido do licitante é igual ou
superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados (considerando-
se o saldo a executar pendente, excluindo-se as parcelas ja executadas) pelo licitante
com entidades publicas e privadas, vigentes na data da sessao publica de abertura desta
licitacao.
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4.7.1 A declaracao devera ser analisada em relacdo a receita bruta
apresentada na Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa
ao ultimo exercicio social; e

4.7.2 Caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta apresentada
na Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas para tal diferenca.

4.8 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacao deverao atender
a todas as exigéncias da habilitacao e poderao substituir os demonstrativos contébeis
pelo balanco de abertura.

4.9 Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso
de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

4.10  Osvalores constantes do Balanco poderao ser atualizados pelos licitantes,
para a data-base do orcamento, estimado pelo Indice Geral de Precos (IGP-DI) da
Fundacao Getilio Vargas, para fins de calculo do Patrimonio Liquido minimo.

4.11 No caso de consoércio, se admitida a sua participacao no edital, devera
haver a demonstracao, por cada consorciado, do atendimento aos indices contabeis
definidos neste Edital.

5. DA COMPROVACAO DA CONDICAO DE MICROEMPRESAS OU
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE OU EQUIPARADAS

5.1 Os licitantes que invocarem a condicao de microempresas ou empresas
de pequeno porte para fins de exercicio de quaisquer dos beneficios previstos na Lei
Complementar 123/2006 e reproduzidos neste Edital, deverao apresentar ainda os
seguintes documentos.

5.2 Licitantes optantes pelo Sistema Simples Nacional de Tributacao, regido
pela Lei Complementar 123/2006:

5.2.1 Comprovante de opc¢ao pelo Simples obtido no site do Ministério
da Fazenda,
(http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional /aplicacoes.aspx?
id=21) ou no site do SINTEGRA (http://www.sintegra.gov.br), desde que
o comprovante de fato ateste a op¢ao pelo Simples.

5.2.2 Declaracao, firmada pelo representante legal da empresa, de nao
haver nenhum dos impedimentos previstos do § 4° do art. 3° da LC
123/2006.

5.3 Licitantes nao optantes pelo Sistema Simples de Tributacao:
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5.3.1 Balanco Patrimonial e Demonstrag¢ao do Resultado do Exercicio —
DRE comprovando ter receita bruta dentro dos limites estabelecidos nos
incisos I e IT do Art. 3° da LC 123/06.

5.3.2 Declaracao, firmada pelo representante legal da empresa, de nao
haver nenhum dos impedimentos previstos nos incisos do § 4° do art. 3°
da LC 123/06.

5.4 Os documentos aos quais se refere este item deverao ser apresentados
juntamente com os documentos de habilitacdo, ainda que as microempresas, e
pequenas empresas ou equiparadas nao optantes pelo Sistema Simples Nacional de
Tributacao possuam habilitacao parcial no CRC/ES.
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ANEXOI.B
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS

Regras Relativas a Elaboracao da Planilha Basica de Custos

1. O salario-base e os beneficios considerados na planilha deverao observar
o instrumento coletivo juridicamente aplicavel a licitante, respeitados os valores
minimos expressamente estabelecidos no edital e no Termo de Referéncia,
conforme a fundamentacdo constante do ETP e os limites admitidos pela
legislacao e pela jurisprudéncia aplicaveis.

2. Os encargos sociais deverao ser detalhados conforme especificado no
formulario e incidirdo sobre o montante da remuneracao, de acordo com as aliquotas
definidas na legislacao vigente.

3. Caso seja necessario utilizar o campo “Outros”, a licitante devera identificar e
justificar os custos correspondentes. A auséncia de discriminacao ou eventual
inconsisténcia podera ser objeto de diligéncia, observadas as condicoes legais de
saneamento e a demonstracao da exequibilidade da proposta.

4. Os precos apresentados no formulério deverao ser compostos de tal maneira
que representem a compensacao integral pela execucao dos servicos, cobrindo todos
os custos de mao-de-obra, inclusive folgadores, encargos sociais, equipamentos,
acessorios de limpeza, transportes, alimentacao, lucros, encargos fiscais e parafiscais,
despesas diretas e indiretas, bem como aquelas indispensaveis para proporcionar e
manter a higiene e seguranca dos trabalhadores.

5. Os encargos trabalhistas, previdenciarios e tributarios deverao ser detalhados
conforme o regime aplicavel a licitante e a legislacao vigente. Eventuais
omissoOes ou inconsisténcias serao analisadas de acordo com o edital e o art. 59
da Lei n°® 14.133/2021, admitido o saneamento quando legalmente cabivel,
desde que preservados o preco global ofertado e a exequibilidade da proposta.
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5.1 O modelo apresentado constitui referéncia para a elaboracao da planilha de
custos e formacao de precos, com base na metodologia do Anexo VII-D da
Instrucao Normativa SEGES n° 5/20172, admitidas adaptacoes que preservem
as informacoes necessarias a analise da proposta, conforme as exigéncias do
instrumento convocatério.

6. Para fins de elaboracao da planilha de custos e formacao de precos e de
afericao da exequibilidade da proposta, sera considerada a categoria profissional de
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Motorista de Veiculos Leves e Utilitarios, observada a Convencao Coletiva de Trabalho
aplicavel a licitante e, como paradigma técnico-financeiro da contratacao, a CCT
SINDEPRES/ES - SINDIRODOVIARIOS/ES 2025/2027, registro MTE n°
ES000241/2025, ou instrumento coletivo que venha a sucedé-la.

7. A Proposta Comercial devera ter validade minima de 60 (sessenta) dias,
contados da data de sua apresentacao.

0. O preenchimento da planilha devera observar as orientacoes gerais e as
notas explicativas constantes deste Anexo, consideradas as especificidades do
objeto e as disposi¢oes do Termo de Referéncia.

N2 Processo
Licitacdo N2
Discriminacao dos Servicos (dados

referentes a contratacio)
Data de apresentacao

A | da proposta [/
(dia/més/ano)

B | Municipio/UF
Ano Acordo,

C Convencao ou
Sentenca Normativa

em Dissidio Coletivo

p |N¢ de meses de
execucao contratual

POSTOS DE TRABALHO

Identificacdo do Servico . 3 . .
Motorista de Veiculos Leves e Utilitarios
44 horas semanais

Moédulo 1 - Composicao da Remuneraciao

Composicao da A

1 Remuneracio Referéncia Valor (R$)
A | Salario-Base CCT VIGENTE |R$

Adicional de CCT VIGENTE -

Periculosidade Salario minimo
C Adicional de CCT VIGENTE -

Insalubridade Sal4rio minimo

Adicional Noturno Caso aplicavel

Adicional de Hora
Noturna Reduzida
Adicional de Hora
F | Extra no Feriado

Trabalhado
G | Outros (especificar) R$ R$ R$ R$
Total R$ R$ R$ R$
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Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, férias e Adicional de Férias

13° (décimo

Valor

2.1 | terceiro) Salario e Referéncia Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) (R$)
Adicional de Férias
13° (décimo terceiro)
A | Salério R$ R$ R$ R$
Férias e Adicional de
B Férias R$ R$ R$ R$
Subtotal R$ R$ R$ R$
In%iden(i:i? do b
Submoédulo 2.2 sobre
c 0 139 salario e R$ R$ R$ R$
adicional de férias
Total (subtotal + C) R$ R$ R$ R$
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicoes.
2.2 GP?(,)ES"iII‘)Su%%létsras Percentual Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) ‘(fﬁlg)r
A |INSS R$ R$ R$ R$
B | Salario Educacao R$ R$ R$ R$
C | SAT (RAT*FAP) R$ R$ R$ R$
D |SESC ou SESI R$ R$ R$ R$
E | SENAI - SENAC R$ R$ R$ R$
F |SEBRAE R$ R$ R$ R$
G |INCRA R$ R$ R$ R$
H |FGTS R$ R$ R$ R$
Total R$ R$ R$ R$
Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Benef‘;i(;;(i);rli\gznsals Referéncia Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) \8;13(;))1'
A | Transporte R$ R$ R$ R$
Auxilio-
B Refeicdo/Alimentacao R$ R$ R$ R$
C |Seguro de vida R$ R$ R$ R$
D |IDESBRE R$ R$ R$ R$
E | Plano Odontolégico R$ R$ R$ R$
F | Auxilio satide R$ R$ R$ R$
Outros (especificar)
G (conforme CCT) R$ R$ R$ R$
Total R$ R$ R$ R$
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios Anuais, Valor
2 | Mensais e Diarios Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) (R$)
139 (décimo terceiro) Salario , Férias e
2.1 Adicional de Férias R$ R$ R$ R$
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ R$ R$ R$
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ R$ R$ R$
Total R$ R$ R$ R$
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Moédulo 3 - Provisao para Rescisiao

Provisao para Valor
3 Rescisio Percentual Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) (R$)
Aviso Prévio
A Indenizado R$ R$ R$ R$
Incidéncia do FGTS
B |sobre o Aviso Prévio R$ R$ R$ R$
Indenizado
Multa do FGTS sobre o
C |Aviso Prévio R$ R$ R$ R$
Indenizado
Aviso Prévio
D Trabalhado R$ R$ R$ R$
Incidéncia dos
encargos do
E |submodulo 2.2 sobre o R$ R$ R$ R$
Aviso Prévio
Trabalhado
Multa do FGTS sobre
F |o Aviso Prévio R$ R$ R$ R$
Trabalhado
Total R$ R$ R$ R$
Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias Legais Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) \(fla{lﬂ(;))r
A | Férias R$ R$ R$ R$
B | Auséncias Legais R$ R$ R$ R$
C | Licenca-Paternidade R$ R$ R$ R$
Auséncia por acidente
D de trabalho R$ R$ R$ R$
Afastamento
E Maternidade R$ R$ R$ R$
F | Outros (especificar) R$ R$ R$ R$
Subtotal R$ R$ R$ R$
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o
G | custo de substituicdo em virtude R$ R$ R$ R$
auséncias legais
Total R$ R$ R$ R$
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) ‘(’ﬁlg)"
A Intervalo para repouso e alimentacio -
Caso aplicavel
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Custo de Reposiciao Valor
4 do Profissional Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) (R$)
Ausente
4.1 | Auséncias Legais R$ R$ R$ R$
4.2 | Intrajornada Caso aplicavel
Total |R$ |R$ |R$ | R$
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2
AGENCIA DE REGULAGCAO DE SERVICOS 4
PUBLICOS DO ESPIRITO SANTO g
<
S
Modulo 5 - Insumos Diversos %
5 |Insumos Diversos Referéncia Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) E
Previsao dos itens =
. e quantitativos £
A | Uniformes/EPIs conforme Termo R$ R$ R$ R$ 2
de Referencia 5
F | Outros (especificar) R$ R$ R$ R$ g
Total R$ R$ R$ R$ g
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
Custos Indiretos Valor S
6 Tributos e Lucr 0’ Percentual (%) | Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) (R$) -
4
A | Custos Indiretos R$ R$ RS R$ §OZO'
B |Lucro R$ R$ R$ R$ 2 g
C | Tributos %9
C.1. Tributos Federais o
(PIS) R3 RS R$ R$ gy
C.2. Tributos Federais e
(COFINS) R$ R$ R$ R oo
0O
C.3. Tributos g
Estaduais (especificar) R$ R$ R$ R$ E §
C.4. Tributos A
Municipais (ISS) R$ R$ R$ R$ =
C.5. Outros (inserir o<
somente com a 30
justificativa legal) g5
Total R$ R$ R$ R$ £ o
5HZ
35 W
RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO é §
38
Mao de obra vinculada a execucao Valor 2@
contratual (valor por empregado) Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) (R$) 3%
30
Mbdulo 1 - 33
A | Composicao da R$ R$ R$ R$ 35
Remuneracio 8
Modulo 2 - Encargos e =8
B | Beneficios Anuais, R$ R$ R$ R$ g0
Mensais e Diarios 3 ©
Modulo 3 - Provisao 2
C para Rescisdo RS R$ R$ R$ g
Mobdulo 4 - Custo de 3
D | Reposicio do R$ R$ R$ R$ 2
Profissional Ausente g
Mobdulo 5 - Insumos §
E Diversos R$ R$ R$ R$ 5
Subtotaﬁ_(‘f]&a ;' B +C+ R$ R$ R$ R$ % )
Mbdulo 6 — Custos 28
F |Indiretos, Tributos e R$ R$ R$ R$ e E
Lucro g ‘E
Valor Total por 85
Empregado R$ R$ R$ R$ 88
< O
I O

(cidade/estado) dia/més/ano

[

:

Assinatura do Representante da Empresa com carimbo da empresa / Assinatura Eletrénica
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APENDICE A

NOTAS EXPLICATIVAS DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E

FORMACAO DE PRECOS DO ANEXO I.B

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracao
Composicao da A .
1 Remuneracio Referéncia
De acordo com a CCT aplicavel a licitante,
adotando-se como paradigma técnico-
financeiro a CCT SINDEPRES/ES -
SINDIRODOVIARIOS/ES 2025/2027, MTE
n® ES000241/2025. Para a categoria
Motorista de Veiculos Leves e Utilitarios, o
A | Salario-Base piso paradigma é de R$ 2.787,55, observado
o instrumento coletivo vigente a época da
proposta (observando-se a
proporcionalidade da jornada de trabalho).
Salario proporcional = salario base /(jornada
semana{)prevista na CCT) x ('E)rnada semanal
fixada para o posto de trabalho).
Adicional de . s
B - . Nao integra o custo ordinario desta
Periculosidade contratacao. Eventual incidéncia dependera
da efetiva caracterizacdo de condicao
Adicional de insalubre e do correspondente laudo técnico,
C Insalubridade observada a legislacao e o instrumento
coletivo aplicavel.
D |Adicional Noturno | Tendo em vista que a presente contratacao
— nao contempla este adicional, sem prejuizo
g |Adicional de Hora | 45 ghservancia da legislacio e da CCT caso,
Noturna Reduzida excepcionalmente, ocorra situacio que gere
Adicional de Hora | ¢ direito.
F | Extra no Feriado
Trabalhado
G Outros
(especificar)
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaéddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias
13° (d)écirlno
terceiro) Salario
2.1 | "¢ Adicional de EXEMPLO
Férias
A 13° (décimo 1/12 (um doze avos) do total da (1/12 da remuneracao -
terceiro) Salario remuneracao. (VR/12) =8,33%
Acréscimo legal equivalente a 1/3 do salario =
B |Adicional de Férias | normal, devido no exercicio do direito a (1/3 da remuneracao
férias. - (VR/3)/12) =2,78%
Incidéncia do
Submodulo 2.2
C |sobre o 13° salério
e adicional de
férias
Nota 1: No calculo do décimo terceiro salario deverao ser consideradas as parcelas de natureza
sallz}ri’al ?fetivamente incidentes sobre o posto, na forma da legislacao e do instrumento coletivo
aplicavel.
?’To'ta 2: Acréscimo legal equivalente a 1/3 do salario normal, devido no exercicio do direito a
érias.
Nota 3: A abreviacdo VR refere-se a valor da remuneracio

arsp.es.gov.br @ +55 27 3636-8500 @) gabinete@arsp.es.gov.br @ arsp.es
0 Avenida Cezar Hilal, 1391, Santa Luacia — Vitoria / ES

OF

:

[

i

LM

2026-R5GQ43 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 27/10/2026 14:12 PAGINA 89/ 144

g HASH: 8918f0a3849c9291bf6e697alfb50ch64a8f465dfe22469954a69ab1612¢1944. Documento assinado digitalmente, valide em https://siades.es.gov.br/flowbee-pub/#/validar/2VNU-C778-7HRE-6CQA. Assinado por: INSTITUTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICAC em 27/10/2026.

[=]




ARSP:

AGENCIA DE REGULAGAO DE SERVICOS
PUBLICOS DO ESPIRITO SANTO

Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Lein® 8.036/1990

GPS,FGTS e
2.2 outras Percentual
contribuicoes

Art. 195, I, "A", Constituicio Federal de o

A |INSS 1988; art. 22, inciso I, da Lei 8.212/1991, 20,00%
alterada pela Lei n® 9.876/1999

4 5 Art. 212, § 5° da CF/88; Decreto-Lei n° 0
B | Salario Educacao 1.429/75 2,50%
% Art. 22, inciso II, da Lei n® 8.212/1991 - De 2
SAT (RAT*FAP) acordo com o percentual constante na GEFIP. )

Art. 30 da Lei n° 8.036/1990; Decreto n.°

D |SESC ou SESI 2.318/1986 1,50%
Decreto-Lei n® 2.318/1986; Decreto-Lei

E | SENAI-SENAC | 6.246, de 1944 (SENAI) ; Decreto-Lei 8.621, 1,00%
de 1946 (SENAC)
Art. 8°, 839 Lei n° 8.029/1990; Lei n° 0

F |SEBRAE 8.154/1990 0,60%

G |INCRA Lei n® 2.613/1955; art. 1°, I, Decreto-Lei n® 0,20%
1.146/1970

H |FeTS Art. 79, Inciso III, da CF/1988, c/c o art. 15, 8,00%

aqueles esta

Nota 1: Os l];))erce'ntuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sao
elecidos pela legislacao vigente. Sendo de responsabilidade do proponente a
conformidade dos indices tributarios e previdenciarios.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios
2.3 | Mensais e EXEMPLO
Diarios
(valor passagem
A | Vale Transporte (conforme CCT) *2)*Dias Trabalhados)-
(valor salario*0,06)

Ticket-

B | Refei¢do/Alimenta | (conforme CCT) -
¢lo

C | Cesta Basica (conforme CCT) -

D | Plano de Satude (conforme CCT) -

E Plano (conforme CCT) -
Odontolégico

F | Auxilio saude (conforme CCT) -
Outros

G (especificar) (conforme CCT) -

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do benetficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos na Convencao Coletiva de Trabalho.

Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisao para

Prévio Indenizado

B deste m6dulo. Multa do FGTS sobre o Aviso

Prévio Indenizado

3 Rescisao EXEMPLO
Conforme item 11 do Relatério constante do
Aviso Prévio Acordao TCU n° 1.904/2007 - Plenario, | ((VR/12)*% (perc.pode
A Indenizado 5,65%, é o percentual de empregados| ser substituido) OU
demitidos e fazem jus ao Aviso Prévio (1/12)*5,55%*100
Indenizado
. }F‘Ig'll%e;l(fl‘l)?'e oAvigg E a aplicacdo de 8% sobre o valor obtido no A)*%ali ql(JIotte;%GTS ou
Prévio Indenizado | te™ A deste Modulo 0,46*0,08
Corresponde a aplicacao do percentual de
C gglﬁlrtg d% FG;{‘%SS 40% da multa do FGTS sobre o valor do item (Item B)*0,4
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ARSP:

AGENCIA DE REGULAGAO DE SERVICOS
PUBLICOS DO ESPIRITO SANTO

De acordo com estudo realizado pelo STF,
100% dos trabalhadores receberdo aviso
prévio trabalhado, cujo valor correspondera a

(VR/30)*7

FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado

Aviso Prévio | remuneragdo de 7 (sete) dias, conforme . !
D | Trabalhado paragrafo tnico do art. 488 da CLT. Sendo (estnil/a?:%\gz%/ll% ou
correspondente ao nimero de dias do més e
7 corresponde ao nimero de dias do aviso
prévio
Incidéncia dos
encargos do | Calculado multiplicando-se o percentual total (Item
E |submoddulo 2.2 | do subméddulo 2.2 ao valor do item D deste D)*%submédulo2.2
sobre 0  Aviso | médulo. osubmodulio=.
Prévio Trabalhado
Corresponde a aplicacdo do percentual de
F gglﬁlrtg d% FG;{‘%SS 40% da multa do FGTS sobre aviso prévio (Item D)*0,08*0,4
Prévio Trabalhado trabalhado, item D deste m6dulo. Multa do ’ ’

1(;T'ota 1: A partir do 2° ano o Aviso Prévio Indenizado devera para fins de calculo contemplar 3
ias.

Nota 2: O Aviso Prévio Trabalhado a partir da primeira prorrogacao do contrato sera de 0,194%
em face do Acérdao TCU 1.186/2017 Plenario, nos termos da Lei n® 12.506/2011.

Nota 3: As estimativas e probabilidades informadas nos itens dos moédulos 3 e 4 sdo referéncia
para os calculos.

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

virtude auséncias legais

Auséncias
4.1 Legais EXEMPLO
Custo total do profissional que substituird o
A | Férias ?mpregado por 30 dias no ano, em razao de VR/12
érias.
Custo totgl do profissional1 que substitudira 0 / (prob
A : empregado nas auséncias legais. Considera- VR/30*7(prob.
B | Auséncias Legais | oo 5 probabilidade de XX dias de ocorréncia Faltas)/12
no ano.
Licenca- Custo total do profissional que substituird o VR/30%*5(nr
C |pat ergi dade empregado durante a licenca paternidade licen(ia) /12%0,02(prob
(05 dias ao ano) icenca ano)
Auséncia por Custo total do profissional que substituira o
D |acidente de empregado durante a auséncia por acidente VR/30%5/12
trabalho de trabalho.
Custo total do profissional que substituira o
Afastamento . . (VR+VR)/3%*0,3333(pro
E : empregada durante a licenca maternidade ok
Maternidade (120 dias a0 ano). p 4 meses)/12%0,02
F Outros
(especificar)
G Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo de substituicdo em

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacao de servico estiver ausente,
conforme as previsoes estabelecidas na legislacao.

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

e EPIs

4.2 Intrajornada
Intervalo para
A |repousoe nao ha previsao de substituicdo nos intervalos
alimentacio
Modulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Anct
5 Diversos Referéncia
A Uniformes, cracha Conforme o termo de

Referéncia

Nota 1: Uniforme - O custo mensal por pessoa apresenta a soma do custo anual de todos os itens
devendo ser dividido por 12 meses.
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AGENCIA DE REGULAGAO DE SERVICOS
PUBLICOS DO ESPIRITO SANTO

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos
Indiretos,
Tributos e
Lucro

Percentual (%)

Custos Indiretos

Para o calculo utiliza-se como base o
somatorio dos modulos 1,2, 3,4e5x0
percentual para os custos indiretos

(M1+M2+M3+M4+M5
)*taxa%

Lucro

Para o calculo utiliza-se como base o
somatério dos moédulos 1, 2, 3,4, 5 e o item
A do médulo 6 x o percentual para os custos
indiretos

(M1+M2+M3+M4+M5
+A6)*taxa%

Tributos

O percentual utilizado depende do
enquadramento tributario da empresa. Para
o calculo utiliza-se como base o custo total
do posto de trabalho, que sera calculado
somando-se os totais dos médulos 1, 2, 3, 4,
5 eitens A e B do mddulo 6.

C.1. Tributos
Federais (PIS)

(soma-se os totais dos modulos 1, 2, 3,4,5 ¢

itens A e B do moédulo 6)/(1-percentual

total)*(percentual correspondente ao item
1

(M1+M2+M3+M4+M5
+A6+B6)*tributo%/(1-
Y%tributos)*tributoC.1

C.2. Tributos

(soma-se os totais dos modulos 1, 2, 3,4, 5 ¢
itens A e B do médulo 6)/(1- gercentual

(M1+M2+M3+M4+M5
+A6+B6)*tributo%/(1-

Federais (COFINS) th>t2al)*(percentual correspondente ao item $%tributos)*tributoC.2
. (soma-se os totais dos moédulos 1, 2, 3,4,5 e

C.3 Tributos itens A e B do médulo 6)/(1-percentual (M1+M2§M-3+M§+M5

Estaduais total)*(percentual correspondente ao item +A6+B6)*tributo%/(1-

(especificar) C.3 p p Y%tributos)*tributoC.3

C.4. Tributos
Municipais (ISS)

(soma-se os totais dos moédulos 1, 2, 3,4,5 e
itens A e B do médulo 6)/(1-percentual

(M1+M2+M3+M4+M5
+A6+B6)*tributo%/(1-
Y%tributos)*tributoC.4

total)*(percentual correspondente ao item
4

Outros (inserir
somente com a
justificativa legal)
Nota 1: O valor referente aos tributos é obtido aplicando-se o percentual correspondente sobre o
valor do faturamento, conforme o regime tributario adotado pela licitante.

Nota 2: Os valores e percentuais apresentados refletem o regime tributario vigente na data da
elaboracdo desta planilha, podendo ser ajustados em razao da LC n® 214/2025 e de eventuais
alteracoes legais ou contratuais supervenientes.

Orientacoes gerais sobre as planilhas de custos e formacao de precos:

1. O salario normativo mensal da categoria, sera aquele estabelecido na Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT) vigente;
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2. Foi considerada a categoria profissional de Motorista de Veiculos Leves e Utilitarios, observada
a Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel a licitante e, como paradigma técnico- financeiro da
contratacao, a CCT SINDEPRES/ ES - SINDIRODOVIARIOS/ ES 2025/2027, registro MTE n°
ES000241/2025, ou instrumento coletivo que venha a sucedé-la.

3.Nao ha é)rewsao de horas extraordinérias como custo ordinario da contratagio. Eventual
necessidade devera observar a legislacao trabalhista, o instrumento coletivo aplicavel e as
condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia.”

4. Deverao ser observados, ]iercentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacao vigente, relativos ao recolhimento dos
encargos sociais, tais como: INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacao,
FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario, dentre outros
(devidamente discriminado e justificado);

5. O licitante devera considerar o regime de tributacao ao qual esta submetido (Lucro Real, Lucro
Presumido ou Simples Nacional) observando a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS
sobre seu faturamento, conforme as Leis vigentes;

6. Os Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPT’s), nao contemplados nas planilhas de uniforme

HASH: 8918f0a3849c9291bf6e697alfb50ch64a8f465dfe22469954a69ab1612¢1944. Documento assinado digitalmente, valide em https://siades.es.gov.br/flowbee-pub/#/validar/2VNU-C778-7THRE-6CQA. Assinado por: INSTITUTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E

COMUNICAC em 27/10/2026.

ou materiais de consumo, mas necessarios a execucao dos servicos, deverao ser considerados na E"’f: ]
composicdo do custo. b
[alioa?
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7. A solicitagdo da repactuacao sera de iniciativa da CONTRATADA, mediante demonstragao
analitica da variacao dos custos, apresentada em Planilha Composicdo de Custos e Formacao de
Precos nos mesmos moldes da apresentada a época do processo licitatéorio. A solicitacdo devera
ser acompanhada de cdpia dos Acordos, Convencoes Coletivas ou Dissidios Coletivos de Trabalho
apgg:(eilveis as categorias profissionais relacionadas ao objeto contratual, vigentes na data do
pedido;

8. Serao considerados, para fins de repactuacao ou revisao contratual, apenas os itens
originalmente previstos na planilha de composic¢io de custos, excetuando-se aqueles cuja inclusao
ou modificacao seja imposta por norma legal ou pela Convengao Coletiva de Trabalho (CCT)
vigente;

9. A planilha de custos e formacao de precos foi elaborada com base no modelo estabelecido pela
Instrucao Normativa n°® 05/2017 da entdo SEGES/MPOG, adaptada as disposi¢oes da Lei n®
14.133/2021 (Lei de Licita¢Ges e Contratos Administrativos) e as alteracoes introduzidas pela Lei
n° 14.973/2024, mantendo-a como referéncia técnica metodolégica para formacao de precgos de
servigos terceirizados;

10. A planilha observa as disposi¢oes da Lei Federal n® 14.973, de 16 de setembro de 2024, que
instituiu o regime de reoneracao gradual da folha de pagamento, transicao da Contribuicao
Previdenciéria sobre a Receita Bruta (CPRB) para a Contribuicdo Previdenciéria Patronal (CPP)
alterando a sistemaética de recolhimento da Contribuicao Previdenciaria Patronal (CPP), com
impactos sobre a formacao dos custos dos servicos continuos com dedicacao exclusiva de mao de
obra, devendo os licitantes considerar as tabelas de transicao para garantir conformidade nas
futuras repactuacoes;

11. As empresas que optarem pela Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB),
quando autorizadas por lei, deverao indicar expressamente essa condi¢do em sua planilha e
proposta;

12. Devera ser observada a nao incidéncia da CPP sobre o 13° salario, nos casos em que a
empresa esteja submetida ao regime da CPRB, conforme disciplinado pela Lei n°® 14.973/2024 e
atos normativos da Receita Federal,;

13. Nos contratos de servigos continuos com dedicac¢io exclusiva de mao de obra, a contratada
devera garantir que a estrutura de custos apresentada na planilha reflete integralmente os
encargos trabalhistas, previdenciarios e tributarios incidentes sobre a mao de obra exclusiva,
consi erafldo as regras de reoneracao e eventuais isencoes aplicaveis durante o periodo
contratual;

14. O Contratante verificara, na analise de aceitabilidade da proposta e nas futuras repactuacdes,
se os percentuais utilizados pelos licitantes estao compativeis com o estagio de reoneracio
vigente, conforme o crono%rama estabelecido pela Lei n°® 14.973/2024, sob pena de
comprometimento do equilibrio econémico-financeiro do contrato;

15. Em razio da Lei Complementar n° 214/2025, que regulamenta a Reforma Tributaria prevista,
informa-se que os percentuais e a metodologia de apuracao dos encargos tributarios,
especialmente no mddulo de Custos Indiretos, Tributos e Lucro, poderao ser revistos, conforme
futuras regulamentacoes;

16. As referéncias tributérias e legais refletem o regime vigente na data da elaboracao da planilha,
sujeitas a ajustes por alteracoes legais, normativas ou contratuais supervenientes;

17. Os pregos propostos sdo de responsabilidade da licitante, ndo sendo admitida majoracéo
destinada a correcao de erro ou omissio da proposta, sem prejuizo das hipoteses legais de
repactuacao, reajustamento e restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro;

18. Em caso de inconsisténcias identificadas na planilha, o ARSP podera diligenciar ajustes, desde
que ndo impliquem majoracao do preco global.

19. E vedado a licitante incluir na Planilha de Custos e Formacio de Precos:

a) Despesas decorrentes de disposi¢oes contidas em Acordos, Convencgoes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa, matérias nao trabalhistas, ou direitos nao previstos em lei;

b) Rubricas para treinamento, reciclagem e capacitacio ou congéneres, ja abrangidas nas
despesas administrativas;

¢) Rubrica denominada “reserva técnica”

d) Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e da Contribuicao
Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL).
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ANEXO I.C
MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO SINDICAL
E CCT REGENCIA

A Agéncia de Regulacio de Servicos Publicos do Espirito Santo — ARSP

Ref.: Processo Licitatério n® [inserir n® processo] / Edital n° [inserir n© edital]

A empresa [razao social da empresa], inscrita no CNPJ sob o n°® [niimero do
CNPJ], com sede na [endereco completo], por intermédio de seu representante legal
infra-assinado, DECLARA, sob as penas da lei, que:

1. Sua atividade economica principal é [descrever atividade principall,
atuando no segmento de [descrever segmento], com CNAE n° [inserir CNAE],
conforme contrato social e registro nos 6rgaos competentes;

2. Na base territorial do Municipio de Vitoria/ES (local da execucao
contratual), encontra-se vinculada: - Sindicato Patronal: [nome do sindicato patronal].
- Sindicato Laboral: [nome do sindicato dos trabalhadores].

3. A Planilha de Custos e Formacao de Precos que integra a nossa proposta
comercial foi elaborada tendo como referéncia a Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) registrada no MTE sob o n° [niimero do registro no MTE], com vigéncia de [data
de inicio] a [data de término], conforme instrumento coletivo juntado a proposta
comercial.

4, Os saléarios-base, beneficios sociais e demais verbas trabalhistas cotadas
na planilha observam, rigorosamente, os pisos minimos e condicGes estabelecidos no
edital do certame e na legislacao trabalhista vigente, nao havendo qualquer previsao
de valores inferiores aos patamares fixados pela Administracio Publica como
paradigma.

Declaracao prestada sob penas da Lei Federal n°® 14.133/2021 e do Decreto
Estadual n° 5.352- R/2023, cientes os declarantes das sancoes administrativas, civis e
penais cabiveis em caso de falsidade.

[local], [data].

Assinatura Representante Legal:
[Nome do Representante Legal] [Cargo]

arsp.es.gov.br @ +55 27 3636-8500 @) gabinete@arsp.es.gov.br @ arsp.es
0 Avenida Cezar Hilal, 1391, Santa Luacia — Vitoria / ES

w
o
<
3)
<
=
x
o
TR
Z
<
a
<
V)
@)
-
o
4
O
|
[=
w
fa)
o
=
=)
=
=
%)
z
S
Q
o
=]
©
£
[}
[}
<
<
o
Q
©
]
4
T
~
0
~
~
Q
o)
z
>
o
3
k=]
©
2
=
Qo
=}
e
(4]
[}
Qo
2
o
=
Q
>
o
o
%]
Q
(%}
[}
o
Kot
0
=
1]
=3
=
IS
[}
[}
=
©
>
g
c
[}
E
s
k=)
©
o
o
©
£
[}
1%}
©
e
c
[}
£
3
(5]
(=]
a
<
<
(2]
-
O
N
-
©O
—
o
]
(o2}
©o
]
<
wn
D
D
©o
<
N
N
L
o
n
©o
=
i
@
T
<
©O
Qa
[53
o
n
8
—
©
<
(o2}
©o
[
L
o)
b=y
(o2}
N
(=2}
O
(=]
<
o2}
52}
©
e
«Q
-
D
[*%)
T
0
<
T

2026-R5GQ43 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 27/10/2026 14:12 PAGINA 94/ 144

%[ COMUNICAC em 27/10/2026.



ARSP:
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ANEXOI1.D

MODELO DE DECLARACAO DE ADERENCIA E RESPONSABILIDADE
TRABALHISTA

A Agéncia de Regulacdo de Servicos Ptiblicos do Espirito Santo — ARSP

Ref.: Processo Licitatério n® [inserir n® processo] / Edital n° [inserir n© edital]

A empresa [razao social da empresa], inscrita no CNPJ sob o n° [niimero do
CNPJ], com sede na [endereco completo], por intermédio de seu representante legal
infra-assinado, DECLARA, para os devidos fins de direito e em atendimento as
exigéncias do Edital e do Termo de Referéncia, que:

1. Tem pleno e irrestrito conhecimento de que a ARSP adotou a CCT
SINDEPRES/SINDIRODOVIARIOS (MTE ES000241/2025) como Paradigma Técnico
Financeiro para fixacdo do piso salarial minimo e balizamento dos custos desta
contratagao, conforme previsto no ETP;

2. Garante que sua proposta comercial contempla valores salariais e
beneficios em patamares nao inferiores aos fixados no edital, assegurando a integral
exequibilidade dos custos trabalhistas da categoria profissional,;

3. ASSUME INTEGRAL E EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE por
quaisquer:
a. onus trabalhistas;
b. passivos trabalhistas e previdenciarios;
C. autuacoes fiscais;
d. multas, custas judiciais ou extrajudiciais;
e. indenizacoes de qualquer natureza;
3.1 Que venham a ser exigidos em razao de eventuais divergéncias no

enquadramento sindical praticado pela empresa, de pleitos de equiparacao salarial, de
aplicacdo de normas coletivas diversas ou de decisdes judiciais/trabalhistas que
venham a modificar a CCT adotada pela licitante;

4. DECLARA estar ciente de que eventual erro ou fraude no
enquadramento sindical por ela adotado, ou na indicacdo do instrumento
coletivo utilizado para elaboracdo de sua proposta, nao gerara direito a
repactuacdo, ao restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro, a
indenizacdo ou ao ressarcimento pela Administracio dos onus financeiros
decorrentes exclusivamente desse erro ou fraude, observadas as disposicoes
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legais aplicaveis e o entendimento firmado pelo Tribunal de Contas da Uniao no
Acoérdao n° 1.207/2024-Plenario.

4.1  Aresponsabilidade prevista no item anterior abrange os custos adicionais
decorrentes da necessidade de pagamento de diferencas salariais e outros
beneficios trabalhistas resultantes da adocao de instrumento coletivo
inadequado, inclusive quando reconhecidos por decisao judicial, sem prejuizo
da apuracao de eventuais infracoes administrativas e da adocao das medidas
contratuais cabiveis.

4.2 A presente declaracdo nao afasta o direito a repactuacao regular dos
custos de mao de obra vinculados ao instrumento coletivo corretamente
indicado na proposta, quando preenchidos os requisitos previstos no art. 135 da
Lein® 14.133/2021 e no contrato.

Declaracao prestada sob as penas da Lei Federal n® 14.133/2021 e do Decreto
Estadual n°® 5.352-R/2023, assumindo a declarante integral responsabilidade pelos
fatos ora afirmados.

[local], [data].

Assinatura Representante Legal:
[Nome do Representante Legal] [Cargo]
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ANEXO L.E
MODELO DE REGISTRO DE OCORRENCIA
1. IDENTIFICACAO DA MEDICAO

CAMPO INFORMACAO

PROCESSO E-DOCS N°

CONTRATO N°

CONTRATADA

COMPETENCIA

REGISTRO DE OCORRENCIA N°:

DATA DA OCORRENCIA:

FISCAL RESPONSAVEL:

2. INDICADOR RELACIONADO

() Indicador 1 — Assiduidade e Cobertura

() Indicador 2 — Regularidade Trabalhista

() Indicador 3 — Zelo e Seguranca

() Ocorréncia pendente de enquadramento/apuracao

2026-R5GQ43 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  27/10/2026 14:12 PAGINA 97 / 144

3. DESCRICAO DA OCORRENCIA

Motorista/Posto envolvido, quando aplicavel: (preencher);
Veiculo/Placa, quando aplicavel: (preencher);
Descricao objetiva dos fatos: (preencher);

4. PROVIDENCIA ADOTADA

HASH: 8918f0a3849c9291bf6e697alfb50ch64a8f465dfe22469954a69ab1612¢1944. Documento assinado digitalmente, valide em https://siades.es.gov.br/flowbee-pub/#/validar/2VNU-C778-7THRE-6CQA. Assinado por: INSTITUTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E

COMUNICAC em 27/10/2026.
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(espaco destinado a qualquer tipo de manifestacao,

observacao que achar necessario)

5. CIENCIA E MANIFESTACAO DA CONTRATADA
Data da ciéncia: //

() A Contratada apresentou manifestacao.
() A Contratada nao apresentou manifestacao no prazo concedido.

Sintese da manifestacao, quando houver:

(espaco destinado a qualquer tipo de manifestacao,

observacao que achar necessario)

6. CONCLUSAO DA FISCALIZACAO

6.1 Apo6s analise da ocorréncia e da manifestacao da Contratada, quando
apresentada:

() Ocorréncia nao confirmada.
() Ocorréncia confirmada, porém nao imputavel a Contratada.

() Ocorréncia confirmada e imputavel a Contratada, devendo ser computada no
IMR.

() Ocorréncia confirmada, sem repercussao no IMR.

() Ocorréncia pendente de apuracao, dependendo de documento, laudo,
notificagao, decisao administrativa ou outro elemento superveniente.

Fundamentacao resumida:

(preencher);
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7. CONSOLIDACAO NO IMR

7.1 Ocorréncia computavel no IMR?
() Sim

() Nao

Indicador:

() 1 — Assiduidade e Cobertura
() 2 — Regularidade Trabalhista
() 3 — Zelo e Seguranca

HASH: 8918f0a3849c9291bf6e697alfb50ch64a8f465dfe22469954a69ab1612¢1944. Documento assinado digitalmente, valide em https://siades.es.gov.br/flowbee-pub/#/validar/2VNU-C778-7THRE-6CQA. Assinado por: INSTITUTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E

%[ COMUNICAC em 27/10/2026.

Competéncia para consolidagao: /___
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Registro incluido no Anexo I.F — IMR?
() Sim
() Nao

Observacao:

Oregistro de ocorréncia ndo ensejara, por si s, ajuste financeiro. Eventual repercussao
na medicao serd apurada na consolidacao mensal do Anexo L.F, observados os critérios
do Indicador 1, a efetiva responsabilidade da CONTRATADA e a vedacdao de
duplicidade de descontos pelo mesmo fato. As ocorréncias relacionadas aos
Indicadores 2 e 3 serao objeto das medidas de fiscaliza¢ao e responsabilizacao cabiveis,
sem aplicacao de glosa percentual automatica.

Vitoria/ES, de de

Fiscal Técnico do Contrato

Gestor do Contrato

Preposto/Representante da Contratada
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ANEXOILF
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

1. IDENTIFICACAO DA MEDICAO

INFORMACAO

PROCESSO E-DOCS N°

PERIODO DE AFERICAO

FISCAL(IS) RESPONSAVEL(IS)

GESTOR DO CONTRATO

VALOR DA PARCELA FIXA MENSAL
CONTRATUAL

VALOR CORRESPONDENTE A SERVICOS NAO
EXECUTADOS, SE HOUVER

PARCELA FIXA MENSAL EFETIVAMENTE
EXECUTADA — BASE DE CALCULO DO IMR

2026-R5GQ43 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 27/10/2026 14:12 PAGINA 100/ 144

2. QUADRO DE INDICADORES

- FAIXAS DE PERCENTUAL
INDICADOR CRITERIO OBJETIVO LIMITE

AJUSTE APLICADO

01 a 02 ocorréncias

Postos ativos, qualificadas: 1%; 03 a
1.  Assiduidade e pontualidade e 05:3%; 06 oumais: 5%. 5%
cobertura substituicdio em até 02 Vedado duplicar °
horas. ?edugées pelo mesmo
ato.
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INDICADOR CRITERIO OBJETIVO FAIXAS DE LIMITE PERCENTUAL

AJUSTE APLICADO

Pagamento de
. AN v s Controle e saneamento;
2. Regularidade salarios/beneficios e : = c = c
. A sem glosa percentual Nao se aplica Nao se aplica
trabalhista entrega tempestiva da automatica.

documentacdo mensal.

Ocorréncias imputaveis ao =~ Registro e aguragﬁo de
condutor, transito, responsabilidade; sem
conservacdo e preservacio = glosa percentual
patrimonial. automatica.

3. Zelo e seguranga Naio se aplica Naio se aplica

TOTAL DO AJUSTE

3. REGISTRO DAS OCORRENCIAS CONSIDERADAS

DESCRICAO REGISTRO NO | MANIFESTACAO | RESULTADO
DATA | INDICADOR RESUMIDA DA ANEXO L.E / DA DA _
OCORRENCIA PECA E-DOCS CONTRATADA APURACAO

: @)
01 () Sim Confirmada
() Nao () Excluida
02 E g 1%191 Conﬁ(rznada
ao () Excluida
(1% E g I%Lm Conﬁ(anada
a0 () Excluida
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Observacoes Complementares:

(espaco destinado a qualquer tipo de manifestacao,

observacao que achar necessario)

4. VERIFICACAO DAS EXCLUDENTES

4.1 Antes da consolidacao do IMR, a fiscalizacdo devera verificar se as
ocorréncias registradas decorreram de fato efetivamente imputavel a Contratada.

HASH: 8918f0a3849c9291bf6e697alfb50ch64a8f465dfe22469954a69ab1612¢1944. Documento assinado digitalmente, valide em https://siades.es.gov.br/flowbee-pub/#/validar/2VNU-C778-7THRE-6CQA. Assinado por: INSTITUTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E

COMUNICAC em 27/10/2026.

=]

arsp.es.gov.br @ +55 27 3636-8500 @) gabinete@arsp.es.gov.br @ arsp.es
0 Avenida Cezar Hilal, 1391, Santa Luacia — Vitoria / ES



ARSPY.

AGENCIA DE REGULAGAO DE SERVICOS
PUBLICOS DO ESPIRITO SANTO

SITUACAO OBSERVACAO
A ocorréncia decorreu de determinacao ou ato da ARSP?

A ocorréncia decorreu de indisponibilidade de veiculo ou da frota
da ARSP?

A ocorréncia decorreu de caso fortuito, forca maior ou fato
comprovadamente alheio a esfera de responsabilidade da
CONTRATADA?

A conduta do motorista decorreu de recusa justificada em infringir
norma de transito ou regra de seguranca?

O mesmo fato ja foi objeto de deducao decorrente de posto, hora ou
dia ndo executado?

O mesmo fato ja gerou ressarcimento de dano ou outro efeito
financeiro?

4.2 As ocorréncias enquadradas em hipotese de exclusao, devidamente fundamentadas
pela fiscalizacao, nao serao computadas para fins do IMR.

5. MEMORIA DE CALCULO
A — Parcela fixa mensal contratual:

R$

B — Deducdes por posto, dia ou hora nao efetivamente executados:

R$

C — Parcela fixa mensal efetivamente executada (A — B):

R$

D — Percentual de ajuste efetivamente aplicavel pelo Indicador 1 (limite: 5%):

%

E — Valor do ajuste decorrente do IMR (C x D):
R$

F — Valor da parcela fixa apos aplicacao do IMR (C — E):
R$

G — Ressarcimentos de despesas indenizatorias de viagem, quando devidos:

R$

arsp.es.gov.br (@ +55 27 3636-8500 €) gabinete@arsp.es.gov.br @ arsp.es
0 Avenida Cezar Hilal, 1391, Santa Luacia — Vitoria / ES
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H - Valor total reconhecido na medicao (F + G):

R$

6. REGRAS DE APLICACAO

6.1 A base de célculo dos ajustes decorrentes do IMR sera o valor da parcela fixa
mensal efetivamente executada, apos a deducao de postos, dias ou horas nao prestados.

6.2 Os ressarcimentos de despesas de viagem e demais verbas de natureza
indenizatdria ndo integrarao a base de calculo do IMR.

6.3 O ajuste percentual decorrente exclusivamente do Indicador 1 ficara
limitado a 5% (cinco por cento) da parcela fixa mensal efetivamente executada. Os
Indicadores 2 e 3 serao utilizados para registro, fiscalizacao e encaminhamento das
providéncias cabiveis, sem glosa automatica.

6.4 As ocorréncias deverao ser formalizadas no Modelo de Registro de
Ocorréncia — Anexo LE, com ciéncia da CONTRATADA e oportunidade de
manifestacdo antes da consolidacao da medicao. A comprovacao de dano e eventual
sancao dependerao de procedimentos proprios, distintos do calculo do IMR.

6.5 O simples registro da ocorréncia nao ensejara automaticamente repercussao
financeira, cabendo a fiscalizacao avaliar sua procedéncia, imputabilidade e eventual
incidéncia de hipotese excludente.

6.6 As deducoes decorrentes da auséncia de efetiva prestacao de posto, dia ou
hora serao realizadas previamente a aplicacao do IMR, vedada a duplicidade de efeitos
financeiros pelo mesmo fundamento.

6.7 Nao produzirao repercussao no IMR as ocorréncias decorrentes de
determinacao da ARSP, indisponibilidade da frota, caso fortuito, forca maior,
circunstancia nao imputavel a CONTRATADA ou recusa justificada do motorista em
praticar conduta contraria as normas de transito ou de seguranca.

6.8 Quando a apuracao depender de elemento superveniente, a exemplo de
notificacao ou decisao de transito, laudo de sinistro ou documento técnico, a ocorréncia
podera ser considerada em periodo de afericao posterior, mediante justificativa
expressa da fiscalizacao e prévia ciéncia da Contratada.

6.9 O ajuste decorrente do IMR possui natureza de adequacao da remuneracao
ao nivel de servico efetivamente prestado e nao se confunde com sancao
administrativa.

arsp.es.gov.br @ +55 27 3636-8500 @) gabinete@arsp.es.gov.br @ arsp.es
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6.10 A eventual aplicacdo de sancdo dependerd de procedimento proprio,
observados o contraditério, a ampla defesa e as disposicoes legais e contratuais
aplicaveis.

7. CONCLUSAO DA MEDICAO

7.1  Apo0s andlise dos registros, documentos e manifestacoes apresentados no
periodo de afericao, a fiscalizacao conclui que:

() Nao houve ocorréncia com repercussao no IMR.

() Houve ocorréncia(s) com repercussao no IMR, resultando no ajuste total de
%, equivalente a R$

() Existem ocorréncias ainda pendentes de apuracao, que serao avaliadas em
competéncia posterior, conforme justificativa constante dos autos.

7.2  Manifestacao conclusiva da fiscalizacao:

(espaco destinado a qualquer tipo de manifestacdo,

observacao que achar necessario)

Vitoria/ES, de de

Fiscal Técnico do Contrato

Gestor do Contrato
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ANEXOI.G
MODELO DE CONTROLE DE VIAGENS E RESSARCIMENTO DE
DESPESAS INDENIZATORIAS.

1. IDENTIFICACAO DA MEDICAO

CAMPO INFORMACAO

CONTRATO N°
CONTRATADA

CNPJ
COMPETENCIA
FISCAL(IS) RESPONSAVEL(IS)

SALDO INICIAL DA PROVISAO PARA VIAGENS
NO EXERCICIO

2. CONTROLE INDIVIDUAL DAS VIAGENS

ORIGEM

VEICULO / 7 MODALIDADE
MOTORISTA PLACA A 4 - FINALIDADE SAIDA RETORNO INDENIZA

AUTORIZACAO /
PECA E-DOCS
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3. CHECKLIST PARA CONFERENCIA DE CADA VIAGEM

3.1 Para cada deslocamento submetido a ressarcimento, a fiscalizacao devera
verificar:
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REQUISITO SIM | NAO OBSERVACAO

Houve autorizacio prévia da ARSP?
A viagem foi efetivamente realizada?

O motorista estava regularmente alocado no
contrato?

Foram identificados veiculo, placa, origem e
destino?

Datas e horarios de saida e retorno estao
comprovados?

O fato gerador corresponde a modalidade
indenizatéria indicada?

O valor esta de acordo com o instrumento
coletivo aplicavel?

A CONTRATADA comprovou o prévio
pagamento/adiantamento ao empregado?

O beneficiario do pagamento corresponde ao
motorista da viagem?

Os documentos apresentados sdo compativeis
com o deslocamento realizado?

Foi verificada a inexisténcia de pagamento em
duplicidade?

O valor encontra-se dentro da previsao/provisio
contratual disponivel?
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4. MODALIDADES INDENIZATORIAS E VALORES DE REFERENCIA

4.1 Para fins de planejamento da contratacao, o ETP adotou os seguintes
valores referenciais, utilizando a CCT Paradigma:

HASH: 8918f0a3849c9291bf6e697alfb50ch64a8f465dfe22469954a69ab1612¢1944. Documento assinado digitalmente, valide em https://siades.es.gov.br/flowbee-pub/#/validar/2VNU-C778-7THRE-6CQA. Assinado por: INSTITUTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
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MODALIDADE VALOR REFERENCIAL DO ETP E DA CCT PARADIGMA

Diaria
completa(hospedagem + R$ 290,00
alimentacio adicional)

Hospedagem/Pernoite R$ 245,80
alimentacao adicional R$ 44,20

Os valores acima constituem referéncia técnico-financeira utilizada no

planejamento da contratagdo, nao devendo ser interpretados como valores imutaveis
durante toda a vigéncia contratual.

4.3. Para cada viagem, a fiscalizacao devera verificar os valores e as condicoes
estabelecidos neste Termo de Referéncia, utilizando como parametro a Convencao
Coletiva de Trabalho paradigma indicada pela Administracdo, ou o instrumento
coletivo que vier a sucedé-la, observadas as condicOes contratuais aplicaveis e a
comprovacao das despesas efetivamente devidas.

5. APURACAO MENSAL DOS RESSARCIMENTOS

DESCRICAO QUANTIDADE | VALOR APURADO

Diéarias completas R$
Hospedagens/Pernoites R$
RefeigGes adicionais R$
Meias diarias R$

Outros ressarcimentos expressamente admitidos no contrato
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6. CONTROLE DA PROVISAO

CONTROLE

Saldo da provisao no inicio da competéncia

Ressarcimentos homologados na competéncia

Saldo remanescente apos a mediciao

Total acamulado ressarcido no exercicio

Total acamulado ressarcido no contrato

7. DECLARACAO DA CONTRATADA

7.1 A Contratada declara, sob sua responsabilidade, que os valores
apresentados para ressarcimento correspondem exclusivamente a despesas
indenizatérias relacionadas as viagens autorizadas pela ARSP e efetivamente
realizadas, tendo sido previamente disponibilizados ou pagos aos respectivos
empregados, inexistindo duplicidade de cobranca.

8. CONFERENCIA DA FISCALIZACAO
8.1  Apos a conferéncia dos documentos apresentados, a fiscalizacao:
() Reconhece integralmente o valor apresentado pela Contratada.

( ) Reconhece parcialmente o valor apresentado, conforme ajustes
discriminados abaixo.
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() Nao reconhece o valor apresentado, pelos fundamentos registrados abaixo.

Valor apresentado pela Contratada: R$

Valor nao reconhecido: R$

Valor homologado para ressarcimento: R$
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(espaco destinado a qualquer tipo de manifestacdo,
observacao que achar necessario)

arsp.es.gov.br @ +55 27 3636-8500 @) gabinete@arsp.es.gov.br @ arsp.es
0 Avenida Cezar Hilal, 1391, Santa Luacia — Vitoria / ES



ARSPY.

AGENCIA DE REGULAGAO DE SERVICOS
PUBLICOS DO ESPIRITO SANTO

8.2 O valor homologado devera ser apresentado de forma segregada da
parcela fixa mensal dos postos de trabalho, tanto na medicao quanto na documentacao
fiscal, conforme as condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia.
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ANEXO Il - REQUISITOS DE HABILITACAO

Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

1 - HABILITACAO JURIDICA

1.1 - Sociedade empresaria, sociedade Ilimitada unipessoal ou sociedade
identificada como empresaindividual de responsabilidade limitada: inscrigcdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

1.2 - Sociedade empreséaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

1.3 - Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

1.4 - Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacédo no Registro onde tem sede a matriz;

1.5 - Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o
art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971 e dos certificados previstos no art. 11
da Lei Estadual 8.257/2006.

1.6 - Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

2 - HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

2.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

2.2 - Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

2.2.1-Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou
municipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante
a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.
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2.3 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, expedida conjuntamente pela
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),

referente aos créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social;

2.4 - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (onde for sediada a empresa e a
do Estado do Espirito Santo, quando a sede néo for deste Estado);

2.5 - Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal da sede da licitante;

2.6 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
mediante certiddo expedida pela Caixa EconGmica Federal;

2.7 - Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho;

2.8 - Caso o0 objeto contratual venha a ser cumprido por filial da licitante, os documentos
exigidos neste item também deverado ser apresentados pela filial executora do contrato,
sem prejuizo para a exigéncia de apresentacdo dos documentos relativos a sua matriz.

2.9 - Nos casos de microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparadas, nao se
exige comprovacao de regularidade fiscal para fins de habilitagdo, mas somente para
formalizacdo da contratacdo, observadas as seguintes regras:

2.9.1 - A licitante devera apresentar, a época da habilitagdo, todos os documentos
exigidos para efeito de comprovacédo de regularidade fiscal, mesmo que apresentem
alguma restrigéo.

2.9.2 - Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal ou
trabalhista, € assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissdo de eventuais certidbes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

2.9.3 - O prazo a que se refere o item anterior poderd, a critério da Administracéo
Publica, ser prorrogado por igual periodo.
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2.9.4 - Em caso de atraso por parte do 6rgdo competente para emissao de certidées
comprobatérias de regularidade fiscal, ou trabalhista, a licitante podera apresentar a
Administracdo outro documento que comprove a extingdo ou suspensao do crédito
tributario, respectivamente, nos termos dos arts. 156 e 151 do Codigo Tributario
Nacional, acompanhado de prova do protocolo do pedido de certidao.

2.9.5 - Na hip6tese descrita no inciso anterior, a licitante terd o prazo de 10 (dez) dias,
contado da apresentacédo dos documentos a que se refere o paragrafo anterior, para
apresentar a certiddo comprobatéria de regularidade fiscal ou trabalhista.
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2.9.6 - O prazo a que se refere o item anterior podera, a critério da Administracao
Pulblica, ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, se demonstrado pela
licitante a impossibilidade de o érgdo competente emitir a certidao. E
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2.9.7 - A formalizacdo da contratacdo fica condicionada a regularizacdo da
documentacdo comprobatéria de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos dos
incisos anteriores, sob pena de decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo da
aplicacéo das sancgdes legais, sendo facultado a Administracdo convocar as licitantes
remanescentes e com elas contratar, observada a ordem de classificacéo, ou revogar
a licitagéo.

3 - HABILITACAO TECNICA

3.1 - Comprovacéo a aptidao para execucao de servico de complexidade equivalente ou
superior com 0 objeto desta contratacdo, por meio de apresentacdo de certiddes ou
atestados, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, em papel
timbrado, datados, assinados, com indicacdo expressa do periodo de execucdo dos
Servigos.

3.2 - Os atestados deverao conter, no minimo, as seguintes informacdes para que sejam
considerados validos e aptos a comprovar a capacidade técnica da licitante:

3.2.1 Identificacdo da empresa emitente: Nome/razdo social, CNPJ/CPF,
endereco completo e telefone para contato.

3.2.2 ldentificacdo da empresa contratada: Nome/razao social e CNPJ da
licitante que executou o servigo.

3.2.3 Descricado detalhada do servico executado: Indicacdo da natureza
dos servigcos, com elementos que permitam identificar a semelhanca com o
objeto da presente contratacéo

3.2.4 Periodo de execucao: Datas de inicio e término dos servi¢os; em se
tratando de contrato ainda em execucéo, declaracédo de continuidade.

3.2.5 Quantitativo de postos: Numero de postos de trabalho envolvidos na
execucao do servico (minimo de 01 posto).

3.2.6 Declaracdo de regularidade: Declaracdo expressa de que o0s
servicos foram executados com regularidade, sem penalidades contratuais
ou, havendo, indicacéo das sancdes aplicadas.

3.2.7 ldentificacdo do signatario: Nome, cargo/funcéo, identificacdo do
emitente e assinatura/validacdo bastam e evitam coleta de dado pessoal
desnecessario (servidor publico, representante legal, etc.).

3.2.8 Data e assinatura: Data de emissdo do atestado e assinatura do
signatério, com indicacdo do cargo/funcéo.

3.3 - Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito da atividade
econdmica principal ou secundaria da licitante, especificada no contrato social vigente.

3.4 - A Administracdo podera, a qualquer tempo, realizar diligéncias para verificagdo da
autenticidade e veracidade das informacdes constantes dos atestados, inclusive
mediante contato com a contratante emitente, no enderecgo e telefone indicados no
documento. A recusa ou a impossibilidade de comprovacéo da autenticidade sujeitara a
licitante &s sanc¢des previstas na Lei n°® 14.133/2021, em especial a aplica¢do de multa e
a declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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3.5 - Em caso de duvida quanto a idoneidade do atestado, a Administracdo podera exigir
a apresentacdo de cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, bem como outros
documentos que julgar necessarios para a comprovacao da legitimidade do documento.

3.6 - Para fins da comprovacédo de que trata o item anterior, os atestados deverao dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

3.7 - Devera haver comprovacao de prestacdo de servicos terceirizados de natureza
continuada, com dedicacdo de mao de obra exclusiva de motoristas ou outros servicos
de natureza analoga.

3.8 - Para fins de comprovacédo da capacidade técnica, admite-se a apresentacao de
atestados que demonstrem a execucdo de servicos de natureza equivalente,
independentemente de serem tecnicamente idénticos ao objeto licitado, desde que
comprovada a aptidao do licitante para a gestao de contratos de terceirizacao de servigos
com dedicacédo exclusiva de méo de obra.

3.9 - Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 02 (dois) anos na prestacéo
dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, nao
havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos. A exigéncia de 02 (dois) anos
de experiéncia encontra amparo no art. 67, 8 52, da Lei n® 14.133/2021 e justificasse pela
necessidade de assegurar que a contratada possua histérico comprovado de execucéo
de servicos similares, garantindo a qualidade, a seguranca e a continuidade do servigo
publico.

3.10 - Comprovacgéo de gue ja executou contrato(s) com pelo menos 01 (um) posto de
trabalho, considerando que o quantitativo de 50% (cinquenta por cento) do total de 03
(trés) postos resultaria em 1,5 (um e meio) postos, sendo adotado o numero inteiro
imediatamente inferior (01) para ndo ultrapassar o limite maximo de 50% previsto no art.
67, 8 2° da Lein®14.133/2021, em consonancia com a jurisprudéncia do TCU, que veda
a exigéncia superior ao referido percentual.

3.11 - Ser& admitida, para fins de comprovacdo de guantitativo minimo do servico, a
apresentacao e o somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional minima
exigida, em observancia a ampla competitividade.

3.11.1 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em
nome da matriz ou da filial da empresa licitante;

3.12 - A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em
favor de consorcio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os
requisitos do art.67, 88 10 e 11, da Lei 14.133/2021 e regulamentos sobre a matéria.
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3.13 - O licitante disponibilizara todas as informagfes necesséarias a comprovacgéo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia
do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, entre outros documentos.

3.14 - Os atestados deveréo referir-se a servi¢cos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

3.15 - A licitante devera apresentar declaracdo formal de que possui ou instalara
escritorio ou estrutura administrativa ou operacional equivalente na Regido Metropolitana
da Grande Vitéria, apta a assegurar o pleno atendimento das demandas da
Administragao, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, contados do inicio da gz
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vigéncia contratual, observadas as condi¢des previstas no item 3.10 deste Termo de
Referéncia.

3.15.1. A declaracao prevista no item anterior devera ser apresentada juntamente
com a proposta comercial, conforme as condi¢cdes estabelecidas no instrumento
convocatoério, ndo sendo exigida a instalacéo prévia da estrutura como condicéo de
participacéo na licitagao.

3.15.1.1. A exigéncia encontra-se fundamentada no item 3.13 deste Termo de
Referéncia, que apresenta a justificativa técnica para a disponibilidade de
estrutura de apoio administrativo e operacional na regiao.

3.15.2. Durante o prazo de implantacdo da estrutura administrativa, a
CONTRATADA devera assegurar, desde o inicio da execucdo dos servicos, a
disponibilidade de preposto e de meios operacionais suficientes ao cumprimento
integral das obrigacdes contratuais, especialmente quanto a substituicdo de
profissionais no prazo maximo de 2 (duas) horas, a comunicagéo com a fiscalizacao
e a gestdo de seus empregados, ndo sendo admitida a utilizacdo do prazo de
implantagéo como justificativa para descumprimento contratual.

3.15.3. O prazo de implantacédo podera ser prorrogado, excepcionalmente, por até
30 (trinta) dias corridos, mediante solicitacdo formal e fundamentada da
CONTRATADA, apresentada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos
do término do prazo inicialmente concedido, condicionada a expressa autorizacao
da CONTRATANTE e a manutencado integral das condicbes de atendimento
operacional previstas neste Termo de Referéncia.

4 - HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

4.1 - Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor,
para as demais pessoas juridicas;

4.2 - Caso a licitante se encontre em processo de recuperacao judicial ou
extrajudicial, deverd apresentar certiddo emitida pela instancia judicial competente
certificando que a interessada esta apta econdmica e financeiramente a participar da
licitagdo, além de cumprir todos os demais requisitos de habilitacdo exigidos por este
Edital.
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4.3 - Balanco Patrimonial (BP) e Demonstracdo de Resultado de Exercicio (DRE)
do ultimo exercicio social, comprovando:

4.3.1 - indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
iguais ou superiores a 1 (um):

ATIVO CIRCULANTE (AC) + REALIZAVEL A LONGO PRAZO (RLP)

ILG = =
PASSIVO CIRCULANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)

HASH: 8918f0a3849c9291bf6e697alfb50ch64a8f465dfe22469954a69ab1612¢1944. Documento assinado digitalmente, valide em https://siades.es.gov.br/flowbee-pub/#/validar/2VNU-C778-7THRE-6CQA. Assinado por: INSTITUTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
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ATIVO TOTAL (AT)

I1SG = ~
PASSIVO CIRCULANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)

_ ATIVO CIRCULANTE (AC)
~ PASSIVO CIRCULANTE (PC)

ILC

4.3.2 - Patrimonio Liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao.

4.3.3 - Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (CG = Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) calculado sobre o valor estimado de 12 (doze) meses de
contratacao.

4.4 - Os documentos referidos acima (BP e DRE) serdo os ja exigiveis na forma da lei,
com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da
Escrituracdo Contabil Digital (ECD) ao SPED ou, se a empresa nao estiver obrigada ao
SPED, observando a data de exigibilidade do art. 1.078, |, do Cédigo Civil.

4.5 - Declaracao assinada por profissional habilitado da area contébil, apresentada
pelo licitante, demonstrando o atendimento dos indices e coeficientes para cada
exercicio a que se referem as demonstracdes contdbeis, bem como demonstrando o
patriménio liqguido minimo exigido no ultimo exercicio.

4.6 - Declaracgéo do licitante (art. 69, § 3°, da Lei 14.133/2021), indicando a relacdo de
compromissos assumidos que importem em diminui¢do de sua capacidade econdmico-
financeira, demonstrando que o Patriménio Liquido do licitante é igual ou superior a 1/12
(um doze avos) do valor total dos contratos firmados (considerando-se o saldo a executar
pendente, excluindo-se as parcelas ja executadas) pelo licitante com entidades publicas
e privadas, vigentes na data da sessao publica de abertura desta licitacéo.

4.6.1 - A declaracao devera ser analisada em relacéo a receita bruta apresentada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

4.6.2 - Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta apresentada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas
para tal diferenca.

4.7 - As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura.

4.8 - Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

4.9 - Os valores constantes do Balango poderao ser atualizados pelos licitantes, para a
data-base do orgcamento, estimado pelo Indice Geral de Precos (IGP-DI) da Fundacéo
Getulio Vargas, para fins de céalculo do Patrimdnio Liquido minimo.
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4.10 - No caso de consorcio, se admitida a sua participacdo no edital, devera haver a
demonstracdo, por cada consorciado, do atendimento aos indices contabeis definidos
neste Edital.

5 - DA COMPROVACAO DA CONDICAO DE MICROEMPRESAS OU EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE OU EQUIPARADAS

5.1 - Os licitantes que invocarem a condicdo de microempresas ou empresas de
pequeno porte para fins de exercicio de quaisquer dos beneficios previstos na Lei
Complementar 123/2006 e reproduzidos neste Edital, deverdo apresentar ainda 0s
seguintes documentos.

5.2 - Licitantes optantes pelo Sistema Simples Nacional de Tributagéo, regido pela Lei
Complementar 123/2006:

5.2.1 - Comprovante de opcao pelo Simples obtido no site do Ministério da Fazenda,
(http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/aplicacoes.aspx?id=21) ou no site
do SINTEGRA (http://www.sintegra.gov.br), desde que o comprovante de fato ateste a
opcao pelo Simples.

5.2.2 - Declaracao, firmada pelo representante legal da empresa, de ndo haver nenhum
dos impedimentos previstos do § 4° do art. 3° da LC 123/2006 (conforme modelo
constante no Anexo III.C do Edital).

5.3 - Licitantes ndo optantes pelo Sistema Simples de Tributagéo:

5.3.1 - Balangco Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE
comprovando ter receita bruta dentro dos limites estabelecidos nos incisos | e 1l do Art.
3°da LC 123/06.

5.3.2 - Declaracao, firmada pelo representante legal da empresa, de ndo haver nenhum
dos impedimentos previstos nos incisos do § 4° do art. 3° da LC 123/06 (conforme modelo
constante no Anexo II.C do Edital).

5.4 - Os documentos aos quais se refere este item deverdo ser apresentados
juntamente com os documentos de habilitacdo, ainda que as microempresas, e
pequenas empresas ou equiparadas ndo optantes pelo Sistema Simples Nacional de
Tributagéo possuam habilitacéo parcial no CRC/ES.
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ANEXO Il = MODELOS DO EDITAL

ANEXO Ill.LA - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

de de

PREGAON° /

Empresa: (Nome da Empresa)

A (Nome do Orgéo)

Prezados Senhores,
1 - CompBem nossa Proposta 0s seguintes anexos:

1.1 - Proposta Comercial Detalhada, com a indicacdo do preco unitario de cada item e
do preco global.

1.2 - Documentos exigidos para Habilitagc&o.
1.3 - Dados Complementares para Assinatura do Contrato.

2 - O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

3 - Os precos ora propostos incluem todas as despesas diretas, indiretas, beneficios,
tributos, contribui¢cdes, seguros e licencas, além de compreender a integralidade dos
custos de direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
normas infralegais, nas convencgdes coletivas e nos termos de ajuste de conduta
vigentes, de modo a se constituirem a Unica e total contraprestacéo pelo fornecimento
dos itens.
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4 - Indicamos a seguinte modalidade de garantia do contrato, conforme art. 96 da Lei n°®
14.133/2021:
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Atenciosamente, s
Q

(Nome do representante e assinatura) S
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ANEXO [II.B - DADOS COMPLEMENTARES PARA ASSINATURA DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL

DADOS DO LICITANTE VENCEDOR

NOME DO RESPONSAVEL PELO LICITANTE VENCEDOR:

N° DE IDENTIDADE/ ORGAO EMISSOR DO RESPONSAVEL PELO LICITANTE VENCEDOR:

CPF DO RESPONSAVEL PELO LICITANTE VENCEDOR:

NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:

CONDIGCAO JURIDICA DO REPRESENTANTE:

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO DO RESPONSAVEL PELO LICITANTE VENCEDOR:

INDICACAO DO PREPOSTO: (NOME COMPLETO, CPF e CARGO)

DADOS PARA CADASTRO DA PESSOA JURIDICA (CREDOR)

NOME COMPLETO DA PESSOA JURIDICA:

CNPJ DA PESSOA JURIDICA:
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ENDEREGCO COMPLETO DA PESSOA JURIDICA: E-MAIL: TEL:
BANCO AGENCIA N° NUMERO DA CONTA:
(Local), de de

(Nome do representante e assinatura)
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ANEXO “1V” - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

Contraton® __/
Pregagon® __/
Processon® __/

ID CidadES n°

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM
O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, POR
INTERMEDIO DO (NOME DO ORGAO) E A

EMPRESA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE
__ _DESCREVER O SERVICO __, EM
REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA

A AGENCIA DE REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DO ESPIRITO SANTO —
ARSP, autarquia estadual, adiante denominada CONTRATANTE, inscrita no CNPJ sob
0 n° 26.064.356/0001- 82 , com sede na com sede na Avenida Cezar Hilal, n°® 1.391,
Santa Lucia, Vitéria/lES, representada legalmente pelo seu (cargo e nome),

nomeado(a) pelo Decreto/Portaria n° , de de de 20__ (preencher),
publicada no DIO de  de de 20 (preencher), portador da Matricula Funcional
n° (preencher) e a Empresa (nome completo), doravante denominada

CONTRATADA, com sede (endereco completo), inscrita no CNPJ sob o n°
(preencher) neste ato representado(a) por (nome e funcao no
contratado), conforme atos constitutivos da empresa ou procuragdo apresentada nos
autos, ajustam o presente CONTRATO PRESTACAO DE SERVICOS DE (descrever o
servico), com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, nos termos da Lei
14.133/2021 e Decreto Estadual n® 5.545-R/2023, de acordo com os termos do processo
acima mencionado, parte integrante deste instrumento independente de transcricéo,
juntamente com a Proposta apresentada pela CONTRATADA, ficando, porém,
ressalvadas como nao transcritas as condi¢cées nela estipuladas que contrariem as
disposicdes deste CONTRATO, que se regera pelas Clausulas Seguintes.
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1 - CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1- O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servicos continuos de
(preencher), a serem executados com regime de dedicag&o exclusiva de méo
de obra, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.
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1.2 - Integram este Contrato, como partes indissociaveis e independentemente de g
transcricdo, 0s seguintes anexos: £
(a) o Edital e todos os seus Anexos; §

(o]

(b) a Proposta Comercial da Contratada. W
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2 - CLAUSULA SEGUNDA: DO PRECO

2.1 - O valor mensal da contratacéo é de R$ ( ), perfazendo o valor
total de R$ ( )-

2.2 - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos (impostos etc.), encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete,
Seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

2.3 - O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependeréo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

2.4 - O reequilibrio econdmico-financeiro esta disciplinado por clausula especifica deste
Contrato (Clausula Quinta).

3 - CLAUSULA TERCEIRA: DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1-0 prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4 - CLAUSULA QUARTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 - As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgcamento.

4.2 - A contratacao seré atendida pela seguinte dotacao:

Gestao/Unidade: (preencher);
Fonte de Recursos: (preencher);
Programa de Trabalho: (preencher);
Elemento de Despesa: (preencher);
Plano Interno: (preencher).

4.3 - A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés
aprovacao da Lei Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.
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5 - CLAUSULA QUINTA: DO REAJUSTE, REPACTUACAO E REEQUILIBRIO

5.1 - O reequilibrio econdémico e financeiro, em qualquer de suas espécies, em especial
0 reajuste e a repactuacdo, observara, conforme a natureza do objeto contratual, as
regras previstas nos arts. 45 a 53 do Decreto Estadual n° 5545-R/2023 e na Lei
14.133/2021, inclusive quanto a renudncia irretratavel por auséncia de requerimento
formal durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao (art. 46 do
Decreto).

HASH: 8918f0a3849c9291bf6e697alfb50ch64a8f465dfe22469954a69ab1612¢1944. Documento assinado digitalmente, valide em https://siades.es.gov.br/flowbee-pub/#/validar/2VNU-C778-7HRE-6CQA. Assinado por: INSTITUTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E

5.2 - Os precos contratados seréo objeto de reajuste e repactuacao para manutencao do
equilibrio econdmico-financeiro, apenas apés o periodo de 01 (um) ano, mediante B
solicitagdo do contratado. R
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5.3 - O periodo de 01 (um) ano para a primeira repactuacao/reajuste sera contado:

5.3.1 - Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a repactuacdo observara a data de inicio dos efeitos financeiros do
acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

5.3.2 - Para os custos decorrentes do mercado: o reajuste sera a partir da data da
apresentacao da proposta,em _/ / (preencher).

5.4 - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacéo correspondente a mesma parcela objeto
da nova solicitacéo.

5.4.1 - Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente do momento de sua implementacgéao.

5.5 - A repactuacédo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e
os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei
14.133/2021).

5.6 - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacéo
dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos
guantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias. (art. 135, § 5°, da Lei 14.133/2021)

5.7 - E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

5.8 - Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢cbes contidas em
acordos, convencfes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria
nao trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do contratado, ou que estabelecam direitos n&o previstos em lei, como valores
ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 88 1° e 2° da Lei
14.133/2021)

5.9 - Quando a repactuacdao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado
efetuara a comprovacdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formacgéo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengao ou
sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

5.10 - A repactuacao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.
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5.11 - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concessao das repactuacoes futuras.

5.12 - Os efeitos financeiros da repactuacgéao ficardo restritos exclusivamente aos itens
gue a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

5.13 - Apés o interregno de um ano, mediante pedido do contratado, 0s precos iniciais
para os custos decorrentes de mercado poderao ser reajustados, mediante a aplicagao,
pelo contratante, do indice INPC/IBGE (indice Nacional de Precos ao Consumidor),
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas ap0s a ocorréncia da
anualidade, com base na seguinte formula:

_vi-r

VR onde:

VR = Valor do reajuste;

V = Valor atual do contrato ou da parcela a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente
ao més-base;

| = indice relativo ao més de reajuste.

5.14 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, 0 interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

5.15- No caso de atraso ou nado divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagard ao contratado a importancia calculada pela Ultima variacdo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

5.16 - Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

5.17 - Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualguer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em
substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor. Na
auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, sera adotado o novo indice
definido para a Administracdo Estadual na contratacéo de servigcos semelhantes.

2026-R5GQ43 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 27/10/2026 14:12 PAGINA 122/ 144

5.18 - O reajuste e a repactuacéo de precos serao formalizados por apostilamento.

5.19 - Os reajustes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124,
inciso I, alinea “d”, da Lei 14.133/2021.

5.20 - O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporc¢ao inicial em relacdo ao valor contratado.

5.21 - A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de repactuacéo
do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de
Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados. A revisdo dos custos Fl
relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento. #gg?@g
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6 - CLAUSULA SEXTA: DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

6.1 - O prazo de vigéncia da contratacdo é de 2 (dois) anos e tera inicio no dia posterior
ao da publicacéo do respectivo instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
- PCNP, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei
14.133/2021.

6.2 - A prorrogacao de que trata o item anterior é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicbes e 0Ss precos permanecem vantajosos para a
Administracédo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

6.2.1 - Comprovacao de que o contrato se encontra vigente e observancia do prazo
maximo de prorrogacao;

6.2.2 - Relatério que discorra sobre a execucéo do contrato, com informacdes de que
0s servi¢os tenham sido prestados regularmente;

6.2.3 - Justificativa e motivo indicando que a Administracdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

6.2.4 - Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na
prorrogacao;

6.2.5 - Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de
habilitacao;

6.2.6 - Utilizacdo da minuta de termo aditivo padronizada pela Procuradoria-Geral do
Estado, com as adequacfes necessarias ao caso concreto.

6.3 - A gestédo do contrato, inclusive quanto a prorrogacao, deve observar o que disposto
no art. 22 do Decreto Estadual n°® 5545-R/2023 e em orientacbes complementares da
Administracéo Estadual.

6.4 - Ndo obstante o prazo estipulado nesta Clausula, aplica-se a este Contrato as
hip6teses de extingdo previstas no art. 106, I, da Lei 14.133/2021, mediante justificativa
da medida excepcional e prévia oitiva da Procuradoria-Geral do Estado, constituindo
condicdes resolutivas do contrato:

6.4.1 - a inexisténcia ou insuficiéncia de dotacdes orgamentarias nas respectivas Leis
Orcamentarias de cada exercicio para atender as respectivas despesas, acarretando
a extingdo do contrato a partir de sua ocorréncia; ou

6.4.2 - a auséncia de vantagem para a Administragdo na manutencdo do contrato,
desde que o Contratante comunique ao Contratado a opcao pela extingao do contrato
com ao menos 2 (dois) meses de antecedéncia em relacdo a proxima data de
aniversario do contrato, acarretando a extincdo do contrato a partir da referida data de
aniversario contratual.

6.5 - Ocorrendo a resolucdo do contrato, com base em uma das condi¢cfes resolutivas
estipuladas acima, o Contratado ndo tera direito a qualquer espécie de indenizacéo.
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7 - CLAUSULA SETIMA: DA GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 -A CONTRATADA prestara garantia de execucdo contratual no valor de R$
, ha modalidade de , correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor anual do contrato.

7.2 - O prazo de garantia de execucao contratual e demais condicdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7.3 - Nas contratacdes de servicos e fornecimentos continuos com vigéncia superior a 1
(um) ano, assim como nas subsequentes prorrogacdes, serd utilizado o valor anual do
contrato para definicdo e aplicacao dos percentuais previstos no item 7.1.

7.4 - Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice deverd ter validade por
mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor
mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

7.5 - A garantia somente serd liberada ante a comprovacéo de que o contratado pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussodes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacéo
que rege a matéria.

7.6 - Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupcéo do contrato de trabalho.

7.7 - Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacado dos trabalhadores
em outra atividade de prestacao de servicos.

7.8 - Ocorrendo prorrogacdo de prazo ou aumento no valor contratual decorrente de
acréscimos ou do reequilibrio econémico-financeiro, por ocasido da assinatura do Termo
Aditivo, devera a CONTRATADA proceder a renovacao e/ou ao reforco da garantia
inicial, proporcionalmente ao aumento de valor.

7.9 - A garantia devera ser apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias, inclusive
qguando houver Termo Aditivo.

7.9.1 - A inobservancia do prazo fixado para apresentagédo ou renovagado da garantia
acarretara a aplicacao de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento), o qual podera ser glosado
de pagamentos devidos.

7.9.2 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover
o bloqueio dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por
cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia.
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7.9.3 - ACONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com
base nesta clausula por quaisquer das modalidades de garantia previstas em lei, sem
prejuizo da manutencéao da multa aplicada.

7.10 - Quando se tratar de consorcio, sera permitido que seja apresentada a garantia
integralmente pela empresa lider ou por qualquer das empresas consorciadas, ou, ainda,
por cada uma das empresas consorciadas com o0s valores proporcionais a sua
participacdo no consorcio.

8 - CLAUSULA OITAVA: DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO

8.1 - O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim
como os prazos e condi¢gdes de concluséo, entrega, observacao e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

8.2 - O objeto do contrato sera recebido provisoriamente, observadas as seguintes
etapas sequenciais:

8.2.1 - Apds executado o servigo e estando em condi¢cfes de ser recebido na forma
estabelecida na contratacdo, o contratado devera comunicar a fiscalizacdo, por
escrito, a fim de que seja realizada conferéncia quanto ao cumprimento das exigéncias
de carater técnico;

8.2.2 - Emitir termo detalhado, por fiscal ou comissao designada, contendo o registro,
a analise e a conclusao acerca da medicdo da parcela do contrato;

8.2.3 - Analisar demais documentos previstos na contratacao, por gestor ou COmissao
designada.

8.3 - Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelo
fiscal e pelo gestor, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias contratuais.

8.4 - O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacédo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacgao da prestacao dos servigcos a que se
referem a parcela a ser paga.

8.5 -0 fiscal do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico, na forma do art. 11 do Decreto 5545-R, de 2023.

8.6 - O gestor do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo, na forma do art. 10 do Decreto 5545-R, de 2023.

8.7 - Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

8.7.1 - O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado da execu¢édo do objeto
e, se for o caso, podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;
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8.7.2 - O gestor do contrato devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio;

8.8 - Caso a fiscalizacdo identifique irregularidades que impegcam o recebimento
provisorio dos servicos, o gestor ou fiscal devem indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes.

8.9 - Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

8.10 - O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecbes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigcos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

8.11 - A fiscalizacdo néo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicéo de servicos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio (art. 119 c/c art. 140 da Lei 14.133/2021).

8.12 - O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusédo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

8.13 - Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicacao das penalidades.

8.14 - O gestor do contrato deve comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

8.15 - Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execug¢ao do objeto ou no instrumento de
cobranca.

8.16 - O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucao do contrato.

8.17 - O contrato serd recebido definitivamente, observadas as seguintes etapas
sequenciais:

8.17.1 - ap0Os concluidos os servicos e obrigagdes previstos no contrato, realizar a
avaliacdo do funcionamento, produtividade dos equipamentos e/ou instalacdes,
guando couber, incluindo testes e ensaios que forem necessarios; e

8.17.2 - emitir termo detalhado, pelo gestor ou comissdo designada, para efeito de
recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacéo apresentados.

9 - CLAUSULA NONA: DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
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9.1 - Sao obrigacdes do Contratado:

9.1.1 - Cumprir todas as obrigagOes, as condigdes e 0s prazos relativos a execugao
dos servicos contratados, conforme definido no Termo de Referéncia;

9.1.2 - Atender as determinagbBes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

9.1.3 - Alocar os profissionais necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, utilizando os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendacfes de boa técnica e a legislacdo de
regéncia,;

9.1.4 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0os servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execuc¢do ou dos materiais
empregados;

9.1.5 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execucdo do contrato, ndo excluindo nem reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucgéo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.1.6 - Visando ao regular cumprimento do contrato firmado com a Administracédo
Publica, a CONTRATADA, nos termos do Decreto n° 4.251-R, de 21 de maio de 2018,
se obriga a efetivar a contratacdo de mao-de-obra necessaria a execucao da obra ou
servico advinda do sistema penitenciario estadual, no percentual de 6% (seis por
cento) da mao-de-obra total para a execucédo do objeto contratual, nos termos da Lei
complementar n° 879/2017.

9.1.7 - Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
Contratante, de agente publico que desempenhe(ou) fungéo na licitagcdo ou que atue
na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da
Lei 14.133/2021;

9.1.8 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencéao, ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias abrangidas pelo contrato,
e por todas as obrigacdes e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, sociais,
comerciais e os demais previstos em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade ao Contratante, nos termos do artigo 121 da Lei
14.133/2021;

9.1.9 - Comunicar ao Fiscal do contrato, assim que possivel, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucao dos servicos;

9.1.10 - Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execucao do objeto;
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9.1.11 - Paralisar, por determinacéo do Contratante, qualquer atividade que néo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga
de pessoas ou bens de terceiros;

9.1.12 - Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
o que for necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.1.13 - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacédo
pertinente, cumprindo as determinacfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e
disciplina;

9.1.14 - Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos meétodos executivos que fujam as especificacbes do Termo
de Referéncia;

9.1.15 - Outras obrigacdes previstas em lei, neste Contrato ou em seus anexos,
inclusive no Termo de Referéncia.

9.2 - Sdo obrigacdes do Contratante:

9.2.1 - efetuar o pagamento do preco previsto nos termos deste contrato;

9.2.2 - Exigir o cumprimento de todas as obrigac6es assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e a documentacdo que o integra,

9.2.3 - Receber o objeto no prazo e condi¢cfes estabelecidas no Termo de Referéncia,

9.2.4 - Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecbes
verificadas nos servicos prestados e em suas obrigacbes acessoérias durante a
execucao do contrato, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total
ou em parte, a expensas do Contratado;

9.2.5 - Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado;

9.2.6 - Comunicar ao Contratado para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa, para efeito de liquidagéo e pagamento, se houver parcela incontroversa
no caso de controveérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
guantidade, observando-se o art. 143 da Lei 14.133/2021,

9.2.7 - Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

9.2.8 - Nao praticar atos de intervencéo indevida na gestao interna do Contratado, tais
como os previstos no art. 48 da Lei 14.133/2021.

9.3 - Da Protecéo de Dados Pessoais.

9.3.1 - Protecdo de dados, coleta e tratamento. Sempre que tiverem acesso ou
realizarem qualquer tipo de tratamento de dados pessoais, as partes comprometem-
se a envidar todos os esfor¢os para resguardar e proteger a intimidade, vida privada,

honra e imagem dos respectivos titulares, observando as normas e politicas internas Ol
relacionadas a coleta, guarda, tratamento, transmissédo e eliminacdo de dados #%?dg

ElEATe
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pessoais, especialmente as previstas na Lei Federal n°® 13.709/2018 (“Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais”), no Decreto Estadual n° 4922-R, de 09 de julho de
2021, e demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

9.3.2 - Caso o objeto envolva o tratamento de dados pessoais com fundamento no
consentimento do titular, a CONTRATADA devera observar, ao longo de toda a
vigéncia do Contrato, todas as obrigacbes legais e regulamentares especificas
vinculadas a essa hipoétese legal de tratamento.

9.3.3 - Ao receber o requerimento de um titular de dados, na forma prevista nos artigos
16 e 18 da Lei Federal n°® 13.709/2018, a CONTRATADA devera:

9.3.3.1 - Notificar imediatamente a CONTRATANTE;

9.3.3.2 - Auxilia-la, guando for o caso, na elaboracéo da resposta ao requerimento;
e

9.3.3.3 - Eliminar todos os dados pessoais tratados com base no consentimento em
até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do requerimento do titular.

9.3.4 - As partes armazenardo dados pessoais apenas pelo periodo necessario ao
cumprimento da finalidade para a qual foram originalmente coletados e em
conformidade com as hipoteses legais que autorizam o tratamento.

9.3.5 - As partes devem assegurar que 0 acesso a dados pessoais seja limitado aos
empregados, prepostos ou colaboradores e eventuais subcontratados que necessitem
acessar os dados pertinentes, na medida em que sejam estritamente necessarios para
o cumprimento deste Contrato e da legislacdo aplicavel, assegurando que todos esses
individuos estejam sujeitos a obriga¢des de sigilo e confidencialidade.

9.3.6 - A CONTRATADA deve, enquanto operadora de dados pessoais, implementar
medidas técnicas e organizacionais apropriadas para o cumprimento das obrigacdes
da CONTRATANTE previstas na Lei Federal n® 13.709/2018.

9.3.7 - Protecédo de dados e incidentes de seguranca. Considerando as caracteristicas
especificas do tratamento de dados pessoais e 0 estado atual da tecnologia, a
CONTRATADA devera adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas
aptas a proteger os dados e informagdes de acessos nao autorizados e de situacoes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicac¢ao ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito.

9.3.8 - A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE imediatamente sobre a
ocorréncia de incidentes de seguranca relacionados a dados pessoais, fornecendo
informacgdes suficientes para que a CONTRATANTE cumpra quaisquer deveres de
comunicacao, dirigidos a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados e/ou aos titulares
dos dados, acerca do incidente de seguranca.

9.3.9 - As partes deverdo adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigacéo e
na mitigacédo das consequéncias de cada incidente de seguranca.

9.3.10 - Transferéncia internacional. E vedada a transferéncia de dados pessoais
pela CONTRATADA para fora do territério do Brasil sem o prévio consentimento, por
escrito, da CONTRATANTE, e demonstracdo da observancia da adequada protecao
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desses dados, cabendo a CONTRATADA a responsabilidade pelo cumprimento da
legislacdo de protecdo de dados ou de privacidade de outro(s) pais(es) que for
aplicavel.

9.3.11 - Responsabilidade. A CONTRATADA responderd por quaisquer danos,
perdas ou prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes do
descumprimento da Lei Federal n°® 13.709/2018, no Decreto Estadual n® 4922-R, de
09 de julho de 2021 e outras normas legais ou regulamentares relacionadas a este
Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo da
CONTRATANTE em seu acompanhamento.

9.3.12 - Eventual subcontratacdo, mesmo quando autorizada pela CONTRATANTE,
ndo exime a CONTRATADA das obrigacbes decorrentes deste Contrato,
permanecendo integralmente responsavel perante a CONTRATANTE mesmo na
hipétese de descumprimento dessas obrigacdes por subcontratada.

9.3.13 - A CONTRATADA deve colocar a disposicdo da CONTRATANTE, quando
solicitado, toda informacdo necesséria para demonstrar o cumprimento do disposto
nestas clausulas, permitindo a realizac@o de auditorias e inspegdes, diretamente pela
CONTRATANTE ou por terceiros por ela indicados, com relacdo ao tratamento de
dados pessoais.

9.3.14 - ACONTRATADA deve auxiliara CONTRATANTE na elaboracéo de relatérios
de impacto a protecdo de dados pessoais, observado o disposto no artigo 38 da Lei
Federal n® 13.709/2018, relativo ao objeto deste Contrato.

9.3.15 - Se a CONTRATANTE constatar que dados pessoais foram utilizados pela
CONTRATADA para fins ilegais, ilicitos, contrarios a moralidade ou mesmo para fins
diversos daqueles necessarios ao cumprimento deste Contrato, a CONTRATADA
sera notificada para promover a cessacao imediata desse uso, sem prejuizo da
rescisdo do Contrato e de sua responsabilizacdo pela integralidade dos danos
causados.

9.3.16 - Eliminag&do. Extinto o Contrato, independentemente do motivo, a
CONTRATADA devera em, até 10 (dez) dias uteis, contados da data de seu
encerramento, devolver todos os dados pessoais a CONTRATANTE ou elimina-los,
inclusive eventuais coépias, certificando a CONTRATANTE, por escrito, do
cumprimento desta obrigacéo.

10 - CLAUSULA DECIMA: DOS ADITAMENTOS

10.1 - O presente contrato podera ser aditado, estritamente, nos termos previstos na Lei
14.133/2021, mediante manifestacdo formal da Procuradoria-Geral do Estado ou em
conformidade com norma editada pela Procuradoria que dispense a sua analise juridica.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei 14.133/2021, o contratado que:

(a) der causa a inexecucao parcial do contrato;
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(b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao
ou ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

(c) der causa a inexecucao total do contrato;

(d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagcdo sem
motivo justificado;

(e) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugao
do contrato;

(f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
(g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

(h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei 12.846/2013.

11.2 - Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as
seguintes sancoes:

11.2.1 - Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave (art. 156, 8§ 2°, da
Lei 14.133/2021);

11.2.2 - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicao
de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei 14.133/2021);

11.2.3 - Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156,
§ 5°, da Lei 14.133/2021);

11.2.4 - Multas (art. 156, Il, e 8 3°, da Lei 14.133/2021), observados os seguintes
parametros:

11.2.4.1 - Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 2% (dois por cento) incidente
sobre o valor anual do contrato, para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem
11.1;

11.2.4.2 - Multa de 0,5% (cinco decimos por cento) a 20% (vinte por cento)
incidente sobre o valor anual do contrato, para as infragées descritas nas alineas
“b” a “h” do subitem 11.1;

11.2.4.3 - Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 20% (vinte por cento)
incidente sobre o valor anual do contrato, caso ndo comprovado, no prazo
estabelecido pela fiscalizagdo, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e com o
FGTS em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execucao do
Contrato, na forma do art. 50 da Lei 14.133/2021, em especial quanto ao:

(a) registro de ponto;
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(b) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

(c) comprovante de deposito do FGTS;
(d) recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

(e) recibo de quitacéo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato;

(f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma prevista
em norma coletiva.

11.3 - Em caso de reincidéncia, o valor total das multas aplicadas ndo podera exceder o
limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

11.4 - A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Contrato ndao exclui, em hipétese alguma,
a obrigacéo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 8 9°, da Lei
14.133/2021).

11.5- A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sanc¢des, na forma do art. 156, 8 7°, da Lei 14.133/2021.

11.6 - Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, § 1°, da Lei 14.133/2021):
(a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida,
(b) as peculiaridades do caso concreto;
(c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
(d) os danos que dela provierem para o Contratante;

(e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientaces dos 6rgdos de controle.

11.7 - Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157 da Lei 14.133/2021).
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11.8 - A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei 14.133/2021 para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, assim como as seguintes regras:

11.8.1 - Antes da aplicacdo de qualquer sancdo administrativa, a Administracao
devera notificar o contratado, facultando-lhe a apresentacdo de defesa prévia;

11.8.2 - A notificagdo devera ocorrer pessoalmente, eletronicamente, com
confirmacdo de recebimento, ou por correspondéncia com aviso de recebimento,
indicando, no minimo: a conduta reputada como infratora, a motivacao para aplicacéo
da penalidade, a sangéo que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das B
razdes de defesa; T%'a
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11.8.3-0 prazo para apresentacdo de defesa prévia para a penalidade de
adverténcia sera de 05 (cinco) dias Uteis e de 15 (quinze) dias Uteis para as demais
penalidades, e serdo contados na forma do art. 183 da Lei 14.133/2021;

11.8.4 - O contratado comunicard ao érgao promotor do certame as mudancgas de
endereco ocorridas no curso do processo licitatério e da vigéncia do contrato,
considerando-se eficazes as notificagdes enviadas ao local anteriormente indicado,
na auséncia da comunicacao;

11.8.5 - Ofertada a defesa prévia ou expirado 0 prazo sem que ocorra a sua
apresentacao, a Administracéo proferira decisdo fundamentada e adotara as medidas
legais cabiveis, resguardado o direito de recurso, que devera ser exercido nos termos
da Lei 14.133/2021;

11.9 - Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei 14.133/2021, ou em
outras leis de licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei 14.133/2021).

11.10 - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracéo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagcdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160 da Lei 14.133/2021).

11.11 - O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (art. 161 da Lei 14.133/2021).

11.12 - As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo, na forma do art. 163 da Lei
14.133/2021.

11.13 - Os débitos relativos a multas moratéria e compensatdria e as indeniza¢des
cabiveis poderédo ser descontados dos valores devidos pela Administracéo ao contratado
e, se insuficientes, a diferenga podera ser descontada da garantia prestada ou ser objeto
de cobranca judicial (art. 156, 8§ 8°, da Lei 14.133/2021).

11.13.1 - Os débitos do contratado para com a Administracéo contratante poderao ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos decorrentes de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o Estado do Espirito Santo.

11.14 - Sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des acima descritas, a préatica de quaisquer
atos lesivos a administracédo publica na licitacdo ou na execucao do contrato, nos termos
da Lei 12.846/2013, seré& objeto de imediata apuracdo observando-se o devido processo
legal estabelecido no marco regulatorio estadual anticorrupcao.
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12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA SUPERVENIENTE IRREGULARIDADE
FISCAL, SOCIAL OU TRABALHISTA

12.1 - Constatado que o Contratado ndo se encontra em situacdo de regularidade fiscal,
social ou trabalhista, 0 mesmo sera notificado para no prazo de 10 (dez) dias Uteis
regularizar tal situacdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, observando-se o
procedimento de aplicacao de sancoes.

12.1.1 - Essa clausula aplica-se exclusivamente as certiddes exigidas para confirmar
a regularidade fiscal, social e trabalhista, sendo que a fiscalizacdo das obrigacdes
trabalhistas deste contrato é regulado pelas clausulas seguintes.

12.2 - Transcorrido esse prazo, ainda que ndo comprovada a regularidade e que néo
seja aceita a defesa apresentada, o pagamento sera efetuado, sem prejuizo da
tramitacdo do procedimento de aplicacéo de sancdes.

12.3 - Em ndo sendo aceitas as justificativas apresentadas pelo Contratado, sera
imposta multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo contratual ndo executado.

12.4 - Depois de transcorridos 30 (trinta) dias uteis da notificacdo da multa, se a empresa
ndo regularizar a pendéncia fiscal ou trabalhista, devera a Administracéo decidir sobre
iniciar ou ndo procedimento de rescisédo do contrato, podendo deixar de fazé-lo se reputar
que a extincdo antecipada do contrato ocasionara expressivos prejuizos ao interesse
publico.

12.5-Em se tratando de irregularidade fiscal decorrente de crédito estadual, o
Contratante informara a Procuradoria Fiscal da Procuradoria-Geral do Estado sobre os
créditos em favor da empresa, antes mesmo da notificacdo & empresa.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

13.1 - Com vistas a observancia ao disposto no art. 50 e no art. 68 c/c o inciso XVI do
art. 92, todos da Lei 14.133/2021, bem como no art. 10, Il e XII, e art. 35, do Decreto
Estadual 5545-R/2023, para a fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes e encargos
sociais, trabalhistas e fiscais nas contratacdes continuadas com dedicacéo exclusiva dos
trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:
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13.1.1 - recolhimento da contribuic&o previdenciaria estabelecida para o empregador
e de seus empregados, conforme dispde o artigo 195, 8§ 3°, da Constituicdo Federal,
sob pena de resciséo contratual;

13.1.2 - recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;
13.1.3 - pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;
13.1.4 - fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo, quando cabivel;

13.1.5 - pagamento do 13° salério;
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13.1.7 - realizacdo de exames admissionais e demissionais e periodicos, quando for
0 caso;

13.1.8 - eventuais cursos de treinamento e reciclagem;
13.1.9 - encaminhamento das informacdes trabalhistas exigidas pela legislacéo;

13.1.10 - cumprimento das obrigacBes contidas em convencdo coletiva, acordo
coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

13.1.11 - cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos
empregados vinculados ao contrato.

13.2 - Para comprovar as obrigacGes estabelecidas na Clausula 13.1, respeitada a
legislagdo que rege as respectivas organizagdes, deve-se adotar, dentre outros, 0s
seguintes procedimentos:

13.2.1 - No momento em que a execuc¢ao do contrato € iniciada deve-se:

13.2.1.1 - Elaborar planilha-resumo do contrato administrativo, contendo todos os
empregados terceirizados que prestam servicos no 6rgao, divididos por contrato,
com, no minimo, as seguintes informacdes: nome completo, nimero de CPF,
funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos e sua
guantidade (vale transporte, auxilio-alimentacéo) e horario de trabalho;

13.2.1.2 - Conferir todas as anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com
o informado pela empresa e pelo empregado, com atencao especial as datas de
inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneracdo e todas as
eventuais alteracdes dos contratos de trabalho;

13.2.1.3 - Conferir se 0 numero de terceirizados por funcéo coincide com o previsto
no contrato administrativo;

13.2.1.4 - Certificar que o salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

13.2.1.5 - Consultar eventuais obriga¢gbes adicionais constantes na CCT para as
empresas terceirizadas, em especial, se 0os empregados tém direito a auxilio-
alimentacgao gratuito;

13.2.1.6 - Verificar a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho, cuja presenca levard ao pagamento dos respectivos adicionais
aos empregados e ao fornecimento de determinados Equipamentos de Protecdo
Individual (EPISs).

13.2.2 - durante a fiscalizacdo mensal a ser feita antes do pagamento das faturas
deve-se:

13.2.2.1 - Elaborar planilha-mensal, que contera, no minimo, 0s seguintes campos:
nome completo do empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados,
horas extras trabalhadas, férias, licencas, faltas, ocorréncias;
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13.2.2.2 - Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados
efetivamente e exigir que a empresa apresente copias das folhas de ponto dos
empregados por ponto eletrbnico ou meio que ndo seja padronizado. Em caso de
faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura,

13.2.2.3 - Realizar a retencdo da contribuicdo previdenciaria e dos impostos
incidentes sobre a prestacao dos servi¢os, quando for o caso.

13.2.2.4 - Exigir do contratado o relatério a ser apresentado mensalmente de
acordo com o modelo constante do ANEXO 01 do contrato, acompanhado dos
seguintes documentos:

(a) Cépia da Folha de pagamento mensal, inclusive 13° salario, quando couber, do
pessoal alocado na prestacédo dos servi¢cos, especifica por contrato;

(b) Relatdério de movimentacao funcional dos empregados da contratada vinculados
ao contrato;

(c) Copia dos comprovantes dos pagamentos dos encargos trabalhistas, inclusive
13° salério, vale-transporte e auxilio refeicdo/alimentacdo, quando cabiveis, bem
como demais beneficios previstos em legislacdo especifica, Convencédo ou Acordo
Coletivo de Trabalho;

(d) Comprovantes de recolhimentos mensais dos encargos sociais - INSS e do
FGTS, por meio dos seguintes documentos emitidos pelo SEFIP/GFIP - Guia de
Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social, utilizando o cédigo
adequado para esses servicos e 0 CNPJ do 6rgdo ou entidade contratante
contemplando:

(e) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS — GRF com a autenticacdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado via Internet;

(f) Documento de Arrecadagédo de Receitas Federais — DARF acompanhado do
comprovante de pagamento correspondente;

(g) Recibo de Entrega de Declaracdo de Deébitos e Tributos Federais
Previdenciarios — DCTFWeb e o comprovante de pagamento correspondente;

(h) Copia da Relacao dos Trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP (RE) e da
Relacdo de Tomadores/Obras — RET, individualizadas por CNPJ do tomador,
considerando-se tomador o ente da Administracéo Direta ou Indireta que possua
CNPJ proprio;

(i) Copia do comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

(j) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social
(GFIP).

(k) Nota Fiscal correspondente ao Més-referéncia do faturamento;

(I) Copia das seguintes certiddes negativas ou positivas com efeitos de negativa:
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(m) certiddo conjunta expedida pela RFB/PGFN, referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social;

(n) certiddo da Fazenda Estadual onde for sediada a empresa e a do Estado do
Espirito Santo, quando a sede néo for deste Estado;

(0) Certiddo de regularidade com a Fazenda Publica Municipal da sede da
empresa,

(p) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

(q) Certidao de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa.

(r) Recibo de Férias, se houver empregado usufruindo férias no més, bem como o
Aviso de Férias dos empregados da contratada vinculados ao contrato e
comprovantes de seu pagamento;

(s) Comprovantes de quitacdo dos encargos fiscais resultantes da execucdo do
contrato incidentes sobre o faturamento, tais como PIS/COFINS e Simples
Nacional,

(t) Declaracao, sob as penas da Lei, que a empresa encontra-se em situacao de
adimpléncia em relacdo aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, incidentes sobre o contrato, conforme determinacdo contida na Lei
14.133/21, Decreto Estadual n° 5545-R/2023 e coOpia dos comprovantes de
pagamentos em anexo;

(u) Outros documentos de quitacado de encargos, quando couber e por solicitacdo
do gestor do contrato.

13.2.3 - quando houver a rescisao do contrato de trabalho de empregado vinculado
ao contrato, conferir a regularidade do procedimento mediante exigéncia da
contratada dos seguintes documentos:

13.2.3.1 - Aviso Prévio ou Pedido de demisséo do(s) empregado(s);

13.2.3.2 - Termos de Rescisao de Contrato de Trabalho — TRCT, com Termo de
quitacdo ou de Homologagao e comprovantes de seu pagamento;

13.2.3.3 - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS - GRRF, com o
Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisério, com a
autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
Internet;

13.2.4 - durante a fiscalizag&o diaria deve-se:

13.2.4.1 - Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estao prestando
servicos e em quais fungdes e confrontar com a planilha-mensal;
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13.2.4.2 - Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho
devendo-se instaurar uma rotina para autorizar pedidos de realizacdo de horas
extras por terceirizados e combinar com a empresa a forma da compensacao de
jornada;

13.2.4.3 - Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico como
a negociacdo de folgas ou a compensacdo de jornada, cuja conduta é de
responsabilidade exclusiva do empregador.

13.2.5 - A critério da Administrac&o Publica, poderdo ser exigidos outros documentos
além dos previstos nesta Clausula para fins de adequada fiscalizacdo do contrato,
observadas alteracfes supervenientes do ordenamento juridico péatrio quanto as
exigéncias a serem adimplidas pela contratada para fins de comprovacédo do
adimplemento das obrigag6es trabalhistas, previdenciérias, fiscais e sociais.

13.2.6 - A emissao de novas Certidfes Negativas de Débito somente devera ser
exigida por ocasido da expiracdo do prazo de vigéncia daquela anteriormente
apresentada.

13.2.7 - O més-referéncia do faturamento compreende o més da efetiva prestacao dos
servicos. O més referéncia da documentacdo sera o més imediatamente anterior ao
do faturamento.

13.2.8 - Nos casos de encerramento do contrato, os comprovantes de quitacdo dos
encargos trabalhistas, sociais/previdenciarios e fiscais, relativos ao més-referéncia do
faturamento do ultimo més de vigéncia do contrato, deverdo ser apresentados no
prazo de até 30 dias apds a emissao da Nota Fiscal.

13.3 - Quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular das obrigacdes
previdenciérias e trabalhistas, inclusive o pagamento de salarios, beneficios diversos e
as relativas ao FGTS, podera a Administracao efetuar descontos nas faturas e realizar
0os depdsitos ou pagamentos diretamente aos trabalhadores, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

13.4 - Quando nado for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo, por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento,
guias de recolhimento e termos de rescisao dos contratos de trabalho, e a empresa se
recusar a fornecé-los, a Procuradoria Geral do Estado deverd ser imediatamente
comunicada, a fim de que sejam adotadas providéncias com o objetivo de utilizar o
crédito exclusivamente no pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias.

13.5- No caso de reclamacédo trabalhista em desfavor da empresa, relacionada a
funcionario vinculado a este Contrato, podera a Administragdo efetuar descontos nas
faturas para retencéo cautelar de valores até o limite estimado da condenacéo.

13.6 - Efetuada a retencdo, a Administracdo solicitard manifestacdo da Procuradoria
Trabalhista da Procuradoria Geral do Estado sobre a existéncia de risco de
responsabilizacdo subsidiaria, assim como sobre o montante estimado da condenacéo.

13.7 - Na hipotese de se constatar que inexiste risco de responsabilidade subsidiaria, os
valores retidos serdo pagos, assim como serédo pagos os valores excedentes a estimativa
de condenagéo.

2026-R5GQ43 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 27/10/2026 14:12 PAGINA 138/ 144

HASH: 8918f0a3849c9291bf6e697alfb50ch64a8f465dfe22469954a69ab1612¢1944. Documento assinado digitalmente, valide em https://siades.es.gov.br/flowbee-pub/#/validar/2VNU-C778-7HRE-6CQA. Assinado por: INSTITUTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E

[El comuNICAC em 27/10/2026.

:"".El

E
-



Pagina 139 de 144

13.8 - Efetuada ou nédo a retencéo, permanece integra e exclusiva a responsabilidade da
empresa pelo pagamento das obrigag6es previdenciarias e trabalhistas

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA RESCISAO

14.1 - A rescisdo do Contrato podera ocorrer nas hipoteses e condi¢des previstas nos
arts. 137 a 139 da Lei 14.133/2021.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOS RECURSOS

15.1 - Os recursos, representacao e pedido de reconsideracdo, somente serdo acolhidos
nos termos do arts. 165 a 168 da Lei 14.133/2021.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

16.1 - A execucdo do contrato serd acompanhada pelo gestor e pelo fiscal designados
pela autoridade competente do Orgdo ou entidade, os quais representardo a
Administracdo e confirmardo o recebimento do objeto contratado, observadas as
disposicfes deste contrato. Sem esse recebimento, ndo serd permitido qualquer
pagamento.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA

17.1 - Representara a Contratada na execucao do ajuste, como preposto, (preencher no
momento de assinatura do contrato, com nome completo, nacionalidade, profissao e
estado civil do representante da empresa).

17.2 - O representante da CONTRATADA devera realizar o cadastro no Sistema
Corporativo de Gestdo de Documentos Arquivisticos Digitais - EDOCS do Governo do
Estado do Espirito Santo para envio e recebimento de documentos oficiais.

18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA: DOS CASOS OMISSOS

18.1 - Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des
contidas na Lei 14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei 8.078/1990 — Codigo de Defesa do Consumidor
— e normas e principios gerais dos contratos.
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instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

19.2 - Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar duvida quanto a
interpretacdo do presente instrumento, as partes deverdo buscar solugdo administrativa,
com a participacdo da Procuradoria Geral do Estado, por intermédio de um ou mais
meios de solugcédo consensual de conflitos previstos na Lei Complementar Estadual n°
1.011/2022.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em trés vias de igual teor e
forma, para igual distribuicdo, para que produza seus efeitos legais.

Local, _de de (preencher).

Nome da Contratante
Representante (nome completo)
Documento de Identificacédo

Nome da Contratada
Representante (nome completo)
Documento de Identificac&o
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Anexo 01

Relatorio de comprovacao de adimpléncia de encargos — RECAE

1 - IDENTIFICAGAO DO CONTRATO

11 CONTRAT CNPJ
' ANTE: N°
12 CONTRAT CNPJ
' ADO: N°

1.3 OBJETO:

14 MES — REFERENCIA DO
' FATURAMENTO

15 MES — REFERENCIA DA
' DOCUMENTACAO

2 — DOCUMENTOS ANEXOS (encargos trabalhistas/sociais/previdenciarios/fiscais)

(O Controle de ponto dos empregados da contratada vinculados ao contrato;
O Folha de pagamento mensal, inclusive 13° salario, quando couber, do pessoal alocado
na prestacéo dos servicos, por contrato;

(O Relatério de movimentacgéo funcional dos empregados da contratada vinculados ao
contrato;

(D Comprovantes dos pagamentos dos salarios, inclusive 13° salario, quando couber,
dos empregados da contratada vinculados ao contrato;

(D Guia de Recolhimento do FGTS — GRF com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou o comprovante emitido
guando o recolhimento for efetuado pela internet;

(O Guia da Previdéncia Social — GPS com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o0 comprovante emitido quando o recolhimento
for efetuado pela internet;

(O Relacéo dos Trabalhadores — RE;

(D Relacédo de Tomadores/Obras — RET;

(3 Comprovante de Declaragdo a Previdéncia,

(D Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;

(O Recibo de Férias, com o Aviso de Férias dos empregados da contratada vinculados
ao contrato e comprovantes de seu pagamento;

(O Aviso Prévio ou Pedido de demissdo dos empregados da contratada vinculados ao
contrato;
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(O Termos de Resciséo de Contrato de Trabalho — TRCT, com Termo de quitacdo ou de
Homologacao dos empregados da contratada vinculados ao contrato e comprovantes de
seu pagamento;

(D Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS — GRRF, com o Demonstrativo do
Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisoério, dos empregados da contratada
vinculados ao contrato, com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando om recolhimento for
efetuado pela internet;

(O Comprovantes de fornecimento do Vale Transporte aos empregados da contratada
vinculados ao contrato;

(3 Comprovantes de fornecimento do Auxilio refeicdo/alimentacdo aos empregados da
contratada vinculados ao contrato;

(O Demais comprovantes dos pagamentos dos encargos trabalhistas, bem como demais
beneficios previstos em legislacdo especifica, Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho;

(3 Nota Fiscal do Més — Referéncia do Faturamento.

Certiddes neqgativas ou positivas com efeitos de neqgativa:

(3 Certiddo conjunta expedida pela RFB/PGFN, referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,

(O Certiddo da Fazenda Estadual onde for sediada a empresa e a do Estado do Espirito
Santo, quando a sede nao for deste Estado;

(O Certidao de regularidade com a Fazenda Publica Municipal da sede da licitante;

(O Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
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em relagdo aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, incidentes
sobre o contrato acima referido conforme determinacdo contida na Lei Estadual n®
5.383/97 E Decreto n° 1.938-R e copia dos comprovantes de pagamentos em anexo.

Nome/Cargo e Assinatura do Representante
Legal da Empresa
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:
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