CAMARA MUNICIPAL DE RIO POMBA
Estado de Minas Gerais

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N2 03/2026
PREGAO ELETRONICO N2 01/2026

1. OBJETO

1.1 O objeto da presente licitagdo é a contratacdo de servicos continuos, com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, de profissional na funcdo de VIGIA (CBO 5174-20), para
prestagao de servigos de observagdo, ronda preventiva e controle de acesso nas dependéncias
da sede da Camara Municipal de Rio Pomba/MG, em regime de escala 12x36 horas (dois
postos: um diurno e um noturno, envolvendo dois trabalhadores no posto diurno e dois
trabalhadores no posto noturno), conforme condi¢cdes, quantidades e especificacdes
constantes deste Termo de Referéncia e seus anexos.

ITEM | DESCRICAO UNID. | QUANT.| VALORUNIT. | VALORTOTAL
MENSAL (RS) ANUAL (RS)

1 | Posto de vigia diurno, regime Més 12 RS 12.927,44 RS 155.129,29
12x36 (07h—19h), dois

trabalhadores, CBO 5174-20,
dedicacao exclusiva, de
segunda a domingo, inclusive
feriados (2 funcionarios)

2 Posto de vigia noturno, Meés 12 RS 18.226,65 RS 218.719,86
regime 12x36 (19h—07h), dois

trabalhadores, CBO 5174-20,
dedicacao exclusiva, de
segunda a domingo, inclusive
feriados (2 funcionarios)

VALOR TOTAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO (12 MESES): RS 373.849,15 (trezentos e
setenta e trés mil oitocentos e quarenta e nove reais e quinze centavos)

1.2 O servigo objeto desta contratacdo é caracterizado como servico comum, nos termos do

art. 62, XIlll, da Lei n? 14.133/2021, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

O servigo objeto deste Termo de Referéncia NAO constitui vigildncia patrimonial privada nos
termos da Lei n? 7.102/1983.

A contratacao refere-se exclusivamente a fungao de VIGIA (CBO 5174-20), cujas atribuicdes
limitam-se a: observagdo e ronda preventiva das instala¢des; controle de acesso por registro;

comunicagdo de ocorréncias a Administracdo e as autoridades competentes; zeladoria
preventiva do patrimdnio publico.

E expressamente VEDADO: (a) porte de armas de qualquer natureza; (b) exercicio de poder
de policia; (c) realizagdao de revistas pessoais; (d) intervencio fisica em conflitos; (e) qualquer
atividade regulada pela Lei n? 7.102/1983.
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A empresa contratada NAO precisa de autorizacdo do Departamento de Policia Federal. Nao sao

exigidos curso de formacgao de vigilante, registro de vigilante ou vinculo com empresa de seguranca
privada autorizada.

O descumprimento dessas veda¢des caracteriza desvio de funcdo e enseja rescisdo contratual
imediata, sem prejuizo das san¢des administrativas e comunicagcdo aos 6rgaos competentes.

1.4. Caracteristicas essenciais da prestacao dos servicos

1.4.1 Os servigos serao prestados de forma desarmada, sendo expressamente vedado aos profissionais
terceirizados o porte de qualquer tipo de arma de fogo, arma branca, bastdes, tonfas, cacetetes,
dispositivos elétricos de choque ou quaisquer equipamentos de defesa pessoal.

1.4.2 E vedado o exercicio de poder de policia, a realizacao de revistas pessoais ou de pertences, a
intervencao fisica direta em conflitos ou a utilizagao de forga fisica para imobilizacdo de pessoas. Essas
vedacoes decorrem da natureza da fung¢ao de vigia (CBO 5174-20), da legislacdo trabalhista e das
normas de saude e seguranca do trabalho.

1.4.3 A funcao dos profissionais limita-se a observacdao, comunicacdo e prevencao, cabendo a
Administracao da Camara Municipal de Rio Pomba/MG e as autoridades policiais competentes a
adogao de medidas de coercao, investigacdo ou atuacao repressiva.

1.5. Classificagao quanto ao modelo de execucao

1.5.1 O servigo € enquadrado como continuado, tendo em vista que sua prestacao é essencial e
permanente para o funcionamento da Camara Municipal de Rio Pomba/MG, sendo necessaria a
alocacgao de profissionais com dedica¢ao exclusiva de mao de obra pelo periodo de 24 horas diarias
Ininterruptas, inclusive aos sabados, domingos e feriados, para garantir a zeladoria e preservacao
preventiva do patrimonio publico, o controle de acesso e o registro de ocorréncias, conforme
atribuicoes da CBO 5174-20, nos termos do art. 62, XVI, da Lei n2 14.133/2021.

1.5.2 A interrupgao dos servigos causaria prejuizo ao interesse publico, comprometendo a zeladoria
das instalagOes e a capacidade de comunicacao de emergéncias.

1.6. Prazo de vigéencia

1.6.1 O prazo de vigéncia da contratagao € de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art.

106 da Lei n? 14.133/2021, desde que haja interesse da Administracdo, previsdo orcamentdria,
manifestagao expressa da contratada e manutencdo de condicdes vantajosas ao erario.

1.6.2 A prorrogag¢ao contratual dependera de comprovagao de vantajosidade econ6mica, avaliacdo
positiva de desempenho da contratada e autorizacao formal da autoridade competente.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Justificativa da necessidade

A necessidade da presente contratacao fundamenta-se na atualizacdo do modelo de controle de
acesso e zeladoria das instalacdoes da Camara Municipal de Rio Pomba/MG. O contrato atualmente
vigente, com cobertura limitada ao periodo de segunda a sexta-feira, deixa as instalacbes sem
monitoramento de ronda e controle de acesso durante os finais de semana, periodos em que o imdvel
e o0 acervo documental e tecnoldgico do Legislativo permanecem sem a presenca de profissiona
responsavel pela zeladoria e pelo acionamento de servicos de emergéncia.

A transi¢cao para o regime de dedicagao exclusiva de mao de obra em escala 12x36, com postos diurnos
e noturnos ininterruptos, justifica-se pela natureza continua das atribuicoes de zeladoria patrimonial
preventiva, que nao pode ser interrompida sob pena de risco a integridade das instalacdes. Além disso,

e




CAMARA MUNICIPAL DE RIO POMBA

| iﬂmﬁf_-ftmmik

Estado de Minas Gerais

a adogcao de postos fixos em substituicao ao modelo atual permite um controle de acesso mais
sistematico e organizado, em conformidade com a Lei n2 14.133/2021.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. Descricao sintética da solucao

3.1.1 A solugao consiste na contratacao, por 12 (doze) meses prorrogaveis nos termos do art. 106 da

Lei n® 14.133/2021, de servicos continuos de vigia (CBO 5174-20), com dedicacao exclusiva de mdo de
obra, compreendendo:

| — 1 (um) posto diurno de vigia, em regime 12x36, no periodo das 07h as 19h, de segunda a
domingo, inclusive feriados;

Il — 1 (um) posto noturno de vigia, em regime 12x36, no periodo das 19h as 07h, de segunda
a domingo, inclusive feriados.

3.1.2 A solugao adotada abrange o controle de acesso de pessoas e materiais, a zeladoria preventiva
das instalacbes e a comunicacao tempestiva de ocorréncias a Administracdo da Camara e as
autoridades policiais, quando necessario.

3.2. Atividades principais do vigia (CBO 5174-20)

3.2.1 As atividades a serem desempenhadas pelos profissionais, observada a CBO 5174-20
(Vigia/Porteiro e afins), compreendem, dentre outras correlatas:

| — zelar pela guarda do patrimdnio da Camara Municipal de Rio Pomba/MG, exercendo
observagao constante das areas internas e externas, a fim de prevenir incéndios, depredacoes,
entrada de pessoas nao autorizadas e outras anormalidades;

Il — controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as aos setores
desejados, observando as normas internas de acesso da instituicao;

Il — acompanhar pessoas e mercadorias até os setores corretos, quando necessario,
observando os procedimentos de preservacao patrimonial;

IV — notificar a Administracao da Camara Municipal, o preposto da contratada e, quando for
O caso, as autoridades policiais, sempre que verificar situacoes de risco, acionamento de
alarmes ou ocorréncia de fatos relevantes;

V — registrar a entrada e saida de materiais, incluindo o registro de notas fiscais em sistema
informatizado ou planilha disponibilizada pela Administracao, quando aplicavel;

VI — colaborar com a organizagao e orientagao do publico, contribuindo para a manutencao
da ordem nas areas de acesso e circulacao;

VIl — verificar o fechamento de portas e janelas, o funcionamento de equipamentos de
seguranca e a integridade das instalacoes.

3.2.2 A Camara de Rio Pomba/MG tera a faculdade de deixar de exigir algumas das atividades
exemplificadas, de acordo com sua conveniéncia, ou determinar outras atribuicoes assemelhadas,
desde que pertinentes ao tipo de atividade e obedecida a legislacao trabalhista.

3.3. Vedacoes e limites das atribuicoes

3.3.1 Para mitigacao de riscos trabalhistas e regulatorios, e para assegurar que o servico contratado
nao seja confundido com vigilancia patrimonial privada (Lei n2 7.102/1983), ficam estabelecidas as
seguintes vedacgoes expressas:

| — é vedado ao profissional terceirizado o porte de armas de fogo ou de qualquer tipo de
arma branca, bem como de bastdes, tonfas, cacetetes, dispositivos elétricos de choque ou
quaisquer equipamentos de defesa pessoal;
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Il — évedado o exercicio de poder de policia, a realizacdo de revistas pessoais ou de pertences,

a intervengao fisica direta em conflitos ou a utilizacdo de forca fisica para imobilizacdo de
Pessoas;

Il — nao compete ao profissional terceirizado a verificacdo de contelido de cargas ou

mercadorias, devendo apenas controlar o fluxo de entrada e saida conforme orientacfes da
Administracao;

IV — e vedada a exigéncia de curso de vigilante ou o exercicio de funcdes tipicas de seguranca
privada, restringindo-se a atuagao a zeladoria patrimonial preventiva e ao controle de acesso,
nos termos da CBO 5174-20:;

V — o registro de intercorréncias e controle de fluxo devera ser realizado em Relatdrios Diarios
de Portaria ou meio eletronico definido pela Administragdo, sendo vedada a utilizacdao de
terminologia ou procedimentos proprios da seguranca privada especializada;

VI — as ocorréncias deverao ser notificadas ao preposto da empresa e ao fiscal do contrato
pessoalmente, por telefone ou por dispositivo de comunicacao simples, vedada a adocdo de
procedimentos taticos de vigilancia privada;

VIl — nao deverao ser fornecidos aos vigias dispositivos de comunicacao com caracteristicas
operacionais tipicas de vigilancia armada (frequéncias de seguranca privada, sistemas de
monitoramento central). E admitido o fornecimento de aparelho celular corporativo simples
ou dispositivo de comunicacao interna para notificacao de ocorréncias;

VIIl — nao deverao ser fornecidos aos vigias uniformes com logotipos, inscricbes ou cores que
possam ser confundidos com fardamento de forgas policiais ou de vigilantes armados.

3.3.2 A fungao do vigia limita-se a observagao, comunicagao e prevencao, cabendo a Administracao e
as autoridades policiais competentes a adogdao de medidas de coercdo, investigacdo ou atuacdo
repressiva.

3.3.3 Se verificado o acionamento de qualquer alarme, o profissional devera notificar imediatamente
a Administragcao e as autoridades policiais para que tomem as devidas providéncias, sem qualquer
intervencao direta.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Criterios e praticas de sustentabilidade

4.1.1 Em atendimento ao art. 52 da Lei n? 14.133/2021, que exige a adocdao de critérios de

sustentabilidade nas contratagdes publicas, deverao ser observadas as seguintes praticas na execucao
do contrato:

| — fornecimento de uniformes de boa qualidade e durabilidade, com destinacdo final
adequada dos uniformes inserviveis (logistica reversa), evitando o descarte em lixo comum;

Il — descarte ambientalmente adequado de baterias e residuos eletronicos, em conformidade
com a Lei n2 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos);

Il — adogao de praticas de economia de energia nas dependéncias da Camara, especialmente
nos postos noturnos, mediante uso racional da iluminacao e equipamentos.

4.1.2 A contratada devera apresentar, quando solicitado pela fiscalizacdo, documentos que

comprovem a destinagcao ambientalmente adequada dos residuos gerados na execucao deste
contrato.

4.1.3 A contratada devera promover orientacoes periodicas aos seus funcionarios sobre reducdo de
desperdicios e seguranca do trabalho.

4.2 Subcontratacao: Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

4.3.1. Da Garantia de Execucao Contratual
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4.3.1 A CONTRATADA devera prestar garantia de execugao contratual no valor correspondente a 5%

(cinco por cento) do valor anual atualizado da contratacdo, como condicdo para a assinatura do
contrato.

4.3.2 Cabera exclusivamente a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de garantia, a
seu critério:

| — caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante

registro em sistema centralizado de liquidacao e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil,
avaliados por seus valores econdmicos conforme definido pelo Ministério da Fazenda — art. 96, §1°9,
|, da Lein? 14.133/2021;

Il — seguro-garantia, com apolice que cubra, no minimo: (a) o fiel cumprimento das obrigacdes
contratuais assumidas pela CONTRATADA; (b) multas, prejuizos e indenizacdes decorrentes de
inadimplemento; e (c) obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS dos trabalhadores
alocados na execuc¢ao do contrato, inclusive verbas rescisorias — art. 96, §12, 1ll, c/c art. 97 e art. 139,
Il, da Lei n2 14.133/2021;

lll — fianga bancaria emitida por banco ou instituicdao financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil — art. 96, §19, Ill, da Lei n? 14.133/2021; ou

IV — titulo de capitalizacao custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total — art. 96,
§19, 1V, da Lei n? 14.133/2021, incluido pela Lei n? 14.770/2023.

4.3.3 Os prazos para apresentagao da garantia variam conforme a modalidade escolhida pela
CONTRATADA:

4.3.3.1 Quando optar pela modalidade prevista no inciso Il (seguro-garantia): a apodlice devera ser
apresentada no prazo minimo de 1 (um) més contado da data de homologacdo da licitacao,
anteriormente a assinatura do contrato — art. 96, §32, da Lei n? 14.133/2021.

4.3.3.2 Quando optar pelas modalidades previstas nos incisos |, Ill ou IV: a garantia devera ser
apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados da assinatura do contrato.

4.3.3.3 O descumprimento dos prazos previstos neste item sujeita a CONTRATADA a aplicacdo das
sangoes contratuais cabiveis, podendo a Camara Municipal declarar rescisao unilateral do contrato por
descumprimento de obrigacao contratual essencial.

4.3.4 Independentemente da modalidade escolhida no inicio da vigéncia, nas hipdteses de prorrogacao
contratual aplica-se o seguinte regramento:

4.3.5 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera ter validade durante toda a vigéncia

do contrato e por 90 (noventa) dias apos o seu término ou encerramento, independentemente do
motivo da extincao.

4.3.6 Verificada a ocorréncia de inadimplemento contratual, trabalhista ou previdencidrio, o
CONTRATANTE podera executar a garantia, observados o devido processo administrativo, o
contraditorio e a ampla defesa, para cobertura de:

| — multas aplicadas a CONTRATADA;

I — prejuizos causados ao CONTRATANTE em decorréncia da execucdo contratual;

Il — verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias inadimplidas pela CONTRATADA, incluidas as
verbas rescisorias dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato — art. 139, I, da Lei n®
14.133/2021.

4.3.7 Sendo utilizada a garantia, total ou parcialmente, nas hipoteses previstas no item 4.3.6, a
CONTRATADA devera efetuar a reposicao integral do valor executado no prazo de 10 (dez) dias Uteis
contados da notificacao do CONTRATANTE, sob pena de rescisao contratual.

4.3.8 A garantia somente sera liberada ou restituida pelo CONTRATANTE apds o cumprimento
cumulativo das seguintes condicoes:
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| — encerramento da vigéncia contratual ou da ultima prorrogacao, com recebimento definitivo do
objeto;

Il — comprovagao de que a CONTRATADA quitou integralmente todas as verbas rescisdrias e

obrigacoes trabalhistas e previdenciarias devidas aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato:;
e

Il — inexisténcia de pendéncias de multas, indenizagbes ou débitos relacionados a execucio
contratual.

4.3.9 Caso a comprovagao referida no item 4.3.8, Il, ndo seja apresentada até o encerramento do
segundo meés apds o término da vigéncia, o CONTRATANTE utilizara o valor da garantia para

pagamento direto das verbas rescisorias inadimplidas aos trabalhadores, nos termos do art. 121, §3¢,
|, da Lein® 14.133/2021.

4.3.10 A garantia prestada na modalidade caugdao em dinheiro, quando devolvida, sera atualizada
monetariamente, nos termos do art. 100 da Lei n® 14.133/2021.

4.4 Vistoria: Nao ha necessidade de realizagao de avaliacdao prévia do local de execucdo dos servicos.

4.5. Requisitos de qualificagcao dos profissionais

Os profissionais alocados pela contratada deverao atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

| — ensino fundamental completo (podendo a CCT da categoria exigir nivel superior de
escolaridade, prevalecendo o disposto na norma coletiva);

Il — experiéncia prévia na funcao de porteiro ou vigia sera considerada diferencial, mas ndo é
obrigatoria;

Il — certificagbes em primeiros socorros e brigadista de incéndio serdo consideradas
diferenciais, mas nao sao obrigatdrias;

IV — habilidade em lidar com situagbes de emergéncia, mantendo postura profissional,
cordialidade e discricao;

V — capacidade de monitorar entradas e saidas, garantindo que apenas pessoas autorizadas
tenham acesso ao ambiente institucional.

ATENCAO — NAO SERAO EXIGIDOS dos profissionais alocados:

X Curso de formacdo de vigilante (CFAP ou equivalente);
X Registro como vigilante na Policia Federal; |
X Porte ou habilitagdo para porte de arma de fogo;

X Qualquer certificacao ou habilitacdo regulada pela Lei n2 7.102/1983.

A exigéncia desses requisitos descaracterizaria a funcao de vigia (CBO 5174-20) e configuraria
direcionamento indevido vedado pelo art. 92, IV, da Lei n? 14.133/2021.

4.6 Em virtude da natureza das atividades e para mitigacao de riscos de desvio de funcao, as atribuicoes
dos profissionais limitam-se a zeladoria e preservacao patrimonial preventiva, bem como ao controle
de acesso, nao sendo exigido nem permitido o exercicio de atividades tipicas de seguranca privada

armada ou desarmada (Lei n2 7.102/1983).

4.7 E permitido e recomenddvel que o profissional realize rondas periddicas de observacdo nas
dependéncias da Camara para verificar o fechamento de acessos e a integridade das instalacoes, sem
carater de patrulhamento ostensivo.

4.8. Responsabilidades da contratada

| — alocar os profissionais nos postos de trabalho definidos, em regime 12x36, garantindo a
cobertura ininterrupta de 24 horas diarias, inclusive aos sabados, domingos e feriados;
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I — manter banco de contatos de funcionarios para reposicdo imediata em caso de faltas,
atestados, férias ou afastamentos, sem 6nus adicional para a Administracdo;

Il — vedar a realizacao de horas extras pelos profissionais alocados, salvo em situacdes
excepcionais e mediante autorizagao prévia e expressa da fiscalizacao;

IV — fornecer todos os materiais, uniformes e equipamentos necessarios a adequada
prestacao dos servicos, conforme especificacoes previstas em CCT;

V — designar preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos, com poderes
para representa-la, receber notificacdes, resolver problemas e tomar decisdes relativas a
execucao contratual;

VI — substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer profissional que ndo
atenda aos requisitos de qualificacdo ou que apresente conduta incompativel com as normas
da instituicao;

VIl — manter os profissionais devidamente registrados, com todos os direitos trabalhistas

assegurados, em conformidade com a Convencao Coletiva de Trabalho da categoria de vigia
(CBO 5174-20);

VIl — apresentar mensalmente, junto com a nota fiscal/fatura, os comprovantes de
regularidade fiscal e trabalhista (FGTS, INSS, certidoes negativas), bem como as folhas de
pagamento e comprovantes de pagamento dos salarios e encargos dos profissionais alocados;

IX — responsabilizar-se integralmente pelos danos causados a Administracao ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execucao contratual;

X — manter sigilo sobre informacoes, documentos e dados a que tiver acesso em razao da
execucao contratual.

4.9. Responsabilidades da contratante

| — proporcionar todas as condi¢coes para que a contratada possa executar os servicos de
acordo com as especificacoes deste Termo de Referéncia;

Il — designar fiscais tecnico e administrativo para acompanhar e fiscalizar a execucao
contratual;

Il — efetuar o pagamento a contratada no prazo e nas condicdes estabelecidas neste Termo
de Referencia e no contrato;

IV — notificar a contratada, por escrito, sobre eventuais falhas ou irregularidades constatadas
na execucao dos servicos, fixando prazo para correcao;

V — aplicar as sangoes administrativas cabiveis, em caso de inadimplemento contratual,
garantido o contraditorio e a ampla defesa;

VI — disponibilizar local adequado para a prestacao dos servigos (portaria/guarita), bem como
acesso a banheiro, agua potavel e energia elétrica.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO

5.1. CondicOes de execucao

5.1.1 Os servicos deverao ter inicio em até 5 (cinco) dias uteis contados da assinatura do contrato ou
da emissao da Ordem de Servico, 0 que ocorrer primeiro.

5.1.2 Local de prestacao: Cadmara Municipal de Rio Pomba/MG, situada na Rua Januario Lima, n2 55,
bairro Jardim Ameérica, Rio Pomba/MG, CEP 36.180-000.

5.1.3 Horarios e regime de trabalho:

a) Posto diurno: regime 12x36, das 07h as 19h, de segunda a domingo, inclusive feriados:
b) Posto noturno: regime 12x36, das 19h as 07h, de segunda a domingo, inclusive feriados.
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5.1.4 A contratada devera manter banco de contatos de funcionarios para reposicao imediata em caso
de faltas, atestados, férias ou afastamentos. A auséncia de profissional em qualquer posto devera ser
suprida em até 2 (duas) horas, sob pena de aplicacdo de sancdes administrativas.

5.1.5 Nao sera admitida a realizagao de horas extras pelos profissionais alocados, salvo em situacdes
excepcionais, devidamente justificadas e autorizadas previamente e por escrito pela fiscalizacao.

5.2. Rotinas de trabalho

5.2.1 Os profissionais alocados deverao executar as seguintes rotinas:

| — Controle de acesso: identificar e registrar a entrada e saida de pessoas (servidores, visitantes,
prestadores de servico e vereadores); orientar e encaminhar visitantes aos setores desejados; notificar
a Administracao sobre tentativas de acesso indevido.

Il — Zeladoria do patrimonio publico: verificar o fechamento de portas e janelas ao final do
expediente; inspecionar o funcionamento de equipamentos de seguranca (cameras, alarmes,
iluminacdo), se for o caso; identificar e comunicar imediatamente qualquer anormalidade.

Il — Registro de materiais: controlar a entrada e saida de materiais, equipamentos e mercadorias;
acompanhar, quando necessario, o transporte de materiais.

IV — Comunicagao de ocorréncias: notificar imediatamente a Administracao, o preposto da
contratada e, quando for o caso, as autoridades policiais, sobre situacoes de risco, acionamento de
alarmes, acidentes, incendios ou qualquer ocorréncia relevante. O vigia nao devera intervir fisicamente
em conflitos ou situacdes de risco, limitando-se a comunicar e acionar as autoridades competentes.

5.3. Materiais, uniformes e equipamentos

5.3.1 Para a perfeita execugao dos servicos, o contratado devera disponibilizar os materiais,
equipamentos e utensilios necessarios, nas quantidades e qualidades estabelecidas na Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) vigente para a categoria de vigia (CBO 5174-20).

5.3.2 Uniformes: A contratada devera fornecer uniforme completo, observando as especificacoes,
quantidades e periodicidade de reposicao estabelecidas, devera ainda garantir, no minimo:

a) ldentificacao visivel da empresa contratada e do cargo de 'Vigia' ou 'Zeladoria’;

b) Pecas de vestuario compativeis com as condicoes climaticas (incluindo agasalho).

Detalhamento dos Uniformes:

PECA QUANTIDADE QUANTIDADE ANUAL
SEMESTRAL
Camisa Social de Manga curta/longa 3 UNIDADES 6
Calca Social 2 UNIDADES 4
Sapato Social 1 PAR |
Meias 3 PARES 6
Jaqueta de Frio ou Japona 1 UNIDADE 2
Cinto 1 UNIDADE 2
Capa de Chuva 1 UNIDADE 2
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5.3.3 Os uniformes nao poderao conter logotipos, inscricoes ou cores que possam ser confundidos
com fardamento de forg¢as policiais ou de vigilantes armados, devendo ser previamente aprovados
pela fiscalizacao do contrato.

5.3.4 Os uniformes deverao ser fornecidos em estado de novo, sem custos para os empregados,
cabendo a contratada a substituicao imediata sempre que apresentarem sinais de desgaste que
comprometam a apresentacao pessoal.

5.4. Garantia do servico

5.4.1 A garantia da qualidade dos servicos sera aferida continuamente pelo fiscal do contrato. Falhas,
auséncias injustificadas ou descumprimento das obrigacdes contratuais ensejarao aplicacao das

sangoes previstas no item 8 deste Termo, independentemente do prazo de sua constatacao durante a
vigéncia do contrato.

5.5. Transicao e finalizacao do contrato

5.5.1 A contratada devera colaborar com a equipe da Camara e, se houver, com a empresa sucessora,
para transferéncia de conhecimentos operacionais, chaves e codigos de acesso, garantindo a
continuidade dos servicos.

5.6. Prazo de liquidacao e condicoes de pagamento

5.6.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias
uteis para fins de liquidacao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 122 da Lei n®
14.133/2021.

5.6.2 A nota fiscal devera ser acompanhada dos documentos listados no item 6.2 deste Termo
(documentacao mensal obrigatoria).

5.6.3 A Administracao devera verificar a manutencao das condicoes de habilitacao por meio de
consulta aos sitios eletrénicos oficiais dos orgaos competentes (Receita Federal, PGFN, CEF, INSS,
Ministério do Trabalho), nos termos do art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

5.6.4 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizacao da
liguidacao, por meio de ordem bancaria para crédito na conta corrente indicada pelo contratado.

5.6.5 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional nao sofrera a retencao tributaria
quanto aos impostos abrangidos por aquele regime, condicionado a apresentacao de documento
oficial comprobatorio.

6. DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA E TRABALHISTA

6.1 A fiscalizacao administrativa consistira no acompanhamento integral das obrigacoes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais da contratada, visando prevenir a responsabilidade subsidiaria da Camara
Municipal, nos termos da Sumula 331 do TST.

6.2. Documentacao Mensal Obrigatoria (condicao para pagamento)

Para a liberacao do pagamento da fatura mensal, a contratada devera apresentar, obrigatoriamente:
| — Nota Fiscal do servico prestado;
Il — Prova de regularidade com o FGTS (CRF) e com a Seguridade Social (CND/INSS);
Il — Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas (CNDT);
IV — Folha de pagamento analitica dos funcionarios alocados (vigias);

V — Comprovantes de pagamento de salarios e beneficios (vale-alimentacao e vale-
transporte);

VI — Comprovantes de recolhimento do FGTS e do INSS vinculados aos postos da Camara.

J
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6.3 No primeiro més de prestagao dos servicos ou sempre que houver substituicdo de pessoal, a
contratada devera apresentar cépia da CTPS assinada, exames médicos admissionais e ficha de registro
dos funcionarios alocados.

6.4 Em caso de descumprimento de obrigacoes trabalhistas ou nao apresentacao dos documentos do
item 6.2, a Camara Municipal retera o pagamento da fatura, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.5 Nao havendo a quitagao das obrigacOes trabalhistas pela contratada no prazo de 15 (quinze) dias
apos a notificacao, a Camara Municipal podera efetuar o pagamento direto aos empregados das verbas
salariais devidas, utilizando o valor retido da fatura ou a garantia contratual.

6.6 A liberagao da garantia contratual ao final do contrato fica condicionada a prova de quitacao de
todas as verbas rescisorias (TRCT homologado e multa do FGTS). A contratada devera comunicar a
escala de férias dos funcionarios com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

6.6.1 A fiscalizagcao da Camara Municipal podera, a qualquer tempo, solicitar o extrato da conta do
FGTS ou INSS de qualquer empregado alocado para conferéncia da regularidade dos depdsitos.

6.7. Gestao do contrato

6.7.1 A gestao do contrato sera exercida por servidor formalmente designado, responsavel pela
coordenacao das atividades de fiscalizacao e interlocucao com a contratada.

6.7.2 Sao atribuicoes do Gestor do Contrato: coordenar e revisar os atos dos fiscais; controlar os prazos
de vigéncia; formalizar processos de adverténcia ou aplicacao de multas; autorizar o pagamento das
faturas apos atesto dos fiscais; decidir sobre pedidos de repactuacdao; encaminhar denuncias de
irregularidades trabalhistas aos orgaos competentes.

6.7.3 O Gestor devera ser comunicado imediatamente pelos fiscais sobre qualquer interrupcao do

posto de vigia ou atraso no pagamento de salarios, tomando as providéncias para retencao de faturas
Ou rescisao contratual, conforme o caso.

7. DO REAJUSTE E DA REPACTUACAO

7.1 Repactuacao (Mao de Obra): Os precos relativos a mao de obra serao repactuados para
manutencao do equilibrio econdmico-financeiro, observado o interregno minimo de 1 (um) ano,
contado a partir da data-base da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) vigente a época da
apresentacao da proposta. A repactuacao retroagira a data de inicio da vigéncia da nova CCT, desde
gue o pedido seja formulado tempestivamente.

7.2 Reajuste (Insumos e Lucro): Os itens da planilha nao vinculados a mao de obra (uniformes,
equipamentos, taxa de administracao e lucro) serao reajustados anualmente pela variacao do

IPCA/IBGE, contado a partir da data de apresentacao da proposta, mediante formula: R=V x (I - 1°) /
™,

7.3 Tanto a repactuagao quanto o reajuste serao formalizados por simples apostilamento, dispensando
a celebracao de termo aditivo, exceto se houver alteracao de outras clausulas contratuais.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n? 14.133/2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao
interesse coletivo:

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto sem motivo justificado:

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucdo do contrato;
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f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846/2013.

8.2 Sancoes aplicaveis:

8.2.1 Adverténcia: aplicada quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre
que nao se justificar penalidade mais grave.

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar: aplicado nas condutas das alineas 'b', 'c' e 'd', observada a
gravidade.

8.2.3 Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar: aplicada nas condutas das alineas 'e', 'f', 'g'
e 'h’, bem como nas alineas 'b’, 'c' e 'd' que justifiquem penalidade maxima.

8.2.4 Multas:

| — Multa moratoria: 0,3% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
ate 30 dias. Apos o0 312 dia, caracteriza-se inexecucao parcial;

Il — Multa por atraso na garantia contratual: 0,07% por dia sobre o valor total do contrato, até
2%. Atraso superior a 25 dias autoriza extincao do contrato;

Il — Multa compensatoria por inexecucao parcial: 5% a 15% do valor total;
IV — Multa compensatoria por inexecucao total: 20% a 30% do valor total;

V — Multa por descumprimento de obrigacoes especificas: de 1% a 10% do valor mensal ou
total, conforme a gravidade, incluindo: nao fornecimento de uniformes (3% mensal);
descumprimento das vedacoes de porte de arma, revistas ou poder de policia (10% do valor
total, com rescisao imediata); irregularidade trabalhista efetiva (10% mensal, com
possibilidade de rescisao).

8.3 As multas aplicadas poderao ser descontadas diretamente da garantia contratual ou dos
pagamentos devidos pela Camara Municipal. Se o valor da multa superar os créditos e a garantia, a
diferenca sera cobrada judicialmente.

8.4 A aplicagao das sancoes sera precedida de processo administrativo, assegurando-se o contraditorio
e a ampla defesa no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

8.5 As penalidades aplicadas deverao ser registradas no PNCP no prazo maximo de 15 (quinze) dias
uteis apos sua aplicacao.

8.6 A personalidade juridica do contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para encobrir atos ilicitos ou confusao patrimonial, estendendo-se os efeitos das sancoes
a0os administradores e socios com poderes de gestao.

9. FORMA DE SELECAO, REGIME DE EXECUCAO E HABILITACAO

9.1 Forma de selecdo: O fornecedor sera selecionado por meio de PREGAO ELETRONICO, com critério
de julgamento pelo MENOR PRECO (VALOR GLOBAL DO LOTE).

9.2 Regime de execucao: empreitada por preco unitario, por posto de trabalho mensal.

9.3. Valores Minimos e Exequibilidade

| — Por se tratar de servico com dedicacao exclusiva de mao de obra, as propostas deverao observar
rigorosamente os pisos salariais e beneficios estabelecidos na CCT vigente da categoria de vigia (CBO
5174-20), utilizada como paradigma pela Administracao.

I — Propostas que apresentarem valores de salarios, adicional noturno (quando aplicavel) ou
beneficios (vale-alimentacao/vale-refeicao, cesta bdsica e vale-transporte) inferiores aos
estabelecidos na referida CCT serao consideradas inexequiveis e desclassificadas.

lIll — Os valores detalhados constam da Planilha de Custos e Formacao de Precos — Anexo |Il.
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V- As propostas deverdo conter além dos beneficios previstos na CCT 000214/2026 o beneficio
adicional a titulo de cesta basica no valor mensal de RS 169,91 (cento e sessenta e nove reais e noventa
e um centavos). O valor referente a cesta bésica de 169,91 deverd ser corrigido anualmente pelo IPCA
acumulado de 12 meses por ocasido da repactuagado dos precos contratados. O beneficio de RS 169,91
e adicional ao piso da CCT (RS 200,00), totalizando RS 369,91/més por trabalhador.

9.4. Habilitacao Juridica

| — Registro comercial, no caso de empresario individual;

Il — Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresarias ou simples;

Il — Decreto de autorizagao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais.

HABILITACAO — NAO SERAO EXIGIDOS (vedagao expressa — art. 99, 1V, Lei 14.133/2021):

X Autorizagdo do Departamento de Policia Federal (DPF);
X Registro ou cadastro em empresa de seguranca privada;
X Certidao de regularidade perante 6rgao de vigilancia privada;

X Qualquer documento regulatdrio previsto na Lei n? 7.102/1983.

Tais exigéncias sao exclusivas de empresas de vigilancia patrimonial — atividade distinta da ora
contratada.

9.5. Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista

| — Prova de inscricao no CNPJ;

Il — Regularidade com a Fazenda Federal (tributos federais e Divida Ativa da Unido, incluindo
INSS);

Il — Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

IV — Regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante:
V — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

9.6. Qualificacao Economico-Financeira

| — Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da empresa;
Il — Balango patrimonial e demonstracoes contabeis do ultimo exercicio social;

Il — Comprovagao de Patrimonio Liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total
estimado da contratagao, caso a empresa nao apresente indices de liquidez satisfatorios.

9.7. Qualificagcao Técnica

| — Apresentagao de, no minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove que a empresa ja prestou servicos de
vigia, portaria ou zeladoria de forma satisfatoria;

Il — O atestado devera comprovar a execu¢ao de, no minimo, 01 (um) posto de trabalho
(correspondente a 50% da carga desta licitacdo);

Il — Declaragao de Conhecimento Pleno das condi¢des locais, podendo ser substituida por
visita técnica facultativa.

9.8. Disposicoes Gerais

v
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| — Os documentos podem ser apresentados em original, por cépia autenticada ou por meio
de verificacao nos sites oficiais;

Il — Se o licitante for a matriz, os documentos devem ser da matriz; se for filial, devem ser da
filial (exceto atestados técnicos, que podem ser da matriz).

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1 O custo estimado total da contratacao, que constitui o valor maximo aceitavel, consta da Planilha

de Custos e Formacgao de Precos — Anexo I, elaborada com base Convencdo Coletiva de Trabalho da
categoria de VIGIA.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1 As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no orcamento da Camara Municipal de Rio Pomba/MG.

11.2 A contratagao sera atendida pela seguinte dotacao: 3.3.90.39.00.1.01.00.01.031.0001.4.0001 -
1.500.000 - GESTAO DAS ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL.

11.3 A dotagado relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

13. AVALIACAO DE DESEMPENHO, NiVEIS MiINIMOS DE SERVICO E CRITERIOS DE MEDICAO
13.1 Finalidade E Fundamento

13.1.1 Esta segao estabelece os critérios objetivos de medicao do desempenho da contratada, em
conformidade com o art. 62, XXIll, alinea g, da Lei n? 14.133/2021, constituindo fundamento para a
liguidagao das faturas, a instru¢ao de processos de aplicacdo de sancoes e a motivacao da decisao
sobre prorrogacao contratual.

13.1.2 A glosa por servigo nao prestado nao constitui sancao, sendo ajuste da contraprestacdo ao
servigo efetivamente executado, aplicavel mediante comunicacdao fundamentada a contratada por
ocasiao da liquidagdo da fatura, independentemente de processo administrativo prévio.

13.1.3 A aplicagao de sang¢oes depende de processo administrativo com contraditorio e ampla defesa,
no prazo minimo de 15 dias uUteis, nos termos do art. 157 da Lei n® 14.133/2021.

13.2 CRITERIO 1 — COBERTURA DE POSTO E SUBSTITUICAO DE PROFISSIONAL

13.2.1 O que mede: a presenga efetiva e ininterrupta de profissional em cada posto contratado —
diurno (07h—19h) e noturno (19h—07h) — todos os dias, inclusive sébados, domingos e feriados, e a
capacidade da contratada de substituir profissional ausente em até 2 horas.

13.2.2 Definicoes:

e Posto descoberto: ausencia de qualquer profissional da contratada no posto no horario
contratado, independentemente do motivo.

e Inicio da contagem: momento do registro formal da auséncia pela fiscalizacdo ou pelo
preposto da contratada, por qualquer meio que identifique data e hora precisas.

e Substituicao efetivada: chegada do profissional substituto ao posto, com registro no Relatério
Diario de Portaria contendo nome, horario e assinatura.

e Periodo de posto descoberto: intervalo em horas entre o inicio da contagem e a substituicdo
efetivada.
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13.2.3 Niveis de descumprimento e consequéncias:

NIVEL 1 — Posto descoberto entre 2 e 6 horas

Consequeéncias:

e Glosa proporcional as horas de posto descoberto além das 2 horas de tolerdncia, calculada
conforme item 13.2.4;

e 12 ocorréncia no més: adverténcia formal:

e 22 ocorréenciaou mais no mesmo més: multa moratéria de 0,3% ao dia sobre o valor da parcela
Inadimplida, nos termos do art. 156, §49, da Lei n® 14.133/2021.

NIVEL 2 — Posto descoberto entre 6 e 24 horas

Configura inexecucgao parcial do contrato, nos termos do art. 155, |, da Lei n2 14.133/2021.

Consequeéncias:
e Glosa proporcional ao total de horas de posto descoberto, conforme item 13.2.4;

e Multa compensatoria de 5% sobre o valor unitario mensal do posto afetado, por ocorréncia,
apos regular processo administrativo;

e Notificagao ao preposto para apresentacao de justificativa e plano de acao corretiva em 5
dias uteis.

NiVEL 3 — Posto descoberto por mais de 24 horas

Configura inexecucao parcial grave do contrato, nos termos do art. 155, Il, da Lei n? 14.133/2021.

Consequeéncias:
e Glosa proporcional ao total de horas de posto descoberto, conforme item 13.2.4;

e Multa compensatoria de 10% sobre o valor unitario mensal do posto afetado, por ocorréncia,
apos regular processo administrativo;

e Abertura imediata de processo administrativo com notificacdao a contratada para defesa em
15 dias uteis, nos termos do art. 157 da Lein2 14.133/2021;

e Autoriza a Administracao a instaurar processo de rescisao unilateral, nos termos do art. 137,
|, da Lein® 14.133/2021, a critério da autoridade competente apds avaliacdo fundamentada;

e Na reincidéncia, podera ser aplicada sancao de impedimento de licitar e contratar por até 3
anos, nos termos do art. 156, Ill, da Lei n® 14.133/2021.

13.2.4 Formula de calculo da glosa:

e Valor-hora do posto = Valor unitario mensal do posto + 182,64

Onde 182,64 = 15,22 turnos/més x 12 horas/turno, conforme memoadria de calculo do ETP deste
pDrocesso.

e Glosa = Valor-hora do posto afetado x (horas de posto descoberto - 2)

13.2.5 A contratada nao podera invocar caso fortuito ou forca maior como excludente automatico de
responsabilidade. A obrigacao de manter banco de substitutos existe precisamente para prevenir
situagoes de posto descoberto. AlegacOes dessa natureza deverao ser apresentadas por escrito, com
documentagao comprobatodria, no prazo de defesa concedido, sendo avaliadas pela Administracdo
Caso a Caso.

13.3 CRITERIO 2 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES
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13.3.1 O que mede: o fornecimento de uniformes completos e em bom estado de conservacao a todos
0s profissionais alocados, conforme item 5.3 deste Termo de Referéncia.

13.3.2 Descumprimento: profissional sem uniforme completo; uniforme em estado de desgaste sem

substituicao apos notificagao; uniforme com logotipos ou inscricdes vedados pelo item 5.3.3 deste
Termo de Referéncia.

13.3.3 Consequéncia: multa de 3% sobre o valor da fatura mensal por més em que a irregularidade for

constatada, apos notificagao e prazo de 5 dias Uteis para regularizacdo, nos termos do item 8.2.4, V,
deste Termo de Referéncia.

13.4 CRITERIO 3 — ENTREGA DA DOCUMENTACAO MENSAL OBRIGATORIA

13.4.1 O que mede: o cumprimento tempestivo da obrigacao de apresentar mensalmente 0s
documentos comprobatorios das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais, como condicdo
para liquidagcao e pagamento da fatura.

13.4.2 Prazo: a documentacgao do item 6.2 deste Termo de Referéncia devera ser entregue juntamente
com a Nota Fiscal ou no prazo maximo de 5 dias Uteis apds sua emissao.

13.4.3 Descumprimento: nao apresentacao de qualquer documento exigido no prazo; documento com
validade vencida; documento que nao contemple os profissionais efetivamente alocados no periodo.

13.4.4 Consequéncias:

e Retengcao do pagamento da fatura, em valor proporcional ao inadimplemento, até
regularizacao, nos termos do art. 121, §39, IV, da Lei n? 14.133/2021;

13.5 CRITERIO 4 — CUMPRIMENTO DAS VEDACOES CONTRATUAIS

13.5.1 O que mede: a observancia pelos profissionais alocados das vedacdes expressas nos itens 1.4 e
3.3 deste Termo de Referéncia quanto ao exercicio de atividades tipicas de vigilancia patrimonial
privada.

13.5.2 Configura descumprimento, devidamente documentado pela fiscalizacdo: porte de arma de
qualquer natureza; realizagao de revista pessoal; intervencao fisica em conflito; exercicio de poder de
policia.

13.5.3 Consequeéncias:

e Multa de 10% sobre o valor total do contrato, apds regular processo administrativo, nos
termos do item 8.2.4, V, deste Termo de Referéncia;

e Instauragao imediata de processo administrativo com notificacdo a contratada para defesa em

15 dias uteis, nos termos do art. 157 da Lein® 14.133/2021;

e A gravidade da infragao sera considerada como fator relevante na decisdao sobre rescisao
contratual, nos termos do art. 137 da Lei n? 14.133/2021.

13.6 PROCEDIMENTO DE REGISTRO E NOTIFICACAO

13.6.1 Ao constatar qualquer descumprimento, o fiscal devera registra-lo por escrito em até 2 dias
uteis, com data e hora da constatagao, descricao objetiva do fato, identificacdo do profissional
envolvido quando aplicavel, critério e nivel de descumprimento identificado e assinatura do fiscal.

13.6.2 O registro sera comunicado ao preposto da contratada, que tera 5 dias Uteis para apresentar
justificativa escrita.

13.6.3 A justificativa sera encaminhada ao Gestor do Contrato com manifestacao técnica do fiscal. A
decisao sobre aplicagao de san¢ao é de competéncia do Gestor ou da autoridade competente

designada, nos termos do art. 157 da Lei n® 14.133/2021.
13.6.4 Todos 0S registros serao juntados aos autos e consolidados no Relatério de Fiscalizacao.
D;],
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13.7 AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE PRORROGACAO

13.7.1 Por ocasiao de cada prorrogacgao, o Gestor do Contrato elaborara Relatorio de Avaliacdo de
Desempenho, considerando como parametros objetivos de motivacdo: nimero e natureza das
ocorréncias registradas; regularidade da documentacgao trabalhista; regularidade do pagamento de

salarios e beneficios; sangOes aplicadas e sua gravidade; e ocorréncia de posto descoberto por mais de
24 horas.

13.7.2 O Relatorio integrara o processo de prorrogacao e fundamentara, de forma motivada, a decisao
da autoridade competente sobre a conveniéncia da renovacao, nos termos do art. 106 da Lei n®
14.133/2021.

13.7.3 A existéncia de processo administrativo de aplicacao de sancao em curso a época da
prorrogacao devera ser expressamente considerada na motivacao da decisao.

Rio Pomba/MG, 27 de abril de 2026.

Flavia Costa e Silva
Assessora Técnica Especial na Area de Licitacoes




