CAMARA MUNICIPAL DE SAO TIAGO
CEP 36.350 - 000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
Avenida Governador Magalh&es Pinto, n.° 115- Centro
Telefone/WhatsApp: (32) 999070810
E-mail contratacao@camarasaotiago.mg.gov.br

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 08/2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO 20/2026

Torna-se publico que a Camara Municipal de Sdo Tiago/MG, por intermédio do Agente de
Contratacdo, realizara Dispensa Eletrénica, com critério de julgamento menor preco, na hipétese do
art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e resolucdo n° 03 de 2024 das
exigéncias estabelecidas neste aviso de contratacao direta.

Data da sesséo: 16 de setembro de 2026.

Link: https://camaradesaotiago.licitapp.com.br//
Cadastro de propostas: até 08:00 hrs.

Horario da Fase de Lances: 08:30h as 11:30h.

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O objeto do presente documento consiste na contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos especializados em Engenharia, Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional.
O objetivo central compreende a elaboragdo e emissdo do Laudo Técnico das Condigbes
Ambientais de Trabalho (LTCAT), a implantacdo e desenvolvimento do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO - NR 7), a elaboragédo do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR - NR 1), a confec¢cédo de Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), a emissdo do
Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP), a realizacdo de Atestados de Saude
Ocupacional (ASO) e exames complementares, além do gerenciamento dos eventos de Seguranca
e Saude no Trabalho (SST) junto ao sistema eSocial, conforme especificacdes, quantitativos e
condicbes estabelecidos neste Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos.

1.2. A contratacdo devera seguir rigorosamente os critérios estabelecidos conforme tabela
constante abaixo:

tem Descricio S Unidade Valor Valor
¢ i Unitario Total
o1 |- ASO (Admissional, Demissional, Retorno 15 Servico | R$ 46,66 | R$ 699,90
ao Trabalho).
02 |- Perfil  Profissiografico  Previdenciario 10 Servico | R$ 48,33 | R$ 483,30
(PPP).
- Laudo Técnico de Insalubridade e .
03 Periculosidade (LTIP). 1 Servico | R$ 550,00 | R$ 550,00
04 |” Programa de Gerenciamento de riscos 1 Servico | R$ 510,00 | R$ 510,00
(PGR).
- Programa de Controle Médico de Saude .
05 i 1 S R$ 586,66 | R$ 586,66
Ocupacional (PCMSO). envigo 5 5
- Laudo Técnico das Condigbes Ambientais .
06 de Trabalho (LTCAT). 1 Servico | R$ 626,66 | R$ 626,66
07 | - Gerenciamento SST/eSocial (12 meses). 12 Servico | R$44,12 | R$ 529,92
R$
TOTAL: 3.986,44
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1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco dos itens, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificagbes do objeto.

1.4. DA EXECUCAO DO OBJETO

1.4.1. A contratada somente podera iniciar a execucdo do objeto ap6s a comunicacao oficial a
administracdo da Camara Municipal sobre a efetiva publicacdo do contrato, momento que
demarcard o inicio da fase de execucéo.

1.4.2. Seré rejeitado, no todo ou em parte, o servigo que for fornecido em desacordo com o previsto
no Termo de Referéncia e no futuro Contrato.

1.4.3. Os servicos deverdo ser executados em estrita observancia a legislacdo trabalhista,
previdenciaria e as Normas Regulamentadoras vigentes, bem como as demais normas técnicas
apliciveis a Engenharia de Seguranca do Trabalho e a Medicina do Trabalho.

1.4.4. A contratada devera realizar os servicos referentes aos itens 02, 03, 04, 05 e 06 no endereco
da Camara Municipal, a Avenida Governador Magalhdes Pinto n° 115 Centro, Sao Tiago/MG.

1.4.5. A contratada devera realizar visita técnica as dependéncias da Camara Municipal sempre
gue necessaria para levantamento das informacdes, identificacdo dos riscos ocupacionais e
elaboragdo dos programas e laudos técnicos.

1.4.6. Os programas, laudos e demais documentos técnicos deverdo ser elaborados por
profissionais legalmente habilitados, devidamente registrados no respectivo Conselho Profissional
competente, quando exigido pela legislacao.

1.4.7. Os servigos deverdo ser executados de forma a ndo comprometer a rotina administrativa da
Camara Municipal, observando prazos, padrbes de qualidade, normas técnicas aplicaveis e
orientacBes da administracdo da camara municipal.

1.4.8. Os laudos técnicos de engenharia deverdo ser acompanhados da respectiva Anotagcédo de
Responsabilidade Técnica (ART), emitida pelo CREA, quando exigivel, devendo ser entregue
juntamente com o documento técnico correspondente.

1.4.9. Os Atestados de Salde Ocupacional (ASOs) deverdo ser emitidos em trés vias ou em
formato eletrénico equivalente, observada a legislacdo vigente, destinando-se uma via ao servidor,
uma a Administracdo e outra para arquivamento pela contratada, quando aplicavel.

1.4.10 Para fins de direcionamento da proposta comercial, 0s cargos sdo existentes na Camara
sdo: (1 agente de contratacdo, 1 assistente administrativo, 1 assistente em informatica, 1
procurador juridico, 2 auxiliares administrativo, 1 auxiliar de servi¢os gerais, 1 contador, 1 gestor de
comunicacdo, 1 controle interno, este Ultimo com preenchimento futuro.

1.4.11. Os exames clinicos e complementares deverao ser realizados em estabelecimento indicado
pela contratada, localizado preferencialmente no Municipio de S&o Tiago/MG ou, na sua
impossibilidade, em municipio proximo que néo imponha deslocamento excessivo aos servidores.
1.4.12. Os servigos de elaboracdo do PGR, PCMSO, LTCAT e LTIP deverdo ser concluidos no
prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados do recebimento da Ordem de Servico.

1.4.13. Os exames ocupacionais, exames complementares e a emissédo do PPP serdo executados
sob demanda, conforme solicitagdo da Camara Municipal, durante toda a vigéncia contratual.
1.4.14. O gerenciamento das informacdes de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) junto ao
eSocial devera ser realizado de forma continua durante a vigéncia do contrato, compreendendo o
envio dos eventos obrigatérios sempre que houver fato gerador.
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1.4.15. Os quantitativos previstos no aviso de contratacéo direta e Termo de Referéncia em anexo,
possuem caréter estimativo, NAO obrigando a Administrac&o a solicitar sua totalidade, sendo o
pagamento devido exclusivamente pelos servicos efetivamente executados e atestados pelo fiscal
do contrato.

1.4.16. A contratada responderd integralmente pela qualidade dos servi¢cos executados, obrigando-
se a corrigir, refazer ou substituir, sem qualquer custo adicional para a Administracdo, qualquer
servico que apresente falhas, vicios, defeitos ou desconformidade com as especificacBes deste
Termo de Referéncia ou com as normas técnicas aplicaveis.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1. A participagdo na presente dispensa eletrbnica se dara mediante Sistema de Dispensa
Eletrdnica, disponivel no endereco eletrénico: https://camaradesaotiago.licitapp.com.br//

2.1.1. O procedimento sera divulgado no sitio oficial da Camara Municipal, na plataforma Licitapp e
Portal Nacional de Contrata¢des Publicas — PNCP.

2.1.2. Os fornecedores deverdo se cadastrar previamente no Licitapp para acesso ao sistema e
operacionalizagao.

2.1.3. O fornecedor é o responséavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletrbnica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao
orgao entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.2. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:

2.2.1. que ndo atendam as condicdes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedacdes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a contratagdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou

do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de
bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de
contratar em decorréncia de sanc¢éo que lhe foi imposta;
d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,

trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;
f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do aviso, tenha sido

condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicbes analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista.
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2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico;
2.2.3.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicdo a

outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito
ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4. organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Puablico - OSCIP, atuando nessa condigdo
(Acordao n°® 746/2014-TCU-Plenario).

2.3. DA PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE

2.3.1. A presente contratacao serd destinada exclusivamente a participacdo de Microempresas —
ME e Empresas de Pequeno Porte — EPP, nos termos dos arts. 47 e 48 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, e da legislacao aplicavel.

2.3.2. Poderéo participar da presente Dispensa Eletrénica as Microempresas — ME e Empresas de
Pequeno Porte — EPP gque atendam as condi¢des estabelecidas neste Aviso de Contratacdo Direta
e seus anexos, observadas as demais exigéncias legais.

2.3.3. Nao sera permitida a participacdo de empresas que nao se enquadrem nas condicdes
estabelecidas no subitem 2.3.1, ressalvadas as hipoteses legalmente previstas.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrbnica se darda com o cadastramento
de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apos a divulgacdo do aviso de contratacdo direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descricdo do objeto
ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o preco, até a data e o horario estabelecidos
para abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também devera conter declaracdo de que compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencfes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a
Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0S custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacado dos servicos;

3.4.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.
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3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legisla¢do vigente.

3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente 0 compromisso de executar 0s Servigos nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execucéo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderao retira-la, substitui-la
ou modifica-la;

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar “sim” ou
“ndo” em campo proprio do sistema eletrdnico, as seguintes declarages:

3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2. que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.9.3. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratacdo Direta e
Seus anexos;

3.9.4. que assume a responsabilidade pelas transacbdes que forem efetuadas no sistema,
assumindo como firmes e verdadeiras;

3.9.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91.

3.9.6. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cao de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

3.9.7.0 licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrbnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.9.8.0 fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera
declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos
no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.°
14.133, de 2021.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 8h30min da data estabelecida neste Aviso de Contratacao Direta, a sesséo publica
serd aberta no sistema pelo agente de contratacdo para o envio de lances publicos e sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, sendo encerrado no horario de finalizacdo de
lances também ja previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo menor valor global.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em
relacdo ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.
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4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema,
sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratacao
Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferen¢a de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em rela¢do ao que cobrir a melhor oferta é de R$ 1,00
(um real).

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.

4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores seréo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificag&o do fornecedor.

4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacéo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificacéo.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacédo e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo
similar.

4.8. Na hipo6tese de desconexdo do agente de contratacdo durante a etapa de lances, o sistema
eletrbnico poderd permanecer acessivel aos fornecedores para o envio de lances, devendo a
Administracéo observar os procedimentos e prazos estabelecidos na plataforma eletronica utilizada
para a realizacdo da Dispensa Eletrénica.

4.9. Os lances ofertados dever&o considerar a execugao integral de todos 0s servigos previstos no
objeto, incluindo todos os custos, encargos, tributos, materiais, equipamentos, deslocamentos e
demais despesas necessarias a perfeita execugdo da contratacao.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em
primeiro lugar quanto & adequacado do objeto e a compatibilidade do preco em relagédo ao estipulado
para a contratacao.

5.2.  No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracéo,
podera haver a negociacdo de condic6es mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado pela
Administragéo.

5.2.2. A negociacao podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem
de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociacao, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido para a contratagéao.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociacdo, o resultado serd registrado na ata do
procedimento da dispensa eletrbnica.

5.3. Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario, de
documentos complementares, adequada ao ultimo lance.

5.4. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.
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5.5. Ser& desclassificada a proposta vencedora que:

5.5.1. Contiver vicios insanaveis;

5.5.2. nao obedecer as especificagcdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;
5.5.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacgao;

5.5.4. ndao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

5.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos,
desde que insanavel.

5.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes
para executar a contento o0 objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pre¢cos ou menor
lance que:

5.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou
unitarios, simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s pre¢cos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade do proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracéo.

5.6.2. Para fins de analise da proposta, a Administracdo podera verificar, além do preco ofertado, a
compatibilidade da solucéo apresentada com todas as especificacbes e condicbes estabelecidas
neste Aviso e seus anexos.

5.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

5.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
gue nédo haja majoracéo do preco.

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

5.8.2. A proposta devera contemplar integralmente todos os servi¢os previstos no objeto, ndo sendo
admitida a apresentacdo de proposta que exclua, limite ou condicione a execuc¢do de qualquer dos
servigos contratados.

5.9. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada
no objeto.

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

5.11. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e
horario para a sua continuidade.

5.12. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciard a fase de habilitacéo,
observado o disposto neste Aviso de Contratacdo Direta.

5.13. Quando solicitado pela Administracdo, o fornecedor devera apresentar documentacdo ou
informacBes que comprovem a disponibilidade de profissionais legalmente habilitados e aptos a
execucado dos servicos objeto da contratacao.
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5.14. Quando solicitado, o fornecedor devera apresentar cronograma ou indicacdo dos prazos
necessarios a execucdo dos servicos, compativeis com 0s prazos estabelecidos no Aviso de
Contratacdo Direta e no Termo de Referéncia.

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo constam abaixo e serdo
solicitados do fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

6.2. HABILITACAO JURIDICA

6.2.1. Documento oficial de identificacdo dos representantes legais da empresa;
6.2.2. Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

6.2.3 Registro comercial, no caso de empresa individual, ou ato constitutivo, estatuto ou contrato
social e seus aditivos em vigor, devidamente registrados, em se tratando de sociedades comerciais,
e no caso de sociedade de acbes, acompanhadas de documentos de eleicdo de seus
administradores, ou Ultima alterac@o contratual consolidada;

6.3. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

6.3.1. Prova de Regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal (Certiddées Negativas
de Débito), da sede do licitante, ou outra equivalente na forma da lei;

6.3.2. Certificado de Regularidade para com o FGTS, expedido pela Caixa Econémica Federal,
6.3.3. Prova de Regularidade com o Ministério do Trabalho, por meio de apresentacéo de Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

6.4. DA HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
6.4.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.
6.5. QUALIFICACAO TECNICA:

6.5.1. Comprovacdo de aptiddo no desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o0 objeto da licitagdo — Atestado(s) de Capacidade
Técnica.

6.5.2. Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Medicina (CRM);

6.5.3. Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA)
ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU).

6.6. OUTROS DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
6.6.1 Proposta de Precos, conforme modelo Anexo lll.

6.6.2. Devera apresentar ainda a DECLARACAO UNIFICADA, contendo a Declaracdo Referente
ao Cumprimento do Disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicio Federal, e, ainda



CAMARA MUNICIPAL DE SAO TIAGO
CEP 36.350 - 000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
Avenida Governador Magalh&es Pinto, n.° 115- Centro
Telefone/WhatsApp: (32) 999070810
E-mail contratacao@camarasaotiago.mg.gov.br
declaracdo quanto ao Porte da Empresa, Declaracdo de Concordéncia com o aviso de contratacdo
direta, Inexisténcia de Fato Impeditivo, Ndo Trabalho Forcado e Degradante, reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia, e, outras conforme exigido no modelo constante do ANEXO V.
6.7. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios
a confirmacdo daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e ja apresentados, o
fornecedor serd convocado a encaminha-los, em formato digital, apds solicitagdo da Administragéo,
sob pena de inabilitacéo.
6.8. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a
integridade do documento digital.
6.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera
suspensa, sendo informada a nova data e horério para a sua continuidade.
6.10. Seré inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Aviso de Contratacdo Direta.
6.11. Na hipdtese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgdo ou
entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagéo,
até a apuracdo de uma proposta que atenda as especificacbes do objeto e as condigbes de
habilitacéo.
6.12. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos.
6.13. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
6.14. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengcas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.
6.15. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.

7. CONTRATACAO

7.1. Apds a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado
Contrato.

7.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacdao, para assinatura do Contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo
das sancbes previstas neste Aviso de Contratacéo Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocag¢do para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado
e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

7.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € até 1 (um) ano a contar da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado conforme as definicées do termo de referéncia e lei 14.133/2021.

7.4. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovacdo das condi¢cdes de habilitacdo e
contratagcdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia
do contrato.
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8. SANCOES ADMINISTRATIVAS

O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracdes:
8.1. dar causa a inexecuc¢dao parcial do contrato;

8.2. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servi¢cos publicos ou ao interesse coletivo;

8.3. dar causa a inexecucdo total do contrato;

8.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

8.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
8.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.7. ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

8.8. apresentar declaracdo ou documentacéao falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo
falsa durante a licitagdo ou a execucao do contrato;

8.9. fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

8.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

8.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.13. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicbes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apés o encerramento da fase de lances.

8.14. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragcdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:
8.15. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacéo;

8.16. multa, na forma prevista neste Aviso de Contratacao Direta e/ou no instrumento contratual;
8.17. impedimento de licitar e contratar, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, no ambito da
Administragédo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancao;

8.18. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
méximo de 6 (seis) anos, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos.

8.19. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancoes.

8.20. Em caso de incidéncia de multa, o valor sera calculado com base na complexidade do
objeto e prejuizos apurados mediante Processo Administrativo Sancionador, até o limite de 30% do
valor do contrato.

8.21. A aplicacdo das sancbes observara o contraditério e a ampla defesa, nos termos da Lei n°
14.133/2021, sendo assegurado ao interessado o prazo de 15 (quinze) dias uteis para
apresentacdo de defesa ou recurso, conforme a sancdo aplicada, e, no caso da declaracéo de
inidoneidade, cabera pedido de reconsideracdo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O procedimento sera divulgado no site oficial da Camara Municipal no Portal Nacional de
Contrata¢cbes Publicas e na plataforma eletrénica Licitapp.
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9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administragédo podera:

9.2.1. Republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. Valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base
ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde
gue atendidas as condi¢cBes de habilitacdo exigidas.

9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste procedimento.

9.2.3. Fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentacdo de
habilitacdo, conforme o caso.

9.3.  As providéncias dos subitens 10.2.1 e 10.2.2 acima poderéo ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

9.4. Nos casos em gue o fornecedor ndo conseguir inserir sua proposta ou estar impossibilitado de
operar a plataforma eletrdnica, sua oferta podera ser recebida por meio de e-mail institucional
contratacao@camarasaotiago.mg.gov.br desde que devidamente justificada.

9.4.1. A acgdo proposta no item acima sO serd recebida uma vez, sendo impossibilitada o
recebimento de lances ou propostas do mesmo interessado no e-mail. Sendo valida apenas a que
for recebida e contabilizada primeiro.

9.5. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo
prazo ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, deverd ser atendido o prazo indicado pelo
agente competente da Administracdo na respectiva notificacao.

9.6. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responséavel pelo 6nus decorrente
da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracao
ou de sua desconexao.

9.7. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacado
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrério.

9.8. Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances
observarao o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na
documentacao relativa ao procedimento.

9.9. No julgamento das propostas e da habilitagcdo, a Administragdo podera sanar erros ou falhas
gue nao alterem a substéncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitaco e classificacao.

9.10. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas
em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

9.11. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conduc¢ao ou do resultado do processo de contratacao.

9.12. Em caso de divergéncia entre disposi¢cbes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus
anexos ou demais pecas que compdem 0 processo, prevalecera a deste Aviso.

9.13. Da sessdao publica sera divulgada em Ata no sistema eletronico.

9.14. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes
anexos:
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ANEXO | — Estudo Técnico Preliminar.
ANEXO Il — Termo de Referéncia.

ANEXO Il — Modelo Proposta de Precos.
ANEXO IV — Modelo de Declaracdo Unificado.
ANEXO V- Minuta do Contrato.

10 - DO FORO
10.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Jodo Del Rei/MG, renunciando a outros por mais
privilegiados que sejam, para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente Aviso de

contratacéo direta.

Séo Tiago, 31 de agosto de 2026.

Alisson Robson de Sousa Resende
Agente de Contratacéao



CAMARA MUNICIPAL DE SAO TIAGO
CEP 36.350 - 000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
Avenida Governador Magalh&es Pinto, n.° 115- Centro
Telefone/WhatsApp: (32) 999070810
E-mail contratacao@camarasaotiago.mg.gov.br

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1 — DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1. A presente contratagao justifica-se pela necessidade de assegurar a Camara Municipal de Sao
Tiago/MG o adequado cumprimento das obrigacdes relacionadas a Seguranca e Saude no
Trabalho (SST), Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional de seus servidores, mediante a
prestagéo de servigos técnicos especializados.

1.2. A contratacdo contempla a elaboracdo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico das
Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade
(LTIP), emisséo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), realizacdo de exames ocupacionais
e complementares e gerenciamento das informacdes de SST junto ao eSocial.

1.3. A medida mostra-se necessaria em razdo da existéncia de diferentes funcdes e atividades
desempenhadas pelos servidores, demandando avaliacdo das condi¢des de trabalho, identificacédo
e gerenciamento de eventuais riscos ocupacionais, acompanhamento médico e manuten¢do dos
registros e informacgdes exigidos pela legislacdo aplicavel.

1.4. Dessa forma, a contratacdo busca garantir 0o cumprimento das obrigacbes legais e
regulamentares, contribuir para a prevencdo de riscos e preservacao da salude e integridade dos
servidores, bem como assegurar a regularidade das informacdes de Seguranca e Saude no
Trabalho perante o eSocial.

2 — INDICACAO ORCAMENTARIA E PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

2.1. As despesas decorrentes da execucdo do objeto desta contratacdo correrdo a conta da
dotacdo orgcamentéria indicada abaixo:

FICHA: 00021

01.001.002 - LEGISLATIVA

01 - LEGISLATIVA

031 - ACAO LEGISLATIVA

0108 - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO LEGISLATIVO

2.807 - MANUTENCAO ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ

1500000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

2.2. — A indicacdo no item anterior demonstra o alinhamento da presente contratacdo com o

planejamento da Administracao.
3 — DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1 — Para a habilitacdo do fornecedor seréo exigidas, exclusivamente, as condi¢des de habilitacdo
do art. 62 da Lei n° 14.133 de 2021.

. Nos termos do art. 68 da Lei 14.133/21, as habilitacbes fiscal, social, trabalhista e
econdmico-financeira serdo aferidas mediante a verificacdo dos seguintes requisitos:
. A inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa

Juridica (CNPJ);



CAMARA MUNICIPAL DE SAO TIAGO
CEP 36.350 - 000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
Avenida Governador Magalh&es Pinto, n.° 115- Centro
Telefone/WhatsApp: (32) 999070810
E-mail contratacao@camarasaotiago.mg.gov.br

. A inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

. A regularidade perante as Fazendas federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

. A regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

. A regularidade perante a Justica do Trabalho;

. Certidao Negativa de Faléncia e Concordata da sede do fornecedor.

. A documentacdo exigida no presente podera ser apresentada em original, por cépia ou por

gualquer outro meio expressamente admitido por esta Administracéo, cuja autenticidade devera ser
atestada pelo proprio licitante por meio de declaracéo especifica.

. Poderdo ser exigidas declaracbes complementares com a finalidade de garantir a
observancia da lei pelo fornecedor.
. A documentacdo exigida no presente podera ser apresentada em original, por cépia ou por

qualquer outro meio expressamente admitido pela Administracdo, cuja autenticidade devera ser
atestada pela propria Contratada por meio de declaragéo especifica-Declaracdo de autenticidade.

4 — DO LEVANTAMENTO DE MERCADO

4.1. Em atendimento ao disposto na Lei n°® 14.133/2021, foi realizado levantamento de mercado
com a finalidade de subsidiar a estimativa de precos para a presente contratacdo. A pesquisa
buscou identificar valores praticados para a prestacdo de servicos de Medicina do Trabalho,
Engenharia de Seguranca do Trabalho e Salde Ocupacional, de modo a assegurar que o valor
estimado seja compativel com os precos correntes de mercado e atenda aos principios da
economicidade e da eficiéncia.

4.2. A pesquisa de precos foi realizada mediante consulta a fornecedores do ramo pertinente ao
objeto, bem como ao Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), utilizando-se, contratacdes
similares realizadas por outros 6rgaos e entidades da Administracdo Publica como parametro para
a formacao do preco estimado.

Ressalta-se que foram encaminhados mais de 10 (dez) e-mails para empresas do ramo, com o
intuito de subsidiar o valor da contratacdo e selecionar potenciais fornecedores, todavia, nenhuma
empresa encaminhou proposta adequada e dentro do prazo estipulado pela administracéo.

4.3. Diante do cenario anterior, o procedimento adotado observou o disposto no art. 23, inciso Il da
Lei n°® 14.133/2021, buscando estabelecer valor estimado compativel com os precos praticados no
mercado e adequado as caracteristicas e condigBes da contratacdo pretendida, contribuindo para a
selecdo da proposta mais vantajosa e para a adequada instrugdo do processo de contratacao.

4.4. A documentacdo comprobatdéria da pesquisa de precos, incluindo as cotacGes obtidas,
consultas realizadas e demais documentos utilizados para a formacédo do valor estimado, encontra-
se anexada aos autos do processo de contratacao.

5 — DA ESTIMATIVA DA QUANTIDADE
5.1. Estima-se a seguinte quantidade para a presente contratacao:

) 1 (uma) empresa especializada na prestacdo de servicos de Engenharia, Medicina do
Trabalho e Saude Ocupacional, para atendimento das necessidades da Camara Municipal,
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compreendendo a elaboragdo, implantacdo, execucdo e acompanhamento dos servicos e
documentos relacionados a Seguranca e Saude no Trabalho, incluindo LTCAT, PCMSO, PGR,
PPP, LTIP, ASO e exames complementares, bem como o gerenciamento dos eventos de
Seguranca e Saulde no Trabalho — SST junto ao sistema eSocial, conforme especificacbes e
condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia.

PLANILHA DE PRECOS

Item Descrigao Quant. Unidade Vél?r. Valor Total
Unitario
o1 |- ASO (Admissional, Demissional, 15 Servico R$ 46.66 R$ 699,90
Retorno ao Trabalho).
02 |- Perfil Profissiografico Previdenciario 10 Servico R$ 48,33 R$ 483,30
(PPP).
- Laudo Técnico de Insalubridade e .
03 Periculosidade (LTIP). 1 Servico | R$ 550,00 R$ 550,00
04 | Programa de Gerenciamento de riscos 1 Servico R$ 510,00 R$ 510,00
(PGR).
- Programa de Controle Médico de .
05 Satide Ocupacional (PCMSO). 1 Servico | R$ 586,66 R$ 586,66
- Laudo Técnico das Condicdes .
06 | Ambientais de Trabalho (LTCAT). 1| Sevico | R$626,66 | R$ 626,66
o7 |- Gerenciamento  SST/eSocial (12 12 Servico RS 44.12 R$ 529,92
meses).
TOTAL.: R$
’ 3.986,44

5.2. As gquantidades estimadas foram definidas com base no levantamento das necessidades da
Camara Municipal relacionadas aos servicos de Engenharia, Medicina do Trabalho e Saude
Ocupacional, considerando o nimero de servidores, as atividades e os ambientes de trabalho
existentes, bem como a necessidade de elaboracdo, implantacdo, acompanhamento e atualizagdo
dos documentos, programas, laudos, exames ocupacionais e demais procedimentos necessarios
ao cumprimento das normas de Seguranc¢a e Saude no Trabalho e das obrigacdes relacionadas ao
sistema eSocial.

6 — ESTIMATIVA DE VALOR

6.1. Com a solucdo apontada acima, estima-se como gasto maximo para a presente contratacao o
importe de R$ 3.986,44 (trés mil, novecentos e oitenta e seis reais e quarenta e quatro centavos),
sendo esse o0 valor médio obtido das cotacdes, conforme pesquisa de precos que acompanha este
documento.
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7 — DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1. Alternativa 1 — Execucéo dos servicos pela prépria Administracdo: consiste na realizacao, pelos
servidores da Camara Municipal, das atividades relacionadas & Engenharia, Medicina do Trabalho
e Saude Ocupacional, incluindo a elaboragcdo dos programas e laudos, realizacdo dos exames
ocupacionais, acompanhamento das condicdes de salde e seguranca dos trabalhadores e
gerenciamento dos eventos de SST junto ao eSocial. Essa alternativa mostra-se inadequada,
considerando a necessidade de profissionais legalmente habilitados, conhecimentos técnicos
especializados, equipamentos e estrutura especifica para a execucdo dos servicos, além da
necessidade de atendimento continuo as exigéncias legais e normativas aplicaveis.
7.2. Alternativa 2 — Contratacdo de profissionais especializados de forma individual: consiste na
contratacdo direta de profissionais habilitados, de acordo com cada &area de atuacdo, para a
execucédo dos servicos de Engenharia e Medicina do Trabalho e atividades relacionadas. Embora
possa atender parcialmente as necessidades da Administracdo, essa alternativa pode ocasionar
dificuldades de coordenacdo, fragmentacdo das atividades e necessidade de multiplas
contratacBes, especialmente em razdo da interdependéncia entre os documentos, programas,
avaliacbes, exames ocupacionais e informagfes a serem encaminhadas ao sistema eSocial.
7.3. Alternativa 3 — Contratacdo de empresa especializada: consiste na contratacdo de empresa
especializada em Engenharia, Medicina do Trabalho e Saiude Ocupacional, devidamente habilitada
para a execuc¢do integrada dos servicos necessarios, abrangendo a elaboracdo e emissdo do
LTCAT, implantacdo e desenvolvimento do PCMSO, elaboracdo do PGR, confeccdo do PPP,
emissdo do LTIP, realizacdo de ASO e exames complementares, bem como o gerenciamento dos
eventos de Seguranca e Saude no Trabalho - SST junto ao sistema eSocial,
7.4. Conclusdo: Ap6s a andlise das alternativas disponiveis, conclui-se que a contratacdo de
empresa especializada em Engenharia, Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional apresenta-se
como a solugdo mais adequada e vantajosa para a Administracdo. A solucdo permite a execucao
integrada dos servicos por profissionais devidamente habilitados, assegurando maior eficiéncia,
padronizagéo e continuidade das atividades, além de contribuir para o cumprimento das normas de
Seguranca e Saude no Trabalho e das obrigacbes legais e acessorias relacionadas ao eSocial.
Dessa forma, a contratacdo de empresa especializada mostra-se mais adequada ao atendimento
das necessidades da Camara Municipal, observados os principios da eficiéncia, economicidade,
planejamento e vantajosidade previstos na Lei n® 14.133/2021.

8 — DO PARCELAMENTO DA CONTRATACAO

8.1. A presente contratacdo tera apenas 07 item com critério de julgamento global, de acordo
com o artigo 18, paragrafo primeiro, VIl da Lei 14.133/21.

8.2. De modo a garantir que os bens sejam entregues e 0s servigcos sejam prestados com maior
celeridade, qualidade e uniformidade das agdes, o item referente ao certame licitatério ndo é
passivel de parcelamento.

9 — DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1. Com a contratagéo dos servicos especializados em Engenharia, Medicina do Trabalho e Saude
Ocupacional, pretende-se assegurar o adequado cumprimento das normas legais e regulamentares
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relacionadas a Seguranca e Saude no Trabalho, mediante a elaboracdo, implantacdo, execucao e
acompanhamento dos programas, laudos, avaliagbes, exames e demais documentos necessarios.
9.2. Busca-se, ainda, promover a identificacdo, avaliacdo e controle dos riscos ocupacionais
existentes nos ambientes de trabalho, contribuindo para a prevencdo de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho e para a preservacdo da saude e da integridade fisica dos servidores,
vereadores, colaboradores e demais pessoas que frequentam as dependéncias da Camara
Municipal.

9.3. Pretende-se também garantir a adequada realizacdo dos exames ocupacionais e a emissao
dos respectivos Atestados de Saude Ocupacional — ASO, bem como a elaboracdo e manutencéo
dos documentos técnicos necessarios, incluindo o LTCAT, PCMSO, PGR, PPP e LTIP, de acordo
com as caracteristicas e necessidades da Administragao.

9.4. Outro resultado esperado é assegurar o correto gerenciamento e envio das informacdes
referentes aos eventos de Seguranc¢a e Saude no Trabalho — SST ao sistema eSocial, contribuindo
para o cumprimento das obrigacdes legais e acessérias da Camara Municipal e para a manutencao
da regularidade das informacdes prestadas aos 6rgdos competentes.

9.5. Por fim, espera-se proporcionar maior eficiéncia e seguranca na gestdo das questdes
relacionadas a Seguranga e Saude no Trabalho, mediante a execugéo integrada dos servigos por
empresa especializada, promovendo o adequado emprego dos recursos publicos e observando os
principios da eficiéncia, economicidade, planejamento e interesse publico previstos na Lei n°
14.133/2021.

10 — PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

10.1. De modo a resguardar a efetiva execucdo do objeto e, consequentemente, suprir a
necessidade apresentada, tem-se a nomeacdo da equipe de Fiscais sendo que, para esta
contratagdo, tem-se a atuacdo dos seguintes agentes:

Gestor: Mariana Lourdes Vieira Silva Fiscal: Soraia Santiago Bernardo
10.2. Os agentes designados para as funcdes de gestdo e fiscalizacdo deverdo acompanhar a
execucdo contratual, verificando o cumprimento das obrigacdes assumidas pela contratada, a
gualidade dos servicos prestados, a entrega e atualizacdo dos documentos técnicos, laudos e
programas previstos no objeto, bem como a realizacdo dos exames ocupacionais e demais
atividades contratadas.

10.3. Os agentes listados no item anterior, deveréo ser auxiliados pelo servidor(a) responsavel pelo
setor do departamento pessoal, para auxilio na fiscalizacdo da contratagdo e gerenciamento do
contrato.

11 — DAS CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
11.1 Ao presente ndo se faz necesséria a realizacdes de contratagBes correlatas de modo a

viabilizar o alcance da necessidade apresentada, tendo em vista que a empresa contratada devera
se responsabilizar pelo fornecimento e a respectiva entrega do servigo/objeto a ser contratado.
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12 — DOS POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

12.1. A contratacdo apresenta reduzido impacto ambiental, devendo a execucdo dos servicos
observar a legislacdo e as normas ambientais aplicaveis, especialmente quanto a destinacdo
adequada de eventuais residuos.

12.2. Sempre que possivel, deverdo ser adotadas medidas de reducdo do uso de papel e de
recursos materiais, priorizando-se meios eletronicos e digitais.

13 — DA CONCLUSAO

13.1. Diante dos elementos apresentados neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se pela
viabilidade da contratacdo de empresa especializada em Engenharia, Medicina do Trabalho e
Salde Ocupacional, tendo em vista que a contratacdo em questdo se torna (til e necesséria e
portanto a solucdo mais adequada para atender as necessidades da Camara Municipal.
13.2.A contratacdo permitird o atendimento das exigéncias legais e regulamentares de Seguranca e
Saulde no Trabalho, a adequada gestdo dos riscos ocupacionais, a realizacdo dos exames e
avaliacdes necessarios, bem como o cumprimento das obriga¢fes relacionadas ao sistema eSocial,
promovendo maior seguranga aos trabalhadores e eficiéncia a Administragéo.

Séo Tiago, 23 de julho de 2026.

Willian Reis de Castro
Secretario da Mesa Diretora
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TERMO DE REFERENCIA 20/2026
DISPENSA ELETRONICA DE LICITACAO

1. DA INTRODUGAO:

1.1. Este Termo de Referéncia tem como objetivo:

1.1.1. Definir o objeto a ser contratado;

1.1.2. Estabelecer as caracteristicas do objeto a ser contratado, os prazos, a forma de execucdo, a
forma de pagamento, as obriga¢cdes e deveres das partes;

1.1.3. Indicar as adequac8es da contratacdo ao planejamento anual e ao orcamento municipal.

2. DO OBJETO:

2.1- Constitui objeto da presente contratagdo a prestacdo de servicos especializados em
Engenharia, Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional. O objetivo central compreende a
elaboracdo e emissdo do Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), a
implantacao e desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO -
NR 7), a elaboracéo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR - NR 1), a confeccéo de Perfil
Profissiogréfico Previdenciario (PPP), a emissdo do Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade (LTIP), a realizacdo de Atestados de Saude Ocupacional (ASO) e exames
complementares, além do gerenciamento dos eventos de Seguranca e Saude no Trabalho (SST)
junto ao sistema eSocial, conforme especificagbes, quantitativos e condi¢cdes estabelecidos neste
Termo de Referéncia.

2.2- DA ESPECIFICACAO E QUANTITATIVO:

item Descricio S Unidade Valor Valor
¢ ; Unitario Total
o1 |- ASO (Admissional, Demissional, Retorno ao 15 Servico | R$ 46,66 | R$ 699,90
Trabalho).
02 | - Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP). 10 Servico | R$ 48,33 | R$ 483,30
- Laudo Técnico de Insalubridade e .
03 Periculosidade (LTIP). 1 Servico | R$ 550,00 | R$ 550,00
04 | Programa de Gerenciamento de riscos 1 Servico | R$ 510,00 | R$ 510,00
(PGR).
- Programa de Controle Médico de Saude :
05 Ocupacional (PCMSO). 1 Servico | R$ 586,66 | R$ 586,66
- Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais .
06 de Trabalho (LTCAT). 1 Servico | R$ 626,66 | R$ 626,66
07 | - Gerenciamento SST/eSocial (12 meses). 12 Servico | R$44,12 | R$ 529,92
TOTAL.: R$
"~ | 3.986,44
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2.2.1. A execucao dos servigos devera ocorrer conforme cronograma previamente acordado entre a
Céamara Municipal e a contratada, observados os prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia
e as necessidades da Administragéo.

2.2.2. A contratada serd responsavel pela qualidade técnica dos servicos prestados, devendo
corrigir, sem 6nus para a Administragdo, quaisquer inconsisténcias, omissdes ou erros verificados
nos programas, laudos, documentos ou informagbes encaminhadas ao eSocial, quando
decorrentes de sua atuacao, durante a vigéncia do contrato.

2.2.3. Todos os laudos, programas e documentos técnicos deverao ser elaborados em
conformidade com a legislacdo trabalhista, previdenciaria e de seguranca e saude no trabalho
vigente, observando as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e demais
normas aplicaveis.

2.3. DA DESCRICAO DOS SERVICOS E DAS QUANTIDADES ESTIMADAS

2.3.1. Os servicos a serem contratados dividem-se em lotes, conforme especificacbes e
guantitativos estimativos a seguir detalhados:

> Realizacdo de Atestado de Salde Ocupacional (ASO) nas modalidades Admissional,
Demissional e Retorno ao Trabalho, com o0 consequente envio do evento S-2220 ao eSocial.
Quantidade estimada de 15 unidades.

> Elaboracdo e emissao de Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Quantidade estimada
de 10 unidades, com prazo de execucao de até 30 dias ap6s a entrega dos laudos base.

> Elaboracdo de Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP). Quantidade
estimada de 1 unidade, com prazo de execuc¢do de até 30 dias.

> Elaboracdo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR - NR 1),
abrangendo a estrutura da Camara Municipal de S&o Tiago para aproximadamente 10 servidores.
Prazo de execucdo de até 30 dias.

> Elaboracdo e implementacdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO - NR 7), abrangendo a estrutura da Camara Municipal de S&o Tiago para
aproximadamente 10 servidores. Prazo de execuc¢do de até 30 dias.

> Elaboracdo de Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT),
identificando exposicdo a agentes nocivos e ensejo a aposentadoria especial para
aproximadamente 10 servidores. Prazo de execuc¢do de até 30 dias.

> Gerenciamento do eSocial, compreendendo o cadastramento, manutencdo e envio do
evento S-2240 de Condigbes Ambientais do Trabalho, com execucdo continua durante a vigéncia
do futuro contrato.

2.3.2. Os Atestados de Saude Ocupacional deverdo ser emitidos em 03 vias de igual teor,
destinadas ao servidor, ao setor de gestao de pessoas e a pasta funcional do 6rgéo.

2.3.3. Os exames clinicos e complementares deverdo ser realizados em instalacdes indicadas pela
contratada, localizadas no Municipio de S&o Tiago/MG. Excepcionalmente, em casos
supervenientes, devidamente justificados pela contratada e previamente aceitos pela Administracéo
da Camara Municipal, os exames poderdo ser realizados em municipio circunvizinho, desde que a
disténcia seja compativel com a eficiéncia e a economicidade do deslocamento.
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2.3.4. A elaboracao dos laudos de engenharia exige a prévia anotacado de responsabilidade técnica
(ART) no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), devendo o comprovante de
recolhimento ser apresentado & administragédo antes do inicio das atividades.

2.3.5. As estimativas apresentadas sdo meramente orientativas e ndo obrigam o Poder Legislativo
a_requisitar_a totalidade dos itens registrados, efetuando-se 0 pagamento estritamente sobre 0s
servicos efetivamente solicitados e prestados.

3. DA JUSTIFICATIVA/FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO:

3.1. A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de assegurar o cumprimento das
obrigacdes legais relacionadas a Segurancga e Saude no Trabalho (SST), em conformidade com a
legislacao trabalhista, previdenciaria e demais normas aplicaveis aos érgaos publicos que mantém
vinculo com servidores e empregados.

3.2. A Camara Municipal deve adotar medidas destinadas a promoc¢do da salde ocupacional, a
prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho e a identificacéo, avaliagdo e controle
dos riscos existentes em seus ambientes laborais, garantindo condicbes adequadas de trabalho
aos seus servidores.

3.3. Para o atendimento dessas obrigagcbes, faz-se necessaria a elaboracdo, atualizagdo e
manutencdo dos programas e laudos técnicos exigidos pela legislagéo, tais como o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO0), o Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT), o Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade (LTIP), o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), bem como a
realizacdo dos exames médicos ocupacionais e complementares e 0 gerenciamento das
informac8es de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) junto ao eSocial.

3.4. A elaboracdo desses documentos exige conhecimentos técnicos especificos e habilitacdo
profissional, envolvendo atribui¢cdes privativas de médicos do trabalho e engenheiros de seguranca
do trabalho, profissionais que ndo integram o quadro permanente da Camara Municipal, tornando
invidvel a execugéo direta desses servigos pela Administracao.

3.5. A contratacdo também € necessaria para garantir o correto cumprimento das obrigacfes
acessoOrias perante os 0rgdos competentes, especialmente quanto ao envio das informacdes de
SST ao eSocial, reduzindo o risco de inconsisténcias cadastrais, autuacdes administrativas,
responsabilizacées e demais consequéncias decorrentes do descumprimento da legislacao vigente.
3.6. Além do atendimento as exigéncias legais, a contratagdo contribui para a melhoria das
condi¢cbes de trabalho, para a preservacdo da saude dos servidores, para a identificacdo e
mitigacdo dos riscos ocupacionais, para a correta caracterizacdo das atividades desenvolvidas e
para a adocdo de medidas preventivas que promovam maior seguranca no ambiente institucional.
3.7. Dessa forma, a contratacdo atende ao interesse publico, assegura o cumprimento das
exigéncias legais aplicaveis, promove a protecdo da salde e da integridade fisica dos servidores e
garante maior seguranca juridica a atuacao administrativa da Camara Municipal de S&o Tiago/MG,
observando os principios da legalidade, eficiéncia, planejamento, economicidade e interesse
publico previstos na Lei Federal n°® 14.133/2021.
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4. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

4.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico do
estudo técnico preliminar.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1- Poderdo participar da presente licitagdo as pessoas juridicas do ramo pertinente ao objeto e
gue satisfacam a todas as exigéncias e normas contidas neste Termo de Referéncia.

5.2- Ndo poderao participar as empresas que se encontrarem em processo de faléncia, concurso
de credores, dissolucdo, liquidacdo, empresas estrangeiras que nao funcionam no pais, nem
aquelas que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, ou punidas com suspensdo do direito de licitar e contratar com as ADMINISTRACOES
PUBLICAS FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL.

5.3- Para a habilitacdo do fornecedor serdo exigidas, exclusivamente, as condi¢bes de habilitacdo
exigidos, nos termos do art. 62 da Lei n® 14.133 de 2021.

5.4. HABILITACAO JURIDICA

5.4.1. Documento oficial de identificac@o dos representantes legais da empresa,;

5.4.2. Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

5.4.3 Registro comercial, no caso de empresa individual, ou ato constitutivo, estatuto ou contrato
social e seus aditivos em vigor, devidamente registrados, em se tratando de sociedades comerciais,
e no caso de sociedade de acbes, acompanhadas de documentos de eleicdo de seus
administradores, ou Ultima alteracao contratual consolidada;

5.5. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

5.5.1. Prova de Regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal (Certiddes Negativas
de Débito), da sede do licitante, ou outra equivalente na forma da lei;

5.5.2. Certificado de Regularidade para com o FGTS, expedido pela Caixa Econémica Federal,
5.5.3. Prova de Regularidade com o Ministério do Trabalho, por meio de apresentacéo de Certidédo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

5.6. DA HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.6.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

5.7. QUALIFICACAO TECNICA:

5.7.1. Comprovacdo de aptiddo no desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o0 objeto da licitacdo — Atestado(s) de Capacidade

Técnica.
5.7.2. Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Medicina (CRM);
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5.7.3. Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA)
ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU).

5.8. DISPOSICOES GERAIS

Apbés a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentagéo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

5.8.1. Complementacédo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necesséria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

5.8.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas.

5.8.3. A documentacdo exigida no presente poderd ser apresentada em original, por copia
acompanhada de declaracdo de autenticidade ou por qualquer outro meio expressamente admitido
por esta Administracao.

6. DA EXECUCAO DO OBJETO

6.1. A contratada somente podera iniciar a execucdo do objeto apds a comunicacdo oficial a
administracdo da Camara Municipal sobre a efetiva publicacdo do contrato, momento que
demarcard o inicio da fase de execucao.

6.2. Sera rejeitado, no todo ou em parte, o servigco que for fornecido em desacordo com o previsto
no Termo de Referéncia e no futuro Contrato.

6.3. Os servicos deverdo ser executados em estrita observancia a legislacdo trabalhista,
previdenciaria e as Normas Regulamentadoras vigentes, bem como as demais normas técnicas
aplicaveis a Engenharia de Seguranca do Trabalho e a Medicina do Trabalho.

6.4. A contratada devera realizar os servicos referentes aos itens 02, 03, 04, 05 e 06 no endereco
da Camara Municipal, a Avenida Governador Magalhaes Pinto n° 115 Centro, S&o Tiago/MG.

6.5. A contratada devera realizar visita técnica as dependéncias da Camara Municipal sempre que
necessaria para levantamento das informacdées, identificacdo dos riscos ocupacionais e elaboracao
dos programas e laudos técnicos.

6.6. Os programas, laudos e demais documentos técnicos deverdo ser elaborados por profissionais
legalmente habilitados, devidamente registrados no respectivo Conselho Profissional competente,
guando exigido pela legislacéo.

6.7. Os servicos deverdo ser executados de forma a ndo comprometer a rotina administrativa da
Camara Municipal, observando prazos, padrbes de qualidade, normas técnicas aplicaveis e
orientacGes da administracdo da camara municipal.

6.8. Os laudos técnicos de engenharia deverdo ser acompanhados da respectiva Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART), emitida pelo CREA, quando exigivel, devendo ser entregue
juntamente com o documento técnico correspondente.

6.9. Os Atestados de Saude Ocupacional (ASOs) deverdo ser emitidos em trés vias ou em formato
eletrbnico equivalente, observada a legislacdo vigente, destinando-se uma via ao servidor, uma a
Administracdo e outra para arquivamento pela contratada, quando aplicavel.

6.10 Para fins de direcionamento da proposta comercial, 0s cargos sdo existentes na Camara séo:
(1 agente de contratacdo, 1 assistente administrativo, 1 assistente em informatica, 1 procurador
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juridico, 2 auxiliares administrativo, 1 auxiliar de servicos gerais, 1 contador, 1 gestor de
comunicagdo, 1 controle interno, este Gltimo com preenchimento futuro.

6.11. Os exames clinicos e complementares deverdo ser realizados em estabelecimento indicado
pela contratada, localizado preferencialmente no Municipio de Séo Tiago/MG ou, na sua
impossibilidade, em municipio pr6ximo que ndo imponha deslocamento excessivo aos servidores.
6.12. Os servicos de elaboracdo do PGR, PCMSO, LTCAT e LTIP deverao ser concluidos no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados do recebimento da Ordem de Servico.

6.13. Os exames ocupacionais, exames complementares e a emissdo do PPP serdo executados
sob demanda, conforme solicitagdo da Camara Municipal, durante toda a vigéncia contratual.

6.14. O gerenciamento das informac¢fes de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) junto ao eSocial
devera ser realizado de forma continua durante a vigéncia do contrato, compreendendo o envio dos
eventos obrigatérios sempre que houver fato gerador.

6.15. Os guantitativos previstos neste Termo de Referéncia possuem carater estimativo, NAO
obrigando a Administrac8o a solicitar sua totalidade, sendo o0 pagamento devido
exclusivamente pelos servigcos efetivamente executados e atestados pelo fiscal do contrato.

6.16. A contratada respondera integralmente pela qualidade dos servigos executados, obrigando-se
a corrigir, refazer ou substituir, sem qualquer custo adicional para a Administracdo, qualquer servico
gue apresente falhas, vicios, defeitos ou desconformidade com as especificac6es deste Termo de
Referéncia ou com as normas técnicas aplicaveis.

6.1 — DO RECEBIMENTO

6.1. O recebimento dos servicos sera realizado em duas etapas, na forma prevista na Lei Federal n®
14.133/2021, compreendendo o recebimento provisério e o recebimento definitivo.

6.1.1. O recebimento provisério ocorrera mediante a entrega dos programas, laudos, documentos
técnicos, exames, atestados e demais produtos previstos neste Termo de Referéncia, bem como
ap6s a execucdo dos servicos solicitados, para fins de conferéncia quanto a quantidade,
especificagbes e conformidade com as exigéncias contratuais.

6.1.2. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento
provisério, apds a verificacdo da correta execucao dos servigos, da conformidade dos documentos
técnicos apresentados, do atendimento as especificagbes deste Termo de Referéncia e da
inexisténcia de pendéncias ou irregularidades, mediante atesto do fiscal do contrato ou da servidora
designada pela Administragéo.

6.1.3. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade da contratada pela qualidade técnica
dos servigcos executados, permanecendo obrigada a corrigir, sem 6nus para a Administracao,
quaisquer erros, omissdes, inconsisténcias ou inadequacdes constatadas nos programas, laudos,
documentos técnicos ou informac8es encaminhadas ao eSocial, sempre que decorrentes de falha
na execucao contratual.

6.1.4. Caso sejam identificadas falhas, vicios, incorre¢cdes ou desconformidades na execugao dos
servicos, a contratada serd formalmente notificada para promover as correcées necessarias, as
suas

expensas, no prazo fixado pela Administracdo, ficando o recebimento definitivo condicionado a
completa regularizacédo das pendéncias.
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6.1.5. A emissdo do recebimento definitivo ndo afasta a responsabilidade civil, técnica,
administrativa ou profissional da contratada pelos servicos executados, nos termos da legislacéo
aplicavel.

6.2. DA RECUSA DO OBJETO:

6.2.1. Caso sejam constatadas falhas, vicios, erros, omissGes ou qualquer desconformidade na
execugcdo dos servigos, nos programas, laudos técnicos, documentos ocupacionais, exames,
atestados ou informacdes encaminhadas ao eSocial, a Administracdo podera recusa-los, total ou
parcialmente, nos termos do art. 140, § 1°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

6.2.2. Os servigos prestados e os laudos entregues serdo submetidos & conferéncia técnica.
Constatada qualquer desconformidade de qualidade ou quantidade, a contratada devera promover
a correcdo ou complementacdo no prazo imediato fixado pelo fiscal do contrato, ndo superior a 48
horas, sob pena de recusa do objeto e aplicacdo das sanc6es administrativas.

6.2.3. Caso a contratada entenda improcedente a recusa, podera apresentar manifestacéo técnica
devidamente fundamentada no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, cabendo a Administragdo decidir
motivadamente sobre sua aceitacdo ou rejeicao.

6.2.4. A recusa dos servicos serd formalizada por meio de termo circunstanciado ou outro
documento equivalente, contendo a descri¢cdo das irregularidades verificadas, sendo a contratada
cientificada por meio fisico ou eletrénico, com a respectiva comprovacao de recebimento.

6.2.5. Somente apds a regularizacdo das pendéncias e a aprovacgdo pela fiscalizacdo do contrato
sera realizado o recebimento definitivo dos servigos.

6.2.6. Concluida a execucao contratual, cumpridas todas as obrigacdes assumidas pelas partes e
efetuados os pagamentos devidos, o fiscal ou gestor do contrato certificard o encerramento da
execucdo, adotando as providéncias administrativas cabiveis para a conclusdo do processo de
contratacéo.

6.3. VISTORIA (para o conhecimento do local e eventual elaboracdo da proposta).

6.3.1. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos para o conhecimento pleno das
condi¢cbes e peculiaridades do objeto a ser contratado € facultativa, sendo assegurado ao
interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para
esse fim em horario a ser combinado com a secretaria da Camara Municipal, no telefone (32)
99907-0810.

6.3.2. Serdo disponibilizados data e horéario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.

6.3.3. Para a vistoria, 0 representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando o documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacdo da vistoria.

6.3.4. A ndo realizacao da vistoria nao podera embasar posteriores alegac¢des de desconhecimento
das instala¢des, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos
servicos, devendo o contratado assumir 0s dnus dos servi¢os decorrentes.
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7. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. De modo a resguardar a efetiva execucdo do objeto e, consequentemente, suprir a
necessidade apresentada perante o presente procedimento de contratacdo, tem-se nomeados 0s
seguintes agentes para gestéo e fiscalizagdo do contrato:

Gestor: Mariana Lourdes Vieira Silva.

Fiscal: Soraia Santiago Bernardo.

7.2. A fiscalizacdo de que trata o item anterior ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros.

7.3. O fiscal do contrato anotar4 em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugdo do servigo, indicando dia, més, ano e horario, bem como o nome das pessoas
eventualmente envolvidas, determinando o que for necessério a regularizacéo das faltas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

7.4. O fiscal lavrara termo detalhado do recebimento provisério, apontando todas as circunstancias
envolvidas na execucédo do objeto, atestando sua regularidade ou néo.

7.5. O gestor lavrara termo detalhado do recebimento definitivo, atestando se a execucdo do objeto
atendeu todas as exigéncias do aviso de contratacdo direta e do Contrato.

7.6. A gestéo e fiscalizacdo do contrato seguirdo as disposicfes da Lei n. 14.133/21 e os atos
normativos regulamentares correspondentes.

7.7. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato deveréo
ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil, para a adocado das medidas convenientes.

7.8. A subcontratac@o s6 serd admitida mediante prévia anuéncia da contratante, condicionada a
apresentacdo de toda documentacéo comprobatéria dos requisitos da contratacdo previstos no item
5 deste termo.

7.9. A fiscalizagdo tera por finalidade verificar a conformidade dos servigos prestados com as
disposicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, bem como registrar e comunicar eventuais
irregularidades constatadas durante a execugao contratual.

7.1. DA DURACAO DO FUTURO CONTRATO

7.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado nas hipoteses previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021, desde que haja interesse da
Administracédo e sejam atendidos os requisitos legais.

7.1.1. O prazo para execucdo dos servicos sera de 30 (trinta) dias corridos, contados do
recebimento da Ordem de Servigo ou instrumento equivalente, observado o disposto neste Termo
de Referéncia.

7.1.2. Por se tratar de contratacdo destinada a execuc¢do de servico por escopo, a vigéncia
contratual ndo caracteriza prestacdo de servico de natureza continua, extinguindo-se o contrato
com o cumprimento integral das obrigacdes pelas partes, sem prejuizo das responsabilidades
legais e contratuais remanescentes.

7.1.3. O contrato poderda ser alterado ou prorrogado nas hipdteses excepcionalmente previstas na
Lei n°® 14.133/2021, desde que devidamente justificadas e formalizadas pela Administracéo.
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7.2. DOS PRAZOS DE EXECUCAO

7.2.1. Os servigcos de elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSOQ), Laudo Técnico das Condicbes Ambientais do
Trabalho (LTCAT), Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP) e demais documentos
técnicos deverdo ser concluidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados do
recebimento da Ordem de Servico ou documento equivalente.

7.2.2. Os exames médicos ocupacionais, exames complementares e a emissdo do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) serdo realizados sob demanda, conforme solicitacdo da
Céamara Municipal, observados os prazos estabelecidos pela Administracao.

7.2.3. O gerenciamento das informacfes de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) junto ao
eSocial sera prestado durante toda a vigéncia do contrato, mediante acompanhamento continuo e
envio dos eventos obrigatérios sempre que houver demanda da Administragéao.

7.2.4. Os prazos previstos poderdo ser prorrogados, mediante justificativa aceita pela
Administracdo, nas hipéteses previstas na Lei Federal n° 14.133/2021.

8. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. A medicado dos servicos sera realizada por servidora designada, mediante verificacdo da efetiva
execucédo dos servicos solicitados e da conformidade dos programas, laudos, documentos técnicos,
exames ocupacionais, atestados e demais obrigag0es previstas neste Termo de Referéncia.

8.2. Os servicos de elaboracdo de programas, laudos técnicos e demais documentos serdo
medidos por unidade efetivamente concluida e recebida pela Administragao.

8.3. Os exames médicos ocupacionais, exames complementares e a emissao do Pefrfil
Profissiogréfico Previdenciario (PPP) serdo medidos conforme a quantidade efetivamente realizada
durante o periodo de execug¢do contratual.

8.4. O gerenciamento das informacdes de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) junto ao eSocial
serd medido mensalmente, mediante comprovacdo da execucdo dos servicos e do envio dos
eventos obrigatorios, quando houver fato gerador.

8.5. O pagamento seré efetuado em até 30 (trinta) dias apds o recebimento definitivo dos servigos e
a apresentacédo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo fiscal do contrato, observada a
ordem cronol6gica de pagamentos da Administracéo.

8.6. Considera-se ocorrido o recebimento e aprovacdo da Nota Fiscal ou Fatura quando a
Administragdo contratante atestar a execucgdo do objeto do contrato através do Termo Definitivo de
Recebimento.

8.7. Deverao constar na Nota Fiscal obrigatoriamente os seguintes dados:

Razao Social: Camara Municipal de S&o Tiago

Endereco: Avenida Governador Magalhdes Pinto, 115 — Centro
Sao Tiago/MG — 36350-000

CNPJ: 26.148.106/0001-20

8.8. Se a Nota Fiscal ou Fatura for apresentada em desacordo ao contratado ou com
irregularidades, o prazo para pagamento ficard suspenso, até que a Contratada providencie as
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medidas necessdrias a sua regulamentacdo formal, ndo implicando qualquer 6nus para a
Administracéo.

8.9. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de liquidacao
qualquer obrigacdo, ndo cabendo a esta pleitear reajuste de preco, atualizacdo monetaria ou
quaisquer outros direitos que entender cabivel.

8.10. A atualizacdo monetaria incidente apds o decurso do prazo para efetivo pagamento sera
calculada pelo indice IPCA.

8.11. O acompanhamento para fins de liquidacéo contratual se dara através de servidora designada
e da Fiscal do Contrato.

8.12. O pagamento serd efetuado mediante indicacdo de conta bancaria no banco do brasil ou
apresentacéo de boleto bancario.

8.13. Caso a contratada nao indique conta ou ndo faca a emissao de boleto bancéario conforme
indicacdo do subitem 8.9, os valores de qualquer tarifa, valores de TED (Transferéncia Eletronica
Disponivel) e DOC (Documento de Ordem de Crédito) serdo por conta da contratada caso o banco
para pagamento néo seja Banco do Brasil.

8.14. A liguidacdo da despesa ficara condicionada a comprovagdo da regularidade fiscal e
trabalhista da contratada, na forma da legislacdo vigente, quando exigivel.

8.15. Os gquantitativos previstos neste Termo de Referéncia sdo estimativos. Assim, o pagamento
sera devido exclusivamente pelos servigcos efetivamente executados, solicitados pela Administracédo
e atestados pelo fiscal do contrato, ndo gerando a contratada direito ao recebimento dos
guantitativos ndo demandados.

9. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1- O critério de selecdo sera o menor preco dos itens, conforme possibilidade do artigo 75 inciso
Il.

Consoante dispde o art. 75 da Lei n°® 14.133/2021, a dispensa de licitacdo pelo valor deriva do baixo
valor contratual o que ndo justifica 0 movimento da maquina administrativa para a realizagdo de
licitacdo o que pode deixar os gastos ainda maiores com a contratacao.

“Art. 75. E dispensavel a licitagao:

(.)

Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 65.492,11 (sessenta e cinco mil quatrocentos
e noventa e dois reais e onze centavos), no caso de outros servigos e compras;”’

10. DO CUSTO ESTIMADO DA AQUISICAO

10.1- Em adstricao as diretrizes do Art. 23, da Lei 14.133/2021, o valor maximo estimado para a
presente contratacdo sera R$ 3.986,44 (trés mil, novecentos e oitenta e seis reais e quarenta e
guatro centavos) conforme mapa de cotac¢des que acompanha este documento.

10.2- Acompanham o presente Termo o mapa de cotacdes, contendo os precos referenciais, bem
como as memorias de calculo, os documentos e parametros utilizados que deram suporte a
obtencg&o da estimativa acima.

10.3- O valor da proposta deve abranger os custos com equipamentos, profissionais, materiais,
transporte, entre outros.
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10.4- O objeto da contratacdo ndo sera adjudicado em preco superior ao valor estimado.
11. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA E DO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados na lei orcamentaria anual deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

FICHA: 00021

01.001.002 - LEGISLATIVA

01 - LEGISLATIVA

031 - ACAO LEGISLATIVA

0108 - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO LEGISLATIVO
2.807 - MANUTENCAO ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ
1500000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

11.2 A indicacdo no item anterior demonstra o alinhamento da presente contratagdo com o
planejamento da Administragéo.

12. DAS OBRIGACOES
12.1. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1.1. Receber os servi¢cos no prazo e condi¢gfes estabelecidas no Termo de Referéncia,

12.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos prestados
provisoriamente com as especificagdes constantes no termo de referéncia, para fins de aceitacdo e
recebimento definitivo;

12.1.3. Comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou irregularidades
verificadas no servico prestado, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

12.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da contratada, através de comissao
ou servidor especialmente designado;

12.1.5. Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no presente contrato e termo de referéncia;

12.1.6. Aplicar a contratada as sanc¢fes previstas na lei e neste termo de referéncia;

12.1.7. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualguer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados,
sejam obrigacdes solidarias.

12.1.8. Emitir as Ordens de Servico contendo 0s quantitativos e prazos de atendimento;

12.1.9. Fornecer informagcdes e acessos necessarios para a realizacdo das inspec¢fes e laudos
ambientais;

12.1.10. zelar pelo sigilo e pela protecdo dos dados pessoais dos servidores acessados em razao
da execucéo contratual, nos termos das normas vigentes.
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12.2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Obrigacdes Gerais:

12.2.1. A contratada deve cumprir todas as obrigac6es constantes no termo de referéncia e em
Seus anexos, neste contrato e na sua proposta, assumindo como exclusivamente seus riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto;

12.2.2. Sera rejeitado, no todo ou em parte, objeto que for oferecido em desacordo com o previsto
no Termo de Referéncia e no futuro Contrato;

12.2.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucao contratual pelo contratante, que ficara autorizado
a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos
danos sofridos;

12.2.4. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

12.2.5. Atender as determinag¢des emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1l, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles
solicitados;

12.2.6. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

12.2.7. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.2.8. Arcar com todos os custos diretos e indiretos necessarios para o pleno cumprimento do
objeto, incluindo transporte, impostos, seguros, mao de obra e demais insumos.

12.2.9. Executar os servigos dentro dos prazos e condi¢cbes definidos pela Camara Municipal e
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

12.2.10. executar os servicos com rigor técnico, observando as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego;

12.2.11. disponibilizar corpo técnico devidamente habilitado e registrado nos respectivos conselhos
profissionais (CRM e CREA);

12.2.12. arcar com todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
operacionais decorrentes da execucéo contratual;

12.2.13. manter a regularidade das condicdes de habilitacdo e qualificacdo durante toda a vigéncia
do futuro contrato;

12.2.14. reparar, refazer ou corrigir as suas expensas 0s laudos e exames emitidos com
imperfeicdes ou incorrecdes técnicas;

12.2.15. observar o dever de protecao, confidencialidade e sigilo em relagdo aos dados pessoais e
prontuarios médicos dos servidores da Camara Municipal de Sao Tiago.
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13. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. O fornecedor ou a contratada sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infracbes:

13.1.1. Dar causa a inexecuc¢dao parcial do contrato;

13.1.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

13.1.3. Dar causa a inexecugdo total do contrato;

13.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida no aviso de contratacdo direta;

13.1.5. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

13.1.6. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.7. Ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

13.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitagdo ou a execuc¢do do contrato;

13.1.9. Fraudar o procedimento de contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
13.1.10. Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

13.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do procedimento de contratacao;
13.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracéo falsa quanto as condicbes
de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
gualquer momento da licitacdo, mesmo ap6s o encerramento da fase de lances.

13.3. O fornecedor/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:
13.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacao;

13.3.2. Multa administrativa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratacdo, observadas
a gravidade da infracdo, a extensao do dano, a reincidéncia, a vantagem auferida e os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade.

13.3.3. As sancles serdo aplicadas mediante regular processo administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, observadas as disposi¢des da Lei Federal n° 14.133/2021.

13.3.2.1. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢oes.

13.4. Impedimento de licitar e de contratar com o 6rgao licitante pelo prazo de até trés anos.

13.5. Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos termos do artigo 156.

13.6. Antes da aplicacao da penalidade, sera facultada a defesa escrita do interessado, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contados da data de sua intimacao, nos termos dos artigos 157 e 158 da Lei
14.133/2021.

13.7. A aplicacdo das sang¢fes previstas no Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao
de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n® 14.133, de 2021).
13.8. E admitida a reabilitacéo do licitante ou contratado perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do artigo 163 da Lei 14.133/2021.
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13.9. Constitui também infracdo contratual a entrega de laudos, programas, documentos técnicos
ou informacfes ao eSocial em desacordo com a legislacéo aplicavel ou em desconformidade com
as especificagfes deste Termo de Referéncia, quando caracterizada culpa da contratada.

14. NORMAS DE REGENCIA

14.1- O presente procedimento licitatério é regido pela Lei 14.133/21.

14.2- Os casos omissos no presente Termo de Referéncia deverdo observar a legislacdo de
regéncia.

15. DO FORO

15.1- As partes elegem o foro da comarca de S&o Jo&o Del Rei/MG para dirimir quaisquer conflitos
existentes dentre esta contratacao.

S&o Tiago, 31 de julho de 2026.

Willian Reis de Castro
Secretario da Mesa Diretora
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Anexo lll.

MODELO (Papel timbrado da licitante) PROCESSO ADMINISTRATIVO N°20/2026 DISPENSA
ELETRONICA N°08/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO
DISPENSA ELETRONICA
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE / WHATSSAP:

EMAIL:

OBJETO: Contratacdo a prestacdo de servicos especializados em Engenharia, Medicina do
Trabalho e Saude Ocupacional. O objetivo central compreende a elabora¢do e emissdo do Laudo
Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), a implantacdo e desenvolvimento do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO - NR 7), a elaboracao do Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR - NR 1), a confeccdo de Perfil Profissiogréfico Previdenciario
(PPP), a emissédo do Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP), a realizacdo de
Atestados de Saude Ocupacional (ASO) e exames complementares, além do gerenciamento dos
eventos de Seguranca e Salde no Trabalho (SST) junto ao sistema eSocial, conforme termos e
condicbes descritos na tabela abaixo.

ltem Descrico Sl Unidade Valor Valor
¢ i Unitario Total
o1 |- ASO (Admissional, Demissional, Retorno 15 Servico | RS RS
ao Trabalho).
02 |- Perfil  Profissiografico Previdenciario 10 Senvico | R$ RS
(PPP).
- Laudo Técnico de Insalubridade e .
03 Periculosidade (LTIP). ! Servico | RS R$
- Programa de Gerenciamento de riscos .
4 1 R R
0 (PGR). Servico $ $
- Programa de Controle Médico de Saude .
05 Ocupacional (PCMSO). 1 Servico | RS R$
- Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais .
06 de Trabalho (LTCAT). 1 Servico | R$ R$
07 | - Gerenciamento SST/eSocial (12 meses). 12 Servico | R$ R$
TOTAL.: R$

Valor total global: R$ ( ).




CAMARA MUNICIPAL DE SAO TIAGO
CEP 36.350 - 000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
Avenida Governador Magalhdes Pinto, n.° 115- Centro
Telefone/WhatsApp: (32) 999070810
E-mail contratacao@camarasaotiago.mg.gov.br

Prazo de validade da proposta: (Ndo inferior a 60 (sessenta) dias).

Declaro que estou ciente que as despesas inerentes a impostos, tributos, contratagdo de pessoal e
outros, correrdo totalmente por conta da empresa contratada.

Sendo assim, apresento a proposta conforme solicitacao.

Local, de de 2026.

Assinatura do Responsavel

CPF:
Obs.: Identificac&o, assinatura do representante legal e carimbo do CNPJ, se houver.
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA

(papel timbrado da licitante)

Ao Agente de contratacdo e Comissao de Contratacéo
Camara Municipal de Sao Tiago/MG

DISPENSA ELETRONICA N° 08/2026

Pelo presente instrumento, a empresa .................... y,CNPI N . ,comsedena .........cceeeeee.
............................ , através de seu representante legal infra-assinado, que:

1) ( ) DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO EPP/ME/MEI/SOCIEDADE COOPERATIVA -

Declaro que cumpro os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o
disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

2) ( ) DECLARACAO REFERENTE AO INCISO XXXl DO ART. 7° DA CF

Declaro que para os fins do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, ndo
empregamos menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores
de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze
anos de idade.

3) ( ) DECLARACAO DE CONCORDANCIA DO EDITAL:

Declaro que estou ciente e concordo com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo
definidos no instrumento convocatorio;

4) ( ) DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS E IDONEIDADE:
Declaro sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a minha

habilitacdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.
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5) ( ) DECLARACAO DE NAO TRABALHO FORCADO E DEGRADANTE:

Declaro que ndo possuo, em minha, cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inc. Il do art. 5° da
Constituicdo Federal.

6) ( ) DECLARACAO DE RESERVA CARGO PARA PESSOA DEFICIENTE:

Declaro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7) ( ) DECLARACAO DE CIENCIA DA LGPD:

Declaro ter ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e, se compromete a
adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo, com intuito de protecdo dos
dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

8) ( ) DECLARACAO DE CONFORMIDADE COM INCISO Il DO ART. 3° LC123/2006:
Declaro que a empresa ndo extrapolou a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como ME/EPP/MEI no ano-calendario desta licitacdo, em conformidade com o
previsto no inciso Il do Art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 15 de dezembro de 2006.

9) ( ) DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

DECLARA que a empresa atende aos requisitos de habilitacdo, respondendo pela veracidade das
informacdes prestadas, na forma da lei, e que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para
sua habilitagc&o, ciente da obrigatoriedade e de declarar ocorréncias posteriores, conforme disposto
no inciso | do art.63° da Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021. Declaro ainda que conheco e
concordo com todos os termos deste Edital. O signatario assume responsabilidade civil e criminal
por eventual falsidade.

10) ( ) DECLARACAO DE AUTENTICIDADE

DECLARA, sob as penas da Lei penal e, sem prejuizo das sancfes administrativas e civeis, que
todos os documentos entregues a esta Camara séo auténticos e condizem com o original.

............................... ) rrrreeeny srrrrrreeeeee e d€ 2026,

Assinatura do Responséavel pela Empresa (Nome Legivel/Cargo)
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Anexo V.
CONTRATO N° xx

A Camara Municipal de Sao Tiago, pessoa juridica de direito publico, com sede na Avenida
Governador Magalhdes Pinto, n° 115, Centro, inscrito no CNPJ/MF n° 26.148.106/0001-20,
representado pela Presidente da Camara Municipal, Sra. Mariana Lourdes Vieira Silva, brasileira,
solteira, portadora do CPF n°® xxxxx, RG xxxx residente e domiciliado na Rua xxx, CEP
36.350.000, S&o Tiago/MG, aqui denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° , sediada a n°, bairro na cidade de, no
estado de aqui representada por xxxxxx brasileira, titular do CPF n° xxxxx residente e domiciliado a
Rua xxxxxxx n°xx, bairro xxxx, CEP xxxx cidade xxx doravante denominada CONTRATADA, tém
entre si justo e acordado o presente instrumento, devidamente autorizado, que se regera pelas
normas da Lei 14.133/21 e suas alteracbes posteriores, e pela proposta da CONTRATADA, datada
de, oriunda do PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20/2026, e em observancia as disposi¢cdes da
Lei n° 14.133/2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da DISPENSA
ELETRONICA N° 08/2026, mediante as clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

O objeto do presente Termo de Contrato € a contratacao a prestacdo de servicos especializados
em Engenharia, Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional. O objetivo central compreende a
elaboracdo e emissdo do Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), a
implantacao e desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO -
NR 7), a elaboracéo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR - NR 1), a confecc¢éo de Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), a emissdo do Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade (LTIP), a realizacdo de Atestados de Salde Ocupacional (ASO) e exames
complementares, além do gerenciamento dos eventos de Seguranca e Saude no Trabalho (SST)
junto ao sistema eSocial. Conforme termos, condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste contrato. A empresa contratada deve ser especializada e capacitada para fornecer produtos
de alta qualidade dentro dos prazos estabelecidos, garantindo a eficiéncia e a continuidade das
atividades da Camara Municipal.

ltem Descrico Quant Unidade Valor Valor
¢ ' Unitario Total
o1 |- ASO (Admissional, Demissional, Retorno 15 Servico | RS RS
ao Trabalho).
- Perfil  Profissiogréfi Previ .
02 erfi rofissiogréafico revidenciario 10 Servico | R$ RS
(PPP).
- Laudo Técnico de Insalubridade e .
03 Periculosidade (LTIP). 1 Servico | R$ R$
- Programa de Gerenciamento de riscos .
04 (PGR). 1 Servico | R$ R$
- Programa de Controle Médico de Saude .
05 Ocupacional (PCMSO). 1 Servico | R$ R$
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- Laudo Técnico das Condigbes Ambientais .
06 de Trabalho (LTCAT). 1 Servico | RS R$
07 | - Gerenciamento SST/eSocial (12 meses). 12 Servico | R$ R$
TOTAL.: R$

1.1. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital da Dispensa/ Pregdo, identificado no
predmbulo, ao Termo de Referéncia e eventuais anexos e a proposta vencedora,
independentemente de transcri¢éo.

1.2. Discriminacao do objeto

2.1. Este contrato vigera até outubro de 2027.
3 CLAUSULA TERCEIRA - ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO.

3.1. Pela natureza da presente contratacao, tem-se que a execuc¢do do objeto se dara de forma
imediata, a partir da solicitacdo da Camara Municipal;

3.2. A requisitante somente poderd iniciar a execu¢do do objeto ap6s a comunicacdo oficial do
Setor de Licitacdes sobre a efetiva publicacao do contrato, momento que demarcara o inicio da fase
de execucéo.

3.1 - DO RECEBIMENTO

3.1.1. O recebimento provisério ocorrerd apds a devolucao dos extintores a Camara Municipal,
mediante conferéncia da quantidade de equipamentos, da documentacdo apresentada e da
verificagdo preliminar quanto ao atendimento das especificacbes constantes neste Termo de
Referéncia.

3.1.2. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento
provisorio, apés a verificacdo da correta execugcdo dos servicos de recarga e manutencao, da
conformidade dos equipamentos com as normas técnicas aplicaveis, da regularidade da
documentacao apresentada e da inexisténcia de pendéncias ou irregularidades, mediante emissao
do Termo de Recebimento Definitivo pelo servidor ou comissdo designada.

3.1.3. Caso sejam constatadas falhas, vicios, defeitos ou desconformidades na execucdo dos
servigcos, a contratada sera notificada para promover as corre¢cdes necessarias, as suas expensas,
no prazo estabelecido pela Administragdo, ficando o recebimento definitivo condicionado a
completa regulariza¢édo das pendéncias.

3.2. DA RECUSA DO OBJETO:

3.2.1. Se houver rejeicdo do objeto, nos termos do Art. 140, 8§ 1°, da Lei 14.133/2021, a contratada
devera proceder a reparacao sem qualquer dnus para a Administracdo e dentro de prazo maximo
de 05 (cinco) dias, ou demonstrar a improcedéncia da recusa, no prazo maximo de 01 (um) dia de
sua ocorréncia.
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3.2.2. A rejeicdo do objeto sera formalizada através de termo proprio e comunicada a contratada
por meio idéneo, fisico ou eletrdnico, cuja prova da comunicacdo sera encartada aos autos do
Procedimento de contratagéo;
3.2.3. ApGs a execucdo completa do objeto contratado, incluindo a realizagdo de todos os
pagamentos devidos, o gestor lavrara termo de encerramento da execu¢do e encaminhara a
autoridade superior para a devida conclusdo do processo de contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA - PRECO.

4.1. O valor do presente Contrato € de RS$..........cceeeevveiiivinennen.

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucgdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagéo.

5. CLAUSULA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA.

5.1. As despesas decorrentes da execucao do objeto desta contratac@o correrdo a conta da dotacéo
or¢camentaria indicada abaixo:

DOTACAO ORCAMENTARIA

FICHA: 00021

01.001.002 - LEGISLATIVA

01 - LEGISLATIVA

031 - ACAO LEGISLATIVA

0108 - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO LEGISLATIVO
2.807 - MANUTENCAO ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ
1500000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

6. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

6.1. O pagamento serd realizado no prazo maximo de 30 dias (trinta) dias, apés a prestacdo dos
Servigos.

6.2. Considera-se ocorrido o recebimento e aprovacdo da Nota Fiscal ou Fatura quando a
Administrac@o contratante atestar a execu¢cdo do objeto do contrato através do Termo Definitivo de
Recebimento.

6.3. Deverdo constar na Nota Fiscal obrigatoriamente os seguintes dados:

6.3.1. Razao Social: Camara Municipal de Sao Tiago

Endereco: Avenida Governador Magalhdes Pinto 115 — Centro

Séo Tiago/MG — 36350-000

CNPJ: 26.148.106/0001-20

6.3.2. Dados da contratada: razdo social, CNPJ, endereco completo.

6.3.3. Dados do processo administrativo e do instrumento contratual: nimero do processo licitatorio
ou de contratacao direta, numero do contrato.
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6.3.4. Valores e discriminacéo financeira: valor unitério, quando aplicavel, valor total da nota fiscal
ou fatura, retenc¢des tributarias previstas em lei e valor liquido a pagar.
6.4. Se a Nota Fiscal ou Fatura for apresentada em desacordo ao contratado ou com
irregularidades, o prazo para pagamento ficard suspenso, até que a Contratada providencie as
medidas necessdrias a sua regulamentacdo formal, ndo implicando qualquer 6nus para a
Administragéo.
6.5. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de liquidacéo
qualquer obrigacdo, ndo cabendo a esta pleitear reajuste de preco, atualizacdo monetéria ou
guaisquer outros direitos que entender cabivel.
6.6. A atualizacdo monetaria incidente apds o decurso do prazo para efetivo pagamento sera
calculada pelo indice IPCA.
6.7. O acompanhamento para fins de liquidagao contratual se daré através do Fiscal do Contrato.
6.8. O pagamento ficara condicionado mediante a apresentacdo de boleto bancario ou indicacdo de
conta no banco do Brasil.
6.9. Caso a contratada nédo indiqgue conta ou ndo faca a emissdo de boleto bancario conforme
indicagdo do subitem 6.8, os valores de qualquer tarifa, valores de TED (Transferéncia Eletrénica
Disponivel) e DOC (Documento de Ordem de Crédito) serdo por conta da contratada caso o banco
para pagamento néo seja Banco do Brasil.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL.

7.1. Os contratos decorrentes deste certame poderdo ser prorrogados sucessivamente, respeitada
a vigéncia maxima decenal, nos termos do Artigo 107 da Lei Federal de n°® 14.133/2021.

7.2. Ap6s o periodo de 12 meses do orgcamento podera haver o reajuste dos valores pelo indice
IPCA, que sera concedido somente ap06s a solicitacdo da contratada, sob pena de preclusao.

7.3. Nos contratos de servigos continuos, deverdo ser observadas as disposi¢gfes do artigo 92, § 4°,
da Lei 14.133/2021.

8. CLAUSULA OITAVA- REPACTUACAO E REEQUILIBRIO

8.1. O prazo para resposta ao pedido do Contratado de repactuacao de precos sera de 10 dias
teis.

8.2. O prazo para resposta ao pedido do Contratado de restabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro do contrato de precos sera de 10 dias Uteis.

8.3. Nos contratos para servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra ou
com predominancia de méo de obra, o prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de precos
seréa preferencialmente de 1 (um) més.

9. CLAUSULA NONA — GARANTIA MINIMA DO OBJETO

9.1. A garantia da contratacdo serd aplicada conforme as normas da Lei Federal n°® 8.078/90
(Caodigo de Defesa do Consumidor).

9.2. Caso o fornecedor possua uma garantia maior que a determinada no Termo de Referéncia,
prevalecera a maior.



CAMARA MUNICIPAL DE SAO TIAGO
CEP 36.350 - 000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
Avenida Governador Magalh&es Pinto, n.° 115- Centro
Telefone/WhatsApp: (32) 999070810
E-mail contratacao@camarasaotiago.mg.gov.br

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA.
10.1. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1.1. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

10.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos prestados
provisoriamente com as especificacdes constantes no termo de referéncia, para fins de aceitacao e
recebimento definitivo;

10.1.3. Comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no servico prestado para que seja substituido, reparado ou corrigido;

10.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da contratada, através de comisséo
ou servidor especialmente designado;

10.1.5. Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no presente contrato e termo de referéncia;

10.1.6. Aplicar a contratada as sanc¢des previstas na lei e neste contrato;

10.1.7. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do contrato, bem como por qualguer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados,
sejam obrigacdes solidarias ou subsidiarias.

10.2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Obrigacdes Gerais:

10.2.1. A contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no termo de referéncia e em
seus anexos, neste contrato e na sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e
as despesas decorrentes da boa e perfeita execucgéo do objeto;

10.2.2. Realizar a prestacdo de servicos em perfeitas condi¢des, conforme especificagbes, prazo e
local constantes no termo de referéncia e seus anexos e neste contrato, acompanhado da
respectiva nota fiscal, na qual constardo as indicacdes referentes a descricdo dos bens entregues;
10.2.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei no 8.078, de 1990);

10.2.4. Substituir ou reparar, as suas expensas, no prazo fixado neste instrumento, o objeto/servico
com avarias, defeitos ou em desacordo com a descri¢cdo constante no termo de referéncia;

10.2.5. Comunicar a contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;

10.2.6. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢cBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste termo;

10.2.7. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressfées que se fizerem
necessarios no quantitativo do objeto desta licitacdo, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor contratado;

10.2.8. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitados da Previdéncia Social e para aprendiz.
10.2.9. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢ao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execuc¢do contratual pelo contratante, que ficara autorizado
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a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos
danos sofridos;

10.2.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciéarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacédo especifica, cuja inadimpléncia nédo transfere
a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

10.2.11. Atender as determinac8es emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137, Il, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles
solicitados;

10.2.12. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifiqgue no local da execucéo do objeto contratual.

10.2.13. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que nédo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

10.2.14. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

10.2.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para
o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

10.2.16. Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato, se for o caso.

10.2.17. Executar os servicos de recarga e manutencdo dos extintores de incéndio, observando as
especificacbes deste Termo de Referéncia, as normas técnicas vigentes e as exigéncias dos Orgaos
competentes, devolvendo os equipamentos em perfeitas condicdes de uso e funcionamento.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, o licitante/adjudicatario que:
11.1.1. Der causa a inexecug¢do parcial ou total do contrato;

11.1.2. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

11.1.3. Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
11.1.4. Nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

11.1.5. Ensejar o retardamento da execucdo ou entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
11.1.6. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa;

11.1.7. Fraudar a licitag&do ou praticar ato fraudulento na execug¢éo do contrato;

11.1.8. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.9. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

11.1.10. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846/2013.

11.2. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracBes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangodes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa;

¢) Impedimento de licitar e contratar;
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d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, nos termos do artigo 156.

11.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangodes.

11.4. Antes da aplicacao da penalidade, sera facultada a defesa escrita do interessado, no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contados da data de sua intimag&o, nos termos dos artigos 157 e 158 da Lei
14.133/2021.

11.5. A aplicacdo das sanc¢les previstas neste Edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao
de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n® 14.133, de 2021).
11.6. E admitida a reabilitacéo do licitante ou contratado perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do artigo 163 da Lei 14.133/2021.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GESTAO E DA FISCALIZACAO.

12.1. De modo a resguardar a efetiva execucdo do objeto e, consequentemente, suprir a
necessidade apresentada perante o presente procedimento de contratagdo, tem-se nomeados 0s
seguintes servidores para gestéo e fiscalizagdo do contrato:

Gestor: Mariana Lourdes Vieira Silva

Fiscal: Soraia Santiago Bernardo

12.2. A fiscalizacdo de que trata o item anterior ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros.

12.3. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
entrega dos bens, indicando dia, més, ano e horario, bem como o nome das pessoas
eventualmente envolvidas, determinando o que for necessario a regularizagcdo das faltas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

12.4. A gestéo e fiscalizacdo do contrato seguirdo as disposi¢fes da Lei n. 14.133/21 e os atos
normativos regulamentares correspondentes.

12.5. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato deverdo
ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil, para a ado¢éo das medidas convenientes.

12.6. A subcontratacdo soO sera admitida mediante prévia anuéncia da contratante, condicionada a
apresentacéo de toda documentacao comprobatoria dos requisitos da contratagcdo previstos no item
5 deste termo.

12.7. A fiscalizacé@o tera por finalidade verificar a conformidade dos servi¢cos prestados com as
disposicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, bem como registrar e comunicar eventuais
irregularidades constatadas durante a execucao contratual.

12.8. ATRIBUICOES DO GESTOR DO CONTRATO.

12.8.1. Organizar o contrato, apostilas e os termos aditivos;

12.8.2. Acompanhar o prazo de vigéncia e execucao;

12.8.3. Solicitar prorrogacao e aditivos (quantitativos/qualitativos);

12.8.4. Analisar proposta de prorrogacao;

12.8.5. Manter controle da ordem cronolégica de pagamentos;

12.8.6. Manter atualizado os valores dos servicos com aditivos e supressoes;
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12.9. ATRIBUI(;C)ES DO FISCAL DO CONTRATO.

12.9.1. Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato;
12.9.2. Determinar o que for necessério a regularizacéo das faltas ou defeitos observados;
12.9.3. Propor e sanc¢des cabiveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — EXTINCAO.
13.1. O PRESENTE CONTRATO PODERA SER EXTINTO:

13.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situacdes previstas no inciso | do art. 138
da Lei n°® 14.133/2021, e com as consequéncias indicadas no art. 139 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicacdo das sancdes previstas no termo de referéncia e neste contrato.

13.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 138, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021.

13.2. A exting&o contratual devera ser formalmente motivada nos autos de processo administrativo,
assegurado a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa, verificada a ocorréncia de um dos
motivos previstos no art. 137 da Lei n°® 14.133/2021.

13.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 115 da Lei n°® 14.133/2021.

13.4. O TERMO DE RESCISAO SERA PRECEDIDO DE RELATORIO INDICATIVO DOS
SEGUINTES ASPECTOS, CONFORME O CASO:

13.4.1. Balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. Indenizagdes e multas.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - VEDACOES.
14.1. E VEDADO A CONTRATADA:

14.1.1. Caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacao financeira,
14.1.2. Interromper a execucdo contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES.

15.1. Eventuais alterac8es contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124 da Lei n® 14.133/2021.
15.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gfes contratuais, 0S acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. Conforme disposto no Inciso | e Caput do Artigo 124 da Lei Federal de n°® 14.133/2021, os
contratos firmados poderdo ser alterados com as devidas justificativas, unilateral pela Camara,
guando houver modificagdo do projeto ou das especificacdes, para melhor adequacgéo técnica a
seus objetivos e quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo
ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial do contrato para obras, servicos e compras e de 50% (cinquenta por cento) no caso de
reforma de edificio ou de equipamentos.

15.4. Podera também ser aditado bilateralmente para manter o equilibrio econdmico e financeiro
inicial do contrato em casos de forgca maior, caso fortuito e fato do principe, em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis que inviabilizem a sua execucéo,
conforme pactuado.
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15.5. Os precos contratados serdo alterados, para mais ou para menos, conforme o caso, se
houver, apds a data da apresentacdo da proposta, criacdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer
tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de disposi¢Bes legais, com comprovada
repercussdo sobre o0s precos contratados, nos termos do artigo 134 da Lei Federal de n°
14.133/2021.

15.6. A formalizacdo do termo aditivo € condicéo para a execuc¢do, pelo contratado, das prestacdes
determinadas pela Administracao no curso da execucao do contrato, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo deverd ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA LEGISLACAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS.

16.1. Aplica-se a execucao deste contrato as normas da Lei Federal 14.133 de 2021 e demais
normas de licitacdes e contratos administrativos e, subsidiariamente, as normas e principios gerais
dos contratos, inclusive quanto aos casos omissos, que serdo decididos pela CONTRATANTE.
16.2. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n° 14.133/2021 e demais normas de licitacbes e contratos administrativos e,
subsidiariamente, segundo as normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — MATRIZ DE RISCO

17.1. Para fins de cumprimento deste contrato, devera ser observada a andlise de risco que consta
como anexo do aviso de contratagao direta.

18.CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO.

18.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no site
oficial da Cémara Municipal e no Portal Nacional de Contratag6es Publicas de acordo com o
previsto na Lei n® 14.133/2021.

19.CLAUSULA DECIMA NONA - FORO.

19.1. E eleito o Foro de S&o Jodo Del Rei /MG para dirimir os litigios que decorrerem da execucao
deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, 81° da
Lei n®14.133/2021.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 03 (trés) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, foi assinado pelos contraentes.

Xx de xxx de 2026.

Mariana Lourdes Vieira Silva
Presidente da Camara Municipal

XXXXKXXKXXXIXHKXXEXXXXXXXKX
Representante Legal da empresa



