CAMARA MUNICIPAL DE SAO TIAGO
CEP 36.350 - 000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
Avenida Governador Magalh&es Pinto, n.° 115- Centro
Telefone/WhatsApp: (32) 999070810
E-mail contratacao@camarasaotiago.mg.gov.br

TERMO DE REFERENCIA 20/2026
DISPENSA ELETRONICA DE LICITACAO

1. DA INTRODUCAO:

1.1. Este Termo de Referéncia tem como objetivo:

1.1.1.Definir o objeto a ser contratado;

1.1.2.Estabelecer as caracteristicas do objeto a ser contratado, os prazos, a forma de execugéo, a
forma de pagamento, as obrigacdes e deveres das partes;

1.1.3.Indicar as adequag0Oes da contratacdo ao planejamento anual e ao orgamento municipal.

2. DO OBJETO:

2.1- Constitui objeto da presente contratacao a prestacéo de servi¢cos especializados em Engenharia,
Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional. O objetivo central compreende a elaborac¢do e emissao
do Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho (LTCAT), a implantag&o e desenvolvimento
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO - NR 7), a elaboragédo do Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR - NR 1), a confeccdo de Perfil Profissiogréafico Previdenciario
(PPP), a emissdo do Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP), a realizacdo de
Atestados de Saude Ocupacional (ASO) e exames complementares, além do gerenciamento dos
eventos de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) junto ao sistema eSocial, conforme
especificacBes, quantitativos e condi¢cBes estabelecidos neste Termo de Referéncia.

2.2- DA ESPECIFICACAO E QUANTITATIVO:

item Descricio S Unidade Valor Valor
¢ i Unitario Total
o1 |- ASO (Admissional, Demissional, 15 Servico RS 46.66 R$ 699,90
Retorno ao Trabalho).
02 |- Perfil Profissiografico Previdenciario 10 Servico R$ 48,33 R$ 483,30
(PPP).
- Laudo Técnico de Insalubridade e .
03 Periculosidade (LTIP). 1 Servigo R$ 550,00 | R$ 550,00
04 - Programa de Gerenciamento de riscos 1 Servico R$ 51000 | R$ 510,00
(PGR).
- Programa de Controle Médico de .
05 Satide Ocupacional (PCMSO). 1 Servigo R$ 586,66 R$ 586,66
- Laudo Técnico das Condi¢des .
06 Ambientais de Trabalho (LTCAT). 1 Servico R$ 626,66 R$ 626,66
o7 |- Gerenciamento SST/eSocial (12 12 Servico RS 44,12 R$ 529,92
meses).
TOTAL: R$
' 3.986,44
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2.2.1. A execucao dos servigos devera ocorrer conforme cronograma previamente acordado entre a
Céamara Municipal e a contratada, observados 0s prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia e
as necessidades da Administragéo.

2.2.2. A contratada sera responsavel pela qualidade técnica dos servicos prestados, devendo corrigir,
sem Onus para a Administracdo, quaisquer inconsisténcias, omissdes ou erros verificados nos
programas, laudos, documentos ou informagfes encaminhadas ao eSocial, quando decorrentes de
sua atuacao, durante a vigéncia do contrato.

2.2.3. Todos os laudos, programas e documentos técnicos deverao ser elaborados em conformidade
com a legislacao trabalhista, previdenciaria e de seguranca e salde no trabalho vigente, observando
as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e demais normas aplicaveis.

2.3. DA DESCRICAO DOS SERVICOS E DAS QUANTIDADES ESTIMADAS

2.3.1. Os servicos a serem contratados dividem-se em lotes, conforme especificacdes e quantitativos
estimativos a seguir detalhados:

> Realizacdo de Atestado de Saude Ocupacional (ASO) nas modalidades Admissional,
Demissional e Retorno ao Trabalho, com o0 consequente envio do evento S-2220 ao eSocial.
Quantidade estimada de 15 unidades.

> Elaboracdo e emissédo de Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Quantidade estimada de
10 unidades, com prazo de execuc¢do de até 30 dias apds a entrega dos laudos base.

> Elaboracéo de Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP). Quantidade estimada
de 1 unidade, com prazo de execucao de até 30 dias.

> Elaboracdo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR - NR 1),
abrangendo a estrutura da Camara Municipal de S&o Tiago para aproximadamente 10 servidores.
Prazo de execucéo de até 30 dias.

> Elaboracéo e implementacao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO
- NR 7), abrangendo a estrutura da Camara Municipal de S&o Tiago para aproximadamente 10
servidores. Prazo de execugéo de até 30 dias.

> Elaboracdo de Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), identificando
exposicdo a agentes nocivos e ensejo a aposentadoria especial para aproximadamente 10
servidores. Prazo de execugédo de até 30 dias.

> Gerenciamento do eSocial, compreendendo o cadastramento, manutencao e envio do evento
S-2240 de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho, com execuc¢do continua durante a vigéncia do futuro
contrato.

2.3.2. Os Atestados de Saude Ocupacional deveréo ser emitidos em 03 vias de igual teor, destinadas
ao servidor, ao setor de gestdo de pessoas e a pasta funcional do érgao.

2.3.3. Os exames clinicos e complementares deverdo ser realizados em instalacdes indicadas pela
contratada, localizadas no Municipio de S&o Tiago/MG. Excepcionalmente, em casos
supervenientes, devidamente justificados pela contratada e previamente aceitos pela Administracéo
da Camara Municipal, os exames poderdo ser realizados em municipio circunvizinho, desde que a
disténcia seja compativel com a eficiéncia e a economicidade do deslocamento.

2.3.4. A elaboracao dos laudos de engenharia exige a prévia anotacdo de responsabilidade técnica
(ART) no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), devendo o comprovante de
recolhimento ser apresentado a administracéo antes do inicio das atividades.
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2.3.5. As estimativas apresentadas sdo meramente orientativas e ndo obrigam o Poder Legislativo a
requisitar a totalidade dos itens registrados, efetuando-se o pagamento estritamente sobre os
servicos efetivamente solicitados e prestados.

3. DA JUSTIFICATIVA/FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO:

3.1. A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de assegurar o cumprimento das
obrigacdes legais relacionadas a Segurancga e Saude no Trabalho (SST), em conformidade com a
legislacao trabalhista, previdenciaria e demais normas aplicaveis aos érgaos publicos que mantém
vinculo com servidores e empregados.

3.2. A Camara Municipal deve adotar medidas destinadas a promoc¢ao da saude ocupacional, a
prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho e a identificacdo, avaliacdo e controle
dos riscos existentes em seus ambientes laborais, garantindo condigbes adequadas de trabalho aos
seus servidores.

3.3. Para o atendimento dessas obrigacbes, faz-se necessaria a elaboracdo, atualizagdo e
manutencdo dos programas e laudos técnicos exigidos pela legislacdo, tais como o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
o Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), o Laudo Técnico de Insalubridade
e Periculosidade (LTIP), o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), bem como a realizacdo dos
exames médicos ocupacionais e complementares e o gerenciamento das informag8es de Seguranca
e Saude no Trabalho (SST) junto ao eSocial.

3.4. A elaboracdo desses documentos exige conhecimentos técnicos especificos e habilitagdo
profissional, envolvendo atribui¢cdes privativas de médicos do trabalho e engenheiros de seguranca
do trabalho, profissionais que ndo integram o quadro permanente da Camara Municipal, tornando
inviavel a execucao direta desses servigos pela Administracao.

3.5. A contratacdo também € necessaria para garantir o correto cumprimento das obrigacdes
acessoOrias perante os 6rgédos competentes, especialmente quanto ao envio das informacfes de SST
ao eSocial, reduzindo o risco de inconsisténcias cadastrais, autuacdes administrativas,
responsabilizacdes e demais consequéncias decorrentes do descumprimento da legislagéo vigente.
3.6. Além do atendimento as exigéncias legais, a contratacdo contribui para a melhoria das condicdes
de trabalho, para a preservagéo da saude dos servidores, para a identificagcdo e mitigacdo dos riscos
ocupacionais, para a correta caracterizacdo das atividades desenvolvidas e para a ado¢ado de
medidas preventivas que promovam maior seguranc¢a no ambiente institucional.

3.7. Dessa forma, a contratagéo atende ao interesse publico, assegura o cumprimento das exigéncias
legais aplicaveis, promove a protecao da salde e da integridade fisica dos servidores e garante maior
seguranca juridica a atuagdo administrativa da Camara Municipal de Séo Tiago/MG, observando os
principios da legalidade, eficiéncia, planejamento, economicidade e interesse publico previstos na Lei
Federal n°® 14.133/2021.

4. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

4.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico do
estudo técnico preliminar.
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5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1- Poderdo participar da presente licitagdo as pessoas juridicas do ramo pertinente ao objeto e que
satisfacam a todas as exigéncias e normas contidas neste Termo de Referéncia.

5.2- Nao poderéo participar as empresas que se encontrarem em processo de faléncia, concurso de
credores, dissolucao, liquidacdo, empresas estrangeiras que ndo funcionam no pais, nem aquelas
gue tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, ou
punidas com suspensdo do direito de licitar e contratar com as ADMINISTRACOES PUBLICAS
FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL.

5.3- Para a habilitacdo do fornecedor serdo exigidas, exclusivamente, as condigdes de habilitagdo
exigidos, nos termos do art. 62 da Lei n® 14.133 de 2021.

5.4. HABILITACAO JURIDICA

5.4.1. Documento oficial de identificacdo dos representantes legais da empresa,

5.4.2. Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

5.4.3 Registro comercial, no caso de empresa individual, ou ato constitutivo, estatuto ou contrato
social e seus aditivos em vigor, devidamente registrados, em se tratando de sociedades comerciais,
e no caso de sociedade de acbes, acompanhadas de documentos de eleicdo de seus
administradores, ou Ultima alteracao contratual consolidada;

5.5. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

5.5.1. Prova de Regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal (Certiddes Negativas
de Débito), da sede do licitante, ou outra equivalente na forma da lei;

5.5.2. Certificado de Regularidade para com o FGTS, expedido pela Caixa Econbmica Federal,
5.5.3. Prova de Regularidade com o Ministério do Trabalho, por meio de apresentacéo de Certidédo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

5.6. DA HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.6.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

5.7. QUALIFICACAO TECNICA:

5.7.1. Comprovacdo de aptiddo no desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo — Atestado(s) de Capacidade Técnica.
5.7.2. Registro ou inscricdo da empresa ho Conselho Regional de Medicina (CRM);

5.7.3. Registro ou inscri¢do da empresa no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA)
ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU).

5.8. DISPOSICOES GERAIS

Apbés a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:
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5.8.1. Complementacédo de informacbes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necesséria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

5.8.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das
propostas.

5.8.3. A documentacdo exigida no presente podera ser apresentada em original, por copia
acompanhada de declaracdo de autenticidade ou por qualquer outro meio expressamente admitido
por esta Administragéo.

6. DA EXECUCAO DO OBJETO

6.1. A contratada somente podera iniciar a execucdo do objeto apdés a comunicacdo oficial a
administracdo da Camara Municipal sobre a efetiva publicagédo do contrato, momento que demarcara
o0 inicio da fase de execucao.

6.2. Seré rejeitado, no todo ou em parte, o servigo que for fornecido em desacordo com o previsto no
Termo de Referéncia e no futuro Contrato.

6.3. Os servicos deverdo ser executados em estrita observancia a legislacdo trabalhista,
previdenciaria e as Normas Regulamentadoras vigentes, bem como as demais normas técnicas
aplicaveis a Engenharia de Seguranca do Trabalho e a Medicina do Trabalho.

6.4. A contratada devera realizar os servicos referentes aos itens 02, 03, 04, 05 e 06 no endereco da
Camara Municipal, a Avenida Governador Magalhaes Pinto n° 115 Centro, Sédo Tiago/MG.

6.5. A contratada devera realizar visita técnica as dependéncias da Camara Municipal sempre que
necessaria para levantamento das informagdes, identificacdo dos riscos ocupacionais e elaboracgéo
dos programas e laudos técnicos.

6.6. Os programas, laudos e demais documentos técnicos deverdo ser elaborados por profissionais
legalmente habilitados, devidamente registrados no respectivo Conselho Profissional competente,
guando exigido pela legislagéo.

6.7. Os servicos deverdo ser executados de forma a ndo comprometer a rotina administrativa da
Camara Municipal, observando prazos, padrBes de qualidade, normas técnicas aplicaveis e
orientacBes da administracdo da camara municipal.

6.8. Os laudos técnicos de engenharia deverdo ser acompanhados da respectiva Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART), emitida pelo CREA, quando exigivel, devendo ser entregue
juntamente com o documento técnico correspondente.

6.9. Os Atestados de Saude Ocupacional (ASOs) deverao ser emitidos em trés vias ou em formato
eletrénico equivalente, observada a legislacdo vigente, destinando-se uma via ao servidor, uma a
Administragdo e outra para arquivamento pela contratada, quando aplicivel.

6.10 Para fins de direcionamento da proposta comercial, 0s cargos sao existentes na Camara séo:
(1 agente de contratacdo, 1 assistente administrativo, 1 assistente em informatica, 1 procurador
juridico, 2 auxiliares administrativo, 1 auxiliar de servicos gerais, 1 contador, 1 gestor de
comunicacdo, 1 controle interno, este Ultimo com preenchimento futuro.

6.11. Os exames clinicos e complementares deverdo ser realizados em estabelecimento indicado
pela contratada, localizado preferencialmente no Municipio de Séo Tiago/MG ou, na sua
impossibilidade, em municipio proximo que ndo imponha deslocamento excessivo aos servidores.
6.12. Os servicos de elaboracdo do PGR, PCMSO, LTCAT e LTIP dever&o ser concluidos no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados do recebimento da Ordem de Servicgo.
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6.13. Os exames ocupacionais, exames complementares e a emissdo do PPP serdo executados sob
demanda, conforme solicitagdo da Camara Municipal, durante toda a vigéncia contratual.

6.14. O gerenciamento das informagfes de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) junto ao eSocial
devera ser realizado de forma continua durante a vigéncia do contrato, compreendendo o envio dos
eventos obrigatdrios sempre que houver fato gerador.

6.15. Os quantitativos previstos neste Termo de Referéncia possuem carater estimativo, NAO
obrigando a Administracéo a solicitar sua totalidade, sendo 0 pagamento devido exclusivamente
pelos servicos efetivamente executados e atestados pelo fiscal do contrato.

6.16. A contratada respondera integralmente pela qualidade dos servicos executados, obrigando-se
a corrigir, refazer ou substituir, sem qualquer custo adicional para a Administracdo, qualquer servico
gue apresente falhas, vicios, defeitos ou desconformidade com as especificagdes deste Termo de
Referéncia ou com as normas técnicas aplicaveis.

6.1 - DO RECEBIMENTO

6.1. O recebimento dos servigos sera realizado em duas etapas, na forma prevista na Lei Federal n®
14.133/2021, compreendendo o recebimento provisorio e o recebimento definitivo.

6.1.1. O recebimento provisorio ocorrera mediante a entrega dos programas, laudos, documentos
técnicos, exames, atestados e demais produtos previstos neste Termo de Referéncia, bem como
ap0s a execucdo dos servicos solicitados, para fins de conferéncia quanto a quantidade,
especificagbes e conformidade com as exigéncias contratuais.

6.1.2. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento
provisorio, apos a verificacdo da correta execugdo dos servigos, da conformidade dos documentos
técnicos apresentados, do atendimento as especificacdes deste Termo de Referéncia e da
inexisténcia de pendéncias ou irregularidades, mediante atesto do fiscal do contrato ou da servidora
designada pela Administragéo.

6.1.3. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade da contratada pela qualidade técnica
dos servicos executados, permanecendo obrigada a corrigir, sem 6nus para a Administracéo,
quaisquer erros, omissdes, inconsisténcias ou inadequacdes constatadas nos programas, laudos,
documentos técnicos ou informagdes encaminhadas ao eSocial, sempre que decorrentes de falha na
execucéo contratual.

6.1.4. Caso sejam identificadas falhas, vicios, incorre¢cdes ou desconformidades na execucdo dos
servigos, a contratada sera formalmente notificada para promover as corre¢cées necessarias, as suas
expensas, no prazo fixado pela Administracdo, ficando o recebimento definitivo condicionado a
completa regularizacédo das pendéncias.

6.1.5. A emissao do recebimento definitivo ndo afasta a responsabilidade civil, técnica, administrativa
ou profissional da contratada pelos servicos executados, nos termos da legislacao aplicavel.

6.2. DA RECUSA DO OBJETO:

6.2.1. Caso sejam constatadas falhas, vicios, erros, omissGes ou qualquer desconformidade na
execucdo dos servicos, nos programas, laudos técnicos, documentos ocupacionais, exames,
atestados ou informacdes encaminhadas ao eSocial, a Administracdo podera recusa-los, total ou
parcialmente, nos termos do art. 140, 8§ 1°, da Lei Federal n°® 14.133/2021.
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6.2.2. Os servicos prestados e os laudos entregues serdo submetidos a conferéncia técnica.
Constatada qualquer desconformidade de qualidade ou quantidade, a contratada devera promover a
correcdo ou complementacdo no prazo imediato fixado pelo fiscal do contrato, ndo superior a 48
horas, sob pena de recusa do objeto e aplicacdo das sanc6es administrativas.

6.2.3. Caso a contratada entenda improcedente a recusa, podera apresentar manifestacao técnica
devidamente fundamentada no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, cabendo a Administracdo decidir
motivadamente sobre sua aceitacdo ou rejeicao.

6.2.4. A recusa dos servicos sera formalizada por meio de termo circunstanciado ou outro documento
equivalente, contendo a descricdo das irregularidades verificadas, sendo a contratada cientificada
por meio fisico ou eletrdnico, com a respectiva comprovagéao de recebimento.

6.2.5. Somente apds a regularizacdo das pendéncias e a aprovagdo pela fiscalizacdo do contrato
sera realizado o recebimento definitivo dos servigos.

6.2.6. Concluida a execucao contratual, cumpridas todas as obrigacdes assumidas pelas partes e
efetuados os pagamentos devidos, o fiscal ou gestor do contrato certificard o encerramento da
execucdo, adotando as providéncias administrativas cabiveis para a conclusdo do processo de
contratacgéo.

6.3. VISTORIA (para o conhecimento do local e eventual elaboragc&o da proposta).

6.3.1. A avaliacdo prévia do local de execucao dos servigos para o conhecimento pleno das condi¢des
e peculiaridades do objeto a ser contratado é facultativa, sendo assegurado ao interessado o direito
de realizacao de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim em horario a ser
combinado com a secretaria da Camara Municipal, no telefone (32) 99907-0810.

6.3.2. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.
6.3.3. Para a vistoria, 0 representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando o documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

6.3.4. A ndo realizacao da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalacdes, duavidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos
servicos, devendo o contratado assumir 0s 6nus dos servigos decorrentes.

7. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. De modo a resguardar a efetiva execucéo do objeto e, consequentemente, suprir a necessidade
apresentada perante o presente procedimento de contratacdo, tem-se nomeados 0s seguintes
agentes para gestéao e fiscalizacdo do contrato:

Gestor: Mariana Lourdes Vieira Silva.

Fiscal: Soraia Santiago Bernardo.

7.2. A fiscalizagdo de que trata o item anterior ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros.

7.3. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do servico, indicando dia, més, ano e horario, bem como o nome das pessoas
eventualmente envolvidas, determinando o que for necessério a regularizacéo das faltas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.
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7.4. O fiscal lavrara termo detalhado do recebimento provisério, apontando todas as circunstancias
envolvidas na execucdo do objeto, atestando sua regularidade ou nao.

7.5. O gestor lavrara termo detalhado do recebimento definitivo, atestando se a execucédo do objeto
atendeu todas as exigéncias do aviso de contratacdo direta e do Contrato.

7.6. A gestdo e fiscalizacdo do contrato seguirdo as disposicbes da Lei n. 14.133/21 e os atos
normativos regulamentares correspondentes.

7.7. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato deveréo ser
solicitadas aos seus superiores em tempo hébil, para a adoc¢do das medidas convenientes.

7.8. A subcontratacdo s6 sera admitida mediante prévia anuéncia da contratante, condicionada a
apresentacdo de toda documentacao comprobatoria dos requisitos da contratacdo previstos no item
5 deste termo.

7.9. A fiscalizagdo tera por finalidade verificar a conformidade dos servigos prestados com as
disposicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, bem como registrar e comunicar eventuais
irregularidades constatadas durante a execu¢ao contratual.

7.1. DA DURACAO DO FUTURO CONTRATO

7.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado nas hipéteses previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, desde que haja interesse da
Administracdo e sejam atendidos os requisitos legais.

7.1.1. O prazo para execucao dos servigcos sera de 30 (trinta) dias corridos, contados do recebimento
da Ordem de Servico ou instrumento equivalente, observado o disposto neste Termo de Referéncia.
7.1.2. Por se tratar de contratacdo destinada a execugéo de servi¢o por escopo, a vigéncia contratual
nao caracteriza prestacdo de servico de natureza continua, extinguindo-se o contrato com o
cumprimento integral das obrigacdes pelas partes, sem prejuizo das responsabilidades legais e
contratuais remanescentes.

7.1.3. O contrato poderda ser alterado ou prorrogado nas hipéteses excepcionalmente previstas na
Lei n°® 14.133/2021, desde que devidamente justificadas e formalizadas pela Administracéo.

7.2. DOS PRAZOS DE EXECUCAO

7.2.1. Os servicos de elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT), Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP) e demais documentos
técnicos deverdo ser concluidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados do
recebimento da Ordem de Servico ou documento equivalente.

7.2.2. Os exames médicos ocupacionais, exames complementares e a emissdo do Perfil
Profissiogréafico Previdenciario (PPP) serdo realizados sob demanda, conforme solicitacdo da
Céamara Municipal, observados os prazos estabelecidos pela Administracéo.

7.2.3. O gerenciamento das informacfes de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) junto ao eSocial
sera prestado durante toda a vigéncia do contrato, mediante acompanhamento continuo e envio dos
eventos obrigatérios sempre que houver demanda da Administracéo.

7.2.4. Os prazos previstos poderdo ser prorrogados, mediante justificativa aceita pela Administracéo,
nas hipoteses previstas na Lei Federal n° 14.133/2021.
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8. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. A medicao dos servigos sera realizada por servidora designada, mediante verificagdo da efetiva
execucéo dos servicos solicitados e da conformidade dos programas, laudos, documentos técnicos,
exames ocupacionais, atestados e demais obrigagfes previstas neste Termo de Referéncia.

8.2. Os servigos de elaboracéo de programas, laudos técnicos e demais documentos serdo medidos
por unidade efetivamente concluida e recebida pela Administragao.

8.3. Os exames médicos ocupacionais, exames complementares e a emissao do Pefrfil
Profissiogréafico Previdenciario (PPP) serdo medidos conforme a quantidade efetivamente realizada
durante o periodo de execuc¢édo contratual.

8.4. O gerenciamento das informagfes de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) junto ao eSocial
sera medido mensalmente, mediante comprovacédo da execucédo dos servi¢os e do envio dos eventos
obrigatérios, quando houver fato gerador.

8.5. O pagamento ser& efetuado em até 30 (trinta) dias apds o recebimento definitivo dos servigos e
a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo fiscal do contrato, observada a
ordem cronoldgica de pagamentos da Administracao.

8.6. Considera-se ocorrido o recebimento e aprovacdo da Nota Fiscal ou Fatura quando a
Administragdo contratante atestar a execucdo do objeto do contrato através do Termo Definitivo de
Recebimento.

8.7. Deverao constar na Nota Fiscal obrigatoriamente os seguintes dados:

Razao Social: Camara Municipal de S&o Tiago

Endereco: Avenida Governador Magalhées Pinto, 115 — Centro
Sao Tiago/MG — 36350-000

CNPJ: 26.148.106/0001-20

8.8. Se a Nota Fiscal ou Fatura for apresentada em desacordo ao contratado ou com irregularidades,
0 prazo para pagamento ficara suspenso, até que a Contratada providencie as medidas necessarias
a sua regulamentacéo formal, ndo implicando qualquer 6nus para a Administracéo.

8.9. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de liquidacéo
qualquer obrigacdo, ndo cabendo a esta pleitear reajuste de preco, atualizacdo monetéria ou
guaisquer outros direitos que entender cabivel.

8.10. A atualizagdo monetéria incidente apés o decurso do prazo para efetivo pagamento sera
calculada pelo indice IPCA.

8.11. O acompanhamento para fins de liquidacdo contratual se dard através de servidora designada
e da Fiscal do Contrato.

8.12. O pagamento sera efetuado mediante indicacdo de conta bancaria no banco do brasil ou
apresentacdo de boleto bancario.

8.13. Caso a contratada ndo indique conta ou ndo faca a emissdo de boleto bancério conforme
indicacdo do subitem 8.9, os valores de qualquer tarifa, valores de TED (Transferéncia Eletrénica
Disponivel) e DOC (Documento de Ordem de Crédito) serdo por conta da contratada caso o banco
para pagamento ndo seja Banco do Brasil.

8.14. A liquidacao da despesa ficara condicionada a comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista
da contratada, na forma da legislacdo vigente, quando exigivel.
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8.15. Os guantitativos previstos neste Termo de Referéncia sdo estimativos. Assim, 0 pagamento
sera devido exclusivamente pelos servigos efetivamente executados, solicitados pela Administracéo
e atestados pelo fiscal do contrato, ndo gerando a contratada direito ao recebimento dos quantitativos
ndo demandados.

9. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1- O critério de selecado sera o menor preco dos itens, conforme possibilidade do artigo 75 inciso |l.
Consoante dispde o art. 75 da Lei n°® 14.133/2021, a dispensa de licitacdo pelo valor deriva do baixo
valor contratual o que ndo justifica 0 movimento da maquina administrativa para a realizacdo de
licitacdo o que pode deixar os gastos ainda maiores com a contratacao.

“Art. 75. E dispensavel a licitagao:

(..)

Il - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 65.492,11 (sessenta e cinco mil quatrocentos e
noventa e dois reais e onze centavos), no caso de outros servigos e compras;”’

10. DO CUSTO ESTIMADO DA AQUISICAO

10.1- Em adstricdo as diretrizes do Art. 23, da Lei 14.133/2021, o valor maximo estimado para a
presente contratacdo sera R$ 3.986,44 (trés mil, novecentos e oitenta e seis reais e quarenta e quatro
centavos) conforme mapa de cotagbes que acompanha este documento.

10.2- Acompanham o presente Termo o mapa de cotacles, contendo os precos referenciais, bem
como as memodrias de célculo, os documentos e pardmetros utilizados que deram suporte a obtencéo
da estimativa acima.

10.3- O valor da proposta deve abranger os custos com equipamentos, profissionais, materiais,
transporte, entre outros.

10.4- O objeto da contratac&o ndo sera adjudicado em preco superior ao valor estimado.

11. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA E DO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados na lei orcamentaria anual deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

FICHA: 00021

01.001.002 - LEGISLATIVA

01 - LEGISLATIVA

031 - ACAO LEGISLATIVA

0108 - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO LEGISLATIVO
2.807 - MANUTENCAO ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ
1500000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

11.2 A indicacdo no item anterior demonstra o alinhamento da presente contratagcdo com o
planejamento da Administracao.
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12. DAS OBRIGACOES
12.1. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1.1. Receber os servi¢cos no prazo e condi¢gfes estabelecidas no Termo de Referéncia,;

12.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos prestados
provisoriamente com as especificagdes constantes no termo de referéncia, para fins de aceitacéo e
recebimento definitivo;

12.1.3. Comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou irregularidades verificadas
no servico prestado, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

12.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacBes da contratada, através de comissao
ou servidor especialmente designado;

12.1.5. Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no presente contrato e termo de referéncia;

12.1.6. Aplicar a contratada as sanc¢fes previstas na lei e neste termo de referéncia;

12.1.7. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados,
sejam obrigacdes solidarias.

12.1.8. Emitir as Ordens de Servi¢o contendo 0s quantitativos e prazos de atendimento;

12.1.9. Fornecer informagdes e acessos necessarios para a realizacdo das inspec¢fes e laudos
ambientais;

12.1.10. zelar pelo sigilo e pela prote¢éo dos dados pessoais dos servidores acessados em razéo da
execucéo contratual, nos termos das normas vigentes.

12.2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Obrigacdes Gerais:

12.2.1. A contratada deve cumprir todas as obriga¢cdes constantes no termo de referéncia e em seus
anexos, neste contrato e na sua proposta, assumindo como exclusivamente seus riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto;

12.2.2. Sera rejeitado, no todo ou em parte, objeto que for oferecido em desacordo com o previsto no
Termo de Referéncia e no futuro Contrato;

12.2.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execugao contratual pelo contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

12.2.4. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciérias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacédo especifica, cuja inadimpléncia nédo transfere
a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

12.2.5. Atender as determinag¢des emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137, Il, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles
solicitados;
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12.2.6. Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

12.2.7. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.2.8. Arcar com todos o0s custos diretos e indiretos necessarios para o pleno cumprimento do objeto,
incluindo transporte, impostos, seguros, mao de obra e demais insumos.

12.2.9. Executar os servigos dentro dos prazos e condigbes definidos pela Camara Municipal e
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

12.2.10. executar 0s servicos com rigor técnico, observando as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego;

12.2.11. disponibilizar corpo técnico devidamente habilitado e registrado nos respectivos conselhos
profissionais (CRM e CREA);

12.2.12. arcar com todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e operacionais
decorrentes da execucao contratual;

12.2.13. manter a regularidade das condicdes de habilitacdo e qualificagcdo durante toda a vigéncia
do futuro contrato;

12.2.14. reparar, refazer ou corrigir as suas expensas o0s laudos e exames emitidos com imperfeicbes
ou incorrecdes técnicas;

12.2.15. observar o dever de protecao, confidencialidade e sigilo em relacdo aos dados pessoais e
prontuarios médicos dos servidores da Camara Municipal de Sao Tiago.

13. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. O fornecedor ou a contratada sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infracbes:

13.1.1. Dar causa a inexecug¢do parcial do contrato;

13.1.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

13.1.3. Dar causa a inexecucéo total do contrato;

13.1.4. Deixar de entregar a documentac¢ao exigida no aviso de contratacdo direta;

13.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
13.1.6. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.7. Ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

13.1.8. Apresentar declaragéo ou documentagéao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitagdo ou a execuc¢ao do contrato;

13.1.9. Fraudar o procedimento de contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
13.1.10. Comportar-se de modo inidneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

13.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do procedimento de contratacao;
13.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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13.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracéo falsa quanto as condicbes
de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
gualguer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

13.3. O fornecedor/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
13.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacao;

13.3.2. Multa administrativa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratacdo, observadas a
gravidade da infracdo, a extensdo do dano, a reincidéncia, a vantagem auferida e os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade.

13.3.3. As sangfes serdo aplicadas mediante regular processo administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, observadas as disposi¢cOes da Lei Federal n® 14.133/2021.

13.3.2.1. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancoes.

13.4. Impedimento de licitar e de contratar com o 6rgéo licitante pelo prazo de até trés anos.

13.5. Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos termos do artigo 156.

13.6. Antes da aplicacao da penalidade, sera facultada a defesa escrita do interessado, no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contados da data de sua intimag&o, nos termos dos artigos 157 e 158 da Lei
14.133/2021.

13.7. A aplicacdo das sancbes previstas no Contrato ndo exclui, em hipGtese alguma, a obrigacéo de
reparacgéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021).

13.8. E admitida a reabilitacéo do licitante ou contratado perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, nos termo do artigo 163 da Lei 14.133/2021.

13.9. Constitui também infracdo contratual a entrega de laudos, programas, documentos técnicos ou
informacdes ao eSocial em desacordo com a legislagdo aplicavel ou em desconformidade com as
especificagfes deste Termo de Referéncia, quando caracterizada culpa da contratada.

14. NORMAS DE REGENCIA

14.1- O presente procedimento licitatério é regido pela Lei 14.133/21.
14.2- Os casos omissos no presente Termo de Referéncia deverdo observar a legislacdo de regéncia.

15. DO FORO

15.1- As partes elegem o foro da comarca de Sdo Jodo Del Rei/MG para dirimir quaisquer conflitos
existentes dentre esta contratacao.

Séo Tiago, 31 de julho de 2026.

Willian Reis de Castro
Secretario da Mesa Diretora



