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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE GUARAI-TO
FUNDO MUN. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE GUARAI-TO

DISPENSA DE LICITACAO N2 005/2025
TERMO DE ANALISE DE ESCOLHA DO PRESTADOR DE SERVICO

Data: 03/09/2025; Horario: 09h; Local: Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores de Guarai TO — Guarai - Prev.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no ramo da tecnologia da informagdo (TI)
para criagdo e desenvolvimento de Web Site exclusivo para RPPS, projetado em plataforma
digital moderna e intuitiva, que atenda as necessidades especificas de transparéncia,
comunicagdo e publicidade do regime previdenciario de Guarai - TO.

Em analise aos atos e documentos recebidos no Prédio do Guarai Prev. e via digital,
Localizado na Avenida Brasil S/N, pelos quais reuniram se a Agente de Contratagdo, Clésia
Pulchéria Andrade Silva, e Equipe de apoio, Claudio Alencar Ledo e Hilzamar Fernandes de
Carvalho, designada pela Portaria n® 021/2024, de 13 de junho de 2024, para procederem a
execu¢do da decisdo e escolha do fornecedor prestador de servigo, pertinente a DISPENSA
DE LICITACAO N° 005/2025. Apés a publicagiio do Aviso de Contratagdo Direta, Dispensa
de Licitagdo 005/2025, efetivado em 26 de agosto de 2025, no Diério Oficial Municipal n®
2.125, e a integra da documentag@o no Portal da Transparéncia Municipal e no Portal do Sicap
- LCO do TCE, vista a obtengd@o de proposta de fornecedores para atendimento as exigéncias
dos servigos detalhados no termo de referéncia publicado, visando a proposta mais vantajosas
para escolha do fornecedor para atendimento ao Guaraiprev, em conformidade com o que
exige a legislagdo vigente, vejamos:

LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021
Do Processo de Contrataciio Direta

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitacdo. devera ser instruido com os seguintes
documentos:

VI - Razdo da escolha do contratado:

TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo - 2533/2025

“7 . FORMA _E_CRITERIOS DE SELECAQ DA _MODALIDADE DE

CONTRATACAO E ESCOLHA DO FORNECEDOR

7.1 — Diante da_impossibilidade de destacar servidores para realizacdo de
determinados servigos especificos prende se ao déficit de recursos humanos
administrativos e operacionais do quadro atual, sendo que, para que alguns

servicos sejam executados segundo atendimentos aos prazos habeis exigidos e
ndo ocasione prejuizos ao erdrio e danos futuros irrepardveis requer
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qualificacdo e capacitagdo e dedicagdo exclusiva, e que, diante da lide, o tema

¢é pertinente, o qual visa ainda o cumprimento com exigéncias e_prazos,
fazendo se necessdrio a contratacdo de servico a serem executados por

empresa_especializada, com conhecimento_especifico para atendimento ao
pleito, e que a lei condiciona a escolha da modalidade de contratacdo, a
defini¢do do objeto a ser adquirido ou servico contratado, diante da
impossibilidade de servidores e sistemas disponiveis, que, e que a modalidade
por_dispensa_de_licitagdo, é que melhor atende os principios legais para

atendimento da demanda.

7.2 — Vista estudos e formaliza¢des para a obteng¢do de proposta vantajosa que
realmente _atende os_interesses publico institucional do Guaraiprev, apos
pesquisas e consultas, o fornecedor serd selecionado por meio da realiza¢do
de procedimento de Contratagdo Direta, na modalidade Dispensa de
Licitagdo, com adog¢do da escolha do fornecedor que atende as especificacoes

do TR, e oferta o menor prego para a totalizagcdo dos servigos.”

Em andlise, ficou constatado que, tempestivamente, houve manifestagdo de interesses das
seguintes empresas: M. D. GODOY LTDA, inscrita no CNPJ N° 53.626.808/0001-45, GRC
Sistemas LTDA, CNPJ 11.797.462/0001-06, SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA
LTDA, CNPJ 10.450.122/0001-33 ¢ VALE SOLUCOES EM GESTAO LTDA, CNPJ
11.175.340/0001-70:

D4 anilise da documentagiio apresentada:

1 - Constatou se que a empresa: M. D. GODOY LTDA, apresentou proposta de pregos
superior ao limite estabelecido, em desacordo com o item 5. subitem 5.1 do Termo de
Referéncia:

5 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

()
5.1. (valor apresentado superior ao estimado) - O Valor estimado

mensal para implantagdo e contratagdo é de RS 1.738,81 (um mil
setecentos e Irinta e oito reais e oitenta e um centavos), conforme
mediana apurada de contratos similares publicados.

Considerando a proposta apresentada, fica a empresa acima citada desclassificada para
prosseguimento no certame;

2 - Constatou se que a empresa: GRC Sistemas LTDA, CNPJ 11.797.462/0001-06, deixou
de apresentar documentos referente a alguns itens, ou foram apresentados em
desconformidade com o exigido no Termo de referéncia:

11. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
()
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11.9. (Ndo apresentou) Certiddo negativa referentes a puni¢oes
vigentes contidas nos Sistemas Correcionais (ePAD, CGU-PAD,
CGU-PJ e Banco de Sangoes) e nos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
bem como de procedimentos acusatorios em andamento em desfavor
do ente privado;

12. REQUISITOS NECESSARIOS DE QUALIFICACAO
TECNICA E ECONOMICA

()

12.3 - (Ndo apresentou) - Comprovagdo de equipe [écnica
qualificada para atendimento ao objeto:

12.3.1 (Ndo apresentou) - Pelo menos 01 (um) profissional de
nivel superior, detentor de atestado(s) de capacidade técnica no
desenvolvimento de software para gerenciamento de informagdes
cadastrais de pessoal, o qual sera o responsavel pela condugdo dos
trabalhos de implantagdo do website, seu funcionamento e
compatibilidade com os sistemas do Orgdo Contratante ficando a
comprovagdo do vinculo contratual/profissional, com Diploma a ser
demonstrados na habilitagdo;

12.3.2 (Ndo apresentou) - Pelo menos 01 (um) profissional de
nivel superior, detentor de certificagdo de Profissional de
Gerenciamento de Projetos (PMP) ficando a comprovagdo do vinculo
contratual/profissional, com Diploma a ser demonstrados na
habilitagdo;

()

12.5. (Ndo apresentou) Balango patrimonial e demonstragoes
contdbeis do ultimo exercicio social, que demonstrem a boa situa¢do
financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou
balangos provisorios;

12.6 — (Ndo apresentou) Documento assinado pelo profissional
da Contabilidade atestando a Analise ao balango, sera avaliado
por meio de obtengdo dos indices de Liquidez Geral (LG), de
Solvéncia Geral (SG) e de Liquidez Corrente (LC), maior ou igual
a um (> a 1), resultante da aplicagdo das formulas:

IATIVO CHICULANTE « REALIZAVEL A LOMNGO PRAZOY
(PASSIVO CIMCULANTE » EXIGIVEL A LONGO PRAZO)

LG -

(ATIVO TOTAL)
(PASSIVO CIRCULANTE + EXOGIVEL A LONGO PRAZO)

IATIVO CIRCULANTE )
(PASSIVO CrRCULANTE )
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13. CONDICOES DE CONHECIMENTO DO OBJETO

13.1 — (Ndo apresentou) Declarag¢do que conhece todas as
especificidades do objeto deste Termo de Referéncia.

Diante da andlise, considera se a empresa acima inabilitada para prosseguimento no certame;

3 — Considerando que a empresa: SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, CNPJ
10.450.122/0001-33, apresentou a documentagio e Proposta de Pre¢o conforme exigido no
Termo de Referéncia, considera se a empresa habilitada para prosseguimento no certame:

4 - Considerando que a empresa: VALE SOLUCOES EM GESTAO LTDA, CNPJ
11.175.340/0001-70, deixou de apresentar ou apresentou a documenta¢do em desacordo com
o Termo de Referéncia publicado:

11. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
()

11.9. (ndo apresentou) Certiddo negativa referentes a puni¢oes vigentes
contidas nos Sistemas Correcionais (ePAD, CGU-PAD, CGU-PJ e Banco de
Sangoes) e nos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM, bem como de procedimentos
acusatorios em andamento em desfavor do ente privado.

12. REQUISITOS NECESSARIOS DE QUALIFICACAO TECNICA E
ECONOMICA

()

12.3 — Comprovagdo de equipe técnica qualificada para atendimento ao
objeto:

12.3.1 - (Ndo apresentou) Pelo menos (01 (um) profissional de nivel superior,
detentor de atestado(s) de capacidade técnica no desenvolvimento de sofitware
para gerenciamento de informagdes cadastrais de pessoal, o qual sera o
responsavel pela condug¢do dos trabalhos de implanta¢do do website, seu
funcionamento e compatibilidade com os sistemas do Orgdo Contratante
ficando a comprovagde do vinculo contratual/profissional, com Diploma a ser

demonstrados na habilitacdo;

12.3.2 - (Ndo apresentou) Pelo menos 01 (um) profissional de nivel superior,
detentor de certificagdo de Profissional de Gerenciamento de Projetos (PMP)
ficando a comprovagdo do vinculo contratual/profissional, com Diploma a ser

demonstrados na habilitacdo;
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(ATIVO CIRCULANTE » REALIZAVEL A LONGO PRAZO)
(PASSIVO CIRCULANTE + EXNMVEL A LONGO PRAZO)

(8- 0

(ATIVO TOTAL)
IPASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO)

50 -

IATIVO CIRCULANTE)
(PASSIVO CIRCULANTE)

12.6 - (ndo apresentou) Documento assinado pelo profissional da
Contabilidade atestando a Analise ao balango, sera avaliado por meio de
obteng¢do dos indices de Liquidez Geral (LG), de Solvéncia Geral (SG) e de
Liquidez Corrente (LC), maior ou igual a um (= a 1), resultante da
aplicagdo das formulas

Mediante analise, considera se a empresa acima inabilitada para prosseguimento no certame.

D4 escolha da empresa prestadora dos servigos:

Diante da impossibilidade de imediata de serem sanadas as exigéncias apresentadas na
inabilitagdo das empresas concorrentes, de forma assegurar a selegéo da proposta apta a gerar
o resultado de contratagdo mais vantajoso para a administragdo do Guaraiprev, vista que, o
valor maximo estimado para os servigos a serem contratados foram previamente definidos,
segue se com a analise dos documentos apresentados pela empresa participante para efeito de
escolha do fornecedor. Considerando o que determina a Legislagdo quanto as exigéncias aos
requisitos minimos necessério para participagdo das empresas e prosseguimento do certame,
concernente a habilitagdo fiscal, social, trabalhistas e a elaborag¢@o das propostas de pregos,
mediante analise pela equipe de apoio e assessoria técnica, ficou constatado conformidade da
documentagdo apresentada com o exigido no certame a empresa SELF ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA, CNPJ 10.450.122/0001-33, pelo atendimento integral dos itens
dispostos conforme exigéncias no TR. Apos conferéncia da documentagéo e a proposta de
preco da interessada e as paginas analisadas. Diante as consideragdes de que o valor da
proposta estaria abaixo do valor estimado no Termo de Referéncia, a agente de Contratagdo
conferiu a proposta da empresa SELF ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, CNPJ
10.450.122/0001-33 e classificou como vantajosa para contratagdo, pelo valor de R$ 1.500,00
(hum mil e quinhentos reais) mensal. Dando prosseguimento, e nada mais havendo a
registrar a agente de contratagdo encerrou a reunido 11h30min, comunicando que o processo
seria submetido a Assessoria Técnica para averiguagdo detalhada e conferéncia, e posterior a

Assessoria Juridica para Parecer Conclusivo, e que o resultado do certame seria divulgado
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por meios dos canais oficiais legais, e posterior, encaminhado para formalizagdes,
adjudicagdo e homologagdo pela Presidente do Guarai Prev, para formalizagdo da Contratag@o
para que, apés as devidas publicagdes, surta seus efeitos legais.

Guarai - TO, 03 de setembro de 2025.
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Clésia Pulchéria Andrade Silva
Agente de Contratagio
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Claudio Alencar Ledo
Equipe de Apoio

e e Consultorias

Assesforia Técnica Adm. Especializada



