@ Conab

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SANTA CATARINA
GERENCIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAO

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO CONAB N° XXXXXX/2026

PROCESSO N.° 21454.000160/2026-38
TIPO: MENOR PRECO

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB, mediante o
Pregoeiro designado pelo ATO SUREG/SC N.° 62, DE 16/04/2026, torna publico para conhecimento dos
interessados que na data, horario e local abaixo indicados realizara licitagio na modalidade de PREGAO
ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO no regime de execucdo indireta por EMPREITADA POR
PRECO UNITARIO, em modo de disputa aberto, conforme descrito neste Edital e seus Anexos.

O procedimento licitatorio se dara na forma da Lei n° 13.303/2016 e do Regulamento de
Licitagbes e  Contratos da Conab - RLC, disponivel no enderegco eletronico
https://www.conab.gov.br/index.php/institucional/normativos/normas-da-organizacao, bem como,
subsidiariamente, de outras leis e normas aplicaveis ao certame, inclusive Lei Complementar n® 123, de
2006, e mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

DIA: [DIA] de [MES] de [ANO]

HORARIO: [HORA] (horario de Brasilia/DF)

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br
CODIGO UASG: 135284

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a selecdo da proposta mais vantajosa para a contratacao
de empresa para a prestagdo de servicos médicos especializados em Medicina do Trabalho e de Saude
Ocupacional, visando elaborar, atualizar, coordenar e executar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO, conforme as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE).

1.2. O atendimento abrangerd a Sede da SUREG/SC (Sao José¢/SC) e a Unidade Armazenadora
de Herval d'Oeste/SC, conforme especificacdes detalhadas no Anexo I — Termo de Referéncia.

2. DO REGIME DE EXECUCAO E FORMA DE SOLICITACAO

2.1. O regime de execugdo serd o de empreitada por prego unitario, em razao da imprecisdo dos
quantitativos demandados ao longo do contrato.
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2.2. Os servicos serdo solicitados por meio de Ordem de Servi¢o (OS) ou comunicacao formal e
serdo pagos a medida que forem executados, respeitando o valor global empenhado.

3. DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA E DA PARTICIPACAO NO PREGAO
ELETRONICO
3.1. Poderao participar deste Pregdo Eletronico os interessados cujo ramo de atividade seja

compativel com o objeto desta licitagdo, e que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf, bem como perante o sistema eletronico provido pela
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (SGE), por meio do sitio
WWWw.comprasgovernamentais.gov.br.

3.2. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2.1. Cabera ao licitante interessado em participar deste Pregdo Eletronico,
credenciar-se previamente no Sicaf.

3.2.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua
capacidade técnica para realizacdo das transagdes inerentes a este Pregdo Eletronico.

3.2.3. O uso da senha de acesso pelo licitante ¢ de sua responsabilidade
exclusiva, incluindo qualquer transa¢do por ele efetuada diretamente, ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a CONAB responsabilidade por
eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.2.4. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

3.3. Além do credenciamento mencionado, para se ter acesso ao sistema eletronico, 0s
interessados em participar deste Pregdo Eletronico deverdo dispor de chave de identificacdo e senha
pessoal, obtidas junto a SGE, onde também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e
regulamento e receber instrugdes detalhadas para sua correta utilizagdo.

3.4. Como condicdo para participacdo no Pregdo Eletronico, a licitante credenciada assinalara
“sim” ou “ndo0” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

a) que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n°® 123, de
2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49;

a.l) Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no art. 34 da Lei n® 11.488,
de 2007 e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006.

a.2)  a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de a licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo
que seja qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte;

b) que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no Edital;

c) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacgdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz,
nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

e) que a proposta foi elaborada de forma independente;

f) que ndo possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forcado;



g) que esta ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atende as regras de
acessibilidade previstas na legislacao.

3.5. Nao poderao participar deste Pregao Eletronico:

a) a empresa cujo administrador ou socio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital social seja diretor ou empregado da Conab;

b) a empresa suspensa pela Conab, nos termos da Lei n° 13.303 de 2016 e impedida pela
Uniao, conforme disposto na Lei n° 10.520 de 2002;

c) a empresa declarada inidonea, nos termos da Lei n® 8.666 de 1993, pela Unido, por
Estado, pelo Distrito Federal ou pela unidade federativa a que esta vinculada a Conab,
enquanto perdurarem os efeitos da sangao;

d) a empresa constituida por socio de empresa que estiver suspensa com a Conab, nos
termos da Lei n° 13.303 de 2016, impedida com a Unido, conforme disposto na Lei n°
10.520 de 2002 ou declarada inidonea, nos termos da Lei n°® 8.666 de 1993;

e) a empresa cujo administrador seja socio de empresa suspensa pela Conab, nos termos
da Lei n® 13.303 de 2016, impedida com a Unido, conforme disposto na Lei n® 10.520 de
2002 ou declarada iniddnea, nos termos da Lei n° 8.666 de 1993;

f) a empresa constituida por socio que tenha sido socio ou administrador de empresa
suspensa pela Conab, nos termos da Lei n°® 13.303 de 2016, impedida pela Unido,
conforme disposto na Lei n° 10.520 de 2002, ou declarada inidonea, nos termos da Lei n°
8.666 de 1993, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

g) a empresa cujo administrador tenha sido s6cio ou administrador de empresa suspensa
pela Conab, nos termos da Lei n° 13.303 de 2016, impedida pela Unido, conforme
disposto na Lei n° 10.520 de 2002 ou declarada inidonea nos termos da Lei n°® 8.666 de
1993, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

h) a empresa que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razao de
vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidonea;

1) os interessados proibidos de participar de licitagdes e celebrar Contratos
administrativos, na forma da legislagdo vigente;

J) a sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais, bem como os estrangeiros
que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

k) a empresa que se encontre em processo de faléncia, concurso de credores, dissolugdao
ou liquidac¢do, fusdo, cisdo, ou incorporagao;

1) as entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua
forma de constituicao;

m) o proprio empregado ou dirigente da Conab, como pessoa fisica, que participe em
procedimentos licitatorios na condi¢do de licitante;

n) a quem tenha relacdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade do
Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento; dirigente da Conab ou empregado
da Conab cujas atribui¢des envolvam a atuacao na area responsavel pela contratacao;

0) empresa cujo proprietario, mesmo na condicao de socio, tenha terminado seu prazo de
gestao ou rompido seu vinculo com a Conab hd menos de 6 (seis) meses;

p) empresas cujos administradores ou socios tenham relagdao de parentesco, em linha reta
ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, com agente publico
que exerga cargo em comissdo ou fun¢do de confianca na CONAB, incluindo neste
parentesco conjuge ou companheiro.



4. DA PROPOSTA DE PRECOS ELETRONICA E SUA VERSAO ESCRITA

4.1. O licitante devera registrar proposta de precos eletronica, exclusivamente por meio do
sistema Compras Governamentais, até a data e horario marcados para abertura da sessdo, quando entio
encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

4.1.1. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo
publica observardo o horario de Brasilia — DF.

4.2. O licitante deverd informar em sua proposta de pregos eletronica, mediante o preenchimento
no sistema eletronico, 0 valor unitario dos servicos, bem como o valor total, considerando as
quantidades estimadas, observando os valores de referéncia constantes no Termo de Referéncia.

4.2.1. O licitante devera cotar o preco do objeto licitatorio em moeda nacional.

4.2.2. O licitante devera consignar o valor da proposta ja considerados inclusos
0s custos operacionais, tributos, encargos trabalhistas e previdencidrios, comerciais €
quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente,
sobre o objeto desta licitagao e que influenciem na formacgao do preco da proposta.

4.2.3. Por ocasido do registro de sua proposta de pregos no site Compras
Governamentais, o licitante devera realizar as declaragdes previstas no item 3.4 deste
Edital, assinalando, para tanto, os campos especificos do sistema eletronico em aprego.

424, Quando couber, o licitante deverd declarar, para cada item, em campo
proprio do sistema Compras Governamentais, se o servi¢o ofertado se enquadra em
algum critério de margem de preferéncia, caso haja indicagdo, neste aspecto, no Termo
de Referéncia.

4.2.5. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacao,
a conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de
pequeno porte sujeitard o licitante as sangdes previstas neste Edital.

4.3. As propostas eletronicas ficardo disponiveis no sistema eletronico.
4.3.1. Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa
desclassificagdo da proposta, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.
4.3.2. Até a abertura da sessdo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente encaminhada.
4.3.3. As propostas terdo validade de no minimo 60 (sessenta) dias contados da
data de abertura da sessdo publica estabelecida no preambulo deste Edital.
4.4. A proposta elaborada em desacordo com este Edital e Anexos poderd ser desclassificada,
apos observado o disposto no subitem 20.4 deste Edital.
4.5. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
4.6. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no

sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

4.7, O licitante deverd, ainda,encaminhar, exclusivamente por meio do Sistema, quando
solicitada pelo Pregoeiro(a), a versdo escrita da proposta de pregos.

4.8. O encaminhamento eletronico da versao escrita da Proposta de Precos do licitante vencedor,
para a apresentacdo conforme subitem 10.1 deste Edital, deverd conter, em especial, as seguintes
informacoes:

a) as especificacdes do servigo, conforme apresentado no Termo de Referéncia;

b) o preco unitario dos servigos listados, com a soma do valor global dos mesmos,

considerando as quantidade estimadas, em algarismos e por extenso (havendo

discordancia entre os valores expressos em algarismos e por extenso, serao considerados
estes ultimos, devendo o Pregoeiro proceder as corregdes necessarias);

c¢) o prazo de validade da proposta, de no minimo 60 (sessenta) dias corridos, a contar da
data de sua apresentacdo. Na auséncia de indicagdo expressa do prazo de validade,



considerar-se-4 tacitamente indicado o prazo de 60 dias;

d) a declaragdo expressa de que nos precos cotados estdo incluidos todos os custos
necessarios a prestacdo dos servigos objeto deste pregdo, inclusive, todos os impostos
(IOF e outros), tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios, comerciais, fiscais e
quaisquer outras despesas que incidam ou venham a sobre ele incidir, nada mais sendo
licito pleitear a esse titulo;

e) a declaracdo expressa de que se responsabiliza pela prestacdo dos servigos no prazo
estabelecido no Termo de Referéncia;

f) os seguintes dados da licitante: Razdo Social, endereco, telefone/Fax, nimero do
CNPJ/MF, banco, agéncia, nimero da conta-corrente e praca de pagamento.

4.8.1. A proposta de pregos descrita no subitem anterior devera ser redigida em
lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, em papel timbrado da licitante,
redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas que impecam sua
perfeita compreensdo, devidamente datada, assinada na ultima folha e rubricada nas
demais pelo representante legal da licitante.

4.9. A proposta comercial do licitante melhor classificado somente sera disponibilizada
para avaliacio do pregoeiro e para acesso publico apos o encerramento do envio de lances

hY

4.10. Os documentos complementares a proposta e a habilitacio, quando necessarios a
confirmacido daqueles exigidos no edital, serdo encaminhados pelo licitante melhor classificado, apos
o encerramento do envio de lances, na forma disposta nos itens 9 e 10 deste edital.

4.11. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para assinatura do Contrato,
ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

5. DA ABERTURA DA SESSAO E DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DAS
PROPOSTAS
5.1. A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data e na

hora indicadas no preambulo deste Edital, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

5.2 Durante a sessdo publica, a comunicagdo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.

5.3. Quando do registro das propostas no Sistema Eletronico, os licitantes deverdo observar a
orientacdo estabelecida pelo Ministério da Economia (ME) no sentido de incluir o detalhamento do objeto
ofertado no campo “Descri¢do Detalhada do Objeto”.

6. DA FORMULACAO DOS LANCES

6.1. Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo registrar lances exclusivamente por meio
do sistema eletronico, sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento e respectivo horario
de registro e valor.

6.2. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado para a abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital, contendo cada lance no maximo 02 (duas) casas decimais,
relativas a parte dos centavos.

6.3. Os licitantes somente poderdo oferecer lances inferiores aos ultimos por eles ofertados e
registrados pelo sistema.

6.4. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.5. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de, no minimo, 1 % (um por cento).

6.6. Durante o transcurso da sessdao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do



valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo dos licitantes.

6.7. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor seja
manifestamente inexequivel.

6.8. A etapa de envio de lances na sessao, sob 0 modo de disputa aberto, durard 10 (dez)
minutos, e apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessao publica.

6.8.1. A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances serd de 2 (dois)
minutos e ocorrera sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive quando se tratar de lances intermedidrios.

6.8.2. Na hipoétese de ndo haver novos lances durante o periodo de prorrogacgao,
a sessdo publica serd encerrada automaticamente.

6.9. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipdtese
de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenagao
das propostas.

6.10. Encerrada a sessdo publica sem prorrogagdo automatica pelo sistema, o pregoeiro podera,
assessorado pela equipe de apoio, e mediante justificativa, admitir o reinicio da etapa de envio de lances,
em prol da consecucao do melhor prego.

7. DO BENEFiCIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

7.1. Encerrada a etapa de lances sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal,
do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as licitantes qualificadas como
microempresas ou empresas de pequeno porte, procedendo a comparagdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-
se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, regulamentado pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

7.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas € empresas de pequeno porte,
para as sociedades cooperativas mencionadas no art. 34 da Lei n° 11.488, de 2007 e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006.

7.3. Ap0s a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte € houver proposta de microempresa ou empresa de pequeno
porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem classificada serd
considerado empate ficto, ao que se procederd da seguinte forma:

7.3.1. a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada
poderd, no prazo de 5 (cinco) minutos contados do envio da mensagem automatica pelo
sistema, apresentar uma ultima oferta, obrigatoriamente inferior a proposta do primeiro
colocado, situacdo em que, atendidas as exigéncias habilitatorias e observado o valor
estimado para a contratagdo, podera ser adjudicado em seu favor o objeto deste Pregdo;

7.3.2. caso a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno
porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, na forma do
subitem anterior, o sistema, de forma automatica, convocara os licitantes remanescentes
que porventura se enquadrem na situacdo descrita neste item, na ordem classificatoria,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior;

7.3.3. no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou
empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido neste item, o
sistema fard um sorteio eletrénico, definindo e convocando automaticamente a
vencedora para o encaminhamento da oferta final do desempate;

7.3.4. o convocado que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco)
minutos, controlados pelo Sistema, decaira do direito previsto nos arts. 44 e¢ 45 da Lei
Complementar n.° 123/2006;

7.3.5. na hipétese de nao contratacdo nos termos previstos neste item, o



procedimento licitatorio prossegue com os demais licitantes.

8. DA NEGOCIACAO

8.1. Apo0s o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o Pregoeiro deverd, via sistema,
encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso,
observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagao.

8.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

9. DA DESCONEXAO

9.1. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo

publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia
de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

9.2. Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances e o sistema eletronico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

9.3. No caso da desconex@o do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessao do Pregdo serd suspensa e tera reinicio somente apos comunicagdo expressa do Pregoeiro, aos
participantes, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

10. DO ENVIO E DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA DE PRECOS

10.1. O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar deverd encaminhar
eletronicamente a versdo escrita de sua Proposta de Precos adequada ao ultimo lance e a negociagdo
realizada, na forma do item 4.7 deste Edital, em até 2 (duas) horas apds a solicitagdo do Pregoeiro,
preferencialmente em arquivo unico, por meio da opg¢do “Enviar Anexo” do sistema Compras
Governamentais.

10.1.1. Em conjunto com a versdo escrita da Proposta de Precos, a licitante
detentora da melhor oferta também deverd encaminhar eletronicamente os documentos
que comprovem sua condi¢do de habilitacdo, nos moldes do que determina o titulo 11
deste Edital, no mesmo prazo e forma estipulados no item 9.1, qual seja, via sistema, por
meio do campo “Anexo de Proposta” e em até 02 (duas) horas da convocagdo do anexo.

10.1.2. Em caso de aceitagdo da proposta e habilitagdo do fornecedor, os originais
ou copias autenticadas dos documentos remetidos por meio do sistema Compras
Governamentais deverdo ser encaminhados fisicamente a Conab, na forma estabelecida
no item 11.1.1 deste Edital.

10.1.3. O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagao
solicitada, serd desclassificado e sujeitar-se-a as sancoes previstas neste Edital.

10.2. Encaminhada a proposta, o pregoeiro, pelo critério de menor preco global, considerando a
soma dos valores unitarios ¢ as quantidades estimadas, examinard, em conjunto com a area demandante,
quanto a compatibilidade do preco ofertado com o valor estimado constante no Termo de Referéncia, a sua
exequibilidade e ao seu cumprimento as especificagdes técnicas do objeto.

10.2.1. Com vistas a andlise da proposta de precos e dos documentos
habilitatorios referenciados no Titulo 11 deste Edital, o Pregoeiro podera suspender a
sessdo do certame, informando no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

10.2.2. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de
pessoal da CONAB ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para
orientar a sua decisao.

10.2.3. Ser4 considerada aceita a proposta de pregos do licitante que oferecer o



menor preco conforme disposto no caput do item 10.2 e que atender as exigéncias
editalicias.

10.2.4. Nao se considerard qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital,
inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

10.2.5. Nao serdo aceitas propostas com valores superiores ao estimado no Termo
de Referéncia ou com pregos manifestamente inexequiveis.

10.2.5.1. Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a
ter demonstrada sua viabilidade, por meio de documentacdo que
comprove que os custos envolvidos na contratagdo sdo coerentes com
os de mercado do objeto deste Pregao.

10.2.5.2. Considera-se inexequivel a proposta que apresente
precos global ou unitarios simbolicos, irrisoérios ou de valor zero,
incompativeis com os pre¢os de mercado, exceto quando se referirem
a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

10.2.5.3. Para todos os efeitos legais e de direito, serdo
consideradas nulas e sem nenhum efeito as inser¢des as propostas de
anexos ou dados ndo exigidos neste Edital, tais como: "condigdes
gerais", "clausulas contratuais" etc.

10.2.6. Se o lance ou a proposta de menor valor ndo forem aceitos ou se o
licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro examinard o lance ou
proposta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacao, na
ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuracao de um lance ou proposta
que atenda ao Edital.

10.2.7. Ocorrendo a situagdo a que se refere o item anterior, o pregoeiro podera
encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que apresentou o
lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor prego, vedada a
negociacao em condig¢des diversas das previstas neste Edital.

10.3. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate, nesta ordem:

I- disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacdo;

II - avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento
de obrigagdes previstos nesta Lei;

I - desenvolvimento pelo licitante de a¢cdes de equidade entre homens e mulheres
no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

IV - desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos orgaos de controle.

10.3.1. Em igualdade de condigdes, se ndo houver desempate, serd assegurada
preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

I- empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao
ou entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de
licitagdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que
este se localize;

II - empresas brasileiras;
III - empresas que invistam em pesquisa ¢ no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

IV - empresas que comprovem a pratica de mitigagcdo, nos termos da Lei n® 12.187
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de 29 de dezembro de 2009.

10.3.2. As regras previstas no item 9.3 ndo prejudicardo a aplicagdo do disposto no art.
44 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

11. DA HABILITACAO

11.1. Encerrada a etapa de lances da sessao publica e a negociagao, o licitante detentor da melhor
proposta ou lance, encaminhard, via sistema, na forma do item 10.1, a documentacdo de habilitacdo a
Conab, em conjunto com sua Proposta de Precos e no prazo méaximo de 02 (duas) horas apds a solicitagao
do Pregoeiro.

11.1.1. Em caso de aceitacio da proposta e habilitagdo do fornecedor, os
documentos originais ou copias autenticadas referentes a habilitagdo enviada via sistema
Compras Governamentais, juntamente a Proposta de Precos atualizada, caso solicitados
pelo Pregoeiro, deverdo ser encaminhados no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, a
contar da solicitagdo, a Comissdao Permanente de Licitagdes — CPL, em envelope
fechado, no enderego: Rua Francisco Pedro Machado, 343, Barreiros, Sao José — SC,
com, no minimo, os seguintes dizeres em sua parte externa e frontal:

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO /
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° XXXXXX/2026

ENVELOPE COM DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E PROPOSTA
COMERCIAL

RAZAO SOCIAL E CNPJ

11.2. A habilitacdo da licitante serd verificada por meio do SICAF e dos documentos
complementares elencados no item 10.4.

11.3. A licitante ja regularmente cadastrada e habilitada parcialmente no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores, ficard dispensada de apresentar os documentos relacionados
nos subitens 11.4.1, 114.2 e 11.4.3 “b”, quando os registros no SICAF correlatos a estes documentos
estiverem validos, completos e regulares.

11.4. Para a habilita¢do, a licitante detentora da melhor oferta, deverd apresentar os seguintes
documentos complementares, observando-se, para tanto, a exce¢do prevista no item anterior:
11.4.1. Relativos a Habilitacio Juridica:

a) no caso de:

a.l1) empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

a.2) microempreendedor individual — MEIL: Certificado da Condicio de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a
verificacao da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

a.3) sociedade empresaria/comercial ou empresa individual de responsabilidade limitada
- EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente registrado
na Junta Comercial da respectiva sede, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado
de documento comprobatorio de seus administradores;

a.4) sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

a.5) microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta Comercial
ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condi¢do
de microempresa ou empresa de pequeno porte, segundo determinado pelo Departamento
de Registro Empresarial e Integragdo — DREI,
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a.6) cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que
o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei
n®5.764, de 1971;

a.7) empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizagao;

a.8) participante sucursal, filial ou agéncia: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz.

b) os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

11.4.2. Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil ¢ da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional,;

c) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

d) prova de regularidade perante a Fazenda Estadual e a Municipal, do domicilio ou sede
da licitante, na forma da lei;

e) prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e perante o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) demonstrando situagdo regular no cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei; e

f) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 1o. de maio de 1943. ( Lei 12.440, de 8/7/2011).

11.4.2.1. As microempresas, empresas de pequeno porte € cooperativas deverao
apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo da regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitacao.

10.4.2.1.1. Havendo alguma restricio na comprovacdo da sua
regularidade fiscal, serd assegurado a licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte o prazo de 5 (cinco) dias
uteis - cujo termo inicial correspondera ao momento da divulgagdo do
resultado da fase de habilitagdo - prorrogédveis por igual periodo, a
critério da Conab e a pedido justificado da licitante, para a
regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissao de eventuais certidoes negativas ou positivas com
efeito de certiddao negativa;

10.4.2.1.2. A nao-regularizagao da documentagdo no prazo previsto no
subitem anterior implicara decadéncia do direito a contratagdo e
acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Edital, sendo facultado a Conab convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdao de cada item ou grupo, para
assinatura do Contrato ou revogar a licitagdo.



11.4.3.

11.4.4.
11.4.4.1.

a) certiddo negativa de feitos sobre faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor da
sede da licitante;

a.1l) a certiddo, referida na alinea anterior, que ndo estiver mencionando explicitamente o
prazo de validade, somente serd aceita com o prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de sua emissao.

b) balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa,
vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados h4 mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta;

b.1) no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagao
de balango patrimonial e demonstragcdes contdbeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;

¢) sera considerada boa a situagdo financeira da licitante, quando os seus Indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) forem maiores do
que 1 (um), resultantes da aplicacdo das féormulas abaixo, com os valores extraidos de
seu balanco patrimonial ou apurados mediante consulta “on line” no caso de empresas
inscritas no SICAF:

LG= Ativo Circulante + Realizével a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG= Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
LC= Ativo Circulante

Passivo Circulante

c.1) a licitante que apresentar indices econOmicos iguais ou inferiores a 1 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez Corrente, devera
comprovar que possui capital social ou patrimonio liquido de no minimo 10% (dez por
cento) do valor total estimado da contratacdo ou do item pertinente, por meio de Balanco
Patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios.

Habilitacido - Qualificacao Técnica:

As empresas deverdo apresentar:

a) Comprovagao de aptiddo para a prestacao dos servigos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo
ndo inferior a 02 (dois) anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

a.1) Para fins da compatibilidade mencionada na alinea “a”, serd considerado véalido cujo
emissor ateste que o fornecedor tenha fornecido satisfatoriamente servigos de Médicos
especializados em Medicina do Trabalho e Satde Ocupacional;

a.2) Sera aceito o somatério de atestados de capacidade técnica para fins de
comprovagdo da alinea anterior.

a.3) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

a.4) Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusao do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execu¢do, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

r

a.5) Para a comprovacdo da experiéncia minima de 02 (dois) anos, ¢ admitida a



apresentacao de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, nao havendo a
obrigatoriedade dos trés anos serem ininterruptos.

a.7) Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois
essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a
uma unica contratagao.

a.8) O licitante disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte a contrata¢do, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos.

a.9) O atestado devera conter, além do nome do atestante, endereco e telefone da pessoa
juridica, ou qualquer outra forma de que a Conab possa valer-se para manter contato com
a empresa declarante.

a.10) A Conab se reserva o direito de realizar diligéncias para comprovar a veracidade
dos atestados, podendo, requisitar copias dos respectivos Contratos e aditivos e/ou outros
documentos comprobatorios do contetido declarado.

b) Para a realizagdo do objeto da licitacdo, a Contratada devera entregar declaracdo de
que instalara escritorio na Grande Floriandpolis, a ser comprovado no prazo maximo de
60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato. Caso a licitante ja disponha
de matriz, filial ou escritorio no local definido, devera declarar a instalagdo/manuten¢ao
do escritério.

11.4.5. Declaracdes a serem enviadas via sistema Compras Governamentais - o qual gerara
um Relatorio de Termos de Aceite, referentes a:

a) Condicoes de participacao:

a.1) Manifestando ciéncia em relagao ao inteiro teor do ato convocatorio e dos seus
anexos e concordando com suas condigdes, respondendo pela veracidade das
informagdes prestadas, na forma da lei.

a.2) Declarando que a proposta economica compreendera a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢cdo Federal de 1988, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitivo.

b) Declaracdes para fins de habilitacao:

b.1) de atendimento aos requisitos de habilitacdo previstos em lei e no instrumento
convocatorio.

b.2) de inexisténcia de impedimento a habilitagdo do fornecedor e de que comunicara a
superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao 6rgao ou entidade contratante.

b.3) de cumprimento as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

b.4) de ciéncia em relagdo a todas as informagdes e condi¢des locais para o cumprimento
das obrigacdes objeto da licitagao.

b.5) de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal de
1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢@o de aprendiz, a partir de
quatorze anos.

c) Declaracdes de cumprimento a legislacio trabalhista:

c.1) de observacao aos incisos III e IV do art. 1° e cumprimento ao disposto no inciso III
do art. 5° todos da Constitui¢do Federal de 1988, que veda o tratamento desumano ou
degradante.



c.2) de cumprimento a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, quando cabiveis.

d) Profissionais organizados sob a forma de cooperativa (Declaracio valida apenas
para cooperativas):

d.1) Manifestando participacao da licitacdo sob a forma de cooperativa, que atende ao
disposto no art. 16 da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

e) Declaraciao de que ¢ Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Cooperativa,
de acordo com o art. 3° da Lei Complementar 123, de 2006, se for o caso.

11.5. Em atendimento a determinacdo do Tribunal de Contas da Unido (Acérdao n® 1.793/2011
do Plenario), o Pregoeiro, como condi¢do prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante,
verificard o eventual descumprimento das condi¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de
sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta de regularidade
do fornecedor nos seguintes cadastros:

a) SICAF, verificando, ainda, a composi¢ao societaria das empresas neste sistema, a fim
de se certificar se entre os socios ha empregados da Conab;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

d) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

11.5.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu so6cio majoritario, por for¢a do art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

11.5.2. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condi¢do de participacao.

11.6. Os documentos, dentro de seus prazos de validade, poderdo ser apresentados em original,
por qualquer processo de coOpia autenticada em cartdrio competente, ou por empregado da CONAB
mediante a apresentagdo dos originais, ou copia da publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial.

11.7. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital,
considerando-se, para tanto, o disposto nos itens editalicios 20.3 e 20.4.

11.8. Se a proposta ndo for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, o
Pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
selecdao da proposta que melhor atenda a este Edital.

11.9. Serd considerado vencedor deste pregdo o licitante que oferecer menor valor global dos
servicos listados, considerando tal valor a soma dos valores unitarios com as quantidade estimadas, e que
atender as exigéncias editalicias, referentes a proposta de pregos e a habilitagao.

12. DO RECURSO, DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

12.1. Declarado o vencedor, o Pregoeiro abrird o prazo minimo de 30 minutos, durante o qual
qualquer licitante poderd, de forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua
inten¢ao de recurso.

12.1.1. Intencdo motivada de recorrer ¢ aquela que indica, objetivamente, contra
qual(is) decisdao(des) pretende recorrer € por quais motivos, delineando o fato e o direito
que a licitante deseja ver revisto pela autoridade superior aquela que proferiu a decisao.



12.1.2. O Pregoeiro examinara, em juizo de admissibilidade, a intencdo de
recurso, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em campo proprio do sistema.

12.1.3. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a
tempestividade e a existéncia de motivagao da intencdo de recorrer, para decidir se
admite ou nao o recurso, fundamentadamente.

12.1.4. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

12.1.5. A falta de manifestacdo motivada quanto a intencao de recorrer no prazo
estabelecido importard a decadéncia desse direito e autoriza o Pregoeiro a adjudicar o
objeto ao licitante vencedor.

12.1.6. O licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita deverd registrar as
razoes do recurso em campo proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados a apresentar contrarrazdes, também via sistema e
em igual prazo, que comegara a correr do término do prazo da recorrente.

12.1.7. Para efeito do disposto no artigo 3°, inciso II, da Lei n® 9784/1999, fica
franqueada aos interessados a vista dos autos do Processo que cuida desta licitacao.

12.1.8. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria
sessao publica, a sessdo publica poderd ser reaberta, ocasido em que serdo repetidos os
atos anulados e os que dele dependam.

12.2. Os recursos rejeitados pelo Pregoeiro serdo apreciados pela autoridade competente,
conforme RLC.

12.3. O acolhimento do recurso implicara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.4. Os recursos ¢ impugnagdes interpostos fora dos prazos nao serdo conhecidos.

12.5. O objeto deste Pregdo serd adjudicado e homeologado pelo autoridade competente que

autorizou a deflagragdo do processo licitatorio, na forma da legislagdo vigente ¢ do Regulamento de
Licitagdes e Contratos da Conab.

12.6. O objeto deste Pregdo sera adjudicado integralmente ao licitante vencedor.
13. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
13.1. As obrigacdes decorrentes da presente licitacdo serdo formalizadas por Contrato celebrado

entre a CONAB e o licitante vencedor, que observara os termos do RLC e das demais normas pertinentes.

13.2. O licitante vencedor serd convocado para, no prazo de até 05 (cinco) dias tteis, contado da
convocacao, celebrar o termo de Contrato.

13.3. Antes da assinatura do Contrato serd exigida a comprovagao das condi¢gdes de habilitacdo
consignadas neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pelo licitante vencedor durante a vigéncia
contratual.

13.4. Se o licitante vencedor nao fizer a comprovagao referida no subitem anterior ou recusar-se a
assinar o Contrato, serd convocado outro licitante para celebra-lo, observada a ordem de classificacdo, e
assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis.

13.5. Antes da contratacdo serd feita consulta ao CADIN — Cadastro Informativo de Créditos ndo
Quitados do Setor Publico Federal, nos termos do Inciso III do art. 6.° da Lei n.° 10.522, de 19/07/2002,
junto ao SICAF, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, a CNDT, ao Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e a Lista de Inidoneos, mantida
pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

13.6. O Contrato tera vigéncia de 05 (cinco) anos, a contar da data de sua assinatura, prorrogavel
na forma estabelecida na Clausula Contratual pertinente, conforme Anexo II deste Edital.



13.7. A forma de prestagdo e de recebimento dos servigos objetos deste certame, bem como a
garantia contratual, o prazo e o local de sua execugdo encontram-se previstos no Termo de Referéncia,
Anexo I deste Edital.

13.8. O reajuste dos precos dos servicos contratados e a subcontratagdo também deverdo observar
o disposto no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.

14. DA FISCALIZACAO

14.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo das obrigacdes da contratante serdo realizadas na forma
apresentada no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital.

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

15.1. As obrigacdes da CONTRATANTE encontram-se previstas no Termo de Referéncia e na
Minuta de Contrato, Anexos I e II do Edital.

15.2. Compete ao licitante verificar as Obrigacdes da Contratante nos anexos mencionados, uma
vez que fazem parte do detalhamento do objeto licitatério e, portanto, poderdo influenciar na formagdo de
sua Proposta de Precos.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1. As obrigagdes da CONTRATADA encontram-se previstas no Termo de Referéncia e na
Minuta de Contrato, Anexos I e II do Edital.

16.2. Compete ao licitante verificar as Obrigacdes da Contratada nos anexos mencionados, uma
vez que fazem parte do detalhamento do objeto licitatdrio e, portanto, poderdo influenciar na formagao de
sua Proposta de Precos.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento pelos servigos descritos neste Edital e seus anexos sera processado na forma
estabelecida no Termo de Referéncia, disposto no Anexo I deste Edital.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. As sang¢Oes administrativas referentes a execugdo contratual sdo aquelas previstas no Termo
de Referéncia, Anexo I do Edital.

18.2. Compete ao licitante também verificar, no anexo mencionado, quais sdo as sangdes
administrativas cabiveis no caso de irregularidades na fase licitatoria, perpetradas pelos seus participantes.

19. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1. As despesas que atenderdo a contratacdo estdo programadas em dotagdo or¢amentaria
propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2026 e correrdo por meio do PTRES N°:
229503- Natureza de Despesa: 33.90.39.05, na A¢do Orcamentaria Administracdo da Unidade, com
Fonte de recurso 1000 e ao Plano Interno SUREG ADM.

20. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

20.1. Até 3 (trés) dias uteis antes da data designada para abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o Edital deste Pregdo mediante peticao a ser enviada para o
enderego eletronico sc.pregoeiro@conab.gov.br, até as 18 horas, no horario oficial de Brasilia-DF.

20.1.1. O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidira sobre a



impugnacao no prazo de_2 (dois) dias uteis.

20.2. Acolhida a impugnagdo contra este Edital, sera designada e publicada nova data para a
realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a formulagdo das
propostas.

20.3. Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias tteis
anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, através do enderego eletronico
sc.pregoeiro@conab.gov.br.

20.3.1. O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, respondera aos
pedidos de esclarecimento no prazo de 2 (dois) dias uteis.

20.4. As respostas prestadas pelo Pregoeiro as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados
serdo entranhados nos autos do processo licitatdrio, enviadas por e-mail aos solicitantes e disponibilizadas
no sistema eletronico para consulta dos interessados.

20.5. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. A autoridade competente para aprovagdo do procedimento licitatorio somente poderd

revoga-lo em face de razdes de interesse publico, por considerd-lo inoportuno ou inconveniente e por
motivo de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta,
devendo anuléa-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e
fundamentado.

21.1.1. A anulacao do procedimento licitatorio induz a do Contrato.

21.1.2. Os licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagao
do procedimento licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser
ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do Contrato.

21.2. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase deste Pregio, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo posterior de
informac¢ao ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de classifica¢do e habilitacdo.

21.2.1. Havendo necessidade de suspensao da sessao publica para a realizacao de
diligéncias, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema, com, no minimo, 24 (vinte e quatro horas) de antecedéncia.

21.3. No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins
de classificacao e habilitagao.

21.4. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importara no afastamento do
licitante, desde que sejam possiveis a aferi¢ao da sua qualificagdo e a exata compreensao da sua proposta,
durante a realizag¢do da sessdo publica deste pregao eletronico.

21.5. Os documentos eletronicos produzidos com a utilizagdo de processo de certificagdao
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001,
serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relagdo aos signatarios, dispensando-se o envio de
documentos originais e copias autenticadas em papel.

21.6. Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente indicados na proposta,
eles serdo considerados como aceitos para efeito de julgamento deste Pregao.

21.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
CONAB.

21.8. Em caso de divergéncia entre normas infralegais e as contidas neste Edital, prevalecerao
aquelas.



21.9. As normas que disciplinam este pregdo eletronico serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranga da futura contratagao.

21.10. Aplicam-se as cooperativas enquadradas na situacdo do art. 34 da Lei n° 11.488, de 15 de
junho de 2007, todas as disposicdes relativas as microempresas € empresas de pequeno porte.

21.11. Este Pregdo podera ter a data de abertura da sessdo publica transferida por conveniéncia da
CONAB, sem prejuizo do disposto no inciso I, do artigo 245, do Regulamento de Licitacdes e Contratos
da Conab.

21.12. O Edital e seus Anexos estardo disponibilizados, na integra, nos enderecos:
www.comprasgovernamentais.gov.br ¢ www.conab.gov.br. O Edital, ainda, poderd ser fornecido pela
Conab a qualquer interessado, por meio do Pregoeiro, situada no (endereco da Conab), neste
(cidade/estado), devendo para isso o0 mesmo recolher junto ao Banco do Brasil, o valor de R$ 10,00 (dez
reais), por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, em nome da Companhia Nacional de
Abastecimento - CONAB, a ser emitida através do site www.stn.fazenda.gov.br (SIAFI/GUIA DE
RECOLHIMENTO DA UNIAO/IMPRESSAO DE GRU), Unidade Gestora-UG: UG Matriz ou Sureg —
Gestao: 22211, Codigo de Recolhimento n.° 28830-6.

21.13. Integram este Edital os seguintes Anexos:
a) Anexo I - Termo de Referéncia;
b) Anexo II - Minuta Contrato.

22. DO FORO

22.1. As questoes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que nao possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas no foro da Justiga Federal, Se¢dao Judiciaria de Santa
Catarina, Subsecao de Floriandpolis. com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
salvo nos casos previstos no art. 102, inciso I, alinea “d” da Constitui¢do Federal.

Sdo José, 08 de Julho de 2026.

Maicon Fernando da Silva
Analista Administrativo

Silvio Pereira Filho
GEFAD/SC
Gerente

ANEXO I DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA

@ Conab

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

TERMO DE REFERENCIA - TR

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa para a prestagao
de servicos médicos especializados em Medicina do Trabalho e de Saude Ocupacional, de modo a
elaborar, atualizar, coordenar e executar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e
demais legislagdes pertinentes, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia,



nas dependéncias da Companhia Nacional de Abastecimento — Conab - SUREG/SC, na Sede e Unidade
Armazenadora de Herval d'Oeste, nos termos do Regulamento de Licitagdes e Contratos da CONAB
(NOC 10.901), conforme especificagdes, condi¢cdes, quantidades estimadas e exigéncias estabelecidas

neste instrumento:

Item

Servigos

Unidade de
Medida

Quantidade
Estimada

Média

Valor Total
Estimado (R$)

01

Elaboragao, implantacdo, coordenagdo e
assisténcia técnica mensal do Programa
de Gerenciamento de Riscos — PGR
(NR-1), incluindo identificagdo de
perigos e avaliagao de riscos ambientais
(fisicos, quimicos e bioldgicos),
ergondmicos e psicossociais, com
elaboracdo do Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP, do Inventario de
Riscos, do Plano de Acdo e do Mapa de
Risco (NR-5/NR-9), além de licenca de
uso de plataforma digital (NR-1/NR-17)
— Sede SUREG/SC e UA Herval d'Oeste

Servigo/Ano

2 (1 em cada
unidade)

R§ 5.858,25

R$ 11.716,50

02

Elaboracgio e emissdo dos Laudos
Técnicos de Condi¢des Ambientais —
LTCAT e dos Laudos de Insalubridade e
Periculosidade (NR-15/NR-16) — Sede
SUREG/SC e UA Herval d'Oeste

Laudo/Ano

2 (1 em cada
unidade)

R$ 3.939,50

R$ 7.879,00

03

Elaboragao, implantacdo, emissdo e
laudo conclusivo do Programa de
Proteg@o Respiratoria — PPR ¢ avaliacdo
dos ambientes confinados e
semiconfinados (NR-33) — UA Herval
d'Oeste

Laudo/Ano

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

04

Implantagdo, assisténcia técnica,
execucdo mensal e emissdo do relatorio
do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO (NR-7) —
Sede SUREG/SC e UA Herval d'Oeste

Servigo/Ano

2 (1 em cada
unidade)

RS 3.865,63

R§ 7.731,26

05

Andlise ergondmica individualizada dos
postos de trabalho (NR-17) — Sede
SUREG/SC e UA Herval d'Oeste

Analise/Ano

2 (1 em cada
unidade)

R$ 18.160,67

R$ 36.321,34

06

Emissdo de Atestado de Saude
Ocupacional — ASO (empregados da
Sede SUREG/SC: 48; UA Herval
d'Oeste: 4; estagiarios da Sede: 15)

ASO

100

R$ 60,42

RS 6.042,00

07

Homologacgao de atestados médicos
(presencial e/ou documental)

Unidade

100

R$ 133,00

R$ 13.300,00

08

Curso de formagao/reciclagem da CIPA
(NR-5) — Sede e UA Herval d'Oeste

Turma/Ano

2 (1 em cada
unidade)

R$ 1.715,00

RS 3.430,00

09

Curso de Protecdo contra Incéndio (NR-
23) — Sede e UA Herval d'Oeste

Turma/Ano

2 (1 em cada
unidade)

R$ 1.905,75

R$ 3.811,50

10

Curso de Seguranga e Saude nos
Trabalhos em Espacos Confinados (NR-
33) — UA Herval d'Oeste

Turma/Ano

1

R$ 1.775,00

R$ 1.775,00

11

Curso de Trabalho em Altura (NR-35) —
periodicidade bienal

Turma/Ano

R$ 2.195,00

R$ 2.195,00

12

Palestras educativas (carga minima de 1
hora, semestral, na Sede e/ou na UA
Herval d'Oeste)

Palestras

R$ 900,00

R$ 4.500,00

13

Junta Médica Oficial — JMO e Pericia
Meédica Judicial (perito assistente da
CONAB)

Unidade

R$ 3.698,13

R$ 11.094,39

Total

R$ 114.795,99




12. Os servicos serdo executados indiretamente no regime de EMPREITADA POR PRECO
UNITARIO, conforme o inciso IV, art. 208 do RLC.

1.3. O custo total estimado para a prestagdo dos servigos deste Termo de Referéncia é de R$
114.795,99 por ano. O critério utilizado para a formagao da estimativa foi a média dos precos praticados
no mercado e de contrato do mesmo servigo ja firmado para outra SUREG da Conab.

1.4. O critério de julgamento das propostas serd o de menor valor global dos servigos listados,
considerando tal valor a soma dos valores unitarios com as quantidade estimadas, conforme preconizado
pelos art. 185, 186 ¢ 208, V, ‘a’ da RLC.

1.5. A Conab nao se obriga a executar a totalidade dos servicos listados, bem como as
quantidades estimadas.

1.6. Os servigos serao solicitados por meio de Ordem de Servigo (OS) ou comunicacao formal e
serdo pagos a medida que forem executados, respeitando o valor global empenhado.

1.7. Os recursos orcamentarios necessarios ao custeio das despesas relacionadas a contratagao
proposta constam da dotagdo orcamentaria destinada a Companhia Nacional de Abastecimento para o
exercicio de 2026, cujo Plano de Trabalho e PTRES constardo da Nota de Empenho, com previsdo de
execucao no segundo semestre de 2026.

1.8. O detalhamento dos servigos a serem executados foram listados no 'Anexo I - Do
detalhamento dos servigos'.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A contratagdo se justifica pela necessidade de atendimento ao disposto na NR — Norma
Regulamentadora n°® 7, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, aprovada pela Portaria n® 3.214 de
junho de 1978, determina que as empresas elaborem anualmente o Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional — PCMSO, com o objetivo de promogao e preservagdo da saide do conjunto dos seus
empregados.

2.2. O objeto deste instrumento pode ser considerado como servico comum, pois, conforme
prevé o artigo 32° da Lei n° 13.303/2016, a classificacdo do bem ou o servigo sera comum quando for
possivel estabelecer, para efeito de julgamento das propostas, mediante especificagdes utilizadas no
mercado, padrdes de qualidade e desempenho peculiares ao objeto e descritos de forma objetiva no
instrumento convocatorio, ndo acarretando prejuizos a qualidade dos servigos e, tampouco, ao interesse
publico. Portanto, resta claro que o servigo a ser contratado ¢ comum, sendo, pois, obrigatéria a
contratacao na modalidade Pregdo Eletronico, encontrando respaldo institucional nos artigos 5°, inciso I,
6°, 9°, inciso IV € 292, do RLC- CONAB.

2.3. Em atendimento a Lei Complementar 123/2016, que institui o Estatuto Nacional da
Microempresa ¢ da Empresa de Pequeno Porte, bem como ao Decreto 8.538/2015, que dentre outras
deliberagdes, regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas e
empresas de pequeno porte, o processo licitatorio ndo serd destinado exclusivamente a participagdo de
microempresas € empresas de pequeno porte, tendo em vista que o valor estimado da contratagdao
incluindo possiveis prorrogacdes ¢ superior ao limite de R$80.000,00 (oitenta mil reais), cfe. art. 48, I da
Lei Complementar 123/2016 e art. 8°, §5° do Decreto 8.538/2015.

3. DO OBJETIVO

3.1. Atender as necessidades da contratagdo de servicos médicos especializados em Medicina e
Satde Ocupacional, para atender a legislacao trabalhista /previdenciaria vigente, bem como a melhoria da
qualidade de vida dos colaboradores, o desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e a diminui¢ao
de riscos associados as atividades profissionais desempenhadas no ambito da Superintendéncia Regional
de Santa Catarina — SUREG/SC e demais locais.



5.1.

5.1.1.

5.2.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do Contrato sera de 5 (cinco) anos, conforme arts. 461 a 463 do RLC.

DA SELECAO DO FORNECEDOR
Da Qualificacao Técnica

As empresas deverdo apresentar:

a) Comprovagao de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo
ndo inferior a 02 (dois) anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

a.1) Para fins da compatibilidade mencionada na alinea “a”, serd considerado véalido cujo
emissor ateste que o fornecedor tenha fornecido satisfatoriamente servigos de Médicos
especializados em Medicina do Trabalho e Satde Ocupacional;

a.2) Sera aceito o somatério de atestados de capacidade técnica para fins de
comprovagdo da alinea anterior.

a.3) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

a.4) Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusao do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execu¢do, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

a.5) Para a comprovacdo da experiéncia minima de 02 (dois) anos, ¢ admitida a
apresentacao de atestados referentes a periodos sucessivos nao continuos, ndo havendo a
obrigatoriedade dos trés anos serem ininterruptos.

a.7) Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a
uma unica contratagao.

a.8) O licitante disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte a contrata¢do, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos.

a.9) O atestado devera conter, além do nome do atestante, enderecgo e telefone da pessoa
juridica, ou qualquer outra forma de que a Conab possa valer-se para manter contato com
a empresa declarante.

a.10) A Conab se reserva o direito de realizar diligéncias para comprovar a veracidade
dos atestados, podendo, requisitar copias dos respectivos Contratos e aditivos e/ou outros
documentos comprobatorios do contetido declarado.

b) Para a realizagdo do objeto da licitacdo, a Contratada devera entregar declaracdo de
que instalara escritorio na Grande Floriandpolis, a ser comprovado no prazo maximo de
60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato. Caso a licitante ja disponha
de matriz, filial ou escritorio no local definido, devera declarar a instalagdo/manutengao
do escritério.

Da Vistoria

5.2.1. Para o correto dimensionamento e elaboracao de sua proposta, o licitante
podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado
por empregado designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 17
horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (48) 3381-7222,



podendo sua realizacdo ser comprovada por:

a) Declaragdo assinada pelo licitante de que realizou vistoria no local da prestacao do
servico e de que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara
deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam desavencas técnicas ou
financeiras com esta Conab, na forma do Anexo IV deste TR; ou

a.1) Declaragdo emitida pelo licitante optante por nao realizar a vistoria de que tem pleno
conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que
assume total responsabilidade pela sua op¢do e que ndo utilizard desta para quaisquer
questionamentos futuros que ensejam desavengas técnicas ou financeiras com esta
Conab.

5.2.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a4 no dia 1til seguinte ao da publicacdo do
Edital, estendendo-se até o dia 1til anterior a data prevista para a abertura da sessdo
publica.

5.2.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, deverd estar
devidamente identificado.

6. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

6.1. Da Classificacio dos Servicos
6.1.1. O servigo ¢ classificado como comum, conforme disposto no art. 3°, inciso

LXXIV, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab. A classificacdao do servico
se da desta forma ja que € possivel estabelecer objetivamente, para efeito de julgamento
das propostas, padroes de desempenho e qualidade peculiares ao objeto, por meio de
especificagdes usuais no mercado, ndo acarretando prejuizos a qualidade dos servigos a
serem contratados e, tampouco ao interesse publico.

6.1.2. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Conab, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

6.2. Do Detalhamento dos Servicos

6.2.1. As especificagdes do objeto, caracterizando os servigos a serem prestados,
estdo detalhadas no Anexo I deste Termo de Referéncia.

6.2.2. Para o correto dimensionamento da proposta, descrevemos através da
planilha abaixo as unidades a serem atendidas com base em sua atividade e quantitativo
de empregados:

ATIVIDADE N° EMPREGADOS
UNIDADE ENDERECO PREDOMINANTE | MASC | FEM | TOTAL
Rua Francisco Pedro Machado, N 343- Barreiros - . .
SUREG-SC S50 José/SC - CEP- 88.117.402 Administrativo 37 11 48
U.A. Herval | Rua Dorival De Brito, 62 - Centro, Herval D'Oeste Operacional 4 0 4
d’Oeste - SC, 89610-000 P
Total: 41 11 52
6.2.3. O quantitativo de pessoas pode alterar no transcorrer do contrato.

6.3. Para o correto dimensionamento da proposta, descrevemos abaixo a planilha com as

unidades a serem atendidas com a emissao de Atestados de Sauide Ocupacional - ASO:

SUREG-SC -
Empregados

Rua Francisco Pedro Machado, N
343- Barreiros - Sdo José/SC - ASO 48 empregados
CEP: 88.117.402

U.A. Herval d’Oeste

- Empregados

Rua Dorival De Brito, 62 -
Centro, Herval D'Oeste - SC, ASO 4 empregados
89610-000




Rua Francisco Pedro Machado, N
Sgslt{fii-r?(i i 343- Barreiros - Sao José/SC - ASO 15 estagiarios
8 CEP: 88.117.402
TOTAL 67
6.3.1. O quantitativo de pessoas pode alterar no transcorrer do contrato.
6.4. Do Local e Prazo de Execucio
6.4.1. Os servigos objetos deste Termo de Referéncia deverdo ser realizados na
Sede da SUREG-SC, situada na Rua Francisco Pedro Machado, n° 343 - Barreiros - Sao
José/SC - CEP: 88.117.402 e Unidade Armazenadora Herval d'Oeste, na Rua Dorival De
Brito, 62 - Centro, Herval D'Oeste - SC, 89610-000, de segunda a sexta-feira, das 08h as
17h.
6.4.2. A contratacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia dar-se-4 por
meio de Contrato Administrativo, a ser assinado com a empresa vencedora do certame,
com base no menor valor global dos servigos listados, considerando tal valor a soma dos
valores unitarios com as quantidade estimadas, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar
da convocagdo para a celebragdo do mesmo, sob pena de desclassificagdo.
6.4.3. O prazo de inicio da execuc¢do dos servicos serd de 10 (Dez) dias uteis,
contados a partir da assinatura do Contrato.
6.5. Da Rotina de Execucio dos Servicos

6.5.1. A Contratada devera executar as seguintes atividades para o cumprimento
do objeto.
6.5.2. Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR (NR 1) — elaboragdo
mensal, incluindo:

6.5.2.1. Programa de Proteg¢do Respiratoria — PPR (NR 9);

6.5.2.2. Programa de Protecdo as Perdas Auditivas;

6.5.2.3. Trabalho em Altura (NR 35);

6.5.2.4. Apoio e curso de formagdo de CIPA (NR 5);

6.5.2.5. Mapa de Riscos (NR 5 ¢ 9);

6.5.2.6. Programa de Prevenc¢do de Incéndio e Panico (NR 23);

6.5.2.7. Palestras educativas e programas de prevencao (NR 7 e 9);
6.5.3. Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) -
elaboragdo mensal, incluindo:

6.5.3.1. Avaliagdo dos agentes de Risco Fisico, Quimico, Bioldgico,

Ergonomico e de Acidente;

6.5.3.2. Laudos de Insalubridade (NR 15);

6.5.3.3. Laudos de Periculosidade (NR 16);
6.5.4. Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional — PCMSO (NR 7) —
elaboragcdo mensal, composto por:

6.5.4.1. Emissdo dos Atestados de Satde Ocupacional — ASOs;

6.5.4.2. Homologacao de Atestados Médicos presencial, e/ou, documental,

em casos excepcionais;

6.5.4.3. Avaliacdo médica de nexo causal para acidentes de trabalho ou
doenga ocupacional;

6.5.4.4. Avaliacao em Saude Ocupacional e avaliagdo “in loco” do local de
trabalho e fungoes;

6.5.4.5. Arquivo e manutengdo de prontudrio médico dos empregados da




Conab;

6.5.4.6. Junta Médica Oficial — JIMO;
6.5.4.7. Pericia Médica Judicial, como perito assistente da Conab.
6.5.4.8. Anualmente, anélise ergondmica conforme NR-17.
6.6. Da Garantia dos Servicos
6.6.1. Nao sera exigida garantia dos servigos.
6.7. Do Recebimento dos Servigos
6.7.1. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndao exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do
Contrato.
6.7.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo Gestor/Fiscal do Contrato,

conforme previsto neste Termo de Referéncia, os relatorios/laudos listados na tabela do
item 1.1, quando demandados, ap6s a finalizacdo, serdo encaminhados & MatrizZGEBEM
para aprovagdao do Engenheiro de Seguranga do Trabalho e autorizacdo do recebimento
dos servigos.

6.7.3. Prazo de Entrega: O prazo de entrega dos servicos sera informado na
Ordem de Servico (OS), considerando as especificidades de cada um dos servicos da
tabela do item 1.1

6.7.4. Prazo de Analise: Apds a entrega formal, naquilo que couber, a
CONTRATANTE (por meio da Matriz/ GEBEM ou fiscalizagdo técnica) tera o prazo de
até 30 (trinta) dias corridos para analisar, solicitar ajustes ou aprovar o documento.

6.7.5. Condicio para Pagamento: A emissdo da Nota Fiscal relativa aos
servicos demandados e entregues fica condicionada a aprovagdo formal do documento-
base pela drea competente da CONTRATANTE.

6.7.6. Ao final do periodo para a realizagdo dos servigos, o Gestor/Fiscal do
Contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto, através da
analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados e, naquilo que
couber, realizar o Relatorio de Execugao do Servigo.

6.7.7. Sera elaborado termo de recebimento provisério detalhado acerca das
ocorréncias na execucdo do Contrato, os quais serdo encaminhados ao empregado ou
comissao designada para o recebimento definitivo.

6.7.8. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos
servigos, sera realizado pelo gestor ou fiscal do contrato designado para o recebimento
definitivo, ap6s aprovacao da Matriz/GEBEM.

7. DA GARANTIA CONTRATUAL

7.1. Nao sera exigida garantia contratual.

8. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

8.1. Para a execucdo do ajuste, serd adotado o método de trabalho baseado no conceito de

delegacdo de responsabilidade. Esse conceito define o Contratante como responsavel pela gestdo do
Contrato e pela verificagdo da aderéncia dos servicos prestados aos padroes de qualidade exigidos e a
Contratada como responsavel pela prestacdo dos servicos e gestdo dos recursos necessarios para o
cumprimento do Contrato.

8.2. Para cumprimento do Contrato, pressupde-se a existéncia dos seguintes papéis e
responsabilidades:

8.2.1. Fiscal do Contrato: ¢ o empregado ou a comissao designada pela



Contratante, responsavel pelo acompanhamento e pela fiscaliza¢do técnica da execucdo
contratual e, ainda, pela verificagdo dos resultados pretendidos e pelo recebimento
provisodrio do objeto da contratagdo;

8.2.2. Preposto: funciondrio representante da Contratada, responsdvel por
acompanhar a execucdo do ajuste e atuar como interlocutor principal com o Contratante,
incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes
técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual.

8.3. A atividade de gestdo e fiscalizacdo do presente Contrato devera ser executada em
conformidade com as disposi¢des dos art. 535 a 540 do RLC.

8.4. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execu¢do do Contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servigos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste.

8.5. Nos termos dos art. 543 e 544 do RLC sera designado fiscal, seu substituto, ou comissao de
fiscalizag¢do para acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos.

8.6. O Fiscal do Contrato devera exercer a fiscalizacdo da contratagdo, exigindo o cumprimento
de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais, seus anexos
e os termos de sua proposta, sobre 0s aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as
falhas detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte da Contratada.

8.7. A fiscalizacdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des
técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Conab ou de
seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 76 da Lei n° 13.303, de 2016.

8.8. A contratada deverd designar e indicar seu representante legal ou seu preposto, que a
representara e se responsabilizard por todos os aspectos funcionais, técnicos e legais, devendo:

a) efetuar o acompanhamento continuo e periddico da execuciao do Contrato;

b) fornecer e manter atualizados endereco de correspondéncia da contratada para
recebimento de oficios, notificacdes ¢ intimagdes, bem como endereco de correio
eletronico;

c) zelar pela manutencdo, durante a execu¢do do Contrato, das condi¢des estabelecidas
no instrumento convocatorio, nas normas regulamentadoras e na legislacao correlata do
meio ambiente, seguranga e medicina de trabalho, como também da regularidade fiscal,
trabalhista, previdenciaria e FGTS e do cumprimento das obrigacdes trabalhistas;

d) zelar pela execucdo ou fornecimento do objeto contratual em conformidade com as
normas técnicas vigentes; €

e) zelar pela plena, total e perfeita execugdo do objeto contratado.

8.9. Eventuais duvidas durante o periodo de vigéncia contratual deverdo ser encaminhadas
formalmente pelo preposto a Contratante.

8.10. Em fun¢do das caracteristicas da presente contratagdo, e por motivo de economia, o
preposto da Contratada podera ser um dos empregados designados para a execugdo dos servigos.

8.11. A fiscalizagdo, conforme arts. 535 a 548 do RLC, avaliara constantemente a execucao dos
servigos e utilizard como documentos de apoio a Ordem de Servigo (OS), Relatério de Execucdo e/ou
Boletim de Medi¢ao, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

8.12. Durante a execu¢ao do objeto, a fiscalizagdo monitorara constantemente o nivel de



qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracgao, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a
correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8.13. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pela fiscalizagdo, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.14. Na hipodtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio.

8.15. A fiscalizagdo devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucao
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

8.16. A fiscalizacao verificard a conformidade do material e equipamentos, inclusive de EPI’S, a
serem utilizados na execu¢do dos servigos junto ao documento da CONTRATADA que contenha sua
relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas.

8.17. A fiscalizagdo, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 510 do RLC.

8.18. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdao
de desempenho e qualidade da prestagcdo dos servigos realizada.

8.19. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejard a aplicacdo de sang¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto no §2° do art. 519 do
RLC.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.1. Sdo obrigagdes da Contratante:

a) exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

b) receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

c) verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servi¢os recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitagdo e recebimento definitivo;

d) comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
verificadas no curso da execu¢do dos servigos, para que seja reparado ou corrigido;

e) rejeitar, no todo ou em parte, servigo executado em desacordo com o previsto neste
Termo de Referéncia;

f) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de
empregado ou comissao especialmente designado;

g) efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestacao de servigo, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos.

9.2. A Conab nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucdao do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA



10.1. A Contratada deve cumprir todas as obriga¢des constantes neste Termo, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto e, ainda:

a) executar os servigos conforme especificacoes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

b) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os arts.
12,13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

c) substituir, reparar, remover ou corrigir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo estipulado pela fiscalizagdo, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

d) comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da finalizagdo dos servigos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovagao;

e) utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

f) apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, quando for
0 caso;

g) apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo a Conab para a execu¢ao do servigo;

h) responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere responsabilidade a Contratante;

1) atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢ao dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

J) instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Conab;

k) instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo Contrato, devendo a Contratada relatar
a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo;

1) relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

m)nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

n) guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
Contrato;

o) arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no Art. 497 do RLC da Conab.

p) manter, durante toda a execu¢do do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificacao exigidas na licitacao;

q) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Conab, durante a
realizagdo do Contrato;



r) indicar preposto para representa-la durante a execugdo do Contrato;

s) deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizag@o do objeto da licitacdo.

t) para a realizagdo do objeto da licitagdo, a Contratada devera entregar declaragdo de
que instalard escritorio na Grande Floriandpolis, a ser comprovado no prazo maximo de
60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do Contrato, dispondo de capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes ao objeto em questao.

1. DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera efetuado pela Conab no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

11.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento provisério e definitivo do
servico, nos seguintes termos:

a) O Fiscal Funcional, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis a partir do recebimento do
documento-base, avaliara a execucao e emitirda Termo de Recebimento Provisério através
das informacdes obtidas nos relatorios emitidos pelos fiscais, conforme alinea anterior e,
caso nao haja irregularidades, o encaminhard ao empregado ou comissao designada para
o recebimento definitivo.

b) Constatadas impropriedades na execugao do objeto contratual e/ou irregularidades que
impecam a liquidacao e o pagamento da despesa, estas deverdo ser registradas no Termo
de Recebimento Provisorio, no qual constardao as cldusulas contratuais descumpridas, as
medidas a serem adotadas pela contratada para as respectivas corregdes € 0 prazo a ser
concedido para a sua regularizacdo que ndo poderd ser superior a 05 (cinco) dias TUteis
contados da emissao do referido Termo.

c) Sanadas as impropriedades e/ou irregularidades a que se referem a alinea anterior, o
Fiscal Funcional ou a Comissao de Fiscaliza¢dao, no prazo de 05 (cinco) dias corridos
contados do efetivo saneamento das falhas, devera elaborar relatorio detalhado da
execugdo contratual e encaminhar o Termo de Recebimento Provisério anteriormente
emitido ao empregado ou comissao designada para o recebimento definitivo;

d) No prazo de até¢ 05 (cinco) dias corridos contados a partir do recebimento do Termo
de Recebimento Provisorio mencionado nas alineas anteriores, o empregado ou
Comissao designada devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execucdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

f.1) Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
Fiscalizagdo e, caso ainda haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento
da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas corre¢des no prazo concedido para a sua regularizacdo dentro
do estabelecido para o recebimento definitivo.

f.2) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

f.3) Comunicar a contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo com base na anpalise realizada.

11.3. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo empregado ou
comissao designada para o recebimento definitivo, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da
Nota Fiscal/Fatura em relacdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das
comprovagdes mencionadas no art. 559 do RLC.

11.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.



11.5. Antes de cada pagamento serd realizada consulta ao SICAF e caso o resultado seja
desfavoravel, sera concedido prazo de 05 (cinco) dias uteis ao contratado, prorrogavel uma vez por igual
periodo a critério da Conab, para a regulariza¢do ou apresentagdo da sua defesa.

11.5.1. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente,
a Conab deverd comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado pela Conab, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

11.5.2. Persistindo a irregularidade, a Conab devera adotar as medidas necessarias
a rescisao do Contrato, assegurada a contratada a ampla defesa.

11.5.3. Havendo a efetiva prestagdo de servigos, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao contratual, caso o contratado nao regularize
sua situagdo junto ao SICAF.

11.5.4. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
Diretoria Gestora na Matriz ou pela Superintendéncia Regional no ambito da sua
competéncia, ndo serd rescindido o Contrato em execugdo com empresa ou profissional
inadimplente no SICAF.

11.6. Dos pagamentos devidos a Contratada serdo retidos os impostos e contribui¢des de acordo
com a legislacao vigente.

11.7. Caso o contratado seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribui¢des das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, deverad apresentar, junto a
Nota Fiscal/Fatura, a devida declarag¢do, a fim de evitar a reten¢do na fonte dos tributos e contribuigoes,
conforme legislagdo em vigor.

11.8. As eventuais multas impostas ao Contratado em decorréncia de inadimpléncia contratual
poderdo ser descontadas do pagamento devido desde que concluido o procedimento para aplicacdo de
sangoes.

11.9. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Conab, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao se fara desde a data
de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacao das seguintes formulas:

EM=1x N x VP, onde:
EM = Encargos Moratorios devidos;

I=Indice de compensacdo financeira = 0,00016438, computado com base na formula I =
[(TX/100)/365];

N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da prestacdao em atraso.

12. DO REAJUSTE

12.1. O preco consignado no Contrato sera corrigido anualmente, observado o interregno minimo
de um ano, contado a partir da data limite para a apresentagao da proposta pela variacao do IPCA/IBGE ou
outro indice que vier a substitui-lo, acumulado do periodo;.

12.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

12.3. Serdao objeto de preclusdo os reajustes a que o contratado fizer jus durante a vigéncia do
Contrato e que ndo forem solicitados até o implemento dos seguintes eventos:

a) assinatura do termo aditivo de prorrogacdo contratual;

b) data em que o Contrato completa 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses € assim



sucessivamente; ou
¢) encerramento do Contrato.

12.4. Caso na data da prorrogacdo contratual ou na data em que o Contrato completar 12 (doze)
meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim sucessivamente, ainda nao tenha sido divulgada a variagdo do
indice no periodo, ou ainda ndo tenha sido possivel a Conab ou a contratada proceder aos calculos
devidos, ficara resguardado o direito ao futuro reajuste, mediante clausula a ser inserida no termo aditivo
nos casos de Contratos sujeitos a prorrogagdo de vigéncia, ou apostilamento previamente autorizado pela
autoridade competente nos demais casos.

13. DA SUBCONTRATACAO

13.1. Nao sera admitida a subcontratagcdo do objeto licitatorio.

14. DA ALTERACAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da Contratada com/em outra pessoa juridica,

desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do Contrato; ndo haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Conab a continuidade do Contrato.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A contratada, em caso de inadimplemento de suas obrigacdes, garantido o contraditorio e
ampla defesa anteriormente a sua aplica¢ao definitiva, ficara sujeita as seguintes sangdes previstas no RLC
enaLein® 13.303, de 2016:

a) adverténcia;

b) multa moratoria;

¢) multa compensatoria;

d) multa resciséria, para os casos de rescisdo unilateral, por descumprimento contratual;

e) suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a
Conab, por até 02 (dois) anos.

15.2. As sangdes previstas nos incisos “a” e “e” poderado ser aplicadas com as dos incisos “b”, “c”
e “d’ﬁ‘
15.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infra¢des elencadas nos artigos 576 a

580 do RLC ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangdes previstas neste
item.

15.4. O contratado que cometer qualquer das infracdes elencadas no artigo 576 a 580 do RLC,
dentre outras apuradas pela fiscalizacdo do contrato durante a sua execucgao, ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as sangdes previstas neste item.

15.5. A aplicacdo das penalidades previstas neste titulo realizar-se-a no processo administrativo
da contratagdo assegurado a ampla defesa e o contraditorio a Contratada, observando-se as regras previstas
no RLC.

15.6. A aplicacdo de san¢do administrativa € o seu cumprimento ndo eximem o infrator da
obrigacao de corrigir as irregularidades que deram origem a sangao.
15.7. Da sancio de adverténcia:

15.7.1. A sangdo de adverténcia ¢ cabivel sempre que o ato praticado ndo seja

suficiente para acarretar prejuizo a Conab, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio
ambiente, ou a terceiros.

15.7.2. A aplicagdo da san¢do do subitem anterior importa na comunicacao da



15.8.
15.8.1.

adverténcia a contratada, devendo ocorrer o seu registro junto ao SICAF, respeitado o
disposto no item 16.5.

Da sanc¢ido de multa:

A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

a) em decorréncia da ndo regularizagdo da documentag¢do de habilitacdo, nos termos do
art. 43, § 1° da Lei Complementar n° 123, de 2006, devera ser aplicada multa
correspondente a 1% (um por cento) sobre o valor estimado para a licitagdo em questao;

b) em decorréncia da pratica por parte do licitante/adjudicatario/contratado das condutas
elencadas nos artigos 576 e 580 do RLC devera ser aplicada multa correspondente a 5%
(cinco por cento) sobre o valor estimado para a licitagdo em questao;

c) pela recusa em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido pelo instrumento
convocatorio, deverd ser aplicada multa correspondente a 10% (dez por cento) sobre o
valor homologado para a licitagdo em questao;

d) multa moratdria por atraso injustificado na entrega da garantia contratual, conforme
item 8.4;

e) multa moratdria de 0,2 % (dois décimos por cento) sobre o valor anual do Contrato,
por dia de atraso na execugao dos servicos até o limite de 15 (quinze) dias;

f) multa moratoria de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor anual do Contrato,
por dia de atraso na execucdo dos servigos, por periodo superior ao previsto na alinea
anterior, até o limite de 15 (quinze) dias.

f.1) Esgotado o prazo limite a que se refere a alinea anterior poderd ocorrer a nao
aceitacdo do objeto, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

g) multa compensatoria no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor anual do
Contrato, no caso de inexecugao parcial do contrato;

h) multa compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do Contrato, no
caso de inexecucao total do Contrato;

1) multa resciséria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de
rescisao contratual unilateral do Contrato;

j) multa de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor do contrato, valor anual ou valor mensal
do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo. Para efeito de
aplicacao de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1

INFRACAO
DESCRICAO GRAU
2) Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
b) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso 04
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
o) Servir-se de funciondrio sem qualificacdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;
d) Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por 02
servigo e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:




e) Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar da 02
fiscalizacdo, por ocorréncia;

) Substituir empregado alocado que ndo atenda as necessidades do

. SO . 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
g) | nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela 03
fiscalizacdo, por item e por ocorréncia;

h) Indicar ¢ manter durante a execu¢do do Contrato o0s prepostos

previstos no Edital/Contrato, por dia; 01

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na

) relagdo de obrigagdes da CONTRATADA, por funcionario; 01

TABELA 2

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% sobre o valor mensal do contrato

0,4% sobre o valor mensal do contrato

0,8% sobre o valor mensal do contrato

1,6% sobre o valor mensal do contrato

DN [[WN|—

3,2% sobre o valor mensal do contrato

15.8.2. As multas moratoria, compensatdria e rescisoria possuem fatos geradores
distintos. Se forem aplicadas duas multas sobre o mesmo fato gerador configurara
repeticao da sang¢ao (bis in idem).

15.8.3. A multa, aplicada apods regular processo administrativo, sera descontada
da garantia do respectivo contratado, quando houver. Se a multa for de valor superior ao
valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua
diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Conab ou
ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

15.8.4. A aplicacdo da sang@o de multa devera ser registrada no SICAF.

15.9. Da sancio de suspensio:

15.9.1. Cabe a sancdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e
impedimento de contratar com a Conab em razdo de a¢do ou omissdo capaz de causar, ou
que tenha causado, prejuizo a Conab, suas instala¢des, pessoas, imagem, meio ambiente
ou, ainda, em decorréncia de determinagao legal.

15.9.2. A aplicacdo da sanc¢do de suspensdo do direito de participar de licitagdo e
impedimento de contratar com a Conab, por até 02 (dois) anos, sera aplicada de acordo
com os arts. 579 a 580 do RLC e registrada no SICAF e no Cadastro de Empresas
Inidoneas - CEIS de que trata o art. 23 da Lei n°® 12.846, de 2013.

15.9.3. Em decorréncia da pratica por parte do licitante/adjudicatario das condutas
elencadas nos artigos 576 ¢ 580 do RLC, podera ser aplicada a sancao de suspensao do
direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab.

15.9.4. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa
quanto as condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.



16. DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1. A inexecugdo total do Contrato ensejard a sua rescisdo, enquanto a inexecugdo parcial
poderd ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias cabiveis, conforme disposto nos arts. 568 a 572 do
RLC.

16.2. A rescisdo podera ser:
a) por ato unilateral e escrito da Conab;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratagao,
desde que haja conveniéncia para a Conab; e

¢) judicial, por determinacao judicial.

16.2.1. A rescisdao amigavel deverd ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

16.2.2. A rescisdo amigavel ndo sera cabivel nos casos em que forem constatados
descumprimentos contratuais sem apuracao de responsabilidade iniciada ou com
apura¢do ainda em curso.

16.2.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados,
assegurando-se a Contratada o direito a prévia e ampla defesa, conforme procedimento
previsto nos arts. 582 a 593 do RLC.

16.3. A rescis@o por ato unilateral da Conab acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo
das sangdes previstas no titulo anterior:

a) assun¢do imediata do objeto contratado, pela Conab, no estado e local em que se
encontrar;

b) execucdo da garantia contratual, quando houver, para ressarcimento pelos eventuais
prejuizos sofridos pela Conab; e

c¢) na hipotese de insuficiéncia da garantia contratual, quando houver, a retencdo dos
créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados a Conab.

16.4. A rescisdo devera ser formalizada por termo de rescisdo unilateral ou distrato, no caso de
rescisdo amigavel, devendo o respectivo extrato ser publicado no Diario Oficial da Unido.

16.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido
a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos
b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c¢) Indenizacdes e multas.

17. DA VEDACAO AO NEPOTISMO

17.1. Conforme disposto no paragrafo tnico do art. 12 do RLC e do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010, fica vedada a contratacao:

a) de empregado ou dirigente da Conab como pessoa fisica;

b) a quem tenha relacdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade do
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; dirigente da Conab ou empregado
da Conab cujas atribui¢cdes envolvam a atuagdo na area responsavel pela licitagdo e
contratacao;

c) de empresa cujo proprietario, mesmo na condi¢do de socio, tenha terminado o seu
prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a Conab ha pelo menos (06) seis meses;

d) de empresas cujos administradores ou socios tenham relacdo de parentesco, em linha
reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, com agente
publico que exerca cargo em comissdo ou func¢do de confianga na CONAB, incluindo



neste parentesco, conjuge ou companheiro.

18. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

18.1. Compete a Contratada, no que couber, atender os critérios de sustentabilidade ambiental
previstos no art. 10 do RLC.

18.2. A Contratada se responsabiliza administrativamente, civilmente e penalmente por qualquer
dano causado pelo seu servico ao meio ambiente, podendo responder, inclusive, perante a Conab, pelos
eventuais prejuizos causados a Companhia.

19. DA MATRIZ DE RISCOS E RESPONSABILIDADES

19.1. A Matriz de Riscos ¢ a cldusula contratual definidora dos riscos e das responsabilidades
entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA e caracterizadora do equilibrio econdmico financeiro na
execucao do Contrato, em termos de 6nus financeiros decorrentes de eventos supervenientes a contratagao.

19.2. A CONTRATADA ¢ integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos e
responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipdteses ndo-exaustivas elencadas na
Matriz de Riscos — Anexo II do Termo de Referéncia.

19.3. A CONTRATADA nao ¢ responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao
objeto do ajuste quando estes competirem a CONTRATANTE, conforme estabelecido na Matriz de
Riscos — Anexo II do Termo de Referéncia.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Integram este Termo de Referéncia os seguintes Anexos:
a) Anexo I - Do detalhamento dos servigos;
b) Anexo II - Matriz de Riscos;
¢) Anexo IIT — Modelo de apresentacdo de propostas;
d) Anexo IV — Modelo de declaragdo de vistoria;

e) Anexo V - Modelo de declaragao de contratos firmados com a Administragao Publica;

Elaborado por:
Area Demandante: Area Técnica:
MAIKSAN TUON DANIELE SOARES DE SOUZA
Setor Administrativo - SC Setor de Recursos Humanos - SC
Encarregado do Setor Encarregado do Setor

Maicon Fernando da Silva
Setor Administrativo - SC
Analista Administrativo

Nos termos do art. 131 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab, aprovo o presente Termo de
Referéncia e seus anexos em todo o seu teor, tendo em vista a coeréncia das justificativas e dos objetivos
apresentados em relag@o a contratacdo em apreco.



SILVIO PEREIRA FILHO LORENA PIERRE ALMEIDA
Geréncia de Finangas Administragdo Superintendéncia Regional de SC

Gerente Superintendente

ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA
DA DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS

1. DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL -
PCMSO (NR-07)
1.1. Preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego — NR n°

7, atualmente Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, vinculada ao Ministério da Economia, o
PCMSO detecta incidéncias de patologias entre a populagdo de empregados, fornecendo os elementos para
estudo da correlagdo entre este adoecimento e as condigdes e os processos de trabalho existentes. Quando
detectados indicativos da existéncia de fatores desencadeantes de patologias, deverdo ser desenvolvidas

estratégias de acdo e prevencdao que garantam a promocdo a saude e integridade dos empregados da
CONTRATANTE.

1.2. Implantagdo e Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento do PCMSQO, devendo ser atendidas
todas as demandas contidas no PCMSO elaborado pelo nosso médico coordenador, inclusive com
implantacio das CAMPANHAS DE PREVENCAO DE SAUDE previstas nesse documento. A
Campanha prevé procedimentos que constam de consultas, exames clinicos e laboratoriais, que deverao
ser acompanhados desde o primeiro momento pela empresa prestadora de servigos, que devera agendar e
cobrar do empregado a realizacdo de todos os procedimentos acompanhando-o até a emissdo do ASO —
Atestado de Satide Ocupacional.

1.3. As agdes do PCMSO contemplam os seguintes servigos: a) elaboragdo e planejamento de
acordo com o cronograma estabelecido com a Superintendéncia Regional, contendo completa descrigao
das agdes preventivas, em observancia as prescricdes normativas discriminadas na NR 7, visando a
elaboracdo do documento-base do PCMSO; b) Acompanhamento presencial e execucdo, com Médico do
Trabalho no desenvolvimento do programa, utilizando o documento-base como parametro para as agoes
que deverdo ser realizadas mensalmente, seguindo o cronograma aprovado, visando completar a execugao
do PCMSO; c) Emissao de relatorio mensal com atividades de acompanhamento executadas no periodo;

1.4. Avaliagdo e encaminhamento para exames do PCMSO, e possiveis complementares
visando a emissao dos Atestados de Saude Ocupacional — ASOs;

L.5. Execucdo e emissdo dos Atestados de Satde Ocupacionais — ASOs: a) Admissionais: antes
que o empregado/e ou estagidrio assuma suas atividades; b) Periddicos: de todos os empregados
anualmente, de acordo com os exames indicados no PCMSO e complementares, quando necessarios e
solicitados pelo Médico do Trabalho, previstos nos normativos internos e/ou Acordo Coletivo de Trabalho
— ACT; c) Retorno ao Trabalho: obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho, por motivos de
afastamento ou licenca, inclusive maternidade, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias
consecutivos; d) Mudanga de Fungdo: quando alterar a fungdo que também mude o risco de atividade do
empregado, quando for detectado a necessidade do empregado alterar a fungdo por satde ou por
necessidade da Companhia; e) Demissionais: sempre que o empregado/ e ou estagidrio se desligar ou for
exonerado, para a rescisao contratual. Caso o empregado tenha ASO emitido até 3 meses antes da rescisao,
este valera como o ASO demissional; f) Emissao de relatério mensal com as listas atualizadas contendo os
nomes, matriculas, tipo e data dos ASOs e validade dos exames ocupacionais clinicos € complementares
previstos nos normativos internos ¢ Acordo Coletivo de TrabalhoACT;

1.6. Avaliacao de riscos com relagdo a danos a saude dos empregados, com base no PGR (NR
1), com fornecimento de orientagdes para a implantacdo de medidas de controle e avaliacdo de sua
eficacia apos a implantagdo, além da licenca para uso de plataforma que identifique o quantitativo dos



riscos ambientais ergondmicos e psicossociais, conforme NR1 e NR17;
1.7. Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos empregados e estagiarios;

1.8. Fornecer e ou realizar, anualmente, curso de formacdo de Representantes da Cipa,
constante da NR 5, com o fornecimento do devido certificado, para os colaboradores indicados como
representantes da Cipa na Sede e UA Herval D'Oeste, vide aos enderecos constantes ao item 6.2, acima.

1.9. Assessoramento as CIPAs na realizagdao dos seus estudos para redugdo das ocorréncias de
acidentes do trabalho;

1.10. Fornecer e ou realizar, anualmente, curso de Protecao contra Incéndio, constante da NR
23, com o fornecimento do devido certificado, para os colaboradores indicados como representantes da
Cipa na Sede e UA Herval D'Oeste, vide aos enderecos constantes ao item 6.2, acima.

1.11. Fornecer e ou realizar, anualmente, curso de Seguranca e saude nos trabalhos em
espacos confinados, constante da NR 33, para os colaboradores que atuam na area, na Sede e UA Herval
D'Oeste, com o fornecimento do devido certificado de participagdo, vide aos enderegos constantes ao item
6.2, acima.

1.12. Fornecer e ou realizar, bienalmente, ou quando solicitado, curso de Trabalho em alturas,
constante da NR 35, para os colaboradores que atuam na area, na Sede e UA Herval D'Oeste, com o
fornecimento do devido certificado de participagdo, vide aos enderegos constantes ao item 6.2, acima.

1.13. Realizagdo de campanhas preventivas de carater educativo com a inclusao de temas
considerados relevantes e/ou de interesse ocupacional e de melhoria da saide dos empregados e
programas de vacinagdo, orientando a sele¢ao dos perfis beneficiados e o tipo de vacina a ser aplicada para
prevenir moléstias transmissiveis; a) Os eventos, necessariamente, devem ser objeto de folha de frequéncia
para a comprovacao do publico atingido pela acao. b) Devera ser ministrada 1 (uma) palestra educativa,
semestralmente, com carga horaria minima de 1 (uma) hora, na Sede da Superintendéncia e outra
exclusiva na Unidade Armazenadora;

1.14. Execucdo de exames médicos especiais em portadores de subnormalidades, fazendo
anamnese, incluindo os estagidrios na fase admissional, exame clinico e/ou interpretando os resultados de
exames complementares, para detectar provaveis danos a saide em decorréncia do trabalho que executam
e instruir a CONTRATANTE para possiveis mudangas de atividades;

1.15. Elaboracdo do relatéorio mensal de acompanhamento dos exames realizados, ASOs,
atestados e visitas “in loco” do ambiente;

1.16. Elaboragdao do Relatorio Anual do PCMSO, de acordo com os normativos previstos na NR
7, contendo a descricdo completa das atividades desenvolvidas, durante o periodo contratual, com
elaboragdo de quadro comparativo entre as agdes de satde propostas no planejamento anual e as agdes
efetivamente realizadas no periodo, além da elaboracao do Quadro III, proposto na NR 7;

1.17. Ressalta-se o previsto na Portaria n°® 2018, de 23 de dezembro de 2017, que exige que o
médico do trabalho esteja devidamente registrado no Conselho Federal de Medicina — CRM como tal;

1.18. Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e juridicas,
compreendendo a indicacdo de assistente técnico legalmente habilitado, elaboracdo de quesitos,
acompanhamento e manifestagdao sobre laudos nas demandas em que a CONTRATANTE for parte;

1.19. Para a realizagdo dos exames e procedimentos sera utilizada a rede de credenciados junto ao
SAS — Servico de Assisténcia a Saude, quando disponibilizada pela CONAB;
1.20. E de responsabilidade da CONTRATADA a emissio das guias SADT de todos exames

ocupacionais, incluindo os complementares;

1.21. A empresa CONTRATADA fica obrigada a disponibilizar, em prazo maximo de 60
(sessenta) dias da assinatura do contrato, unidade de atendimento, com pessoal qualificado e em
quantidade suficiente para gerir o contrato: a) Para a Sede da SUREG/SC: Regido Metropolitana de
Florian6polis (Lei Complementar Estadual n® 495 de 2010) e; b) Para a UA Herval d'Oeste: nos
municipios de Joagaba/SC ou Herval d'Oeste.

1.22. Cada unidade de atendimento descrita no subitem anterior devera disponibilizar médico do



trabalho para realizacdo de consultas: inicial (anamnese e solicitacdo de exames) e final (analise de
exames ¢ emissdo de ASO), conforme os exames indicados no PCMSO e complementares (quando
necessarios e solicitados pelo Médico do Trabalho) previstos nos normativos internos e/ou Acordo
Coletivo de Trabalho — ACT;

1.23. As consultas para realizagdo dos exames clinicos do PCMSO deverdo ser realizadas em
ambientes adequados ao exercicio médico, nas dependéncias da Contratada e/ou em clinica indicada por
cla;

1.24. Todos os atestados médicos deverdo ser arquivados no prontuario médico individual de
cada empregado na empresa CONTRATADA;

1.25. Os empregados da CONAB que estiverem cedidos deverdo ser incluidos no PCMSO
referente a Sede da SUREG/SC;

1.26. O PCMSO devera ser entregue, no maximo, at¢ 90 (noventa) dias apoOs assinatura do
Contrato em arquivo eletronico (elaborado em editor de texto, do tipo MICROSOFT WORD e/ou
MICROSOFT EXCEL) e em PDF. Devera ser entregue, no minimo, 1 (uma) copia impressa, devidamente
assinada, no setor de Recursos Humanos — RH da Superintendéncia;

1.27. O documento-base do PCMSO sera encaminhado a Matriz / GEBEM (por e-mail) para
avaliagdo e aprovagdo dos Médicos do Trabalho do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho — SESMT da Conab. Somente apds a aprovagdao do SESMT / GEBEM sera dado
0 aceite, e autorizacdo para a Contratada emitir Nota Fiscal para a realizacdo de pagamento.

2. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR

2.1. Elaboracdo, implantacdo, coordenacdo, assisténcia técnica ao Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP e do Mapa de Risco,
para as localidades da Sede da Sureg-SC e Unidade Armazenadora de Herval d'Oeste, mencionados no
Paragrafo Primeiro da Clausula Primeira do Contrato.

2.2. Assisténcia Técnica em Seguranga do Trabalho, nas demandas internas e judiciais,
compreendendo a indicacdo de assistente técnico legalmente habilitados, elaboracdo de quesitos,
acompanhamento e manifesta¢ao sobre laudos nas demandas em que a CONTRATANTE for parte.

2.3. Elaborac¢ao de Mapa de Risco, de acordo com os normativos previstos na NR-05 do
Ministério do Trabalho, contendo as identificagdes dos locais e dimensdo do grau de cada risco.

2.4, O Relatorio devera ser entregue, no maximo, até¢ 30 (trinta) dias do final do prazo
contratual, em arquivo eletronico, elaborado em editor de texto, do tipo MICROSOFT WORD e¢/ou
MICROSOFT EXCEL ¢ 1 (uma) cépia impressa, devidamente assinada.

3. DO PROGRAMA DE PROTECAO RESPIRATORIA - PPR E AMBIENTES
CONFINADOS
3.1. Elaboragdao, Implantacdo, Emissdo e Laudo Conclusivo dos Resultados dos Testes

Realizados através do PPR, na UA. Herval D'Oeste ¢ dos ambientes confinados ¢ semiconfinados da
Unidade Armazenadora de Herval D'Oeste, de acordo com a analise de risco, considerando o local, a
complexidade e o tipo de trabalho a ser desenvolvido, em conformidade com a NR 33-Seguranca e Saude
nos Trabalhos em Espacgos Confinados, da Portaria MTb 3.214/78.com énfase para avaliagao dos sistemas
de exaustdo de ar e de ventilagdo para a remocao de gases toxicos do ambiente confinado, requisitos
fundamentais para a certificacdo dessas unidades. O Relatorio devera ser entregue, no maximo, até 30
(trinta) dias do final do prazo contratual, em arquivo eletronico, elaborado em editor de texto, do tipo
MICROSOFT WORD ¢/ou MICROSOFT EXCEL e 1 (uma) copia impressa, devidamente assinada.

4. EMISSAO DE ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL - ASOS

4.1. Anualmente ou sempre que se fizer necessario, o médico do trabalho devera emitir o
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, em 3 (vias) vias. A primeira via do ASO sera obrigatoriamente



entregue ao empregado examinado, que devera datar e assinar, comprovando o correto recebimento das 3
vias; A segunda via do ASO ficara arquivada na Superintendéncia, para ser anexada a pasta funcional do
empregado e estar a disposicdo da fiscalizacdo do trabalho; e a terceira deverd ficar com a empresa
CONTRATADA para arquivo no prontuario do empregado;

4.2. O ASO deverd conter, no minimo: a) nome completo do empregado, matricula e sua
funcdo; b) riscos ocupacionais especificos existentes ou a auséncia deles (escrito obrigatoriamente), a
atividade do empregado, conforme instrugdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranca e Saude no
Trabalho-SSST; c) indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o empregado, incluindo os
exames complementares e a data em que foram realizados; d) definicdo de apto ou inapto para a fungdo
especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu; €) data, nome e assinatura do médico do
trabalho e carimbo contendo seu nimero de inscri¢do no CRM; e, f) assinatura do empregado submetido
ao exame, constatando o recebimento da sua via.

4.3. Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverdo ser registrados em prontudrio clinico
individual, que ficara sob a responsabilidade da CONTRATADA;

4.4, Quando o término ou rescisdo contratual, todos os prontudrios individuais com todos os
arquivos deverao ser entregues para o responsavel do SEREH (RH) na Superintendéncia;

4.5. Para emissao do ASO, os exames médicos realizados pelos empregados deverdo estar
atualizados, ou seja, serem de no maximo 4 (quatro) meses antes da emissdo do ASO, e/ou conforme
previsto com a NR-07,

4.6. A CONTRATADA devera realizar, além dos exames anuais periddicos, os outros exames
previstos na NR 7, como Retorno ao Trabalho, quando o empregado ficar mais de 30 dias afastado ou
quando for encaminhado ao INSS e for liberado pelo seu médico assistente antes da pericia, mesmo que o
seu Periodico esteja dentro da validade;

4.7. A CONTRATADA devera junto com a CONTRATANTE avaliar o percentual de adesdo
aos exames periodicos e realizar projetos para implantacdo de melhorias, visando alcancar que todos
fagam os exames.

S. HOMOLOGACAO PRESENCIAL DE ATESTADOS MEDICOS

5.1. Tem como objetivo conhecer as doencas que acometem os empregados e correlacione o
periodo indicado para o afastamento e a atividade desenvolvida pelo empregado. De acordo com a
avaliagdo médica, o periodo podera ser aumentado ou reduzido.

5.2. Os empregados da CONAB tém um prazo de até 72 horas, segundo Regimento Interno,
para apresentacdo dos atestados médicos.

5.3. O atestado médico deve ser entregue pessoalmente pelo empregado, caso este esteja
impossibilitado, o atestado poderd ser entregue por familiar e/ou por seu representante. Em casos
excepcionais definidos pela SUREG/SC, como por exemplo, empregados em viagem a servigo em local
distante, os atestados médicos poderdo ser enviados por e-mail ao médico do trabalho para a
homologacao.

5.4. Os atestados médicos sdao documentos oficiosos e sigilosos. Entretanto, poderdo ser
contestados, caso o médico estranhe a veracidade do CID ou do préprio atestado, fica facultado ao médico
buscar a veracidade do documento. O atestado médico deverd ser arquivado no prontuario médico do
empregado na empresa CONTRATADA, ficando a disposi¢do da CONTRATANTE quando necessario.

5.5. Com base na Resolugdo CFM n° 1851/2008, art. 3°, o médico assistente quando
expressamente autorizado pelo paciente podera colocar no atestado médico o diagnostico e CID. Desta
forma, o médico do trabalho ndo podera exigir CID nos atestados para homologagao.

5.6. Nos casos de afastamento ao INSS o SEREH (RH) devera marcar a primeira pericia médica
do empregado e arquivar a via na pasta funcional. E de responsabilidade do empregado comunicar a
empresa das decisdes das pericias no INSS para o SEREH (RH) da Conab.

5.7. Em caso de internagdo, o atestado médico sé sera liberado apds a alta, ultrapassando,



talvez, o limite de 72 horas, para entrega. Neste caso o empregado ou familiar deverd comunicar a
internacdo ao setor de RH da Conab e esta devera cientificar a empresa CONTRATADA da
excepcionalidade do atraso da entrega.

5.8. A empresa CONTRATADA devera enviar, ao final do dia, para o e-mail
sc.sereh@conab.gov.br, informagdes com o nome do empregado, matricula, CID e dias de afastamento.

5.9. No momento da homologagdao, a CONTRATADA devera atestar se o afastamento esta ou
ndo correlacionado com algum outro afastamento anteriormente apresentado até 60 (sessenta) dias antes.

6. AVALIACAO MEDICA DE NEXO CAUSAL PARA ACIDENTES DE TRABALHO
OU DOENCA OCUPACIONAL

6.1. Tem como objetivo estabelecer o nexo causal entre o quadro clinico e a atividade exercida,
bem como fazer uma avaliagdo técnica das circunstancias em que ocorreu o infortinio;

6.2. A determinacdo dos mecanismos envolvidos na génese/causa dos acidentes em servigo ou
de trabalho ¢ importante para praticas de prevencdo aos agravos € promog¢ao a saude dos servidores. Os
acidentes em servico ou de trabalho, incluindo as doencas relacionadas ao trabalho, sdo eventos que
podem indicar as condigdes de trabalho, sejam ambientais ou organizacionais, podendo ocasionar
invalidez ou limitagdes que poderiam ser evitadas ou minimizadas por medidas preventivas;

6.3. Avaliacao de situacdes de acidente de trabalho e/ou doencgas profissionais, determinando o
nexo causal da situagcdo, devendo proceder investigacao do acidente / doenca e emissdo de parecer quanto
a abertura ou ndo de CAT — Comunicacdo de Acidente de Trabalho ou ainda, quanto ao pagamento de
custos com exames relacionados ao acidente e encaminhamento para a Superintendéncia tomar as
providéncias para ajustes no local do acidente.

6.4. Acompanhamentos dos acidentes e doengas ocupacionais, fazendo relatério mensal sobre os
acidentados/doentes, empregados avaliados e emissdo de CATs. A Superintendéncia devera encaminhar
copia deste relatorio para a GEBEM langar no sistema de RH da Conab.

6.5. Realizar o registro do acidente no prontuario do empregado e ap6s emissdo da CAT anexar
copia no prontudrio.

6.6. Caso ocorra a liberacdo de exames complementares para avaliagdo do acidente/doenca, o
Meédico do Trabalho devera fazer pedido, entregar ao empregado e este devera solicitar a autorizagdo deste
exame ao SEREH e entdo realizé-lo e ap6s levar o resultado ao Médico do Trabalho.

6.7. Em caso de emergéncia, o empregado deve ser atendido no Pronto Socorro do Hospital
mais proximo e depois deverd ser encaminhado ao Médico do Trabalho para avaliacdo dos exames
realizados.

6.8. Também, quando solicitada, proceder a analise técnica com emissdo de parecer para
concessao de beneficios de jornada reduzida, Auxilio aos Portadores de Doengas e Necessidade Especiais,
constata¢do da condi¢do de invalido e outras situacdes a pedido da CONTRATANTE.

7. AVALIACAO EM SAUDE OCUPACIONAL E AVALIACAO “IN LOCO” DO
LOCAL DE TRABALHO E FUNCOES
7.1. Tem como objetivo avaliar o processo de trabalho e as condi¢cdes em que ele ocorre,

identificando riscos e com o intuito de prevenir doencas e acidentes, bem como melhorias do ambiente de
trabalho.

7.2. A avalia¢ao devera ser realizada anualmente, em todos os ambientes ¢ fun¢des da Sede e
Unidades Armazenadoras;

7.3. Quando diagnosticada doenga ocupacional, o médico do trabalho devera periciar os locais
de trabalho para estabelecer possibilidades de readaptagdo da funcdo exercida ao empregado; ou mudanca
de fungao;

7.4. Destas avaliagdes devera ser fornecido um relatério constando as causas identificadas ¢
potenciais fatores agravantes da doenca ocupacional e medidas de controle existentes e necessarias. O



relatdrio devera ser entregue, formalmente, ao SEREH para providéncias cabiveis.
7.5. Devera ter copia em prontudrio (caso tenha algum empregado especifico);

7.6. Analisar ergonomia do trabalho, devendo abordar os postos de trabalho da sede da
CONAB/SUREG-SC e as condigdes de trabalho referentes as atividades de digitacdo, levantamento de
carga, de transporte e descarga de materiais, mobilidrio, equipamentos, sobrecarga muscular estatica ou
dinamica do pescoco, ombro, dorso € membros superiores e inferiores; condi¢cdes ambientais e
organizacdo do trabalho.

7.7. Avaliacdo do ambiente térmico, acustico e lumico dos ambientes de trabalho;
7.8. Relatério consolidado do diagndstico;
7.9. O relatorio deverd considerar os aspectos apontados na NR17 — Ergonomia, relatando sua

conformidade ou ndo com a NR e a apresentagdo de recomendagdes para adequagdo ergonomica.

7.10. Os trabalhos deverao ser previamente agendados e atualizados, com registro impresso de
todas as a¢des (administrativas e/ou corretivas) adotadas pela CONAB e de forma continuada.

7.11. As situagdes antiergonOmicas observadas deverdo ser quantificadas e fotografadas,
permitindo melhor avaliacdo dos postos de trabalho, bem como ilustrar o relatdrio final (laudo) de forma a
ajudar o entendimento das pessoas que terdo acesso a0 mesmo.

7.12. Outras avalia¢des “in loco” do posto de trabalho, conforme for necessario

8. ARQUIVO E MANUTENCAO DOS PRONTUARIOS MEDICOS DOS
EMPREGADOS DA CONAB

8.1. Tem como objetivo resguardar o empregado e a empresa para o cumprimento legal;

8.2. Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacdo clinica e exames

complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverdo ser registrados em prontuério clinico
individual, que ficard sob a responsabilidade da CONTRATADA. Quando término do contrato ou rescisao
contratual, todos os prontuarios deverao ser entregues lacrados para o responsavel do RH da SUREG/SC.

8.3. O prontudrio deve seguir o que determina os itens 7.4.5, 7.4.5.1 e 7.4.5.2 da NR 7,

8.4. A CONTRATADA devera emitir um relatério anual obrigatério, e quando solicitado
mensalmente, onde deverd discriminar, por setores da empresa, o nimero e a natureza dos exames
médicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados considerados
anormais, assim como o planejamento para o proximo ano, tomando como base o modelo proposto no
Quadro IIT da NR 7, em copia impressa e devidamente assinada e em arquivo digital.

0. PERICIA MEDICA JUDICIAL, COMO PERITO ASSISTENTE DA EMPRESA
CONAB
9.1. Tem como objetivo realizar o ato pericial para subsidiar na fundamentacao de pericias

judiciais, como assistente técnico da empresa CONAB;

9.2. A Pericia Médica Judicial somente ocorrera para casos especificos que virem a surgir, €
solicitados por ordem de servico;

9.3. O Perito Assistente representando a CONAB em Pericia Médica Judicial dever ser um
médico do trabalho, devidamente registrado no Conselho Federal de Medicina — CRM como Médico do
Trabalho.

9.4. O Perito Assistente tem o dever de esclarecer os fatos, fazer os quesitos e comparar em
juizo a favor da CONAB. O Perito Assistente escrevera um relatorio que igualmente constard no processo;

9.5. O Perito Assistente deve contestar ou concordar com o laudo do perito, comparecer as
vistorias “in loco” e acompanhar todo o tramite necessario.

9.6. O Perito Assistente devera realizar os quesitos caso haja necessidade.



ANEXO 11 DO TERMO DE REFERENCIA

MATRIZ DE RISCOS

Objeto: prestagdo de servigos médicos especializados em Medicina do Trabalho e de Satide Ocupacional, de modo a elaborar, atualizar, coordenar e executar o
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO.
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4 Gestdo do
Contrato

6 Gestdo do
Contrato
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1. Descrigdo do objeto previsto para contratagdo.

2. O risco é um evento incerto que, se ocorrer, afeta a realizagdo dos objetivos da contratagdo.

Danos morais;
processos
judiciais; multas
administrativas

Erro em
diagnostico
ocupacional;
prejuizo a saude
do empregado

3. Condigdes que viabilizam a concretizagdo de um evento de risco.

4. Identificagdo de quais s@o as consequéncias no caso da ocorréncia do risco.
5. A avaliagdo da probabilidade e do impacto devera ser analisada em um escala de 1 a 5, conforme definida nas tabelas abaixo:

10

Prevenir:
Implementagao de
medidas
organizacionais e
sigilo absoluto
conforme
Clausula 4 do TR

Contratada

Prevenir:
Exigéncia de
CRM/CREA
atualizados e
conferéncia de
aparelhos pela
fiscaliza¢@o

Contratada

Escala de Probabilidade (P) — Associada as chances do risco ocorrer

Descritor Descricao Nivel

11\3/[;;:;) Evento extraordinario, sem historico de ocorréncia. 1

Baixa Evento casual e inesperado, muito embora raro, hé historico de sua ocorréncia. 2

Média Evento_esperado, de frequéncia reduzida, e com histérico de ocorréncia parcialmente 3
conhecido.

Alta Evento usual, com historico de ocorréncia amplamente conhecido. 4

Muito Alta | Evento repetitivo e constante. 5

Escala de Impacto (I) — Associada as consequéncias no caso do risco ocorrer

Descritor Descriciao Nivel
Muito Baixo | Impacto insignificante nos objetivos. 1
Baixo Impacto minimo nos objetivos. 2
Médio Impacto mediano nos objetivos, com possibilidade de recuperagio. 3
Alto Impacto signiﬁcante nos objetivos, com possibilidade remota de 4

recuperagio.
Muito Alto | Impacto maximo nos objetivos, sem possibilidade de recuperagdo. 5

6. Ap0s o resultado do célculo da probabilidade x impacto sera obtido o nivel do risco, que podera ser classificado como baixo, médio, elevado e extremo, conforme

tabela abaixo:

Nivel de Risco

la2 Baixo

3a6 Médio

8a 12 | Elevado

15 a 25 | Extremo

7. Tratar o risco consiste em propor agdes para prevenir, transferir, mitigar ou aceitar o risco. Neste campo, deve-se descrever a agdo/resposta mais adequada para
tratamento do risco identificado.
8. Identificar o responsavel/os responsaveis pela acdo proposta.

Elaborado por:

Nome e Assinatura

RLC

ANEXO III DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE APRESENTACAO DE PROPOSTA

A licitante devera enviar sua proposta de pregos, acompanhado do instrumento de outorga de poderes do
representante legal da empresa que assinara o contrato, conforme modelo abaixo, 8 CONAB, cfe. Termo
de Referéncia.

PREGAO ELETRONICO N°

Data de abertura:

Nome da empresa:

CNPJ:

/




Endereco:
CEP:
Telefone: (DDD)

Fax:

(DDD)

e-mail:

Dados Bancarios:

Nome do Representante legal da empresa: (que ird assinar o contrato)

CPF: (do representante legal da empresa que ird assinar o contrato)

RG/6rgao emissor: (do representante legal da empresa que ira assinar o contrato)

Item

Servigos

Unidade de
Medida

Quantidade
Estimada

Meédia

Valor Total
Estimado (R$)

01

Elaboragao, implantacdo, coordenagdo e
assisténcia técnica mensal do Programa
de Gerenciamento de Riscos — PGR
(NR-1), incluindo identificagdo de
perigos ¢ avalia¢do de riscos ambientais
(fisicos, quimicos e bioldgicos),
ergondmicos e psicossociais, com
elaboracao do Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP, do Inventario de
Riscos, do Plano de Acdo e do Mapa de
Risco (NR-5/NR-9), além de licenga de
uso de plataforma digital (NR-1/NR-17)
— Sede SUREG/SC e UA Herval d'Oeste

Servi¢o/Ano

2 (1 em cada
unidade)

02

Elaboracio e emissdo dos Laudos
Técnicos de Condi¢des Ambientais —
LTCAT e dos Laudos de Insalubridade e
Periculosidade (NR-15/NR-16) — Sede
SUREG/SC e UA Herval d'Oeste

Laudo/Ano

2 (1 em cada
unidade)

03

Elaboragao, implanta¢do, emissdo e
laudo conclusivo do Programa de
Protegdo Respiratoria — PPR e avaliacdo
dos ambientes confinados e
semiconfinados (NR-33) — UA Herval
d'Oeste

Laudo/Ano

04

Implantagdo, assisténcia técnica,
execu¢ao mensal e emissao do relatorio
do Programa de Controle Médico de
Satude Ocupacional — PCMSO (NR-7) —
Sede SUREG/SC e UA Herval d'Oeste

Servigo/Ano

2 (1 em cada
unidade)

05

Analise ergondmica individualizada dos
postos de trabalho (NR-17) — Sede
SUREG/SC e UA Herval d'Oeste

Anélise/Ano

2 (1 em cada
unidade)

06

Emissdo de Atestado de Saude
Ocupacional — ASO (empregados da
Sede SUREG/SC: 48; UA Herval
d'Oeste: 4; estagiarios da Sede: 15)

ASO

100

07

Homologacgao de atestados médicos
(presencial e/ou documental)

Unidade

100

08

Curso de formagao/reciclagem da CIPA
(NR-5) — Sede e UA Herval d'Oeste

Turma/Ano

2 (1 em cada
unidade)

09

Curso de Protecdo contra Incéndio (NR-
23) — Sede e UA Herval d'Oeste

Turma/Ano

2 (1 em cada
unidade)




Curso de Seguranga e Satde nos

10 | Trabalhos em Espagos Confinados (NR- | Turma/Ano 1
33) — UA Herval d'Oeste

11 Cur-so de Traba!ho em Altura (NR-35) — Turma/Ano 1
periodicidade bienal
Palestras educativas (carga minima de 1

12 |hora, semestral, na Sede e¢/ou na UA Palestras 5
Herval d'Oeste)
Junta Médica Oficial — JMO e Pericia

13 | Médica Judicial (perito assistente da Unidade 3
CONAB)

Total

I - O objeto da contratagdo, somente serd executado sob demanda da Contratante.
IT — Esta proposta ¢ valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

IIT — Nos pregos apresentados ja estdo computados todos os custos decorrentes do fornecimento, objeto da
licitagdo e incluidos todos os impostos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas,
fretes, seguros e deslocamento de pessoal e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente sobre o
objeto contratado.

IV — A empresa aceita, em inteiro teor, as cldusulas apontadas no Termo de Referéncia da presente
contratagao.

Local e data

Assinatura do Representante Legal

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

A Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB
Ref.: Pregdo Eletronico —n° _ /20XX

Declaramos que em atendimento ao previsto no Pregdo Eletronico n®  / , que eu,
, portador(a) da CI/RG
n° e do CPF n° ,  Responsavel da Empresa

, como seu representante legal para os fins
da presente declaracao, compareci perante a CONAB/Sureg/XX, situada a

b

e vistoriei os locais onde serdo executados os servigos objeto da licitagdo em apreco, tomando plena
ciéncia das condi¢des e graus de dificuldade existentes.

Cidade-UF, / /20XX.

Assinatura e carimbo
(Responsavel Técnico da Empresa)

Visto:




Responsavel pela CONAB

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS F IRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA
E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n° ,
inscrigdo estadual n° , estabelecida em , possui os seguintes contratos
firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos | R$

Assinatura e carimbo do emissor

Observacio:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco completo
dos orgdos/empresas, com os quais t€ém contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Féormula exemplificativa, para fins de atendimento ao disposto no artigo 131, § 6°, inciso IV, alineas
a e b, do Regulamento de Licitacoes e Contratos da Conab.

1. A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante ndo € superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patrimo6nio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observacao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.

2. Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio - DRE e
a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relacdo a receita
bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:



(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
Sao José, 11/05/2026

ANEXO 11 DO EDITAL
MINUTA DO CONTRATO

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SANTA CATARINA

GERENCIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAO

PROCESSO N.° 21454.000160/2026-38
Contrato N°: XXX/2026

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A COMPANHIA
NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXX PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
MEDICOS ESPECIALIZADOS EM MEDICINA DO TRABALHO E
SAUDE OCUPACIONAL.

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB, Empresa Publica Federal, criada
pela Lei n® 8.029, de 12.04.90, de acordo com o Art. 6°, Inciso VII, do Decreto n° 2390, de 19.11.97, com
matriz no SGAS QD. 9801 — Conj. A — Lote 69, em Brasilia — DF, neste ato representada pela
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SANTA CATARINA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
26.461.699/0270-38, com sede localizada na Rua Francisco Pedro Machado, 343, Barreiros, Sdao José —
SC, neste ato representada por seu Superintendente Regional designado pela Portaria CONAB n° 237 de
29/04/2025 e seu Gerente de Administracio e Financas designado pelo Ato de Dire¢ao DIGEP n° 159
de 06/03/2017, parte doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado, a XXXXXXXXXXX
LTDA, inscrita no CNPJ/MS sob o n° 00.000.0000/0000-00, com sede a Rua XXXXXXXX n°
XXXXXX, Centro, Florianopolis-SC neste ato representada por seu Diretor Administrativo e
Comercial, parte doravante denominada CONTRATADA, de conformidade com o que consta do
Processo Administrativo n.° 21454.000160/2026-38, referente ao Pregdo Eletronico n.° XX/2026,
resolvem celebrar o presente contrato de prestacao de servigos, que se regera pelo Edital e seus anexos e
pela proposta da contratada, no que couber, independentemente de suas transcrigdes, pelo Regulamento de
Licitagdes e Contratos da Conab, pela Lei n® 13.303, de 2016 e demais legislacdes pertinentes, pelo ato
que autorizou a lavratura deste termo, submissao dos contratantes as cldusulas contratuais, pela respectiva
modalidade de contratagao e pelas clausulas e condi¢des a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratacdo de empresa para a prestagdo de servicos médicos
especializados em Medicina do Trabalho e de Saitde Ocupacional, de modo a elaborar, atualizar,
coordenar e executar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, de acordo com as



Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e demais legislacdes pertinentes, nas
dependéncias da Companhia Nacional de Abastecimento — Conab - SUREG/SC, na Sede e Unidade
Armazenadora de Herval d'Oeste, nos termos do Regulamento de Licitacdes e Contratos da CONAB
(NOC 10.901), conforme especificagdes, condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a proposta

vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Configuracao do objeto:

ltem Servicos Unidac}e de Quaptidade
Medida Estimada
Elaboragao, implantacdo, coordenagdo e assisténcia técnica mensal do
Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR (NR-1), incluindo identificagdo
de perigos e avaliagao de riscos ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos), )
o . .. - N . (1 em cada
01 |ergondmicos e psicossociais, com elaboracao do Perfil Profissiografico Servigo/Ano unidade)
Previdenciario — PPP, do Inventario de Riscos, do Plano de Agdo e do Mapa
de Risco (NR-5/NR-9), além de licenga de uso de plataforma digital (NR-
1/NR-17) — Sede SUREG/SC e UA Herval d'Oeste
Elaboragdo e emissdo dos Laudos Técnicos de Condigdes Ambientais — 2 (1 em cada
02 |LTCAT e dos Laudos de Insalubridade e Periculosidade (NR-15/NR-16) — Laudo/Ano unidade)
Sede SUREG/SC e UA Herval d'Oeste
Elaboragao, implantacdo, emissdo e laudo conclusivo do Programa de
03 | Protecao Respiratdria — PPR e avaliacdo dos ambientes confinados e Laudo/Ano 1
semiconfinados (NR-33) — UA Herval d'Oeste
Implantagdo, assisténcia técnica, execugdo mensal e emissdo do relatério do 2 (1 em cada
04 | Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO (NR-7) — Servigo/Ano unidade)
Sede SUREG/SC e UA Herval d'Oeste
05 Analise ergondmica individualizada dos postos de trabalho (NR-17) — Sede Andlise/Ano 2 (1 em cada
SUREG/SC e UA Herval d'Oeste unidade)
06 Emissdo de Atestado de Saude Ocupacional — ASO (empregados da Sede ASO 100
SUREG/SC: 48; UA Herval d'Oeste: 4; estagiarios da Sede: 15)
07 |Homologacao de atestados médicos (presencial e/ou documental) Unidade 100
08 |Curso de formagdo/reciclagem da CIPA (NR-5) — Sede e UA Herval d'Oeste | Turma/Ano 2 Ellnfclll; C;:ea)da
09 | Curso de Protecdo contra Incéndio (NR-23) — Sede e UA Herval d'Oeste Turma/Ano 2 Ellniecig (f;da
10 Curso de Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados (NR-33) Turma/Ano |
— UA Herval d'Oeste
11 | Curso de Trabalho em Altura (NR-35) — periodicidade bienal Turma/Ano 1
12 Palestras educativas (carga minima de 1 hora, semestral, na Sede e/ou na UA p
alestras 5
Herval d'Oeste)
13 ?gﬁ%ﬁdwa Oficial — JMO e Pericia Médica Judicial (perito assistente da Unidade 3

Total

1.4. A Conab ndo se obriga a executar a totalidade dos servigos listados, bem como as quantidades
estimadas.

1.5. Os servigos serdo solicitados por meio de Ordem de Servigo (OS) ou comunicagdo formal e serdo
pagos a medida que forem executados, respeitando o valor global empenhado.

1.6. As especificagdes dos servigos ora contratados encontram-se detalhadas no Anexo I do Termo de
Referéncia.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 5 (cinco) anos, conforme arts. 461 a 463 do RLC, contados
da data de sua assinatura, prorrogavel na forma dos arts. 497 e 498 at¢ o limite de 05 (cinco) anos, ambos
do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC.




3. CLAUSULA TERCEIRA — DO REGIME DE EXECUCAO, DOS PRAZOS DE EXECUCAO E
DA GARANTIA DOS SERVICOS

3.1. Os servigos serdao executados no regime indireto de empreitada por prego unitario, conforme
detalhamento constante do Termo de Referéncia.

3.2. A execugdo dos servigos sera iniciada no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados a partir da assinatura
do Contrato.

3.3. Os servigos objetos deste Termo de Referéncia deverdo ser realizados na Sede da SUREG-SC, situada
na Rua Francisco Pedro Machado, 343 - Barreiros - Sdo José/SC - CEP: 88.117.402 e Unidade
Armazenadora Herval d'Oeste, na Rua Dorival De Brito, 62 - Centro, Herval D'Oeste - SC, 89610-000, de
segunda a sexta-feira, das O8h as 17h.

3.4 O prazo de execucao dos servigcos admite prorrogagao, desde que observado o disposto nos artigos 497
e 498 do RLC.

3.5 O prazo de garantia dos servigos se encontra previsto no Termo de Referéncia.

4. CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

4.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucao do Contrato.

4.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo Gestor/Fiscal do Contrato, conforme previsto neste
Termo de Referéncia, os relatorios serdo encaminhados a Matriz/ GEBEM para aprovacao do Engenheiro
de Seguranca do Trabalho e autoriza¢ao do recebimento dos servigos.

4.3. Prazo de Entrega: A CONTRATADA devera protocolar o documento-base do PCMSO em até 90
(noventa) dias corridos contados da data de assinatura do contrato.

4.4. Prazo de Andlise: Apos a entrega formal, a CONTRATANTE (por meio da Matriz/GEBEM ou
fiscalizacdo técnica) tera o prazo de até 30 (trinta) dias corridos para analisar, solicitar ajustes ou aprovar o
documento.

4.5. Condicao para Pagamento: A emissdo da Nota Fiscal relativa aos servigos de gestdo do PCMSO fica
condicionada a aprovagao formal do documento-base pela drea competente da CONTRATANTE."

4.6. Ao final do periodo para a realizagcdo dos servigos, o Gestor/Fiscal do Contrato devera apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto, através da analise do desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizados e, naquilo que couber, realizar o Relatorio de Execugao do Servigo.

4.7. Seré elaborado termo de recebimento provisorio detalhado acerca das ocorréncias na execucao do
Contrato, os quais serdo encaminhados ao empregado ou comissao designada para o recebimento
definitivo.

4.8. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servigos, sera realizado pelo
gestor ou fiscal do contrato designado para o recebimento definitivo, ap6s aprovacao da MatrizZGEBEM.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO

5.1. O valor do contrato estimado anual ¢ de XXXXXXXX, todavia a Conab ndo se obriga a executar a
totalidade dos servicos listados, bem como as quantidades estimadas.

5.2. Os servigos serdo solicitados por meio de Ordem de Servigo (OS) ou comunicagdo formal e serdo
pagos a medida que forem executados, respeitando o valor global empenhado.

5.3. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragado, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagdo.



6. CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

6.1. Nao sera exigida garantia contratual.

7. CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas que atenderdo a contratacdo estdo programadas em dotagdo orcamentéria propria, prevista
no or¢camento da Unido para o exercicio de 2026 e correrdo por meio do PTRES N°: 229503- Natureza de
Despesa: 33.90.39.05, na A¢ao Or¢amentaria Administracdo da Unidade, com Fonte de recurso 1000 e
ao Plano Interno SUREG ADM.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
8.1. Sdo obrigacdes da Contratante:

a) exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta;

b) receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

¢) verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos provisoriamente com
as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;

d) comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas no curso
da execucao dos servigos, para que seja reparado ou corrigido;

e) rejeitar, no todo ou em parte, servigo executado em desacordo com o previsto no Termo de Referéncia;

f) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de empregado ou
comissao especialmente designado;

g) efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestagcdo de servigo, no prazo e forma
estabelecidos no Edital e seus anexos.

8.2. A Conab ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda
que vinculados a execugdo do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia, seus anexos, € na
sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugao do objeto e, ainda:

a) executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer
0s materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas
no Termo de Referéncia e em sua proposta;

b) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os arts. 12, 13 e 17 a 27,
do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

¢) substituir, reparar, remover ou corrigir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo estabelecido
pela Conab, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucdo ou dos materiais empregados;

d) comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
finalizagdo dos servigos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

e) utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

f) apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de



prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

g) apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo a Conab
para a execucdo do servigo;

h) responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais
previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Contratante;

1) atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicao dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execugdo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

J) instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Conab;

k) instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

1) relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigos;

m) ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utiliza¢do do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

n) guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;

0) arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento ao objeto da licitagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no Art. 497
do RLC da Conab.

p) manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condi¢des de habilitacao e qualificagdo exigidas na licitacao;

q) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Conab, durante a realizacdo do Contrato;
r) indicar preposto para representa-la durante a execug¢do do Contrato.

s) deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto
da licitagao.

t) Para a realizag@o do objeto da licitacdo, a Contratada devera entregar declaragdo de que instalara
escritorio na Grande Floriandpolis, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a
partir da vigéncia do Contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes ao objeto em questao.

u) realizar a transicao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas,
sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da contratante ou da nova
empresa que continuard a execugao dos servicos.

10. CLAUSULA DECIMA - DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

10.1. Compete a Contratada, no que couber, atender os critérios de sustentabilidade ambiental previstos no
art. 10 do RLC.

10.2. A Contratada se responsabiliza administrativamente, civilmente e penalmente por qualquer dano
causado pelo seu servico ao meio ambiente, podendo responder, inclusive, perante a Conab, pelos
eventuais prejuizos causados a Companhia.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA MANUTENCAO DA QUALIFICACAO E
HABILITACAO

11.1. A CONTRATADA se obriga a manter durante todo o periodo de execucao do objeto deste Contrato,
em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, as condigdes de habilitagdo e as qualificagdes exigidas
na licitagao.



12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO DO
CONTRATO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo do Contrato serdo exercidos de acordo com o previsto no Termo
de Referéncia, Anexo I do Edital e conforme Regulamento de Licitagdes e Contratos - RLC.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO E MEDICAO DOS RESULTADOS

13.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes se encontram
definidos no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital e nos artigos 558 a 567 do RLC.

13.2. A emissao da Nota Fiscal relativa aos servicos demandados e entregues fica condicionada a
aprovac¢ao formal do documento-base pela area competente da CONTRATANTE.

13.3. Ao final do periodo para a realizacao dos servicos, o Gestor/Fiscal do Contrato devera apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto, através da andlise do desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizados e, naquilo que couber, realizar o Relatorio de Execugao do Servigo.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REAJUSTE

14.1. O preco consignado no Contrato serd corrigido anualmente, observado o interregno minimo de um
ano, contado a partir da data limite para a apresentagcdo da proposta pela variagao do IPCA/IBGE ou outro
indice que vier a substitui-lo, acumulado do periodo;.

14.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

14.3. Serdo objeto de preclusdo os reajustes a que o contratado fizer jus durante a vigéncia do Contrato e
que ndo forem solicitados até o implemento dos seguintes eventos:

a) assinatura do termo aditivo de prorroga¢do contratual;

b) data em que o Contrato completa 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses € assim sucessivamente;
ou

¢) encerramento do Contrato.

14.4. Caso na data da prorrogacao contratual ou na data em que o Contrato completar 12 (doze) meses, 24
(vinte e quatro) meses e assim sucessivamente, ainda nao tenha sido divulgada a variagdo do indice no
periodo, ou ainda ndo tenha sido possivel a Conab ou a contratada proceder aos calculos devidos, ficara
resguardado o direito ao futuro reajuste, mediante cldusula a ser inserida no termo aditivo nos casos de
Contratos sujeitos a prorrogacdo de vigéncia, ou apostilamento previamente autorizado pela autoridade
competente nos demais casos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A contratada, em caso de inadimplemento de suas obriga¢des, garantido o contraditério e ampla
defesa anteriormente a sua aplicagdo definitiva, ficara sujeita as seguintes sangoes previstas no RLC e na
Lein® 13.303, de 2016:

a) adverténcia,

b) multa moratéria;

¢) multa compensatoria;

d) multa rescisdria, para os casos de rescisdo unilateral, por descumprimento contratual;

e) suspensao do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a Conab, por até 02
(dois) anos.

[IP2) (1Pl

15.2. As sangdes previstas nos incisos “a” e “e” poderao ser aplicadas com as dos incisos “b”, “c” e “d”.



15.3. O contratado que cometer qualquer das infracdes elencadas no artigo 576 a 580 do RLC, dentre
outras apuradas pela fiscaliza¢ao do contrato durante a sua execugao, ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as san¢des previstas nesta clausula.

15.4. A aplicagdo das penalidades previstas neste item realizar-se-4 no processo administrativo da
contratagdo assegurado a ampla defesa e o contraditorio a Contratada, observando-se as regras previstas
no RLC.

15.5. A aplicagdo de san¢do administrativa e o seu cumprimento ndo eximem o infrator da obrigagao de
corrigir as irregularidades que deram origem a sangao.

15.6. Da sancédo de adverténcia:

15.6.1. A sancdo de adverténcia ¢ cabivel sempre que o ato praticado ndo seja suficiente para acarretar
prejuizo a Conab, suas instala¢des, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceiros.

15.6.2. A aplicagdo da san¢do do subitem anterior importa na comunica¢do da adverténcia a contratada,
devendo ocorrer o seu registro junto ao SICAF, respeitado o disposto no item 15.5.

15.7. Da sancio de multa:
15.7.1. A multa poder ser aplicada nos seguintes casos:

a) em decorréncia da nao regularizacao da documentagao de habilitagdao, nos termos do art. 43, § 1° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, devera ser aplicada multa correspondente a 1% (um por cento) sobre o
valor estimado para a licitagdo em questao;

b) em decorréncia da pratica por parte do licitante/adjudicatario/contratado das condutas elencadas nos
artigos 576 e 580 do RLC devera ser aplicada multa correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor
estimado para a licitagdo em questao;

¢) pela recusa em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido pelo instrumento convocatério, devera
ser aplicada multa correspondente a 10% (dez por cento) sobre o valor homologado para a licitagdo em
questao;

d) multa moratoria por atraso injustificado na entrega da garantia contratual, conforme item 8.4;

e) multa moratoria de 0,2 % (dois décimos por cento) sobre o valor anual do Contrato, por dia de atraso na
execucao dos servicos até o limite de 15 (quinze) dias;

f) multa moratéria de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor anual do Contrato, por dia de atraso na
execugao dos servigos, por periodo superior ao previsto na alinea anterior, até o limite de 15 (quinze) dias.

15.8. Esgotado o prazo limite a que se refere a alinea anterior podera ocorrer a nao aceitagdo do objeto,
sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

a) multa compensatoria no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor anual do Contrato, no caso de
inexecugao parcial do contrato;

b) multa compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugao
total do Contrato;

¢) multa rescisoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisdo contratual
unilateral do Contrato;

d) multa de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor do contrato, valor anual ou valor mensal do contrato,
conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes
sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1

INFRACAO

DESCRICAO GRAU




Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou

GRAU | CORRESPONDENCIA

1 0,2% sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% sobre o valor mensal do contrato

e) multa compensatdria definida no instrumento de medi¢ao no caso de servigo prestado sem o

atendimento dos niveis de resultados nele estabelecidos.

a) | consequéncias letais, por ocorréncia; 05

b) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;

o) Servir-se de funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;

d) | Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02

Para os itens a seguir, deixar de:

¢) Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar da fiscalizagdo, por 0
ocorréncia;

) Substituir empregado alocado que nao atenda as necessidades do servigo, por 01
funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela de

9) multas, apos reincidéncia formalmente notificada pela fiscalizagao, por item e por 03
ocorréncia;

h) Indicar e manter durante a execugdo do Contrato os prepostos previstos no 01
Edital/Contrato, por dia;

) Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagao de 01
obrigacdes da CONTRATADA, por funcionério;

TABELA 2

15.8.1. Dependendo do nivel de desconformidade na prestagao do servigo aferido ocorrera a rescisao
unilateral do Contrato.

15.8.2. As multas moratéria, compensatodria e rescisoria possuem fatos geradores distintos. Se forem

aplicadas duas multas sobre o0 mesmo fato gerador configurara repeti¢ao da sancao (bis in idem).




15.8.3. A multa, aplicada apos regular processo administrativo, serd descontada da garantia do respectivo
contratado, quando houver. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda

desta, respondera o contratado pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela Conab ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

15.8.4. A aplicacdo da sancdo de multa deverd ser registrada no SICAF.

15.9. Da sancio de suspensao:

15.9.1. Cabe a sancdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a
Conab em razdo de acdo ou omissao capaz de causar, ou que tenha causado, prejuizo a Conab, suas
instalacdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou, ainda, em decorréncia de determinagao legal.

15.9.2. A aplicagao da san¢do de suspensado do direito de participar de licitagao e impedimento de contratar
com a Conab, por até 02 (dois) anos, serd aplicada de acordo com os arts. 579 a 580 do RLC e registrada
no SICAF e no Cadastro de Empresas Inidoneas - CEIS de que trata o art. 23 da Lei n° 12.846, de 2013.

15.9.3. Em decorréncia da pratica por parte do licitante/adjudicatario das condutas elencadas nos artigos
576 ¢ 580 do RLC, podera ser aplicada a sangao de suspensao do direito de participar de licitagdo e
impedimento de contratar com a Conab.

15.9.4. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condicdes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

16.1. A inexecugdo total do Contrato ensejara a sua rescisdo, enquanto a inexecug¢ao parcial podera ensejar
a sua rescisao, com as consequéncias cabiveis, conforme disposto nos arts. 568 a 572 do RLC.

16.2. A rescisdo podera ser:
a) por ato unilateral e escrito da Conab;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratagdo, desde que haja
conveniéncia para a Conab; e

¢) judicial, por determinagao judicial.

16.3. A rescisao amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade
competente.

16.4. A rescisdo amigavel ndo sera cabivel nos casos em que forem constatados descumprimentos
contratuais sem apuracao de responsabilidade iniciada ou com apuragdo ainda em curso.

16.5. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada o direito
a prévia e ampla defesa, conforme procedimento previsto nos artigos 582 a 593 do RLC.

16.6. A rescisdo por ato unilateral da Conab acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sangdes
previstas na Clausula Décima Quinta e no art. 574 do RLC:

a) assuncao imediata do objeto contratado, pela Conab, no estado e local em que se encontrar;

b) execugdo da garantia contratual, quando houver, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos
pela Conab; e

¢) na hipdtese de insuficiéncia da garantia contratual, quando houver, a retengdo dos créditos decorrentes
do Contrato até o limite dos prejuizos causados a Conab.

16.7. A rescisdo devera ser formalizada por termo de rescisdo unilateral ou distrato, no caso de rescisao
amigavel, devendo o respectivo extrato ser publicado no Diério Oficial da Unido.

16.8. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) Indenizacdes e multas.



17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SUBCONTRATACAO

17.1. Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MATRIZ DE RISCO E RESPONSABILIDADES

18.1. A MATRIZ DE RISCOS ¢ a clausula contratual definidora dos riscos e das responsabilidades entre
0 CONTRATANTE e a CONTRATADA e caracterizadora do equilibrio econdmico financeiro na
execugao do Contrato, em termos de 6nus financeiros decorrentes de eventos supervenientes a contratacao.

18.2. A CONTRATADA ¢ integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos e responsabilidades
relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipoteses ndo-exaustivas elencadas na MATRIZ DE RISCOS
— Anexo II do Termo de Referéncia.

18.3. A CONTRATADA nao ¢ responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do
ajuste quando estes competirem 8 CONTRATANTE, conforme estabelecido na MATRIZ DE RISCOS —
Anexo Il do Termo de Referéncia.

18.4. A MATRIZ DE RISCOS — Anexo II do Termo de Referéncia constitui pega integrante deste
Contrato, independentemente de transcrigao.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

19.1. O presente Contrato podera ser alterado nas hipoteses previstas do artigo 510 do Regulamento de
Licitagdes e Contratos da Conab, vedando-se alteragdes que resultem em violacao ao dever de licitar.

19.2. A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

19.3. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido no item anterior, salvo as
supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

19.4. Fica vedada a celebracao de termos aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na
Matriz de Riscos, como de responsabilidade da contratada.

19.5. A CONTRATADA somente podera solicitar o reequilibrio econdmico-financeiro nas hipoteses
excluidas de suas responsabilidades previstas na Matriz de Riscos — Anexo II do Termo de Referéncia.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERACAO SUBJETIVA

20.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do Contrato; ndo haja prejuizo a execugao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da CONAB a continuidade do Contrato.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS VEDACOES
21.1. E vedado 8 CONTRATADA:
a) caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

b) interromper a execugdo contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE,
salvo nos casos previstos em lei.

¢) subcontratar, na integra ou parcialmente, o objeto licitatério.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA VEDACAO AO NEPOTISMO

22.1 Conforme disposto no paragrafo tinico do art. 12 do RLC e nos moldes do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010, fica vedada a contratacgao:



a) de empregado ou dirigente da Conab como pessoa fisica;

b) a quem tenha relacdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; dirigente da Conab ou empregado da Conab cujas atribuigdes
envolvam a atuagdo na area responsavel pela licitagdo e contratagdo;

¢) de empresa cujo proprietario, mesmo na condi¢do de socio, tenha terminado o seu prazo de gestdo ou
rompido seu vinculo com a Conab hé pelo menos (06) seis meses;

d) de empresas cujos administradores ou sécios tenham relagdo de parentesco, em linha reta ou colateral
por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, com agente publico que exerca cargo em comissao
ou fungao de confiangca na CONAB, incluindo neste parentesco, conjuge ou companheiro.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VINCULACAO

23.1 Consideram-se integrantes do presente Instrumento Contratual os termos do Edital de Pregao
Eletronico CONAB n.° XX/2026 e seus Anexos, a Proposta da CONTRATADA, datada de 00/00/0000, no
que couber, e demais documentos pertinentes, independente de transcri¢ao.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

24.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas no
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab - RLC, na Lei n® 13.303, de 2016 e demais normas
federais de licitagdes e Contratos administrativos aplicaveis as empresas publicas e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢oes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor - € normas e
principios gerais dos Contratos.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

25.1. A publicacdo do extrato do presente Contrato devera ser providenciada pela CONTRATANTE até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao da sua assinatura no Diario Oficial da Unido, conforme disposto
no art. 480 do RLC.

26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

26.1. As Partes comprometem-se, sempre que aplicavel, a atuar em conformidade com a legislagdo vigente
sobre prote¢do de dados relativos a uma pessoa fisica identificada ou identificavel (“Dados Pessoais”) e as
determinagdes de 6rgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei n® 13.709/2018
(LGPD), e incluindo, entre outros, a Lei 12.965 (Marco Civil da Internet), de 23 de abril de 2014, o
Decreto Federal 8.771, de 11 de maio de 2016, e demais leis e regulamentos aplicaveis. No caso de
situacdes nao definidas nesta cldusula aplica-se o disposto na Lei n® 13.709/2018.

26.2. As Partes, ao efetuarem a assinatura no presente instrumento juridico reconhecem que, toda operacao
realizada com os Dados Pessoais identificados neste instrumento, serdo devidamente tratadas, de acordo
com as bases legais dispostas no art. 7° da Lei 13.709/2018, vinculando-se especificamente para a
execucao das atividades deste instrumento juridico.

26.3. A PARTE RECEPTORA garante a utilizagdao de processos sob os aspectos da seguranca da
informagao, principalmente no que diz respeito a prote¢do contra vazamento de informagdes e
conscientiza¢cdo dos colaboradores sobre o uso adequado das informacdes.

26.4. A PARTE RECEPTORA, incluindo todos os seus colaboradores, compromete-se a tratar todos os
Dados Pessoais como confidenciais, exceto se ja eram de conhecimento publico sem qualquer contribui¢ao
da PARTE RECEPTORA, ainda que este instrumento juridico venha a ser resolvido e independentemente
dos motivos que derem causa ao seu término ou resolugao.

26.5. A PARTE RECEPTORA devera manter registro das operagdes de tratamento de Dados Pessoais que
realizar, bem como implementar medidas técnicas e organizativas necessarias para proteger os dados
contra a destrui¢ao total, acidental ou ilicita, a perda, a alteracao, a comunicacao ou difusdo ou o acesso



ndo autorizado, além de garantir que o ambiente (seja ele fisico ou l6gico) utilizado por ela para o
tratamento de dados pessoais sdo estruturados de forma a atender os requisitos de seguranga, aos padroes
de boas praticas e de governanga e aos principios gerais previstos em Lei e as demais normas
regulamentares aplicaveis.

26.6. A PARTE RECEPTORA devera notificar a PARTE REVELADORA, no prazo determinado em
regulamento da Autoridade Nacional, ou seja, em até 2 (dois) dias uteis da ciéncia, de qualquer nao
cumprimento das disposi¢des legais ou contratuais relacionadas aos Dados Pessoais que afete a PARTE
REVELADORA, assim como de qualquer viola¢ao de Dados Pessoais que teve acesso em fungao do
presente instrumento juridico.

26.7. A PARTE RECEPTORA devera por seus proprios meios adotar instrumentos de protecao dos Dados
Pessoais junto aos seus colaboradores e fornecedores, de forma a preservar o sigilo dos Dados Pessoais da
PARTE REVELADORA.

26.8. As Partes reconhecem que o compartilhamento ou a transferéncia de dados pessoais para as bases de
dados internas da Conab e para o Orgio da Imprensa Nacional para publica¢io dos atos oficiais da
Administragdo Publica, quando for necessario, esta contemplada pelo disposto no art. 26 da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoatis, e pelo inciso IV do § 1° do mesmo artigo, conforme a finalidade do referido
instrumento juridico.

26.9. As Partes “REVELADORA” e "RECEPTORA", por si e seus subcontratados, garante que, caso seja
necessario transferir para o exterior qualquer Informagao Pessoal cumprira as Leis de Protecao de Dados
Pessoais, em especial os artigos 33 a 36 da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais referentes a
transferéncia internacional de Informacdes pessoais.”

27. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FORO

27.1. As questdes decorrentes da execucao deste Instrumento, que nao possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justi¢a Federal - Se¢do Judiciaria de Santa Catarina.

28. DAS DISPOSICOES FINAIS
28.1. Integram este Termo de Referéncia os seguintes Anexos:
Anexo I - ANEXO I AO CONTRATO N.° XX/2026

Por estarem justas e acordadas firmam o presente instrumento, diante das testemunhas abaixo
identificadas.

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO (CONAB) | XXXXXXXXXXXXXXXXX

LORENA PIERRE ALMEIDA XXX XXXXXXXXXXXXXXXXX
Superintendente Regional Diretor Administrativo e Comercial
SILVIO PEREIRA FILHO

Gerente de Finangas e Administragdo

TESTEMUNHAS:




Nome: Maicon Fernando da Silva Nome: Maiksan Tuon

CPF: 052755389-10 CPF: 005658189-02

ANEXO I AO CONTRATO N.° XX/2026
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Processo SEI n.° 21454.000160/2026-38 | Pregdo Eletronico n.” XX/2026

O presente Anexo consolida, de forma sistematizada e exaustiva, todas as obrigagdes da CONTRATADA no
ambito do Contrato n.® XX/2026, cujo objeto ¢ a prestagdo de servicos especializados em Medicina do
Trabalho, Engenharia de Seguranca e Satde Ocupacional. As obrigacdes aqui reunidas estdo distribuidas
originalmente no item 10 do Termo de Referéncia, nas subse¢des do Anexo I (Detalhamento dos Servigos) e
em cldusulas dispersas da minuta contratual.

A consolidagdo em anexo especifico objetiva proporcionar clareza operacional e seguranca juridica,
garantindo que a CONTRATADA nao possa alegar desconhecimento de qualquer obrigacdo ao longo da
execugao, e que a fiscalizagao disponha de instrumento tnico de verificagdo do cumprimento contratual.

PARTE I - OBRIGACOES GERAIS E ADMINISTRATIVAS

1. Habilitacao, Capacidade Técnica e Instalagoes

1.1 Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo juridica,
fiscal, trabalhista e técnica exigidas na licitagdo, comprovando sua regularidade sempre que solicitado pela
CONTRATANTE.

1.2 Instalar escritério operacional na Regido Metropolitana de Floriandpolis (conforme Lei Complementar
Estadual n.° 495/2010) no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias contados da assinatura do Contrato, com
capacidade para receber e atender toda a demanda da Sede da SUREG/SC; e manter unidade de atendimento
nos municipios de Joacaba ou Herval d'Oeste para atendimento da UA Herval d'Oeste, no mesmo prazo.

1.3 Comprovar a existéncia das unidades de atendimento referidas no item anterior mediante apresentacdo de
documentacao habil (contrato de locagdo, escritura ou equivalente) ao Fiscal do Contrato, no prazo de 60
(sessenta) dias.

1.4 Disponibilizar em cada unidade de atendimento médico do trabalho habilitado para realizacdo de
consulta inicial (anamnese ¢ solicitagdo de exames) e consulta final (analise de exames e emissao de ASO),
em ambientes adequados ao exercicio médico.

1.5 Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagao do objeto,
mantendo estrutura compativel com o atendimento de 67 (sessenta e sete) pessoas entre empregados e
estagiarios, nos dois enderegos contratados.

1.6 Utilizar exclusivamente empregados habilitados, com conhecimentos técnicos especificos e registros
profissionais exigidos pelas normas regulamentadoras aplicaveis ao objeto (CRM para médicos do trabalho,
CREA para engenheiros e técnicos de seguranga do trabalho).

1.7 Comprovar que o médico coordenador do PCMSO estd devidamente registrado no Conselho Federal de
Medicina — CRM como Médico do Trabalho, nos termos da Portaria n.° 2.018/2017 do MTE, apresentando
prova de especialidade sempre que solicitado.

2. Preposto e Comunicacoes



2.1 Indicar e manter preposto formalmente constituido durante toda a execu¢do do Contrato, com poderes
para representar a CONTRATADA em todos os aspectos funcionais, técnicos e legais, devendo ser
comunicado ao Fiscal do Contrato no prazo méximo de 5 (cinco) dias uteis da assinatura do Contrato.

2.2 Manter atualizados, durante toda a vigéncia, enderego de correspondéncia, nimero de telefone e endereco
de e-mail para recebimento de oficios, notificagdes e intimagdes, comunicando qualquer altera¢do no prazo
de até 2 (dois) dias uteis.

2.3 Comunicar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecedem o prazo
final de qualquer entrega prevista em Contrato, os motivos que impossibilitem o cumprimento, com a devida
comprovacdo documental.

2.4 Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE e pelo Fiscal do Contrato durante
toda a vigéncia contratual, em prazo compativel com a urgéncia de cada demanda.

2.5 Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos
servigos, inclusive situacdes que possam comprometer a saude e a segurancga dos empregados.

3. Empregados e Relagdes de Trabalho

3.1 Responsabilizar-se integralmente por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias
e fiscais decorrentes da execug¢do dos servigos, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
CONTRATANTE.

3.2 Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha ao acessar as
dependéncias da CONTRATANTE, provendo-os com todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)
adequados as atividades desempenhadas.

3.3 Apresentar a CONTRATANTE, quando solicitado, a relagdo nominal dos empregados que adentrarao as
dependéncias da Conab para execu¢do dos servigos.

3.4 Instruir seus empregados quanto as normas internas da Conab, alertando-os a ndo executar atividades nao
abrangidas pelo Contrato, a fim de evitar desvio de fungao.

3.5 Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo de empregados que ndo atendam as
necessidades do servico, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato.

3.6 Nao permitir a utiliza¢ao de trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de aprendiz para
maiores de quatorze anos; nem de menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

3.7 Garantir que nenhum de seus empregados estabeleca relagdo de pessoalidade ou subordinagdo direta com
a CONTRATANTE, vedando qualquer vinculo que caracterize relacdo empregaticia com a Conab.

3.8 Zelar pela manuten¢do, durante toda a execucdo do Contrato, das condicdes de regularidade fiscal,
trabalhista, previdenciaria e perante o FGTS, apresentando comprovagdo quando requerida.

4. Confidencialidade e Protecao de Dados

4.1 Guardar sigilo absoluto sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato,
incluindo dados pessoais de saide dos empregados e estagiarios da CONTRATANTE, sob pena de rescisdao
contratual e responsabiliza¢do civil e criminal.

4.2 Tratar os dados pessoais dos empregados e estagiarios da Conab exclusivamente para as finalidades
previstas no Contrato, na condi¢do de Operadora de dados, nos termos da Lei n.° 13.709/2018 (LGPD).

4.3 Implementar medidas técnicas e organizacionais adequadas para proteger os dados pessoais de saude
(dados sensiveis, nos termos do art. 5.°, II, da LGPD) contra acesso ndo autorizado, perda, alteragdo ou
destruicao.

4.4 Notificar a CONTRATANTE no prazo de até 2 (dois) dias uteis da ciéncia de qualquer incidente de
seguranca envolvendo dados pessoais dos empregados tratados no ambito do Contrato, nos termos da
clausula 26.6 do instrumento contratual.

4.5 Restituir ou destruir, ao término ou rescisdo do Contrato, todos os dados pessoais tratados em nome da
CONTRATANTE, conforme instrugdes formais do Encarregado de Dados da Conab.



PARTE II - OBRIGACOES RELATIVAS AO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - PCMSO (NR 7)

5. Elaboracao, Implantacio e Gestao do PCMSO

5.1 Elaborar o documento-base do PCMSO, em conformidade com a NR 7 do MTE, no prazo méaximo de 90
(noventa) dias ap0s a assinatura do Contrato, entregando-o ao SEREH/SC em arquivo eletronico (formatos
.docx e .pdf) e em 1 (uma) copia impressa devidamente assinada pelo Médico do Trabalho coordenador.

5.2 Encaminhar o documento-base do PCMSO a MatrizZGEBEM por e-mail, aguardando a aprovagdo dos
Meédicos do Trabalho do SESMT/Conab antes de emitir Nota Fiscal para fins de pagamento do periodo
correspondente.

5.3 Executar mensalmente o PCMSO, utilizando o documento-base como parametro para as agdes
preventivas estabelecidas no cronograma aprovado pela SUREG/SC.

5.4 Emitir relatério mensal de acompanhamento do PCMSO, no prazo de até 10 (dez) dias apods o
encerramento de cada més, contendo: lista atualizada de ASOs emitidos (nomes, matriculas, tipo e data),
atestados homologados, visitas in loco realizadas, acidentes de trabalho avaliados e demais atividades do
periodo.

5.5 Elaborar o Relatério Anual do PCMSO, nos termos da NR 7, contendo descri¢do completa das atividades
desenvolvidas, quadro comparativo entre agdes propostas e realizadas, e Quadro III proposto pela NR 7,
entregando-o a0 SEREH/SC em arquivo eletronico e copia impressa assinada.

5.6 Elaborar o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) dos empregados sujeitos a condigdes especiais de
trabalho, atualizando-o sempre que houver alteragdes nas atividades ou nos resultados dos exames.

6. Atestados de Satide Ocupacional — ASOs

6.1 Emitir os Atestados de Saude Ocupacional (ASOs) em 3 (trés) vias, nas seguintes modalidades e
momentos: (a) Admissional: antes que o empregado ou estagiario assuma suas atividades; (b) Periddico:
anualmente para todos os empregados, de acordo com os exames indicados no PCMSO; (c) Retorno ao
trabalho: obrigatoriamente no primeiro dia de volta, nos afastamentos iguais ou superiores a 30 (trinta) dias
consecutivos; (d) Mudanga de funcdo: quando houver alteracdo que modifique o risco da atividade; (e)
Demissional: sempre que o empregado ou estagiario se desligar, sendo admitido o ASO emitido nos 3 (trés)
meses anteriores a rescisao.

6.2 Assegurar que cada ASO contenha, no minimo: nome completo do empregado, matricula e funcao; riscos
ocupacionais especificos ou declaracdo expressa de sua auséncia; procedimentos médicos realizados e data
de realizagdo; definicdo de apto ou inapto para a funcdo; data, nome, assinatura e carimbo do médico do
trabalho com ntimero de inscricdo no CRM; e assinatura do empregado na via que lhe for entregue.

6.3 Garantir que os exames médicos realizados para emissdo de ASO tenham sido realizados em, no
maximo, 4 (quatro) meses antes da emissdo, ou conforme prazo inferior previsto na NR 7 para determinadas
condicoes.

6.4 Realizar, além dos exames periddicos anuais, todos os demais exames previstos na NR 7 (retorno ao
trabalho, mudanca de funcao, admissional e demissional), incluindo os casos de empregados encaminhados
ao INSS que forem liberados pelo médico assistente antes da pericia, mesmo que o periodico esteja dentro da
validade.

6.5 Emitir as guias SADT de todos os exames ocupacionais, incluindo os complementares, sendo de
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA o agendamento, a cobranca ¢ o acompanhamento da
realizacdo de todos os procedimentos até a emissao do ASO.

6.6 Encaminhar, ao final de cada dia de atendimento, para o e-mail sc.sereh@conab.gov.br, lista com nome
do empregado, matricula, CID (quando disponivel) e dias de afastamento decorrentes dos atestados médicos
homologados.

7. Homologacio de Atestados Médicos

7.1 Realizar a homologacao presencial dos atestados médicos apresentados pelos empregados, avaliando a
correlagao entre o diagndstico (CID) e o periodo de afastamento indicado, podendo aumentar ou reduzir o



periodo com base no julgamento médico.

7.2 Aceitar atestados médicos encaminhados por e-mail apenas em casos excepcionais definidos pela
SUREG/SC (como empregados em viagem a servico em local distante), realizando a homologagao
documental quando autorizado.

7.3 Nao exigir o CID nos atestados médicos para fins de homologagao, conforme vedacdo estabelecida no
art. 3.° da Resolu¢ao CFM n.° 1.851/2008, salvo quando fornecido voluntariamente pelo médico assistente
com autorizac¢do do paciente.

7.4 Verificar, no momento de cada homologacao, se o afastamento apresentado esta correlacionado a algum
afastamento anterior nos ultimos 60 (sessenta) dias, registrando essa informacdo no prontudrio do
empregado.

7.5 Nos casos de internagcdo hospitalar, aceitar a entrega do atestado apos a alta médica, desde que a
CONTRATANTE tenha sido notificada sobre a internagao pelo SEREH/SC.

8. Prontuarios Médicos

8.1 Manter os prontudrios clinicos individuais de todos os empregados e estagiarios sob sua
responsabilidade, registrando todos os dados obtidos nos exames médicos, avaliagdes clinicas, exames
complementares, conclusdes e medidas aplicadas, em conformidade com os itens 7.4.5, 7.4.5.1 ¢ 7.4.5.2 da
NR 7.

8.2 Garantir o sigilo absoluto dos prontuarios médicos, vedando seu acesso a terceiros niao autorizados,
inclusive a propria CONTRATANTE, exceto nas situagdes previstas em lei ou mediante autorizagao
expressa do empregado.

8.3 Arquivar, no prontudrio individual de cada empregado, todas as vias dos ASOs que lhe competirem, os
atestados médicos homologados, os registros de acidentes de trabalho e as copias das CATs emitidas.

8.4 Emitir relatério anual obrigatorio e, quando solicitado, relatério mensal, discriminando por setor da
empresa o numero e a natureza dos exames médicos realizados, estatisticas de resultados anormais e
planejamento para o periodo seguinte, conforme Quadro III da NR 7, em cdpia impressa assinada e arquivo
digital.

8.5 Entregar, ao término ou rescisao do Contrato, todos os prontudrios individuais lacrados ao responsavel do
SEREH/SC da SUREG/SC, garantindo a integralidade ¢ a integridade de todos os documentos, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias ap6s o encerramento contratual.

9. Avaliacdo de Nexo Causal e Acidentes de Trabalho

9.1 Realizar avaliagdo médica de nexo causal para todos os casos de acidente de trabalho ou suspeita de
doenga ocupacional comunicados pela CONTRATANTE, procedendo a investigacdo do evento e emitindo
parecer fundamentado quanto a abertura ou ndo de CAT.

9.2 Elaborar e emitir a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT), quando indicado, registrando o
acidente no prontudrio do empregado e anexando copia da CAT ao prontudrio apds sua emissao.

9.3 Encaminhar a CONTRATANTE relatorio mensal dos acidentes e doengas ocupacionais avaliados,
empregados atendidos e CATs emitidas, para que a SUREG/SC possa enviar copia a GEBEM para
langamento no sistema de RH da Conab.

9.4 Realizar, quando solicitado pela CONTRATANTE, andlise técnica com emissdo de parecer para
concessdo de beneficios de jornada reduzida, auxilio a portadores de doencas e necessidades especiais,
constatacdo de invalidez ¢ outras demandas correlatas.

9.5 Solicitar a CONTRATANTE autorizacdao e guias SADT para realizagdo de exames complementares
decorrentes de acidente de trabalho ou doenca ocupacional, entregando ao empregado e acompanhando os
resultados até a conclusao da avaliagao.

10. Avaliagido In Loco e Saude Ocupacional

10.1 Realizar, anualmente, avaliacao presencial de todos os ambientes e fungdes da Sede da SUREG/SC e da
UA Herval d'Oeste, verificando as condigoes de trabalho, os riscos existentes e a efetividade das medidas de



controle implementadas.

10.2 Elaborar relatério das avaliagdes in loco, identificando causas, fatores de risco potenciais, medidas de
controle existentes e necessarias, entregando-o formalmente ao SEREH/SC com as recomendagdes e prazos
sugeridos para implementacao.

10.3 Quando diagnosticada doenga ocupacional, realizar avaliacdo do posto de trabalho para estabelecer as
possibilidades de readaptacdo de fungao ou necessidade de mudanga de atividade do empregado afetado.

10.4 Acompanhar o estado clinico ocupacional dos empregados e estagidrios de forma continua, integrando
as informacgdes dos exames, dos afastamentos e das avaliagdes in loco para detecgdo precoce de agravos
relacionados ao trabalho.

PARTE III - OBRIGACOES RELATIVAS AO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
— PGR, PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP E MAPA DE RISCOS (NR 1)

11. Elaboracao, Implantacio e Gestiao do PGR

11.1 Elaborar, implantar, coordenar e manter o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) para a Sede da
SUREG/SC e UA Herval d'Oeste, em conformidade com a NR 1 do MTE, abrangendo a identificagdo de
perigos, a avaliacdo e classificagdo de riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos e
psicossociais) e a elaboragdo do Inventario de Riscos e Plano de Acao.

11.2 Disponibilizar licenca de uso de plataforma digital para identificacio e quantificagdo dos riscos
ambientais, ergondmicos e psicossociais, conforme atualizacdes das NR 1 e NR 17, sendo a contratagdo e
manutengdo dessa licenca de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.

11.3 Prestar assisténcia técnica mensal ao PGR, atualizando o Inventario de Riscos sempre que houver
alteragdes nos processos de trabalho, nas instalagdes, no quadro de pessoal ou nas condi¢cdes ambientais.

11.4 Elaborar o Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP) para os empregados expostos a agentes nocivos
a saude ou integridade fisica, mantendo-o atualizado e disponivel para fornecimento aos empregados quando
do desligamento, conforme Instru¢do Normativa INSS/PRES n.° 20/2007.

11.5 Acompanhar e registrar a implementacdo das medidas de controle de riscos estabelecidas no Plano de
Ac¢ao do PGR, comunicando ao Fiscal do Contrato e ao SEREH/SC o status de execugdo de cada medida
com periodicidade minima mensal.

11.6 Entregar o Relatorio Final do PGR ao SEREH/SC no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes do final do
prazo contratual, em arquivo eletronico (.docx e .pdf) e 1 (uma) copia impressa assinada pelo responsavel
técnico.

11.7 Prestar assisténcia técnica em Seguranca do Trabalho nas demandas internas e judiciais da
CONTRATANTE, compreendendo a indicacdo de assistente técnico legalmente habilitado, elaboragdo de
quesitos e acompanhamento de laudos nos processos em que a Conab for parte.

12. Programas Especificos Integrados ao PGR

12.1 Elaborar e implantar o Programa de Prote¢do Respiratéria (PPR) na UA Herval d'Oeste, incluindo
elaboragdo, implantacao, emissao e laudo conclusivo dos resultados dos testes realizados, em conformidade
comaNR 9.

12.2 Elaborar, implantar € manter o Programa de Prote¢ao Auditiva (PPPA) para os empregados expostos a
ruido ocupacional acima dos limites de tolerancia, incluindo sele¢do, uso, higienizagdo e substituicdo dos
protetores auditivos.

12.3 Elaborar e manter o Programa de Prevencao de Incéndio e Panico (NR 23), incluindo procedimentos de
evacuagao, identificagdo de rotas de fuga e brigada de incéndio.

12.4 Elaborar e manter procedimento especifico para Trabalho em Altura (NR 35), aplicavel as atividades
realizadas em espagos que demandem trabalho acima de 2 (dois) metros.

12.5 Elaborar ¢ emitir laudo de avaliacdo dos ambientes confinados ¢ semiconfinados da UA Herval d'Oeste,
em conformidade com a NR 33, com énfase na avaliagdo dos sistemas de exaustao de ar e ventilagdo para
remocao de gases toxicos, dentro do prazo de 30 (trinta) dias antes do encerramento contratual.



13. Mapa de Riscos

13.1 Elaborar o Mapa de Riscos para todos os ambientes de trabalho da Sede da SUREG/SC e UA Herval
d'Oeste, identificando os locais e a dimensdo do grau de cada risco, em conformidade com a NR 5.

13.2 Atualizar o Mapa de Riscos sempre que houver alteragdes relevantes nos processos de trabalho, nas
instalacdes ou nos riscos identificados, entregando nova versao ao SEREH/SC para afixagdo nos quadros de
avisos dos respectivos ambientes.

PARTE IV — OBRIGACOES RELATIVAS AO LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS
DO TRABALHO - LTCAT E LAUDOS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

14. LTCAT e Laudos

14.1 Elaborar e emitir os Laudos Técnicos de Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT) para a Sede da
SUREG/SC e UA Herval d'Oeste, incluindo a avaliagdo quantitativa e qualitativa de todos os agentes de
risco fisico, quimico, bioldgico, ergondmico e de acidente, em conformidade com a Instru¢do Normativa
INSS/PRES n.° 20/2007 e a Portaria n.° 3.311/1989.

14.2 Elaborar e emitir Laudos de Insalubridade (NR 15) para todas as fungdes e ambientes onde for
constatada a exposi¢cdo a agentes insalubres acima dos limites de tolerancia, identificando o enquadramento,
o percentual de adicional correspondente e as medidas de controle necessarias para neutralizagdo ou
eliminagao.

14.3 Elaborar e emitir Laudos de Periculosidade (NR 16) para as fungdes que envolvam exposicao a agentes
perigosos, nas situacdes previstas na NR 16 e no Decreto n.® 93.412/1986.

14.4 Atualizar os laudos sempre que houver alteragdo nas condi¢cdes de trabalho, nos processos, nas
instalagdes ou nas normas regulamentadoras aplicaveis, comunicando ao Fiscal do Contrato a necessidade de
revisdo e entregando novo laudo no prazo acordado.

14.5 Responsabilizar-se pela assinatura dos laudos por profissional legalmente habilitado (engenheiro de
seguranga do trabalho, médico do trabalho ou engenheiro de seguranga, conforme o agente avaliado), com
indica¢do do nimero de registro no conselho profissional competente.

PARTE V - OBRIGACOES RELATIVAS A ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO (NR 17)

15. Analise Ergonomica Individualizada

15.1 Realizar, anualmente ou sempre que solicitado, a Andlise Ergondmica do Trabalho (AET)
individualizada dos postos de trabalho da Sede da SUREG/SC e UA Herval d'Oeste, em conformidade com a
NR 17, abordando: atividades de digitagdo e uso de equipamentos informatizados; levantamento, transporte e
descarga de materiais; mobiliario e equipamentos utilizados; sobrecarga muscular estatica ou dindmica do
pescoco, ombro, dorso € membros superiores e inferiores; condigdes ambientais (ambiente térmico, acustico
e lumico); e organizacao do trabalho.

15.2 Elaborar relatorio consolidado da AET, em conformidade com a NR 17, relatando a conformidade ou
ndo com a norma e apresentando recomendagdes especificas e priorizadas para adequagdo ergondomica de
cada posto de trabalho analisado.

15.3 Quantificar e fotografar todas as situacdes antiergonOmicas observadas nos postos de trabalho,
incluindo as imagens no relatorio final para facilitar a compreensdao e a implementacdo das adequacdes
recomendadas.

15.4 Realizar analise dos riscos ambientais ergonomicos e psicossociais anualmente, conforme exigéncia da
NR 17 atualizada, integrando os resultados ao Inventario de Riscos do PGR.

15.5 Prestar assessoria técnica na implementacao das medidas de adequagdo ergondmica recomendadas,



acompanhando os resultados e avaliando a efetividade das solu¢des adotadas pela CONTRATANTE.

PARTE VI - OBRIGACOES RELATIVAS A CURSOS, CAPACITACOES E CAMPANHAS
PREVENTIVAS

16. Cursos Obrigatorios

16.1 Fornecer e ministrar, anualmente, curso de formagao de representantes da CIPA (NR 5), com emissao
de certificado, para os colaboradores indicados como representantes da CIPA na Sede da SUREG/SC e UA
Herval d'Oeste, em datas acordadas com o SEREH/SC.

16.2 Fornecer e ministrar, anualmente, curso de Protecdo contra Incéndio (NR 23), com emissdo de
certificado de participagdo, para os colaboradores indicados pela CONTRATANTE na Sede da SUREG/SC e
UA Herval d'Oeste.

16.3 Fornecer e ministrar, anualmente, ou quando solicitado, curso de Seguranca e Satde nos Trabalhos em
Espagos Confinados (NR 33), com emissdo de certificado, para os colaboradores que atuam nessas areas na
SUREG/SC e UA Herval d'Oeste.

16.4 Fornecer e ministrar, anualmente, ou quando solicitado, curso de Trabalho em Alturas (NR 35), com
emissdo de certificado, para os colaboradores que exercem atividades em altura na Sede e UA Herval
d'Oeste.

16.5 Assessorar a CIPA na realizagdo de seus estudos de analise de acidentes e na elaboracdo de
recomendagdes para redugao das ocorréncias de acidentes do trabalho.

17. Campanhas Preventivas e Palestras

17.1 Ministrar, no minimo, 1 (uma) palestra educativa semestral na Sede da SUREG/SC com carga horaria
minima de 1 (uma) hora cada, abordando temas considerados relevantes e de interesse ocupacional para a
melhoria da saide dos empregados.

17.2 Garantir que todos os eventos preventivos sejam objeto de folha de frequéncia para comprovagdo do
publico atingido, encaminhando cépia ao SEREH/SC para instrucao dos relatérios mensais.

PARTE VII - OBRIGACOES RELATIVAS A PERICIA MEDICA JUDICIAL

18. Perito Assistente da Conab

18.1 Indicar, mediante ordem de servigo emitida pela CONTRATANTE, Perito Assistente para representar a
Conab em Pericias Médicas Judiciais, que devera ser médico do trabalho devidamente registrado no CRM
como especialista em Medicina do Trabalho.

18.2 Assegurar que o Perito Assistente comparega as vistorias in loco, pericias e audiéncias judiciais para as
quais for convocado, apresentando os quesitos elaborados em prazo compativel com as determinagdes
judiciais.

18.3 Elaborar, por meio do Perito Assistente, o relatério pericial e os quesitos necessarios a defesa dos
interesses da Conab, contestando ou concordando, fundamentadamente, com o laudo do perito oficial
nomeado pelo juizo.

18.4 Garantir sigilo absoluto sobre as informagdes dos processos judiciais em que atuar como assistente
técnico da Conab, utilizando-as exclusivamente para as finalidades contratuais e judiciais pertinentes.

PARTE VIII - OBRIGACOES RELATIVAS A QUALIDADE, ENTREGA E MEDICAO DOS
SERVICOS



19. Padroes de Qualidade

19.1 Executar todos os servigos em estrita conformidade com as NRs do MTE aplicaveis, com os
procedimentos internos da Conab, com as especificagdes do Termo de Referéncia e/ou no prazo solicitado na
Ordem de Servigo.

19.2 A fiscalizacdo, conforme arts. 545 a 548 do RLC, avaliara constantemente a execucdo dos servicos ¢
utilizard como documentos de apoio a Ordem de Servigo (OS), Relatorio de Execugdo e/ou Boletim de
Medi¢do, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

19.2.1 ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndao executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

19.2.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.4 Aceitar o redimensionamento do pagamento com base nos resultados nos documentos avaliagdo do
servico entregue, sem prejuizo das demais sangdes previstas no Contrato e no RLC.

19.5 Apresentar justificativa para eventual prestagdo de servico com nivel inferior de conformidade,
comprovando a excepcionalidade da ocorréncia por fatores imprevisiveis e alheios ao seu controle, para
analise e aceite pelo Fiscal do Contrato.

19.6 Substituir, reparar, remover ou corrigir, as suas proprias expensas, no prazo estipulado pela fiscalizagao,
0s servigos que apresentarem vicios, defeitos ou incorregdes.

20. Transicao Contratual

20.1 Realizar a transi¢do contratual com transferéncia completa de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas ao término ou rescisdo do Contrato, sem perda de informagdes, garantindo a continuidade dos
programas de saude e seguranca da CONTRATANTE.

20.2 Capacitar, quando exigido pela CONTRATANTE, os técnicos da nova empresa contratada ou os
proprios empregados da Conab no periodo de transicdo, fornecendo todos os documentos, sistemas e
informagdes necessarias ao prosseguimento dos servi¢os sem solugdo de continuidade.

20.3 Cumprir as obrigac¢des de transi¢do no prazo estabelecido pela CONTRATANTE, que ndo podera ser
inferior a 30 (trinta) dias, a contar da comunicacao formal do encerramento ou rescisdo contratual.

21. Vedacgoes

21.1 E vedado 8 CONTRATADA subcontratar o objeto licitatorio, seja parcial ou integralmente, salvo nas
hipoteses expressamente previstas no instrumento convocatorio e no Contrato, respeitados os limites e
condigdes neles estabelecidos.

21.2 E vedado 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operagdo financeira.

21.3 E vedado 8 CONTRATADA interromper a execugdo dos servicos sob alegacio de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, exceto nos casos previstos em lei.

21.4 E vedado 8 CONTRATADA executar atividades ndo abrangidas pelo objeto do Contrato a pedido de
empregados da CONTRATANTE, devendo comunicar imediatamente qualquer solicitagdo nesse sentido ao
Fiscal do Contrato.

As obrigacdes descritas neste Anexo sdo vinculantes e integram o Contrato HONXU2026 como parte
indissociavel, independentemente de transcricdo, conforme clausula 23.%. O descumprimento de qualquer
obriga¢do aqui prevista ensejara a aplicacdo das sanc¢des previstas na clausula 15.* do Contrato e nos arts.
576 a 593 do RLC, apo6s assegurado o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA.



Documento assinado eletronicamente por MAICON FERNANDO DA SILVA, Analista
Administrativo - Conab, em 09/07/2026, as 14:39, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 4°,§ 3°, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por LORENA PIERRE ALMEIDA, Superintendente Regional
- Conab, em 09/07/2026, as 15:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°,§ 3°,
do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por DANIELE SOARES DE SOUZA, Encarregado (a) de
Setor - Conab, em 09/07/2026, as 16:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
4°,§ 3°, do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Silvio Pereira Filho, Gerente de Area Regional - Conab , em
10/07/2026, as 11:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°,§ 3°, do Decreto
n°10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por LAYO DE JESUS ALVES, Assistente de Superintendéncia
Regional - Conab, em 10/07/2026, as 13:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 4°,§ 3°, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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