@ Conab
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

TERMO DE REFERENCIA - TR

L. 1.0 - DO OBJETO

1.1 - Contratacéo, por cinco anos, de Entidade Sem Fins Lucrativos para selec@o, preparagdo, capacitacdo e disponibilizagdo de jovens
aprendizes para serem alocados na Companhia Nacional de Abastecimento - Conab, Superintendéncia Regional de Sdo Paulo, em
atendimento as disposi¢des da Consolidagdo das leis do Trabalho (Decreto N° 5.452/1943), a Lei do Aprendiz, Lei N° 10.097/2000, e
demais legislagdes correlatas e subsidiarias.

2.0 - DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS, DO CRITERIO DE JULGAMENTO, DO VALOR DE REFERENCIA

2.1 - De acordo com o previsto no artigo 3°, inciso XIIT do Regulamento de Licitagdes e Contratos a Conab - RLC os servigos a serem
contratados se enquadram como comum, porque possuem padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos no
Edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.

2.2 - A execugdo dos servigos serd na modalidade de pregao eletrénico ¢ modo de disputa aberto e o valor estimado da licitagdo sera
publico.

2.3 - Os servigos serdo executados indiretamente no regime de empreitada por preco global, conforme artigo 208, inciso IV do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab - RLC.

2.4 - O critério de julgamento das propostas sera o de menor preco.

2.5 - Os recursos or¢gamentarios decorrentes da contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia estdo consignados no Orgamento da
Conab para o ano 2026, conforme segue: Natureza de Despesa 33.90.37.08, do Programa de Trabalho Resumido 229503, na Agdo
Orgamentaria de Administrag¢do da Unidade, com fonte de recurso 1000, do Plano Interno MENOR APREN.

2.6 - O critério utilizado para a formagéo do valor de referéncia foi a média dos pregos obtidos no mercado.

Valor total Valor total
Quantidade Valor mensal por iovem mensal anual
Item | Servico | de (B) por) maximo de maximo de | Valor total para 05 anos
jovem (A) referéncia referéncia maximo de referéncia (60
(C: AxB) (Cx12) meses) D(Cx60)
Servigo
01 ?ﬁvem 02 RS 2.358,44 R$4.716,89 | R$56.602,68 | RS 283.013,40
Aprendiz

2.7 - Em que pese o valor anual estimado da contratagdo ser inferior ao limite de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), o certame néo sera
realizado com exclusividade de participa¢do para microempresas ¢ empresas de pequeno porte, na forma da Lei Complementar 123/2006
e do Decreto 8.538/2015, em razdo da contratagcdo em apreco se enquadrar na excec¢do prevista no art. 49, inciso I1, da Lei n® 123/2006.

3.0 - DA JUSTIFICATIVA

3.1 - A contratagdo se faz necessaria para o cumprimento do art. 429 e 430 da CLT, com a redagdo dada pela Lei 10.097/2000,
objetivando manter a cota de aprendizagem de 5% (cinco por cento) para a Conab nos termos do que rege a legislagdo presente.

3.2 - Ressalta-se também o papel social que o programa exerce, visto que seu propdsito ¢ contribuir para o desenvolvimento social e
profissional do adolescente, mediante atividades teoricas e praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho, oportunizando-lhe, assim, sua
primeira experiéncia profissional. Por consequéncia, o Programa contribui também com o aumento da renda familiar do adolescente, seu
interesse pela escola e a incluso social, bem como agrega ao quadro da Companhia novas experiéncias ¢ ideias advindas dos membros
do programa.

3.3 - Cumprimento da politica piblica voltada & promogdo da profissionalizagdo da juventude, oportunizando-lhe, assim, sua primeira
experiéncia profissional e por consequéncia, contribuir também com o aumento da renda familiar do jovem, seu interesse pela escola e
sua inclusdo social.

4.0 - DO OBJETIVO

4.1 - O objetivo da contratagdo desses servicos € cumprir o que determina os artigos 429 e 430, incisos I e II da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, com redagao dada pela Lei n® 10.097/2000.




4.2 - Contribuir para o desenvolvimento social e preparar os jovens aprendizes em sua formagao técnico-profissional, possibilitando
maior inser¢do no mercado de trabalho.

5.0 - DA VIGENCIA DO CONTRATO

5.1 - O presente contrato, decorrente de dispensa de licitagdo, terd vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir da data de sua
assinatura.

5.2 - Durante a vigéncia, o Fiscal do Contrato devera acompanhar a execucdo dos servi¢os, manifestando-se, de forma justificada, quanto
a vantajosidade e regularidade da prestagao.

5.3 - Casoo Fiscal do Contrato verifique que a continuidade da execuc¢do nao atende mais ao interesse da Conab, devera comunicar o fato
ao Gestor do Contrato para adogdo das medidas cabiveis, inclusive negociagdo com a contratada ou rescisdo contratual, conforme
previsto na legislagao aplicavel.

6.0 - DA APRESENTACAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
6.1 - O modelo de planilha de custos e formagéo de pregos esta apresentado no Anexo II.

6.2 - A planilha de custos e formagdo de precos servira para demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no curso da execugdo do
contrato ¢ devera ser utilizada como base em eventuais reajustes ou revisoes de precos.

6.3 - No preenchimento da Planilha de Custos e Formagao de Precos, a licitante devera observar as orientagdes/informagdes, referente o
salario-minimo do Estado de Sio Paulo, e demais valores e percentuais utilizados como parametro pela Conab. Essas e outras
orienta¢des/informagdes estao dispostas neste Termo de Referéncia.

6.4 - A inobservancia das orientagdes/informagdes citadas no item 6.3, quanto ao correto preenchimento da planilha de custos e formagao
de pregos podera resultar na desclassificacdo da proposta.

6.5 - No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas como salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e
contribuicdes, transporte, alimentagao, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composigao.

6.6 - A Contratada devera fornecer vale-refeicdo/alimentagio aos aprendizes em servigo na CONAB, de acordo com a quantidade de dias
uteis/més, com valor facial de R$12,00 (doze reais).

6.7 - O vale-transporte devera ser concedido aos menores de acordo com o Decreto n® 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao
itinerario de cada jovem. Deve ser observado que a prestacio de servicos sera em um so6 local. A licitante devera verificar a tarifa do
vale transporte de na cidade de Sao Paulo.

6.8 - Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a andlise da aceitagdo da
proposta, a Conab podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promogdo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para
refletir corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde que ndo haja majoragdo do prego proposto.

6.9 - A Conab podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duividas acerca dos valores e/ou percentuais
informados na planilha de custos e formacdo de pregos apresentada, sendo que a identificagdio da inclusdo de informagdes e/ou valores
em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) podera acarretar a
desclassificagdo da proposta.

6.10 - A base para estabelecimento de critérios de elaboragdo de sua proposta serd com base no salirio minimo do Estado de Sao
Paulo (RS 1.874,36, Lei n° 18.471/2026) ¢ demais informagdes do deste termo de referéncia.

7.0 - DA QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL

7.1 - Atestados de capacidade técnica ou contratos que comprovem a execugao de servigos com caracteristicas e condi¢des semelhantes
ao objeto que comprovem experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo de servigos.

7.2 - Para comprovacdo da experiéncia minima de 3 anos, serd aceito o somatorio de atestados.
7.3 - Os periodos concomitantes serdo computados uma unica vez.

7.4 - Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

7.5 - A licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados.

7.6 - E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da comprovagao de que trata o item
7.1.1, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

7.7 - O atestado devera conter, além do nome do atestante, enderego e telefone da pessoa juridica, ou qualquer outra forma de que a
Conab possa valer-se para manter contato com a empresa declarante.

7.8 - A Conab se reserva o direito de realizar diligéncias para comprovar a veracidade dos atestados, podendo, requisitar copias dos
respectivos contratos e aditivos e/ou outros documentos comprobatérios do contetido declarado.

7.9 - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP, do Ministério do Trabalho e Previdéncia-
MTP.

7.10 - Apresentacdo de certiddo do registro da entidade no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA,
como entidade sem 6nus lucrativos que tem por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacao profissional.

7.11 - A Licitante devera declarar que possui e que mantera durante toda a vigéncia do contrato, sede, filial, matriz ou escritorio em Sao
Paulo/SP.

7.12 - Caso a Licitante ainda ndo possua o requisito do item 7.4, devera apresentar declaracdo de que se compromete a fazé-lo em até 60



dias a partir da vigéncia do contrato decorrente da licitacdo e que mantera durante toda a vigéncia do instrumento.

7.13 - Essa exigéncia se justifica em razdo do curso teérico do Programa de Aprendizagem ser ministrado presencialmente, uma vez por
semana, nas instalagdes da Contratada, com carga horaria de 4 (quatro) horas semanais, conforme possibilita o Artigo 133, §5°, item L, do
Regulamento de Licitagdes e Contratos — RLC.

8.0 - DA VISTORIA

8.1 - A licitante podera realizar, de forma FACULTATIVA , a vistoria no local onde serdo executados os servigos até o tltimo dia util
anterior a data fixada para a abertura da sess@o publica, de 2* a 6* feira, no horario das 8h30mim as 11h30mim e das 13h30min as 16h,
mediante prévio agendamento de horario, conforme abaixo:

8.2 - Sede da Superintendéncia Regional de Sao Paulo, fone: (11) 3264 4833, com o Sr. Felipe Stancari ou com o Sr. Fausto Koerich.

8.3 - Realizada a vistoria, a Licitante devera preencher e assinar a Declaragdo, Anexo IV do Termo de Referéncia, de que tem pleno
conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que nao
utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com a Conab.

8.4 - Nio realizada a vistoria, a Licitante devera preencher e assinar Declaragdo, Anexo V do Termo de Referéncia, de que tem pleno
conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade pela sua opgdo e que
ndo utilizara desta para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com a Conab.

8.5 - O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia til anterior a data prevista para a abertura
da sessdo publica.

8.6 - Para a vistoria, o representante da licitante interessada devera estar devidamente identificado.

9.0 - DA QUANTIDADE e LOCAL

9.1 - O quantitativo de jovens aprendizes serdo conforme abaixo:

CATEGORIA Sede Total
Jovem Aprendiz 02 02
9.2 - Do local:

9.3 - Os servigos deverdo ser executados no seguinte local: Superintendéncia Regional de Sao Paulo, situada na Alameda Campinas, 433 -
Térreo, 2°, 3°, 4° e 5° andares - Sdo Paulo/SP - CEP: 01404-901, Sao Paulo/SP.

10.0 - DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
10.1 - Das especificacdes:

10.2 - Recrutar, selecionar, preparar, contratar ¢ capacitar adolescentes, considerando o percentual minimo de 5% (cinco por cento) de
aprendizes, calculados de acordo com o niimero de empregados que exercem fungdes que demandem formagdo profissional na
Conab/Sureg/SP, estabelecendo a cota legal de aprendizes a serem contratados.

10.3 - O aprendiz sera individuo maior de 14 (quatorze) ¢ menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem
formacgdo técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico (art. 428, caput e §1° da
CLT). Caso o aprendiz nao tenha concluido o ensino médio, serfo exigidos, ainda, matricula e frequéncia escolar. A idade maxima
prevista neste item ndo se aplica a aprendizes portadores de necessidades especiais. (Lei n° 11.180, de 2005).

10.4 - A distribuicdo dos aprendizes por setor ¢ de competéncia exclusiva da Conab, observando o item 10.1.1 deste Termo de
Referéncia.

10.5 - Os servigos que os aprendizes desenvolverdo na Conab, obedecerdo a padronizagdo estabelecida no Catilogo Nacional de
Programas de Aprendizagem — CONAP relacionado ao Arco Ocupacional de Administracdo — atividades de Auxiliar de
Escritorio/Administrativo, Codigo CBO 4110-05, prevista na Portaria MTE 1005/2013 que alterou a Portaria MTE 723/2012.

10.6 - E terminantemente vedado aos jovens aprendizes carregar peso excessivo, realizar servigos de copa e limpeza, bem como servigos
particulares (bancarios, pequenas compras de alimentagdo, servigos de loteria etc.) a qualquer empregado da Conab e/ou da Contratada.

10.7 - Da Jornada de Trabalho

10.8 - O aprendiz cumprira carga horaria de 4 (quatro) horas diérias de atividades praticas e 4 (quatro) horas semanais de aprendizagem
tedrica, sendo que em cada més o aprendiz devera em uma semana participar de duas aulas teodricas de quatro horas, ndo excedentes de
20 (vinte) horas semanais, que deverdo ser ministradas nas instalagdes da Contratada, em horario compativel com o escolar, conforme
alteracdo estabelecidas pela Portaria MTE1005/2013. Os horéarios de atividades praticas serdo definidos com Conab.

10.9 - Ficam vedadas a prorrogagdo e a compensacgdo de jornadas de trabalho, inclusive nas hipdteses previstas nos incisos I e II do
artigo 413 da CLT.(Redagdo dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000).

10.10 - Durante as folgas das atividades teoricas, os jovens aprendizes deverdo cumprir a jornada de trabalho na Conab.

10.11 - Antes de iniciar suas atividades na CONAB, o aprendiz contratado terd até 04 (quatro) semanas, aplicando-se 10% da carga



horaria tedrica total, para participar de integracdo e capacitagdo tedrica na Entidade Contratada, para prévia qualificagdo, com Plano
Didatico ministrado integralmente pela Entidade, incluindo orienta¢des relacionadas as formas de atendimento telefénico, urbanidade,
relagdo interpessoal, ética e trabalho, qualidade na prestacao dos servigos e higiene pessoal.

10.12 - Apds o periodo inicial de que trata o item 10.11, o aprendiz cumprird até o fim do contrato a carga horéria estabelecida no item
10.8.

10.13 - Os jovens aprendizes podem celebrar e desempenhar, concomitantemente, as atividades embutidas em dois contratos de
aprendizagem, desde que os Programas de Aprendizagem possuam conteudos distintos e que as horas de atividade pratica e tedrica de
cada programa sejam somadas (art. 414 da CLT e art. 21, caput, do Decreto no 5.598/05), para efeito da observancia da jornada maxima
diria (art. 432 da CLT), em respeito aos direitos assegurados pelo ECA, principalmente em relagdo a garantia da frequéncia a escola
regular e a observancia da condi¢do peculiar de pessoa em desenvolvimento (art. 21, § 1o, do Decreto no 5.598/05, ¢ arts. 67, inciso IV, e
69, inciso I, do ECA) No entanto, esta concomitancia deve ser apurada pela Contratada.

10.14 - Das Diretrizes da Estrutura da Programa de Capacitagio

10.15 - A Contratada deverd observar o cumprimento do Inciso LI,§ 4°, Artigo 50 do Decreto n® 9.579/2018, tendo o Programa de
Aprendizagem o registro aprovado no Cadastro Nacional de Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Emprego e validado pela
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (SPPE/MTE), na forma prevista, conforme diretrizes
constantes na Portaria MTE n° 723/2012 alterada pela Portaria MTE n° 1005/2013 e demais alteragdes vigentes.

10.16 - O curso de aprendizagem que serd promovido pela CONTRATADA aos aprendizes, deve estar validado, diante das novas
diretrizes do Ministério do Trabalho ¢ Emprego — MTE e observada a definigdo da carga horaria teoérica e pratica estabelecida na Portaria
723/2012, alterada pela Portaria 1005/2013, (Relagdo Arco de Ocupagdes — Ocupagdo — Codigo CBO Versdo 5.2) conforme transcrito a
seguir:

Arco Ocupacional de Administragio 5. — Ocupaciao C — CBO 4110-05
Ocupacio - ¢) Auxiliar de Escritério/Administrativo

Carga horaria total
minimo — 1104 h

Carga horaria total maximo - 1840 h
minimo — 1104 h 23 meses
maximo - 1840 h e

23 meses Pratica

minimo - 552 h
maximo — 1288 h

10.17 - A parte tedrica do programa de aprendizagem deve ser desenvolvida pela CONTRATADA distribuindo-se as horas no decorrer
de todo o periodo do contrato de forma a garantir a alternancia e a complexidade progressiva das atividades praticas a serem vivenciadas
no ambiente da Conab, conforme alteragao dada pela Portaria 1005/2013.

10.18 - O Art. 49 do Decreto n° 9.579/2018 estabelece que a formagdo técnico-profissional do aprendiz, obedecera aos seguintes
principios:

10.18.1 - Garantia de acesso e frequéncia obrigatdria no ensino basico.

10.18.2 - Horario especial para o exercicio das atividades.

10.18.3 - Qualificacdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

10.19 - A Contratada devera manter em vigor e devidamente validado pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE seu registro no
Cadastro Nacional de Aprendizagem e no Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CDCA, observando a Portaria 723/2012
alterada pela Portaria 1005/2013, bem como o cadastro do programa do curso de aprendizagem, aprovado e validado pelo MTE,
disponibilizado no site do MTE, mediante legislacdo especifica.

11.0 - DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM (art. 428 § 3° da Lei de Aprendizagem)

11.1 - O contrato de trabalho especial de aprendizagem, celebrado entre a Contratada e o aprendiz, serd ajustado por escrito, no prazo de
12 (doze) meses vinculado a duragdo do curso de aprendizagem, incluindo neste periodo as férias dos aprendizes e assegurando ao
aprendiz a inscri¢do no programa de aprendizagem formacgao técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento
fisico, moral e psicoldgico, exceto quando se tratar de aprendiz portador de necessidades especiais (Redagdo dada pela Lei n° 11.788, de
2008).

11.2 - Na hipétese de extingdo ou rescisdo do contrato da Conab com a Contratada, e, estando ainda o contrato de aprendizagem dentro
do prazo de vigéncia estabelecido por Lei, deverao ser observadas as disposigdes legais do art. 57 do Decreto n°® 9.579/2018.

11.3 - O contrato do aprendiz com a Contratada extinguir-se-a no seu termo, quando completar o prazo para o qual foi contratado, e/ou
quando o aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos ou, ainda, ressalvadas as hipoteses previstas no § 5° do Art. 428 da CLT,
antecipadamente, nas seguintes hipoteses (Instru¢do Normativa SIT n® 26/2001):

11.3.1 - Desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz.
11.3.2 - Falta disciplinar grave nos termos do Art. 482 da CLT.

11.3.3 - Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada através de Declaragdo do Estabelecimento de
Ensino.

11.3.4 - A pedido do aprendiz.



11.4 - O motivo previsto no item 11.3.1 (desempenho insuficiente/inadaptag@o) sera considerado como razdo de dispensa em todas as
situagdes em que as partes envolvidas (aprendiz, contratante e contratada) por meio de relatério circunstanciado das agdes e
consequéncias das atividades do aprendiz, decidam proceder ao desligamento daquele jovem por ndo haver compromisso com a
aprendizagem tedrica ou pratica.

11.5 - Nos casos de extingao ou rescisao de contrato de aprendizagem, a Contratada deverd iniciar a contratagdo de novo aprendiz nos
termos do Decreto n°® 9.579/2018 — sob pena de infra¢do ao disposto no art. 429 da CLT — no prazo maximo de 05 (cinco) dias apos a
rescisdo do contrato anterior. A vigéncia do novo contrato de aprendizagem deverd, para tanto, obedecer ao prazo legal maximo de 24
meses.

11.6 - Nao se aplicam o disposto nos art. 479 e 480 da CLT as hipoteses de extingdo do Contrato mencionadas nos incisos do Art. 71 do
Decreto n® 9.579/2018.

11.7 - A idade méxima prevista no art. 428 § 5° ndo se aplica a aprendizes portadores de necessidades especiais.
11.8 - A falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipdteses previstas no art. 482 da CLT.

11.9 - Para fins do contrato de aprendizagem a comprovacdo da escolaridade do aprendiz, portador de deficiéncia mental deve-se
considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a profissionaliza¢do.

11.10 - A contratacdo de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos jovens entre 14 ¢ 18 anos, exceto quando:

11.10.1 - As atividades praticas de aprendizagem que ocorrer no interior do Estabelecimento, sujeitando os aprendizes a insalubridade ou
a periculosidade, sem que possa elidir o risco ou realiza-las integralmente em ambiente simulado.

11.10.2 - A lei exigir, para o desempenho das atividades préticas, licenga ou autorizagdo vedada para pessoa com idade inferior a 18
(dezoito) anos.

11.10.3 - A natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento fisico, psicolégico e moral dos aprendizes.

11.10.4 - A aprendizagem para as atividades relacionadas no item acima devera ser ministrada para jovens de 18(dezoito) até 24 (vinte e
quatro) anos incompletos.

11.11 - Ao aprendiz, no exercicio de suas fungdes, nio sera permitido transporte de valores, bem como a realizagdo de servigos de carater
pessoal para empregados da Conab, ndo se responsabilizando a Contratada por perda ou extravio de documentos e valores a eles
entregues indevidamente.

11.12 - Os aprendizes executardo, na Conab, atividades praticas, compativeis com o aprendizado tedrico, sendo necessaria a rotatividade
destas tarefas, com complexidade progressiva, segundo a organizag@o curricular do programa de aprendizagem. Além de a parte tedrica
contemplar outros conceitos teoricos que sejam Tteis na futura vida profissional do aprendiz.

11.13 - A participagdo no programa “Jovem Aprendiz” ndo gerard vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Conab.

11.14 - O Contrato de Aprendizagem sera regido pela Lei n° 10.097/2000, pelo Decreto n® 9.579/2018, pela Portaria MTE n® 723 de
24/04/2012, pela Portaria do MTE n°® 1005/2013, bem como as legisla¢des subsidiarias. Em caso de omissdo ou divergéncia essas serdo
aplicadas.

12.0 - DA REMUNERACAO DO APRENDIZ

12.1 - A Lei garante ao aprendiz o direito de salario minimo/hora no valor de RS 8,52, totalizando, para 20 horas mensais, 0 montante de
RS 880,37, calculado com base no salario minimo do Estado do Sdo Paulo (R$ 1.874,36, Lei n® 18.471/2026), conforme previsto no
artigo 59 do Decreto n° 9.579/2018 e concordante com a equagdo abaixo:

Salario Mensal = Salario-hora x horas trabalhadas semanais x semanas do més x 7
6
12.2 - 1° Passo — Calculo do salirio hora
Salério hora = Salario minimo do SP 1.874,36/220 horas = R$ 8,52
Salario hora = R$ 8,52

12.2 - 2° Passo — Calculo Fator Semanal:

N° de dias do més dividido por 7

Numero de dias do Més Numero de Semanas do Més
31 4,4285 Vamos utilizar este fator
30 4,2857
29 4,1428
28 4

12.3 - 3° Passo — Calculo para um contrato de 20 horas:

20 horas x 8,52 x n° semanas (fator semana)*x 7 dias (inclui folga remunerada)/6

20 horas x 8,52 x 4,4285 x 7= R$ 880,37
6




12.4 - Salario a ser utilizado R$ 880,37.

12.5 - Nao serdo descontadas do salario do aprendiz e nem acarretardo a perda do repouso semanal remunerado, ou do Vale-refei¢do, as
auséncias decorrentes dos motivos abaixo, limitadas aos periodos indicados, devidamente comprovados:

12.5.1 - (dois) 02 dias consecutivos, contados da data do evento, em caso de falecimento de ascendente (pais e avos) descendente (filhos)
ou de irméo.

12.5.2 - (trés) 03 dias corridos, a contar do evento, no caso de casamento.
12.5.3 - (cinco) 05 dias corridos contados da data do nascimento do filho, inclusive na condi¢do de natimorto.

12.5.4 - (um) 01 dia, na ocorréncia de prova escolar em horério coincidente com a aprendizagem, exigida apresentacdo de comunicagio
formal da escola.

12.5.5 - (um) 01 dia para realizagdo de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior, devidamente comprovado.
12.5.6 - (dois) 02 dias para alistamento eleitoral ou transferéncia de titulo de eleitor.

12.5.7 - No periodo de tempo que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar.

12.5.8 - (um) 01 dia a cada 12(meses) para doagdo de sangue, mediante comprovagao.

12.5.9 - (um) 01 dia para realizagdo de exame/consulta médica em horario coincidente com o da aprendizagem, mediante apresentagdo de
“Atestado de Comparecimento”.

12.6 - Pelo prazo necessario, mediante documentagio comprobatoria, que devera ser arquivada, por copia, no dossi€é do aprendiz
existente na Conab, limitado ao fim da vigéncia do Contrato de Aprendizagem, nas seguintes hipdteses:

12.6.1 - Durante o licenciamento compulsério por motivo de maternidade ou aborto.
12.6.2 - Por motivo de acidente de trabalho ou enfermidade comprovada por atestado médico.

12.7 - O retorno do aprendiz a aprendizagem apds o término da licenga-maternidade ainda em estado de amamentagao ensejard a redugéo
da jornada em 1 (uma) hora, a titulo de descanso e exercicio do direito a lactagdo, até que seu (sua) dependente complete 6 (seis) meses
de idade. 12.7 .1 - Esse beneficio serd concedido, preferencialmente, no inicio ou fim da jornada de aprendizagem.

12.8 - Apds o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de aprendizagem, o aprendiz terd direito a férias, na forma da
Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislagdo complementar, a concesséo de trinta dias de férias que deverio coincidir com um dos
periodos das férias escolares e com as férias do programa de aprendizagem, e serdo comunicadas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, conforme determina a legislagdo, sendo vedado o parcelamento e sua conversdo em abono pecuniario.

12.9 - A Contratada obriga-se a efetuar o pagamento dos proventos ao aprendiz até o quinto dia til do més subsequente ao de
competéncia.

12.10 - As faltas injustificadas nas atividades tedricas e préaticas podem ser descontadas no salario do aprendiz, inclusive com reflexos no
recebimento do repouso semanal remunerado e nos eventuais feriados da semana.

12.11 - Podem ser descontadas as faltas que ndo forem legalmente justificadas (art. 131 da CLT) ou autorizadas pelo empregador.

12.12 - A falta injustificada acarretara o desconto no salario e vale-transporte antecipados ao aprendiz, com base no calculo proporcional
ao(s) dia(s) de efetiva auséncia. O débito correspondente serd deduzido das respectivas verbas salariais constantes da fatura de servigos
do més subsequente, apresentada para fins de ressarcimento pela Contratada.

12.13 - E vedado efetuar qualquer desconto no salario do aprendiz, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou
de convencgdo ou acordo coletivo que lhes seja aplicavel, conforme estabelece o Art. 462 da CLT.

12.14 - Nos termos dos art. 579 da CLT, o desconto de contribui¢@o sindical do salario do aprendiz esta condicionado a autorizagao
prévia e expressa do mesmo, quando participante de uma determinada categoria econdmica ou profissional, ou de uma profissao liberal,
em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591 da
CLT. A contribuigdo sera recolhida pela Contratada, de uma sé vez, anualmente, condicionada a autorizacdo prévia e expressa do
aprendiz, e consistira na importancia correspondente a remuneragido de um dia de trabalho, para os aprendizes, qualquer que seja a forma
da referida remuneragdo, conforme dispde o Artigo 580 da CLT.

13.0 - DOS BENEFiCIOS/ENCARGOS SOCIAIS

13.1 - A Contratada devera fornecer vale-transporte aos jovens aprendizes, de acordo com a quantidade de dias uteis/més, para o
deslocamento de Aprendiz a Conab, incluindo o retorno a sua residéncia, acrescidos vales-transportes para participagdo na aprendizagem
teorica, a ser realizada na entidade formadora, para encontros semanais, de acordo com Portaria n° 1005/2013, em conformidade com a
legislagdo em vigor (art. 27 do Decreto n® 5.598/05 ¢ Lei 7.418/1985). Deve ser observado que a prestagio de servicos na Sede da
Superintendéncia Regional de Sdo Paulo. A licitante devera verificar a tarifa do vale transporte na cidade de Sdo Paulo, conforme
disposto no item 6.6.

13.2 - A Contratada devera fornecer vale-refeigdo/alimentacdo, de acordo com a quantidade de dias Gteis/més, com valor facial de R$
12,00 (dez reais) aos jovens aprendizes em servigo na Conab, conforme disposto item 6.5.

13.3 - O aprendiz tera o direito a aliquota do deposito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS de 2,0% (dois por cento) da
remuneracdo devida ao aprendiz, em conformidade com o paragrafo 7° do artigo 15 da Lei n® 8.036/90 ¢ do art. 2° da Lei Complementar
n° 110, de 29/06/2001;

13.3 - Ao Programa Médico e Satide Ocupacional — PCMSO, em cumprimento a Norma Regulamentadora — NR 7, repouso semanal
remunerado, seguro contra acidentes pessoais em favor do aprendiz, mediante apdlice de seguro, gratificagdo natalina (13° salario) bem
como serdo ressarcidos, do valor do salario do aprendiz, tributos, contribui¢des previdencidrias e outras obrigagdes sociais
previdenciarias e trabalhistas, instituidas por legislacdo especifica.



13.4 - O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

13.4.1 - As quantidades dos itens dos uniformes estimadas na tabela Anexo II, referem-se ao previsto para o periodo de 01 (um) ano,
porém devera ser fornecida a metade a cada seis meses, exceto para os itens com quantidade anual igual a 1 (um), que deverdo ser
fornecidos no inicio da execugao contratual e no inicio de cada periodo prorrogado.

13.4.2 - Ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da Conab, sempre que ndo
atendam as condi¢des minimas de apresentagao.

13.4.3 - Os uniformes deverao ser entregues com todos os ajustes necessarios, de acordo com as medidas de cada menor.

13.4.4 - Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada a fiscaliza¢do da Conab.

13.4.5 - A Contratada devera fornecer, também, cracha de identificagdo ao Aprendiz.

13.4.6 - A Contratada devera manter em dia, e as suas expensas apoélice de seguro de acidentes de trabalho dos jovens aprendizes,
cobrindo, particularmente, os casos de morte e invalidez permanente, direta ou indiretamente vinculada ao objeto desta contratagao.

13.4.7 - A Contratada devera apresentar a Conab copia da apolice de seguro de acidentes de trabalho dos aprendizes, em até 30(trinta)
dias, contados a partir da assinatura do contrato dos aprendizes contemplados pelo referido seguro.

14.0 - DAS RESPONSABILIDADES DA CONAB

14.1 - Formalizar as oportunidades de aprendizagem, em conjunto com a Contratada, atendendo as condigdes definidas na Lei 10.097/00,
regulamentada pelo Decreto Federal 9.579/2018 e alteragdes posteriores.

14.2 - Proporcionar ao aprendiz formagdo técnico-profissional metddica, propiciando atividades praticas correlacionadas com os
contetidos tedricos previstos no programa de aprendizagem.

14.3 - Respeitar a condig¢do peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento, conforme preceitua a Lei n® 8.069 de 13/07/90 e
a Portaria n° 20 de 13/09/01, do extinto MTE.

14.4 - Oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, que apresentem
condigdes de seguranga e saude, em conformidade com as regras do Art. 405° da CLT.

14.5 - Indicar um orientador, o qual sera responsavel pela coordenagdo de exercicios praticos e acompanhamento das atividades do
aprendiz no estabelecimento, buscando garantir sempre uma formagao que possa, de fato, contribuir para o seu desenvolvimento integral
e a consondncia com os conteudos estabelecidos no curso em que foi matriculado, de acordo com o programa de aprendizagem.

14.6 - Colaborar com o monitoramento e avaliagdo do programa e participar da formagdo teorica quando houver solicitagdo da
Contratada (aulas, palestras e visitas).

14.7 - Garantir que o acesso ao processo de transmissdo de conhecimento se faga metodicamente organizado, em tarefas de complexidade
progressiva, desenvolvida no ambiente de trabalho.

14.8 - Néo atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada diaria, salvo nos casos permitidos em lei e neste
Termo de Referéncia.

14.9 - Participar da sistematica de acompanhamento, supervisdo e avaliacdo do aprendiz, fornecendo dados a Contratada, quando
solicitado.

14.10 - Informar e solicitar a manifestacdo expressa da Contratada quando for identificada a possibilidade de rescisdo antecipada do
contrato de aprendizagem, de acordo com as hipoteses previstas neste Termo de Referéncia.

14.11 - Efetuar o controle e a anotagdo diaria do horario de aprendizagem cumprido pelo Adolescente Aprendiz, possibilitando o registro
de jornada e de sua frequéncia.

14.12 - Remeter mensalmente a Contratada o Controle de Frequéncia do Adolescente Aprendiz, atestado pela Conab.
14.13 - Efetuar a transferéncia de recursos a Contratada, de acordo com as condi¢Ges acordadas.

14.14 - Fiscalizar, mensalmente, o efetivo pagamento dos aprendizes contratados.

14.15 - Observar as restrigdes legais quanto ao trabalho dos adolescentes.

14.16 - Realizar a gestdo e a fiscalizagdo do contrato por intermédio da area de Recursos Humanos da Conab.

14.17 - Fiscalizar a Contratada no cumprimento dos principios relativos a garantia do acesso e frequéncia obrigatdoria ao ensino
fundamental, horario especial para exercicio das atividades e promog¢ao da capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

15.0 - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

15.1 - Contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo
de ensino.

15.2 - Encaminhar, a Conab, os adolescentes cadastrados e interessados na oportunidade de aprendizagem e formalizar o Contrato de
Aprendizagem, incluindo:

15.3 - Esclarecimentos aos pais ou responséveis do adolescente.

15.4 - Esclarecimento ao adolescente aprendiz.

15.5 - Assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT que tratam do contrato de aprendizagem:
15.5.1 - Registro e anota¢des na carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

15.5.2 - Garantia do salario-minimo do estado de Sdo Paulo/hora mensal.



15.5.3 - Férias coincidentes com um dos periodos das férias escolares do ensino regular.

15.5.4 - Contrato de aprendizagem com duragido maxima de até dois anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de necessidades
especiais.

15.5.5 - Matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo tenha concluido o ensino médio, e inscrigdo no programa de
aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formacdo técnico-profissional metddica.

15.5.6 - Providenciar a realizacdo do exame médico admissional e demissional do aprendiz, com emissdo de Atestado de Satde
Ocupacional — ASO.

15.5.7 - Manter programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades tedricas e praticas, contendo os objetivos do curso,
conteudos a serem ministrados ¢ a carga horaria, parte integrante do Projeto Pedagdgico que deverd estar disponivel e aprovado pelo
extinto MTE e quando solicitado devera ser fornecido a Conab, tendo como pardmetro o estabelecido na Portaria 723, de 23.04.2012, do
extinto MTE, alterada pela Portaria MTE n° 1.005/2023 e demais legislagdo vigente.

15.5.8 - Executar os programas de aprendizagem, ministrando os conteudos tedricos, garantindo a execucdo das atividades praticas no
ambito da Unidade Concedente de Aprendizagem.

15.5.9 - Manter mecanismo de acompanhamento, mediante a realizagdo de reunides bimestrais com os aprendizes, no sentido de avaliar o
desenvolvimento de suas atividades, visando identificar se o trabalho executado pelo menor ¢ prejudicial a sua saude, ao seu
desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, informando a Conab por relatorios, proporcionando ao menor todas as facilidades para
mudar de func¢do ou mudar de servigo no caso de identificadas as referidas situagdes.

15.5.10 - Manter mecanismos para proporcionar a permanéncia dos aprendizes no mercado de trabalho apds o término do contrato de
aprendizagem.

15.5.11 - Informar a Conab, todas as inscri¢des, mantendo o controle de frequéncia e do rendimento dos adolescentes no modulo tedrico
do curso de aprendizagem e nas atividades praticas, mediante relatdrios mensais e folhas de frequéncia e, ainda quando do desligamento
do adolescente no programa.

15.5.12 - Fornecer aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com aproveitamento, certificado de qualificagdo, com
validade em todo o territorio nacional, contendo especificagdes das disciplinas, rendimento e horas cursadas pelo adolescente, bem como
titulo e o perfil profissional para ocupacdo na qual o aprendiz foi qualificado, devendo ser assinado em conjunto com a Conab.

15.5.10 - Efetuar os pagamentos salariais dos aprendizes abrangidos pelo contrato, bem como seus beneficios (vale-transporte e
alimentacdo) no 5° dia util do més subsequente ao da prestacdo dos servigos.

15.5.10 - Apresentar a Conab, os comprovantes de pagamento dos saldrios (folha de pagamento e copia do contracheque), tributos em
geral, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios e registro dos aprendizes, referente ao més anterior ao da prestagao dos servigos

15.5.11 - Apresentar, mensalmente, a Conab, até o 5° dia Util do més subsequente ao da prestacao dos servigos, Nota Fiscal de Servigos
no valor integral mensal contratado, acompanhada dos comprovantes listados no item anterior.

15.5.12 - Apresentar, semestralmente, a Conab os comprovantes de entrega dos uniformes para os adolescentes.

15.5.13 - Pagar quaisquer tributos incidentes sobre sua atividade ou sobre a presente contratagdo, bem como na incumbéncia e
responsabilidade pela administragdo e cumprimento de todos os direitos (encargos sociais e trabalhistas), que incidam ou venham a
incidir sobre a presente contratagdo, previstas nos artigos da CLT que tratam do contrato de aprendizagem

15.5.14 - Informar qualquer movimentagdo referente ao aprendiz por meio do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados —
CAGED.

15.5.15 - Relacionar o aprendiz na Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) devendo-se informar no campo referente ao vinculo
empregaticio o codigo n° 55, conforme instruges contidas no Manual de Informagdes da RAIS.

15.5.16 - Manter em dia as suas expensas apoOlices de seguro de acidente de trabalho dos adolescentes aprendizes, cobrindo,
particularmente, os casos de morte ¢ invalidez permanente, direta ou indiretamente vinculada ao objeto desta contratagao.

15.5.17 - Enviar a Conab copia da apolice de seguro de acidentes de trabalho dos adolescentes aprendizes.

15.5.18 - Elaborar a programagao de férias do aprendiz coincidindo com um dos periodos de férias escolares do ensino regular, vedado o
seu parcelamento e obedecidos os termos do paragrafo 2° do artigo 134 da CLT.

15.5.19 - Promover palestras informativas aos orientadores dos aprendizes da Conab, visando qualifica-los ao bom desempenho na
operacionalizagdo deste programa.

15.5.20 - Receber os adolescentes interessados, conduzir o processo seletivo e informar a Conab os nomes dos aprendizes aprovados,
para contratagao.

15.5.21 - Informar a Conab, de imediato, sempre que identificada a irregularidade da frequéncia do aprendiz ao ensino regular, bem
como encaminhar a Conab, sempre que solicitado, documento comprovando o vinculo escolar dos aprendizes, constando frequéncia e
notas e no inicio do ano o comprovante da matricula do aprendiz no ensino regular.

15.5.22 - Contratar os adolescentes, na condigdo de aprendiz, obedecendo a legislacdo especifica.

15.5.23 - Proporcionar ao aprendiz formacdo técnico-profissional metddica, propiciando atividades tedricas correlacionadas com as
atividades praticas previstas no programa de aprendizagem, sem, contudo prejudicar os adolescentes nas atividades discentes,
concedendo-lhes o tempo que for necessario para frequéncia as aulas;

15.5.24 - Respeitar a condigdo peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento, conforme preceitua a Lei n°8.069 de
13/07/1993.

15.5.25 - Oferecer aprendizagem, condigdes de segurancga e saide em conformidade com as regras do Art. 405 da CLT.

15.5.26 - Garantir o acesso e frequéncia obrigatoria ao ensino fundamental, horario especial para exercicio das atividades e promover a
capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.



15.5.27 - Prestar os servigos contratados, obrigatoriamente, por profissionais pertencentes ao quadro funcional da Contratada, vedando-
se qualquer intermediagdo ou subcontratagdo, sem anuéncia expressa por parte da Conab, relacionados com o objeto deste Termo de
Referéncia e a sele¢@o do aprendiz que nos requisitos alusivos ao nepotismo, em observancia as leis licitatdrias e celetista.

15.5.28 - Apresentar a Minuta do Contrato a ser celebrado entre aquela institui¢@o e o aprendiz, para ratificacdo pela Conab.
15.5.29 - Manter a sede, filial ou base operacional na cidade de Sdo Paulo/SP, durante toda a vigéncia do contrato.

15.5.30 - Caso ndo disponha do local, devera no prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia contrato comprovar a sua
existéncia que devera ser mantida durante toda a vigéncia do instrumento.

15.5.31 - Atender a legislacdo ambiental em face da politica governamental do desenvolvimento nacional sustentavel naquilo que for
aplicavel a prestag@o dos servigos contratados, bem como atender as politicas de desenvolvimento sustentavel de acordo com a legislagao
especifica que vier a ser estabelecida pelo Governo Federal.

15.5.32 - Arcar com o Onus decorrentes de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los a suas expensas, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
licitagdo.

15.5.33 - Manter, durante a execuc¢do do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificac@o exigidas na licitac@o.

16.0 - DO VINCULA EMPREGATICIO

16.1 - Os aprendizes, empregados e prepostos da Contratada nao terdo qualquer vinculo empregaticio com a Conab, correndo por conta
exclusiva da primeira todas as obrigagdes decorrentes da legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, a qual, desde ja, a
Contratada se obriga a saldar na época devida.

16.2 - A atuacdo da Contratada esta fundamentada no art. 430, II e art. 431, da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, os quais autorizam a
contratagdo dos aprendizes, por intermédio de Entidades Sem Fins Lucrativos, caso em que ndo geram vinculo de emprego com o
tomador Conab.

16.3 - O vinculo empregaticio sera formado exclusivamente entre os aprendizes e a Contratada, cabendo a esta a responsabilidade pelo
pagamento dos salérios, vales-transportes, vale-alimentagdo ou refei¢cdo, INSS, PIS, FGTS, despesas administrativas ¢ demais verbas
rescisorias e contratuais.

17.0 - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

17.1 - Para a execugdo do ajuste, sera adotado o método de trabalho baseado no conceito de delegacdo de responsabilidade. Esse conceito
define a Conab como responsavel pela gestdo do Contrato e verificagdo da aderéncia dos servigos prestados aos padroes de qualidade
exigidos e a Contratada como responsavel pela prestagdo dos servigos e gestdo dos recursos necessarios para o cumprimento do Contrato.

17.2 - Para cumprimento do Contrato, pressupde-se a existéncia dos seguintes papéis e responsabilidades:

17.2.1 - Fiscal do Contrato: é o empregado ou a comissdo designada pela Conab, responsavel pelo acompanhamento e pela fiscalizagdo
técnica da execucgdo contratual e, ainda, pela verificagdo dos resultados pretendidos e pelo recebimento provisorio do objeto da
contratagao.

17.2.2 - Preposto: funcionario representante da Contratada, responsavel por acompanhar a execugdo do ajuste e atuar como interlocutor
principal com a Conab, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e
administrativas referentes ao andamento contratual.

17.3 - A atividade de gestdo e fiscalizagdo do presente Contrato devera ser executada em conformidade com as disposi¢des dos Artigos
535 a 540 do RLC.

17.4 - O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do Contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigos
e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.

17.5 - Nos termos dos Artigos 543 ¢ 544 do RLC sera designado fiscal, seu substituto, ou comissao de fiscalizagdo para acompanhar e
fiscalizar a execugdo dos servigos.

17.6 - Fiscal do Contrato devera exercer a fiscalizagdo da contratagdo, exigindo o cumprimento de todos os compromissos assumidos
pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais, seus anexos € os termos de sua proposta, sobre os aspectos quantitativos e
qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a4 Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu
critério, exijam medidas corretivas por parte da Contratada.

17.7 - A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas ou vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Conab ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o artigo 76 da Lei n° 13.303, de 2016.

17.8 - A Contratada devera designar e indicar seu representante legal ou seu preposto, que a representara e se responsabilizara por todos
os aspectos funcionais, técnicos e legais, devendo:

17.9 - Efetuar o acompanhamento continuo e periddico da execugdo do Contrato.

17.10 - Fornecer e manter atualizados enderego de correspondéncia da Contratada para recebimento de oficios, notificagdes e intimagdes,
bem como enderego de correio eletrdnico.

17.11 - Zelar pela manutencdo, durante a execugdo do Contrato, das condigdes estabelecidas no instrumento convocatoério, nas normas
regulamentadoras e na legislagdo correlata do meio ambiente, seguranca e medicina de trabalho, como também da regularidade fiscal,
trabalhista, previdenciaria e FGTS e do cumprimento das obrigacdes trabalhistas.

17.12 - Zelar pela execugdo ou fornecimento do objeto contratual em conformidade com as normas técnicas vigentes.



17.13 - Zelar pela plena, total e perfeita execugdo do objeto contratado.
17.14 - Eventuais duvidas durante o periodo de vigéncia contratual deverdo ser encaminhadas formalmente pelo preposto & Conab.

17.15 - A fiscalizagdo, conforme Artigos 545 a 548 do Regulamento de Licitagdes ¢ Contratos da Conab — RLC, avaliara constantemente
a execucdo dos servigos e utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, conforme modelo previsto no item 18 e no Anexo III
deste Termo de Referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
Contratada:

17.15.1 - Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas.

17.15.2 - Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

17.16 - Durante a execucdo do objeto, a fiscalizacdo monitorara constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a Contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

17.17 - A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita
pela fiscalizacdo, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle da prestadora de servigos.

17.18 - Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas sangdes a
Contratada de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

17.19 - A fiscalizagdo da Conab devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

17.20 - A fiscalizagdo da Conab, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragcdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 510 do RLC -
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab.

17.21 - Em hip6tese alguma, serd admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

17.22 - O descumprimento total ou parcial das demais obriga¢des e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de
sangdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto no §2° do artigo 519 do RLC - Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab.

18.0 - DO INSTRUMENTO DE MEDICACAO DE RESULTADO

18.1 - Durante a vigéncia do contrato, a Conab, para avaliar a qualidade na execugdo dos servicos, adotara o Instrumento de Medigdo de
Resultados (IMR), constante no Anexo III deste Termo de Referéncia.

18.2 - O Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) avaliara se a execugdo dos servigos obteve conformidade com as condigdes
estabelecidas neste termo e se atingiu os resultados estabelecidos no IMR, mediante critérios objetivos estabelecidos pela Conab.

18.3 - Os critérios definidos para medicao de resultados na execugao dos servicos serdo utilizados para efeito de pagamento com base nos
resultados obtidos pela Contratada, bem como poderdo ensejar a aplicacdo de multa e rescisdo contratual.

19.0 - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

19.1 - O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da
incorreta execugdo do contrato.

19.2 - O recebimento provisorio sera realizado pela fiscalizagdo, conforme previsto neste Termo de Referéncia.

19.3 - No primeiro dia util de cada més, a fiscalizagdo iniciard a apura¢do do resultado das avaliagdes da execucdo do objeto do més
anterior e a analise do desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos.

19.4 - No prazo de até 02 (dois) dias uteis do adimplemento da parcela, a Contratada devera entregar toda a documentagdo comprobatoria
do cumprimento da obrigagdo contratual.

19.5 - Apurados os valores, quantidades e qualidade, impreterivelmente em até 03 (trés) dias tteis do més subsequente ao da prestagdo
dos servigos, sera elaborado o Termo de Recebimento Provisoério detalhado contendo as ocorréncias na execugdo do contrato, o qual
devera ser encaminhado para o empregado ou comissdo designada para o recebimento definitivo.

19.6 - O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos, serd realizado pelo empregado ou comissdo
designada para tal, ocasidio em que a Conab comunicard a Contratada o resultado para fins de emissao da Nota Fiscal/Fatura.

20.0 - DO PAGAMENTO
20.1 - O pagamento serd efetuado pela Conab no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

20.2 - A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida da emissdo do Termo de Recebimento Provisorio ¢ Termo de Recebimento
Definitivo dos servigos, expedidos por parte da fiscalizagdo da Conab, nos seguintes termos:

20.3 - No prazo de até 02 (dois) dias uteis do adimplemento da parcela, a Contratada devera entregar toda a documentagdo comprobatoria
do cumprimento da obrigagdo contratual.

20.4 - No prazo de até 01 (um) dia 1til apds o recebimento da documentagdo da Contratada a fiscalizacdo da Conab realizara a analise e
avaliacdo da execugdo dos servicos, assim como a medi¢do por meio do Instrumento de Medigao de Servigos, item 19 deste Termo de



Referéncia.

20.5 - Nao havendo impropriedades, o fiscal designado encaminharad o Termo de Recebimento Provisério ao empregado ou comissao
designada para o recebimento definitivo, o qual realizard analise e avaliagdo da execugdo dos servigos, no prazo de até 02 (dois) dias
uteis e emitird o Termo de Recebimento Definitivo, comunicando a Contratada o resultado para fins de emissao da Nota Fiscal/Fatura.

20.6 - Constatadas impropriedades na execugdo do objeto contratual e/ou irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, estas deverdo ser registradas no Termo de Recebimento Provisério, no qual constarfio as clausulas contratuais descumpridas, as
medidas a serem adotadas pela Contratada para as respectivas corregdes € o prazo a ser concedido para a sua regularizagdo que nao
podera ser superior a 05 (cinco) dias uteis contados da emissdo do referido Termo.

20.7 - Sanadas as impropriedades e/ou irregularidades a que se referem o item 20.2.4, o Fiscal ou a Comissdo de Fiscaliza¢do, no prazo
de 02 (dois) dias tuteis contados do efetivo saneamento das falhas, devera elaborar relatorio detalhado da execucdo contratual e emitir o
Termo de Recebimento Provisorio, conforme anteriormente emitido, ao empregado ou comissao designada para o recebimento definitivo.

20.8 - No prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados a partir do recebimento do Termo de Recebimento Provisério, mencionado no item
20.2.5, o empregado ou Comissdo designada realizara nova analise e providenciara o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execugdo dos servicos. Em seguida a Conab comunicara a Contratada o resultado para fins de emissao da Nota Fiscal/Fatura.

20.9 - O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo empregado ou comissdo designada para o recebimento
definitivo, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura em relagdo aos servigos efetivamente prestados. A
Nota Fiscal/Fatura devera ser devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no artigo 559 do Regulamento de Licitagdes e
Contratos da Conab — RLC.

20.10 - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

20.11 - Antes de cada pagamento sera realizada consulta ao Sicaf — Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores e caso o resultado
seja desfavoravel, sera concedido prazo de 05 (cinco) dias uteis & Contratada, prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Conab,
para a regularizagdo ou apresentacdo da sua defesa.

20.12 - Nao havendo regularizag@o ou sendo a defesa considerada improcedente, a Conab deverd comunicar aos 6rgéos responsaveis pela
fiscalizac@o da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela
Conab, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

20.13 - Persistindo a irregularidade, a Conab devera adotar as medidas necessarias a rescisdo do contrato, assegurada a Contratada a
ampla defesa.

20.14 - Havendo a efetiva prestacdo de servigos, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual,
caso a Contratada ndo regularize sua situagao junto ao Sicaf — Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores.

20.15 - Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado,
em qualquer caso, pela Conab, ndo sera rescindido o contrato em execu¢do com empresa ou profissional inadimplente no Sicaf — Sistema
de Cadastro Unificado de Fornecedores.

20.16 - Dos pagamentos devidos a Contratada serdo retidos os impostos e contribui¢des de acordo com a legislagdo vigente.

20.17 - Caso a Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar, junto a Nota Fiscal/Fatura, a devida declaragdo, a fim de evitar a retencéo na
fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislagdo em vigor.

20.18 - As eventuais multas impostas a Contratada em decorréncia de inadimpléncia contratual poderdo ser descontadas do pagamento
devido desde que concluido o procedimento para aplicagdo de sangdes.

20.19 - Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Conab, o valor devido devera ser
acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes
formulas:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios devidos;

I= indice de compensagio financeira = 0,00016438, computado com base na formula I = [(TX/100)/365];
N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da prestagéo em atraso.

21.0 - DA REPACTUACAO

21.1 Podera ser concedido reajuste do valor da contribui¢do institucional a cada periodo de 12 (doze) meses, contados da data da
apresentagdo da proposta, aplicando-se a variagdo do IPCA ou outro indice que eventualmente venha a substitui-lo.

21.1.1 Incumbira & CONTRATADA a iniciativa e o encargo do calculo minucioso do reajustamento a ser aprovado pelo
CONTRATANTE, juntando-se descrigdo de calculo do reajustamento.

21.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo
reajuste.

21.3 Serfo objeto de preclusio os reajustes a que o contratado fizer jus durante a vigéncia do Contrato e que ndo forem solicitados até o
implemento dos seguintes eventos:

I - assinatura do termo aditivo de prorrogacdo contratual;



II - data em que o Contrato completa 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim sucessivamente; ou

III - encerramento do Contrato.

22.0 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1 - A Contratada, em caso de inadimplemento de suas obrigagdes, garantido o contraditdrio e a ampla defesa anteriormente a sua

aplicacdo definitiva, ficara sujeita as seguintes sangdes previstas no Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC e na Lei n°
13.303/2016:

22.1.1 - Adverténcia.

22.1.2 - Multa moratoéria.

22.1.3 - Multa compensatoria.

22.1.4 - Multa rescisoria, para os casos de rescisdo unilateral, por descumprimento contratual.

22.1.5 - Suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab, por até 02 (dois) anos.
22.2 - As sangdes previstas nos itens 22.1.1 e 22.1.5 poderéo ser aplicadas com as dos itens 22.1.2, 22.1.3 e 22.1.4.

22.3 - A Licitante ou Adjudicataria que cometer qualquer das infragdes elencadas no artigo 576 a 580 do Regulamento de Licitagdes e
Contratos da Conab — RLC, dentre outras apuradas pela fiscalizagdo do contrato durante a sua execug@o, ficara sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as san¢des previstas neste item.

22.4 - A aplicagdo das penalidades previstas neste item realizar-se-4 em processo administrativo assegurada a ampla defesa ¢ o
contraditorio, observando-se as regras previstas no Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC.

22.5 - A aplicagdo de sanc¢do administrativa e o seu cumprimento nado eximem o infrator da obrigagdo de corrigir as irregularidades que
deram origem a sangdo.

22.6 - Da san¢@o de adverténcia:

22.6.1 - A sang¢do de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado ndo seja suficiente para acarretar prejuizo a Conab, suas
instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou a terceiros.

22.6.2 -A aplicagdo da san¢do do item 22.6.1 importa na comunicacdo da adverténcia a Contratada, devendo ocorrer o seu registro junto
ao Sicaf — Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores.

22.7 - Da san¢ao de multa:

22.7.1 - Em decorréncia da ndo regularizacdo da documentac@o de habilitacdo, nos termos do artigo 43, § 1° da Lei Complementar n°
123, de 2006, devera ser aplicada multa correspondente a 5% sobre o valor anual estimado para a licitagdo em questdo.

22.7.2 - Em decorréncia da pratica por parte da Contratada/Licitante/Adjudicataria das condutas elencadas nos artigos 576 e 580 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC devera ser aplicada multa correspondente a 5% sobre o valor anual estimado
para a licitagdo em questdo.

22.7.3 - Pela recusa em assinar o contrato dentro do prazo estabelecido pelo instrumento convocatdrio, devera ser aplicada multa
correspondente a 10 % sobre o valor anual homologado para a licitagio em questao.

22.7.4 - Multa moratdria de 0,03 % sobre o valor anual do contrato, por dia de atraso na execugdo dos servigos até o limite de 15
(quinze) dias.

22.7.5 - Multa moratéria de 0,04% sobre o valor anual do contrato, por dia de atraso na execucdo dos servigos, por periodo superior ao
previsto no item 22.7.5, até o limite de 15 (quinze) dias.

22.8 - Esgotado o prazo limite a que se refere o item 22.7.5 poderd ocorrer a nio aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipétese, inexecugdo parcial ou total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato.

22.8.1 - Multa compensatoria no percentual de 8% sobre o valor anual do contrato, no caso de inexecugao parcial do contrato.
22.8.2 - Multa compensatoria no percentual de 10% sobre o valor anual do contrato, no caso de inexecugdo total do contrato.

22.8.3 - Multa rescisoria de 12% sobre o valor anual do contrato, no caso de rescisdo contratual unilateral do contrato, motivada por
descumprimento contratual por parte da Contratada.

22.9 - Em havendo rescisdo por interesse publico, conforme Artigo 492 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC, néo
havera cobranga de multa.

22.10 -Multa compensatoria definida no Instrumento de Medi¢do de Resultado IMR, Anexo III deste Termo de Referéncia, no caso de
servigo prestado sem o atendimento dos niveis de resultados nele estabelecidos.

22.11 - Multa compensatdria de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e
2 abaixo. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
INFRACAO
DESCRICAO GRAU
a) Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia.
b) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento.




) Servir-se de jovem aprendiz sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por jovem e por 03
C .
dia.

d) Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizago, por servico e por dia. 02

Para os itens a seguir, deixar de:

f) Cumprir determinagio formal ou instru¢ao complementar da fiscalizagdo, por ocorréncia. 02

2) Substituir jovem alocado que ndo atenda as necessidades do servigo, por jocem ¢ por dia. 01

h) Cumprir qlrlaisq.uer. dAos itens do Termo de Referéncia e seus Anez(os néq previstos nesta Atab.ela de 03
multas, apos reincidéncia formalmente notificada pela fiscalizagao, por item e por ocorréncia.

i) Indicar e manter durante a execugéio do Contrato os prepostos previstos no Edital/Contrato, por dia. 01

TABELA 2

GRAU | CORRESPONDENCIA

0,2% sobre o valor mensal do contrato

0,4% sobre o valor mensal do contrato

0,8% sobre o valor mensal do contrato

1,4% sobre o valor mensal do contrato

L, I SN (RVS T B (ST O

2,0% sobre o valor mensal do contrato

22.12 - As multas moratdria, compensatoria e rescisoria possuem fatos geradores distintos. Se forem aplicadas duas multas sobre o
mesmo fato gerador configurara repeticdo da sancao (bis in idem).

22.13 - A aplicagdo da sanc@o de multa devera ser registrada no SICAF.
22.14 - Da sanc¢ao de suspensio:

22.15 -Cabe a sangdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab em razdo de agdo ou
omissdo capaz de causar, ou que tenha causado, prejuizo a Conab, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou, ainda, em
decorréncia de determinacdo legal.

22.16 - A aplicaggio da sangdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab, por até 02
(dois) anos, sera aplicada de acordo com os arts. 579 a 580 do RLC e registrada no SICAF e no Cadastro de Empresas Inidoneas - CEIS
de que trata o artigo 23 da Lei n® 12.846, de 2013.

22.17 - Em decorréncia da pratica por parte do proponente das condutas elencadas nos artigos 576 e 580 do RLC, podera ser aplicada a
sangdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab.

22.18 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢des de participagdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da contratagao.

23.0 - DA RESCISAQO CONTRATUAL

23.1 - A inexecugdo total do contrato ensejara a sua rescisdo, enquanto a inexecugdo parcial poderd ensejar a sua rescisao, com as
consequéncias cabiveis, conforme disposto nos arts. 568 a 572 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC .

23.2 - A rescisdo podera ser:

23.2.1 - Por ato unilateral e escrito da Conab.

23.2.2 - Amigéavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratacdo, desde que haja conveniéncia para a Conab.
23.2.3 - Judicial, por determinacao judicial.

23.2.4 - A rescisdo amigavel devera ser precedida de autorizag@o escrita ¢ fundamentada da autoridade competente.

23.2.5 - A rescisdo amigavel ndo sera cabivel nos casos em que forem constatados descumprimentos contratuais sem apuragdo de
responsabilidade iniciada ou com apuragdo ainda em curso.

23.2.6 - Os casos de rescis@o contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada o direito a prévia e ampla defesa,
conforme procedimento previsto nos artigos 582 a 593 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC.

23.2.7 - A rescisdo por ato unilateral da Contratante acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sang¢des previstas no item 22:
23.2.8 - Assunc¢@o imediata do objeto contratado, pela Contratante, no estado e local em que se encontrar.
23.2.9 - Execugdo da garantia contratual, quando houver, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela Conab.

23.2.10 - Na hipoétese de insuficiéncia da garantia contratual, quando houver, a retengéo dos créditos decorrentes do contrato até o limite
dos prejuizos causados a Conab.

23.2.11 - A rescis@o devera ser formalizada por termo de rescisdo unilateral ou distrato, no caso de rescisdo amigavel, devendo o
respectivo extrato ser publicado no Diério Oficial da Unido.

23.2.12 - O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

23.2.13 - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos.



23.2.14 - Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos.

23.2.15 - Indenizagdes e multas.

24.0 - DA MATRIZ DE RISCOS E RESPONSABILIDADES

24.1 - Matriz de riscos ¢ a cldusula contratual definidora dos riscos e das responsabilidades entre o Conab e a Contratada e
caracterizadora do equilibrio econdmico financeiro na execugdo do contrato, em termos de Onus financeiros decorrentes de eventos
supervenientes a contratago.

24.2 - A Contratada ¢ integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste,
conforme hip6teses ndo-exaustivas elencadas na Matriz de Riscos — Anexo I do Termo de Referéncia.

24.3 - A Contratada ndo ¢ responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste quando estes competirem 2
Conab, conforme estabelecido na Matriz de Riscos — Anexo I, do Termo de Referéncia.

25.0 - DA GARANTIA CONTRATUAL

25.1 - Nao sera exigida garantia contratual.

26.0 - DA SUBCONTRATACAO

26.1 - Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratado.

27.0 - DA ALTERACAO SUBJETIVA

27.1 - E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova
pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do
contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Conab a continuidade do contrato.

28.0 - DA VEDACAO AO NEPOTISMO

28.1 - Conforme disposto no paragrafo unico do art. 12 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC e do artigo 7° do
Decreto n° 7.203/2010, fica vedada a contratagdo:

28.1.1 - De empregado ou dirigente da Conab como pessoa fisica.

28.1.2 - De quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade do Ministério do Desenvolvimento Agrario e
Agricultura Familiar, com dirigente da Contratante ou com empregado da Contratante cujas atribui¢des envolvam a atuagdo na area
responsavel pela contratagao.

28.1.3 - De empresa cujo proprietario, mesmo na condi¢do de socio, tenha terminado o seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com
a Contratante ha menos de (06) seis meses.

28.1.4 - De empresas cujos administradores ou socios tenham relagdo de parentesco, em linha reta ou colateral por consanguinidade ou
afinidade até o terceiro grau, com agente publico que exerca cargo em comissdo ou func¢do de confianca na Contratante, incluindo neste
parentesco, conjuge ou companheiro.

29.0 - DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

29.1 - Compete a CONTRATADA, no que couber, atender aos critérios de sustentabilidade ambiental previstos no art. 10 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC.

29.2 - A CONTRATADA se responsabiliza administrativamente, civilmente e penalmente por qualquer dano causado pelo seu servigo ao
meio ambiente, podendo responder, inclusive, perante a Conab pelos eventuais prejuizos causados a Companbhia.

30.0 - DAS DISPOSICOES FINAIS

30.1 - Integram este Termo de Referéncia os seguintes anexos:

30.2 - Anexo I — Matriz de Riscos

30.3 - Anexo IT — Modelo da Planilha e Formagao de Precos e da Proposta.
30.4 - Anexo III — Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR.

30.5 - Anexo IV — Declaragao de Vistoria.

30.6 - Anexo V — Declarac¢@o de Nédo Vistoria.

Equipe de Planejamento - Ato Sureg/SP n° 54 de 09/06/2026 (53405452)

a) ANNA PAULA LOPES RODOVALHO, matricula 109.208 - GEFAD/SEREH/SP;
b) FELIPE HERRERA STANCARI, matricula 109.447 - GEFAD/SP;

¢) KAMILA RIBEIRO FERETTI, matricula 109.119 - GEFAD/SEREH/SP.



Nos termos do art. 131 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab, aprovamos, o presente Termo de Referéncia e seus anexos
em todo o seu teor, tendo em vista a coeréncia das justificativas e dos objetivos apresentados em relago a contratagdo em aprego.

FELIPE HERRERA STANCARI

Geréncia de Finangas e Administragdo de Sao Paulo

Gerente de Area

RENATA DE MORAES VICENTE CAMARGO

ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA

Superintendente

MATRIZ DE RISCOS

Superintendéncia Regional de Sdo Paulo

Objeto: Contratagdo de Entidade Sem Fins Lucrativos para selegdo, preparagdo, capacitacdo e disponibilizagdo de jovens aprendizes
para serem alocados na Companhia Nacional de Abastecimento - Conab, Superintendéncia Regional do Estado de Sdo Paulo, em
atendimento as disposi¢des da Consolidagao das leis do Trabalho (Decreto N° 5.452/1943), a Lei do Aprendiz, Lei N° 10.097/2000, e
demais legislagdes correlatas e subsidiarias.

Identificagao Avaliacao Tratamento ao Risco
Nivel
de Resposta ao
Ttem | Fases (1) Eyento de Causas (3) Consequéncias Probabilidade | Impacto | Risco evento do Risco | Responsavel (8)
Risco (2) 4) P) Q) (6) )
P)x
@
Realizar o
Planejamento | Nao . Atraso no planejamento
~ Planejamento
1 da aprovacio do com falhas processo de 1 3 3 observando as Contratante
Contratagdo | planejamento contratagdo diretrizes do
RLC
. Morosidade Plancjar a
Planejamento 5 . e contratagdo de
na execucao N Indisponibilidade -
2 da Impugnacdes . 2 3 6 forma a nao Contratante
< do processo do objeto S
Contratagao AN restringir a
licitatorio anci
concorréncia
Realizar o
Planejamento Moromdac}e Auséncia de Penalizagdes por plancjamento
na execucao o~ anual com a
3 da recursos parte dos orgdos | 2 3 6 .~ Contratante
< do processo . . previsdo dos
Contratagao I financeiros fiscalizadores
licitatorio recursos
necessarios
Interagir com a
. Morosidade | Falta de L area d?
Planejamento na execucio essoal na Penalizagdes por licitagdes e
4 da d ¢ P parte dos orgdos | 2 3 6 alinhar os Contratante
~ 0 processo | area de . .
Contratagao S s fiscalizadores procedimentos
licitatorio licitagdes
para
contratagdo
Planejar os
instrumentos da
~ Planejamento contratagao
. Suspensao N
Planejamento SO com termos Penalizagdes por com base na
do licitatorio - L
5 da que parte dos orgdos | 2 3 6 pratica de Contratante
~ em face de . .
Contratagdo | . ~ restringem a fiscalizadores mercado,
impugnagdes o -
concorréncia evitando termos
que restrinjam a
competigdo




Planejar a

Excesso de contratagdo
~ S condigdes que | Atraso na com base em
Selegao de Licitagdo S ~
6 fogem da formalizagao de 1 3 3 contratagdes Contratante
fornecedores | deserta s -
pratica de contrato similares e com
mercado a pratica de
mercado
Realizar
pesquisa de
Atraso na mercado com
N S Valores contratago e fornecedores da
Selegdo de Licitacdo .. . o
7 referenciais possivel 1 4 4 regido, obtendo | Contratante
fornecedores | deserta . I -
subestimados | indisponibilidade 0 prego
do servigo aproximado do
praticado pelo
mercado
Definigdo de
. Falta de Execucdo de niveis de
N Incapacidade ; .
Selegdo de ~ estrutura Servigos com servigos com
8 de execucdo . N . 2 4 8 . Contratante
fornecedores fisica e mao qualidade critérios
do contrato . NN L.
de obra inferior a exigida objetivos de
avaliagdo
Acompanhar a
~ N - N execugdo do
Gestao do Interrupgao Auséncia de Inexecucao
9 pe - ¢ 2 4 8 contrato e Contratante
Contrato do servigo mao de obra Contratual . ~
aplicar sangdes
previstas
O fiscal e 0
proposto da
Contratada
. devem
Baixa ~ ~
Gestio do qualidade no Mao de obra | Inexecugdo acompanhar a
10 . nao parcial do 2 4 8 execugdo do Contratante/Contratada
Contrato servigo . .
qualificada contrato contrato, aplicar
prestado .
o0 instrumento
de medigdo de
resultados e
aplicar sangoes
Verificar as
certiddes do
SICAF e
Falha na . o
Gestio do Faléncia do estio Indisponibilidade acompanhar e
11 gestao . de continuidade | 2 4 8 fiscalizar Contratante/Contratada
Contrato contratado administrativa
. do contrato constantemente.
e financeira
Manter a
habilitagdo
atualizada
Ocorrer Jovem aprendiz
- - Efetuar seguro
Nao efetuar acidente sem seguro conirata
< 0 seguro algum tipo de | contra acidentes .
Gestdo do ; . acidentes Contratada
12 contra acidente pessoais. 2 2 4 .
Contrato . . o pessoais em
acidentes inesperado Estagiarios sem .
. . - favor do jovem
pessoais com os jovens | protegdo .
. . aprendiz
aprendiz. financeira.

1. Descri¢ao do objeto previsto para contratagdo.

2. O risco € um evento incerto que, se ocorrer, afeta a realizagdo dos objetivos da contratago.

3. Condi¢des que viabilizam a concretizacao de um evento de risco.

4. Identificagdo de quais sdo as consequéncias no caso da ocorréncia do risco.

5. A avaliag@o da probabilidade e do impacto devera ser analisada em um escala de 1 a 5, conforme definida nas tabelas abaixo:

Escala de Probabilidade (P) — Associada as chances do risco ocorrer
Descritor Descri¢do Nivel
Muito Baixa Evento extraordinario, sem historico de ocorréncia. 1
Baixa Evento casual e inesperado, muito embora raro, ha historico de sua ocorréncia. 2
Média Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com histérico de ocorréncia parcialmente conhecido. 3
Alta Evento usual, com historico de ocorréncia amplamente conhecido. 4
Muito Alta Evento repetitivo e constante. 5




Escala de Impacto (I) — Associada as consequéncias no caso do risco ocorrer
Descritor Descrigio Nivel
Muito Baixo Impacto insignificante nos objetivos. 1
Baixo Impacto minimo nos objetivos. 2
Meédio Impacto mediano nos objetivos, com possibilidade de recuperagio. 3
Alto Impacto significante nos objetivos, com possibilidade remota de recuperacao. 4
Muito Alto Impacto maximo nos objetivos, sem possibilidade de recuperagéo. 5

6. Ap6s o resultado do calculo da probabilidade x impacto sera obtido o nivel do risco, que podera ser classificado como baixo, médio, elevado e extremo,
conforme tabela abaixo:

Nivel de Risco
la2 Baixo
3a6 Meédio

8al2 Elevado
15a25 Extremo

7. Tratar o risco consiste em propor agdes para prevenir, transferir, mitigar ou aceitar o risco. Neste campo, deve-se descrever a
acdo/resposta mais adequada para tratamento do risco identificado.

8. Identificar o responsavel/os responsaveis pela agdo proposta, se contratado ou contratante.

9. A Matriz de Riscos ¢ a clausula contratual definidora dos riscos e das responsabilidades entre o Contratante ¢ a Contratada e

caracterizadora do equilibrio econdmico financeiro na execucdo do Contrato, em termos de Onus financeiros decorrentes de eventos
supervenientes a contratagao.

10. A Contratada ¢ integral ¢ exclusivamente responsavel por todos os riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste,
conforme hipdteses ndo-exaustivas elencadas na Matriz de Riscos — Anexo I do Termo de Referéncia.

11. A Contratada ndo ¢ responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste quando estes competirem a
Contratante, conforme estabelecido na Matriz de Riscos — Anexo I do Termo de Referéncia.

Elaborado por: KAMILA RIBEIRO FERETTI
Supervisionado por: FELIPE HERRREA STANCARI
Autorizado por: RENATA DE MORAES VICENTE CAMARGO

ANEXO I1 DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DA PLANILHA E FORMACAO DE PRECOS E DA PROPOSTA

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas
provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicagao exclusiva dos trabalhadores da Contratada para com a Administragao.

Nota 3: O preenchimento dos itens da planilha em aprego devera ser efetuado apenas no que couber, tomando por base a remuneragdo do
aprendiz discriminada no item 06, 09, 10, 12 e 13 do Termo de Referéncia.

Nota 4: A planilha é simplesmente o modelo para demonstragao da composi¢@o de custos, portanto cada instituicdo podera apresentar a
sua propria planilha.

Modelo de Planilha de custos e Formacao de Precos.

Planilha A
CONAB
Empresa:
CNPJ:
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
A Data da Apresentagdo da
Proposta:
B Unidade de Medida APRENDIZ
C Quantidade Estimada de Jovens Aprendizes 2




1 Remuneragéo % Valor (RS$)
1,1 Salario (4 horas didrias) RS
1,2 Outros (especificar)
Total da Remuneragio RS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas
2,1 Grupo A % Valor (RS)
2.1.1 INSS -
212 SESI ou SESC -
2.13 SENAI ou SENAC -
2.14 INCRA -
2.15 Salario Educacdo -
2.1.6 FGTS
2.1.7 PIS
2.1.8 SEBRAE -
Total Grupo A RS
22 Grupo B % Valor (RS$)
221 Férias
222 Adicional 1/3 de Férias
223 Auxilio-Doenca -
224 Licenga-maternidade -
225 Licenga-paternidade -
22.6 Faltas Legais -
227 Acidente de Trabalho -
228 Aviso Prévio -
229 13° Salario
Total Grupo B
2,3 Grupo C % Valor (R$)
2.3.1 Aviso prévio Indenizado -
2.3.2 Indenizacao Adicional -
233 'Indenizag:()es (rescisdes sem )
justa causa)
Total Grupo C - -
2,4 Grupo D % Valor (RS)
Incidéncia do grupo A sobre os
24.1 itens 2.2.3,2.24,2.2.5,22.6 ¢ -
227
s g Ay rs
Total Grupo D 0% R$
Tl dosEncrgsSociis ws
Insumos
3 Insumos de Mao-de-Obra Valor (R$)
3,1 Transporte (Valor médio R$ xxx dia*22 dias) R$
3,2 Auxilio-alimentag@o (Vales, cestas basicas etc.) x 22 dias R$
3,3 Uniformes
34 Seguro de vida
3,5 Treinamento/capacitacdo/reciclagem
3,6 Outros -
Total de Insumos
4 Demais componentes % Valor (RS)
4.1 Despesa‘s ‘ o ‘
’ (Operacionais/Administrativas).
4,2 Lucro - -
Total demais componentes RS




5 Tributos % Valor (RS$)

5,1 COFINS - -

5,2 PIS - -

53 ISS - -

Total dos Tributos - -

Quadro Resumo de Valor Mensal por Aprendiz Valor (R$)

A Total da Remuneragio R$

B Total dos Encargos Sociais R$ -
C Total dos Insumos R$ -
D Total por Aprendiz (A+B+C) RS

E Total Demais Componentes R$ -
F Total dos Tributos -

Valor Mensal por Aprendiz (D+E+F) RS

Quadro Resumo do Valor Global Valor (R$)

Valor Mensal por Aprendiz (expresso em R$)

Planilha B - Resumo

Valor tOtgl mensal | ya]or total anual ;ﬁ:ﬂ;ﬁgjﬁeos
Item | Servigo | Quantidade de jovem (A) Valor mensal por jovem (B) maximo ¢e maximo de .
referéncia feréncia (Cx12) referéncia (60
(C: AxB) rete meses) D(Cx60)
Servigo
de
01 . 02
jovem
aprendiz
Planilha C - Uniformes
Item | Uniforme Quantidade por jovem | Valor unitario | Valor total
01 Camisetas modelo polo, com logotipo da Contratada , com a expressdo “jovem aprendiz” . | 04
02 Puldver decote V 02
Valor total dos Uniformes por jovem aprendiz(A)
Durabilidade em meses (B) 12 meses
Valor mensal por jovem (C=A/B)

ANEXO III DO TERMO DE REFERENCIA
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

N° 01 — Execucio

dos Servicos de jovem aprendiz

Item Descriciao
Finalidade Garantir a qualidade dos servigos contratados.
Meta Cumprir 100% atividades estabelecidas para os servigos a serem executados conforme previsto no Edital e seus anexos.

Instrumento de

Planilha de controle das obrigagdes cumpridas, conforme tabela de avaliagdo.

Medigdo

Forma de A fiscalizag@o do contrato acompanhara diariamente o cumprimento das atividades, conforme perspectiva da Conab e langara,
acompanhamento | posteriormente, o resultado na planilha de controle.

Periodicidade Mensal

Mecanismo de
calculo

Percentual de obrigagdes cumpridas adequadamente dentro do més de referéncia = (total de obrigagdes cumpridas adequadamente +
total de obrigagdes estabelecidas por periodo) x 100

Inicio de
vigéncia

Data do inicio da execugao dos servigos

Faixas de ajuste
no pagamento

Conforme tabela de avaliagdo abaixo.

Sangoes

A reincidéncia reiterada do item 4, ou seja, 4 vezes , podera acarretar na rescisao contratual, além da glosa e multa previstas na faixa
de ajuste de pagamento.




Nos dois primeiros meses de vigéncia do contrato ndo serdo aplicados descontos nas faturas relativas ao resultado obtido na apuragio
do IMR. Este periodo sera franqueado a Contratada para que promova as adequagdes necessarias nos processos de trabalho para o

Observagdes . ~ . . .
¢ cumprimento dos padrdes de qualidade estabelecidos no termo de referéncia.

tabela de avaliacio

item | Especificacdo do critério de avaliacao Pontos a ser descontados
Creditou os salarios até o 5° dia util do més imediatamente
subsequente ao més de referéncia: salarios do més imediatamente . . .

01 R L g . . 0,5 por dia e por jovem aprendiz
subsequente ao do més de referéncia: salarios, décimos terceiros,
férias, remuneragdes compensatorias e rescisdes contratuais.

02 Creditou os beneficios de vale-transporte dentro prazo estipulado. 0,5 por dia e por jovem aprendiz

03 Creditou os beneficios de vale-refei¢do dentro prazo estipulado. 0,5 por dia e por jovem aprendiz
Cumpriu as determinagdes e notificagdes formais, solicitadas pela . S .

04 umpriu goct eag 1a1s, SOTel p 1,00 por notificagdo ndo cumprida
Conab no prazo estabelecido ou justificou o ndo atendimento.

05 Entregou os uniformes para os jovens aprendiz, dentro do prazo 0.5 por peca nio entreaue e por jovem
contratual, conforme previsto no Termo de Referéncia. »> POTPeg g pory
Nio realiza¢@o de aula do curso teodrico programada para o més. ~ . .

06 zag uia o cu ~ prog p 0,5 por aula nao realizada e por jovem
Se acontecer a reposi¢do da aula ndo sera cobrado.

07 Os jovem mantiveram-se uniformizados 0,5 por jovem e por dia

Tabela de desconto

Item | Pontos Desconto

01 2,00 a 5,00 0,5% de desconto sobre o valor calculado para o més de ocorréncia.
02 5,1a 8,00 1% de desconto sobre o valor calculado para o més de ocorréncia.
03 8,1a11,00 2% de desconto sobre o valor calculado para o més de ocorréncia.
04 11,1 a 14,00 3% de desconto sobre o valor calculado para o més de ocorréncia.
05 14,1 a 16,00 4% de desconto sobre o valor calculado para o més de ocorréncia.
06 16,1 220,00 5% de desconto sobre o valor calculado para o més de ocorréncia.
07 20,1 225,00 7% de desconto sobre o valor calculado para o més de ocorréncia.
08 25,1 a30,0 10% de desconto sobre o valor calculado para o més de ocorréncia.
O actimulo de pontos ¢ mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestacéo de servigos.
A pontuagdo sera zerada no més seguinte.

Observagao: Nos dois primeiros meses de vigéncia do contrato ndo serdo aplicados descontos nas faturas relativas ao resultado obtido na apuragdo do
IMR. Este periodo sera franqueado a Contratada para que promova as adequagdes necessarias nos processos de trabalho para o cumprimento dos padrdes
de qualidade estabelecidos no termo de referéncia.

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

A Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB
Ref.: Pregdo Eletronico — n® xxxxxx/20xx

Objeto: XXXXXXXXXXXXX

Declaramos, por intermédio do(a) Sr.(a) , portador(a) da CI n° e
do CPF n° , representante da empresa , que
comparecemos no local abaixo relacionado, e vistoriamos os locais onde serdo realizados servigos, objeto da licitagdo acima identificada,
tomando pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este
fato.

() Sede, localizada na Alameda Campinas, n® 433, Sdo Paulo/SP.

Declaramos, ainda, que ndo utilizaremos deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com
a Conab.




/SP, de de 2026.

(Nome e assinatura do responsavel da empresa)

(Nome e assinatura do responsavel da Conab)

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE DECLARACAO DE OPCAO POR NAO VISTORIA TECNICA

A Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB
Ref.: Pregdo Eletronico — n® xxxxx/20xx

Objeto: XXXXXXXXXXXXX

Declaramos, por intermédio do(a) Sr.(a) , portador(a) da CI n° e
do CPF n° , representante da empresa , que,
apesar da possibilidade de realizar vistoria técnica nos locais onde serdo realizados os servigos do objeto da licitagdo acima identificada,
optamos por ndo realizd-la e temos pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo,
assim, total responsabilidade por esta opgao.

Declaramos, ainda, que ndo utilizaremos desta opgdo para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou
financeiras com a Conab.

/SP, de de 2026.

(Nome e assinatura do responsavel da empresa)
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o codigo verificador 55700319 e o codigo CRC E76E4525.




