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COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO
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AREA DEMANDANTE: SEADE/GEFAD-TO

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO CONAB N° 13/2026
PROCESSO N.° 21456.000279/2026-91
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

A Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB, mediante a Pregoeira designada pelo Ato de
Superintendéncia SUREG/TO n.° 72, de 01/10/2026, torna publico para conhecimento dos interessados que, na data, horario e
local abaixo indicados, realizara licitagio na modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo menor prego global, modo de
disputa aberto, conforme descrito neste Edital e seus Anexos.O procedimento licitatério se dara na forma do Regulamento de
Licitagoes e Contratos da Conab - RLC, disponivel no endereco eletroénico
https://www.conab.gov.br/index.php/institucional/normativos/normas-da-organizacao e, conforme o caso, subsidiariamente,
pela Lei n® 13.303, de 2016, pelo Decreto n° 10.024, de 2019, e mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:
DIA: 09/11/2026
HORARIO: 10h00 (horario de Brasilia/DF)
ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br
CODIGO UASG: 135337

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto a contratagéo de entidade sem fins lucrativos, inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional — CNAP, com capacidade técnica e administrativa e que tenha por objetivo a assisténcia ao jovem
aprendiz e a educagéo profissional, para recrutar, selecionar, contratar, capacitar e encaminhar até 3 (trés) jovens aprendizes a
Superintendéncia Regional da Companhia Nacional de Abastecimento — Conab no Estado do Tocantins, conforme
especificagdes, condi¢cdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

1.2. Os servigos serdo executados indiretamente, sob o regime de empreitada global, constituindo-se o objeto em item Unico e
indivisivel.

1.3. O critério de julgamento seréd o de menor preco global, considerando o periodo de 5 (cinco) anos de vigéncia contratual, e o
modo de disputa sera aberto.

1.4. O valor global estimado da contratagdo é de R$ 352.143,00 (trezentos e cinquenta e dois mil, cento e quarenta e trés reais),
para o periodo de 5 (cinco) anos, considerando o custo mensal estimado de R$ 1.956,35 por aprendiz e o quantitativo maximo
de 3 (trés) aprendizes, conforme planilha constante do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital. Para fins de julgamento das
propostas, o valor estimado sera publico.

2. DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA E DA PARTICIPAGAO NO PREGAO ELETRONICO

2.1. Poderéo participar deste Pregéo Eletrénico exclusivamente entidades sem fins lucrativos que:

a) tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e ao jovem e a educacgéo profissional;

b) estejam inscritas no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP;

c) possuam programa de aprendizagem aprovado e validado pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

d) estejam registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, quando aplicavel; e

e) atendam as demais condi¢des estabelecidas neste Edital e no Termo de Referéncia.

2.2. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagédo dos interessados na
modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

2.2.1. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacao de login e senha pelo interessado.

2.2.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a
presuncao de sua capacidade técnica para realizagao das transacdes inerentes a este Pregao Eletronico.

2.2.3. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagéo por ele
efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a CONAB responsabilidade por
eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

2.2.4. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema para imediato
blogueio de acesso.

2.3. Além do credenciamento mencionado, para se ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste Pregao
Eletrénico deverao dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto a SGE, onde também deverao informar-se a
respeito do seu funcionamento e regulamento e receber instrugdes detalhadas para sua correta utilizagao.

2.4. Como condicao para participacdo no Pregao Eletronico, a licitante credenciada assinalara “sim” ou “n&o” em campo proprio
do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

a) que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os
requisitos da proposta e da habilitacao definidos no Edital;

b) qtue_ inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

c) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo

menor, a partir de 14 anos, na condi¢gao de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constituigao;

d) que a proposta foi elaborada de forma independente;

e) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado;

f) que esta ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da

Previdéncia Social e que atende as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

2.4.1. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transag¢des efetuadas em seu nome, assume como firmes e

verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a

responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de

uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.5. Nao poderéo participar deste Pregéo Eletrénico:

!j- aCenticti)ade cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja diretor ou empregado
a Conab;

Il - a entidade suspensa pela Conab, nos termos da Lei n® 13.303, de 2016;

lll - a entidade declarada inidénea, nos termos da Lei n® 13.303, de 2016, pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal ou pela

unidade federativa a que esta vinculada a Conab, enquanto perdurarem os efeitos da sangao;

IV - a entidade constituida por sécio de entidade que estiver suspensa com a Conab, nos termos da Lei n° 13.303, de 2016, ou

declarada inidonea, nos termos da Lei n° 13.303, de 2016;

V - a entidade cujo administrador seja socio de entidade suspensa pela Conab, nos termos da Lei n® 13.303, de 2016, ou

declarada inidonea, nos termos da Lei n° 13.303, de 2016;

VI - a entidade constituida por sécio que tenha sido socio ou administrador de entidade suspensa pela Conab, nos termos da Lei

n° 13.303, de 2016, ou declarada inidonea, nos termos da Lei n°® 13.303, de 2016, no periodo dos fatos que deram ensejo a

sancgao;

VII - a entidade cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de entidade suspensa pela Conab, nos termos da Lei n°

13.303, de 2016, ou declarada inidénea nos termos da Lei n° 13.303, de 2016, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

VIII - a entidade que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de mesma natureza, de

entidade declarada inidénea;

IX - os interessados proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacao vigente;

X - a sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais, bem como os estrangeiros que ndo tenham representacéo legal

no Brasil com poderes expressos para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

Xl - a entidade que se encontre em processo de faléncia, concurso de credores, dissolugéo ou liquidagao, fuséo, cisdo ou

incorporagéo;

XIlI - as entidades que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicéo;

?j(ml'-'ct) prtc')prio empregado ou dirigente da Conab, como pessoa fisica, que participe em procedimentos licitatorios na condi¢do
e licitante;

XIV - a entidade cujo administrador ou dirigente tenha relagéo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade do

Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar, dirigente da Conab ou empregado da Conab cujas atribuigbes

envolvam atuagéo na area responsavel pela contratagéo;

XV - a entidade cujo proprietario, mesmo na condigao de sécio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo

com a Conab ha menos de 6 (seis) meses;

XVI - as entidades cujos administradores ou socios tenham relagao de parentesco, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, com agente publico que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga na
Conab, incluindo-se nesse parentesco o conjuge ou companheiro.

3. DA PROPOSTA DE PREGOS ELETRONICA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitagdo
exigidos no edital, proposta com a descrigdo do objeto ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessao publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagéo.

3.1.1. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o horario de Brasilia — DF.

3.1.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de
acesso e senha.

3.1.3. Os licitantes poderédo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais
licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

3.2. A proposta devera apresentar:

a) o valor mensal por aprendiz;

b) o valor mensal para até 3 (trés) aprendizes;

c) o valor anual;

d) o valor global para o periodo de 5 (cinco) anos; e

e) a Planilha de Custos e Formagao de Pregos, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

3.2.1. A planilha devera discriminar, no minimo, as parcelas referentes a salario e encargos sociais e aos demais custos da
contratacao.

3.2.2. Os lances deverao ser formulados considerando o valor global da contratagédo para o periodo de 5 (cinco) anos.
3.3. As propostas eletronicas ficardo disponiveis no sistema eletronico.

3.3.1. Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa desclassificacdo da proposta, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Edital.

3.3.2. Até a abertura da sesséo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente encaminhada.

3.3.3. As propostas terdo validade de no minimo 60 (sessenta) dias contados da data de abertura da sessao publica
estabelecida no preambulo deste Edital.

3.4. A proposta elaborada em desacordo com este Edital e Anexos podera ser desclassificada, apds observado o disposto no
subitem 19.4 deste Edital.

3.5. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

3.6. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo
como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

3.7. O encaminhamento eletrénico da verséo escrita da Proposta de Precos do licitante vencedor, para a apresentagdo conforme
subitem 8.1 deste Edital, devera conter, em especial, as seguintes informacgoes:

a) as especificagbes do servigo, conforme apresentado no Termo de Referéncia;

b) os valores mensais por aprendiz e para até 3 (trés) aprendizes, o valor anual e o valor global para o periodo de 5 (cinco)
anos, em algarismos, devendo o valor global também ser apresentado por extenso. Havendo divergéncia entre o valor global



expresso em algarismos e por extenso, prevalecera este ultimo, devendo a Pregoeira proceder as corregdes necessarias;

c¢) o prazo de validade da proposta, de no minimo 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentacéo. Na
auséncia de indicagdo expressa do prazo de validade, considerar-se-a tacitamente indicado o prazo de 60 dias;

d) declaragao expressa de que, nos pregos cotados, estéo incluidos todos os custos necessarios a prestagéo dos servigos
objeto deste Pregao, inclusive todos os impostos, tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, comerciais e fiscais, bem como
quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre a contratagdo, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo;
e) declaragdo expressa de que se responsabiliza pela prestagao dos servigos no prazo estabelecido no Termo de Referéncia;
f) os seguintes dados da licitante: Razao Social, enderego, telefone/Fax, niumero do CNPJ/MF, banco, agéncia, nimero da
conta-corrente e praga de pagamento.

3.8. A proposta de precos descrita no subitem anterior devera ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em
uma via, em papel timbrado da licitante, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas que impegam sua
perfeita compreenséo, devidamente datada, assinada na ultima folha e rubricada nas demais pelo representante legal da
licitante.

3.9. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagao para assinatura do Contrato, ficam os licitantes liberados dos
compromissos assumidos.

3.10. Até a abertura da sesséao publica, os licitantes poderéao retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagao
anteriormente inseridos no sistema.

3.11. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente
ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos de negociagéo e julgamento da proposta.

3.12. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serao disponibilizados
para avaliagdo da Pregoeira e para acesso publico apés o encerramento do envio de lances.

4. DA ABERTURA DA SESSAO E DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR DAS PROPOSTAS

4.1. A abertura da sesséo publica deste Pregéo, conduzida pela Pregoeira, ocorrera na data e na hora indicadas no preambulo
deste Edital, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

4.2. Durante a sessao publica, a comunicagdo entre a Pregoeira e os licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de
mensagens, em campo proprio do sistema eletrénico.

4.3. A Pregoeira, anteriormente ao inicio da fase de lances, verificara, previamente, as propostas apresentadas e desclassificara,
motivadamente, aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis ou ndo apresentem as especificagdes técnicas principais exigidas no Termo de Referéncia.

4.3.1. A nado desclassificagao preliminar da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito
na fase de aceitagéo.

4.4. Somente os licitantes com propostas preliminarmente classificadas participardo da fase de lances.

4.5. Quando do registro das propostas no Sistema Eletronico, os licitantes deverdo observar a orientagao estabelecida pelo
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, no sentido de incluir o detalhamento do objeto ofertado no campo “Descrigao
Detalhada do Objeto”.

4.5.1. A auséncia do detalhamento do objeto no citado campo ndo acarretara a desclassificagdo da proposta da licitante,
podendo tal falha ser sanada mediante realizagéo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar as informacoes.

5. DA FORMULAGCAO DOS LANCES
5.1. Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderao registrar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo o
licitante imediatamente informado do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

5.2. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado para a abertura da sessao e as regras
estabelecidas no Edital, contendo cada lance no maximo 02 (duas) casas decimais, relativas a parte dos centavos.

5.3. Os licitantes somente poderao oferecer lances inferiores aos ultimos por eles ofertados e registrados pelo sistema.

5.4. O intervalo entre lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a 20 (vinte) segundos.

5.4.1. Os lances enviados em desacordo com o subitem anterior serdo descartados automaticamente pelo sistema.

I5.5. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro
ugar.

5.6. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identificagao dos licitantes.

5.7. Durante a fase de lances, a Pregoeira podera excluir, justificadamente, lance cujo valor seja manifestamente inexequivel.
5.8. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que os licitantes apresentarao
lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

5.9. A etapa de lances da sesséo publica tera duracao de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracao da sessao publica.

5.10. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagéo, inclusive no caso de lances intermediarios.
5.11. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-a automaticamente.
5.12. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, podera a Pregoeira, assessorada pela
equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessao publica de lances, em prol da consecugao do melhor prego.
5.13. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6. DA NEGOCIAGAO

6.1. Apds o encerramento da etapa de lances da sesséo publica, a Pregoeira devera, via sistema, encaminhar contraproposta
diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado
para a contratagéo.

6.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.3. Fica estabelecido o prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitagao da Pregoeira no sistema, para o envio da proposta
negociada, adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao, e, se necessario, dos documentos complementares, nos
termos do Decreto n° 10.024/2019.

6.4. Encerrada a etapa de negociagao, a Pregoeira examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao
objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagédo no edital, observado o disposto no
paragrafo Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n® 10.024/2019, e verificara a habilitagéo do licitante conforme
disposic¢des do edital.

7. DA DESCONEXAO

7.1. Incumbird ao licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletrénico durante a sessao publica do Pregéo, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema
ou de sua desconexao.



7.2. Se ocorrer a desconexao da Pregoeira no decorrer da etapa de lances e o sistema eletrbnico permanecer acessivel aos
licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

7.3. Caso a desconexédo da Pregoeira persista por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do Pregéo sera suspensa e tera
reinicio somente apds comunicagao expressa da Pregoeira aos participantes, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

8. DO ENVIO E DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA DE PRECOS

8.1. O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar devera, quando solicitado pela Pregoeira, encaminhar
exclusivamente por meio eletrénico a versao escrita de sua Proposta de Precos, adequada ao ultimo lance ofertado e a
negociacgao realizada, na forma do item 3.7 deste Edital, no prazo de até 02 (duas) horas contado da convocagao no sistema,
preferencialmente em arquivo unico, por meio da funcionalidade propria do sistema Compras Governamentais.

8.1.1. Em conjunto com a verséo escrita da Proposta de Precos, o licitante detentor da melhor oferta devera encaminhar,
exclusivamente por meio eletrénico, os documentos de habilitagdo complementares eventualmente solicitados pela Pregoeira,
na forma prevista no Titulo 9 deste Edital e no prazo de até 02 (duas) horas contado da convocagéo realizada no sistema,
ressalvados os documentos validos e disponiveis no SICAF, quando admitida sua consulta nos termos deste Edital.

8.1.2. Os documentos necessarios a participagéo, a apresentagdo da proposta e a habilitagdo serdo encaminhados
exclusivamente por meio eletrénico, na forma prevista neste Edital e no sistema Compras Governamentais, ficando dispensado
o envio posterior de documentos originais, copias autenticadas ou documentagdo em meio fisico a CONAB.

8.1.3. O licitante que abandonar o certame, deixando de encaminhar, no prazo estabelecido, a proposta ou a documentacgao
regularmente solicitada pela Pregoeira, sera desclassificado ou inabilitado, conforme o caso, sem prejuizo da aplicagao das
sangdes previstas neste Edital.

8.2. Encaminhada a proposta, a Pregoeira, observado o critério de menor prego global do item Unico, examinara, em conjunto
com a area demandante, sua adequacéao ao objeto, a compatibilidade do preco ofertado com o valor estimado constante do
Termo de Referéncia, sua exequibilidade e o atendimento as demais exigéncias estabelecidas neste Edital e em seus anexos.
8.2.1. Para fins de analise da Proposta de Precos e dos documentos de habilitagéo referidos no Titulo 9 deste Edital, a Pregoeira
podera suspender a sessao publica, comunicando aos licitantes, por meio do sistema eletrénico, a data e o horario previstos
para sua continuidade.

8.2.2. A Pregoeira podera solicitar manifestagdo ou parecer de empregados pertencentes ao quadro da CONAB ou, quando
necessario, de pessoas fisicas ou juridicas com conhecimento técnico relacionado ao objeto, com a finalidade de subsidiar sua
decisdo.

8.2.3. Sera considerada aceita a proposta do licitante que oferecer o menor prego global do item uUnico e atender integralmente
as condigdes e exigéncias estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

8.2.4. Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem n&o prevista neste Edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a
fundo perdido.

8.2.5. Nao serao aceitas propostas com valor superior ao estimado para a contratagéo, constante do Termo de Referéncia, nem
aquelas que apresentem pregos manifestamente inexequiveis.

8.2.5.1. Considerar-se-a inexequivel a proposta cuja viabilidade ndo seja demonstrada pelo licitante, quando solicitado pela
Pregoeira, mediante documentagao apta a comprovar que os custos envolvidos na execugao do objeto sdo compativeis com os
precos praticados no mercado e suficientes para o cumprimento das obrigagdes previstas neste Edital e em seus anexos.
8.2.5.2. Considerar-se-a inexequivel a proposta que apresente pregos globais ou unitarios simbdlicos, irrisdrios ou de valor zero,
incompativeis com os custos necessarios a adequada execugdo do objeto, ressalvadas as hipéteses devidamente justificadas e
admitidas pela legislagéo e pelo Regulamento de Licita¢cdes e Contratos da Conab — RLC.

8.2.5.3. Serdo desconsideradas, para fins de julgamento, as condigdes, ressalvas, clausulas ou informacdes inseridas na
proposta que contrariem ou alterem as condigbes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, sem prejuizo da possibilidade
de saneamento de falhas formais que nao alterem a substancia da proposta, quando admitido pela legislacédo e pelo RLC da
Conab.

8.2.6. Se a proposta de menor valor néo for aceita ou se o licitante ndo atender as exigéncias de habilitagédo, a Pregoeira
examinara a proposta subsequente, observada a ordem de classificagao, verificando sua aceitabilidade e procedendo a analise
da respectiva habilitagdo, e assim sucessivamente, até a apuragao de proposta que atenda as condigbes deste Edital.

8.2.7. Na hipdtese prevista no item anterior, a Pregoeira podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao
licitante classificado, com o objetivo de obter prego mais vantajoso para a CONAB, vedada a negociagao em condig6es diversas
das estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

8.2.8. No caso de empate entre propostas que atendam integralmente as condigbes e exigéncias deste Edital, serdo observados
os critérios de desempate aplicaveis e as funcionalidades disponibilizadas pelo sistema eletrénico.

8.2.8.1. Caso o desempate ndo seja realizado automaticamente pelo sistema eletrénico, serao observadas as disposi¢des
pertinentes do Regulamento de Licitagbes e Contratos da Conab — RLC.

9. DA HABILITAGAO

9.1. Encerrada a etapa de lances da sesséao publica e a negociacéo, o licitante detentor da melhor proposta ou lance devera, se
necessario, encaminhar, via sistema, na forma do item 8.1 deste Edital, os documentos de habilitagdo complementares aqueles
ja apresentados a Conab, em conjunto com sua Proposta de Precos, no prazo maximo de 02 (duas) horas ap6s a solicitagédo da
Pregoeira.

9.2. A habilitagédo da licitante sera verificada por meio do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e dos
documentos elencados no item 9.4 deste Edital.

9.3. A licitante regularmente cadastrada e habilitada parcialmente no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF ficara dispensada de apresentar os documentos relacionados nos subitens 9.4.1, 9.4.2 e 9.4.3, alinea “b”, quando os
registros no SICAF correspondentes a esses documentos estiverem validos, completos e regulares.

9.4. Para fins de habilitagao, a licitante detentora da melhor oferta devera apresentar a seguinte documentagao, observando-se a
excegao prevista no item anterior:

9.4.1. Relativos a Habilitagao Juridica:

a) ato constitutivo ou estatuto social em vigor, devidamente registrado no Registro Civil das Pessoas Juridicas, acompanhado do
documento de elei¢cdo ou designacao de seus atuais administradores;

b) os documentos deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes posteriores ou da respectiva consolidagao.

9.4.2. Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional;

c) prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante,



pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
d) prova de regularidade perante a Fazenda Estadual e a Municipal, do domicilio ou sede da licitante, na forma da lei; e
e) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de certidao negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 (Lei n° 12.440, de 8/7/2011).
9.4.3. Relativos a Qualificagdo Econdmico-Financeira:
a) certidao negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da licitante;
a.1) a certidao referida na alinea anterior que nao estiver mencionando explicitamente o prazo de validade somente sera aceita
com o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua emisséo.
b) balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situagao financeira da licitante, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta;
b.1) no caso de entidade constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagéo de balango patrimonial e
demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;
c) sera considerada boa a situago financeira da licitante quando os seus indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC) forem maiores do que 1 (um), resultantes da aplicagéo das férmulas abaixo, com os valores extraidos de
seu balango patrimonial ou apurados mediante consulta “on line” no caso de entidades inscritas no SICAF:
LG = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo)
SG = Ativo Total / (Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo)
LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante
c.1) a licitante que apresentar indices econdmicos iguais ou inferiores a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral,
Solvéncia Geral e Liquidez Corrente devera comprovar que possui capital social ou patriménio liquido de no minimo 10% (dez
por cento) do valor total estimado da contratagédo ou do item pertinente, por meio de Balango Patrimonial e demonstracées
contabeis do ultimo exercicio, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a sua substituigao por balancetes ou balangos
provisorios.
9.4.4. Relativo a Qualificagdo Técnica, apresentar:
a) Comprovacao de aptiddo para a prestagao de servigos com caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto
da licitagao, por periodo nao inferior a 6 (seis) meses, mediante apresentagéo de atestado ou atestados fornecidos por pessoa
juridica de direito publico ou privado.
a.1) Seré aceito o somatério de atestados de capacidade técnica para fins de comprovagao da alinea anterior.
a.2) Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito da atividade econémica principal ou secundaria da entidade,
especificada em seu ato constitutivo ou estatuto social vigente.
a.3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou, se ainda em execugéo, depois de
transcorrido periodo suficiente para comprovar a experiéncia minima de 6 (seis) meses, exceto quando o contrato tiver sido
firmado para prazo inferior.
a.4) Para a comprovacéo da experiéncia minima de 6 (seis) meses, sera admitida a apresentagéo de atestados referentes a
periodos sucessivos nao continuos.
a.5) O atestado apresentado para um item ndo podera ser utilizado para os demais, exceto quanto ao quantitativo excedente.
a.6) Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo dos servigos, a apresentagéo de diferentes atestados
relativos a servigos executados de forma concomitante, pois essa situagédo equivale, para fins de comprovagéo da capacidade
técnico-operacional, a uma unica contratagao.
a.7) A licitante devera disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, quando solicitado, entre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.
a.8) O atestado devera conter, além do nome do atestante, endereco e telefone da pessoa juridica, ou outra forma pela qual a
Conab possa manter contato com a entidade declarante.
a.9) A Conab reserva-se o direito de realizar diligéncias para comprovar a veracidade dos atestados, podendo requisitar cépias
dos respectivos contratos, termos aditivos e outros documentos comprobatérios do contetdo declarado.
b) Certidao de registro da entidade no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, como entidade
sem fins lucrativos que tenha por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacao profissional, quando aplicavel.
c) Comprovante de inscrigdo da entidade no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP.
d) Comprovagéao de que o programa ou curso de aprendizagem a ser utilizado na execugao do objeto esta cadastrado, aprovado
e validado pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.
e) A licitante vencedora devera comprovar, somente por ocasido da assinatura do Contrato, sua inscrigdo primaria ou secundaria
na entidade profissional competente, quando cabivel, bem como a regularidade de suas obrigagbes perante o respectivo 6rgao.
9.4.5. Declaragdes a serem enviadas via sistema Compras Governamentais:
a) declaragao, sob as penalidades cabiveis, da inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos para sua habilitagdo no certame;
b) declaragao de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal;
c¢) declaracao de elaboracao independente da proposta;
d) declaragéo de que n&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado;
e) declaragao de que esta ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
reabilitado da Previdéncia Social e de que atende as regras de acessibilidade previstas na legislagéo.
9.5. Os documentos necessarios a habilitagdo deverao ser apresentados exclusivamente por meio eletrénico, na forma, nos
prazos e pelos meios estabelecidos neste Edital e no sistema eletrénico, sendo dispensado o envio de documentos originais,
copias autenticadas em papel ou documentos fisicos a CONAB.
9.6. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos,
?g gprisgegrté-los em desacordo com o estabelecido neste Edital, considerando-se, para tanto, o disposto nos itens editalicios
3e194.
9.7. Se a proposta nao for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias de habilitagcdo, a Pregoeira examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao, até a selegdo da proposta que melhor atenda a este Edital.
9.8. Sera considerado vencedor deste pregao o licitante que oferecer o menor prego e que atender as exigéncias editalicias
referentes a proposta de pregos e a habilitagéo.
9.9. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da
aberlt.uradda sessao publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentagéo da proposta, a respectiva documentagao
atualizada.
9.10. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagéo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletrdnicos oficiais



emissores de certidoes feita pela Pregoeira lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, § 3°, do
Decreto n° 10.024, de 2019.

9.11. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagéo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de
02 (duas) horas, sob pena de inabilitagao.

9.12. Os documentos complementares a serem requisitados e apresentados ndo poderao ser os ja exigidos para fins de
habilitagdo no instrumento convocatério. Em outras palavras, ndo se trata de uma segunda oportunidade para envio de
documentos de habilitagéo. A diligéncia em questdo permite apenas a solicitagdo de documentos outros para confirmagao dos ja
apresentados, sendo exemplo a requisicdo de copia de contrato de prestacao de servigos que tenha embasado a emisséo de
atestado de capacidade técnica ja apresentado.

9.13. A Pregoeira podera, no julgamento da habilitagdo e das propostas, sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das
propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos
licitantes, e lhes atribuira validade e eficacia para fins de habilitagao e classificagdo, observado o disposto na Lei n°® 9.784, de 29
de janeiro de 1999.

9.14. O licitante deve manter atualizado o SICAF para a data da sessao publica ou enviar com a proposta a respectiva certidao
atualizada, sob pena de inabilitagdo, haja vista ndo ser mais possivel a apresentagao durante o certame, a partir de solicitagdo
da Pregoeira, de documento de habilitagao que tiver sido ja exigido no edital no caso de o SICAF estar vencido, por configurar
apresentacao extemporanea de documento de habilitagéo.

10. DO RECURSO, DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

10.1. Declarado o vencedor, a Pregoeira abrira o prazo minimo de 30 minutos, durante o qual qualquer licitante podera, de forma

imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intengao de recurso.

10.1.1. Intengdo motivada de recorrer € aquela que indica, objetivamente, contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por

guajs~motivos, delineando o fato e o direito que a licitante deseja ver revisto pela autoridade superior aquela que proferiu a
ecisdo.

10.1.2. A Pregoeira examinara, em juizo de admissibilidade, a intencéo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a,

em campo proprio do sistema.

10.1.3. Havendo quem se manifeste, cabera a Pregoeira verificar a tempestividade e a existéncia de motivagéo da intencéo de

recorrer, para decidir se admite ou nao o recurso, fundamentadamente.

(‘;0.1.4. Nesse momento, a Pregoeira ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢cdes de admissibilidade
O recurso.

10.1.5. A falta de manifestagdo motivada quanto a intengéo de recorrer no prazo estabelecido importara a decadéncia desse

direito e autoriza a Pregoeira a adjudicar o objeto ao licitante vencedor.

10.1.6. O licitante que tiver sua intengédo de recurso aceita devera registrar as razdes do recurso em campo proprio do sistema,

no prazo de 3 (trés) dias, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados a apresentar contrarrazdes, também via sistema e

em igual prazo, que comegara a correr do término do prazo da recorrente.

10.1.7. Qualquer recurso contra a decisdo da Pregoeira n&o tera efeito suspensivo.

10.1.8. Fica franqueada aos interessados a vista dos autos do processo que cuida desta licitagdo.

10.1.9. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagédo de atos anteriores a realizagdo da sesséo publica

precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica, a sessao publica podera ser reaberta, ocasido em que seréo

repetidos os atos anulados e os que deles dependam.

10.2. Os recursos rejeitados pela Pregoeira serdo apreciados pela autoridade competente.

10.3. O acolhimento do recurso implicara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.4. Os recursos e impugnagdes interpostos fora dos prazos nao serdao conhecidos.

10.5. O objeto deste Pregao sera adjudicado pela Pregoeira ao licitante declarado vencedor, salvo quando houver recurso,

hip6tese em que a adjudicagao cabera a autoridade competente para homologacao, apds a regular decisdo dos recursos

eventualmente apresentados.

10.6. A homologacao deste Pregdo cabera a autoridade competente que autorizou a deflagragéo do processo licitatério, na
forma do art. 322 do RLC.

10.7. O objeto deste Pregao sera adjudicado integralmente ao licitante vencedor.

11. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

11.1. As obrigacbes decorrentes da presente licitagdo serdo formalizadas por Contrato celebrado entre a CONAB e o licitante
vencedor, que observara os termos do RLC e das demais normas pertinentes.

11.2. O licitante vencedor sera convocado para, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contado da convocacgao, celebrar o termo
de Contrato.

11.3. Antes da assinatura do Contrato sera exigida a comprovagao das condigbes de habilitagdo consignadas neste Edital, as
quais deverao ser mantidas pelo licitante vencedor durante a vigéncia contratual.

11.4. Se o licitante vencedor nao fizer a comprovagao referida no subitem anterior ou recusar-se a assinar o Contrato, sera
convocado outro licitante para celebra-lo, observada a ordem de classificacéo, e assim sucessivamente, sem prejuizo da
aplicacdo das sangdes cabiveis.

11.5. Antes da contratacdo sera feita consulta ao CADIN — Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico
Federal, nos termos do inciso Il do art. 6° da Lei n® 10.522, de 19/07/2002, junto ao SICAF, ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas — CEIS, a CNDT, ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa
e a Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

11.6. O Contrato tera vigéncia de 5 (cinco) anos, contados da data de sua assinatura, na forma dos arts. 488 e 489 do
Regulamento de Licitagbes e Contratos da Conab — RLC.

11.6.1. A vantajosidade dos precos devera ser avaliada anualmente pelo fiscal do Contrato, em conjunto com o titular do setor
gestor, de maneira a evidenciar se os pregos permanecem vantajosos para a Conab, podendo o Contrato ser rescindido por
razdes de interesse publico sempre que tal vantagem nao for comprovada.

11.7. A forma de prestagdo e de recebimento dos servigos objeto deste certame, bem como a garantia contratual, o prazo e o
local de sua execugao encontram-se previstos no Termo de Referéncia da contratacéo.

11.8. O reajuste dos pregos dos servigos contratados e a subcontratagdo também deverao observar o disposto no Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital.

12. DA FISCALIZAGAO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo do Contrato serdo realizados na forma estabelecida no Termo de
Referéncia e na Minuta de Contrato.

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE



13.1. As obrigagdes da CONTRATANTE encontram-se previstas no Termo de Referéncia e na Minuta de Contrato.

13.2. Compete ao licitante verificar as obriga¢cdes da Contratante nos anexos mencionados, uma vez que fazem parte do
detalhamento do objeto licitatério e, portanto, poderdo influenciar na formagao de sua Proposta de Pregos.

14. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. As obrigagdes da CONTRATADA encontram-se previstas no Termo de Referéncia e na Minuta de Contrato.

14.2. Compete ao licitante verificar as obrigagdes da Contratada nos anexos mencionados, uma vez que fazem parte do
detalhamento do objeto licitatério e, portanto, poderdo influenciar na formagao de sua Proposta de Pregos.

15. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento referente a contratagédo sera processado na forma estabelecida no Termo de Referéncia, considerando o
quantitativo de aprendizes efetivamente disponibilizados no periodo, observados os ajustes apurados pela fiscalizagao.

16. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
16.1. As sangdes administrativas referentes a execugao contratual sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia da
contratacéo.

16.2. Compete ao licitante também verificar, no anexo mencionado, quais sdo as sang¢des administrativas cabiveis no caso de
irregularidades na fase licitatoria, perpetradas pelos seus participantes.

17. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da contratagédo estdo programadas em dotagao orgamentaria propria, prevista no orgamento da
Uni&o para o exercicio de 2026, e correrdo a conta da Natureza de Despesa 33.90.37.08, do Programa de Trabalho Resumido —
PTRES 229503, da Agado Orgamentaria Administracdo da Unidade, da Fonte de Recursos 1000 e do Plano Interno MENOR
APREN.

18. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

18.1. Até 3 (trés) dias Uteis antes da data designada para abertura da sessao publica, qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera
impugnar o Edital deste Pregdo mediante peticéo a ser enviada para o endereco eletrdnico institucional to.seade@conab.gov.br,
até as 18 horas, no horario oficial de Brasilia-DF.

18.1.1. A Pregoeira, auxiliada pelo setor técnico competente, decidira sobre a impugnacao no prazo de 2 (dois) dias uteis.

18.2. Acolhida a impugnacao contra este Edital, sera designada e publicada nova data para a realizagéo do certame, exceto
quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagéo das propostas.

18.3. Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados a Pregoeira até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura da sesséo publica, por meio do enderego eletrénico institucional to.seade@conab.gov.br.

18.4. A Pregoeira respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis, contado da data de recebimento do
pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragéo do edital e dos anexos.

18.5. As respostas prestadas pela Pregoeira as impugnacodes e aos pedidos de esclarecimentos serdo entranhadas nos autos do
processo licitatério, enviadas por e-mail aos solicitantes e disponibilizadas no sistema eletrénico para consulta dos interessados.
18.6. As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

18.6.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacéo € medida excepcional e devera ser motivada pela Pregoeira, nos autos
do processo de licitagéo.

18.6.2. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a
Administragao.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A autoridade competente para aprovagao do procedimento licitatério somente podera revoga-lo em face de razées de
interesse publico, por considera-lo inoportuno ou inconveniente e por motivo de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de qualquer
pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.

19.1.1. A anulagéo do procedimento licitatério induz & do contrato.

19.1.2. Os licitantes ndo terao direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do procedimento licitatorio, ressalvado o direito
do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

19.2. E facultado a Pregoeira ou a autoridade superior, em qualquer fase deste Pregéo, promover diligéncia destinada a
esclarecer ou completar a instrugao do processo, vedada a inclusédo posterior de informagao ou de documentos que deveriam ter
sido apresentados para fins de classificagdo e habilitagao.

19.3. No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, a Pregoeira podera sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas e dos documentos € a sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificagédo e habilitagao.

19.4. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do licitante, desde que sejam
possiveis a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensao da sua proposta, durante a realizagdo da sessao publica deste
pregéao eletrénico.

19.5. Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizagdo de processo de certificagdo disponibilizada pela ICP-Brasil, nos
termos da Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, serao recebidos e presumidos verdadeiros em relagéo aos
signatarios, dispensando-se o envio de documentos originais e cépias autenticadas em papel.

19.6. Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente indicados na proposta, eles serdo considerados como
aceitos para efeito de julgamento deste Pregao.

19.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na CONAB.

19.8. Em caso de conflito entre as disposi¢des deste Edital e a legislagéo aplicavel ou o Regulamento de Licita¢cdes e Contratos
da Conab — RLC, prevalecerao a legislagao aplicavel e o RLC.

19.9. As normas que disciplinam este pregao eletrénico serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo da disputa entre os
interessados, sem comprometimento da seguranga da futura contratagéo.

19.10. Este Pregdo podera ter a data de abertura da sessé&o publica transferida por conveniéncia da CONAB, sem prejuizo do
disposto no inciso | do art. 245 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab.

19.11. O Edital e seus Anexos estarao disponibilizados, na integra, nos enderecos: www.comprasgovernamentais.gov.br e
www.conab.gov.br.

19.12. Integram este Edital os seguintes Anexos:

| - Anexo | - Termo de Referéncia;

Il - Anexo Il - Matriz de Riscos;

Il - Anexo Il - Modelo de Apresentacao de Proposta - Planilha de Custos;



IV - Anexo IV - Modelo de Declaragao de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administragéo Publica;
V - Anexo V - Minuta do Contrato Administrativo.

20. DO FORO
20.1. As questdes decorrentes da execugao deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serao

processadas e julgadas na Justica Federal, com foro na cidade de Palmas/TO, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso |, alinea “d”, da Constituicdo Federal.

Elaborado por: Simone da Mota Paes Sousa

Area Demandante: Setor Adm. de Desen. e de Recursos Humanos

Setor Adm. de Desen. e de Recursos Humanos

@ Conab

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO
ANEXO I

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO
TERMO DE REFERENCIA - TR

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a prestagédo de servico comum, por meio de contratagcao de entidade sem
fins lucrativos, inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP, com capacidade técnica e
administrativa e que tenha por objetivo a assisténcia ao jovem aprendiz e & educagéao profissional, para recrutar, selecionar,
contratar, capacitar e encaminhar até 3 (trés) jovens aprendizes a Superintendéncia Regional da CONAB no Tocantins,
conforme especificagbes, condigdes, quantidade e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. No custo total estimado para a execugao dos servigos de contratagéo de até 3 (irés) jovens aprendizes, verificam-se os
seguintes valores:

Custo Custo Total Custo
Unitario '(2 anos estimado
Estimado o Custo Custo Total \prazo total do
SERVICOS (por Quantitativo Mensal -1 ano maximo do contrato

aprendiz) CO?J";zt;)dO (5 anos)

Recrutar,
Selecionar,
Contratar,
Capacitar e
Encaminhar
até 3 (trés)
jovens
aprendizes 5 $ §
a R R R
Superintendep &S 1-956,35 3 R$5.869,05 | 7042860 | 140.857,20 | 352.143,00
Regional da
CONAB no
Tocantins,
conforme
especificagdes
discriminadasg
neste
instrumento
1.3. Os servicos serdo executados indiretamente, sob o regime de empreitada por preco global, conforme o inciso IV do art. 208
do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC, considerando-se, para fins de contratagao, o valor mensal por
aprendiz e o limite de até 3 (trés) aprendizes.
1.4. O custo total estimado para a prestagdo dos servigos deste Termo de Referéncia é de R$ 352.143,00 (trezentos e cinquenta
e dois mil, cento e quarenta e trés reais), para o periodo de 5 (cinco) anos. O critério utilizado para a formacao da estimativa foi a
média da pesquisa de pregos praticados no mercado, conforme documentagao juntada aos autos.
1.5. O critério de julgamento das propostas sera o de menor prego global. Para fins de julgamento das propostas, o valor
estimado sera publico. O modo de disputa adotado no certame sera aberto.
1.6. Os servicos a serem contratados enquadram-se na categoria de servigos comuns, assim considerados aqueles cujos
padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais de mercado.
1.7. As despesas decorrentes da contratagdo estdo programadas em dotagao orgamentaria propria, prevista no orgamento da
Uni&o para o exercicio de 2026, e correrao a conta da Natureza de Despesa 33.90.37.08, do Programa de Trabalho Resumido —
PTRES 229503, da Agado Orgamentaria Administracdo da Unidade, da Fonte de Recursos 1000 e do Plano Interno MENOR




APREN.

1.8. A participacao na licitagcao é exclusiva de entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educagéo profissional, registradas no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP e, quando
aplicavel, no Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente — CMDCA, bem como com programa de
aprendizagem aprovado e validado pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, conforme legislagéo vigente.

1.9. As especificagdes do objeto estdo detalhadas neste Termo de Referéncia.

1.1(:. A proposta a ser apresentada consignara o prego mensal das seguintes parcelas, conforme discriminacéo da planilha de
custo:

1.10.1. Salario e Encargos Sociais;

1.10.2. Outros Custos.

1.11. Ressalte-se que, em razdo da natureza dos servigos prestados, ndo € possivel a licitagdo do objeto por parcelamento.

2. DA JUSTIFICATIVA E BASE JURIDICA

2.1. Faz-se necessaria a contratagdo desses servigos para o cumprimento do disposto nos arts. 429 e 430, incisos | e I, da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, com redagao dada pela Lei n° 10.097/2000.

2.2. Conforme estabelecido no art. 429 da CLT: "Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a 5% (cinco por cento), no
minimo, e 15% (quinze por cento), no maximo, do quantitativo de trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas
fungdes demandem formagéo profissional.”

2.3. A contratagéo de aprendizes por empresas publicas e sociedades de economia mista observara o disposto no art. 58 do
Decreto n°® 9.579/2018, com as alteragbes promovidas pelo Decreto n°® 11.061/2022 e demais alteragdes posteriores, podendo
ocorrer de forma direta ou indireta, nos termos da legislagéo aplicavel.

2.4. A opgéao de contratagao definida pela Conab é a forma indireta, por intermédio de entidade sem fins lucrativos qualificada
em formacao técnico-profissional metddica, nos termos do art. 431 da CLT, em conjunto com o art. 430, inciso Il, da CLT.

2.5. A presente contratagao observa os preceitos da Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, da Lei n° 10.097/2000, do
Decreto n° 9.579/2018, em sua redagao vigente, da Portaria MTE n° 3.872, de 21 de dezembro de 2023, do Regulamento de
Licitagbes e Contratos da Conab — RLC e das demais normas aplicaveis a aprendizagem profissional.

3. DO OBJETIVO

3.1. Sao resultados esperados da contratagao ora pretendida:
3.1.1. Cumprimento da obrigatoriedade legal prevista na CLT,;

3.1.2. Beneficio social gerado aos adolescentes e jovens do Estado do Tocantins atendidos pelo Programa de Aprendizagem da
Conab.

4. DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 5 (cinco) anos, contados da data de sua assinatura, na forma dos arts. 488 e 489,
ambos do Regulamento de Licitagbes e Contratos da Conab — RLC.

4.2. Os contratos de prestagao de servigos ou de fornecimento que tenham seus prazos iniciais definidos por periodo superior a
12 (doze) meses devem ser avaliados anualmente pelo fiscal do contrato com o titular do setor gestor, de maneira a evidenciar

se 0s pregos permanecem vantajosos para a CONAB, podendo ser rescindidos por razbes de interesse publico sempre que tal

vantagem nao for comprovada.

5. DA SELEGCAO DO FORNECEDOR

5.1. DA QUALIFICAGAO TECNICA

5.1.1. As entidades deverao apresentar:

I - Comprovagao de aptiddo para a prestagao de servigos com caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto
desta licitagao, por periodo néo inferior a 6 (seis) meses, mediante a apresentacao de atestado ou atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

a) Sera aceito o somatério de atestados de capacidade técnica para fins de comprovagéo da alinea anterior.

b) Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados no ambito da atividade econémica principal ou secundaria da entidade,
especificada no ato constitutivo ou estatuto social vigente.

c) Somente serao aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou, se ainda em execugao, depois de transcorrido
periodo suficiente para comprovar a experiéncia minima de 6 (seis) meses, exceto quando o contrato tiver sido firmado para
prazo inferior.

d) Para a comprovagéo da experiéncia minima de 6 (seis) meses, sera admitida a apresentagéo de atestados referentes a
periodos sucessivos nao continuos.

e) O atestado apresentado para um item n&o podera ser utilizado para os demais, exceto quanto ao quantitativo excedente.

f) Podera ser admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo do servico, a apresentagao de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratagdo.

g) A licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, quando solicitado, entre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagédo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos.

h) O atestado devera conter, além do nome do atestante, endereco e telefone da pessoa juridica, ou qualquer outra forma pela
qual a Conab possa manter contato com a entidade declarante.

i) A Conab reserva-se o direito de realizar diligéncias para comprovar a veracidade dos atestados, podendo requisitar copias dos
respectivos contratos, termos aditivos e outros documentos comprobatérios do conteudo declarado.

Il - Apresentacao de certiddo do registro da entidade no Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente —
CMDCA, como entidade sem fins lucrativos que tenha por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagéo profissional,
quando aplicavel.

lll - A licitante vencedora devera comprovar, somente por ocasido da assinatura do Contrato, sua inscrigdo primaria ou
secundaria na entidade profissional competente, quando cabivel, bem como a regularidade de suas obrigagdes perante o
respectivo 6rgao.

IV - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP, do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE. A contratagdo de entidade sem fins lucrativos e de entidades de praticas desportivas ndo habilitadas ou com
curso de aprendizagem nao cadastrado implicara a descaracterizacao do contrato de aprendizagem e acarretara sua nulidade,
sujeita as penalidades previstas na legislagdo aplicavel.

6. DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS
6.1. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS



6.1.1. O servico detalhado neste Termo de Referéncia enquadra-se como servigco comum, cujos padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificagbes usuais de mercado, sendo adotado o Pregao
Eletrénico, nos termos do Regulamento de Licitagbes e Contratos da Conab — RLC e da Lei n° 13.303/2016.

6.1.2. A contratagao caracteriza-se como prestagao de servigo continuo sem dedicagao exclusiva de mao de obra, uma vez que
seu objeto compreende a operacionalizagao do Programa de Aprendizagem, incluindo o recrutamento, a selegao, a contratagéo,
a capacitagdo e o0 acompanhamento dos jovens aprendizes.

6.1.3. A atuagéo da Contratada esta fundamentada nos arts. 430, inciso Il, € 431 da CLT, que autorizam a contratagéo dos
aprendizes por intermédio de entidade sem fins lucrativos, hipétese em que nao se forma vinculo de emprego com a Conab.
6.1.4. O vinculo empregaticio sera formado exclusivamente entre os aprendizes e a Contratada, cabendo a esta a
responsabilidade pelo pagamento dos salarios, do vale-transporte, do vale-alimentacéo ou refei¢cdo, do uniforme, do cracha e do
material didatico, além das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, das despesas administrativas e das
demais verbas contratuais e rescisorias.

7. DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS

7.1. As especificagbes do objeto estdo detalhadas neste Termo de Referéncia, conforme abaixo:

I - A CONTRATADA devera ser entidade qualificada em formagéo técnico-profissional metddica, nos termos do art. 50 do
Decreto n° 9.579/2018, em sua redagéo vigente, e manter-se devidamente habilitada, com o respectivo programa e curso de
aprendizagem profissional regularmente cadastrados no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP, observadas
as disposicoes da Portaria MTE n° 3.872, de 21 de dezembro de 2023, e demais normas aplicaveis.

Il - O curso de aprendizagem profissional promovido pela CONTRATADA devera estar regularmente cadastrado e validado
perante o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, observadas as disposi¢cdes da Portaria MTE n° 3.872, de 21 de dezembro
de 2023, inclusive quanto a carga horaria destinada as atividades tedricas e praticas.

Il - A parte tedrica do programa de aprendizagem deve ser desenvolvida pela CONTRATADA, distribuindo-se as horas no
decorrer de todo o periodo do contrato de forma a garantir a alternancia e a complexidade progressiva das atividades praticas a
serem vivenciadas no ambiente da CONAB.

IV - A formagao técnico-profissional do aprendiz observara os principios estabelecidos no art. 49 do Decreto n® 9.579/2018, em
sua redagao vigente, especialmente: a) garantia de acesso e frequéncia obrigatéria no ensino basico; b) horario especial para o
exercicio das atividades; e c) qualificagédo profissional adequada ao mercado de trabalho.

V - A CONTRATADA devera manter regular sua habilitacdo perante o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, bem como
manter regularmente cadastrados e atualizados os programas e cursos de aprendizagem profissional no Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional — CNAP, observadas as disposi¢des da Portaria MTE n° 3.872, de 21 de dezembro de 2023, e
demais normas aplicaveis.

VI - O contrato de trabalho especial de aprendizagem, celebrado entre a CONTRATADA e o aprendiz, sera ajustado por escrito,
pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, vinculado a duracédo do curso de aprendizagem, incluindo nesse periodo as férias
dos aprendizes e assegurando ao aprendiz a inscrigdo em programa de aprendizagem com formagao técnico-profissional
metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, observada a legislagao aplicavel, inclusive quanto
ao aprendiz com deficiéncia.

VII - Na hipétese de extingdo ou rescisdo do Contrato Administrativo celebrado entre a CONAB e a CONTRATADA, esta
permanecera responsavel pelas obriga¢des decorrentes dos contratos individuais de aprendizagem em curso, devendo adotar
as providéncias necessarias para assegurar o cumprimento da legislagao trabalhista aplicavel, observadas as disposi¢des do
Decreto n° 9.579/2018, em sua redacgéo vigente, e da Portaria MTE n° 3.872, de 21 de dezembro de 2023.

VIII - O contrato individual de aprendizagem sera extinto: a) no seu termo; b) quando o aprendiz completar 24 (vinte e quatro)
anos, exceto se for aprendiz com deficiéncia; ou c¢) antecipadamente, nas seguintes hipoteses: c.1) desempenho insuficiente ou
inadaptagao do aprendiz; c.2) falta disciplinar grave; c¢.3) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou c.4)
a pedido do aprendiz.

IX - O desempenho insuficiente ou a inadaptagéo do aprendiz, para fins de extingdo antecipada do contrato de aprendizagem,
devera ser caracterizado por meio de laudo de avaliagao elaborado pela entidade qualificada em formacgéao técnico-profissional
metddica, observadas as disposi¢des do art. 71, § 2°, do Decreto n® 9.579/2018, em sua redagao vigente.

X - Nas hipéteses de extingdo ou rescisdo do contrato de aprendizagem que impliquem necessidade de recomposi¢cao da cota
minima de aprendizagem profissional, dever&o ser adotadas as providéncias necessarias a contratagdo de novo aprendiz,
observadas as disposi¢des do art. 71, § 1°, do Decreto n® 9.579/2018, em sua redacao vigente, e demais normas aplicaveis.

XI - O contrato de aprendizagem devera observar prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses e prazo minimo de 6 (seis) meses,
observada a legislagéo aplicavel.

XIl - Nao se aplicam o disposto nos arts. 479 e 480 da CLT as hipoteses de extingao do contrato mencionadas no art. 71 do
Decreto n° 9.579/2018.

XIll - A idade maxima de 24 (vinte e quatro) anos n&o se aplica ao aprendiz com deficiéncia, nos termos da legislagéo vigente.
XIV - A falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipoteses previstas no art. 482 da CLT.

XV - Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovagéo da escolaridade do aprendiz com deficiéncia devera considerar,
sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas a profissionalizagao.

XVI - A contratagédo de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos jovens entre 14 e 18 anos, exceto quando: a) as
atividades praticas de aprendizagem sujeitarem os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem que se possa elidir o
risco ou realiza-las integralmente em ambiente simulado; b) a lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenga ou
autorizacdo vedada para pessoa com idade inferior a 18 (dezoito) anos; ou c) a natureza das atividades praticas for incompativel
com o desenvolvimento fisico, psicologico e moral dos aprendizes.

XVII - A aprendizagem para as atividades relacionadas no inciso anterior devera ser ministrada para jovens de 18 (dezoito) até
24 (vinte e quatro) anos incompletos.

XVIII - Ao aprendiz, no exercicio de suas fun¢des, ndo sera permitido transporte de valores, bem como a realizagdo de servigos
de carater pessoal para empregados da CONAB, nao se responsabilizando a CONTRATADA por perda ou extravio de
documentos e valores a eles entregues indevidamente.

XIX - Os aprendizes executardo na CONAB atividades praticas compativeis com o aprendizado teérico, sendo necessaria a
rotatividade das tarefas, com complexidade progressiva, segundo a organizacéo curricular do programa de aprendizagem.

XX - A participagédo no Programa Jovem Aprendiz ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza com a CONAB.

XXI - O contrato de aprendizagem sera regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, pela Lei n°® 10.097/2000, pelo
Decreto n°® 9.579/2018, em sua redacéo vigente, pela Portaria MTE n° 3.872, de 21 de dezembro de 2023, e pelas demais
normas aplicaveis a aprendizagem profissional.

7.2. DA REMUNERAGAO DO APRENDIZ

7.2.1. A lei garante ao aprendiz o direito ao salario-minimo hora, previsto no art. 428, § 2°, da CLT, exceto se houver condigédo
mais favoravel. A remuneragao devera ser calculada com base no salario minimo nacional vigente na data da apresentagéo da
proposta, observada a jornada de 20 (vinte) horas semanais e a metodologia indicada na planilha de custos e formacgéao de
pregos.



7.2.2. Nao serdo descontadas do salario do aprendiz nem acarretardo a perda do repouso semanal remunerado ou do vale-
refeicdo/alimentacédo as auséncias decorrentes dos motivos abaixo, limitadas aos periodos indicados, devidamente
comprovados:

| - 2 (dois) dias consecutivos, contados da data do evento, em caso de falecimento de ascendente (pais e avds), descendente
(filhos) ou de irmao;

Il - 3 (trés) dias corridos, a contar do evento, no caso de casamento;

lll - 5 (cinco) dias corridos, contados da data do nascimento do filho, inclusive na condigéo de natimorto;

IV - 1 (um) dia, na ocorréncia de prova escolar em horario coincidente com a aprendizagem, mediante apresentagéo de
comunicagao formal da escola;

V - 1 (um) dia para realizagdo de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior, devidamente
comprovado;

VI - 2 (dois) dias para alistamento eleitoral ou transferéncia de titulo de eleitor;

VII - pelo periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigco militar;

VIII - 1 (um) dia a cada 12 (doze) meses para doagao de sangue, mediante comprovagao;

IX - 1 (um) dia para realizagdo de exame ou consulta médica em horario coincidente com o da aprendizagem, mediante
apresentacgao de atestado de comparecimento;

X - pelo prazo necessario, mediante documentagao comprobatodria, limitado ao fim da vigéncia do Contrato de Aprendizagem,
nas seguintes hipéteses: a) licenciamento compulsério por motivo de maternidade ou aborto; b) acidente de trabalho ou
enfermidade comprovada por atestado médico.

7.2.3. O retorno do aprendiz a aprendizagem apds o término da licenga-maternidade, ainda em estado de amamentagéo,
ensejara a reducéo da jornada em 1 (uma) hora, a titulo de descanso e exercicio do direito a lactagéo, até que seu(sua)
dependente complete 6 (seis) meses de idade. Esse beneficio sera concedido, preferencialmente, no inicio ou no fim da jornada
de aprendizagem.

7.2.4. Apos o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de aprendizagem, o aprendiz tera direito a férias, na forma da
Consolidacao das Leis do Trabalho e legislagdo complementar, devendo, quando aplicavel, coincidir com um dos periodos das
férias escolares e com as férias do programa de aprendizagem, observadas as demais disposi¢des legais.

7.2.5. A CONTRATADA obriga-se a efetuar o pagamento dos proventos ao aprendiz até o quinto dia util do més subsequente ao
de competéncia.

7.2.6. As faltas injustificadas nas atividades tedricas e praticas podem ser descontadas no salario do aprendiz, inclusive com
reflexos no recebimento do repouso semanal remunerado e nos eventuais feriados da semana.

7.2.7. Podem ser descontadas as faltas que nao forem legalmente justificadas, nos termos da legislagéo aplicavel, ou
autorizadas pelo empregador.

7.2.8. A falta injustificada acarretara o desconto no salario, vale-refeigdo/alimentagéo e vale-transporte antecipados ao aprendiz,
com base no calculo proporcional ao(s) dia(s) de efetiva auséncia. O débito correspondente sera deduzido das respectivas
verbas salariais constantes da fatura do més subsequente, apresentada para fins de ressarcimento pela CONTRATADA.

7.2.9. E vedado efetuar qualquer desconto no salario do aprendiz, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos
de lei ou de convengéo ou acordo coletivo que Ihe seja aplicavel, conforme estabelece o art. 462 da CLT.

7.2.10. Nos termos do art. 579 da CLT, o desconto de contribui¢cdo sindical do salario do aprendiz somente podera ocorrer
mediante autorizagao prévia e expressa, observada a legislagéo aplicavel.

7.2.11. A CONTRATADA devera fornecer vale-transporte aos aprendizes, de acordo com a quantidade de dias e os
deslocamentos necessarios para a realizagdo das atividades praticas na CONAB e das atividades tedricas na entidade
formadora, observados o art. 70 do Decreto n°® 9.579/2018, em sua redagéao vigente, a Lei n°® 7.418/1985, a Portaria MTE n°®
3.872, de 21 de dezembro de 2023, e demais normas aplicaveis.

7.2.12. A CONTRATADA devera fornecer vale-refeicdo/alimentacéo, de acordo com a quantidade de dias Uteis/més, com valor
facial de R$ 10,00 (dez reais) aos jovens aprendizes em servigo na CONAB.

7.2.13. O aprendiz tera direito ao depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS a aliquota aplicavel a
aprendizagem profissional, bem como aos demais direitos, beneficios e obrigagcbes trabalhistas, previdenciarias e de saude e
seguranca previstos na legislagao aplicavel.

7.2.14. A CONTRATADA devera fornecer aos jovens aprendizes, no minimo, 1 (um) conjunto de uniformes a cada periodo de
180 (cento e oitenta) dias, de uso obrigatério no local de trabalho, além de cracha de identificagdo. Se houver necessidade
decorrente de perda, mancha ou rasgo, os uniformes deverao ser substituidos.

7.2.15. A CONTRATADA devera apresentar a Conab os comprovantes de distribuigdo dos uniformes aos aprendizes no prazo
de até 5 (cinco) dias da data de entrega.

7.2.16. A CONTRATADA devera manter em dia seguro de acidentes de trabalho dos jovens aprendizes, nos termos da
legislacao aplicavel.

8. DO LOCAL E PRAZO DE EXECUGAO

8.1. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia deverao ser realizados na Sede da Superintendéncia Regional da CONAB no
Tocantins, localizada na Quadra 601 Sul — Av. J. Teoténio Segurado — Conj. 01 — Lote 02 — Palmas/TO — CEP 77016-330 (2
vagas), e, caso seja obrigatdrio, na Unidade Armazenadora Rio Formoso, localizada na Estrada da Fazenda Rancho 2-S km 3,5
s/n — Zona Rural — Formoso do Araguaia/TO — CEP 77470-000 (1 vaga), de segunda a sexta-feira, no horario de 8h as 12h ou
de 14h as 18h, conforme demanda da Conab, podendo as vagas ser remanejadas entre as duas unidades.

8.2. O prazo de execugéo dos servigos coincidira com o prazo de duragao dos contratos dos jovens aprendizes, desde que ndo
ultrapasse o periodo de vigéncia contratual.

8.3. A Contratada devera iniciar a execugao dos servigos em até 10 (dez) dias, a partir da assinatura do Contrato.

9. DA ROTINA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

9.1. A Contratada devera executar as seguintes atividades para o cumprimento do objeto:

9.1.1. Recrutar, selecionar, preparar, contratar e capacitar adolescentes e jovens, considerando a cota legal de aprendizagem
aplicavel a Sede da Superintendéncia Regional/TO e a Unidade Armazenadora Rio Formoso.

9.1.2. Os aprendizes serdo estudantes na faixa etaria de 14 (quatorze) anos completos a 24 (vinte e quatro) anos incompletos,
matriculados e frequentando a escola, caso ndo tenham concluido o ensino médio, e inscritos em programa de aprendizagem,
nos termos do art. 428, caput e § 1°, da CLT. A idade maxima prevista neste item ndo se aplica ao aprendiz com deficiéncia, nos
termos da legislag&o vigente.

9.1.3. A distribuigcdo dos aprendizes por setor € de competéncia exclusiva da CONAB, observadas as disposi¢des deste Termo
de Referéncia.

9.1.4. As atividades praticas desenvolvidas pelos aprendizes na CONAB deverao guardar compatibilidade com o respectivo
Programa de Aprendizagem Profissional, observadas as diretrizes do Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem
Profissional — CONAP, da Portaria MTE n°® 3.872, de 21 de dezembro de 2023, e demais normas aplicaveis.

9.1.5. E terminantemente vedado aos jovens aprendizes carregar peso excessivo, realizar servigos de copa e limpeza, bem



como servigos particulares para empregados da CONAB ou da CONTRATADA.

9.1.6. A carga horaria destinada as atividades tedricas e praticas devera observar o respectivo Programa de Aprendizagem
Profissional, os limites estabelecidos na legislagéo vigente e as disposi¢des da Portaria MTE n° 3.872, de 21 de dezembro de
2023, devendo os horarios ser compativeis com a frequéncia escolar do aprendiz. Os horarios das atividades praticas serédo
definidos em conjunto com a CONAB.

9.1.7. Ficam vedadas a prorrogacéo e a compensacao de jornadas de trabalho, observada a legislacéo aplicavel.

9.1.8. Durante as folgas das atividades tedricas, os jovens aprendizes deverdo cumprir a jornada de trabalho na CONAB,
observados o Programa de Aprendizagem Profissional e a legislagao aplicavel.

9.1.9. Antes de iniciar suas atividades na CONAB, o jovem aprendiz participara de integracéo e capacitacao teérica na Entidade
Contratada, para prévia qualificagdo, com Plano Didatico ministrado pela Entidade, incluindo orientacdes relacionadas as formas
de atendimento telefnico, urbanidade, relacionamento interpessoal, ética no trabalho, qualidade na prestacédo das atividades e
higiene pessoal, observadas as diretrizes do respectivo Programa de Aprendizagem Profissional e a legislagéo aplicavel.
9.1.10. Na hipotese de o aprendiz menor de 18 (dezoito) anos estar empregado em mais de um estabelecimento, deverao ser
totalizadas as horas das jornadas de trabalho realizadas em cada estabelecimento, para fins de observancia dos limites legais
de jornada, nos termos do art. 63 do Decreto n° 9.579/2018, em sua redagéo vigente, sem prejuizo das demais disposigdes da
CLT e da legislacao aplicavel a aprendizagem profissional.

10. DA EXECUGAO E DO RECEBIMENTO DOS SERVIGOS

10.1. DA EXECUGCAO DOS SERVIGOS

10.1.1. Os servicos serdo executados de forma indireta, sob o regime de empreitada por prego global, conforme as condigdes,
especificagcdes e obrigagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Edital e no Contrato.

10.1.2. A execucéao do objeto devera observar as disposi¢cbes aplicaveis ao Programa de Aprendizagem Profissional,
compreendendo o recrutamento, a selecéo, a contratacdo, a capacitacado, o acompanhamento e o0 encaminhamento dos
aprendizes para a realizagdo das atividades praticas na CONAB, nos termos deste Termo de Referéncia e da legislagéo
aplicavel.

10.2. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

10.2.1. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelo cumprimento das
obrigagdes assumidas nem pelos prejuizos decorrentes de irregularidades verificadas na execugao contratual.

10.2.2. O recebimento provisorio sera realizado pela fiscalizagdo do Contrato, mediante verificagdo do cumprimento das
obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia e nos demais documentos que integram a contratagao.

10.2.3. Ao final de cada periodo mensal de execugao, a fiscalizagdo devera verificar o cumprimento das obrigagdes contratuais,
o quantitativo de aprendizes efetivamente disponibilizados no periodo e a regularidade da execugéo do objeto, registrando,
quando for o caso, as ocorréncias identificadas.

10.2.4. Sera elaborado termo de recebimento provisério, contendo, quando houver, o registro das ocorréncias verificadas na
execucgdo do Contrato e das providéncias necessarias a sua regularizagdo, o qual sera encaminhado ao empregado ou a
comissao designada para o recebimento definitivo.

10.2.5. O recebimento definitivo sera realizado pelo empregado ou pela comissao designada para esse fim, apds a verificagdo
do cumprimento das obrigacbes contratuais e do quantitativo de aprendizes efetivamente disponibilizados no periodo.

11. DA GARANTIA CONTRATUAL
11.1. N&o serd exigida garantia contratual.

12. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do Contrato serdo realizados por empregado especialmente designado
ou por comissao designada pela CONAB, em conformidade com o Regulamento de Licitagbes e Contratos da Conab — RLC.
12.2. A CONTRATADA devera indicar representante responsavel pela interlocugdo administrativa com a CONAB durante a
execucgdo do Contrato, mantendo atualizados seus dados de contato, especialmente endereco, telefone e correio eletrénico.
12.3. A fiscalizagéo devera acompanhar o cumprimento das obrigac¢des relacionadas ao Programa de Aprendizagem
Profissional, incluindo, entre outras, o recrutamento, a selegéo, a contratagdo, a formacgao técnico-profissional, o
acompanhamento dos aprendizes, a frequéncia as atividades tedricas e praticas, o pagamento dos salarios e beneficios e o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais de responsabilidade da CONTRATADA.

12.4. A fiscalizacao verificara a compatibilidade das atividades praticas desenvolvidas pelos aprendizes na CONAB com o
respectivo Programa de Aprendizagem Profissional, comunicando a CONTRATADA qualquer situagdo que possa caracterizar
desvio de atividade ou descumprimento das condigbes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

12.5. O Fiscal do Contrato devera registrar as ocorréncias verificadas durante a execugao contratual e comunicar formalmente a
CONTRATADA as irregularidades identificadas, estabelecendo, quando cabivel, prazo para adogéo das providéncias
necessarias a sua regularizagéo.

12.6. Ao final de cada periodo mensal de execugéo, a fiscalizagao devera verificar o cumprimento das obrigagdes contratuais, o
quantitativo de aprendizes efetivamente disponibilizados e a regularidade da execugao do objeto, para fins de recebimento e
pagamento.

12.7. A CONTRATADA devera fornecer a fiscalizagao, sempre que solicitado, as informagdes e os documentos necessarios a
comprovacao do cumprimento das obrigagdes contratuais, inclusive aqueles relacionados aos aprendizes, a formagéao técnico-
profissional e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

12.8. A fiscalizacéo podera solicitar a CONTRATADA a corregao de irregularidades ou desconformidades verificadas na
execugdo do Programa de Aprendizagem Profissional, sem que tal atuagdo exclua ou reduza a responsabilidade da
CONTRATADA pelo cumprimento integral de suas obrigagoes.

12.9. A fiscalizagdo exercida pela CONAB nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA perante terceiros por
atos praticados por seus empregados, aprendizes, representantes ou demais pessoas sob sua responsabilidade.

12.10. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA podera ensejar a aplicagéo das
sangdes administrativas previstas neste Termo de Referéncia e no Contrato, observados o contraditério e a ampla defesa.

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1. Sao obrigacdes da Contratante:

| - exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos
de sua proposta;

Il - receber o objeto no prazo e nas condi¢des estabelecidas no Edital e em seus anexos;

Il - verificar, no prazo fixado, a conformidade da execugado com as especificagées constantes do Edital, do Termo de Referéncia
e da proposta, para fins de recebimento definitivo;

IV - comunicar a Contratada, por escrito, as imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas durante a execugéo, para que



sejam corrigidas;

V - rejeitar, no todo ou em parte, a execugdo em desacordo com o previsto neste Termo de Referéncia;

VI - acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacées da Contratada por meio de empregado especialmente designado ou
de comissao designada para esse fim;

VII - efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao quantitativo de aprendizes efetivamente disponibilizados no
periodo, observados os ajustes decorrentes da fiscalizagcao e as demais condigbes estabelecidas no Edital e em seus anexos;
VIII - observar a legislagdo aplicavel a aprendizagem profissional e a saide e seguranga do trabalho; e

IX - assinar a folha de frequéncia dos jovens aprendizes até o dia 10 do més subsequente ao periodo de apuragao.

13.2. A CONAB nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que
vinculados a execugao do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA,
de seus empregados, aprendizes, representantes ou demais pessoas sob sua responsabilidade.

14. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. A CONTRATADA devera cumprir todas as obrigagbes constantes neste Termo de Referéncia, no Edital, no Contrato e em
sua proposta, assumindo a responsabilidade pela regular execucao do objeto e pelos riscos que |lhe forem atribuidos na Matriz
de Riscos, competindo-lhe, ainda:

| - executar o Programa de Aprendizagem Profissional conforme as especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, responsabilizando-se pela contratagdo dos aprendizes, pela formagao técnico-profissional, pelo acompanhamento
pedagogico, pelo pagamento da remuneragao e dos beneficios, pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais e pelas demais obriga¢des decorrentes da contratagéo;

Il - responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, na forma da legislagao aplicavel;

Il - corrigir, as suas expensas e no prazo estabelecido pela CONAB, eventuais irregularidades ou desconformidades verificadas
na execuc¢ao das obrigacdes relativas ao Programa de Aprendizagem Profissional;

IV - comunicar a CONAB, tao logo tenha conhecimento, qualquer fato ou circunstancia que possa comprometer ou impedir o
regular cumprimento das obrigagdes contratuais, apresentando as respectivas justificativas e providéncias adotadas;

V - manter equipe técnica e pedagdgica devidamente habilitada e qualificada para a execugao e o acompanhamento do
Programa de Aprendizagem Profissional, em conformidade com a legislagéo aplicavel;

VI - apresentar a CONAB a relagdo nominal dos aprendizes encaminhados para a realizagao das atividades praticas em suas
unidades;

VII - responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e demais previstas na legislagéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a CONAB;

VIII - orientar os aprendizes quanto a observancia das normas internas da CONAB aplicaveis as atividades praticas;

IX - orientar os aprendizes quanto as atividades a serem desempenhadas, assegurando que sejam compativeis com o
respectivo Programa de Aprendizagem Profissional e adotando as providéncias necessarias para evitar desvio de fungéo;
X - relatar a CONAB toda e qualquer irregularidade verificada durante a execugéo do objeto;

XI - observar as normas relativas ao trabalho do adolescente e do jovem, ndo permitindo trabalho noturno, perigoso ou insalubre
ao aprendiz menor de 18 (dezoito) anos, bem como outras atividades vedadas pela legislagéo aplicavel;

XIlI - guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;

XIll - manter, durante toda a execugéo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condi¢des de
habilitagédo e qualificagcao exigidas na licitagéo;

XIV - prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONAB durante a execugao do Contrato;

XV - indicar representante responsavel pela interlocugdo administrativa com a CONAB durante a execugéo do Contrato;

XVI - realizar o recrutamento e a selegdo dos aprendizes, observando a compatibilidade entre o perfil do candidato, o Programa
de Aprendizagem Profissional e as atividades praticas a serem desenvolvidas na CONAB, bem como realizar novo recrutamento
e selegdo quando houver desligamento antecipado de aprendiz, condicionada a nova contratagdo a compatibilidade entre o
prazo do contrato individual de aprendizagem e o periodo remanescente de vigéncia do Contrato Administrativo;

XVII - ministrar treinamento de ambientagédo aos aprendizes, observadas as disposi¢cdes deste Termo de Referéncia e do
respectivo Programa de Aprendizagem Profissional;

XVIII - acompanhar e controlar a frequéncia dos aprendizes as atividades tedricas e praticas, bem como a frequéncia escolar,
quando aplicavel, procedendo aos abonos ou descontos nos casos legalmente previstos;

XIX - informar a CONAB a necessidade de extingdo antecipada do contrato individual de aprendizagem, observadas as
hipoteses previstas na legislagéo aplicavel;

XX - efetuar mensalmente o pagamento dos salarios dos aprendizes nos prazos legalmente estabelecidos, bem como o
pagamento dos beneficios e o recolhimento dos encargos sociais € demais obrigagdes de sua responsabilidade;

XXI - fornecer os uniformes e crachas aos aprendizes, conforme previsto neste Termo de Referéncia, antes do inicio das
atividades praticas, mediante recibo devidamente assinado e datado pelo aprendiz, encaminhando copia @ CONAB;

XXII - repor os uniformes na periodicidade estabelecida neste Termo de Referéncia e sempre que necessaria a sua substituicao;
XXIII - manter a CONAB informada sobre fatos ou eventos que possam dificultar o desenvolvimento regular do Programa de
Aprendizagem Profissional e prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados;

XXIV - elaborar e encaminhar a CONAB a programacao de férias dos aprendizes, observando a compatibilidade com as férias
escolares e as demais disposi¢des legais aplicaveis;

XXV - providenciar, semestralmente, declaragédo escolar ou outro documento correlato que comprove a regularidade da
matricula e da frequéncia escolar de cada aprendiz, quando aplicavel, encaminhando-o a CONAB no prazo estabelecido;

XXVI - apurar a ocorréncia de fatos considerados faltas disciplinares praticadas pelos aprendizes e adotar as providéncias
cabiveis, observada a legislagéo aplicavel;

XXVII - providenciar a abertura de conta bancéria em nome dos aprendizes para pagamento do respectivo salario;

XXVIII - adotar as providéncias cabiveis no caso de acidente de trabalho ou outro infortinio envolvendo aprendiz durante a
execugao de suas atividades;

XXIX - comunicar a CONAB a ocorréncia de auséncia de aprendiz decorrente de acidente de trabalho ou outro inforttinio
relacionado as suas atividades;

XXX - apresentar, no ingresso de novo aprendiz ou em substituicdo a aprendiz desligado, a documentagao exigida neste Termo
de Referéncia e na legislacéo aplicavel, incluindo, quando pertinente, contrato de aprendizagem, registro do empregado,
comprovante de matricula no Programa de Aprendizagem, documentagao trabalhista, cadastramento no PIS/PASEP, Atestado
de Saude Ocupacional — ASO e opgéo de vale-transporte;

XXXI - apresentar, em caso de desligamento definitivo de aprendiz, os documentos legais pertinentes a extingdo do contrato
individual de aprendizagem;

XXXII - observar as Normas Regulamentadoras — NRs relativas a seguranga e a saude no trabalho e demais normas aplicaveis;
XXXIII - orientar os aprendizes quanto ao cumprimento das normas de seguranga, ao porte de identificagdo e a utilizagdo dos



acessos indicados pela CONAB;

XXXIV - pagar os salarios, beneficios e demais parcelas devidas aos aprendizes, de acordo com os valores e condi¢cdes
previstos na Planilha de Custos e Formacao de Precgos e na legislagdo aplicavel;

XXXV - apresentar comprovante de cadastramento dos aprendizes no PIS/PASEP, quando exigivel;

XXXVI - apresentar comprovantes dos recolhimentos previdenciarios devidos em relagdo aos aprendizes e das demais
obrigacdes previdenciarias de responsabilidade da CONTRATADA; e

XXXVII - atender as demandas informacionais e documentais da CONAB relacionadas a execugao e a fiscalizagdo do Contrato.

15. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento sera efetuado pela Conab no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados do recebimento da devida
aprovagao da Nota Fiscal/Fatura pela area fiscal e tributaria, com posterior liberagédo para reconhecimento e autorizagédo do
pagamento.

15.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e definitivo da parcela mensal, considerando-se
o quantitativo de aprendizes efetivamente disponibilizados no periodo e o cumprimento das demais obriga¢des contratuais, nos
seguintes termos:

I - No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagéo
comprobatdria do cumprimento da obrigagéo contratual;

Il - No prazo de até 7 (sete) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da Contratada, o Fiscal Funcional devera
realizar a andlise de toda a documentagdo apresentada pela CONTRATADA,;

lll - Constatadas impropriedades na execugao do objeto contratual e/ou irregularidades que impegam a liquidagéo e o
pagamento da despesa, estas deverao ser registradas no Termo de Recebimento Provisério, no qual constarao as clausulas
contratuais descumpridas, as medidas a serem adotadas pela CONTRATADA para as respectivas correcdes e o prazo a ser
concedido para sua regularizagédo, que nao podera ser superior a 5 (cinco) dias Uteis contados da emissao do referido Termo;
IV - Sanadas as impropriedades e/ou irregularidades, o Fiscal Funcional ou a Comissao de Fiscalizagéo, no prazo de 5 (cinco)
dias corridos contados do efetivo saneamento das falhas, devera elaborar relatério da execugéo contratual e encaminhar o
Termo de Recebimento Provisério ao empregado ou comisséo designada para o recebimento definitivo;

V - No prazo de até 5 (cinco) dias corridos contados do recebimento do Termo de Recebimento Provisério, o empregado ou
Comissao designada devera providenciar o recebimento definitivo, obedecendo as seguintes diretrizes: a) analisar os relatorios e
a documentacao apresentada pela fiscalizagédo e, caso persistam irregularidades que impegam a liquidagao e o pagamento da
despesa, solicitar a CONTRATADA as respectivas corregdes; b) emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo da parcela mensal, com base nos relatérios e documentos apresentados; c) comunicar a CONTRATADA para que
emita a Nota Fiscal ou Fatura correspondente ao quantitativo de aprendizes efetivamente disponibilizados no periodo,
observados os ajustes eventualmente apurados pela fiscalizagdo.

15.3. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o atesto pelo empregado ou comissao designada para o
recebimento definitivo, condicionado a verificagado da conformidade da Nota Fiscal/Fatura com o quantitativo de aprendizes
efetivamente disponibilizados no periodo e com o cumprimento das demais obrigagdes contratuais, devidamente acompanhado
da documentacao exigida e da liberagéo pela area fiscal e tributaria para reconhecimento e autorizagdo do pagamento.

15.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

15.5. Antes de cada pagamento sera realizada consulta ao SICAF e, caso o resultado seja desfavoravel, sera concedido prazo
de 5 (cinco) dias uteis 8 CONTRATADA, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da Conab, para regularizagéo ou
apresentacao de defesa.

15.6. Nao havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Conab devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado pela Conab, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

15.7. Persistindo a irregularidade, a Conab devera adotar as medidas necessarias a rescisao do Contrato, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

15.8. Havendo a efetiva disponibilizagdo dos aprendizes e o cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao
periodo, os pagamentos serao realizados normalmente até que se decida pela rescisdo contratual, caso a CONTRATADA nao
regularize sua situagao junto ao SICAF.

15.9. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, n&o sera rescindido o Contrato em execug¢ao com entidade inadimplente no SICAF, observadas as competéncias
previstas no RLC.

15.10. Dos pagamentos devidos a Contratada seréo retidos os impostos e contribuicbes de acordo com a legislagao vigente,
salvo nos casos em que a entidade comprove devidamente sua condigdo de iseng&o ou imunidade tributaria.

15.11. As eventuais multas impostas a Contratada em decorréncia de inadimpléncia contratual poderao ser descontadas do
pagamento devido, desde que concluido o procedimento para aplicagao de sangdes.

15.12. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Conab, o valor devido devera
ser acrescido de atualizagdo financeira, conforme critérios e férmulas previstos no instrumento contratual.

16. DO REAJUSTE / REPACTUAGAO

16.1. O prego consignado no Contrato sera corrigido anualmente, observado o interregno minimo de um ano, contado a partir da
data-limite para a apresentacao da proposta, pela variagao do IPCA, para os itens néo vinculados ao salario minimo federal
vigente.

16.2. Para os itens que variam conforme a variagdo do salario minimo federal, a CONTRATADA podera solicitar a repactuagao
do Contrato, apresentando a planilha de custos com as variagbes respectivas.

16.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do
ultimo reajuste.

16.4. Serdo objeto de preclusdo os reajustes a que a CONTRATADA fizer jus durante a vigéncia do Contrato e que n&do forem
solicitados até o implemento dos seguintes eventos: | - assinatura de termo aditivo, quando houver; Il - data em que o Contrato
completar 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim sucessivamente; ou lll - encerramento do Contrato.

16.5. Caso, na data em que o Contrato completar 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim sucessivamente, ainda
nao tenha sido divulgada a variagéo do indice no periodo, ou ainda ndo tenha sido possivel a Conab ou a CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, ficara resguardado o direito ao futuro reajuste, mediante apostilamento previamente autorizado
pela autoridade competente.

17. DA SUBCONTRATAGAO
17.1. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto licitatério.

18. DA ALTERAGAO SUBJETIVA
18.1. E admissivel a fusao, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados



pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagédo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condigdes do Contrato; ndo haja prejuizo a execugéo do objeto pactuado; e haja anuéncia expressa da Conab a continuidade do
Contrato.

19. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1. ACONTRATADA, em caso de inadimplemento de suas obrigacées, garantidos o contraditério e a ampla defesa
anteriormente a aplicagao definitiva da sangao, ficara sujeita as seguintes penalidades previstas no Regulamento de Licitagdes e
Contratos da Conab — RLC e na Lei n° 13.303/2016: | - adverténcia; Il - multa moratéria; Ill - multa compensatoria; IV - multa
rescisoria, para os casos de resciséo unilateral por descumprimento contratual; e V - suspensao do direito de participar de
licitagdo e impedimento de contratar com a Conab, por até 2 (dois) anos.

19.2. As sancgdes previstas nos incisos | e V poderao ser aplicadas cumulativamente com as previstas nos incisos Il, lll e IV,
observadas as circunstancias e a natureza da infragéo.

19.3. O licitante, adjudicatario ou contratado que cometer qualquer das infragbes previstas nos arts. 576 a 580 do RLC ficara
sujeito, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal cabiveis, as san¢ées previstas neste item.

19.4. As infragdes apuradas pela fiscalizagdo durante a execugao contratual sujeitardo a CONTRATADA as sangdes previstas
neste Termo de Referéncia e no Contrato, sem prejuizo das demais consequéncias previstas no RLC.

19.5. A aplicacéo das penalidades previstas neste item sera realizada em processo administrativo, assegurados a
CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa, observadas as regras estabelecidas no RLC.

19.6. A aplicacédo de sangédo administrativa e o seu cumprimento ndo eximem o infrator da obrigagdo de corrigir as
irregularidades que deram origem a sangao.

19.7. DA SANGAO DE ADVERTENCIA

19.7.1. A sancgao de adverténcia sera cabivel quando a conduta praticada, consideradas sua natureza e gravidade, nao for
suficiente para acarretar prejuizo relevante a Conab, as suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou a terceiros.

19.7.2. A aplicagéo da adverténcia sera comunicada formalmente 8 CONTRATADA e registrada no SICAF, quando cabivel.

19.8. DA SANGAO DE MULTA

19.8.1. Para fins de aplicagao das multas previstas neste Termo de Referéncia, considera-se taxa administrativa o componente

correspondente as despesas operacionais/administrativas constante da Planilha de Custos e Formagao de Precos da proposta

vencedora, excluidas as parcelas relativas a salarios, encargos, beneficios e demais custos diretamente relacionados aos

aprendizes.

19.8.2. A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

I - em decorréncia da n&o regularizagao da documentacao de habilitagdo, nos termos do art. 43, § 1°, da Lei Complementar n°

123/2006, quando aplicavel, multa correspondente a 1% (um por cento) sobre o valor estimado para a licitagao;

Il - em decorréncia da pratica, por parte do licitante, adjudicatario ou contratado, das condutas previstas nos arts. 576 a 580 do

RLC, multa correspondente a 2% (dois por cento) sobre o valor estimado para a licitagao;

lll - pela recusa injustificada em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido pelo instrumento convocatorio, multa

correspondente a 3% (trés por cento) sobre o valor homologado da licitagao;

IV - multa moratéria de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor anual da taxa administrativa, por dia de atraso na execugéo

das obrigagbes contratuais, até o limite de 15 (quinze) dias;

V - multa moratéria de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor anual da taxa administrativa, por dia de atraso na execugéo

das obrigagdes contratuais, por periodo superior ao previsto no inciso anterior, até o limite de 30 (trinta) dias;

\él - {nutlta compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor anual da taxa administrativa, no caso de inexecugéo parcial do
ontrato;

\CI:" -tmulta compensatoria de 4% (quatro por cento) sobre o valor total da taxa administrativa, no caso de inexecugao total do
ontrato;

VIII - multa resciséria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da taxa administrativa, no caso de rescisao unilateral do

Contrato por descumprimento imputavel a CONTRATADA,;

IX - quando o descumprimento contratual também envolver salarios, beneficios, encargos ou demais verbas trabalhistas devidas

aos aprendizes, a multa sera calculada sobre o valor contratual correspondente ao periodo da obrigagdo descumprida, de

acordo com a natureza e a extensao da infragao; e

X - multa de 0,2% (dois décimos por cento) a 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento), conforme o grau da infragdo, sobre o

valor mensal da taxa administrativa, de acordo com as tabelas abaixo.

19.8.3. As multas moratéria, compensatodria e rescisoria possuem fatos geradores distintos. A aplicacdo de mais de uma multa

sobre o mesmo fato gerador configurara repeticao da sangéo (bis in idem).

19.8.4. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela

Conab a CONTRATADA ou, quando for o caso, cobrada judicialmente.

19.8.5. A aplicagdo da sancéo de multa devera ser registrada no SICAF, quando cabivel.

Tabela de infrag6es e graus:

INFRACAO DESCRICAO GRAU
a) Permitir, por agédo ou omissao 05
relacionada a execugao do
Programa de Aprendizagem
Profissional, situagcao que crie
possibilidade de causar dano
fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais aos
aprendizes, por ocorréncia.

b) Suspender ou interromper, 04
salvo motivo de forga maior ou
caso fortuito devidamente
comprovado, a execugao de
obrigacéo essencial do
Programa de Aprendizagem
Profissional, por dia de
ocorréncia.




c) Manter profissional da equipe 03
técnica ou pedagogica sem a
qualificagao exigida para a
execugao ou o
acompanhamento do Programa
de Aprendizagem Profissional,
por profissional e por dia.

d) Recusar-se, sem justificativa, a | 02
cumprir obrigagao contratual
regularmente determinada pela
fiscalizacdo, por ocorréncia.

e) Deixar de cumprir determinagao | 02
formal ou instrugao
complementar da fiscalizagéo,
por ocorréncia.

f) Deixar de cumprir quaisquer 03
dos itens do Edital, do Termo
de Referéncia, do Contrato ou
de seus anexos nao previstos
nesta tabela de multas, apds
reincidéncia formalmente
notificada pela fiscalizagéo, por
item e por ocorréncia.

g) Deixar de indicar e manter 01
representante responsavel pela
interlocugdo administrativa com
a CONAB durante a execugao
do Contrato, por ocorréncia.

h) Deixar de assegurar a formagéo | 01
tedrica dos aprendizes de
acordo com o Programa de
Aprendizagem Profissional e
com a legislacéo aplicavel, por
ocorréncia.

Tabela de grau, percentual e base de calculo:

GRAU PERCENTUAL E BASE DE CALCULO

0,2% sobre o valor mensal da taxa administrativa
0,4% sobre o valor mensal da taxa administrativa
0,8% sobre o valor mensal da taxa administrativa
1,6% sobre o valor mensal da taxa administrativa
3,2% sobre o valor mensal da taxa administrativa

D B[WN|—

19.9. DA SANGCAO DE SUSPENSAO

19.9.1. A sancgao de suspensao do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab sera cabivel em
razédo de agdo ou omissao capaz de causar, ou que tenha causado, prejuizo a Conab, as suas instalagdes, pessoas, imagem,
meio ambiente ou a terceiros, bem como nos demais casos previstos no RLC.

19.9.2. A suspenséo do direito de participar de licitagdo e o impedimento de contratar com a Conab, por até 2 (dois) anos, serdo
aplicados de acordo com os arts. 579 e 580 do RLC e registrados no SICAF e no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas — CEIS, quando cabivel.

19.9.3. Em decorréncia da pratica, por parte do licitante ou adjudicatario, das condutas previstas nos arts. 576 a 580 do RLC,
podera ser aplicada a sangao de suspensao do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab.
19.9.4. Considera-se comportamento inidéneo, entre outras condutas previstas na legislacdo e no RLC, a apresentacao de
declaragao falsa quanto as condigbes de participagéo ou o conluio entre licitantes, em qualquer momento da licitagao, inclusive
apos o encerramento da fase de lances.

20. DA RESCISAO CONTRATUAL
20.1. A inexecucéo total do Contrato ensejara a sua rescisdo, enquanto a inexecugao parcial podera ensejar a sua rescisdao, com
as consequéncias cabiveis, conforme disposto nos arts. 568 a 572 do RLC.

20.2. A rescisdo podera ser: | - por ato unilateral e escrito da Conab; Il - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo
no processo de contratacéo, desde que haja conveniéncia para a Conab; e Ill - judicial, por determinacgao judicial.

20.3. A rescisdao amigavel devera ser precedida de autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente.

20.4. A rescisdo amigavel ndo sera cabivel nos casos em que forem constatados descumprimentos contratuais sem apuragao de
responsabilidade iniciada ou com apuragéo ainda em curso.

20.5. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada o direito a prévia e ampla
defesa, conforme procedimento previsto nos arts. 582 a 593 do RLC.

20.6. A rescisao por ato unilateral da Conab acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sangdes previstas no titulo
anterior: | - assungao imediata do objeto contratado pela Conab, no estado e local em que se encontrar; |l - retengéo dos
créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados a Conab.

20.7. A rescisao devera ser formalizada por termo de rescisao unilateral ou distrato, no caso de rescisdo amigavel, devendo o
respectivo extrato ser publicado no Diario Oficial da Unido.

20.8. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido de: | - balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou
parcialmente cumpridos; Il - relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; Il - indenizagbes e multas.

21. DA VEDAGAO AO NEPOTISMO

21.1. Conforme disposto no paragrafo unico do art. 12 do RLC e no art. 7° do Decreto n°® 7.203/2010, fica vedada a contratagéo:
I - de empregado ou dirigente da Conab como pessoa fisica;

Il - de entidade cujos administradores ou dirigentes tenham relagéo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade do
Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar, dirigente da Conab ou empregado da Conab cujas atribuicbes
envolvam atuagéo na area responsavel pela contratagao;

lll - de entidade cujo proprietario, mesmo na condi¢ao de sécio, tenha terminado o seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo
com a Conab ha menos de 6 (seis) meses;



IV - de entidade cujos administradores ou sécios tenham relagdo de parentesco, em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade até o terceiro grau, com agente publico que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga na CONAB,
incluindo-se nesse parentesco o cdnjuge ou companheiro.

22. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

22.1. Compete a Contratada, no que couber, atender aos critérios de sustentabilidade ambiental previstos no art. 10 do RLC.

22.2. A Contratada se responsabiliza administrativa, civil e penalmente por qualquer dano causado por sua atuagéo ao meio
ambiente, podendo responder, inclusive perante a Conab, pelos eventuais prejuizos causados a Companhia.

23. DA MATRIZ DE RISCOS E RESPONSABILIDADES

23.1. A Matriz de Riscos é a clausula contratual definidora dos riscos e das responsabilidades entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA e caracterizadora do equilibrio econdmico-financeiro na execugéo do Contrato, em termos de 6nus financeiros
decorrentes de eventos supervenientes a contratagao.

23.2. A CONTRATADA sera responsavel pelos riscos e pelas respectivas consequéncias que lhe forem atribuidos na Matriz de
Riscos, constante do Anexo Il do Edital, sem prejuizo das demais responsabilidades decorrentes das obrigagées assumidas no
Contrato e na legislagao aplicavel.

Elaborado por:

SIMONE DA MOTA PAES SOUSA

Setor Adm. de Desen. e de Recursos Humanos
Analista Administrativo

Nos termos do art. 131 do Regulamento de Licitagcdes e Contratos da Conab, aprovo o presente Termo de Referéncia e seus
anexos em todo o seu teor, tendo em vista a coeréncia das justificativas e dos objetivos apresentados em relagdo a contratagao
em aprego.

Aprovado por:

SUZANIR S. CASTRO SCHEID
Geréncia de Financas ¢ Administragido

Gerente

ANEXO 11
MATRIZ DE RISCOS

Objeto: contratagdo de entidade sem fins lucrativos, inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem, com
capacidade técnica e administrativa e que tenha por objetivo a assisténcia ao jovem aprendiz e a educagao profissional, para
recrutar, selecionar, contratar, capacitar e encaminhar até 03 (trés) jovens aprendizes a Superintendéncia Regional da CONAB
no Tocantins.

Nivel
de
Risco
Evento de Consequéncias | Probabilidade | Impacto 6 Resposta ao Responsavel
Item Fases (1) Risco (2) Causas (3) ) (P) I (6) evento do )
8o P)x Risco (7)
@

Realizagao

de ampla
Resultados pesquisa de

L Valores R mercado.

Estimativa de . licitatorios .
. referenciais 6 Estipular
1 Planejamento custos . com precos 2 3 g N Contratante
. inadequados ao . Meédio | parametros
equivocada. divergentes do
mercado. adequados
mercado.

ao mercado

noTR e

Edital.




Termo de
N Fundamentar
~ Referéncia
o Alteragdes da | . o TR com
Insuficiéncia L inadequado ou
legislacdo . base em
. de incompleto. 6 ~
Planejamento . causada pelas ~ - , 5. | contratagdes | Contratante
conhecimento Nao aprovagao Medio .. .
. constantes similares a
técnico. do TR. D
mudangas. N legislagdo
Impugnacao da ;
Lo vigente.
Licitacao.
Estipular
Auséncia ou Nao parametros
, ~ adequados
numero g contratagao do
~ . . Critérios de . ao mercado
Selecdo de insuficiente o servico por 4
licitagdo . iy no TR e Contratante
Fornecedores de L meio de Meédio .
limitantes. Edital que
fornecedores processo ~
. L. ndo frustrem
interessados. licitatorio.
a ampla
participagao.
Divergéncia Tmpossibilidade SeI;VICO nao
entre os . realizado e/ou L
. de cumprir as . Aplicacdo
servicos com qualidade ~
- demandas . das sangdes
Gestdo do prestados . inferior a 6 e
estabelecidas - hg cabiveis Contratante
Contrato com 0s exigida. Meédio .
. no certame. ~ previstas no
servigos ~ Sangdes
. Gestao . TR.
especificados Ineficiente previstas no
no TR. ’ TR.
Interrupcao da
Término do prestacdo de
contrato Servicos. Rigoroso
de servigos Morosidade ou | Possibilidade controle do
vigente condicdes de interrupgdo cronograma
Gestao sem imprevistas na do Programa 6 da
. - g C Contratante
do Contrato finalizagdo execucdo do de Meédio | licitagdo por
do processo processo Aprendizagem. todas as
licitatorio licitatorio. Possibilidade areas
do novo de multas da envolvidas.
contrato. inspecdo do
trabalho.
A Contratada
Perda de Paralisacdo da deverd
habilitagdo e resta Eio de ma_nter
qualificac¢do p ¢ atualizadas
da Gest Servigos. A as
Gestao estdo Sancdes e
. L4 habilitagdes | Contratada
do Contrato. contratada Ineficiente previstas no Médio ¢
durante a TR c
execugdo do : qualifica¢des
contrato. coqforme
legislagdo
especifica.
Controle
rigoroso do
Auséncia de orgamento
Atraso no
or¢amento agamento dos para
da ESFL pag ovens cumprimento
Gestao para Gestao Jover 6 das
. aprendizes g o Contratada
do Contrato. | pagamento da Ineficiente Sancdes Meédio | obrigagdes
remuneragao e contratuais.
previstas no s
dos TR Aplicagdo de
aprendizes. sangoes
previstas no
TR.
1 Definigao do risco nas fases de Planejamento da Contratagdo, Selecdo de Fornecedores e Gestdo de Contratos.
2 O evento de risco ¢ incerto que, se ocorrer, afeta a realizacdo dos objetivos da contratagdo.
3 Condigdes que viabilizam a concretizagdo de um evento de risco.
4 Identificagdo de quais sdo as consequéncias no caso da ocorréncia do risco.
5 A avaliacdo da probabilidade e do impacto devera ser analisada em uma escala de 1 a 5, conforme definida na tabela abaixo:
Escala de Probabilidade (P) — Associada as chances
do risco ocorrer
Descritor Descri¢ao Nivel
Muito Baixa Evento extraordinario, sem historico de ocorréncia. 1




Evento casual e inesperado, muito embora raro, ha historico de sua

Baixa N 2
ocorréncia.
Média Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com histoérico de ocorréncia 3
parcialmente conhecido.
Alta Evento usual, com historico de ocorréncia amplamente conhecido. 4
Muito Alta Evento respectivo e constante.
Escala de Impacto (I) — Associada as consequéncias no caso do
risco ocorrer
Descritor Descrigao Nivel
Muito Baixo Impacto insignificante nos objetivos. 1
Baixo Impacto minimo nos objetivos. 2
Médio Impacto n}edlano nos objetivos, com possibilidade de 3
recuperagao.
Alto Impacto significante nos objetivos, com possibilidade remota de 4
recuperagao.
Muito Alto Impacto méaximo nos objetivos, sem possibilidade de 5

recuperagao.

6. Apos o resultado do calculo da probabilidade x impacto sera obtido o nivel do risco, que podera ser classificado como baixo, médio,
elevado e extremo, conforme tabela abaixo:

Nivel de Risco

la2 Baixo
3a6 Médio
8al2 Elevado
15a25 Extremo

7. Tratar o risco consiste em propor agdes para prevenir, transferir, mitigar ou aceitar o risco. Neste campo, deve-se descrever a agado/resposta
mais adequada para tratamento do risco identificado.

8. Identificar o responsavel ou responsaveis pela agdo proposta, se o contratado ou o contratante.

ANEXO III
MODELO DE APRESENTACAO DE PROPOSTAS - PLANILHA DE CUSTOS
CONAB
Entidade:
CNPJ: |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Data da
A Apresentacdo da
Proposta:
B Unidade de Medida APRENDIZ
C Quantidgde Estimada de Jovens 3
Aprendizes
1 Remuneragao % Valor (R$)
L1 Ef;f;‘:) (4horas 11600, RS
1,2 Outros (especificar) | -
Total da Remuneragio 100,00% RS
2 Encargos Sociais e Trabalhistas
2,1 Grupo A % Valor (RS)
2.1.1 INSS -
2.1.2 SESI ou SESC -
2.13 SENAI ou SENAC -
2.1.4 INCRA -
2.1.5 Salario Educagao -
2.1.6 FGTS 2%




2.1.7 PIS 1%

2.1.8 SEBRAE -

Total Grupo A 3,00% R$

2,2 Grupo B % Valor (RS)

2.2.1 Férias 8,33%

299 A’dl.c10nal 1/3 de 2.78%
Férias

223 Auxilio-Doenga -
Licenga-

224 maternidade _
Licenga-

2.25 paternidade )

2.2.6 Faltas Legais -
Acidente de

2.27 Trabalho )

2.2.8 Aviso Prévio -

229 13° Salario 8,34%

Total Grupo B 19,45%

2,3 Grupo C % Valor (R$)
Aviso prévio

231 Indenizado )
Indenizacdo

232 Adicional i
Indenizagdes

2.33 (rescisdes sem justa -
causa)

Total Grupo C - -

2,4 Grupo D % Valor (RS)
Incidéncia do
grupo A sobre os

24.1 itens 2.2.3,2.2.4, -
225,226¢
227
Incidéncia do
grupo A sobre os

242 itens 2.2.1, 2.2.2, R$
2.2.8,e2.29

Total Grupo D 0% RS
Total dos Encargos

2,5 Sociais (Grupo R$
A+B+C+D)

Insumos

3 Insumos de Mao-de-Obra Valor (RS)
Transporte (Valor médio R$ 7,7/dia*22

3,1 . R$
dias)

32 Auxilio-alimentagdo (Vales, cestas RS

’ basicas etc.) R$10,00/dia tteis do més

3,3 Uniformes e Cracha

34 Seguro de vida

3,5 Treinamento/capacitagdo/reciclagem

3,6 Outros -

Total de Insumos

4 Demais % Valor (R$)

componentes




41 %;Ie)re;:isonais/Admi islt(r);/f'lvas).

4,2 Lucro - -

Total demais componentes 10% RS -
5 Tributos % Valor (RS)

5,1 COFINS - -

52 PIS - -

53 ISS - -

Total dos Tributos - -

Quadro Resumo de Valor Mensal por Aprendiz Valor (RS)

A Total da Remuneragio R$

B Total dos Encargos Sociais RS -
C Total dos Insumos RS -
D Total por Aprendiz (A+B+C) RS

E Total Demais Componentes RS -
F Total dos Tributos -

Valor Mensal por Aprendiz (D+E+F) R$

Quadro Resumo do Valor Global Valor (R$)

Valor Mensal por Aprendiz (expresso em R$)

Valor Mensal (expresso em RS)

Valor Anual (expresso em R$)

Valor global para 5 anos (expresso em R$)

*salario minimo vigente

Assinatura e carimbo
(Responsavel Técnico da entidade)

ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FERMA,DOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA
Declaro que a entidade , inscrita no CNPJ (MF) n° , inscri¢do estadual n°
, estabelecida em , possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administragdo Publica:

Nome do Orgio/entidade | Vigéncia do Contrato | Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos RS




Assinatura e carimbo do emissor

Observacgao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgios/entidades, o licitante devera informar também o enderego completo dos 6rgaos/entidades,
com 0s quais tém contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Férmula exemplificativa, para fins de atendimento ao disposto no artigo 131, § 6°, inciso IV, alineas a e b, do
Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab.

1. A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante
ndo ¢ superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido  x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observacao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

2. Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do Exercicio - DRE ¢ a declaragdo
apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar
justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° XX/2026

AREA DEMANDANTE: SEADE/GEFAD-TO

ANEXO V

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO — CONAB E A
, PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE RECRUTAMENTO, SELECAO, CONTRATACAO,
CAPACITACAO E ENCAMINHAMENTO DE ATE 3 (TRES) JOVENS APRENDIZES.




A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO — CONAB — Superintendéncia Regional de Tocantins

— SUREG/TO, empresa publica de direito privado, de capital fechado, constituida nos termos do art. 19, inciso II, da Lei n°
8.029, de 12 de abril de 1990, vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar, e regida por seu
Estatuto, pela Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pela Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n® 8.945, de
27 de dezembro de 2016, e demais legislagdes aplicaveis, com sede na Quadra 601 Sul — Av. Teotonio Segurado — Conj. 01 —
Lote 02 — Palmas/TO — CEP: 77016-330, CNPJ n° 26.461.699/0197-95, Inscri¢do Estadual n® 29361900-0, representada pelo
Superintendente Regional, MARCO TULIO DO NASCIMENTO, designado por meio da Portaria Conab n.° 564, de
27/11/2023, e pela Gerente de Financas e Administragdo, designada por meio da Portaria Conab n® 503, de 18/11/2022,
SUZANIR SANTOS DE CASTRO SCHEID, parte doravante denominada CONTRATANTE, e a entidade XX, inscrita no
CNPJ n® XX, estabelecida na XX, neste ato representada por XX, parte doravante denominada CONTRATADA, de
conformidade com o que consta do Processo Administrativo n.° 21456.000279/2026-91, referente ao Pregdo Eletronico n.°
/2026, resolvem celebrar o presente Contrato de prestacdo de servigos, que se regera pelo Edital e seus anexos, pela
proposta da CONTRATADA, no que couber, independentemente de transcri¢do, pelo Regulamento de Licitagdes e Contratos
da Conab — RLC, pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e, subsidiariamente, no que couber, pela Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, e pelo Decreto n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019, bem como pelas demais normas pertinentes, pelo ato que
autorizou a lavratura deste instrumento e pelas clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a prestagao de servigo comum, por meio da contratagédo de entidade sem fins lucrativos,
inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP, com capacidade técnica e administrativa e que
tenha por objetivo a assisténcia ao jovem aprendiz e a educacéo profissional, para recrutar, selecionar, contratar, capacitar e
encaminhar até 3 (trés) jovens aprendizes a Superintendéncia Regional da CONAB no Tocantins, conforme especificagoes,
condicbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo, e a proposta vencedora,
independentemente de transcri¢ao.

1.3. Discriminacgdo do objeto:

1.3.1. Os servigos objeto deste Termo de Contrato deverao ser realizados na Sede da Superintendéncia Regional da CONAB no
Tocantins, localizada na Quadra 601 Sul — Av. J. Teotdnio Segurado — Conj. 01 — Lote 02 — Palmas/TO — CEP: 77016-330 (2
vagas) e, caso seja obrigatério, na Unidade Armazenadora Rio Formoso, localizada na Estrada da Fazenda Rancho 2-S km 3,5
s/n — Zona Rural — Formoso do Araguaia/TO — CEP: 77.470-000 (1 vaga), de segunda a sexta-feira, no horario de 8h as 12h ou
de 14h as 18h, conforme demanda da Conab, podendo as vagas ser remanejadas entre as duas unidades.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 60 (sessenta) meses, contados da data de sua assinatura.
2.2. Os contratos individuais de aprendizagem, celebrados entre a CONTRATADA e cada aprendiz, terdo duragdo de até 24
(vinte e quatro) meses, observada a legislagéo aplicavel. Em qualquer hipétese, o prazo do contrato individual de aprendizagem
devera ser compativel com o periodo remanescente de vigéncia deste Contrato Administrativo, ndo podendo ultrapassar a data
de seu encerramento. Caso ocorra a contratagdo ou substituicdo de aprendiz na fase final da vigéncia deste Contrato, devera
ser observado o prazo minimo de 6 (seis) meses. Nao sera realizada nova contratagao ou substituicdo de aprendiz quando o
periodo remanescente de vigéncia do Contrato Administrativo for inferior a 6 (seis) meses.
2.3. O contrato de prestagdo de servigos, por ter prazo inicial superior a 12 (doze) meses, sera avaliado anualmente pelo fiscal
do contrato, em conjunto com o titular do setor gestor, de maneira a evidenciar se 0s pregos permanecem vantajosos para a
CONAB, podendo ser rescindido por razdes de interesse publico sempre que tal vantagem nao for comprovada.
VALOR 2
(DOIS) ANOS
I VALOR 5
(CINCO)
ANOS

VALOR VALOR

ITEM ESPECIFICACOERJANTIDADE UNITARIO MENSAL

Recrutar,
Selecionar,
Contratar,
Capacitar e
Encaminhar
até 3 (trés)
jovens
aprendizes a R$ 140.857,20

1 Superintendénc 03 R$ 1.956,35 R$ 5.869,05 /R$
Regional da 352.143,00
CONAB no
Tocantins,

conforme
especificagcbes
discriminadas
neste
instrumento.

2.4. Também devera ser avaliado anualmente pela CONAB o cumprimento dos seguintes requisitos:

I - haja interesse publico na continuidade do contrato;

Il — exista recurso orgamentario para dar continuidade a execugao contratual,

Ill - as obrigagcbes da Contratada tenham sido regularmente cumpridas;

IV - seja constatada a manutencao das condi¢des de habilitagdo da Contratada;

V — inexista sancao restritiva da atividade licitatéria e contratual; e

VI - haja autorizagéo da autoridade competente.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO
3.1. Os servicos serdo executados indiretamente no regime de empreitada global, conforme detalhamento constante do Termo
de Referéncia.

3.2. A execucgao dos servigos sera iniciada em até 10 (dez) dias apds a assinatura do presente Contrato, conforme descrito no
Termo de Referéncia.

[V)




4. CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DOS SERVIGCOS

4.1. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da
incorreta execugéo do Contrato.

4.2. O recebimento provisorio sera realizado pela fiscalizagao, conforme previsto no Termo de Referéncia.

4.3. Ao final de cada periodo mensal de execugéo, a fiscalizagdo devera verificar o cumprimento das obrigagdes contratuais, o
quantitativo de aprendizes efetivamente disponibilizados no periodo e a regularidade da execugao do objeto, registrando,
quando for o caso, as ocorréncias identificadas.

4.4. Sera elaborado termo de recebimento provisorio detalhado acerca das ocorréncias verificadas na execugao do Contrato, o
qual sera encaminhado ao empregado ou a comissao designada para o recebimento definitivo.

4.5. O recebimento definitivo sera realizado pelo empregado ou pela comissao designada para esse fim, apos a verificagao do
cumprimento das obrigagbes contratuais e do quantitativo de aprendizes efetivamente disponibilizados no periodo.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO

5.1. O valor do presente Termo de Contrato € de R$ XX (XX), referente a contratagéo para o periodo de 60 (sessenta) meses.
5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao do objeto, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos @8 CONTRATADA dependeréo do quantitativo
de aprendizes efetivamente disponibilizados no periodo, observadas as ocorréncias e os ajustes apurados pela fiscalizagao,
conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

6. CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA CONTRATUAL
6.1. N&o sera exigida garantia contratual.

7. CLAUSULA SETIMA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

7.1. A despesa orgamentaria da execugdo deste Contrato correra a conta da Natureza de Despesa 33.90.37.08, do Programa de
Trabalho Resumido — PTRES 229503, na Agdo Orgamentaria Administragdo da Unidade, com Fonte de Recursos 1000 e Plano
Interno MENOR APREN.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Sao obrigagdes da Contratante:

a) exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos
de sua proposta;

b) receber o objeto no prazo e nas condi¢cbes estabelecidas no Edital e em seus anexos;

c) verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos provisoriamente com as especificacdes
constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagédo e recebimento definitivo;

d) comunicar a Contratada, por escrito, as imperfeicées, falhas ou irregularidades verificadas durante a execugéo dos servicos,
para que sejam reparadas ou corrigidas;

e) rejeitar, no todo ou em parte, o servico executado em desacordo com o previsto no Termo de Referéncia;

f) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des da Contratada por meio de empregado especialmente designado ou
de comissao designada para esse fim;

g) efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao quantitativo de aprendizes efetivamente disponibilizados
no periodo, observados os ajustes decorrentes da fiscalizagédo, no prazo e na forma estabelecidos no Edital e em seus anexos;
h) observar a legislacédo aplicavel a aprendizagem profissional e a saude e seguranca do trabalho; e

i) assinar a folha de frequéncia dos jovens aprendizes até o dia 10 do més subsequente ao periodo de apuracéo.

8.2. A Conab nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados
a execucao do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, aprendizes, representantes ou demais pessoas sob sua responsabilidade.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. A CONTRATADA devera cumprir todas as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia, no Edital, neste Contrato e em
sua proposta, assumindo a responsabilidade pela regular execugao do objeto e pelos riscos e respectivas consequéncias que
Ihe forem atribuidos na Matriz de Riscos, competindo-lhe, ainda:

| — executar o Programa de Aprendizagem Profissional conforme as especifica¢cdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
responsabilizando-se pela contratagdo dos aprendizes, pela formagao técnico-profissional, pelo acompanhamento pedagogico,
pelo pagamento da remuneragao e dos beneficios, pelo cumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e fiscais e
pelas demais obrigagdes previstas neste Contrato e no Termo de Referéncia;

Il - responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os arts. 12, 13 e 17 a 27 do Cddigo de Defesa
do Consumidor — Lei n°® 8.078, de 1990;

lll - corrigir, as suas expensas e no prazo estabelecido pela CONAB, eventuais irregularidades ou desconformidades verificadas
na execugao das obrigacgdes relativas ao Programa de Aprendizagem Profissional;

IV — comunicar a CONTRATANTE, tao logo tenha conhecimento, qualquer fato ou circunstancia que possa comprometer ou
impedir o regular cumprimento das obrigagdes contratuais, apresentando as respectivas justificativas e providéncias adotadas;
V — os contratos individuais de aprendizagem, celebrados entre a CONTRATADA e cada aprendiz, terdo duragao de até 24
(vinte e quatro) meses, observada a legislacéo aplicavel. Em qualquer hipotese, o prazo do contrato individual de aprendizagem
devera ser compativel com o periodo remanescente de vigéncia deste Contrato Administrativo, ndo podendo ultrapassar a data
de seu encerramento. Caso ocorra a contratagdo ou substituigdo de aprendiz na fase final da vigéncia deste Contrato, devera
ser observado o prazo minimo de 6 (seis) meses. Nao sera realizada nova contratacao ou substituicdo de aprendiz quando o
periodo remanescente de vigéncia do Contrato Administrativo for inferior a 6 (seis) meses;

VI — apresentar a CONTRATANTE a relagao nominal dos aprendizes encaminhados para a realizagédo das atividades praticas
nas unidades da CONAB;

VII - responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e demais previstas na
legislagao especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere responsabilidade a Contratante;

VIII — orientar os aprendizes quanto a observancia das normas internas da CONAB aplicaveis as atividades praticas;

IX — orientar os aprendizes quanto as atividades a serem desempenhadas, assegurando que sejam compativeis com o
respectivo Programa de Aprendizagem Profissional e adotando as providéncias necessarias para evitar desvio de fungéo;

X - relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo dos servigos;

Xl — ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢gao de aprendiz para os maiores
de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
XIl — guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;



XIIl — manter, durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes de
habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitagao;

XIV - prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Conab durante a realizagdo do Contrato;

XV - indicar representante responsavel pela interlocugao administrativa com a CONAB durante a execugéo do Contrato;

XVI - realizar o recrutamento e a sele¢ao dos aprendizes, observando a compatibilidade entre o perfil do candidato, o Programa
de Aprendizagem Profissional e as atividades praticas a serem desenvolvidas na CONAB, bem como realizar novo recrutamento
e selecédo quando houver desligamento antecipado de aprendiz, condicionada a nova contratagdo a compatibilidade entre o
prazo do contrato individual de aprendizagem e o periodo remanescente de vigéncia do Contrato Administrativo;

XVII — ministrar o treinamento de ambientagéo, em local definido pela Entidade Empregadora, observadas as disposicbes
contidas no Termo de Referéncia;

XVIII — acompanhar e controlar a frequéncia dos aprendizes as aulas tedricas e as atividades praticas, bem como no ensino
escolar regular, devendo proceder aos abonos ou descontos nos casos legalmente previstos;

XIX - informar a CONAB a necessidade de rescisdo antecipada do Contrato de Aprendizagem, de acordo com as hipdteses
previstas na legislagéao;

XX — efetuar, mensalmente, o pagamento dos salarios dos aprendizes, nos prazos legalmente estabelecidos no Termo de
Referéncia, bem como o recolhimento dos encargos sociais e demais despesas administrativas e operacionais;

XXI - fornecer os uniformes a todos os aprendizes, conforme especificagdo do Termo de Referéncia, antes do inicio de suas
atividades, mediante recibo devidamente assinado e datado por cada aprendiz, cuja cépia devera ser enviada 8 CONAB;

XXII — repor os uniformes a cada 180 (cento e oitenta) dias, a contar do fornecimento anterior, com tolerancia de atraso de 10
(dez) dias uteis;

XXIII - manter a CONAB informada de fatos ou eventos que dificultem o curso normal do Programa e prestar todos os
esclarecimentos que lhe forem solicitados;

XXIV — elaborar e enviar a escala de férias dos aprendizes a CONAB, as quais deverao coincidir com o periodo de férias
escolares;

XXV - providenciar, semestralmente, declaracéo escolar ou outro documento correlato que comprove a regularidade de
matricula e frequéncia escolar de cada aprendiz participante, para encaminhamento a CONAB até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao demandado;

XXVI — apurar a incidéncia de fatos considerados faltas disciplinares cometidas pelos jovens aprendizes, adotando as medidas
disciplinares cabiveis;

XXVII - providenciar a abertura de conta bancaria em nome dos aprendizes, para pagamento do respectivo salario, no prazo
estabelecido pelo Gestor do Contrato;

XXVIII — adotar as providéncias cabiveis no caso de acidente de trabalho e/ou qualquer outro infortinio que ocorrer com o(s)
aprendiz(es);

XXIX — comunicar a CONAB a ocorréncia de auséncia dos aprendizes em virtude de acidente de trabalho e/ou qualquer outro
infortinio ocorrido durante a execugéo de suas atividades;

XXX — apresentar, em caso de ingresso de novos aprendizes em substituicdo a desligados, os seguintes documentos: a)
Contrato de Trabalho; b) Registro de Empregados; c) comprovante de matricula no curso de aprendizagem; d) CTPS; e)
comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP; f) ASO Admissional, Periddico, de Mudanca de
Funcao e/ou Retorno ao Trabalho, se for o caso; e g) comprovante de opgao de vale-transporte;

XXXI - apresentar, em caso de desligamento definitivo de aprendizes do Contrato, os documentos legais pertinentes a rescisdo
do Contrato de Trabalho;

XXXII — observar as Normas Regulamentadoras — NRs relativas a seguranga do trabalho, bem como a Portaria MTE n°
3.214/1978 e as que eventualmente venham a lhe suceder;

XXXIIl — responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos aprendizes, das normas de seguranga, pelo porte de identificagéo e
pela utilizagao dos acessos indicados pela CONAB,;

XXXIV - pagar os salarios, beneficios e demais parcelas devidas aos aprendizes, de acordo com os valores e condigoes
previstos na Planilha de Custos e Formacéao de Precos e na legislagdo aplicavel;

XXXV — apresentar comprovante de cadastramento do aprendiz no regime do PIS/PASEP;

XXXVI - apresentar comprovante do recolhimento das contribuigdes previdenciarias devidas em relagéo aos aprendizes e das
obrigagdes previdenciarias de responsabilidade da CONTRATADA,;

XXXVII - atender as demandas informacionais e documentais da CONAB.

9.2. A Conab nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados
a execugado do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, aprendizes, representantes ou demais pessoas sob sua responsabilidade.

10. CLAUSULA DECIMA — DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
10.1. Compete a Contratada, no que couber, atender aos critérios de sustentabilidade ambiental previstos no art. 10 do RLC.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA MANUTENGAO DA QUALIFICAGAO E HABILITAGAO

11.1. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante todo o periodo de execucéo do objeto deste Contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagbes exigidas na licitagao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo do Contrato serdo exercidos de acordo com o previsto no Termo de Referéncia,
Anexo | do Edital, e conforme o Regulamento de Licitagdes e Contratos — RLC.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento a CONTRATADA sera efetuado conforme o quantitativo de aprendizes efetivamente disponibilizados no
periodo, observadas as ocorréncias e os ajustes apurados pela fiscalizagéo, no prazo e nas demais condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REAJUSTE

14.1. O prego consignado no Contrato sera corrigido anualmente, observado o interregno minimo de um ano, contado a partir da
data limite para a apresentagéo da proposta, pela variagdo do IPCA, para os itens n&o vinculados ao salario minimo federal
vigente.

14.2. Para os itens que variam conforme a variagao do salario minimo federal, a CONTRATADA podera solicitar a repactuagao
do Contrato, apresentando a planilha de custos com as respectivas variagoes.

14.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do
ultimo reajuste.



14.4. Serédo objeto de preclusao os reajustes a que o contratado fizer jus durante a vigéncia do Contrato e que nao forem

solicitados até o implemento dos seguintes eventos:

| — assinatura do termo aditivo de prorrogagéo contratual;

Il - data em que o Contrato completar 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim sucessivamente; ou

lll - encerramento do Contrato.

14.5. Caso, na data em que o Contrato completar 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim sucessivamente, ainda

nao tenha sido divulgada a variagéo do indice no periodo ou ainda nao tenha sido possivel a Conab ou a Contratada proceder

aos calculos devidos, ficara resguardado o direito ao futuro reajuste, mediante clausula a ser inserida no termo aditivo nos casos

ge contratos sujeitos a prorrogagéo de vigéncia, ou apostilamento previamente autorizado pela autoridade competente nos
emais casos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A Contratada, em caso de inadimplemento de suas obriga¢des, garantidos o contraditorio e a ampla defesa anteriormente

a sua aplicagao definitiva, ficara sujeita as seguintes sangdes previstas no RLC e na Lei n° 13.303, de 2016:

a) adverténcia;

b) multa moratdria;

c) multa compensatoria;

d) multa resciséria, para os casos de rescisdo unilateral por descumprimento contratual; e

e) suspenséo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab, por até 2 (dois) anos.

1d52 As sanc¢des previstas nas alineas “a” e “e” poderao ser aplicadas cumulativamente com as previstas nas alineas “b”, “c’ e

15.3. O contratado que cometer qualquer das infragdes elencadas nos arts. 576 a 580 do RLC, dentre outras apuradas pela

fiscalizagdo do Contrato durante a sua execugao, ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangbes

previstas nesta clausula.

15.4. A aplicacao das penalidades previstas nesta clausula realizar-se-a no processo administrativo da contratagéo,

assegurados a ampla defesa e o contraditério a Contratada, observando-se as regras previstas no RLC.

15.5. A aplicacéo de sangédo administrativa e o seu cumprimento ndo eximem o infrator da obrigagéo de corrigir as

irregularidades que deram origem a sangao.

15.6. Da sancgao de adverténcia:

15.6.1. A sancao de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado n&o seja suficiente para acarretar prejuizo a Conab, as

suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou a terceiros.

15.6.2. A aplicagao da sang¢ao do subitem anterior importa na comunicagéo da adverténcia a Contratada, devendo ocorrer o seu

registro junto ao SICAF.

15.7. Da sangao de multa:

15.7.1. Para fins de aplicagao das multas previstas nesta clausula, considera-se taxa administrativa o componente

correspondente as despesas operacionais/administrativas constante da Planilha de Custos e Formagéao de Precos da proposta

vencedora, excluidas as parcelas relativas a salarios, encargos, beneficios e demais custos diretamente relacionados aos

aprendizes. A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

a) em decorréncia da ndo regularizagdo da documentacéo de habilitagcdo, nos termos do art. 43, § 1°, da Lei Complementar n°®

123, de 2006, devera ser aplicada multa correspondente a 1% (um por cento) sobre o valor estimado para a licitacao em

questao;

b) em decorréncia da pratica, por parte do contratado, das condutas elencadas nos arts. 576 a 580 do RLC, devera ser aplicada

multa correspondente a 2% (dois por cento) sobre o valor estimado para a licitagdo em questéao;

c) pela recusa em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido pelo instrumento convocatério, devera ser aplicada multa

correspondente a 3% (trés por cento) sobre o valor homologado para a licitagdo em questao;

d) multa moratéria de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor anual da taxa administrativa, por dia de atraso na execugéo

das obrigagbes contratuais, até o limite de 15 (quinze) dias;

e) multa moratéria de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor anual da taxa administrativa, por dia de atraso na execugéo

das obrigagdes contratuais, por periodo superior ao previsto na alinea anterior, até o limite de 30 (trinta) dias;

2 mltJIta compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor anual da taxa administrativa, no caso de inexecugéo parcial do
ontrato;

%) multa compensatoéria de 4% (quatro por cento) sobre o valor total da taxa administrativa, no caso de inexecucéo total do
ontrato;

h) multa rescisoéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da taxa administrativa, no caso de rescis&o unilateral do Contrato

por descumprimento imputavel a CONTRATADA;

i) quando o descumprimento contratual também envolver salarios, beneficios, encargos ou demais verbas trabalhistas devidas

aos aprendizes, a multa sera calculada sobre o valor contratual correspondente ao periodo da obrigagdo descumprida, de

acordo com a natureza e a extensao da infragao;

j) multa de 0,2% (dois décimos por cento) a 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento), conforme o grau da infragéo, sobre o

valor mensal da taxa administrativa, de acordo com as Tabelas 1 e 2.

TABELA 1

INFRACAO DESCRICAO GRAU
a) Permitir, por agdo ou omissao 05
relacionada a execugao do
Programa de Aprendizagem
Profissional, situacao que crie
possibilidade de causar dano
fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais aos
aprendizes, por ocorréncia.

b) Suspender ou interromper, 04
salvo motivo de forga maior ou
caso fortuito devidamente
comprovado, a execugao de
obrigacéo essencial do
Programa de Aprendizagem
Profissional, por dia de
ocorréncia.




c) Manter profissional da equipe 03
técnica ou pedagogica sem a
qualificagao exigida para a
execugao ou o
acompanhamento do Programa
de Aprendizagem Profissional,
por profissional e por dia.

d) Recusar-se, sem justificativa, a | 02
cumprir obrigagao contratual
regularmente determinada pela
fiscalizacdo, por ocorréncia.

e) Deixar de cumprir determinagao | 02
formal ou instrugao
complementar da fiscalizagéo,
por ocorréncia.

f) Deixar de cumprir quaisquer 03
dos itens do Edital, do Termo
de Referéncia, do Contrato ou
de seus anexos nao previstos
nesta tabela de multas, apés
reincidéncia formalmente
notificada pela fiscalizagéo, por
item e por ocorréncia.

g) Deixar de indicar e manter 01
representante responsavel pela
interlocugdo administrativa com
a CONAB durante a execugao
do Contrato, por ocorréncia.

h) Deixar de assegurar a formagéo | 01
tedrica dos aprendizes de
acordo com o Programa de
Aprendizagem Profissional e
com a legislacéo aplicavel, por
ocorréncia.

TABELA 2

GRAU PERCENTUAL E BASE DE CALCULO

1 0,2% sobre o valor mensal da taxa administrativa
2 0,4% sobre o valor mensal da taxa administrativa
3

4

8% — -
0,8% sobre o valor mensal da taxa administrativa
6% \ X ini iv
1,6% sobre o valor mensal da taxa administrativa
3,2% sobre o valor mensal da taxa administrativa

15.7.2. As multas moratdria, compensatdria e rescisoria possuem fatos geradores distintos. Se forem aplicadas duas multas
sobre o mesmo fato gerador, ficara configurada repeticao da sangao (bis in idem).

15.7.3. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Conab a Contratada ou, quando for o caso, cobrada judicialmente.

15.7.4. A aplicacdo da sancéo de multa devera ser registrada no SICAF.

15.8. Da sangao de suspenséo:

15.8.1. Cabe a sangédo de suspenséo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab em razéo de
acao ou omissao capaz de causar, ou que tenha causado, prejuizo a Conab, as suas instalagdes, pessoas, imagem, meio
ambiente ou, ainda, em decorréncia de determinacao legal.

15.8.2. A aplicacao da sancéo de suspenséo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab, por
até 2 (dois) anos, sera aplicada de acordo com os arts. 579 e 580 do RLC e registrada no SICAF e no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, de que trata o art. 23 da Lei n°® 12.846, de 2013.

15.8.3. Em decorréncia da pratica, por parte do licitante/adjudicatario, das condutas elencadas nos arts. 576 a 580 do RLC,
podera ser aplicada a sangao de suspensao do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab.

15.8.4. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as condi¢des de participagdo ou o conluio
entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apo6s o encerramento da fase de lances.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

16.1. A inexecucgao total do Contrato ensejara a sua rescisdo, enquanto a inexecugéo parcial podera ensejar a sua rescisdo, com
as consequéncias cabiveis, conforme disposto nos arts. 568 a 572 do RLC.

16.2. A rescisao podera ser:

a) por ato unilateral e escrito da Conab;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratagdo, desde que haja conveniéncia para a
Conab; e

c) judicial, por determinacao judicial.
16.2.1. A rescisao amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

16.2.2. A rescisao amigavel ndo sera cabivel nos casos em que forem constatados descumprimentos contratuais sem apuragao
de responsabilidade iniciada ou com apuragéo ainda em curso.

16.2.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada o direito a prévia e ampla
defesa, conforme procedimento previsto nos arts. 582 a 593 do RLC.

16.3. A rescisédo por ato unilateral da Conab acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das san¢des previstas na
Clausula Décima Quinta e no art. 574 do RLC:

a) assuncao imediata do objeto contratado pela Conab, no estado e local em que se encontrar;
b) execucéo da garantia contratual, quando houver, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela Conab; e

c) na hipotese de insuficiéncia da garantia contratual, quando houver, retengao dos créditos decorrentes do Contrato até o limite
dos prejuizos causados a Conab.

16.4. A rescisdo devera ser formalizada por termo de rescisdo unilateral ou distrato, no caso de rescisdo amigavel, devendo o
respectivo extrato ser publicado no Diario Oficial da Unio.

16.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:

(&)




a) balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e
c¢) indenizagbes e multas.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SUBCONTRATAGAO
17.1. N&o sera admitida a subcontratacédo do objeto licitatério.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MATRIZ DE RISCOS E RESPONSABILIDADES

18.1. A MATRIZ DE RISCOS ¢ a clausula contratual definidora dos riscos e das responsabilidades entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA e caracterizadora do equilibrio econdmico-financeiro na execugéo do Contrato, em termos de 6nus financeiros
decorrentes de eventos supervenientes a contratagao.

18.2. A CONTRATADA sera responsavel pelos riscos e pelas respectivas consequéncias que Ihe forem atribuidos na MATRIZ
DE RISCOS - Anexo Il do Edital, sem prejuizo das demais responsabilidades decorrentes das obriga¢des assumidas neste
Contrato e na legislagao aplicavel.

18.3. A CONTRATANTE sera responsavel pelos riscos e pelas respectivas consequéncias que |lhe forem atribuidos na MATRIZ
DE RISCOS - Anexo |l do Edital.

18.4. A MATRIZ DE RISCOS — Anexo Il do Edital constitui peca integrante deste Contrato, independentemente de transcri¢ao.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO

19.1. O presente Contrato podera ser alterado nas hipoteses previstas no art. 510 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da
Conab, vedando-se alteragdes que resultem em violagdo ao dever de licitar.

19.2. O contratado podera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se fizerem nas obras,
servigos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

19.3. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido no item anterior, salvo as supressoes resultantes
de acordo celebrado entre os contratantes.

19.4. Fica vedada a celebracgao de termos aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na Matriz de Riscos, como
de responsabilidade da Contratada.

19.5. A CONTRATADA somente podera solicitar o reequilibrio econémico-financeiro nas hipoéteses em que o evento ndo esteja
alocado, na Matriz de Riscos — Anexo Il do Edital, como de sua responsabilidade, observadas as demais condigdes previstas no
RLC e neste Contrato.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERAGAO SUBJETIVA

20.1. E admissivel a fus&o, cis&o ou incorporagéo da Contratada em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela
nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e
condi¢cbes do Contrato; ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado; e haja anuéncia expressa da CONAB a continuidade
do Contrato.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS VEDAGOES

21.1. E vedado 8 CONTRATADA:

a) caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;

b) interromper a execugao contratual sob alegacao de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos
em lei; e

c¢) subcontratar, na integra ou parcialmente, o objeto licitatério.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA VEDAGAO AO NEPOTISMO

22.1. Conforme disposto no paragrafo unico do art. 12 do RLC e no art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, fica vedada a
contratacao:

a) de empregado ou dirigente da Conab como pessoa fisica;

b) de pessoa que tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade do Ministério do Desenvolvimento
Agrario e Agricultura Familiar, dirigente da Conab ou empregado da Conab cujas atribuigdes envolvam atuagéo na area
responsavel pela licitagdo e contratagao;

c) de entidade cujo proprietario, mesmo na condigédo de sdcio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com
a Conab ha menos de 6 (seis) meses; e

d) de entidade cujos administradores ou sécios tenham relagdo de parentesco, em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade até o terceiro grau, com agente publico que exerca cargo em comissao ou fungdo de confianga na Conab, incluindo-
se nesse parentesco o conjuge ou companheiro.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VINCULAGAO

23.1. Consideram-se integrantes do presente Instrumento Contratual os termos do Edital de Pregéo Eletrénico CONAB n.°
___ 12026 e seus anexos, a Proposta da CONTRATADA, datada de XX/XX/XXXX, no que couber, e demais documentos
pertinentes, independentemente de transcri¢ao.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

24.1. As Partes comprometem-se, sempre que aplicavel, a atuar em conformidade com a legislagao vigente sobre protecéo de
dados relativos a uma pessoa fisica identificada ou identificavel (“Dados Pessoais”) e as determinagdes de érgéos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei n® 13.709/2018 — LGPD, incluindo, entre outros, a Lei n® 12.965,
de 23 de abril de 2014 — Marco Civil da Internet, o Decreto Federal n® 8.771, de 11 de maio de 2016, e demais leis e
regulamentos aplicaveis. No caso de situagdes nao definidas nesta clausula, aplica-se o disposto na Lei n°® 13.709/2018.

24.1.1. As Partes, ao efetuarem a assinatura do presente instrumento juridico, reconhecem que toda operagao realizada com os
Dados Pessoais identificados neste instrumento sera devidamente tratada de acordo com as bases legais dispostas no art. 7° da
Lei n® 13.709/2018, vinculando-se especificamente a execugao das atividades deste instrumento juridico.

24.1.2. A PARTE RECEPTORA garante a utilizagao de processos sob os aspectos da seguranga da informacgao, principalmente
no que diz respeito a prote¢do contra vazamento de informagdes e a conscientizagao dos colaboradores sobre o uso adequado
das informagdes.

24.1.3. A PARTE RECEPTORA, incluindo todos os seus colaboradores, compromete-se a tratar todos os Dados Pessoais como
confidenciais, exceto se ja forem de conhecimento publico sem qualquer contribuicdo da PARTE RECEPTORA, ainda que este
instrumento juridico venha a ser resolvido e independentemente dos motivos que derem causa ao seu término ou resolugéo.
24.1.4. A PARTE RECEPTORA devera manter registro das operagdes de tratamento de Dados Pessoais que realizar, bem
como implementar medidas técnicas e organizativas necessarias para proteger os dados contra a destruigao total, acidental ou
ilicita, perda, alteragédo, comunicagao, difusdo ou acesso ndo autorizado, além de garantir que o ambiente fisico ou légico
utilizado para o tratamento dos dados pessoais seja estruturado de forma a atender aos requisitos de seguranca, aos padrées
de boas praticas e de governanga, aos principios gerais previstos em lei e as demais normas regulamentares aplicaveis.



24.1.5. A PARTE RECEPTORA devera notificar a PARTE REVELADORA, no prazo determinado em regulamento da Autoridade
Nacional, ou seja, em até 2 (dois) dias Uteis da ciéncia, de qualquer descumprimento das disposigdes legais ou contratuais
relacionadas aos Dados Pessoais que afete a PARTE REVELADORA, assim como de qualquer violagdo de Dados Pessoais a
que tenha tido acesso em fungéo do presente instrumento juridico.

24.1.6. A PARTE RECEPTORA devera, por seus proprios meios, adotar instrumentos de protegao dos Dados Pessoais junto
aos seus colaboradores e fornecedores, de forma a preservar o sigilo dos Dados Pessoais da PARTE REVELADORA.

24.1.7. As Partes reconhecem que o compartilhamento ou a transferéncia de dados pessoais para as bases de dados internas
da Conab e para o Orgao da Imprensa Nacional, para publicagdo dos atos oficiais da Administragdo Publica, quando necessario,
estdo contemplados pelo disposto no art. 26 da Lei Geral de Prote¢cao de Dados Pessoais e pelo inciso IV do § 1° do mesmo
artigo, conforme a finalidade do referido instrumento juridico.

24.1.8. As Partes “REVELADORA” e “RECEPTORA”, por si e seus subcontratados, garantem que, caso seja necessario
transferir para o exterior qualquer Informagao Pessoal, cumprirdo as Leis de Protecdo de Dados Pessoais, em especial os arts.
33 a 36 da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, referentes a transferéncia internacional de informagdes pessoais.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL

25.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE segundo as disposi¢des contidas no RLC, na Lei n® 13.303, de
2016, e demais normas federais de licitagbes e contratos administrativos aplicaveis as empresas publicas e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA PUBLICAGAO

26.1. A publicacéo do extrato do presente Contrato devera ser providenciada pela CONTRATANTE até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao da sua assinatura no Diario Oficial da Unido, conforme disposto no art. 480 do RLC.

27. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FORO

27.1. As partes elegem o foro da Justica Federal, Sec¢éo Judiciaria do Tocantins, competente para dirimir quaisquer duvidas
suscitadas em razao deste Contrato que ndo puderem ser resolvidas de comum acordo.

27.2. E, por estarem justos e contratados, assinam eletronicamente o presente instrumento de igual forma e teor para um sé
efeito legal, o qual, apods lido e achado conforme, segue assinado pelas partes na presenca das testemunhas a seguir indicadas,
que a tudo assistiram.

Palmas/TO, na data da assinatura digital.

(Assinado eletronicamente)
MARCO TULIO DO NASCIMENTO
Superintendéncia Regional do Tocantins
Superintendente Regional

(Assinado eletronicamente)
SUZANIR S. CASTRO SCHEID
Geréncia de Financas e Administragéo
Gerente Regional

(Assinado eletronicamente)
XXX
CONTRATADA

. ei' Documento assinado eletronicamente por WILSON SANTOS DE OLIVEIRA, Encarregado de Setor - Conab, em
S lls Lﬂ 15/10/2026, as 09:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°,§ 3°, do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

assinatura
eletrénica



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 , informando o cddigo verificador 56744316 ¢ o codigo CRC
0F52AE79.
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