@ Conab
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

TERMO DE REFERENCIA - TR

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de servigos de vigilancia armada, diurna e noturna, compreendendo o fornecimento de mao de
obra, de uniformes, de materiais e de equipamentos, conforme especifica¢des, condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

a) DEFINICAO DAS ATRIBUICOES CONFORME O CBO (Cadastro Brasileiro de Ocupagio).
Defini¢do da fungdo a ser contratada para realizar os servigos de vigildncia armada:

Cédigo da Funcio: 5173-30 — Vigilante (Classificacdo Brasileira de Ocupagdes). Agente de seguranga ferroviaria, Assistente de seguranga, Auxiliar de seguranga,
Auxiliar de servigo de seguranga, Encarregado de portaria e seguranga, Encarregado de seguranga, Encarregado de vigilancia - organizagdes particulares de seguranga,
Fiscal de seguranga, Fiscal de vigildncia — organizagdes particulares de seguranga, Fiscal de vigilancia bancéria, Guarda de banco — organizagdes particulares de
seguranga, Guarda de seguranga, Guarda de seguranga empresa particular de seguranga, Guarda de vigilancia, Guarda ferroviario, Guardas valores, Guarda vigia,
Guarda-civil, Guarda-costas, Inspetor de vigilancia, Monitor de video, Operador de circuito interno de tv, Ronda — organizag¢des particulares de seguranga, Rondante —
organizagdes particulares de seguranga, Vigilante bancario.

Descricao Sumaria: Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e munigdes
e outras irregularidades; zelam pela seguranga das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a movimentagdo de
pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimdnio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam parques e
reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao publico e aos o6rgdos
competentes.

b) DESCRICAO DO OBJETO
b.1) VALOR DE REFERENCIA

O servigo de vigilancia armada, abrange a dependéncia dos enderegos abaixo, nos seguintes lotes:

~ QUANTIDADE V.
ESPECIFICACOES QUANTIDADE VALOR | VALOR
DOS POSTOS ESCALA/JORNADA | pp 'posTOS ]?(ER ggﬁ%‘s MENSAL | ANUAL | P 2

LOTE | ITEM | POSTO/LOCALIZACAO

Servigo continuo de
vigilancia armada: 12
(doze) horas diurnas, das
07:00 as 19:00, de
segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois)
vigilantes por posto, em .
1 turnos de 12 (doze) x 36 | Vigilancia Armada 12 x 36h 1 5 R$ R$ RS
(trinta e seis) horas. Diurno (Segunda a 11.983,67 [143.804,06 |719.

Domingo)

Rua Manoel Origenes de

Oliveira, 105 - Paraiso -

Palmeira dos Indios/AL -
CEP: 57602-050

Servigo continuo de
vigilancia armada: 12
(doze) horas noturnas, das
19:00 as 07:00, de
segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois)
vigilantes por posto, em
2 turnos de 12 (doze) x 36

(trinta e seis) horas.

Vigilancia Armada R$ R$ RS
Noturno (Segunda a 12x36h ! 2 13.129,32 157.551,79 | 787.
Domingo)

Rua Manoel Origenes de

Oliveira, 105 - Paraiso -

Palmeira dos Indios/AL -
CEP: 57602-050

RS RS RS

VALOR TOTAL 2 4 25.112,99  |301.355,85 |1.50

1.2. O custo total estimado para a prestagdo dos servigos deste Termo de Referéncia ¢ de R$ 1.506.779,26 (um milhdo, quinhentos e seis mil setecentos e setenta
e nove reais e vinte e seis centavos). O critério utilizado para a formagao da estimativa foi a média de valores da de pesquisa de mercado junto a outros orgdos publicos com
contratagdes vigentes e valores praticados de acordo a Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT - 2026.

1.3. No momento do envio do valor da proposta e planilha de pregos, os valores deverdo obedecer a CCT e/ou Dissidio coletivo de greve vigente a época.
1.4. O critério de julgamento das propostas sera o de menor prego ofertado.
1.5. Os recursos orgamentarios decorrentes da contratagdo do objeto deste Termo de Referéncia estdo consignados no Orgamento da Conab para o ano 2026,

conforme segue: Natureza de Despesa 33.90.37.03, do Programa de Trabalho Resumido (PTRES) 229503, na Acio Or¢amentiria ADMINISTRACAO DA UNIDADE,


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

com Fonte de Recurso 1000, do Plano Interno VIGILANCIA.

1.6. As especificagdes do objeto estdo detalhadas no Anexo II deste Termo de Referéncia.
2. DA JUSTIFICATIVA
2.1. A prestagao dos servigos de vigilancia e seguranga patrimonial armada revela-se indispensavel para assegurar a prote¢do do patriménio publico, a salvaguarda

de bens, equipamentos e instalagdes, bem como para garantir a integridade fisica de servidores, colaboradores e usudrios que frequentam os edificios deste Orgao/Entidade.
Trata-se de servigo publico continuo com dedicagdo exclusiva de mao de obra, cuja interrup¢do causaria vulnerabilidade institucional e risco concreto de perdas materiais e
danos irreparaveis a seguranga publica local.

2.2. A presente contratagdo visa afastar a contratagdo emergencial (com fulcro no art. XV, do RLC), realizada através do processo 21222.000600/2026-81, o qual
possui carater estritamente provisorio e transitorio. A deflagracdo do processo licitatorio cumpre a exigéncia legal de transi¢do para a solucdo definitiva e competitiva do
objeto licitatorio. Dada a negativa da contratada em prorrogar a contratagdo vigente a época, houve a premente necessidade de realizacdo da contratagdo emergencial para
garantir a segurancga patrimonial requerida por essa Companhia.

2.3. A contratagdo do servico se deve pela impossibilidade de executa-lo de forma direta, vez que as unidades demandantes ndo possuem mao de obra
especializada e com caracteristicas necessarias a execucao destes servigos, e como tal ndo esta contemplado nas atribui¢cdes dos cargos de carreira do 6rgdo sua realizagdo
implicaria em desvio de fungdo, portanto e perfeitamente justificavel a necessidade de se licitar para a contratagdo pretendida.

2.4. Dessa forma, para que haja a protecdo, conservagédo, preservagdo e segurancga dos colaboradores, dos usuarios e do patrimonio, de forma que exista o suporte
continuo as atividades laborais da Companhia, sem que haja a necessidade de sua ruptura, é necessario manter a atual solugdo e realizar uma nova contratagdo dos servigos de
vigilancia armada, diurna e noturna, compreendendo o fornecimento de méo de obra, de uniformes, de materiais e de equipamentos.

2.5. Importante salientar que a Conab ndo possui, por meio de sua estrutura, condi¢des de realizar servigos de vigilancia armada, bem como ndo possui arcabougo
organizacional para suprir de forma adequada o fornecimento de uniformes e materiais bélicos e de executar servigos de vigilancia, visto que dependem de autorizagdo
especifica do poder publico para realizar tal atividade. Dessa forma, a contratagao devera utilizar de recursos humanos e materiais do mercado, visto que este possui mao de
obra especializada e conhecimento para executar da melhor forma os servigos. Caso a administragdo realize por meio de sua estrutura, os gastos financeiros com méo de obra
e materiais seriam altos e ndo compensariam para a quantidade de servigos que seriam realizados, bem como a Conab nao tem tal atividade como objetivo.

2.6. O servigo em aprego sera contratado na modalidade Pregdo Eletronico, por ser caracterizado como servico comum, na forma do inciso XIII do art. 3° do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab - RLC e, portanto, possui padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos no edital, por meio
de especificagdes usuais de mercado.

2.7. Nos termos do art. 19 do RLC, os servigos a serem contratados serdo executados sob o regime de mao de obra exclusiva, uma vez que sua execugdo contratual
exige, dentre outros requisitos, que:

1. Os empregados da contratada fiquem a disposi¢do nas dependéncias da contratante para a prestagdo dos servigos;
II. A contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contrata¢do para execugdo simultanea de outros Contratos;

III. A contratada possibilite a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribui¢@o, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus Contratos.

2.8. O servigo ¢ enquadrado como continuado, tendo em vista que sua interrup¢do pode comprometer a continuidade das atividades da Administragdo, sendo
necessario que a contratagao se estenda por mais de um exercicio financeiro.

2.9. A contratagdo do servigo em lote unico, justifica-se pela necessidade de preservar a integridade qualitativa do objeto, uma vez que varios prestadores de
servigos implicardo em dificuldades gerenciais e, até mesmo, aumento dos custos, pois a contratagdo tem a finalidade de formar um todo unitario, podendo implicar, ainda,
em falha na prestagéo do servigo.

2.10. Some-se a isso a possibilidade de estabelecimento de um padrdo de qualidade e eficiéncia que pode ser acompanhado ao longo dos servigos, o que fica
sobremaneira dificultado quando se trata de diversos prestadores de servigos. Ressalta-se ainda que ¢ praxe de mercado as empresas deste ramo ofertarem toda a solugdo de
fornecimento, bem como existem diversas empresas que trabalham com esse modelo de negécio.

3. DO OBJETIVO

3.1. Atender as necessidades dos servigos de vigilancia patrimonial armada, diurna e noturna , de forma a garantir a seguranga das instalagdes das Unidades
Armazenadoras, da Superintendéncia Regional da Conab de Alagoas - SUREG/AL, ndo permitindo a depredagdo, violagdo, evasdo, apropriagdo indébita, furtos, roubos e
outras agdes que redundem em dano ao patriménio, e assegurar a integridade fisica dos empregados e das autoridades que desempenham atividades, bem como dos que
eventualmente transitam, nas instalagdes da Conab, decorrente da ac¢@o de terceiros ou de pessoas da propria Instituigdo, a qualquer hora, no ambiente de trabalho.

4. DA VIGENCIA DO CONTRATO
4.1. O prazo inicial de vigéncia da contratagdo sera de 05 (cinco) anos, contados a partir de XX/XX/XXXX.
4.1.1. Os contratos de prestagdo de servigos ou de fornecimentos que tenham seus prazos iniciais definidos por periodo superior a 12 (doze) meses, serdo avaliados

anualmente pelo Fiscal do Contrato, com o titular da Geréncia Gestora, no ambito desta Matriz, de maneira a evidenciar se os pregos permanecem vantajosos para a Conab,
podendo ser rescindido por razdes de interesse piblico sempre que tal vantagem ndo for comprovada.

5. DA SELECAO DO FORNECEDOR
5.1. DA APRESENTACAO DA PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS
5.1.1. O modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos esta apresentado no ANEXO III deste Termo de Referéncia, em conformidade com o

Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC.

5.1.2. A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos servira para demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no curso da execugdo do contrato ¢ devera ser
utilizada como base em eventuais reajustes ou revisdes de pregos.

5.1.3. No preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, a licitante devera observar as orientagdes/informacdes, referentes as Convengdes
Coletivas de Trabalho e demais valores e percentuais utilizados como parametro pela Conab. Essas e outras orientagdes/informagdes estdo dispostas no ANEXO III,
deste Termo de Referéncia.

5.1.3.1. A inobservancia das orientagdes/informagdes citadas neste subitem, quanto ao correto preenchimento da planilha de custos e formagao de pregos podera
resultar na desclassificagdo da proposta.

5.1.4. A Conab podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de
Custos e Formagéo de Pregos apresentada, sendo que a identificagéo da inclusdo de informagdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas
aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente), podera acarretar a desclassificagdo da proposta.

5.1.5. A inobservancia do prazo fixado pela Conab para a entrega das respostas e/ou informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de
informag¢des ou documentos considerados insuficientes/incompletos podera ocasionar a desclassificagdo da proposta.

5.1.6. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a analise da aceitagdo da proposta, a Conab podera
determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promogao de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagao,
desde que ndo haja majoragdo do prego proposto.

5.2. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas como saldrios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigdes, transporte,
alimentagdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composi¢ao.

5.2.1. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condigdes estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das
respectivas categorias.



5.3.

52.2. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo com o Decreto n® 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao
itinerario de cada funcionario.

52.3. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no Art. 497 do RLC da Conab.

5.2.4. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagdo dos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o
valor provido com o quantitativo de vale-transporte.

5.2.5. Os recursos atinentes a cobranga de tarifa bancaria para manutengdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, poderdo ser
previstos na proposta da licitante.

5.2.6. O tipo de assisténcia médica e odontologica ofertado aos profissionais sera aquele previsto em leis, normativos ou Convengdo Coletiva de Trabalho,
devendo tais gastos serem inseridos como parte dos custos da prestagdo dos servigos (Insumos de Mao de obra).

5.2.7. Na hipétese em que a lei, o normativo ou a Convengdo Coletiva de Trabalho for silente a respeito do assunto, ou mesmo nos casos em que inexistir lei,
norma ou Convengdo Coletiva especifica, e havendo inser¢do na proposta de valor referente a assisténcia médica e odontologica, a licitante devera apresentar os
documentos comprobatérios que serviram de base para a defini¢do desses valores.

5.2.8. A ndo apresenta¢do dos documentos citados no subitem anterior podera resultar na desclassificagdo da proposta.

5.2.9. As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas normativas ou leis que regem cada categoria
profissional que executara os servigos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

5.2.10. A auséncia da indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou
dificulte a analise das planilhas por parte da area técnica da CONAB, podera acarretar a desclassificagdo da proposta da LICITANTE.

5.2.11. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagdo de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas
gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC,
SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagio, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

5.2.12. Na formulag@o de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributagdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das
aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acordao TCUPIenario n.° 2.647/2009).
5.2.13. A licitante ¢ obrigada a informar em sua proposta a senten¢a normativa ou Lei, Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho dos Sindicatos,

aplicavel a categoria profissional, bem como cumprir com todas as disposi¢des constantes no documento.

5.2.14. A base para estabelecimento de critérios de repactuac@o de pregos serd a sentenga normativa ou Lei, Acordo, Dissidio ou Convengao Coletiva de Trabalho
dos Sindicatos, aplicavel a categoria profissional, ou ainda face a eventual alteragdo na regulamentagdo dos servigos a cargo do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestdo.

DA QUALIFICACAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

5.3.1. As empresas deverdo comprovar a Qualificagiio Técnica por meio de:

a) Comprovagao de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, mediante a apresentacéo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

a.l) Para fins da compatibilidade mencionada na alinea “a”, sera considerada a quantidade de 01 (um) vigilante por posto, para o(s) servigo(s) principal
(is), quais sejam: Vigilancia Armada e Ostensiva, nas areas interna e externa, da seguranga fisica do corpo funcional, dos materiais, equipamentos e
de instalagdes de imoveis e veiculos, totalizando 01 (um) posto por lote.

a.2) Sera aceito o somatorio de atestados de capacidade técnica para fins de comprovagao da alinea anterior.

a.3)  Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente.

a.4) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugédo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior.

a.5) Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, ¢ admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos,
nao havendo a obrigatoriedade dos trés anos serem ininterruptos.

a.6) O atestado apresentado para um item ndo podera ser utilizado para os demais, exceto o quantitativo excedente.

a.7) Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma tinica contratagéo.

a.8) O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

a.9) O atestado devera conter, além do nome do atestante, enderego e telefone da pessoa juridica, ou qualquer outra forma de que a Conab possa valer-se
para manter contato com a empresa declarante.

a.10) A Conab se reserva o direito de realizar diligéncias para comprovar a veracidade dos atestados, podendo, requisitar copias dos respectivos Contratos
e aditivos e/ou outros documentos comprobatdrios do contetido declarado.

b) Qualificagdes especificas para vigilancia armada:

b.1) Alvara de funcionamento expedido pelo Ministério da Justi¢a, conforme estabelece a Lei n.° 7.102, de 20/06/1983, regulamentada pelo Decreto n.°
89.056, de 24/11/1983 e Portaria DG/DPF n.° 3.233, de 10/12/2012, e alteragdes;

b.2) Renovagao/Revisdo anual do Alvara de Funcionamento de que trata o item anterior, em conformidade com o § 7.° do art. 32 do Decreto n.°
89.056/1983, alterado pelo Decreto n.° 1.592/1995;

b.3) Certificado de Seguranga Atualizado, expedido pelo Departamento de Policia Federal, do Ministério da Justiga, de acordo com a Portaria DG/DPF n.°
3.233, de 10/12/2012, ¢ alteragdes;

b.4) Certificado de Regularidade ou documento equivalente emitida pela Secretaria de Seguranga Publica, ou 6rgdo equivalente, para o funcionamento da
empresa no Estado de Alagoas;

b.5) Declaragdo da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa, de que, sendo vencedora da Licitagdo, em até 10 (dez) dias corridos apos a
assinatura do Contrato, apresentara a Contratante uma copia autenticada do comprovante de conclusdo, com aproveitamento suficiente, dentro do prazo de
validade, do curso de formagdo e/ou reciclagem dos Vigilantes designados para a execug@o dos servigos, realizado junto a empresa devidamente autorizada
pelo Ministério da Justica, nos termos da Portaria DPF N° 3.233 DE 10/12/2012, ¢ alteragdes;

b.6) Declaragdo da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa, de que, sendo vencedora da Licitagao, em até 10 (dez) dias corridos apds a
assinatura do Contrato, apresentara a Contratante uma copia da relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de
Arma”, que serdo utilizadas pela mao de obra nos Postos de Vigilancia, expedida pelo Ministério da Justi¢a, conforme Portaria DPF N° 3.233 DE
10/12/2012), e alteragdes;

b.7) Declaragdo da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa, de que, caso seja declarada vencedora da Licitagdo, mantera, na cidade de
Maceid/AL ou regido metropolitana de Macei¢/AL, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, sede, filial ou representagdo dotada de infraestrutura
administrativa e técnica adequadas, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestagdo dos servigos contratados a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritorio no
local definido, devera apenas declarar a instalagdo/manutencdo do escritorio;

b.8) Declaragdo da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa, de que, sendo vencedora da Licitagdo, se responsabiliza por quaisquer danos



causados por seus empregados a Conab, dentro da area e dependéncias onde serdo prestados os servigos, bem como pelo desaparecimento de bens da Conab
e de terceiros, seja por omissdo ou negligéncia de seus empregados, apds o devido processo legal.

53.2. As empresas deverdo comprovar a Qualificagio Econdmico-financeiras por meio de:
a) certiddo negativa de efeitos sobre faléncia, recuperagio judicial ou recuperaco extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante;

a.l) certiddo, referida na alinea anterior, que néo estiver mencionando explicitamente o prazo de validade, somente sera aceita com o prazo méaximo de 60
(sessenta) dias, contados da data de sua emissdo, e no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e
demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade

b) Sera considerada boa a situagdo financeira do licitante , quando seus Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC)
forem maiores que 1 (um), resultantes da aplicagdo das férmulas abaixo, com os valores extraidos de seu balango patrimonial ou apurados mediante consulta "on line" no
caso de empresas inscritas no SICAF:

LG= Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
Passivo circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC =_Ativo Circulante

Passivo circulante

b.1) A licitante que apresentar indices econdmicos iguais ou inferiores a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez
Corrente, devera comprovar que possui patrimdnio liquido de no minimo 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente, por meio de
Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios.

¢) As empresas, cadastradas no SICAF, deverdo ainda complementar a condi¢do de qualificagdo econdmico-financeira por meio de: Comprovagdo de Capital
Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante-Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do tltimo exercicio social;

c.1) Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme Anexo VIII do Termo de Referéncia, de que um doze avos dos
Contratos firmados com a Administragdo Publica ou com a iniciativa privada vigente na data de apresenta¢do da proposta ndo ¢ superior ao patriménio liquido do licitante
que podera ser atualizado na forma descrita no inciso anterior, observados os seguintes requisitos:

c.1.1) A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio - DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e

c.1.2) Caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o
licitante devera apresentar justificativas.

5.4. Da Vistoria

54.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execucdo dos
servigos, acompanhado por empregado designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 12:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas,
nos locais de execugdo dos servigos dos referidos lotes expostos no item 1.1, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (82) 3512-
5584 (UA PALMEIRA DOS INDIOS), podendo sua realizagdo ser comprovada por:

a) Declaragdo assinada pelo licitante de que realizou vistoria no local da prestagdo do servigo e de que tem pleno conhecimento das condigdes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos
futuros que ensejam desavengas técnicas ou financeiras com esta Conab, na forma do Anexo VI deste TR; ou

a.l)  Declaragdo emitida pelo licitante optante por ndo realizar a vistoria de que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, que assume total responsabilidade pela sua opgdo e que ndo utilizara desta para quaisquer questionamentos futuros que ensejam
desavengas técnicas ou financeiras com esta Conab.

5.4.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia 1til anterior a data prevista para a
abertura da sessdo publica.

5.4.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

6. DA DESCRICAO DOS SERVICOS
6.1. Da Classificacdo dos Servicos

6.1.1. O servigo em aprego sera contratado na modalidade Pregdo Eletronico, por ser caracterizado como servigo comum, na forma do Inciso XIII
do art. 3° do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab - RLC e, portanto, possui padroes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente
definidos no Edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.

6.1.2. Os servigos serdo executados em regime de dedicagdo exclusiva de mio de obra, uma vez que ha necessidade que os empregados da
contratada fiquem a disposicdo da contratante, em suas dependéncias, para a prestagao dos servigos.

6.1.3. O servigo ¢ enquadrado como continuado, tendo em vista que sua interrup¢do pode comprometer a continuidade das atividades da
Administragdo, sendo necessario que a contrata¢do se estenda por mais de um exercicio financeiro.

6.1.4. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Conab, vedando-se qualquer relagdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta

6.2. Do Detalhamento dos Servigos

6.2.1. Detalhamento das funcionalidades, caracteristicas, especificagdes gerais, condigdes e requisitos do servigo a ser contratado para SERVICO DE
VIGILANTE. A prestacdo dos servigos de vigilancia nos Postos fixados pela Administragdo, envolve a alocagdo, pela CONTRATADA, de mao-de-obra capacitada para:

a) Comunicar imediatamente & Administragdo, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para
que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias.

b) Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
administragdo da instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades.

c¢) Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto e comunicar a Administragéio todo acontecimento entendido como irregular e
que possa vir a representar risco para o patrimonio da Administragao.

d) Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas.

e) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista ¢ anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a
estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados quando fora do expediente;

f) Repassar para o vigilante que estd assumindo o Posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalagdes e suas imediagdes.

g) Colaborar com as Policias Civil, Militar ou Federal, se for o caso, nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da Administragéo, facilitando,
o melhor possivel, a atuagéio daquelas, inclusive na indicagéo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.



6.2.2.

IL

1L

. Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto;

XIV.
XV.

XVIL

h) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em
documento proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgio de lotagdo e tarefa a executar. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados
as instalagdes, sem que estejam devida e previamente autorizados pela Administragdo ou responsavel pela instalagdo.

i) Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato a Administragdo, no caso de desobediéncia.
j) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediag¢des, que implique ou oferega risco a seguranga dos servigos e das instalagdes.

k) Executar rondas diarias conforme orientagdo recebida da Administragdo, verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e
providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fungdes e manutengio da tranquilidade.

1) Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.

m)Manter os vigilantes no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros ndo autorizados.

n) Registar e controlar, juntamente com a Administragdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em
que estiver prestando seus servigos.

0) A prestagdo dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Conab, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

p) Os servigos de portaria ndo podem permitir a entrada de embrulho(s), volume(s), pacote(s), mala(s), bolsa(s), sacola(s) ou outro(s) assemelhado(s), nos
casos em que o portador ofereca resisténcia em discriminar e, se necessario, exibir o contetido do(s) mesmo(s);

q) ndo permitir a entrada de qualquer pessoa que apresente situagdo de embriaguez, sob o efeito de droga, narcético ou que apresente condi¢ao de visivel
instabilidade emocional, situagdo que devera ser submetida a apreciacdo do Supervisor, quando entdo avaliara a possibilidade de acesso ou o imediato
encaminhamento para avaliagdo policial ou médica, se for o caso.

r) proceder a identificagdo e registro da entrada de qualquer servidor nas dependéncias da CONAB, quando o procedimento ocorrer fora do horario de
expediente, exigindo a expressa autorizagdo para o ingresso, tudo de acordo com as normas de seguranga interna;

s) impedir a saida de volumes e/ou materiais, em todo e qualquer acesso das instalagdes,sem a devida autorizagio.

t) verificar por ocasido de cada vistoria regular no CONAB, a existéncia de objeto(s)abandonado(s) (pacotes, embrulhos, etc) e, uma vez considerado (s)
suspeito (s), adotar as providéncias preventivas de seguranga,recomendadas pela norma estabelecida para a espécie.

u) deixar iluminada, nos pontos pré-determinados, areas fisicas do CONAB, verificando,diariamente, se as demais luzes do CONAB estdo apagadas, na
forma e condigdes estabelecidas pela CONTRATANTE.

v) garantir a integridade fisica dos servidores da CONAB, decorrente da agéo de terceiros ou de pessoas da propria institui¢ao, a qualquer hora, no dmbito
de trabalho.

w)assegurar a integridade do acervo patrimonial da CONAB, ndo permitindo a sua depredagdo,violagdo, evasdo, apropriacdo indébita e outras agdes que
redundem em danos ao patrimonio.

x) acionar os dispositivos de seguranga em casos de incéndio e ou qualquer fato, ocorréncia ou fendmeno que coloquem em risco os servidores, os servigos,
o0 patrimonio e a institui¢do como um todo, dando imediato conhecimento a Administragdo.

y) Os vigilantes devem verificar, diariamente, portas e janelas, constatando se estdo devidamente fechadas.

z) manter-se no Posto de trabalho, ndo devendo se afastar dos seus afazeres, para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros néo
autorizados assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada ao exercicio da fungdo, devendo estar, pelo menos,
10 (dez) minutos antes no local de trabalho e de posse de acessorios, tais como: lapis ou caneta, bloco de papel e outros especificos ao desempenho do
trabalho, principalmente o livro de ocorréncia. receber de maneira polida e educada a clientela, informando-a e orientando-a sempre que solicitado,
dirigindo-a, rapidamente, ao local pretendido.

aa)verificar, diariamente, se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo aqueles para os quais haja instrugdes em contrario.

ab)outros que sejam delegados pela CONAB, afetos a sua respectiva fungdo.

Das Obrigagdes dos Profissionais Alocados nos Postos de Servigos:

. Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito, procurando, quando solicitado, atender ao ptblico e aos servidores da CONTRATANTE com

atengdo e presteza;

Manter conduta compativel com a moralidade administrativa. Levando sempre ao conhecimento da administragdo toda e qualquer irregularidade quando dela tiver ciéncia
em razao da profissao;

Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares;

. Utilizar o telefone do posto, se houver, exclusivamente para servico;
VL
VIIL.
VIIL
IX.
. Orientar o profissional reserva, quando da substituigdo, todos os procedimentos existentes no posto;
XI.
XII.
XIIL.

Nao utilizar celular durante a execugdo dos servigos;
Portar em lugar visivel, acima da linha de cintura, o cracha de identifica¢do fornecido pela CONTRATADA;
Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servigo;

Evitar ocorréncia de sujeiras dentro e em torno dos postos de trabalho (guaritas/recepgdes), bem como a utilizagdo de objetos estranhos ao cumprimento do servigo;

Naio interferir em assuntos para os quais ndo seja convocado;
Assumir o posto de trabalho no devido horario, e de posse dos acessorios para o bom desempenho do trabalho;

Informar de imediato a central de monitoramento ou a supervisdo da CONTRATADA, todas as anormalidades identificadas nos meios eletronicos de seguranga
instalados, que possam ou ndo comprometer os servigos;

Ao chegar e sair do posto de trabalho, receber e passar o servigo, citando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

Conhecer as obrigagdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos que fazem parte do(s) posto(s) colocados a disposi¢do para o
servigo;

Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncias, ou quando devidamente autorizado;

XVII. Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informagdo considerada importante;

XVIII Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em casos emergéncias;

XIX.
XX.
XXI.

Naéo abordar autoridades ou outros, para tratar de assuntos particulares ou de servigo;
Manter atualizada a documentagao referente ao posto de servigo exercido;

Manter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposicdo, para o servigo;

xx11, Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob a sua guarda, tais como bens méveis, armamento etc.;

XXIIIN3o se ausentar do posto de servigo antes da chegada de devida substitui¢ao;

XXIVAbster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetos avengados em Contrato;

XXV.Evitar tratar de assuntos de servigo ou outros, de carater reservado, com pessoas estranhas ou desconhecidas;



XXVIAdotar todos os demais cuidados e precaugdes, indispensaveis ao manuseio do armamento, de acordo com as orienta¢des e determinagdes previstas em leis e normas, nos
treinamentos e nos manuais pertinentes;

XXVIRespeitar o preposto designado pela CONTRATADA, para acompanhamento dos servigos, encaminhando-lhe todas as questdes relativas ao seu vinculo funcional;
XXVIHortar a arma somente no coldre, mantendo atengao para que o fecho de seguranga do coldre permanega sempre travado;
XXIXProcurar, em casos de dificuldades, buscar orientagdo do preposto, repassando-lhe o problema;

XXX.Naio participar, no ambito do local de prestagdo dos servigos, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas;

XXXIUtilizar arma somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, ou na salvaguarda do patriménio, apds esgotados todos os meios para solugdo de eventual problema;
XXXINunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregar a outras pessoas, mesmo que qualificadas;
XXXINunca repassar a arma, carregada, devendo desmuniciar o equipamento antes de entrega-lo ao substituto;

XXXIVer postura compativel as atividades que sdo desenvolvidas no ambito da Conab.

6.3. Dos Servicos gerais, perfil de contratacio

6.3.1. Os servigos especificados no objeto deste Termo de Referéncia ndo excluem outros similares que porventura se fagam necessarios para a boa execucao da
tarefa.

6.3.2. No caso de Vigilancia Armada, ainda deve-se observar:

a) Os vigilantes deverdo portar, preso a cintura, um cinto com coldre de couro, baleiro e revolver calibre 38, devidamente registrado e em perfeita observancia as normas e
legislagdo vigente.

b) As armas, munigdo e respectivos acessorios serdo fornecidos ao vigilante, pela CONTRATADA, no momento da implantagido dos Postos, ficando sob sua responsabilidade,
tanto a guarda e manutengdo do armamento, quanto a limpeza e lubrificagdo das armas, que devera ocorrer trimestralmente.

¢) A munigao oferecida devera ter procedéncia de fabricante, nao sendo permitida, em hipdtese alguma, o uso de munig¢des recarregadas, devendo as mesmas serem substituidas
no maximo a cada 12 (doze) meses.

d) A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patrimonio da Administra¢ao, apos esgotados todos os meios possiveis
para a solugdo de eventual problema.

6.3.3. Da substituigdo de vigilantes:
a) Sob nenhuma justificativa a Unidade podera ficar descoberta da vigilancia contratada, devendo a CONTRATADA prever toda a mao-de-obra necessaria
para garantir a operagdo dos postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente.

b) Apods o cumprimento de seu turno de trabalho, o vigilante/porteiro somente podera deixar as instalagdes da Unidade se o seu substituto ja tiver se
apresentado para assumir o seu lugar, devendo quando ocorrer atraso, comunicar tal fato imediatamente a seus superiores, solicitando providéncias.

c) A CONTRATADA devera impedir que a mdo-de-obra julgada inadequada para a prestagdo dos servigos ou que venha a cometer falta disciplinar,
qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma, devendo, também, efetuar a reposi¢ao da méo-de-obra nos postos, em
carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra).

6.3.4. Os profissionais da contratada responsaveis pela execugao dos servigos deverdo possuir, no minimo, os seguintes requisitos basicos na vigildncia armada:
a) Ser brasileiro;
b) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
¢) Ter instrugéo correspondente ao ensino médio;
d) Ter sido aprovado em curso de formagao de vigilante, realizado em estabelecimento autorizado;
e) Ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;
f) Néo ter antecedentes criminais registrados;
g) Quitagao com as obrigagdes eleitorais;

h) Quitag@o com as obrigagdes do servigo militar (para os profissionais do sexo masculino).

6.4. Do Local e Prazo de Execu¢io
6.4.1. Os servigos objetos deste Termo de Referéncia deverdo ser realizados na Unidade Armazenadora, da Superintendéncia Regional de Alagoas,
situada no endereco e condi¢des especificas enumeradas no item 1.1, deste TR.
6.4.2. A Contratada devera iniciar a execugdo dos servigos na data previamente acordada entre o Contratante e o Contratado. Devendo a Contratada,
nesse prazo, alocar a mao de obra no respectivo local e nos horarios a serem fixados pela Conab, informando, em tempo hébil, qualquer motivo impeditivo
ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados.

6.5. Da Rotina de Execuciio dos Servicos
6.5.1. A Contratada devera executar as seguintes atividades para o cumprimento do objeto:

a) Os servigos de vigilancia armada serdo executados ininterruptamente, de modo ostensivo e preventivo para guarda e protecdo dos bens moveis e
imoveis, de fiscalizagdo, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais, operagdo de sistemas de seguranga e¢ rondas nas areas internas e
externas e adjacentes, nos locais discriminados no item “6.4” deste Termo de Referéncia.

b)  Por se tratar de postos de servi¢os 12X36 horas, e pela inviabilidade de cobertura dos postos com a alocagdo de outro vigilante durante o intervalo
intrajornada, a contratada pagard o tempo destinado ao intervalo alimentar como hora extra, sem prejuizo do recebimento do tiquete- refei¢do, facultada
a sua frui¢do no proprio local de trabalho, sem importar majorag¢do da jornada.

6.6. Dos Uniformes e Materiais a serem Disponibilizados
6.6.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades

estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario, para cada vigilante armado:

Item Quantidade/ano

Calga tipo cargo 02




Blusa de mangas curtas e/ou camisas de mangas compridas 04

Coturno em lona, fechado, antiderrapante 01

Meia (par) 04

Cinto de nylon 01

Colete e placa balistica 01

Boné com emblema da empresa 01

Capa de chuva 01

Revolver calibre 38 e registro 01

Coldre e baleiro 01

Munigao calibre 38 (seis munigdes) 02

Distintivo tipo broche 01

Livro de Ocorréncia 02

Cassetete e porta cassetete 01

Apito 02

Cordao de apito 02

Lanterna de bateria recarregavel 01

Cracha de identificagao 01

Radios de comunicagdo moveis e portateis, para cada pessoa 01

Jaqueta de frio ou japona 01

6.6.2. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma.

6.6.2.1. A contratada devera fornecer 02 (dois) conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto

completo de uniforme a cada 06(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da Conab, sempre que ndo
atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

6.6.2.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada a fiscalizagdo do
contrato. A contratada ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos;

6.6.2.3. Poderéo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela Conab;

6.6.2.4. Submeter amostra do uniforme, em até 05 (cinco) dias corridos contados do inicio da vigéncia do contrato, para aprovagdo por parte da Conab do modelo, cor

e qualidade do tecido, estando resguardada a Conab o direito de exigir a substitui¢io daqueles julgados inadequados, tendo a contratada a obrigatoriedade de apresentar nova
amostra no dia subsequente ao da reprovagao;

6.6.2.5. Apbs a aprovagdo, por parte da Conab, a empresa devera entregar os uniformes aos funcionarios em até 48 (quarenta e oito horas. Nesse intervalo de tempo, a
empresa devera orientar os empregados para usarem traje adequado.

6.6.2.6. Os uniformes deverdo ser entregues com todos os ajustes necessarios, de acordo com as medidas de cada empregado;

6.6.2.6.1 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situa¢do, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

6.6.2.7. A contratada devera fornecer 02 (dois) conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto

completo de uniforme a cada 06(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagao escrita da Conab, sempre que ndo
atendam as condi¢des minimas de apresentagao;

6.6.3. Quando a Convengdo Coletiva de Trabalho tratar sobre o fornecimento de uniformes, a Contratada devera efetuar a entrega de uniformes em conformidade
com estabelecido na convengdo, obedecendo as condi¢des qualitativas dispostas neste Termo de Referéncia.

6.7. Do Instrumento de Mediciio de Resultados

6.7.1. Durante a vigéncia do Contrato, a Conab, para avaliar a qualidade na execug@o dos servigos, adotara o Instrumento de Medigéo de Resultados
(IMR), constante no Anexo VI deste Termo de Referéncia.

6.7.2. O Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR) avaliara se a execugdo dos servigos obteve conformidade com as condi¢des estabelecidas
neste termo e atingiu os resultados estabelecidos no IMR, mediante critérios objetivos estabelecidos pela Conab.

6.7.3. Os critérios definidos para medig¢ao de resultados na execugao dos servigos serdo utilizados para efeito de pagamento com base nos resultados
obtidos pela Contratada, bem como podera ensejar a aplicagdo de multa e rescisdo contratual.

6.7.4. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagao dos servigos.

7. DA GARANTIA CONTRATUAL

7.1. A Contratada devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias corridos ap6s a assinatura do Contrato, prorrogaveis por igual periodo, comprovante de prestagdo de
garantia correspondente a 5 % (cinco por cento), conforme parametros do art. 439 do RLC, do valor anual do contrato , mediante a op¢ao por uma das seguintes modalidades:

a) Caucdo em dinheiro;
b) Seguro-garantia; ou
¢) Fianga bancaria.
7.1. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
b) Prejuizos diretos causados a Conab ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do Contrato;

¢) Multas contratuais aplicadas pela Conab a contratada.

7.2. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria

7.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,08% (oito centésimos por cento) do valor anual do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

7.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Conab a promover a rescisdo do Contrato por descumprimento de suas clausulas, conforme dispde o
inciso I do art. 569 do RLC.

7.5. A prestagdo de garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera ter validade de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do Contrato.

7.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Economica Federal, com corre¢do monetaria.

7.7. No caso de prorrogagdo da vigéncia do Contrato ou readequagio do seu valor em decorréncia de reajuste, reequilibrio econémico-financeiro ou acréscimo ou

supressdo, a garantia devera ser renovada ou ajustada a nova situagao, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagio.

7.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigéo no prazo
maximo de 30 (trinta) dias uteis, contados da data em que for notificada.



7.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
7.10. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolucao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do Contrato;

b) com a sua total utilizagdo por parte da Conab dentro do prazo de validade previsto no subitem 7.5; ou

¢) com a expiragdo do prazo de validade da garantia previsto no subitem 7.5.

8. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

8.1. Para a execugdo do ajuste, sera adotado o método de trabalho baseado no conceito de delegacdo de responsabilidade. Esse conceito define o Contratante como
responsavel pela gestdo do Contrato e pela verificacao da aderéncia dos servigos prestados aos padrdes de qualidade exigidos e a Contratada como responsavel pela prestagdo
dos servigos e gestdo dos recursos necessarios para o cumprimento do Contrato.

8.2. Para cumprimento do Contrato, pressupde-se a existéncia dos seguintes papéis e responsabilidades:

8.2.1. Fiscal do Contrato: ¢ o empregado ou a comissdo designada pela Contratante, responsavel pelo acompanhamento e pela fiscaliza¢do técnica
da execugdo contratual e, ainda, pela verificagdo dos resultados pretendidos e pelo recebimento provisorio do objeto da contratagao;

8.2.2. Preposto: funcionario representante da Contratada, responsavel por acompanhar a execugdo do ajuste e atuar como interlocutor principal
com o Contratante, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao
andamento contratual.

8.3. A atividade de gestao e fiscalizagdo do Contrato devera ser executada em conformidade com as disposigdes dos art. 535 a 540 do RLC.

8.4. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execug@o do Contrato consistem na verificagéo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagéo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.

8.5. Nos termos dos art. 543 ¢ 544 do RLC sera designado fiscal, seu substituto, ou comissao de fiscalizagdo para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos.
8.6. O Fiscal do Contrato devera exercer a fiscalizagdo da contratagao, exigindo o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo

com as clausulas contratuais, seus anexos ¢ os termos de sua proposta, sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas e
comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da Contratada.

8.7. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Conab ou de seus agentes e prepostos, em
conformidade com o art. 76 da Lei n° 13.303, de 2016.

8.8. A contratada devera designar e indicar seu representante legal ou seu preposto, que a representara e se responsabilizara por todos os aspectos funcionais,
técnicos e legais, devendo:

a) efetuar o acompanhamento continuo e periédico da execugdo do Contrato;

b) fornecer e manter atualizados enderego de correspondéncia da contratada para recebimento de oficios, notificagdes e intimagdes, bem como enderego de
correio eletronico;

c) zelar pela manutengdo, durante a execugdo do Contrato, das condigdes estabelecidas no instrumento convocatorio, nas normas regulamentadoras e na
legislagdo correlata do meio ambiente, seguranca e medicina de trabalho, como também da regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e FGTS e do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas;

d) zelar pela execugdo ou fornecimento do objeto contratual em conformidade com as normas técnicas vigentes; e
e) zelar pela plena, total e perfeita execugdo do objeto contratado.
8.9. Eventuais duvidas durante o periodo de vigéncia contratual deverdo ser encaminhadas formalmente pelo preposto a Contratante.

8.10. Em fungao das caracteristicas da presente contratagdo, ¢ por motivo de economia, o preposto da Contratada podera ser um dos empregados designados para a
execugdo dos servigos.

8.11. A fiscalizagdo, conforme arts. 545 a 548 do RLC, avaliara constantemente a execugdo dos servigos e utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR),
conforme modelo previsto no Anexo VI, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

8.12. Durante a execugdo do objeto, a fiscalizagdo monitorara constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para
requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8.13. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pela fiscalizagdo, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.14. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

8.15. A fiscalizagdo devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execug@o do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade
da prestagao dos servicos realizada.

8.16. A fiscalizagao verificara a conformidade do material e equipamentos, inclusive de EPI’S, a serem utilizados na execugdo dos servigos junto ao documento da
CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas.

8.17. A fiscalizagdo, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execug@o do servigo, deverd comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do art. 510 do RLC.

8.18. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

8.19. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejard a aplicagdo de sangdes administrativas,
previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto no §2° do art. 519 do RLC.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Sao obrigagdes da Contratante:

I. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
II. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor ou comissdo especialmente designada;
III. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste de referéncia e seus anexos;

IV. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da proposta,
para fins de aceita¢do e recebimento definitivo;

V. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas no curso da execugdo dos servigos, para que seja reparado ou
corrigido;



VI. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
area para o qual o trabalho seja prestado, desde que observado o limite da legislagdo trabalhista, e previamente autorizado pela fiscalizagdo;

VII. Rejeitar, no todo ou em parte, servigo executado em desacordo com o previsto neste Termo de Referéncia;
VIIL. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de empregado ou comissdo especialmente designado;
IX. Efetuar o pagamento & Contratada no valor correspondente a prestagdo de servigo, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;
X. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
a) a) A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxiliosatde,
quando for devido;

b) b) O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugéo dos servigos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade;

¢) ¢) O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingao do contrato.
XI. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre a nota fiscal/fatura;
XII. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da contratada, tais como:
a) a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;
b) b) Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;
¢) c) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos empregados alocados pela contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas

previstas no objeto da contratagdo e em relagéo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

9.2. A Conab nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste Termo, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e, ainda:
1. Comprovar a implementagao do Programa de Integridade, nos moldes do art. 603 ¢ Anexo XXXII do RLC, no prazo de até 30 (trinta) meses apds a assinatura do
contrato;

II. Executar os servigos conforme especificagcdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, na qualidade e quantidades especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

III. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Coédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

IV. Substituir, reparar, remover ou corrigir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo estipulado pela fiscalizagdo, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

V. Colocar a disposi¢ao da Conab, diariamente, o nimero de funcionarios previsto e nos horarios estabelecidos neste Termo de Referéncia;
VI. Néo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no turno imediatamente subsequente;

VII. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

VIII. Prestar os servigos de vigilancia armada, diurna e noturna, utilizando os sistemas de seguranga e alarme que a CONTRATANTE possua ou venha a possuir, fornecendo
os demais equipamentos e artefatos inerentes ao desempenho de suas fungdes;

IX. Substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com relagéo ao substituido, nos seguintes casos:
a) a) Gozo de férias e licengas;
b) b) Solicitagdo da fiscalizagdo do contrato, no caso de falta grave devidamente documentada;
¢) c¢) Automaticamente, apos 03 (trés) adverténcias, devidamente registradas no livro de ocorréncias;

d) d) Sempre que seus servigos e/ ou conduta forem julgados insatisfatorios e/ou inconvenientes a Conab, devidamente justificado, substituindo, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas apos notifica¢do, qualquer deles considerado inconveniente pelo representante do Conab.

X. Efetuar pagamento dos salarios dos empregados mediante deposito na conta bancaria de titularidade dos empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorre a
prestagdo dos servigos;

XI. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
Contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a8 CONAB;

XII. Encaminhar mensalmente, os comprovantes de quitagdo dos encargos fiscais, previdenciarios e demais obrigagdes previstas na legislagdo social e trabalhista em vigor,
relacionados ao(s) profissional(is) que executa(m) os servigos. No caso de vale transporte e alimentagdo, os comprovantes deverdo discriminar o valor, a quantidade e o
funcionario beneficiado;

XIII. Encaminhar mensalmente, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo da Contratante;

XIV. Encaminhar a Conab, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-los;
XV. Disponibilizar um cofre para a guarda de armas e estoque de munigdo, que devera ser instalado no local da prestagdo dos servigos, a ser indicado pela CONTRATANTE;
XVI. Apresentar relagdo com a previsdo de férias para o periodo de 01 (um) ano, bem como suas alteragdes;

XVII. Fornecer e instalar o sistema de controle de ponto antes do inicio da execug@o do contrato, em local a ser acordado com a fiscalizagdo do contrato, sem qualquer 6nus
para a Contratante;

XVIIIRealizar o controle da jornada de trabalho dos prestadores de servigos da Conab por meio de sistema biométrico de Registro Eletronico de Ponto (REP);

a) Os empregados da CONTRATADA deverdo registrar no sistema indicado no item anterior, no minimo, os horarios de inicio, de saida para almogo, retorno do
almogo e término de sua jornada de trabalho, e, se for o caso, os intervalos intrajornada. Além disso, o mencionado sistema devera permitir aferir o cumprimento da
jornada de trabalho semanal e mensal de cada profissional.

b) A instalagdo do sistema de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais
alocados na prestagdo dos servigos.

XIX. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

XX. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando
for o caso;

XXI. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
XXII. Apresentar a Contratante, de forma mensal, a relagdo nominal dos empregados e seus respectivos dias de plantdes na Conab;
XXIII Apresentar, anualmente, Atestado de antecedente criminal, de todos os profissionais que executam os servigos nas instalagdes da CONTRATANTE;

XXIVApresentar, anualmente ou quando solicitado, o Alvara de Funcionamento expedido pelo Ministério da Justiga, conforme estabelece a Lei n° 7.102, de 20.06.83,



regulamentada pelo Decreto n° 89.056, de 24.11.83 ¢ Portaria/DPF/MJ n° 387, de 28/08/2006 e suas alteragdes/normas supervenientes;

XXV.Apresentar, anualmente ou quando solicitado, o documento referente a Renovagao/Revisdo do Alvara de Funcionamento da empresa na atividade objeto deste Termo de
Referéncia em plena validade, conforme determina a Portaria n° 387/DPF/MJ de 28/08/2006 e suas alteragdes/normas supervenientes;

XXVIApresentar, anualmente ou quando solicitado, o Certificado de Regularidade ou documento equivalente emitido pela Secretaria de Seguranga Publica autorizando o
funcionamento da empresa no Estado de Alagoas;

XXVIEornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, e do pagamento dos salrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

XXVINlanter o empregado nos horarios predeterminados pela Conab;
XXIXComunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente na prestagao do servigo;
XXX.Recrutar, selecionar, treinar e reciclar os profissionais que prestardo os servicos;

XXXIApresentar, previamente a alocagdo do profissional no posto de trabalho, o curriculo, documentos e a respectiva ficha de avaliagdo individual, os quais deverdo atender as
exigéncias contidas neste Termo de Referéncia;

XXXIApresentar, no ato da alocagdo de profissionais no posto de trabalho, os exames médicos admissionais.

XXXIHpresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢@o Individual - EPI, quando
for o caso;

XXXINornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
XXX\Disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades determinadas neste Termo de Referéncia;

XXX\Vdentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Conab ou de outra
empresa prestadora de servigo;

XXXWWpresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo a Conab para a execugédo do servigo;
XXX\hHtruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Conab;

XXXI®rientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizagao dos servigos, dando énfase ao uso responsavel dos recursos, visando a economia no emprego de
materiais e a racionalizag¢do de energia elétrica no uso dos equipamentos;

XL. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

XLI. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

XLII. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

XLII .Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

XLIV Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no Art. 497 do RLC da Conab.

XLV. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacao exigidas na licitagdo;
XLVIPrestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Conab, durante a realizagdo do Contrato;

XLVIManter sistema de pronto atendimento de emergéncia 24 (vinte e quatro) horas, acessivel por meio de telefone celular, a fim de sanar urgéncias que ponham em risco a
integridade dos ocupantes e/ou das instalagdes fisicas da Conab ou qualquer de seus equipamentos e instalagdes.

XLVIManter preposto da prestagdo de servico, aceito pela Conab, para representa-la na execugdo do contrato;

XLIX Autorizar a Conab, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

a) a) Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Conab (ex.: por falta da documentagio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes
dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

L. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagdo;

LI. Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Conab ou de outra empresa prestadora de
Servigo;

LII. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagao
dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo dos servigos;

LIIL Instalar e manter durante toda a vigéncia contratual, escritério na na regido metropolitana da Unidade Armazenadora de Palmeira dos fndios, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do Contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante,
bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegéo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios.

11. DA CONTA VINCULADA
11.1. A assinatura do Contrato de prestagdo de servicos com a empresa vencedora do certame devera ser precedida dos seguintes atos:
a) Solicitagdo, mediante oficio, de abertura da Conta Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao; e

b) Assinatura, no ato da regularizagdo da Conta Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, do termo de autorizagdo que permite a Conab a ter
acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentagao dos valores depositados mediante autorizagéo.

11.2. Para a garantia do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, a Conab depositara, mensalmente, em conta vinculada em nome da Contratada, os valores
provisionados iguais ao somatorio das seguintes provisdes, na Institui¢ao Financeira que tenha Termo de Cooperagdo Técnica assinado com a Conab:

a) 13° (décimo terceiro) salario;
b) férias e 1/3 (um tergo) constitucional de Férias;
¢) multa sobre o FGTS para as rescisdes sem justa causa; e,

d) Encargos sobre férias ¢ 13° (décimo terceiro) salério.

11.3. Os valores provisRionados para atendimento ao item acima serdo discriminados conforme a tabela a seguir:
ITEM PERCENTUAL
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e Adicional de Férias 12,10 %

Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 5,00%
trabalhado

Subtotal 25,43%




Incidéncia do submodulo 2.2 sobre férias, 1/3

(um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo |7,39% ( 7,60% 7,82%
terceiro) salario **

Total 32,82% 33,03% 33,25%

*Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no
inciso II do Artigo 22 da Lei n.° 8.212, de 24 de julho de 1991

11.4. As provisdes realizadas pela Conab para o pagamento dos encargos trabalhistas dos servigos deste TR serfo destacadas do valor mensal do Contrato e
depositadas pela Conab em Conta Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, aberta em nome da Contratada.

11.5. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados nos itens 11.3 ¢ 11.4, retidos por meio da Conta Deposito Vinculada — bloqueada
para movimentago, deixardo de compor o valor da fatura mensal a ser pago diretamente a Contratada.

11.6. A movimentagdo da Conta Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo dependera de autorizagdo da Conab e sera feita exclusivamente para o
pagamento das obrigagdes previstas nos itens 11.3 e 11.4.

11.7. Os valores provisionados no item 11.2, somente, serdo liberados nas seguintes condigdes:
a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao Contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao Contrato;

¢) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura
devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao Contrato; e

d) Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

11.8. A contratada podera solicitar a Conab para utilizar os valores da Conta Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos itens 11.2 e 11.4 ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do Contrato.

11.8.1. Para a liberagdo dos recursos em Conta Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a Contratada devera apresentar os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

11.8.2. Apbs a confirmagdo da ocorréncia da situag@o que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista e a conferéncia dos
calculos, a Conab expedira a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados em Conta Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo e a encaminhara a
Instituicao Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

11.8.3. A autorizag@o de que trata o item anterior devera especificar que a movimentagao sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

11.8.4. A empresa devera apresentar a Conab, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimenta¢do, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

11.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéo sera liberado a empresa no momento do
encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

11.10. O saldo da Conta Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido
no respectivo Termo de Cooperagdo Técnica com a instituigdo financeira.

11.11. Em caso de cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagdo da conta deposito vinculada - bloqueada para movimentag@o, os recursos atinentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados.

11.12. O Termo de cooperagdo firmado entre a Conab e a institui¢do financeira sera disponibilizado previamente ao contrato juntamente com a sistematica para
a utilizagdo da Conta Vinculada.

12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera efetuado pela Conab, através de ordem bancéria, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data recebimento da Nota
Fiscal/Fatura pelo Setor administrativo ou pelo fiscal do Contrato.

12.2. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo fiscal do Contrato, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura em relag@o aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no artigo 559 do Regulamento de Licitagdes e
Contratos da Conab.

12.3. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

12.4. Os pagamentos serdo condicionados da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais, e caso a Contratante nao estiver regular com a situagéo fiscal
sera concedido prazo de 05 (cinco) dias Uteis ao contratado, prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Conab, para a regularizagdo ou apresentagio da sua defesa.

12.4.1. Nao havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a Conab devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela
fiscaliza¢@o da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela Conab, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

12.4.2. Persistindo a irregularidade, a Conab devera adotar as medidas necessarias a rescisdo do Contrato, assegurada a contratada a ampla defesa.

12.4.3. Havendo a efetiva prestagdo de servigos, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso o
contratado nao regularize sua situa¢do junto ao SICAF.

12.4.4. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela Diretoria Gestora na Matriz ou pela Superintendéncia Regional no ambito da sua competéncia, nido sera rescindido o Contrato em
execugdo com empresa ou profissional inadimplente no SICAF.

12.5. Dos pagamentos devidos a Contratada serdo retidos os impostos e contribui¢des de acordo com a legislagao vigente.

12.6. Caso o contratado seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢des das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte —
SIMPLES, devera apresentar, junto a Nota Fiscal/Fatura, a devida declarag@o, a fim de evitar a retengdo na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislagdo em vigor.

12.7. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer onus
para a Contratante;

12.8. As eventuais multas impostas ao Contratado em decorréncia de inadimpléncia contratual poderdo ser descontadas do pagamento devido desde que concluido o
procedimento para aplicagdo de sangdes.

12.9. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado
na planilha de pregos.

12.9.1. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagao, tais rubricas deverdo



ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgao contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.
12.9.2. A adequacgao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

12.9.3. Naéo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

12.10. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Conab, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo
financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento)
ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios devidos;

I= Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, computado com base na formula I = [(TX/100)/365];
N =Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da prestagdo em atraso.

13. DO REAJUSTE

13.1. Sera admitida a repactuagdo dos pregos do Contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data do acordo, ou
convengdo coletiva de trabalho ou sentenga normativa vigente a época da apresentagdo da proposta e adotados para elaboragdo desta, na forma estatuida nos artigos 501 a
507 do RLC.

13.2. Na hipétese de solicitagdo de repactuagdo do contrato, ¢ obrigatorio que a Contratada envie midia eletronica (excel ou calc) em modo editavel e memoria de
calculo das planilhas de custo e formagao de pregos, as quais serdo utilizadas para balizar as repactuagdes contratuais deste Termo de Referéncia.

13.3. Ao solicitar a repactuagao, a Contratada efetuara a comprovagao da variagdo dos custos dos servigos contratados da seguinte forma:

13.3.1. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra: apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida

pelo contrato, acompanhado da demonstragao analitica da variacdo dos custos, por meio de planilha de custos.

13.3.2. Quando a repactuagdo se referir aos demais custos: Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que comprove o aumento dos pregos de mercado dos itens
abrangidos, considerando-se:

a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragédo;

b) As particularidades do contrato em vigéncia;

¢) A nova planilha com variagao dos custos apresentados;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes.

e) Indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formagéao de Pregos da Contratada.

13.3.3. A Conab podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela Contratada.

13.3.4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatéria por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

13.3.5. O aumento dos custos da mao de obra decorrente de novo acordo, dissidio ou conveng@o coletiva devera ser integralmente repassado ao prego repactuado.
13.3.6. A Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos

trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.3.7. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contrata¢do, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo, os quais serdo reajustados com base no indice IPCA acumulado nos 12
(doze) meses, a contar da data da apresentagdo da proposta.

13.3.7.1. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

13.3.8. A repactuagdo ndo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengio do equilibrio econdmico dos servigos objeto deste TR.
13.3.9. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuago sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengado
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da data limite para apresentagdo das propostas constantes do Edital.

13.3.9.1. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a tltima repactuagio.

13.3.10. A solicitagdo de repactuagdo do contrato devera ser solicitada durante o periodo de vigéncia do contrato, antes da efetivagdo da prorrogagdo ou antes do
encerramento do contrato, se for o caso.

13.3.10.1. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do Contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura
da prorrogagédo contratual ou com o encerramento do Contrato.

13.4. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

13.4.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;

13.4.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

13.4.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador,

na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagio
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

13.5. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

13.6. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
varia¢ao dos custos.

13.7. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para
a comprovagao da variagdo dos custos.

13.8. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

13.9. Os valores correspondentes aos insumos/materiais fornecidos serdo reajustados com base no Indice de Pregos ao Consumidor (IPCA) acumulado nos tltimos
12 (doze) meses anteriores a repactuagdo, incluindo o més da repactuagéo.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.



15. DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do Contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Conab a continuidade do Contrato.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A contratada, em caso de inadimplemento de suas obrigagdes, garantido o contraditorio e ampla defesa anteriormente a sua aplicagdo definitiva, ficara sujeita
as seguintes sangdes previstas no RLC e na Lei n® 13.303, de 2016:

a) adverténcia;

b) multa moratoéria;

¢) multa compensatoria;

d) multa rescisoria, para os casos de rescisdo unilateral, por descumprimento contratual;

e) suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab, por até 02 (dois) anos.

16.2. As sangdes previstas nos incisos “a” e “e” poderao ser aplicadas com as dos incisos “b”, “c” e “d”.
16.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes elencadas nos artigos 576 a 580 do RLC ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as sangdes previstas neste item.
16.4. O contratado que cometer qualquer das infragdes elencadas no artigo 576 a 580 do RLC, dentre outras apuradas pela fiscalizagdo do contrato durante a sua
execugao, ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangdes previstas neste item.
16.5. A aplicagdo das penalidades previstas neste titulo realizar-se-4 no processo administrativo da contratagdo assegurado a ampla defesa e o contraditorio a
Contratada, observando-se as regras previstas no RLC.
16.6. A aplicagdo de sangdo administrativa e o seu cumprimento ndo eximem o infrator da obrigagdo de corrigir as irregularidades que deram origem a sangéo.
16.7. Da sangéo de adverténcia:
16.7.1. A sangdo de adverténcia ¢ cabivel sempre que o ato praticado ndo seja suficiente para acarretar prejuizo a Conab, suas instalagdes, pessoas,
imagem, meio ambiente, ou a terceiros.
16.7.2. A aplicagdo da san¢do do subitem anterior importa na comunicagdo da adverténcia a contratada, devendo ocorrer o seu registro junto ao
SICAF, respeitado o disposto no item 16.5.
16.8. Da sangéo de multa:
16.8.1. A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

a) em decorréncia da ndo regularizagdo da documentagéo de habilitagdo, nos termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar n° 123, de 2006, devera ser
aplicada multa correspondente a 10% (dez por cento) sobre o valor estimado para a licitagdo em questao;

b) em decorréncia da pratica por parte do licitante/adjudicatario/contratado das condutas elencadas nos artigos 576 e 580 do RLC devera ser aplicada multa
correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado para a licitagdo em questdo;

¢) pela recusa em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido pelo instrumento convocatorio, devera ser aplicada multa correspondente a 10% (dez por
cento) sobre o valor homologado para a licitagdo em questao;

d) multa moratdria por atraso injustificado na entrega da garantia contratual, conforme item 7.3;

e) multa moratoria de 0,2 % (dois décimos por cento) sobre o valor anual do contrato, por dia de atraso na execugdo dos servigos até o limite de 15 (quinze)
dias;

f) multa moratoria de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor anual do contrato, por dia de atraso na execugdo dos servigos, por periodo superior ao
previsto na alinea anterior, até o limite de 15 (quinze) dias.

f.1) Esgotado o prazo limite a que se refere a alinea anterior podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;
g) multa compensatoria no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor anual do contrato, no caso de inexecugdo parcial do contrato;

h) multa compensatoria de 10 % (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugao total do Contrato;

i) multa rescisoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisdo contratual unilateral do Contrato;

j) multa de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor do contrato, valor anual ou valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2
abaixo. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
INFRACAO
DESCRICAO GRAU

a) Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 05
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso

b) fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

0 Servir-se de funciondrio sem qualificagdo para executar os 03
servigos contratados, por empregado e por dia;

d) Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por 02
servigo e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

0 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar da 02
fiscalizag@o, por ocorréncia;

f) Substituir empregado alocado que ndo atenda as necessidades do o1
servigo, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos

2) nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada 03
pela fiscaliza¢@o, por item e por ocorréncia;




Indicar e manter durante a execugdo do Contrato os prepostos

h) . . . 01
previstos no Edital/Contrato, por dia;

i) Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto o1
na relag@o de obrigagdes da CONTRATADA, por funcionario;

TABELA 2

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% sobre o valor mensal do contrato

0,4% sobre o valor mensal do contrato

0,8% sobre o valor mensal do contrato

1,6% sobre o valor mensal do contrato

W | B w |

3,2% sobre o valor mensal do contrato

k) multa compensatoéria definida no Instrumento de Medi¢ao de Resultado IMR, Anexo VI do Termo de Referéncia, no caso de servigo prestado sem o
atendimento dos niveis de resultados nele estabelecidos.

k.1) Dependendo do nivel de desconformidade na prestagdo do servigo aferido ocorrera a rescisdo unilateral do Contrato, conforme estabelecido no IMR.

16.8.2. As multas moratoria, compensatoria e rescisoria possuem fatos geradores distintos. Se forem aplicadas duas multas sobre o0 mesmo fato
gerador configurara repeticdo da sangdo (bis in idem).

16.8.3. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera descontada da garantia do respectivo contratado, quando houver. Se a multa for
de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Conab ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

16.8.4. A aplicagdo da san¢ao de multa devera ser registrada no SICAF.
16.9. Da sangéo de suspensao:
16.9.1. Cabe a san¢@o de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab em razdo de agdo ou omissdo capaz

de causar, ou que tenha causado, prejuizo a Conab, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou, ainda, em decorréncia de determinagao legal.

16.9.2. A aplicagdo da sangdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab, por até 02 (dois) anos, sera
aplicada de acordo com os arts. 579 a 580 do RLC e registrada no SICAF e no Cadastro de Empresas Inidoneas - CEIS de que trata o art. 23 da Lei n°
12.846, de 2013.

16.9.3. Em decorréncia da pratica por parte do licitante/adjudicatario das condutas elencadas nos artigos 576 ¢ 580 do RLC, podera ser aplicada a
sangdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab.

16.9.4. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de participagdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo ap6s o encerramento da fase de lances.

16.10. Do cometimento de falta grave

16.10.1. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo da penalidade de multa e da suspensdo do direito de participar

de licitagdo e impedimento de contratar com a Conab por até 02 (dois) anos, nos termos do art. 574 do RLC, aquele que:

16.10.1.1. Nao promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura, apds o prazo de
05(cinco) dias uteis da notificagdo da Conab, podendo o prazo ser prorrogado mediante justificativa acatada pela Conab;

16.10.1.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagdo no dia fixado, apds o prazo de 05(cinco) dias tteis da notificagdo da
Conab, podendo o prazo ser prorrogado mediante justificativa acatada pela Conab;

17. DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1. A inexecugao total do Contrato ensejara a sua rescisdo, enquanto a inexecugdo parcial podera ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias cabiveis, conforme
disposto nos arts. 568 a 572 do RLC.

17.2. O contrato emergencial extinguir-se-4 imediatamente, sem direito a indenizagdes a contratada, caso o procedimento licitatorio definitivo (Pregdo Eletronico)

seja homologado e 0 novo contrato regular seja formalizado antes do término do prazo limite de 180 dias.
17.3. A rescis@o podera ser:
a) por ato unilateral e escrito da Conab;
b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratacdo, desde que haja conveniéncia para a Conab; e
¢) judicial, por determinag@o judicial.
17.3.1. A rescisdo amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

17.3.2. A rescisdo amigavel ndo sera cabivel nos casos em que forem constatados descumprimentos contratuais sem apuragio de responsabilidade
iniciada ou com apuragdo ainda em curso.

17.3.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada o direito a prévia e ampla defesa, conforme
procedimento previsto nos arts. 582 a 593 do RLC.

17.4. A rescisdo por ato unilateral da Conab acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sangdes previstas no titulo anterior:
a) assungdo imediata do objeto contratado, pela Conab, no estado e local em que se encontrar;
b) execugdo da garantia contratual, quando houver, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela Conab; e

¢) na hipotese de insuficiéncia da garantia contratual, quando houver, a retengéo dos créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados a
Conab.

17.5. A rescisdo devera ser formalizada por termo de rescisdo unilateral ou distrato, no caso de rescisdo amigavel, devendo o respectivo extrato ser publicado no
Diario Oficial da Unido.

17.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido
a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos
b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) Indenizagdes e multas.

18. DA VEDACAO AO NEPOTISMO
18.1. Conforme disposto no paragrafo unico do art. 12 do RLC e do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, fica vedada a contratagdo:



a) de empregado ou dirigente da Conab como pessoa fisica;

b) a quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com autoridade do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; dirigente da Conab
ou empregado da Conab cujas atribui¢des envolvam a atuacg@o na area responsavel pela licitagdo e contratagao;

¢) de empresa cujo proprietario, mesmo na condi¢do de socio, tenha terminado o seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a Conab ha pelo menos
(06) seis meses;

d) de empresas cujos administradores ou socios tenham relagdo de parentesco, em linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro
grau, com agente publico que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga na CONAB, incluindo neste parentesco, conjuge ou companheiro.

19. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
19.1. Compete a Contratada, no que couber, atender os critérios de sustentabilidade ambiental previstos no art. 10 do RLC.

a) A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas ¢ de seguranga ¢ medicina do
trabalho para seus empregados.

b) E dever da contratada a promogdo de curso de educagéo, formagdo, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre
préticas socioambientais para economia de energia, de dgua e reducdo de geragdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servigo.

¢) E obrigagdo da contratada a administragdo de situagdes emergenciais de acidentes, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao
meio ambiente.

d) A contratada deve conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental
para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a satde dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

e) A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI's) aos vigilantes para a execugdo das atividades de modo confortavel,
seguro e de acordo com as condi¢des climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

f) So6 sera admitida a utilizagéo de equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como radios, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental.

g) A contratada devera observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e
materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e merctrio.

19.2. A Contratada se responsabiliza administrativamente, civilmente e penalmente por qualquer dano causado pelo seu servigo ao meio ambiente, podendo
responder, inclusive, perante a Conab, pelos eventuais prejuizos causados a8 Companhia.

19.3. A Contratada devera contribuir para a promogdo do desenvolvimento regional sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade
ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituigdo Federal/88, e em conformidade com a Lei n.° 13.303, de 30 de junho de 2016.

20. DA MATRIZ DE RISCOS E RESPONSABILIDADES

20.1. A Matriz de Riscos ¢ a clausula contratual definidora dos riscos e das responsabilidades entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA e caracterizadora do
equilibrio econémico financeiro na execugdo do Contrato, em termos de onus financeiros decorrentes de eventos supervenientes a contratagao.

20.2. A CONTRATADA ¢ integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste, conforme hipoteses ndo-
exaustivas elencadas na Matriz de Riscos — Anexo I do Termo de Referéncia.

20.3. A CONTRATADA nido ¢é responsavel pelos riscos e responsabilidades relacionados ao objeto do ajuste quando estes competirem a CONTRATANTE,
conforme estabelecido na Matriz de Riscos — Anexo I do Termo de Referéncia.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS
21.1. Integram este Termo de Referéncia os seguintes Anexos:
a) Anexo I - Matriz de Riscos;
b) Anexo II - Modelo de apresentagdo de proposta;
¢) Anexo III — Modelo de planilha de custos;
d) Anexo IV — Dos uniformes;
e) Anexo V — Valor de referéncia dos materiais, utensilios, equipamentos e ferramentas;
f) Anexo VI - Modelo de Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR);
g) Anexo VII - Declaragdo de Vistoria Técnica; e
h) Anexo VIII - Modelo de declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a administragdo publica;
i) Anexo IX - Autorizagdo para garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas; e
j) Anexo X - Aditivo ao Termo de Compormisso de Ajustamento de Conduta N° 26/2008.
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vista a coeréncia das justificativas e dos objetivos apresentados em relagio a contratagio em apreco.
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ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA

MATRIZ DE RISCOS

Objeto: contratacio de servicos de vigilincia armada, diurna e noturna, compreendendo o fornecimento de mio de obra, de uniformes, de materiais e de

equipamentos,
Identificacio Avaliacio Tratamento ao Risco
Nivel
Evento de Risco Consequéncias Probabilidade | Impacto de Resposta ao Responsavel
Item Fases (1) Causas (3) Risco evento do Risco
@ o) ®) ) ©) . ®)
)]
®)x @D
Impossibilidade
. de‘ Analise e
Inadequagdo da prosseguimento N -
LAY adequagdo prévia
solicitagdo de s do tratamento da
. Erro na descrigéo das pelo gestor da
demanda, ma X demanda por falta
. ~ necessidades ao demanda e
1 Planejamento | elaboragdo da nota de dados para a 3 4 Elevado Contratante
preencher a Nota de . ) retornar a Nota de
de demanda e defini¢ao da area \ s
Demanda. . Demanda a area
falta de responsavel pela
~ demandante para
detalhamento. elaboragédo do adequacio
Termo de quagao.
Referéncia.
Risco de
Falha/inadequagao paralisa¢do do Designar técnico
na elaboragdo do Termo de processo na fase com
Termo de Referéncia elaborada de elaborag@o do conhecimento na
Referéncia, por profissional sem edital. area referente ao
2 Planejamento detalhamento e conhecimento das Necessidade de 2 3 Médio | objeto demandado | Contratante
especificagdes do especificagdes para adequacao do e acompanhar
objeto e demora prestagdo do servigo termo as periodicamente as
na elaboragéo do de vigilancia legislagdes normas relativas
TR. vigentes e ao objeto.
atualizagoes.
Designar
I\ﬁisdlsézlt‘t;lsngzo Dificuldade em Vulnerabilidade exfuerzlr(i:glrtl:;weslra
3 Planejamento oS P identificar os pontos na prestagio de 2 4 Elevado DETIentes p Contratante
prédio ou erro no " . fazer vistoria e
. criticos servi¢o o .
quantitativo. emitir relatorio do
local
Rever o termo de
Nenhum proponente refjeren(fla para
. i identificar
Selegdo de .. interessado comparece Arma;ens . possiveis falhas e
4 Licitagao deserta ou por auséncia de desprotegidos por 2 3 Médio O Contratante
fornecedores . . exigéncias de
interessados na mais tempo .
licitaca restrigao e
1citagao.
remarcar nova
licitagdo.




Dificuldade de
cumprimento das
exigéncias do edital
por empresas
especializadas na
execugao do objeto.

Verificar e avaliar
condigdes de

mercado no
Utiliza¢ao de Na . momento da
condi¢des de ao coptratag:ao ~
. - habilitagdo do objeto por ot
5 Selecio de Licitaao potencialmente meio de processo Médio Referéncia e Contratante
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ainda valores contratar. o o
( | identificag¢do das
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Vigiléancia, do processual
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Pregoeiro realiza
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historicos dos
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Atestado de Eliminagao da Verificar com a
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9 validade do envios de publicagdes S Médio informar as Contratante
fornecedores 0cesSO ara 0 DOU constitucional de rovidencias
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licitatorio no cabiveis
DOU.
Nao atender aos Realizagdo de
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10 . € ec;a(c; € desacordo com as prazos definidos no emstrugalo Médio minuciosa e Contratante
ornecedores normas vigentes RLC processual detalhada
Conferéncia e
L . Impugnagdo por contrqle da
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o diretamente com o atendimento a0 procgdlme{lto
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Selecao de . ~ principio da .
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valores minimos e homologagao do
. processo :
maximos da tabela licitatorio procedimento e
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Adjudicagdo de - . Emitir despacho
o Pregoeiro néo verificar - .
licitante sem Impugnagdo do a0 pregoeiro para
< ~ corretamente as . ~ . .
Selegdo de documentagdo . edital. Anulagéo identificar o
12 condigdes de 3 Elevado . Contratante
fornecedores completa de s do processo ocorrido,
R habilitagao, conforme A ..
habilitagao . licitatorio solicitando
.. . determina o RLC. RN .
exigida em Edital justificativa.
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contratual para
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fornecedores contratual : N
Economia sem a prestagdo dos apresentada pelo
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Exigéncia de
comprovagéo de
qualificag@o
financeira e
garantia da
contratada.
Possibilidade de c s Necessidade de
. Paralisacdo ou . .
faléncia da Falta de recursos criar mecanismos
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Execugio contratada, financeiros para . para situagdes
15 . P L Servigo. Elevado e Contratante
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possibilidade de da contratada prote¢ Analisar
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~ ~ Negligéncia da equipe servigo de ma L
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16 . de fiscalizagdo e gestor qualidade, risco 2 Baixo Contratante
contratos do servigo em Lo acompanhamento
do contrato ao patrimonio da .
desacordo ao Conab intenso da
definido no Edital fiscalizagdo do
contrato
Inibir
contratualmente a
Gestio de Desatengao na Utilizagao de celulares Prestagdo de utilizagdo de
17 contratos prestacdo do e televisao durante o servi¢o de ma 3 Elevado aparelhos que Contratante
servigo plantdo qualidade atrapalhem a
execugdo correta
de suas atividades
Prejuizo a
Administragdo Verificagio de
A em caso de -
Auséncia de . garantia
. faléncia ou
garantia . contratual pela
C A . . descumprimento -
. contratual, quando | Negligéncia da equipe fiscaliza¢do do
Gestao de .. L contratual por
18 exigida nos de fiscalizagdo e gestor 4 Elevado Contrato e Contratante
contratos parte do S
termos do do contrato exigéncia de sua
. fornecedor. 5
Instrumento e renovagao em
o Rescisao
convocatorio ~ caso de
contratual. Nao OrTogacio
atendimento ao p sag
que dispde o RLC




Perda de
habilitagdo e

Contratado ndo manter
durante a execugdo do
contrato, em
compatibilidades com

Rescisdo do
contrato.
Impossibilidade
de assinatura do
termo aditivo e

Manter as
habilitagoes
atualizadas,
notificando

sempre a empresa
quando observar
certiddes

Gestao de ualificagdo do S renovagao, .
19 q y as obrigagdes por ele ¢ Elevado proximas ao Contratante
contratos contratado durante ; gerando .
~ assumidas, todas as . vencimento ou
a execucdo do S necessidade de .
condigdes de . vencidas,
contrato e realizar novo
habilitagdo e ~ estabelecendo
. ~ . pregdo. Atraso na .
qualificacdo exigidas T prazo de 05 dias
liquidagdo e s
agamento ara regularizagéo,
p ’ sob pena de
rescisao
Nao comparecimento Glosa do
do vigilante ao posto pagamento da
de trabalho dentro do contratada. Perda -
< . . . . Aplicagdo das
Gestiio de Nao fornecimento periodo estipulado. da qualidade do enalidades
20 contratos do servigo Auséncia de servigo prestado. Elevado previs {10 Contratante
contratado substitui¢do do Rescisdo do p Edital
vigilante locado no contrato nos
posto em tempo habil termos que dispde
pela contratada. oRLC
. R i
Recebimento ecel?lmento dos .
- equipamentos Capacitar
prévio sem s . . O
~ Lo Negligéncia da equipe defeituosos e funcionarios para
Gestdo de vistoria dos L ~ - .
21 contratos equipamentos de fiscalizagdo e gestor repercussao Médio compor a equipe Contratante
(uniformes ¢ do contrato negativa na de fiscalizagéo
armas) prestacdo do prévia
servigo
Nao oA . Desconhecimento Acompanhamento
~ Negligéncia da equipe - g )
Gestdo de acompanhamento L dos incidentes e . diario do livro de
22 . de fiscalizagdo e gestor . Baixo . Contratante
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. de contratos
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Contratado Notificagio a
. Desconhecimento empresa para
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Gestao de . Inobservancia da da empresa ou . providenciar
23 diferente do L . L Baixo Contratante
contratos exigéncia do Edital transi¢do com retorno aos
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estabelecidos
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fiscalizagao
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execugao
Falhas na contratual.
prestagdo dos orientar os
servigos empregados
~ Execugao do Auséncia de Prestagdo de alocados nos Contratante
Gestao de objeto contratual s - e postos quanto a
24 contratos em desacordo com fiscalizag@o por parte servi¢o que nao 6 idade d e
o Contrato da contratante atende as necessidade ; Contratada
necessidades e cumprunen(;o 0
expectativas da escopo da
Conab contratagao,
conforme
estabelecido no
instrumento
convocatorio
Falha na Realizar a selecdo
Alocagdo de prestagdo dos e capacitagdo da
A Auséncia de critérios servigos e maio de obra,
~ profissionais sem N S
Gestdo de . < para contratagéo dos insatisfagéo do observando as
25 qualificagdo para P . 6 P Contratada
contratos a prestacio dos empregados por parte usudrio. Baixa exigéncias
p serv% o da contratad qualidade dos estabelecidas no
¢ servigos instrumento
prestados convocatorio
Indisponibilidade Realizar o emprego
A N do servigo. de mao-de-obra
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. Interrupc@o na obra qualificada. Falta N
Gestao de I contratagdo de o pagamento das
26 prestagao dos de pagamento aos 10 . Contratada
contratos remanescente ou verbas salarias e

servigos

prestadores do servigo.
Faléncia da contratada

de deflagragdo de
novo processo de
contratagao.

demais beneficios
aos funcionarios da
contratada.




Manter banco de
talentos/reserva
técnica ativo para
substitui¢do
imediata e
treinamento
Falta de pessoal Falha na contmu‘j de
qualificado no Condigdes de trabalho, prestagao dos adaptagdo aos
posto de trabalho gestio inadequada de servigos e processos da
Gestio de devido a faltas, RH ou auséncia de insatisfagdo do contratante.
27 Lo P . 1 5 5 Contratada
contratos substituigdes cadastro reserva de usuario. Baixa
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de?nssoes ou empresa. serv1g§>s Realizar a
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imediata ao
Ocorréncia de Falta de uso de trabalhador atingido,
. . Falha na o L2
acidentes com Equipamentos de rostacio dos emitir Comunicago
trabalhadores da Protegdo p serv? os ¢ de Acidente de
Gestiio de Contratada ou Individual/Coletiva insatisfz 30 do Trabalho (CAT),
28 descumprimento (EPI/EPC), auséncia 11S1aga0 1 5 5 isolar a area afetada | Contratada
contratos . usuario. Baixa
das normas de treinamento . ¢ apresentar
o x qr qualidade dos g
relativas a Satde e adequado ou . relatorio de
P servigos . L
Seguranga do negligéncia investigacao de
) prestados
Trabalho. operacional. causas com plano de
agdo corretivo para
evitar reincidéncia.

1 Definigéo do risco nas fases de Planejamento da Contratagio, Sele¢do de Fornecedores e Gestdo de Contratos.

2 O evento de risco ¢ incerto que, se ocorrer, afeta a realizagdo dos objetivos da contratagio.

3 Condigdes que viabilizam a concretizagdo de um evento de risco.

4 Identificagdo de quais sdo as consequéncias no caso da ocorréncia do risco.

5 A avaliagdo da probabilidade e do impacto devera ser analisada em uma escala de 1 a 5, conforme definida na tabela abaixo:

Escala de Probabilidade (P) — Associada as chances do risco ocorrer
Descritor Descrigao Nivel
Muito Baixa Evento extraordinario, sem historico de ocorréncia. 1
Baixa Evento casual e inesperado, muito embora raro, ha histérico de sua ocorréncia. 2
Média Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com histdrico de ocorréncia parcialmente conhecido. 3
Alta Evento usual, com histérico de ocorréncia amplamente conhecido. 4
Muito Alta Evento repetitivo e constante. 5
Escala de Impacto (I) - A iada as quéncias no caso do risco ocorrer
Descritor Descricio Nivel

Muito Baixo Impacto insignificante nos objetivos. 1

Baixo Impacto minimo nos objetivos. 2

Médio Impacto mediano nos objetivos, com possibilidade de recuperagéo. 3

Alto Impacto significante nos objetivos, com possibilidade remota de recuperagao. 4

Muito Alto Impacto maximo nos objetivos, sem possibilidade de recuperagao. 5

6. Apos o resultado do calculo da probabilidade x impacto sera obtido o nivel do risco, que podera ser classificado como baixo, médio, elevado e extremo, conforme tabela abaixo:

Nivel de Risco
la2 Baixo
3a6 Médio
8al2 Elevado

15a25 Extremo

7. Tratar o risco consiste em propor agdes para prevenir, transferir, mitigar ou aceitar o risco. Neste campo, deve-se descrever a agdo/resposta mais adequada para tratamento do risco identificado.
8 Identificar o responsavel ou responsaveis pela agdo proposta, se o contratado ou o contratante.

Elaborado por: Aldemir Almeida da Silva Supervisionado por: Railson da Silva Oliveira Autorizado por:

ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE APRESENTACAQ DE PROPOSTA

Lote 1 - VIGILANCIA ARMADA DIURNA E NOTURNA - UNIDADE ARMAZENADORA PALMEIRA DOS INDIOS




VAl
~ QUANTIDADE
< ESPECIFICACOES QUANTIDADE PRECO PRECO | PA
LOTE | ITEM | POSTO/LOCALIZACAO DOS POSTOS ESCALA/JORNADA DE POSTOS DE PESSOAS MENSAL | ANUAL 0
POR POSTO AN
Unidade Armazenadora de
Palmeira dos fndios/AL -
Rua Manoel Origenes de Vigilancia Armada
1 Oliveira, 105 - Paraiso - Diurno 12 x 36h 1 2 RS RS RS
Palmeira dos Indios/AL -
CEP: 57602-050
1 .
Unidade Armazenadora de
Palmeira dos fndios/AL -
Rua Manoel Origenes de Vigilancia Armada
2 Oliveira, 105,— Paraiso - Noturno 12 x36h ! 2 RS R$ R$
Palmeira dos Indios/AL -
CEP: 57602-050
VALOR TOTAL 2 4 RS RS RS
Dados da empresa:
a) Razao Social
b) CNPJ n°
¢) Endereco
d) Telefone
e) Estado/Cidade
f) Enderego Eletronico:
g) Representante Legal com poderes legais para assinar o contrato:
h) Qualificagdo (cargo, RG, CPF)
i) Banco: Conta Corrente ¢ Agéncia
j) Pre¢o mensal e anual por extenso
(Local e Data)
(Assinatura do Representante Legal, com nome completo por extenso)
ANEXO I1I DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS
Processo n:
Licitagdo n® | XX Pregdo n° XX
Data do XX/XX/XXXX Horario: XX:XX h
Pregdo:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XX/XX/XXXX
B Municipio/ UF Palmeira dos indios/AL
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

1 Unidade de medida

Posto 12x36h

2 Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida):

1

3 Cargo:

VIGILANTE DE POSTO

MAO-DE-OBRA




MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra

1 Tipo do servigo VIGILANTE DE POSTO

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5773-30

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional SINDESP/AL

5 Data base da categoria

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢ao da remuneragao Valor (R$)

A [Salario base R$ -

B |Adicional de periculosidade Sim/Nao S RS -

C Adicional de insalubridade Sim/Nao R$ -

D  |Adicional noturno R$ -

E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida R$ -

F Adicional de hora extra no feriado R$ -

G |Produtividade | Sim/Nao S 6% R$ -

H  [Outros (especificar) R$ -

TOTAL DA REMUNERACAO RS -

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 |13°salario e adicional de férias (%) Valor (R$)

A |13°salario 8,33% R$

B Férias + Adicional de Férias 12,10% RS

TOTAL R$ -

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% R$

B |Salario Educagio R$

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) |RAT FAT R$

D |SESC ou SESI R$

E R$

F R$

G R$

H R$

TOTAL (INCIDENCIA Médulo 1 ¢ Submédulo 2.1) R$

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A |Transporte RS -
SIM 2 15 R$ -

B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo SIMNAO Valor Dias Desconto R$ -

SIM 15 R$ -
o SIM/NAO Valor anual %

C  |Assiduidade R$ -
SIM 8,33%

D  |Prémio Jornada 12x36 SIMNAO Valor mensal R$ -
SIM

E Auxilio Satde

F

TOTAL R$ -

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

2.1 [13°(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ -

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ -

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ -

TOTAL R$ -

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisdo (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado R$

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$




C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ -
D  |Aviso Prévio Trabalhado R$ -
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ -
G |Demissdo por Justa Causa R$ -
TOTAL R$ -
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais QTD DIAS Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias
B Substituto na Cobertura das Auséncias Legais R$ -
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar)
TOTAL R$ -
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada QTD DIAS Valor (R$)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagdo R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncia Legais RS B
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado)
B Materiais (custo mensal por empregado)
C Equipamentos (custo mensal por empregado)
D  |Outros (EPIs)
E Treinamento e Reciclagem - 50 h aulas a cada 2 anos. Valor orgado RS -
F INSUMOS DE MAO DE OBRA R$ -
TOTAL R$ -
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos
B Lucro
C Tributos

CITL (CONFORME CCT) R$ -
C.1 . . PIS
2 Tributos Federais COFINS
C3 Tibutos Municipais ISS
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragio R$ -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS -
C Modulo 3 - Provisdo para rescisdo RS -
D  |Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -
E Modulo 5 — Insumos Diversos RS -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ -
F Moddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS -

G  |RATEIO DE CHEFIA DE CAMPO




VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ -

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Valor Proposto por Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Posto (D) = |Qtde. de Postos | Valor Total do Servigo (F)
Tipo de Servigo (A) | g eondo (B) Posto (C) (BxC) (E) -~ (DxE)
VIGILANTE DE
POSTO R$ - 2 R$ - 1 R$ -
Valor mensal dos servigos R$ -
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitado e entregues no més).

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ -
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR

Valor mensal do servigo R$ -
Numero de meses de execug@o contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) R$ -

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

_DOS UNIFORMES
TABELA A - DESCRICAO UNIFORME
VIGILANTE ARMADO

ITEM |DESCRICAO DETALHADA DO UNIFORME
1 02 calgas cargo
2 04 blusas de mangas curtas e/ou camisas de mangas compridas
3 01 coturno em lona, fechado, antiderrapante
4 04 pares de meia
5 01 cinto de nylon
6 01 colete e placa balistica
7 01 boné com emblema da empresa
8 01 capa de chuva
9 01 revolver calibre 38 e registro devido em 6rgdo competente
10 01 coldre e baleiro
11 06 projéteis de munigdo calibre 38
12 01 distintivo tipo broche
13 02 livros de ocorréncia
14 01 cassetete e 01 porta-cassetete
15 02 apitos
16 02 corddes de apito
17 01 lanterna com bateria recarregavel
18 01 cracha de identificagao
19 01 rz:adio de comunicagdo movel e portatil, para cada vigilante em

servigo
20 01 jaqueta de frio ou japona

TABELA B - VALOR DE REFERENCIA DE UNIFORMES
VIGILANTE
Quantidade Durabilidade | Valor

Descrigao|(por Va_lorr. de total
ITEM|do empregado) unitario (meses/anos) V?}OE de.

uniforme ®) (D= referéncia

(A) © (AxB)/C)

1
2

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA

VALOR DE REFERENCIA DOS MATERIAIS, UTENSILIOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

TABELA A - DESCRICAO DOS MATERIAIS, UTENSILIOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS




ITEM DESCRICAO DO MATERIAL

ITEM DESCRICAO DO UTENSILIO

ITEM DESCRICAO DA FERRAMENTA

TABELA B - VALOR DE REFERENCIA DOS MATERIAIS, UTENSILIOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

RELACAO MINIMA MENSAL ESTIMADA DE MATERIAL
ITEM [MATERIAL |QTD |[UN. |VALOR UNITARIO |[VALOR TOTAL
1
2
3

RELACAO MINIMA ANUAL ESTIMADA DE UTENSILIOS
ITEM |UTENSILIO |{QTD |UN. |VALOR UNITARIO |VALOR TOTAL
1
2
3

RELACAO MINIMA ANUAL ESTIMADA DE EQUIPAMENTOS

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

ITEM|EQUIPAMENTOS |QTD |[UN

1
2
3

RELACAO MINIMA ANUAL DE FERRAMENTAS

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

ITEM|FERRAMENTAS |QTD |UN.

ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

Indicador

N° + Titulo do indicador que sera utilizado

Item Descricio
Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de Medigao

Forma de acompanhamento




Periodicidade

Mecanismo de calculo

Inicio de vigéncia

Faixas de ajuste no
pagamento

Sangdes

Observacdes

Exemplo de indicador

N° 01 — Execucio dos servicos

Item

Descricao

Finalidade

Garantir a execugdo do contrato de terceirizagdo no ambito
da Conab

Meta a cumprir

100% dos servigos executados conforme determinagdes
previstas no Edital e Contrato

Instrumento de Medi¢do

Planilha de controle dos servigos executados, conforme
modelo abaixo indicada

Forma de acompanhamento

A fiscalizagdo do contrato acompanhara mensalmente o
cumprimento das atividades de execugdo dos servigos,
conforme analise da Administragdo e posterior langamento
do resultado na planilha de controle

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Percentual de servigos executados adequadamente dentro
do més de referéncia = (Total de servigos executados
adequadamente / total de servicos estabelecidos no
periodo) x 100

Inicio de vigéncia

Data do inicio da execugdo dos servigos

Faixas de ajuste no

1 -95% a 100% = recebimento de 100% da fatura

2 - 85% a 94% = recebimento de 95% da fatura

3 - 75% a 84% = recebimento de 85% da fatura

4 - 65% a 74% = recebimento de 85% da fatura + multa de

pagamento 1% do valor anual do contrato
5 - Abaixo de 65% = recebimento de 70% da fatura
+ multa de 2% do valor anual do contrato + rescisdo
contratual.
a) A reicindéncia de execugdo dos percentuais dos itens 1 a
3 da faixa de ajuste de pagamento acarretara multa de 1%
do valor contratual anual, além de glosa no recebimento
conforme faixa de ajuste correspondente, e posteriormente
rescisdo contratual.
< b) A reincidéncia de execugdo no percentual do item 4 da
Sancdes . . i .
faixa de ajuste de pagamento acarretara rescisao
contratual, além da glosa e da multa correspondentes a
faixa de ajuste.
¢) Percentual de servigos executados abaixo de 65%
acarretara multa de 2% do valor anual do contrato e
rescisdo contratual.
Observacdes
TABELA DE AVALIACAO
ESPECIFICACAO DO
ITEM CRITERIO DE A(\;’ALIACAO ADEQUADO | INADEQUADO
Crédito de salrios até o 5° dia
util do més imediatamente
subsequente ao do més de
01 referéncia: (ordinarios -
mensal),décimo terceiro, férias,
remuneragdes compensatorias e
rescisdes contratuais
Crédito dos beneficios de vale-
02 transporte dentro prazo
estipulado (no contrato ou na
Convengao Coletiva)
Crédito dos beneficios de vale-
03 refei¢do dentro prazo estipulado
(no contrato ou na Convengdo
Coletiva)
Cumprir  determinagdes e
04 notificagdes, no prazo
estabelecido em oficios ou
justificar o ndo atendimento.




Alcangar Indice maior que 90%
05 na pesquisa de satisfagdo com a
prestacdo de servigos

Efetuar a substituicdo de
06 prestador no prazo estipulado
neste termo de referéncia

Tratamento  dispensado  ao
07 publico e servidores quando
da execugéo do servigo

08 [t
. . Servigos Porcentagem do

Servigos - | Servigos a serem X .

Checklist realizados efctivamente Servigo

realizados realizados

(A) (B) © (D) = (C/B)*100
Execugao

dos servigos

Exemplo de indicador

N° 02 - Qualidade do fornecimento de materiais, utensilios, ferramentas, maquinas e

equipamentos
Item Descri¢ao

- Garantir a execugdo do contrato de terceirizagdo no ambito
Finalidade

da Conab

Meta a cumprir

Disponibilizagdo 100% dos materiais, utensilios e
equipamentos para a execucao dos servigos

Instrumento de Medigao

Planilha de controle dos materiais, utensilios e
equipamentos, conforme modelo abaixo indicado.

Forma de acompanhamento

Verificagdo por parta da fiscalizagdo do quantitativo e
caracteristicas dos materiais, utensilios e equipamentos
entregues pela contratada, avaliando sua conformidade ao
uso e efetuando registro na planilha de controle.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Percentual de materiais, utensilios e equipamentos
recebidos e adequados ao uso (total de materiais e
equipamentos recebidos e em conformidade ao uso/total de
materiais e equipamentos adequados previstos no Termo
de Referéncia) x 100

Inicio de vigéncia

Data do inicio da execugao dos servigos

Faixas de ajuste no
pagamento

1 -95% a 100% = recebimento de 100% da fatura

2 - 85% a 94% = recebimento de 95% da fatura

3 - 75% a 84% = recebimento de 85% da fatura

4 - 65% a 74% = recebimento de 85% da fatura + multa de
1% do valor anual do contrato

5 - Abaixo de 65% = recebimento de 70% da fatura

+ multa de 2% do valor anual do contrato + rescisao
contratual.

Sangdes

a) A reicindéncia de execugdo dos percentuais dos itens 1 a
3 da faixa de ajuste de pagamento acarretard multa de 1%
do valor contratual anual, além de glosa no recebimento
conforme faixa de ajuste correspondente, ¢ posteriormente
rescisdo contratual.

b) A reincidéncia de execugdo no percentual do item 4 da
faixa de ajuste de pagamento acarretard rescisdo
contratual, além da glosa e da multa correspondentes a
faixa de ajuste.

c¢) Percentual de servigos executados abaixo de 65%
acarretara multa de 2% do valor anual do contrato e
rescisdo contratual.

Observagoes

TABELA DE AVALIAGAO

ITEM

ESPECIFICACAO DO CRITERIO
DE AVALIACAO

ADEQUADO | INADEQUADO

01 Fornecimento mensal de materiais




02 Fornecimento de utensilios
03 Fornecimento de equipamentos

Uso de produtos que obedegam as
04 classificagdes e especificagdes

determinadas pelos orgdos de

controle.

Substituigdo de  equipamentos
05 .

dentro do prazo estipulado.

Manutengio dos materiais,
06 utensilios e equipamentos em

condigdes de uso.
07 | e
Materiais, Itens Porcentagem
utensilios e | ltens a serem | cfetivamente do item
equipamentos | disponibilizados | disponibilizados D) _
(A) ®) (©) (C/B)*100
Materiais,
utensilios e
equipamentos

portador(a) da CI/RG n°

como

ANEXO VII DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

A Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB

Ref.: Pregdo Eletronico —n® /2026

Declaramos que em atendimento ao previsto no Pregéo Eletrénico n®  /
e do CPF n°
seu representante legal para os

da presente declaragdo,

>

, Responsavel da Empresa
perante a CONAB/Sureg/AL ou Unidade

compareci

licitagdo em aprego, tomando plena ciéncia das condigdes e graus de dificuldade existentes.

Visto:

Cidade-UF, / /2026.

Responsavel pela CONAB

Declaro que a empresa

Assinatura e carimbo
(Responsavel Técnico da Empresa)

ANEXO VIII DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

, inscrita no CNPJ (MF) n°
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica:

, inscri¢do estadual n°

Nome do Orgio/Empresa

Vigéncia do Contrato

Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos | RS

s
Armazenadora, situada a
, e vistoriei os locais onde serdo executados os servigos objeto da

, estabelecida em



Assinatura e carimbo do emissor

Observacio:
Nota 1: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos 6rgaos/empresas, com os quais tém contratos vigentes.
Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Férmula exemplificativa, para fins de atendimento ao disposto no artigo 131, § 6°, inciso IV, alineas a e b, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab.

1. A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo ¢ superior ao Patriménio Liquido da
licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patrimoénio Liquido  x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observacio:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

2. Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio - DRE e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento)
positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:
(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

ANEXO IX DO TERMO DE REFERENCIA

AUTORIZACAO PARA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

Autorizo a Companhia Nacional de Abastecimento — Superintendéncia Regional de Alagoas - SUREG/AL a fazer:

a) mediante comunicag@o expressa desta no curso do Contrato, a reten¢do na fatura e o deposito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da Contratada, observada a legislagdo especifica (Art. 18, da Instrugdo Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017
da SG/MDPG, e suas alteragdes);

b) o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores da Contratada, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis. (Art. 18, da Instrugdo Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017 da SG/MDPG, e suas
alteragdes).

C

N2

que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato,

caso a CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual.

Maceio/AL, de de 2021.

(representante legal da Contratada, com cargo/identificagdo completa)

ANEXO X DO TERMO DE REFERENCIA

Aditivo ao Termo de Compormisso de Ajustamento de Conduta N° 26/2008



MINMISTERID PUBLICO DO TRABALHO
REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAQ

ADITIVO AC TERMO DE DE A DE

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, nests ato represeniadc
pela Procuradora do Trabatho, Dra. LUDMILA REIS BRITO LOPES e a CONAB, neste alo
raprasortada pelo Prasidents de COMAR. Dr WAGNER GONCALVES ROSSI,

CONSIDERANDO © wmo materal deteciads re  Temo de
r* 2602008, celebrado em § de mak de 2008,

RESOLVEM

Celeber  ADITIVO a0 referide TERMO DE COMPROMISSO DE
a, DE nes Aulos do da Inquikito Civil
Piibiics n® D10B2002, pars alterar as aajuintes Clausulss:
Clausula Frimeira- Onde se i
‘Cldusuls Primeira - A COMAB sbslerse-d de coriratar Wabathadores, por meie 58
cooperativas de mio-ce-oora. para @ prestacho de sesncos ligados ia suas atnidades im
ou meio. quando o labor por sua propria nalureza, demandar sxecucho em estads de
subordinaglo. quer em relsglio ao tomador. ou em relaclo ao fomecedor dos servgos.
consthunde slemenic essencid o ceservohdmenic @ @ preslaclic dos servos
wrcairizados sendo olos:
) - Servgos de limpeza ﬁ“;,f_/
) = Servgos de conservagho:

VAN 413 8. roerader Boos O W30 -3 oedares - Tl {57, 3407080 £ T [17) 39736001 - GEP T 700 63 e daTF 7
a0 gt e
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£) = Servicos de seguran;a, de gl incia e de portana;

d} - Servgos de recepclo.

&) ~ Servgos de copeirager,

f) = Servges de reprografia.

) - Servgus de telefonia.

Fi) = Sorvgos da da prédios, da veicuios
B e .

1) - Servigon de auxiliar de escrittrio.

&) - Barvigoa de auxiliar adminstracve;

1) = Berviges de affice boy (eontinuo);

m) — Sanigos de dgiagie

) - Servgos de a de imgr de

o) = Servicos de molista, o caso de 08 veiculos serem foMCIdDs pelo DrOPND OrgA0
lichante;

B = Servigos de ascansorsta,

) - Sarvigos de enfermagem; &

h - Sarvgo de saide.’,

lsla-sa

“CMusuin Primeirs - A CONAS abster-se-4 de comrvinr irabahadores, por mei da
cooperaivas de méo-de-0ora, pare A presiacho de sanvicos igados &3 suns Atividades im
oy meis, quands o labor, por sua propra natureza, demandar evecuGlo em estado de
subordnacho quer M reachko a0 tomador, ou em relachc a0 fomecedor dos servigos,
constituinde  slemenic essencial a0 desenvolvimentio & & prestacBio dos  servigoS
tmcwirizados sendo sles.

) - Servigos de kmpeza.

t) = Sanvigos da conservaplo.

| - Sonviges . o0 vight
d) - Barvigos de recoppioc

#) - Barvigos de copeiragam;

) = SaNCCS o reprogTafa:

Q) - Sanncos de lelefonia

SEPN 513 Bl baperador Bloco [ - 19 30 - 3" 0 4% anderes - Tol. (91 X40- 7509 & Fax: (91) 29720971 - OO 10700834 Bapanr <
S0 T g b 701
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n) - Sarvigoa de 280 de prédios, ce ecuip de uelculos & de ¢
I} - Sendcos de secrelanace e secretarindo exscutive;

I} = Senicos de auoliar de escmns,

k) - Servicos de auar adminstratvo.

I} = Servios de ofice boy (continuol,

m)— Seniges de diglagic.

i} = Servigos de assessora de imprensa s de relagies plblicas.

o) - Bervigos de motorsta. no caso da os valculos serem fomecidos pelo propria drglo
icitante;

) = Benigos de macansorata;

1) - Banigos de enfermagem;

f) = Senngos de agenies sade; o

) = Sarvicos de bragagem, ,

Cliusula Terceira - Onde 80

gl ~Eliia s e peniing
of servigos Lotados nfio estefam Inclultes no rol inserido nas alinses “8" a " da Cllusula
Primeira & saiam prestados am caniter coletive & comn abacluts autoNOMIa C0S COOPETEGOs,
seja em relagho &s cooperatvas, seja am relagho A0 tomader dos servigos, devendo ser
juntada na fase e habinagho, istagem confendo o nome de fooos DS Assoniados
Esclarecen 88 partes gque Soments o8 SEnIG0S podem ser tercerTados, reatando

wedada ¢ de ) de -
erglos pubhoos por covperativas de GuaGUeT NBLUTeZa |,
Iota-se:
“Parbgrafa Primeka - E licta a da genulnas s sl que

o snrvies lickados nio estejim induidas no rel ingende na Cléusula Primeira do presente
sMam [prastados em cardler coletvo & com absohda autonomia dos cooperados, ssj@ em
relachs s coopscativas, s28 am relacio a0 tomader dos sendgos, devenco ser junada, na
fase de nasiitacho, Istagem contends o name de fedes o8 assocados Esclarecer as

paries qua somania os servigos podem ser teroskizados, restands absolitamants vedado o/,

ok

SEPN 513 R iaperader Biocs D W 33 5 u © andmas - WL 811 S5 70658 Far 181 1373 8071 - CEP, 70,780 604 Braside
e ey
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de
SORpRAtVAS de QUAKILST naILTETA

de 2 drglos piblcos por

Cliusuls Quarta — Onde sa I

“Paragrate Primais — O sanddor piblics qus, sm nema da Administrago. firmar o contraty

de prestacho de senicos nas abvdades relacionadas nas alineas "a® a " da Cllusula

Primeira, serd resporsdvel SoCane por quakquer coniralacho iMeguiar responcendo pels

multa prewists 19 capul. sem prejuizo das demas cominacdes legais °,

Ioia-se.

“Pasagrale Primeis - O servider plblico gue. em neme da Adminisiazde. fmar o conlsalo

e preslacac de servicos nas alividaces relacionadas Nas 3/ neas da Clausula Primera, sera
ik quakjuer imeguiar, pela multa L

copul. sem prejuizo dns demals cominagBes legais.”

O TERMO DE DE A DE
ni® 2672008 passa a vigorar com a seguinte redagio:

Clausula Primeira - A CONAH de contratar . por mess de
‘cooperativas de mBo-de-obra, parE & presiacho de servigos igadcs &5 suas stvidsces-fim
ou mew, guando o abor por sua propra natureza, demandar exscuido em estado de
subordinacdo, quer em relacic a0 lmador, ou em relaclc #o fomecedor dos servicos,
constiiuindd  elemenic eesencial 30 deservolvimenic @ & prestagio dos servios
eiceiizados sendo ews

8} — Barvigos de Impezs;

b) —Barvipon de consanapio

) = Bendgos de saguranca. de uiganaia o de partara;

gl -~ Servigos de telslonia. f/)‘z/

wn
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— Earvigos 88 s dos redngine pbloas.
5) ~ Servigos ce molonists, no cas0 de 08 velculos serem fomecidos pelo proprio drpbo
eltmnie:

P} = Barviges de ascansorsia;

q) = Servigos ou enfermagem;

1l - Sarvgos de agentes comunitines de salde. &
8) - Bervigos de bragagern, operadores de maguings ¢ emplhadeines.

Pardgrafo Primsiro — O daposto nests Clusula nSo autoriza outres fomas de tercainzacio.
B previsio legal

Paragrafo Segundo - As panes podem. & quakgUer MoMentD, Meckante comunicaglo &
acordos prévios, smpliar © ral de serviges elencados no capul.

Clivsula Seaunda - Consalera-se coovevaliva de mic-deobra. aauela associacis cusa
alividade precipua seja a mera | £ individual de e uma ou vinas
profissbes [nexstinds assim vincule de soldadedade entre seus assockados). que nbo
detenbam qualquar meis do produglio § Guoe senigos sejam prestados & tercelros, de
farma incividual (2 N80 coletiva), paios BauB associados.

Glusula Terceira - 4 CONAG s 0bnga a exatelecer mgras clares nos editais de lotagho,
a fim ce esclarecer 3 natureza dos sevvigos licitados, determinands, por consaguinte. 56 03
MESMOs poCerm Sar preslados por empresas e SARGOS

e trabiatho, eventunis;

SEPW T3 60 IrperadorBioce D - W30 T ¢ 4 avelwes - TeL [61) S040.7580 ¢ Fax (51) TLGETY - C2F 70 0604 s -
e 1L e o e
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Paragrafo Primeire - E licita de genuinas so ivas desde que
o8 servos lictades ndo estesam ncluidos no rof insendo na Cliusula Primesra do presente o
sajam prectados ae cardler coletivo @ com absohda autonomia dos cooperados, sed em
rolacho &6 cooperativas, s0ja e relagda a0 tomador dos Eendges, devends ser juntada, na
fase de haoiitagso, impgem contando o nome de todos os associados. Esclarecem as
PAMES QU A9MARLE 08 SANNCOA pOdam Ser tererizades, restando absolutamente vedado o
fomecimento (intermadiacic de mio-de-cbra) de tabalhadcres a drglioa plblicos por
‘cooperaivas de qualquer nalureca

Parigrafo Sogundo - O ediss de ictagho Que se Cestinem 3 contratar o8 SSTVGCS
gistiphnados pela Cliusuls Primeita deverdio fazer expressa mencdo 20 presente termo de

s posshel na integra ou fazendo parte integrants desses
aditais, cOMo anexn

Parigrafo Terceiro - Para a prestagho de senicos am sua foma subordnada, 3 fctante
vancedors do cename devers compn & condicdo de des p de
servicos. pard @8 quas se objebva a contratacho, constuindo-se esse mequisio, condiglo
‘Fongaténg & assinatura oo espec Vo coniraie

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cléusula Quara - A CONAE soriga-se o pagamente de multa (astrewe] comespondente &
R§ 1.000,00 (um mil mals) por trebaihador que esteja em desacordo com a@s condicSes
estatelecidas no presente Terme de Concliaglo, sendo @ mesma reversivel ao Funde de
Ampanc #0 Trabanacos (FAT).

Pardgrafo Primelre - O servider plblico que, em nome da Acminisiragac, firmar o sarirato
o prestacio de servigos nes atividades relacionadas nas aliness da Clauauls Prmair. serd
responsavet solidaro por qualguer eoatrataclio imegular. respondendo peta multa prevista no
casat sam prajulze das demals cominaches legsis.
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Parigrafo Segundo - Em caso de nolicia de descumonmento dos lermos firmados neste
de imimada. ted prazo de 20 (vinke) diss pars apresentar sua

stéric Plbico do Trabalho.

J T T .

presents cata.

Dilo isto. por estarerm a5 paries ajustadas & compromissacas, frmam a
nciliaghe. a qual terd eficicia de (iul judicial, nos lermos dos arigos 831

76, capud, da CLT

e

Brasiha, 18 de maco de 2009,

LUDMILA RE'S BRITD LOPES
Procuadera do Trabahe

WAGNER GONCALVES ROSSI
Prasdants £a CONAS

Testamunhas

Maceio, 01 de julho de 2026
__.l S
Sel. @ Documento assinado eletronicamente por ALDEMIR ALMEIDA DA SILVA, Encarregado (a) de Setor - Conab, em 13/10/2026, as 17:37, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 4°,§ 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrbnica

Ll
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por ELIZEU JOSE REGO, Superintendente Regional - Conab, em 14/10/2026, as 14:29, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 4°,§ 3°, do Decreto n® 10.543. de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrbnica

Ll
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por RAILSON SILVA OLIVEIRA, Gerente de Area Regional - Conab, em 19/10/2026, as 10:12, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 4°,§ 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrbnica
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