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COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM GOIAS - SUREG/GO
GERENCIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAO - GEFAD/GO

AREA DEMANDANTE: SETOR DE RECURSOS HUMANOS - SEREH/GO

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO CONAB N° 90.002/2026
COMPRAS.GOV.BR N° 4/2026 — UASG 135141

PROCESSO N° 21443.000486/2026-94

CRITERIO DE JULGAMENTO: menor preco global do item tnico, correspondente & vigéncia inicial
de 30 (trinta) meses.

MODO DE DISPUTA: aberto.

REGIME DE EXECUCAO: execugio indireta, mediante empreitada por prego unitario, com unidade de
medi¢ao aprendiz/meés.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 571.635,00.

A Companhia Nacional de Abastecimento — Conab, empresa publica federal vinculada ao Ministério do
Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar — MDA, por intermédio da Superintendéncia Regional
em Goias, torna publico que realizara licitacdo na modalidade Pregdo Eletronico, conforme a autorizacao
SEI 56095182, nas condicoes estabelecidas neste Edital € em seus anexos.

O procedimento sera regido pela Lei n® 13.303/2016, pelo Regulamento de Licitacdoes e Contratos da
Conab — RLC, pela Lei Complementar n° 123/2006 e pelo Decreto n® 8.538/2015, nos limites de sua
aplicabilidade, e pelas demais normas pertinentes. As disposicdes do Decreto n° 10.024/2019 serdo
utilizadas no que couber, conforme seu art. 1°, § 2°, desde que compativeis com a Lei n® 13.303/2016 e
com o RLC. A execucao do programa observara os arts. 428 a 433 da Consolidagao das Leis do Trabalho,
o Decreto n® 9.579/2018, a Portaria MTE n°® 3.872/2023, suas alteragdes e os demais atos aplicaveis a
aprendizagem profissional.

DA SESSAO PUBLICA

Data: 04/12/2026.

Horario: 10h, horario de Brasilia/DF.

Endereco eletronico: https://www.gov.br/compras/pt-br — Compras.gov.br.
Codigo da UASG: 135141.

As propostas serdo recebidas até a data e o horario fixados para abertura da sessao. Entre a divulgacao do
instrumento convocatério e a apresentacdo das propostas serd observado o prazo minimo de 15 (quinze)
dias uteis, conforme o art. 39, inciso II, alinea “a”, da Lei n® 13.303/2016.
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1. DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de entidade formadora qualificada e
legalmente apta a contratagdo indireta de aprendizes, para a prestagdo continuada e integrada dos servigos
de divulgacdo das vagas, recrutamento, selecdo, contratagcdo, registro, formacao técnico-profissional
metddica, administracdo trabalhista, acompanhamento pedagdgico, psicossocial e administrativo,
monitoramento das atividades praticas, substitui¢do e certificacdo de 10 (dez) aprendizes, destinados a
SUREG/GO, pelo periodo inicial de 30 (trinta) meses, conforme o Termo de Referéncia SEI n.° 57330259,
Anexo I deste Edital.

1.2. O objeto constitui servigo comum e continuado, sem dedicacdo exclusiva de mao de obra, e
serd adjudicado integralmente a uma unica entidade, observada a seguinte referéncia:

. ~_ . | Quantidade
o Vigéncia . Preco por
. N° de estimada de -
_ Unidade de . em . unidade de
Item Descricio . - aprendizes unidades de . -
medicio meses .~ medicio
(A) (B) medicao (€)
(A xB)
Execucdo integrada do
1 Programa de Aprendizagem | Aprendiz/més 10 30 300 RS 1.905,45
Profissional
Periodo de referéncia Memoria de calculo Valor estimado para 10 aprendizes
Mensal CxAx1més R$ 19.054,50
Anual C x A x 12 meses R$ 228.654,00
Vigéncia inicial de 30 meses CxAxB R$ 571.635,00

Nota: A quantidade estimada de 300 (trezentas) unidades de medig¢do corresponde a execug¢do do
Programa de Aprendizagem Profissional para 10 (dez) jovens aprendizes durante a vigéncia inicial de 30
(trinta) meses (10 x 30 = 300 aprendiz/més), ndo representando a contratagcdo de 300 (trezentos)
aprendizes distintos. O preg¢o por unidade de medicdo corresponde ao preco mensal dos servigos
relativos a 1 (um) aprendiz, abrangendo os custos previstos no Termo de Referéncia. O valor global
estimado resulta da multiplicagdo do pre¢o unitario de RS 1.905,45 pelas 300 (trezentas) unidades de
medicdo, totalizando R$ 571.635,00.

1.3. O preco unitario mensal sera uniforme para todas as localidades. A quantidade estimada de
300 aprendiz/més corresponde a 10 aprendizes durante 30 meses e ndo assegura faturamento integral, que
dependera da medicao efetiva prevista no Termo de Referéncia.

1.4. A distribui¢do inicial serd de 7 (sete) aprendizes na Sede Regional, 1 (um) na Unidade
Armazenadora de Goidnia, 1 (um) na Unidade Armazenadora de Pontalina e 1 (um) na Unidade
Armazenadora de Rio Verde, nos enderecos do item 6.2 do Termo de Referéncia.

L.5. O orgamento estimado ¢ ptblico. O prego de referéncia de R$ 1.905,45 ¢ composto por R$
1.535,85 de Custos Diretos mensais unitarios dos Aprendizes — CDAu e R$ 369,60 de Parcela mensal
unitaria de Gestdo, Formagdo e Acompanhamento — PGFAu, conforme o Mapa Comparativo

SEI 55437041 e o Termo de Referéncia.

1.6. Em caso de divergéncia entre a descri¢dao cadastrada no Catalogo de Servicos — CATSER e
as especificacdes deste Edital e de seus anexos, prevalecerdo as especificacdes deste instrumento
convocatorio.

2. DO CREDENCIAMENTO E DA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar as pessoas juridicas previamente credenciadas no SICAF e no
Compras.gov.br que atendam integralmente ao Edital e sejam legalmente aptas a contratagdo indireta de
aprendizes, enquadradas em uma das seguintes hipdteses:



I — entidade sem fins lucrativos que tenha por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educagdo profissional; ou

II — entidade de pratica desportiva das diversas modalidades, filiada ao Sistema Nacional
do Desporto ou aos sistemas de desporto estaduais, distrital ou municipais, qualificada
em formagdo técnico-profissional metddica, habilitada no CNAP e apta a assumir a
condi¢cdo de empregadora.

2.1.1. A habilitagdo no CNAP, a regularidade dos cursos, a modalidade e a abrangéncia
territorial deverdo observar integralmente o item 5.1 do Termo de Referéncia e o item 10.4.4 deste
Edital.

2.1.2. O enquadramento tributario ou empresarial, por si s6, ndo autoriza a participacao.
Pessoas fisicas, empresarios individuais, MEI, sociedades empresarias e cooperativas que nao
preencham o enquadramento legal especifico do item 2.1 ndo poderdo executar o objeto.

2.2. Esta licitagdo ndo ¢ exclusiva para microempresas ¢ empresas de pequeno porte. O valor
estimado do item unico, de R$ 571.635,00 para 30 meses, supera o limite de R$ 80.000,00 previsto no art.
48, inciso I, da Lei Complementar n® 123/2006 e no art. 6° do Decreto n°® 8.538/2015, considerada a regra
de afericdo por item do art. 9°, inciso I, desse Decreto. Mesmo considerado o valor anual de R$
228.654,00, o limite permanece superado.

2.2.1. A decisdo também observa o art. 10, inciso II, do Decreto n® 8.538/2015, em
consonancia com os itens 2.10 e 2.13 do Termo de Referéncia: a execucao integrada exige entidade
legalmente habilitada a assumir as responsabilidades trabalhistas, pedagogicas, psicossociais e
administrativas, e o fracionamento territorial ou por etapa prejudicaria a coordenacgdo ¢ a fiscalizacao
do programa, especialmente nas unidades com apenas um aprendiz.

2.2.2. Os beneficios legalmente cabiveis da Lei Complementar n® 123/2006 serao aplicados
somente a licitante que demonstre fazer jus a eles e que também atenda ao enquadramento especifico
exigido para a contratacdo indireta. A condi¢cdo de entidade sem fins lucrativos ndo equivale, por si
s0, ao enquadramento como ME/EPP.

2.3. O credenciamento implica responsabilidade da licitante e de seu representante pelas
transacdes efetuadas no sistema. A utilizagdo da senha ¢ de responsabilidade exclusiva da licitante, que
devera comunicar imediatamente ao provedor eventual perda, quebra de sigilo ou comprometimento de
acesso.

2.4, A licitante prestara, nos campos proprios do sistema e, quando necessario, em documento
complementar, as declaragdes de que:

I — conhece e aceita o Edital e seus anexos e atende aos requisitos de habilitagdo;

II — inexistem fatos impeditivos de sua participacdo, obrigando-se a comunicar
ocorréncias supervenientes;

IIT — nd3o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre nem
menor de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14
anos, conforme o art. 7°, inciso XXXIII, da Constitui¢cao Federal;

IV — elaborou sua proposta de forma independente;
V —nado utiliza trabalho degradante ou for¢ado;

VI — cumpre, quando aplicaveis, a reserva legal de cargos para pessoas com deficiéncia e
reabilitados da Previdéncia Social e as regras de acessibilidade; e

VII — preenche os requisitos para tratamento favorecido, caso pretenda utiliza-lo,
observados os itens 2.1 ¢ 2.2.

2.4.1. A declaracao negativa quanto ao enquadramento para tratamento favorecido afasta a
utilizagdo do beneficio, sem impedir a participagdo de entidade que preencha as demais condi¢des do
Edital.

24.2. A falsidade de declaracgdo sujeitara a licitante as consequéncias previstas no Edital e na
legislagao, mediante o devido processo.



2.5. Nao poderdo participar as pessoas juridicas alcangadas pelos impedimentos do art. 38 da
Lein® 13.303/2016 e do art. 12 do RLC, especialmente:

I — cujo administrador ou s6cio detentor de mais de 5% do capital social seja diretor ou
empregado da Conab;

II — suspensas de participar de licitagdo ou impedidas de contratar com a Conab;

Il — declaradas inidoneas pela Unido, por Estado ou pelo Distrito Federal, enquanto
perdurarem os efeitos da sancao;

IV — constituidas por socio de empresa suspensa ou impedida de contratar com a Conab
ou declarada inidonea;

V — cujo administrador seja socio de empresa suspensa ou impedida de contratar com a
Conab ou declarada inidonea;

VI — constituidas por socio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa
ou impedida de contratar com a Conab no periodo dos fatos que deram ensejo a san¢ao;

VII — cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa ou
impedida de contratar com a Conab no periodo dos fatos que deram ensejo a sangdo; e

VIII — que tenham em seus quadros de diretoria pessoa que participou, em razao de
vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidonea.

2.5.1. Serao igualmente observados os impedimentos adicionais do art. 12 do RLC, inclusive
aqueles relacionados a empresas impedidas pela Unido, respeitados o fundamento, a abrangéncia, o
prazo e os efeitos da sancdo efetivamente aplicavel.

\

2.5.2. Aplicam-se ainda as vedagdes a contratacdo do proprio empregado ou dirigente da
Conab como pessoa fisica; a quem tenha parentesco até o terceiro grau civil com dirigente da Conab,
empregado cujas atribuicdes envolvam a area responsavel pela licitacdo ou contratagdo ou autoridade
ministerial a qual a Conab esteja vinculada; e a empresa cujo proprietario, mesmo como sécio, tenha
terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a Conab ha menos de 6 (seis) meses.

2.5.3. Serdo observadas as demais vedagdes ao nepotismo previstas no Termo de Referéncia,
no RLC e no Decreto n° 7.203/2010, bem como proibi¢ao legal ou judicial de contratar com o Poder
Publico que alcance este certame.

2.6. Nao poderao participar entidades em dissolu¢do ou liquidagdo, em faléncia ou insolvéncia
incompativel com a execugdo do objeto, ou pessoas juridicas estrangeiras sem autorizacdo para
funcionamento e representacdo legal no Pais, quando exigiveis. Eventual recuperacdo judicial sera
apreciada conforme a legislacdo aplicavel e a demonstracdo da capacidade de execugdo, sem exclusdo
automatica pela mera existéncia do procedimento.

2.7. E vedada a participagdo em consércio, conforme a justificativa do item 5.3 do Termo de
Referéncia.
2.8. Nao serdo exigidos CEBAS, sede, filial, escritorio ou unidade previamente instalada em

Goiania como condigdo geral de participagao ou habilitagdo. Permanecem os requisitos legais de inscrigao
e abrangéncia territorial e a obrigacdo de disponibilizagdo da estrutura compativel com a modalidade
autorizada, nos termos do item 5.1 do Termo de Referéncia.

3. DA PROPOSTA DE PRECOS

3.1. A proposta serd registrada exclusivamente no Compras.gov.br até a data e o horario da
abertura da sessdo. Até esse momento, a licitante podera retirar ou substituir a proposta e os documentos
encaminhados.

3.2. A proposta devera contemplar o preco unitario mensal por aprendiz e o
correspondente valor global do item uinico para a vigéncia inicial de 30 (trinta) meses, calculado pela
multiplicacdo do preco unitario pela quantidade estimada de 300 (trezentas) unidades de medicao
(aprendiz/més). Esse quantitativo corresponde a 10 (dez) jovens aprendizes durante 30 (trinta)
meses, nio representando a contratacio de 300 (trezentos) aprendizes distintos. O registro dos



valores observara os campos e a referéncia de preco indicados pelo Compras.gov.br, devendo ser
preservada a correspondéncia entre os valores unitirio e global. O critério de julgamento sera o
menor preco global do item tnico.

3.3. Os precos serdo expressos em reais, com duas casas decimais, e incluirdo todos os custos
diretos e indiretos necessdrios a execucdo integral, inclusive remuneragdo, beneficios, encargos, tributos,
formacdo, acompanhamento, estrutura, sistemas, deslocamentos, visitas as localidades, mobilizagao,
substituigoes, certificagdo e transicao.

3.4. A proposta tera validade minima de 60 (sessenta) dias corridos contados da data da abertura
da sessdo publica. Na auséncia de indicagdo expressa, sera considerado esse prazo. A adequagao ao ultimo
lance ndo alterara o termo inicial, salvo prorrogacdo expressamente aceita pela licitante.

3.5. A versao escrita observard o Modelo de Proposta Comercial e Composicdo Simplificada de
Precos, Anexo III do Termo de Referéncia, e contera:

I — razdo social, CNPJ, endereco, telefone, e-mail e identificagdo do representante legal;

IT — cursos propostos por localidade, nimero no CNAP, modalidade, duracdo e carga
tedrica inicial;

IIT — prego unitario mensal uniforme por aprendiz, preco mensal total, preco anual e
preco global para 30 meses;

IV — composi¢ao dos CDAu e da PGFAu, com a discriminagdo dos componentes e
memorias previstas no modelo;

V - salario-minimo considerado, sua data de referéncia, data-base econdémica e
quantidade média de dias de auxilio-alimentagao;

VI — valor unitario diario, nimero médio de dias e critério de apuragdo dos componentes
calculados por dia, especialmente alimentagdo e transporte; e

VII — declaragdes constantes do modelo, prazo de validade, data e assinatura do
representante legal.

3.6. A licitante devera considerar o salario-minimo-hora ¢ as condi¢des mais favoraveis
efetivamente aplicaveis aos aprendizes, bem como auxilio-alimentagdo ou refeigdo de, no minimo, R$
12,00 por dia programado de atividade tedrica ou pratica, presencial ou a distancia, e os demais direitos
previstos no item 6.13 do Termo de Referéncia.

3.7. Os CDAu conterao somente os componentes previstos no item 4.1 do Anexo III do Termo
de Referéncia. Os custos de gestdo, recrutamento, formagdo, acompanhamento, administragdo, sistemas,
visitas, tributos e custos indiretos integrardo a PGFAu, observada a composi¢do aprovada no Termo de
Referéncia.

3.8. A licitante encaminhard a proposta e os documentos de habilitacdo nos campos e momentos
proprios do sistema. Os documentos complementares € a proposta ajustada ao ultimo lance serdo
apresentados mediante convocacao, conforme os itens 9 e 10.

3.9. A proposta ndo devera conter identificagao da licitante em campos destinados a descri¢ao
anonima durante a etapa competitiva. A identificagdo exigida nos documentos escritos serd apresentada
nos campos proprios, observadas as regras de disponibiliza¢ao do sistema.

3.10. As especificagdes da proposta vinculam a futura contratada. A licitante responderd pelas
propostas e lances realizados em seu nome e pelos custos de sua participagao.

3.11. Decorrido o prazo de validade sem convocacdo para contratagdo ou prorrogacao
expressamente aceita, as licitantes ficardo liberadas dos compromissos assumidos.

4. DA ABERTURA DA SESSAO E DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR

4.1. A sessdo publica sera conduzida pelo Pregoeiro no Compras.gov.br, na data e no horario
indicados no preambulo.



4.2. A comunicagdo durante a sessdo ocorrerd pelo campo proprio do sistema eletronico.

4.3. Serdo desclassificadas, mediante decisdo motivada, as propostas que contenham vicios
insanaveis ou descumpram as especificacdes essenciais, observadas as possibilidades de diligéncia e
saneamento.

4.4. Somente as propostas classificadas participardo da etapa competitiva. A classificacdo
preliminar ndo impede a posterior rejeicao na fase de aceitabilidade.

4.5. O detalhamento do objeto sera informado no campo préoprio. Falha formal sanavel nado
implicara desclassificagao quando for possivel verificar a conformidade da proposta sem alteragdo de sua
substancia.

5. DA FORMULACAO DOS LANCES

5.1 Aberta a etapa competitiva, os lances serio encaminhados exclusivamente pelos
campos proprios do Compras.gov.br, observada a referéncia de preco indicada pelo sistema. Para
fins de classificacio e julgamento, sera considerado o menor preco global do item nico,
correspondente a vigéncia inicial de 30 (trinta) meses, apurado com base no preco unitario mensal
por aprendiz e na quantidade estimada de 300 (trezentas) unidades de medi¢ao aprendiz/més.

5.2. A licitante podera oferecer lances sucessivos inferiores ao ultimo lance por ela registrado,
observadas as regras do sistema e deste Edital.
5.2.1. O intervalo entre lances enviados pela mesma licitante ndo poderd ser inferior a 20
(vinte) segundos, nos termos do art. 304, § 6°, do RLC.
5.3. O intervalo minimo de diferenga entre os lances serd de 1% (um por cento), aplicavel aos
lances intermediarios e ao lance que cobrir a melhor oferta.
5.4. Lances de mesmo valor serdo ordenados pelo sistema segundo o momento do recebimento,
sem prejuizo do tratamento de empate efetivo entre propostas na fase propria.
5.5. Durante a etapa competitiva sera informado o menor valor registrado, sem identificacdo de
seu autor.
5.6. No modo de disputa aberto, a etapa de lances tera dura¢do de 10 (dez) minutos e sera

prorrogada automaticamente quando houver lance nos tltimos 2 (dois) minutos.

5.7. Cada prorrogagdo sera de 2 (dois) minutos e ocorrerd sucessivamente enquanto houver
lance nesse periodo, inclusive intermediario. Nao havendo novos lances, a etapa serd encerrada
automaticamente.

5.8. Encerrada a etapa sem prorroga¢do automatica, o Pregoeiro poderd admitir seu reinicio,
mediante justificativa e observadas as funcionalidades do sistema, para obtencao de melhor prego.

5.9. A licitante que ndo apresentar lance concorrerd com sua proposta inicial. Em caso de
interrupcao dos lances pela licitante, valera seu ultimo valor registrado.

5.10. Eventual corregdo ou exclusao de lance manifestamente inconsistente observara as
funcionalidades do sistema, com motivagao e preservagao da isonomia. A inexequibilidade sera apreciada
na fase de aceitagdo, assegurada a oportunidade de demonstrag¢do da viabilidade da proposta.

6. DO TRATAMENTO FAVORECIDO E DO DESEMPATE

6.1. Encerrada a etapa de lances, sera verificado eventual direito ao tratamento favorecido,
observados os requisitos dos itens 2.1 e 2.2.

6.2. Se a melhor proposta nao for de beneficiaria da Lei Complementar n® 123/2006, sera
considerado empate ficto quando a proposta de beneficidria for igual ou até 5% (cinco por cento) superior
a melhor classificada.

6.3. A beneficiaria mais bem classificada podera apresentar preco inferior ao da primeira



colocada em até 5 (cinco) minutos contados da convocagdo no sistema.

6.4. Nao exercido o direito, serdo convocadas as demais beneficiarias enquadradas no intervalo,
na ordem de classificacdo. Havendo equivaléncia entre seus valores, sera realizado sorteio para definir a
ordem de exercicio do direito.

6.5. Nao ocorrendo contratagdo pelo tratamento favorecido, prosseguird a ordem regular de
classificagao.
6.6. Persistindo empate efetivo entre propostas, serdo observados, na ordem legal e conforme a

aplicabilidade ao objeto, os critérios do art. 55 da Lei n® 13.303/2016: disputa final; avaliacdo de
desempenho contratual prévio, quando houver sistema objetivo instituido; preferéncias legais referidas no
inciso I daquele artigo; e, por ultimo, sorteio.

6.7. O procedimento de desempate serd comunicado as licitantes e registrado no sistema e nos
autos, vedada a adogao de critério subjetivo ou ndo previsto em lei.

7. DA NEGOCIACAO

7.1. O Pregoeiro negociard com a licitante mais bem classificada, por meio do sistema,
buscando condigdes mais vantajosas, vedada a alteracao das condi¢des do Edital.

7.2. A negociacao poderd ser acompanhada pelas demais licitantes.

7.3. Nao sendo aceita a proposta ou nao sendo habilitada a licitante, o Pregoeiro examinara e

negociara com as subsequentes, na ordem de classificagdo, observados os beneficios legalmente cabiveis.

8. DA DESCONEXAQO

8.1. A licitante devera acompanhar as operacdes e mensagens do sistema, respondendo pelos
efeitos de sua desconexdo ou da inobservancia das comunicagdes.

8.2. Se ocorrer desconexao do Pregoeiro durante a etapa competitiva e o sistema permanecer
acessivel, os lances continuario sendo recebidos.

8.3. Persistindo a desconexdo do Pregoeiro por mais de 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa
e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas apos a comunicagao do fato aos participantes no
sistema, conforme o art. 304, § 9°, do RLC.

) DO ENVIO E DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

9.1. A licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar apresentard, pelo sistema, em até
2 (duas) horas da convocagao, a proposta escrita ajustada ao ultimo lance e a negociagdo, acompanhada da
composi¢ao e das memorias previstas no Anexo III do Termo de Referéncia.

9.1.1. O prazo podera ser prorrogado mediante solicitagdo justificada apresentada antes de

seu término e aceita pelo Pregoeiro, ou de oficio quando necessario a adequada instru¢ao, com
registro no sistema.

9.2. O Pregoeiro examinard a proposta quanto a conformidade técnica, a exequibilidade e a
compatibilidade com o orcamento, podendo solicitar apoio do SEREH/GO e realizar diligéncias.

9.3. Serao rejeitadas as propostas com prego unitario mensal ou global superior aos limites de
R$ 1.905,45 ¢ RS 571.635,00, respectivamente, apds a negociagdo, ou cuja exequibilidade ndo seja
demonstrada.

94. A andlise verificard a inclusdo dos direitos dos aprendizes, dos custos de atendimento a

todas as localidades e das demais obrigagdes, com especial atengdao a correta segregacao entre CDAu e
PGFAu.



94.1. Os valores de referéncia dos componentes ndo substituem a composi¢do propria da
licitante nem autorizam omissao de custo devido. A analise considerara a estrutura efetiva de custos e
o regime tributdrio demonstrado, observados os limites do preco unitério total e do preco global.

9.4.2. Inconsisténcias de classificacdo, calculo ou preenchimento poderdo ser saneadas por
diligéncia, sem alteragdo da substincia da proposta, sem elevacdo do prego global ofertado ou do
preco unitario mensal e com demonstracao de que o valor ¢ suficiente para a execucao.

9.5. Havendo indicios de inexequibilidade, a licitante serd chamada a demonstrar a viabilidade,
mediante documentos € memorias dos custos. A rejei¢do sera motivada e ndo decorrera exclusivamente de
presun¢do nao submetida a esclarecimento.

9.6. Nao serdo consideradas vantagens ndo previstas no Edital nem condi¢des particulares
incompativeis com a contratacao.

9.7. A proposta aceita deverd manter correspondéncia aritmética entre preco unitario,
quantidade, valor mensal, valor anual e valor global. Divergéncias materiais serdo objeto de diligéncia,
respeitado o lance final.

9.8. Se necessario, a sessdo podera ser suspensa, com informagdo da retomada no sistema.

9.9. A auséncia injustificada de apresentagdao da documentacdao solicitada podera resultar na
desclassificag@o e na apuracdo de responsabilidade, assegurado o devido processo.

10. DA HABILITACAO

10.1. A habilitacao sera verificada pelo SICAF e pelos documentos complementares previstos
neste Edital. Os documentos complementares serdo enviados pelo sistema em até 2 (duas) horas da
convocagao, admitida prorrogacao nos termos do item 9.1.1.

10.2. Fica dispensada a reapresentacdo de documento abrangido por registro valido, completo ¢
regular no SICAF, cabendo a licitante manter seus dados atualizados.

10.3. A verificagdo em sitios oficiais podera ser utilizada como meio de comprovagdo. Os
originais ou coépias autenticadas somente serdo solicitados quando necessarios a verificacio da
autenticidade ou integridade, observados o art. 314 do RLC e o prazo de 48 (quarenta e oito) horas da
solicitacdo. Quando necessdria a entrega fisica, serd realizada na Avenida Meia Ponte, n® 2.748, Setor
Santa Genoveva, Goiania/GO, CEP 74670-400, aos cuidados do Pregoeiro, identificados o pregdo, a razao
social e o CNPJ.

10.4. Serao exigidos os seguintes documentos, de acordo com a natureza juridica da participante:

10.4.1. Habilitagao juridica

a) ato constitutivo ou estatuto vigente, registrado no 6érgao competente, acompanhado
das alteragdes ou consolidacdo e dos documentos de eleicdo ou designacdo dos
administradores;

b) comprovacdo dos poderes de representagdo do signatario, quando ndo resultarem
diretamente dos documentos anteriores;

c) para a entidade sem fins lucrativos, previsdo estatutdria de assisténcia ao
adolescente e educacao profissional;

d) para a entidade de pratica desportiva, documentos de sua constituigdo e do
enquadramento legal especifico, sem prejuizo da filiagdo e das comprovagdes
técnicas; €

e) autorizagcdo para funcionamento e registros locais, quando exigiveis em razao da
natureza juridica ou do local de constituigdo.

10.4.2. Regularidade fiscal e trabalhista

a) inscrigdo no CNPJ;



b) regularidade perante a Fazenda Nacional, mediante certiddo conjunta da RFB e da
PGFN, abrangendo os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido,
inclusive contribuigdes previdenciarias;

c¢) inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, quando exigivel,
pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto;

d) regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede, na
forma da lei;

e) regularidade relativa ao FGTS; e

f) certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos trabalhistas.

10.4.2.1. Eventual isen¢ao ou ndo sujeicdo a cadastro ou tributo serd comprovada por
documento da autoridade competente ou outro meio admitido legalmente.

10.4.2.2. A licitante que fizer jus ao tratamento da Lei Complementar n® 123/2006 devera
apresentar toda a documentacdo fiscal e trabalhista, ainda que contenha restricdo. Sera
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da declaragdao de vencedora, prorrogavel
por igual periodo a critério da Conab, para regularizacdo, pagamento ou parcelamento do
débito e obtencgao das certiddes pertinentes.

10.4.2.3. A falta de regularizagdo no prazo implicara decadéncia do direito a contratacao,
sem prejuizo da apuracdo de responsabilidade e da convocacao das remanescentes, na ordem
de classificacao.

10.4.3. Qualificacdo econdmico-financeira

a) certiddo negativa de faléncia, quando a licitante se sujeitar a esse regime, ou
certiddo de insolvéncia civil, quando aplicdvel a sua natureza juridica, expedida
pelo distribuidor competente de sua sede. Na auséncia de prazo expresso, sera aceita
certiddo emitida nos 60 (sessenta) dias anteriores a apresentagao;

b) balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social ja
exigivel, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢do por balancetes ou
balangos provisorios. Para entidade constituida no exercicio vigente, serdo
admitidas as demonstragdes referentes ao periodo de existéncia, na forma legal;

demonstra¢do dos indices de Liquidez Geral — LG, Solvéncia Geral — SG e Liquidez
©) Corrente — LC, superiores a 1 (um), calculados pelas seguintes formulas:

LG = (Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo) + (Passivo Circulante +
Passivo Nao Circulante).

SG = Ativo Total + (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante).
LC = Ativo Circulante + Passivo Circulante.

d) caso qualquer indice seja igual ou inferior a 1, comprovagao de capital social ou
patrimdnio liquido, compativel com a natureza juridica da entidade, de pelo menos
10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, correspondente a R$
57.163,50. Para entidades sem capital social, serd considerado o patrimonio
liquido/social evidenciado nas demonstragdes contéabeis.

10.4.3.1. Nao sera exigida a Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e
a Administracao Publica do art. 133, § 6°, inciso IV, e do Anexo IV do RLC, conforme o item
5.2 do Termo de Referéncia.

10.4.4. Qualificacao técnica

10.4.4.1. A licitante comprovaré habilitacdo vigente como entidade formadora no CNAP;
curso cadastrado, aprovado, ativo e vigente, compativel com atividades administrativas; aptidao
a contratacdo indireta; autorizacdo da modalidade e da abrangéncia territorial; capacidade de
atender Goiania, Pontalina e Rio Verde; estrutura compativel e mecanismos documentados de
acompanhamento e avaliagdo das atividades tedricas e praticas.



10.4.4.2. A entidade sem fins lucrativos comprovard a finalidade estatutaria de assisténcia
ao adolescente e de educacdo profissional e o registro vigente no CMDCA. Comprovara
também inscrigdo no CNPJ no Estado de Goias, nos termos do art. 91 da Portaria MTE n°
3.872/2023 e do item 5.1.3, inciso III, do Termo de Referéncia, ressalvadas, quanto a essa
exigéncia de inscrigdo territorial, as entidades formadoras regulamentadas pelo Ministério da
Educagao e as fundacdes abrangidas pela excecdo normativa.

10.4.4.3. A entidade de pratica desportiva comprovara filiagdo ao sistema desportivo
competente, habilitacdo vigente no CNAP, aptidao legal a contratacdo indireta e os demais
requisitos que lhe sejam aplicaveis, conforme o item 5.1.4 do Termo de Referéncia.

10.4.4.4. A licitante apresentard um ou mais atestados, emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, de execucdo de servigos de gestdo integrada de programas de
aprendizagem por periodo minimo de 2 (dois) anos, demonstrando cumulativamente:

I — recrutamento ou sele¢do de aprendizes;

II — formalizagdo ou administracdo dos contratos de aprendizagem,;
IIT — formacao técnico-profissional;

IV — acompanhamento dos aprendizes; e

V — administragdo simultanea de, pelo menos, 5 (cinco) aprendizes.

10.4.4.5. Sera admitido somatorio de atestados, computados os periodos sucessivos, ainda
que descontinuos. Periodos concomitantes serdo contados uma Unica vez para o tempo de
experiéncia, admitida a soma dos quantitativos simultaneamente administrados.

10.4.4.6. Os atestados se referirdo a servicos relacionados as atividades ou finalidades
estatutarias da licitante e conterdo identificagdo do emitente e do signatario, meios de contato,
descri¢ao dos servigos, periodo de execucao, quantitativo administrado e avalia¢ao satisfatoria.

10.4.4.7. Serdo aceitos atestados de contratos concluidos ou em execucdo, desde que o
periodo efetivamente executado seja suficiente para demonstrar a experiéncia. A Conab podera
diligenciar e solicitar contratos, aditivos, notas fiscais, relatoérios e outros documentos de
comprovagao.

10.4.4.8. Para cada curso proposto serdo informados e comprovados: numero e situagao
no CNAP; programa e ocupagdes abrangidas; compatibilidade com as atividades
administrativas; modalidade autorizada; municipio ou abrangéncia territorial; carga horéria
total, teorica, pratica e inicial; e duragdo prevista.

10.4.4.9. Nao havera restricdo exclusiva ao CBO 4110-05, admitida outra ocupagao
administrativa equivalente aprovada no CNAP, conforme o item 6.9.2 do Termo de Referéncia.

10.4.4.10. A formagao presencial constitui a regra geral, admitidas formacao a distancia e
modalidade hibrida somente nas condi¢des autorizadas no CNAP e nos itens 6.3 a 6.6 do
Termo de Referéncia. Nao serd exigida declaragdo genérica de instalacdo de escritdrio em
Goiania em 60 dias.

10.4.4.11. A dispensa de sede previamente instalada em Goiania ndo afasta os requisitos do
item 10.4.4.2 nem a disponibilizagdo da estrutura fisica, tecnologica, pedagodgica,
administrativa e psicossocial exigida para a modalidade executada, o preposto acessivel, as
visitas e o atendimento tempestivo.

10.4.4.12. Nao serdo exigidos CEBAS, vistoria obrigatéria ou amostra. A vistoria
facultativa podera ser agendada pelo SEREH/GO, pelo e-mail go.sereh@conab.gov.br ou
telefone (62) 3269-7465. A licitante apresentarda a declaragdo de vistoria ou de pleno
conhecimento prevista no Anexo IV do Termo de Referéncia.

10.4.5. As declaragdes do item 2.4 serdo prestadas no sistema ou, quando necessario, em
documento complementar, sem necessidade de duplicagao de informagao ja valida e disponivel.

10.5. Antes da habilitacdo, serdo consultados SICAF, CEIS, o cadastro de condenagdes por
improbidade administrativa e a lista de inidoneos do TCU, podendo ser utilizada consulta consolidada que



abranja as verificagdes pertinentes.

10.5.1. As consultas alcancardo a licitante e, quando cabivel, sdcio majoritario e demais
pessoas relevantes a verificagdo dos impedimentos legais. O exame considerara a natureza juridica da
entidade, os vinculos efetivos e o alcance da decisdo ou sanc¢ao, sem exclusdo automatica por simples
apontamento que ndo impega esta contratacao.

10.6. Sera inabilitada a licitante que ndo demonstrar os requisitos exigidos, apds as diligéncias e
possibilidades legais de saneamento. Nessa hipdtese, serd examinada a proposta subsequente.

10.7. Sera declarada vencedora a licitante que apresentar a proposta aceita de menor preco global
do item e atender integralmente a habilitagao.

11. DOS RECURSOS, DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

11.1. O sistema disponibilizara prazo minimo de 10 (dez) minutos para manifesta¢ao de intencao
de recurso quanto ao julgamento da proposta e, na sequéncia propria, novo prazo minimo de 10 (dez)
minutos quanto a habilitacdo, observada a disciplina operacional do art. 316 do RLC.

11.2. As intengdes serdo processadas pelo sistema, sem antecipagdo de julgamento do mérito
recursal. A auséncia de manifestacdo na oportunidade propria permitira o prosseguimento do certame.

11.3. As razdes recursais serdo apresentadas em campo proprio do sistema no prazo de 5 (cinco)
dias uteis apos a habilitagao, observado o art. 59, § 1°, da Lei n° 13.303/2016. Os demais licitantes poderao
apresentar contrarrazdes em igual prazo, contado do término do prazo das razdes, assegurada vista dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.4. O recurso sera apreciado pelo Pregoeiro e, se rejeitado, encaminhado ao Superintendente
Regional, conforme o art. 317 do RLC. Sera observado, quando cabivel, o recurso previsto no art. 318 do
RLC.

11.5. O acolhimento do recurso invalidard somente os atos insuscetiveis de aproveitamento, com
repeti¢ao daqueles atingidos e dos que deles dependam.

11.6. A adjudicacdo e a homologacdo competem a autoridade que autorizou a deflagracdo do
procedimento, conforme os arts. 320 e 322 do RLC, ap6s o encerramento da fase recursal. O objeto sera
adjudicado integralmente a vencedora do item tnico.

11.7. O Pregoeiro elaborard o relatorio circunstanciado previsto no art. 321 do RLC e
encaminhara os autos a autoridade competente.

12. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
12.1. A contratagao sera formalizada pelo instrumento constante do Anexo II deste Edital.
12.2. A adjudicataria sera convocada para assinar o Contrato em até 5 (cinco) dias Uteis contados

da convocacdo, observada eventual prorrogagdao admitida pelo RLC mediante justificativa aceita pela
Conab.

12.3. Antes da assinatura serdo verificadas a manutengcdo da habilitagdo ¢ a inexisténcia de
impedimentos, inclusive mediante consulta ao CADIN, nos termos da Lei n° 10.522/2002 e de suas
alteracoes, observados os efeitos juridicos do registro e as excegoes legalmente aplicaveis.

12.4. A recusa injustificada ou a falta de comprovacdo das condi¢des exigidas permitira a
convocacao das remanescentes, observada a ordem de classificagdo, a negociacdo e a habilitagdo, sem
prejuizo da apuracdo de responsabilidade.

12.5. A vigéncia inicial serd de 30 (trinta) meses contados da assinatura, admitidas prorrogacoes
até a duracao total de 60 (sessenta) meses, nas condi¢des do item 4 do Termo de Referéncia ¢ do RLC. A
execugao sera avaliada anualmente, ainda que nao haja termo aditivo no periodo.

12.6. O Plano Operacional sera apresentado em até 5 (cinco) dias tuteis da assinatura. A



mobilizagdo integral serd concluida em até 35 (trinta e cinco) dias corridos da assinatura, admitida uma
unica prorrogacao por até 10 (dez) dias corridos nas condi¢des do item 6.15 do Termo de Referéncia.

12.7. A substitui¢do de aprendizes observara o prazo de 15 (quinze) dias uteis da formalizagao da
vacancia e as condi¢oes do item 6.16 do Termo de Referéncia.

12.8. Nao serd exigida garantia contratual. Os servigos ndo possuem prazo autdonomo de garantia
técnica posterior ao recebimento mensal, mantida a obrigacao de corrigir ou regularizar o que houver sido
executado incorretamente.

12.9. O reajustamento, o reequilibrio, 0s servigos acessorios € as parcerias observardo os itens 12
e 13 do Termo de Referéncia e as clausulas correspondentes do Contrato.

13. DA FISCALIZACAO

13.1. A gestao e a fiscalizagao observardo o item 8 do Termo de Referéncia e o RLC. A avaliagao
da execucdo sera realizada pela Conab, com o IMR constante do Anexo II do Termo de Referéncia.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. As obrigagdes da Conab sdo as previstas no item 9 do Termo de Referéncia e no Contrato,
inclusive a disponibilizagdo de ambientes adequados as atividades praticas, a designa¢do de monitores, a
fiscalizacdo e o pagamento dos valores efetivamente devidos.

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. A contratada cumprird integralmente o Termo de Referéncia, seus anexos, este Edital, o
Contrato e a proposta aceita, assumindo a condi¢do de empregadora e as obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias, pedagdgicas, psicossociais e administrativas, sem transferéncia do poder empregaticio a
Conab.

16. DO RECEBIMENTO E DO PAGAMENTO

16.1. O recebimento observara o item 6.18 do Termo de Referéncia. A documentagdo sera
apresentada até o quinto dia corrido do més seguinte, antes da emissdo da Nota Fiscal. O recebimento
provisério ocorrera em até¢ 7 (sete) dias corridos e o definitivo em até 5 (cinco) dias corridos apds o
provisorio ou a regularizagdo, conforme o procedimento ali estabelecido.

16.2. O pagamento sera efetuado pela Conab em até 10 (dez) dias corridos, contados do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura regularmente emitida, observado, em qualquer hipdtese de regular
adimplemento, o prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contado da data final do periodo de
adimplemento da respectiva parcela mensal, nos termos do art. 209, inciso XXIII, alinea “a”, e do art. 562
do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC.

16.3. O Valor Mensal Devido — VMD sera apurado conforme o item 11 do Termo de Referéncia:
VMD = (CDAu x QEA) + (PGFAu x QEA x FQ) — GCD.
16.3.1. Para aplicagdo da formula, consideram-se:

I — VMD - Valor Mensal Devido: valor apurado para pagamento dos servigos no
més de competéncia, apdés a medicdo e os ajustes previstos no Termo de
Referéncia;

II — CDAu — Custos Diretos mensais unitarios dos Aprendizes: valor mensal
por aprendiz correspondente aos custos diretos discriminados na proposta aceita,
atualizado quando cabivel;



IIT — QEA — Quantidade Equivalente de Aprendizes: soma das fragdes mensais
de cobertura das vagas por contratos individuais de aprendizagem validos e
vigentes, limitada ao quantitativo contratado e apurada conforme os subitens 11.5
e 11.6 do Termo de Referéncia;

IV —PGFAu - Parcela mensal unitiria de Gestio, Formacio e
Acompanhamento: valor mensal por aprendiz correspondente aos servigos de
gestdo, formagdo e acompanhamento discriminados na proposta aceita, atualizado
quando cabivel;

V —FQ — Fator de Qualidade: fator calculado pela divisdo do Indice de
Conformidade Mensal — ICM por 100 (cem), incidente exclusivamente sobre a
PGFAu;

VI —ICM - indice de Conformidade Mensal: pontuacio de 0 (zero) a 100
(cem), apurada mediante os indicadores do Instrumento de Medi¢do de Resultado
—IMR, constante do Anexo II do Termo de Referéncia; e

VII — GCD - Glosas de Custos Diretos: valor total dos componentes dos custos
diretos excluidos do pagamento do periodo por auséncia de execugdo ou de
comprovagdo, observadas as regras de retencdo tempordria, liberacdo posterior e
glosa definitiva previstas no Termo de Referéncia.

16.4. A Quantidade Equivalente de Aprendizes — QEA refletira a cobertura efetiva das vagas por
contratos individuais validos e vigentes. O Fator de Qualidade — FQ ser4 igual ao Indice de Conformidade
Mensal — ICM dividido por 100 e incidird exclusivamente sobre a PGFAu. As Glosas de Custos Diretos —
GCD observarao o procedimento especifico do Termo de Referéncia.

16.5. Sao vedadas consequéncias financeiras duplicadas de mesma natureza e finalidade
econOmica sobre o mesmo efeito do inadimplemento.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Aplicam-se as licitantes, a adjudicataria e a contratada as sanc¢des do item 15 do Termo de
Referéncia, reproduzidas na Clausula Décima Sexta da minuta contratual, assegurados contraditério e
ampla defesa e observada a Lei n° 13.303/2016 e o RLC.

17.2. As multas relativas a licitacdo poderdo corresponder a 2% do valor estimado pela ndo
regularizacao da documentagao no prazo legal; 5% do valor estimado pela pratica de condutas infracionais
durante a licitagdo; e 5% do valor homologado pela recusa injustificada em assinar o Contrato, conforme
os pressupostos do Termo de Referéncia e do RLC.

17.3. Constituem condutas sujeitas a apuragdo, conforme seu enquadramento no RLC, a falsidade
de declaracao ou documento, fraude, comportamento inidoneo, ndo manuten¢do injustificada da proposta,
ndo entrega injustificada de documento exigido e demais infragdes legalmente tipificadas.

17.4. As redugdes de medicdo ndo se confundem com multas administrativas. Sua aplicagdo
observaré as bases, os limites e as vedagdes de duplicidade do Termo de Referéncia e do IMR.

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1. As despesas correrdo a conta dos recursos consignados a Conab, conforme o Despacho
GEPEO SEI 53590494, com a seguinte classificagdo: Natureza de Despesa 33.90.37.08; PTRES 229503;
Acao Orcamentaria Administragao da Unidade; Fonte de Recursos 1000; Plano Interno MENOR APREN.

18.2. O valor anual estimado ¢ de R$ 228.654,00. As despesas dos exercicios subsequentes
dependerao das respectivas dotagdes, observada a avaliacao anual do art. 492 do RLC.



19. DOS ESCLARECIMENTOS E DAS IMPUGNACOES

19.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos ou impugnar este Edital até 3 (trés) dias
uteis antes da abertura, pelo enderego go.cpl@conab.gov.br.

19.2. O Pregoeiro, auxiliado pelas areas competentes, respondera em até 2 (dois) dias uteis do
recebimento. As respostas serdo juntadas aos autos e divulgadas no sistema, com acesso a todos os
interessados.

19.3. Impugnacgdes e pedidos de esclarecimento ndo suspendem automaticamente o certame. A
atribui¢do de efeito suspensivo a impugnacdo dependerd de decisao motivada.

19.4. Quando o acolhimento da impugnag¢do ou outra alteracdo afetar a formulagdo das propostas,
o Edital sera novamente divulgado e o prazo sera reaberto, observado o minimo de 15 (quinze) dias uteis.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A Conab podera revogar o procedimento por fato superveniente de interesse publico
devidamente demonstrado ou anula-lo por ilegalidade, mediante decisdo fundamentada, observados a Lei
n°® 13.303/2016, o RLC e o contraditério quando cabivel.

20.2. O Pregoeiro e a autoridade competente poderdo realizar diligéncias para esclarecer ou
complementar a instru¢do e sanar falhas que ndo alterem a substancia da proposta ou a validade juridica
dos documentos, com decisdo motivada e acessivel aos interessados. A diligéncia ndo podera permitir a
constitui¢do posterior de requisito que devesse existir na data pertinente a participacao ou a habilitacdo.

20.3. Exigéncia formal ndo essencial nao justificara afastamento quando for possivel aferir a
qualificacdo e compreender a proposta, preservadas a isonomia e a seguranga da contratagao.

20.4. Documentos eletronicos regularmente assinados e verificaveis serdo aceitos conforme a
legislagdo, dispensado o envio de papel quando desnecessario a comprovagao.

20.5. Os prazos previstos no Edital serdo considerados aceitos pela apresentagdo da proposta. Na
contagem, excluir-se-a4 o dia inicial e incluir-se-4 o do vencimento, observadas as regras legais e as
disposi¢des especificas para dias uteis ou corridos.

20.6. Todas as referéncias de horario observardo Brasilia/DF. Eventual suspensdo e retomada
serdo comunicadas pelo sistema, com antecedéncia adequada e observancia dos prazos aplicaveis.

20.7. As normas serdo interpretadas em favor da competi¢do, sem afastar o enquadramento legal
especifico das entidades aptas a contratagdo indireta e sem comprometer a execugao.

20.8. O Edital e os anexos serdo disponibilizados integral e gratuitamente no Compras.gov.br e
no sitio institucional da Conab. Os autos poderdo ser consultados mediante solicitacdo ao Pregoeiro,
respeitadas as restricdes legais de acesso.

20.9. Integram este Edital:

I — Anexo I — Termo de Referéncia SEI 57330259, acompanhado de seus quatro anexos:
Anexo I do TR — Matriz de Riscos; Anexo II do TR — Instrumento de Medicao de
Resultado; Anexo III do TR — Modelo de Proposta Comercial e Composicao
Simplificada de Precos; e Anexo IV do TR — Declaracdo de Vistoria ou de Pleno
Conhecimento;

II — Anexo II — Minuta do Contrato.

20.10. O Edital e seus anexos compdem um conjunto, a ser interpretado de modo coerente.
Divergéncias relevantes deverdo ser esclarecidas antes da abertura, com retificagdo e reabertura de prazo
quando afetarem as propostas.

21. DO FORO

21.1. As questdes que ndo puderem ser solucionadas administrativamente serdo submetidas a



Justica Federal, Secao Judiciaria de Goids, em Goiania, respeitadas as competéncias constitucionais.

Goiania/GO, data da assinatura eletronica.

FERNANDA BIBIANA DE ARAUJO MOURA
Geréncia de Financas e Administracdo — GEFAD/GO
Gerente Regional



@ Conab

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

1.1.

TERMO DE REFERENCIA - TR

SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM GOIAS - SUREG/GO

DO OBJETO
Objeto da contrataciao

1.1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de entidade
formadora qualificada e legalmente apta a contratagdo indireta de aprendizes, para a prestacao
continuada e integrada dos servicos de divulgacdo das vagas, recrutamento, selegdo,
contratagdo, registro, formagdo técnico-profissional metddica, administragdo trabalhista,
acompanhamento pedagdgico, psicossocial e administrativo, monitoramento das atividades
praticas, substitui¢do e certificagdo de 10 (dez) aprendizes, destinados ao atendimento da
Superintendéncia Regional da Companhia Nacional de Abastecimento no Estado de Goias —
SUREG/GO, pelo periodo inicial de 30 (trinta) meses, conforme as condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.1.2. O objeto compreende, no minimo:
I — divulgagdo das vagas, recrutamento e selecdo dos aprendizes;
II — formalizagao dos contratos especiais de aprendizagem,;

IIT — registro dos aprendizes na Carteira de Trabalho Digital, no eSocial, no
Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP e nos demais
sistemas aplicaveis, nos prazos regulamentares;

IV — matricula em curso de aprendizagem profissional cadastrado, aprovado
e vigente no CNAP;

V — execu¢do da formacdo técnico-profissional metddica, mediante
atividades tedricas e praticas pedagogicamente articuladas;

VI — pagamento de remuneragao, beneficios e demais direitos trabalhistas e
previdencidrios;

VII — realizagdo dos exames ocupacionais legalmente exigiveis;

VIII — acompanhamento pedagogico, psicossocial, trabalhista e
administrativo;

IX — acompanhamento e avaliacdo das atividades praticas realizadas nas
dependéncias da Conab;

X —realizacao de visitas presenciais aos estabelecimentos da Conab;

XI — elaboragdo de relatdrios e manutencdo dos registros legais e
administrativos;

XII — substitui¢ao de aprendizes desligados;
XIIT — emissao de certificados de qualificagao profissional; e
XIV — execugdo das atividades de encerramento e transi¢ao contratual.

1.1.3. A distribuicao inicial dos aprendizes sera a seguinte:

Estabelecimento CNPJ Quantidade




1.2.

1.3.

1.4.

Sede Regional da Conab em Goids — Goiania/GO | 2¢ 461.699/0022-05 7

Unidade Armazenadora de Goiania/GO 26.461.699/0406-46 1
Unidade Armazenadora de Pontalina/GO 26.461.699/0025-58 1
Unidade Armazenadora de Rio Verde/GO 26.461.699/0026-39 1
Total 10
1.1.4. Nao sera prevista vaga para a Unidade Armazenadora de Sao Luis de Montes

Belos nesta contrata¢do, conforme a memoria de calculo constante do Relatorio SEI 54702242,

1.1.5. A entidade contratada assumira a condi¢dao de empregadora dos aprendizes, com
todos os onus dela decorrentes, ndo se formando vinculo empregaticio entre os aprendizes e a
Conab.

1.1.6. O objeto sera licitado como item tnico, com prego unitario mensal uniforme por
aprendiz e julgamento pelo menor preco global correspondente a vigéncia inicial de 30 (trinta)
meses.

Regime de execuc¢io e natureza do servico

1.2.1. Os servicos serdo executados indiretamente, sob o regime de empreitada por
preco unitario, tendo como unidade de medig¢dao o aprendiz/més, sem prejuizo do julgamento
pelo menor prego global do item tinico correspondente a vigéncia inicial de 30 (trinta) meses.

1.2.2. O objeto caracteriza-se como servico comum, continuado e sem dedicacdao
exclusiva de mao de obra.

1.2.3. A remuneracdo da contratada decorrerd da execu¢do integrada do programa de
aprendizagem e sera aferida pela quantidade equivalente de vagas cobertas por contratos
individuais validos e vigentes, pela comprovacdo das obrigacdes contratuais e pelo resultado
do Instrumento de Medigao de Resultado — IMR.

1.2.4. A contratacdo ndo consiste na mera disponibilizagdo de postos de trabalho ou
cessao de trabalhadores para suprimento da forga de trabalho da Conab.

Valor estimado

1.3.1. O preco de referéncia da contratacdo foi definido pela mediana dos precos
unitarios comparaveis e aproveitados na pesquisa, no valor de R$ 1.905,45 por aprendiz/més,
conforme o Mapa Comparativo de Precos SEI - 55437041.

1.3.2. O preco unitario mensal de referéncia é composto por R$ 1.535,85
correspondentes aos Custos Diretos mensais unitarios dos Aprendizes - CDAu e R$ 369,60
correspondentes a Parcela mensal unitaria de Gestdo, Formacdo e Acompanhamento - PGFAu.

1.3.3. Considerando o quantitativo de 10 aprendizes e a vigéncia inicial de 30 meses, o
valor mensal estimado corresponde a R$ 19.054,50, o valor anual estimado a R$ 228.654,00 ¢
o valor global estimado a R$ 571.635,00.

1.3.4. A estimativa foi apurada com fundamento na pesquisa de precos registrada nos
documentos SEI 55131751, 55131909, 55418418 e 55419539 e consolidada no Mapa
Comparativo de Precos SEI 55437041, mediante utilizagdo da mediana de cinco pregos
comparaveis provenientes de contratagdes similares da Administracao Publica.

1.3.5. Todos os orgamentos, propostas e calculos empregados na formagao do preco de
referéncia deverdao contemplar condi¢cdes uniformes de execugdo, inclusive o auxilio-
alimentacdo ou refei¢do previsto no subitem 6.13.

Critério de julgamento, orcamento e modo de disputa



1.4.1. O critério de julgamento sera o menor prego global do item tnico, considerado o
periodo inicial de 30 (trinta) meses, desde que demonstradas a exequibilidade da proposta e a
conformidade com as especificacdes.

1.4.2. O valor estimado da contratacao sera publico.
1.4.3. O modo de disputa sera aberto.
1.4.4. A proposta deverd informar:

I — preco unitario mensal uniforme por aprendiz, abrangendo todos os custos
decorrentes da distribui¢do territorial prevista neste Termo de Referéncia;

IT — preco mensal total para os 10 (dez) aprendizes;
III — prego anual;
IV — prego global para 30 (trinta) meses; e

V — composic¢ao simplificada do preco unitario mensal, segregada em Custos
Diretos mensais unitarios dos Aprendizes — CDAu e Parcela mensal unitaria
de Gestdao, Formagao e Acompanhamento — PGFAu, conforme o Anexo III.

1.4.5. O preco unitario mensal por aprendiz serd uniforme para todas as localidades e
serd obrigatoriamente decomposto em Custos Diretos mensais unitarios dos Aprendizes —
CDAu e Parcela mensal unitdria de Gestdo, Formagdo e Acompanhamento — PGFAu,
conforme o Anexo III. Esses valores serdo utilizados para a medi¢ao e o pagamento, inclusive
nos casos de admissoes, desligamentos, suspensdes contratuais, vagas desocupadas, alteracdes
quantitativas, aplicagao do IMR, retencoes e glosas.

1.4.6. O CDAu compreendera somente os custos diretamente vinculados aos
aprendizes, conforme os componentes previstos no item 4.1 do Anexo III. Os custos de
recrutamento, formagao, acompanhamento, administragdo, sistemas, visitas, tributos, custos
indiretos e demais componentes da remunera¢do da contratada integrardo a PGFAu. Eventual
inconsisténcia na classificagdo dos componentes sera objeto de diligéncia durante a analise da
proposta, vedada a alteracdo do preco global ofertado ou a majora¢do do prego unitario mensal.

1.5. Recursos orcamentarios

1.5.1. Ha previsdo de dotacdo orgamentéria para a contratagdo, conforme informado no
Despacho GEPEO SEI 53590494, mediante a seguinte classificacdo: Natureza de Despesa
33.90.37.08; Programa de Trabalho Resumido - PTRES 229503; Ag¢do Orcamentaria
Administra¢ao da Unidade; Fonte de Recursos 1000; e Plano Interno MENOR APREN.

1.5.2. O valor anual estimado definitivo da contratagao corresponde a R$ 228.654,00,
sendo inferior ao valor anual de R$ 273.015,36 para o qual foi confirmada a previsao
orcamentaria no Despacho GEPEO SEI - 53590494. Desse modo, permanece demonstrada a
suficiéncia da previsdo orcamentaria para os primeiros doze meses da contratagao.

1.5.3. As despesas correspondentes aos exercicios subsequentes ficardo condicionadas
as respectivas dotacdes orcamentarias e a avaliagao anual prevista no art. 492 do Regulamento
de Licitagdes e Contratos da Conab.

DA JUSTIFICATIVA

2.1. A contratacdo decorre da obrigagdo legal de manutencdo da cota de aprendizes nos
estabelecimentos que possuam empregados em fungdes que demandem formacgdo profissional, nos
termos dos arts. 428 a 433 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

2.2. O art. 429 da CLT determina que os estabelecimentos empreguem e matriculem
aprendizes em niimero equivalente a, no minimo, 5% (cinco por cento) e, no maximo, 15% (quinze
por cento) dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento cujas fungdes demandem formagao
profissional.



2.3. A apuracdo realizada pelo SEREH/GO, com data-base de 17/07/2026, conforme
Relatorio SEI 54702242, resultou na necessidade de contratagdo de 10 (dez) aprendizes.

2.4. A contratagdo também decorre do encerramento do Contrato Administrativo n°
03/2020 e da necessidade de assegurar a continuidade do Programa de Aprendizagem Profissional da
SUREG/GO.

2.5. A Conab nao possui curso proprio cadastrado no CNAP nem estrutura especializada
suficiente para executar diretamente, de maneira integrada, todas as etapas trabalhistas, pedagogicas,
psicossociais e administrativas do programa.

2.6. A contratacdo indireta permitird que entidade formadora especializada assuma a
condi¢do de empregadora e execute o ciclo completo do programa, mantendo-se a Conab como
estabelecimento cumpridor da cota e responsavel por proporcionar as atividades praticas.

2.7. A solugdo encontra fundamento nos arts. 430 e 431 da CLT, nos arts. 57 ¢ 58 do
Decreto n° 9.579/2018, na Portaria MTE n° 3.872/2023 e no historico institucional registrado no Voto
DIGEP n° 001/2013 — SEI 52520485.

2.8. O objeto caracteriza-se como servico comum, porque seus padrdes de desempenho,
qualidade, obrigacdes e resultados podem ser definidos objetivamente neste Termo de Referéncia por
especificagdes usuais do mercado de aprendizagem profissional.

2.9. Sera adotada a modalidade Pregao Eletronico, por meio do Compras.gov.br.

2.10. A licitacdo ndo serd destinada exclusivamente a participacdo de microempresas ou
empresas de pequeno porte, considerando o valor estimado superior a R$ 80.000,00 e a habilitagao
legal especifica exigida para a contratagdo indireta.

2.11. Embora o auxilio-alimentacdo ou refeicdo ndo constitua beneficio legal geral
obrigatdrio do contrato de aprendizagem, salvo previsdo expressa em instrumento coletivo aplicavel,
a Area Demandante decidiu manté-lo como componente da solugdo contratual, em razdo da natureza
social e inclusiva do programa, de sua contribui¢do para a frequéncia e permanéncia dos aprendizes e
da continuidade da pratica adotada pela Conab.

2.12. O valor minimo de R$ 12,00 (doze reais) por dia programado de atividade foi adotado
como parametro da contratagao e devera integrar, de forma uniforme, todas as cota¢des e propostas.

2.13. Justificativa para o niao parcelamento

2.13.1. Nao se recomenda o parcelamento por localidade, aprendiz ou etapa do
programa.

2.13.2. A contratacdo integrada por uma unica entidade proporcionara centralizacdo das
responsabilidades trabalhistas, pedagdgicas, psicossociais € administrativas, uniformidade de
procedimentos, maior eficiéncia da fiscaliza¢do, substituicdo coordenada dos aprendizes e
menor risco de indefini¢ao de responsabilidades.

2.13.3. O fracionamento territorial produziria parcelas de apenas um aprendiz nas
Unidades Armazenadoras, com potencial redug¢do da atratividade econdomica, elevacao dos
custos administrativos, dificuldade de fiscalizacdo e maior risco de itens desertos ou
fracassados.

DOS OBJETIVOS E RESULTADOS PRETENDIDOS
3.1. A contratacdo pretende alcangar:
I — cumprimento integral e continuo da cota legal de aprendizagem:;
IT — prevencao de sangdes administrativas ou judiciais;
IIT — continuidade do Programa de Aprendizagem Profissional da SUREG/GO;
IV —inclusdo social e produtiva de adolescentes e jovens;

V — desenvolvimento de competéncias profissionais, pessoais e cidadas;



VI — acompanhamento pedagogico e psicossocial adequado;
VII — regularidade dos contratos individuais de aprendizagem,;

VIII - uniformizagdo dos procedimentos trabalhistas, pedagogicos e
administrativos;

IX — reducdo dos riscos operacionais, trabalhistas, pedagogicos e institucionais;
X —medigdo objetiva e simplificada dos resultados; e

XI — fortalecimento da responsabilidade social da Conab.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. O Contrato Administrativo terd vigéncia inicial de 30 (trinta) meses, contados da data
de sua assinatura.

4.2. O Contrato podera ser prorrogado por periodos sucessivos, mediante termo aditivo,
ficando sua duragao total limitada a 60 (sessenta) meses, contados de sua celebragdo, observados os
arts. 461, 462, 488 ¢ 492 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC e o art. 71 da
Lei n® 13.303/2016.

4.3. A vigéncia inicial de 30 (trinta) meses fundamenta-se:

I — na etapa inicial de mobilizagdo, recrutamento, sele¢do, exames, registros,
matricula e formacao tedrica prévia;

IT — na duracdo ordindria maxima de 24 (vinte e quatro) meses dos contratos
individuais de aprendizagem:;

IIT — na necessidade de acompanhamento de um ciclo completo de aprendizagem;

IV — na necessidade de periodo para certificacdo, encerramento das obrigacdes e
transigao;

V — na redugdo dos custos administrativos relacionados a contratagdes frequentes;
e

VI — na possibilidade de avaliagdo periddica da execugdo e da vantajosidade.

4.4, Cada prorrogagao dependera do interesse da Conab, da previsdo no Edital e no
Contrato, da demonstragdo de vantajosidade, da existéncia de recursos or¢camentdrios, do
cumprimento regular das obrigagdes, da anuéncia da contratada, da manutencdo das condicoes de
habilitacdo, da inexisténcia de sancao impeditiva, da formalizagcdo durante a vigéncia e da autorizagao
da autoridade competente.

4.5. O Contrato serad avaliado anualmente pela fiscalizag¢ao e pelo titular do Setor Gestor,
nos termos do art. 492 do RLC, para verificacao do interesse na continuidade, da vantajosidade, da
disponibilidade orcamentaria, do desempenho, da manutengdo das condi¢des de habilitagdo e da
inexisténcia de sancao impeditiva.

4.6. A avaliagdo anual ndo se confunde com a prorrogagdo contratual e deverd ocorrer
ainda que nao haja termo aditivo no periodo.

4.7. A prorrogacdo do Contrato Administrativo ndo acarretara prorrogacdo automatica ou
alteracdo dos contratos individuais de aprendizagem.

4.8. Nenhum contrato individual de aprendizagem podera ser celebrado quando seu prazo
previsto ultrapassar o término da vigéncia administrativa formalmente assegurada.

4.9. Para os fins do subitem anterior, somente poderd ser considerada prorrogag¢do do
Contrato Administrativo ja formalizada por termo aditivo, ainda que seus efeitos se iniciem em data
futura.

4.10. E vedada a celebragdo de contrato individual de aprendizagem com fundamento em
mera expectativa de prorrogacao do Contrato Administrativo.



5.1.

DA SELECAO DO FORNECEDOR
Qualificacao técnica
5.1.1. A licitante devera comprovar:
I — habilitag@o vigente como entidade formadora no CNAP;

IT — existéncia de curso de aprendizagem profissional cadastrado, aprovado,
ativo e vigente no CNAP, compativel com atividades administrativas;

IIT — enquadramento como entidade legalmente apta a contratagdo indireta
de aprendizes;

IV — autorizacdo do curso, da modalidade e da abrangéncia territorial
aplicaveis as localidades atendidas;

V — capacidade técnica, pedagdgica, psicossocial, administrativa, financeira
e operacional compativel com o objeto;

VI — capacidade de atender os estabelecimentos localizados em Goiania,
Pontalina e Rio Verde;

VII — estrutura adequada a modalidade do curso ofertado; e

VIII — mecanismos documentados de acompanhamento e avaliagdo das
atividades tedricas e praticas.

5.1.2. A contratacao indireta podera ser executada por:

I — entidade sem fins lucrativos que tenha por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacao profissional; ou

II — entidade de pratica desportiva das diversas modalidades, filiada ao
Sistema Nacional do Desporto ou aos sistemas de desporto estaduais,
distrital ou municipais, qualificada em formagdo técnico-profissional
metddica, habilitada no CNAP e apta a assumir a condi¢do de empregadora.

5.1.3. Quando se tratar de entidade sem fins lucrativos, deverdo ser comprovados:

I — previsdo estatutaria de assisténcia ao adolescente e de educagdo
profissional;

IT — registro vigente no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA; e

IIT — inscricdo no CNPJ no Estado de Goids, nos termos do art. 91 da
Portaria MTE n° 3.872/2023, ressalvadas as entidades formadoras
regulamentadas pelo Ministério da Educacao e as fundagdes abrangidas pela
excec¢do normativa.

5.1.4. Quando se tratar de entidade de pratica desportiva, deverdo ser comprovados:
I — filiacdo ao sistema desportivo competente;
II — habilitagao vigente no CNAP;
IIT — aptiddo legal para a contratacdo indireta; e
IV — atendimento aos demais requisitos aplicaveis.

5.1.5. A licitante deverd comprovar aptiddo para a execucdo de servigos de gestdo
integrada de programas de aprendizagem profissional por periodo ndo inferior a 2 (dois) anos,
mediante um ou mais atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

5.1.5.1. A experiéncia minima de 2 (dois) anos e o quantitativo minimo
simultaneo de 5 (cinco) aprendizes sdo proporcionais ao objeto, que abrange 10 (dez)
aprendizes, e buscam demonstrar continuidade e capacidade operacional sem restringir
indevidamente a competitividade.



5.2

5.1.6. Os atestados deverao demonstrar, cumulativamente:
I — recrutamento ou sele¢do de aprendizes;
II — formalizagdo ou administra¢do dos contratos de aprendizagem;
III — formacao técnico-profissional;
IV — acompanhamento dos aprendizes; e
V — administrac¢ao simultanea de, pelo menos, 5 (cinco) aprendizes.

5.1.7. Serd aceito o somatério de atestados para comprovacdo do periodo e do
quantitativo minimo, observadas as seguintes regras:

I — periodos sucessivos, ainda que ndo continuos, poderdo ser somados para
comprovag¢ao do tempo;

II — periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez para o tempo
de experiéncia; e

IIT — quantitativos simultaneamente administrados poderdo ser somados.

5.1.8. Os atestados deverao referir-se a servicos relacionados as atividades ou
finalidades estatutarias da licitante e conter identificacdo do emitente e do signatario, meios de
contato, descricdo dos servicos, periodo de execucdo, quantitativo administrado e avaliacao
satisfatoria.

5.1.9. Serdo aceitos atestados de contratos concluidos ou em execucao, desde que,
neste ultimo caso, tenha decorrido periodo suficiente para comprovar materialmente a
experiéncia exigida.

5.1.10. A Conab poderé realizar diligéncias para verificar a autenticidade e o conteudo
dos atestados, inclusive solicitar contratos, termos aditivos, notas fiscais, relatorios de execucao
e outros documentos comprobatorios.

5.1.11. A licitante devera comprovar, para cada curso proposto:
I — nimero e situagao no CNAP;
II — programa e ocupagdes abrangidos;
IIT — compatibilidade com as atividades administrativas previstas;
IV — modalidade autorizada,;
V — municipio ou abrangéncia territorial autorizada;
VI — carga hordria total, tedrica, pratica e inicial; e
VII — duragao prevista.

5.1.12. Nao seréd exigido Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social —
CEBAS como condigao geral de participagdo, habilitacdo ou execucgao.

5.1.13. Nao sera exigido, como condi¢do de participagdo ou habilitagdo, que a licitante
possua sede, filial, escritorio ou unidade previamente instalada no Municipio de Goiania/GO.

5.1.14. A auséncia de sede ou filial previamente instalada em Goiania ndo dispensa a
futura contratada de comprovar ou disponibilizar a estrutura fisica, tecnologica, pedagogica,
administrativa e psicossocial necessaria a modalidade de curso aprovada no CNAP, nem de
prestar atendimento tempestivo, manter preposto acessivel e realizar visitas e reunides
presenciais quando necessarias.

Qualificacdo economico-financeira

5.2.1. A qualificagdo econdmico-financeira observara os requisitos estabelecidos no
Edital, de forma compativel com o valor, os riscos e a natureza juridica das entidades
legalmente aptas a contratacdo indireta.



5.3.

5.4.

5.5.

6.1.

6.2.

5.2.2. Nao sera exigida a Declara¢dao de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e
a Administra¢do Publica prevista no art. 133, § 6°, inciso IV, e no Anexo IV do RLC.

5.2.3. A ndo aplicagdo da exigéncia fundamenta-se no enquadramento como servigo
sem dedicagdo exclusiva de mdo de obra, no quantitativo reduzido de aprendizes, na medi¢ao
mensal por resultados, na comprovacdo das obrigagdes trabalhistas e no potencial efeito
desproporcional sobre o mercado composto predominantemente por entidades sem fins
lucrativos.

5.2.4. O subitem anterior ndo afasta a apresentacdo dos demais documentos de
qualificagdo econdmico-financeira considerados aplicaveis e proporcionais no Edital.

Participacio em consdrcio

53.1. Nao sera admitida a participagdo de entidades reunidas em consorcio,
considerando a necessidade de uma unica entidade empregadora, o reduzido quantitativo, a
existéncia de mercado capaz de executar integralmente o objeto e a dificuldade de delimitar
responsabilidades trabalhistas e pedagogicas em eventual consorcio.

Vistoria
54.1. Nao sera exigida vistoria obrigatoria.
54.2. A licitante podera realizar vistoria facultativa nos locais das atividades praticas,
mediante agendamento.
54.3. A vistoria podera ser substituida por declaracdo de pleno conhecimento das
condi¢des de execucao, conforme o Anexo IV.
54.4. A auséncia de vistoria ndo podera fundamentar alegacdo posterior de
desconhecimento das condigdes de execucao.

Amostra
5.5.1. Nao sera exigida amostra ou demonstracao prévia dos servigos.

DA DESCRICAO DOS SERVICOS
Classificacio e natureza dos servicos

6.1.1. O objeto caracteriza-se como servico comum e continuado, sem dedicacdao
exclusiva de mao de obra.

6.1.2. A contratada permanecera responsavel pelas prerrogativas e obrigacdes inerentes
a condicdo de empregadora, inclusive recrutamento, admissdo, registro, pagamento, férias,
gestdo disciplinar, afastamentos, desligamento, substituicdo e obrigagdes trabalhistas e
previdencidrias.

6.1.3. A Conab designard empregados para orientar e acompanhar as atividades
praticas, sem exercer diretamente o poder empregaticio.

6.1.4. Os recursos humanos, materiais, pedagogicos e administrativos da contratada
poderdo ser compartilhados com outros programas e contratos, preservada a qualidade da
execucao.

Locais das atividades praticas
6.2.1. As atividades praticas serdo realizadas nos seguintes enderecos:

I — Sede Regional da Conab em Goias: Avenida Meia Ponte, n°® 2.748, Setor
Santa Genoveva, Goiania/GO, CEP 74670-400;

II — Unidade Armazenadora de Goiania: Avenida Professor Venerando de
Freitas Borges, n° 150, Setor Jad, Goiania/GO, CEP 74673-010;

III — Unidade Armazenadora de Pontalina: Rua Sdo Benedito, s/n° Setor
Industrial, Pontalina/GO, CEP 75620-000; e



6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

IV — Unidade Armazenadora de Rio Verde: Rodovia BR-452, km 01, s/n°,
Setor Industrial, Rio Verde/GO, CEP 75905-190.

6.2.2. Os aprendizes poderdo ser distribuidos entre setores administrativos do
respectivo estabelecimento, preservada a quantidade vinculada a cada CNPJ e a
compatibilidade das atividades com o programa.

Modalidades das atividades tedricas
6.3.1. A regra geral sera a execucdo presencial da formacao teorica.
6.3.2. A formagao a distancia somente podera ser utilizada quando:

I — o curso nessa modalidade estiver cadastrado, aprovado, ativo e vigente no
CNAP;

II — forem atendidos os arts. 32 a 40 da Portaria MTE n° 3.872/2023;

IIT — a entidade possuir, pelo menos, um curso presencial em atividade no
Estado de Goias;

IV — houver polo presencial de apoio no Estado de Goias;

V — a plataforma estiver autorizada ou aprovada nos registros do Ministério
do Trabalho e Emprego;

VI — forem assegurados controle de participacdo, frequéncia, jornada, acesso
€ permanéncia;

VII — forem assegurados materiais, equipamentos, internet e suporte
necessarios, sem onus ao aprendiz; e

VIII — forem realizadas visitas presenciais a cada estabelecimento em
intervalo nao superior a 90 (noventa) dias.

6.3.3. O modelo hibrido somente sera aceito se o curso estiver regularmente autorizado
nessa modalidade e forem cumpridos os requisitos especificos da Portaria MTE n°® 3.872/2023,
inclusive as restri¢des aplicaveis aos programas de Economia 4.0.

6.3.4. Poderdo ser utilizadas modalidades distintas para as diferentes localidades,
desde que cada curso e modalidade estejam regularmente cadastrados e autorizados no CNAP.

6.3.5. A utilizacdo simultdnea de curso presencial em uma localidade e curso a
distancia em outra ndo caracteriza, por si s6, um unico curso hibrido.

6.3.6. A modalidade informada pela contratada somente podera ser alterada durante a
execu¢dao mediante autorizacdo prévia da Conab, comprovagdo da regularidade no CNAP,
manutencdo da compatibilidade pedagdgica e inexisténcia de prejuizo aos aprendizes.

Formaciao presencial

6.4.1. Quando houver formacgdo presencial, a contratada devera disponibilizar espago
proprio, alugado, cedido ou regularmente compartilhado que esteja contemplado no cadastro do
curso e possua instalagdes, equipamentos, mobiliario, recursos didaticos e tecnologicos
adequados, condigdes de saude, seguranca e acessibilidade e atendimento pedagdgico,
administrativo e psicossocial.

Formacio a distancia

6.5.1. Na formacdo a distdncia, as atividades serdo sincronas e em tempo real,
ressalvadas as hipdteses legalmente admitidas, e a plataforma deverd permitir interagao,
controle de jornada e participagdo, monitoramento de acesso e permanéncia, avaliacdes,
relatdrios e suporte tecnoldgico.

6.5.2. A residéncia do aprendiz somente podera ser utilizada para as atividades teoricas
quando essa forma de execugao estiver expressamente admitida para o curso e a modalidade no
CNAP e quando forem integralmente cumpridos os requisitos normativos e contratuais.

Acompanhamento presencial



6.7.

6.8.

6.9.

6.6.1. A contratada realizard visitas presenciais a cada estabelecimento da Conab em
intervalo nao superior a 90 (noventa) dias.

6.6.2. Cada visita serd registrada em relatério assinado pelo representante da
contratada, pelo representante ou monitor da Conab e pelo aprendiz.

6.6.3. O relatério identificara as atividades praticas, sua compatibilidade com o
programa, frequéncia, desenvolvimento, dificuldades, inconformidades, providéncias e
necessidade de acompanhamento especifico.

Requisitos dos aprendizes
6.7.1. Os aprendizes deverdo:

I — possuir idade minima de 14 (quatorze) anos e inferior a 24 (vinte e
quatro) anos, ressalvada a inexisténcia de limite maximo para pessoas com
deficiéncia;

IT — estar inscritos e matriculados em programa aprovado;

IIT — estar matriculados e frequentando a escola, quando ainda nao tiverem
concluido o ensino médio;

IV — possuir contrato especial de aprendizagem formalizado por escrito;

V — estar registrados na CTPS Digital, no eSocial, no CNAP ¢ nos demais
sistemas aplicaveis;

VI — possuir aptidao declarada em exame médico admissional; e
VII — cumprir as atividades teoricas e praticas previstas.

6.7.2. Nos ambientes ou fungdes proibidos aos menores de 18 (dezoito) anos, deverao
ser observadas as restri¢des legais de idade e de atividade.

Recrutamento e selecao

6.8.1. A contratada realizard processo gratuito, objetivo, impessoal, inclusivo e
publicizado.
6.8.2. A selecdo observara igualdade de oportunidades, auséncia de discriminagao,

critérios legais de prioridade, inclusdo de adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade
ou risco social, acessibilidade, compatibilidade escolar e aptiddo para as atividades.

6.8.3. Sera priorizada a contratagdo de adolescentes entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito)
anos, ressalvadas as hipoteses legais que recomendem ou exijam aprendizes maiores de idade.

6.8.4. A Conab podera acompanhar e fiscalizar o procedimento, indicar o perfil geral
das atividades e recusar candidato apenas por motivo objetivo de incompatibilidade legal ou
técnica devidamente fundamentado, sendo vedada a indicagdo pessoal fora do processo seletivo
da contratada.

Programa de aprendizagem

6.9.1. A formagdo estard vinculada a programa constante do Catalogo Nacional de
Programas de Aprendizagem Profissional — CONAP.

6.9.2. O programa serd compativel com atividades administrativas, preferencialmente
relacionadas ao CBO 4110-05 ou a outra ocupag¢ao administrativa equivalente aprovada no
CNAP.

6.9.3. A carga horaria tedrica representara:

I — no minimo 20% (vinte por cento) da carga horaria total ou, no minimo,
400 (quatrocentas) horas, prevalecendo o que for maior; e

II — no méximo 50% (cinquenta por cento) da carga horaria total.

6.9.4. A contratada ministrard, no minimo, 10% (dez por cento) da carga horaria
teorica no inicio do contrato individual, antes do encaminhamento as atividades praticas,



6.10.

6.11.

6.12.

observadas a modalidade e as condi¢des autorizadas pela Portaria MTE n° 3.872/2023 e pelo
CNAP.

6.9.5. A distribuicdo das atividades teodricas e praticas seguird o plano de curso e o
calendério aprovado, ndo sendo obrigatoria a adocao fixa de um unico dia tedrico por semana.

6.9.6. Antes do inicio das atividades, a contratada fornecerd a Conab comprovante do
curso no CNAP, projeto pedagodgico, matriz curricular, cargas horarias, calendario,
cronograma, modalidade por localidade e identifica¢do dos profissionais responsaveis.

6.9.7. Cada contrato individual serd ajustado por escrito, por prazo determinado
coincidente com os termos inicial e final do curso cadastrado no CNAP, observado o limite
ordinario maximo de 2 (dois) anos.

6.9.8. O limite do subitem anterior ndo se aplica as pessoas com deficiéncia quando o
periodo excedente estiver devidamente fundamentado em aspectos relacionados a deficiéncia,
na forma da legislagao.

6.9.9. O contrato individual ndo podera ser prorrogado ordinariamente, ressalvadas as
hipoteses legais de garantia provisoria de emprego.

6.9.10. O cronograma serd planejado de modo que a conclusdo do curso, a certificagdo e
as obrigagoes correlatas ndo dependam de prorrogacao administrativa ainda nao formalizada.

Jornada

6.10.1. A jornada sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas, em regra, em 4
(quatro) horas diarias durante 5 (cinco) dias por semana, computadas conjuntamente as
atividades tedricas e praticas.

6.10.2. A jornada pratica ocorrera preferencialmente das 8h as 12h ou das 13h as 17h,
conforme definicdo da Conab, compatibilidade escolar, calendario e condi¢do individual do
aprendiz.

6.10.3. Sao vedados a prorrogagdo e a compensagdo de jornada, o banco de horas, o
trabalho extraordindrio e o trabalho em horario legalmente proibido.
6.10.4. Nao havera trabalho aos domingos e feriados.
6.10.5. A contratada mantera controle da jornada e da frequéncia nas atividades tedricas
e praticas, observadas as exigéncias legais.

Férias
6.11.1. As férias do aprendiz menor de 18 (dezoito) anos coincidirdo obrigatoriamente

com um dos periodos de férias escolares.

6.11.2. As férias do aprendiz com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos
coincidirdo preferencialmente com as férias escolares.

6.11.3. Nos contratos individuais com duragdo de 2 (dois) anos, sera assegurado o gozo
das férias adquiridas no primeiro periodo aquisitivo, dentro do prazo do contrato.

6.11.4. Se houver férias coletivas ou recesso coletivo da Conab, nao serdo
automaticamente consideradas férias do aprendiz quando incompativeis com o calendario
escolar ou do curso.

Atividades praticas

6.12.1. As atividades praticas terdo finalidade formativa, complexidade progressiva e
compatibilidade com o curso cadastrado no CNAP.

6.12.2. Poderao ser atribuidas, sob supervisao, atividades de organizagao, classificagao,
arquivamento e digitalizagdo de documentos; apoio a atualizagdo de planilhas e controles;
digitacao e conferéncia simples de dados; protocolo e tramitacdo documental; organizagao de
materiais; apoio a comunicagdes, reunides, eventos e treinamentos; atendimento e
encaminhamento inicial de usuarios; e outras rotinas administrativas compativeis, sem poder
decisorio.



6.13.

6.12.3. E vedado atribuir aos aprendizes:
I — atividades perigosas, insalubres, penosas ou proibidas;

I — operagdo de maquinas, veiculos, empilhadeiras ou equipamentos
industriais;

IIT — carga, descarga ou movimenta¢ao manual de produtos armazenados;
IV — trabalho em altura ou com eletricidade;

V — contato com produtos quimicos ou substancias perigosas;

VI — ingresso desacompanhado em areas de risco;

VII — guarda ou transporte de numerario ou valores;

VIII — assinatura, aprovagao, autorizagao ou pratica de ato decisorio;

IX — substitui¢do de empregados efetivos, temporarios ou terceirizados;
X — atividades estranhas ao programa; ou

XI — acesso irrestrito a informacdes sigilosas ou dados pessoais.

6.12.4. O acesso a sistemas e informagdes somente serd permitido quando indispensavel
a atividade formativa, mediante autorizacdo, perfil individual de menor privilégio, supervisio e
orientagdo sobre seguranga da informacao e confidencialidade.

Remuneracio e beneficios

6.13.1. Sera assegurado ao aprendiz, no minimo, o salario-minimo-hora nacional, salvo
condi¢do mais favoravel prevista no contrato de aprendizagem, em instrumento coletivo
expressamente aplicavel ou em piso regional legalmente incidente.

6.13.2. O célculo da remuneragdo considerara todas as horas destinadas as atividades
tedricas e praticas e os repousos semanais remunerados, conforme a legislacao.

6.13.3. Os salarios serdo pagos até o quinto dia util do més subsequente ao vencido.
6.13.4. Serdo assegurados décimo terceiro saldrio, férias acrescidas de um terco,

\

repouso semanal remunerado, FGTS a aliquota legal aplicavel ao aprendiz, protegdo
previdencidria, vale-transporte, afastamentos, licengas, verbas rescisorias e demais direitos
cabiveis.

6.13.5. A contratada fornecera auxilio-alimentac¢do ou refei¢do no valor minimo de RS
12,00 (doze reais) por dia programado de atividade tedrica ou pratica, presencial ou a distancia.

6.13.6. O beneficio sera concedido antecipadamente, até o primeiro dia util do més de
competéncia, por cartdo eletronico, vale ou outro instrumento admitido pela legislagdo, vedado
o pagamento em dinheiro e qualquer desconto na remuneracao do aprendiz para seu custeio.

6.13.7. Em caso de admiss@o no curso do més, o beneficio sera disponibilizado antes do
inicio das atividades.

6.13.8. As faltas injustificadas poderao acarretar deducao proporcional no crédito do
més subsequente; as auséncias legalmente justificadas ndo acarretardo supressao indevida.

6.13.9. Se instrumento coletivo aplicavel estabelecer expressamente valor superior ou
condi¢ao mais favoravel aos aprendizes, prevalecera o tratamento mais benéfico.

6.13.10. O auxilio-alimentacao ou refeicao, concedido sem pagamento em dinheiro, tera
natureza indenizatoria e ndo integrara a remuneracao, observada a legislagdo aplicavel.

6.13.11. O valor minimo do beneficio sera atualizado na mesma data e pelo mesmo
indice do reajuste contratual, vedada duplicidade de recomposi¢ao.

6.13.12. A contratada fornecera vale-transporte suficiente para todos os deslocamentos
presenciais necessarios as atividades teoricas e praticas, ndo sendo devido para dia
integralmente remoto sem deslocamento.



6.14.

6.15.

6.16.

Materiais, equipamentos e identificacio

6.14.1. A contratada fornecerd, sem Onus adicional a Conab ou ao aprendiz, materiais
didaticos, plataforma educacional, suporte tecnologico, equipamentos e acesso a internet
quando necessarios, identificagdo funcional ou uniforme quando adotado, formularios, recursos
de acessibilidade, exames ocupacionais, certificados e demais recursos necessarios.

6.14.2. Nenhuma taxa, contribuicdo, mensalidade ou despesa operacional poderd ser
cobrada do aprendiz.

Mobilizacao inicial
6.15.1. A contratada apresentard, em até 5 (cinco) dias uteis contados da assinatura do
Contrato Administrativo, Plano Operacional contendo:
I — identificagdo e nimero dos cursos no CNAP;
IT — modalidade aplicavel a cada localidade;
IIT — cronograma e cargas hordrias;
IV — programacao da carga teorica inicial;
V — enderecos das instalagdes presenciais;
VI — endereco e estrutura do polo presencial, quando houver formagao a
distancia;
VII — identificagdo da plataforma;
VIII — relagdo dos profissionais responsaveis;
IX — procedimentos de recrutamento e selegao;
X — atendimento aos aprendizes do interior;
XI — fornecimento de equipamentos, internet e suporte;
XII — acompanhamento pedagdgico e psicossocial;
XIII — cronograma de visitas;
XIV — procedimentos de pagamento, beneficios e registros;
XV — fluxo de comunica¢ao de ocorréncias;
XVI —medidas de satde, seguranga, acessibilidade e prote¢ao de dados; e
XVII — plano de encerramento e transigao.

6.15.2. A contratada concluird a mobilizagdo, a selegdo, a contratagcdo, os registros, os
exames admissionais, a matricula e a formacao tedrica inicial dos 10 (dez) aprendizes no prazo
maximo de 35 (trinta e cinco) dias corridos, contado da assinatura do Contrato Administrativo.

6.15.3. O prazo podera ser prorrogado uma unica vez, por até¢ 10 (dez) dias corridos,
mediante solicitacdo fundamentada apresentada antes do vencimento, comprovacdo das
providéncias adotadas e aceitagdo expressa da Conab.

6.15.4. O inicio das atividades praticas dependera da comprovacao individual de
contrato de aprendizagem assinado, matricula no curso, registros aplicaveis, exame admissional
com aptidao, cumprimento da carga tedrica inicial e ciéncia das normas da Conab.

6.15.5. A Conab podera autorizar inicio escalonado, sem afastar o prazo maximo de
mobilizacao integral.

Substituicio de aprendizes
6.16.1. A contratada comunicara a fiscalizagdo, em até¢ 1 (um) dia util, qualquer

desligamento, evasdo, afastamento de longa durac¢do ou fato que comprometa o preenchimento
da cota.



6.17.

6.18.

6.16.2. A vaga serd substituida em até 15 (quinze) dias uteis contados da formalizacdo
da vacancia.

6.16.3. A substituicdo somente sera considerada concluida apos sele¢do, formalizagao
do contrato, registros legais, exame admissional, matricula e cumprimento da formagao inicial
necessaria.

6.16.4. O prazo poderd ser excepcionalmente prorrogado mediante comprovacao de
auséncia temporaria de candidatos aptos, das ac¢des de recrutamento realizadas, da inexisténcia
de omissao da contratada e da aprovagao da gestdo contratual.

6.16.5. Nas substituigdes proximas ao encerramento da vigéncia, serdo avaliados a
duragdao do curso, o prazo administrativo formalmente assegurado e a possibilidade de
conclusdo regular, vedado contrato individual cujo término dependa de prorrogacdo ainda nio
formalizada.

Instrumento de Medicao de Resultado
6.17.1. A qualidade serd avaliada mensalmente pelo IMR constante do Anexo II.
6.17.2. O IMR sera composto por 5 (cinco) indicadores de 20 (vinte) pontos cada:

I — regularidade da entidade, dos cursos, dos contratos e dos registros;
IT — preenchimento das vagas e substitui¢ao dos aprendizes;
IIT — pagamento de salarios, beneficios e encargos;

IV — formacdo tedrica, frequéncia, acompanhamento pedagdgico e
psicossocial e visitas; €

V — relatdrios, atendimento a fiscalizagdo, satde, seguranga, protecdo de
dados, certificagdo e transicao.

6.17.3. O Indice de Conformidade Mensal — ICM variara de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
e serd convertido em Fator de Qualidade — FQ mediante divisdo por 100 (cem). O FQ incidira
exclusivamente sobre a PGFAu, sem prejuizo dos ajustes quantitativos realizados pela QEA e
das glosas de custos diretos previstas no item 11.

6.17.4. O redimensionamento decorrente do IMR ndo possui natureza de sangdo
administrativa e ndo impede a aplicagdo de penalidade quando presentes seus pressupostos,
vedada consequéncia financeira duplicada de mesma natureza e finalidade pelo mesmo fato.

Recebimento dos servicos

6.18.1. O recebimento ocorrerd mensalmente e ndo excluird a responsabilidade da
contratada por prejuizos decorrentes de execu¢do inadequada.

6.18.2. A contratada apresentard a documentacao mensal de execugdo até o quinto dia
corrido do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, conforme o subitem 10.4.1,
ressalvados os comprovantes relativos a obrigacdes cujo vencimento legal seja posterior, os
quais observardo o procedimento estabelecido no subitem 10.4.4. A documentacdo inicial
deverd permitir a realizagdo da medicdo e dos recebimentos provisorio e definitivo, sem
emissdo prévia da Nota Fiscal ou Fatura. A apresentacdo posterior dos comprovantes
legalmente ainda ndo exigiveis nao alterara, por si s0, os marcos de contagem dos prazos de
recebimento e pagamento.

6.18.3. A fiscalizagdo analisard a documentagdo mensal apresentada pela contratada,
apurard preliminarmente a Quantidade Equivalente de Aprendizes — QEA, aplicara o
Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, calculara o Indice de Conformidade Mensal —
ICM e o Fator de Qualidade — FQ, verificara as glosas de custos diretos e emitira o Termo de
Recebimento Provisorio em até 7 (sete) dias corridos, contados do recebimento da
documentacao prevista no subitem 10.4.1. O termo contera a memoria preliminar de célculo do
valor mensal devido, as inconformidades identificadas e as providéncias necessarias. A
comunica¢do das inconformidades devera ocorrer tempestivamente, de modo a possibilitar a



manifestacdo da contratada no prazo previsto no item 11.2 do Anexo II — IMR e sua apreciagao
até o recebimento definitivo, observadas as condi¢des estabelecidas no subitem 6.18.4.

6.18.4. As irregularidades que impecam o recebimento ou o pagamento serdo
comunicadas a contratada tdo logo identificadas, para correcdo em até 5 (cinco) dias uteis,
salvo prazo diverso devidamente justificado pela complexidade da ocorréncia. A fiscalizacdo
registrard a natureza da irregularidade, a data da comunicagdo, a responsabilidade pelo
saneamento e, quando aplicavel, o periodo de impedimento comprovadamente imputavel a
contratada. A necessidade de regularizagdo nao impedird o recebimento € o pagamento das
parcelas incontroversas e regularmente adimplidas, vedada a prorrogacdo indireta do prazo

maximo de pagamento por demora administrativa imputavel a Conab.

6.18.5. O recebimento definitivo sera realizado por empregado ou comissdo designada,
em até 5 (cinco) dias corridos contados do recebimento provisério, mediante analise da
documentacao, apreciacdo de eventual manifestacdo da contratada no procedimento do IMR e
consolidagdo da memoria de calculo do valor mensal devido. Sera emitido termo
circunstanciado, com comunica¢do do valor exato autorizado para faturamento. Quando o
recebimento de parcela especifica depender de regularizagdo comprovadamente imputavel a
contratada, sua conclusio ocorrera em até 5 (cinco) dias corridos apds o saneamento, mediante
registro da ocorréncia, sem prejuizo do processamento das parcelas incontroversas e da
observancia do prazo maximo de pagamento para as obrigagdes regularmente adimplidas.

DA GARANTIA CONTRATUAL
7.1. Nao sera exigida garantia contratual.

7.2. A dispensa fundamenta-se na auséncia de dedicagdo exclusiva, no pagamento posterior
a execucdo, na verificagdo mensal de salarios, beneficios e encargos, na aplicacio do IMR, no
quantitativo e na complexidade do objeto e no possivel efeito restritivo da garantia sobre entidades
formadoras.

7.3. A dispensa nd3o reduz a responsabilidade da contratada por execucdo inadequada e
danos causados.

7.4. Nao se aplica prazo autonomo de garantia técnica posterior ao recebimento mensal,
sem prejuizo da obrigagdo de corrigir, complementar ou regularizar registros, pagamentos,
recolhimentos, relatorios, certificados e demais obrigacdes executadas incorretamente durante a
vigéncia.

DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

8.1. Competira a Conab gerir, fiscalizar e verificar os resultados e, a contratada, executar
0S SEervigos € gerir 0s recursos Necessarios.

8.2. A Conab designard formalmente gestor, fiscal funcional, fiscal técnico quando
necessario, fiscais setoriais, substitutos e empregados monitores dos aprendizes.

8.3. Considerando que o SEREH/GO atua como Area Demandante e Area Técnica, o fiscal
funcional poderd fiscalizar os aspectos funcionais e técnicos, sem prejuizo dos fiscais setoriais.

8.4. O gestor coordenara a fiscalizagdo, acompanhard vigéncia, prazos, saldo e execucao
financeira, consolidard avaliagdes, analisard pedidos, promovera alteragdes e prorrogacdes,
encaminhara apuracdes sancionatdrias e coordenard a transi¢ao € o encerramento.

8.5. A fiscalizagdo verificara, no minimo, a habilitagdo e os cursos no CNAP; contratos ¢
registros; salarios, beneficios e encargos; frequéncia e calendario; formagao inicial; acompanhamento
pedagbdgico e psicossocial; visitas; vagas e substituicdes; relatorios; saide e seguranca;
acessibilidade; protecao de dados; e cumprimento do IMR.

8.6. A contratada designara preposto com endereco, telefone e e-mail atualizados, apto a
receber notificagdes, coordenar providéncias e responder por questdes técnicas, pedagdgicas,



10.

trabalhistas e administrativas.

8.7. A fiscalizagdo nao excluira nem reduzird a responsabilidade da contratada, e a propria
contratada ndo podera decidir ou materializar a avaliagdo de seu desempenho.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.1. Sao obrigagdes da Conab:
I — designar a gestdo, a fiscalizagdo e os monitores;

IT — disponibilizar ambiente, equipamentos € acessos corporativos necessarios as
atividades praticas;

IIT — definir atividades compativeis e orientar os empregados sobre a finalidade
formativa;

IV — fornecer informacgdes sobre riscos dos ambientes;

V — assegurar saude, seguranca e acessibilidade no ambito de sua
responsabilidade;

VI — impedir atividades incompativeis ou proibidas;

VII — controlar e comunicar a frequéncia pratica;

VIII — acompanhar o desenvolvimento profissional e comunicar ocorréncias;
IX — participar de reunides e visitas;

X — analisar o Plano Operacional e a documentagdo mensal;

XI —aplicar o IMR e realizar os recebimentos;

XII — efetuar os pagamentos devidos;

XIII — instaurar procedimentos de apuracao quando cabiveis;

XIV — preservar os dados pessoais; €

XV — fornecer informagdes necessarias a transigao.

9.2. A Conab nao podera aplicar diretamente san¢do disciplinar ao aprendiz; conceder
férias, licencas ou afastamentos; alterar jornada ou contrato; determinar diretamente desligamento ou
substitui¢cdo; utilizar aprendiz para substituir empregado; ou atribuir tarefa estranha ao programa.

9.3. A Conab ndo responderd por compromissos assumidos pela contratada com terceiros
nem por danos causados por ato da contratada, de seus empregados ou prepostos, ressalvadas as
responsabilidades que lhe forem legal ou contratualmente atribuidas.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. A contratada cumprird integralmente este Termo de Referéncia, seus anexos, o Edital,
o Contrato, sua proposta e a legislacdo aplicavel.

10.2. Constituem obrigacodes da contratada:

I — manter todas as condi¢gdes de habilitacdo e a regularidade da entidade e dos
cursos no CNAP;

IT — comunicar suspensdo, bloqueio, alteragdo ou cancelamento de habilitacdo ou
curso;

IIT — divulgar vagas e realizar sele¢@o gratuita, inclusiva, objetiva e transparente;
IV — observar os critérios legais de prioridade;
V — celebrar e administrar os contratos especiais de aprendizagem;

VI — realizar e manter atualizados os registros legais;



VII — pagar salarios e beneficios pontualmente;

VIII — recolher FGTS, contribui¢des previdenciarias, tributos e encargos;
IX — fornecer vale-transporte e auxilio-alimentacdo ou refei¢ao;

X — processar a folha de pagamento e emitir contracheques;

XI —realizar exames ocupacionais € manter os ASO;

XII — encaminhar a Conab somente as informagdes necessarias sobre aptidao,
preservados os dados médicos;

XIII — ministrar as atividades tedricas;

XIV — fornecer materiais, plataforma, equipamentos, internet e suporte quando
aplicaveis;

XV — assegurar acessibilidade;

XVI — manter equipe pedagogica e psicossocial;

XVII — acompanhar individualmente os aprendizes e as atividades praticas;
XVIII — realizar visitas presenciais e elaborar relatérios;

XIX — manter canal de atendimento e preposto;

XX — atender as solicitagoes da fiscalizacao;

XXI — comunicar faltas recorrentes, evasido, rendimento insuficiente, dificuldades
e vulnerabilidades;

XXII — comunicar acidentes e ocorréncias graves e emitir CAT quando cabivel;
XXIII — adotar medidas de protecao integral, satide e seguranca;

XXIV — corrigir falhas, erros e registros;

XXV — substituir aprendizes nos prazos definidos;

XXVI — nio transferir a Conab o poder empregaticio nem utilizar aprendizes para
suprir postos de trabalho;

XXVII — manter sigilo e cumprir a legislagao de prote¢ao de dados;
XXVIII — apresentar a documentagdo de execucao;
XXIX — permitir e facilitar a fiscalizagao;
XXX — prestar esclarecimentos aos 6rgaos competentes;
XXXI — emitir certificados;
XXXII — realizar desligamentos, rescisdes e transi¢do contratual; e
XXXIII — responder pelos danos causados.
10.3. A contratada comunicara:
I — acidente, ameaga a integridade ou ocorréncia grave: imediatamente;

IT — incidente de seguranca da informacdo ou dados pessoais: em até 24 (vinte e
quatro) horas;

IIT — suspensao ou irregularidade no CNAP: em até 1 (um) dia util;
IV — desligamento ou afastamento relevante: em até 1 (um) dia util; e
V — demais ocorréncias relevantes: em até 2 (dois) dias uteis.

10.4. Documentagao mensal

10.4.1. Até o quinto dia corrido do més subsequente ao da prestagdo dos servicos, a
contratada apresentara a documentagao necessaria a medi¢ao mensal, observada a exigibilidade



legal de cada obrigacdo e ressalvada a apresentacdo complementar prevista no subitem 10.4.4,
compreendendo:

I — relatorio mensal de execucao;

IT — relagdao dos aprendizes com contratos vigentes por estabelecimento,
indicando admissdes, desligamentos e situacdo de cada contrato;

Il — férias, licencas, afastamentos, suspensdes e periodos de vagas
desocupadas;

IV — folha de pagamento, contracheques e comprovantes bancarios dos
pagamentos ja realizados, com apresentagdo complementar daqueles cujo
vencimento legal seja posterior;

V — comprovantes de vale-transporte e auxilio-alimentagdo ou refeicdo;

VI — documentos relativos ao FGTS, as obrigagdes previdenciarias e ao
eSocial, incluindo comprovantes de recolhimento e demais registros
legalmente exigiveis até a data da apresentacdo, com complementacao
posterior daqueles cujo prazo legal ainda nao tenha vencido;

VII — registros de jornada e frequéncia tedrica e pratica;

VIII — relatorio das atividades teoricas;

IX — relatorio de acompanhamento pedagdgico e psicossocial, preservado o
sigilo;

X —relatorios de visitas;

XI — ocorréncias e providéncias;

XII — situagao do CNAP quando houver alteracao;

XIII — documentos de admissdes e desligamentos;

XIV — planilha mensal de medi¢do, contendo as datas de inicio e término
dos contratos, os periodos de cobertura das vagas, a QEA proposta, os
componentes dos custos diretos eventualmente afetados e a correspondente
memoria de calculo; e

XV — demais documentos justificadamente solicitados.

10.4.2. A Nota Fiscal ou Fatura somente serd emitida apds o recebimento definitivo e a
comunicacdo do valor exato devido pela fiscalizacdo, devendo a contratada apresenta-la a
Conab em até 2 (dois) dias corridos, contados do recebimento dessa comunicagdo. A emissao e
a apresentacdo do documento fiscal deverdo observar o valor efetivamente autorizado para
faturamento e integrar o fluxo de recebimento e pagamento previsto neste Termo de
Referéncia, respeitado o prazo maximo estabelecido no subitem 11.1.

10.4.3. Documentos pessoais ja apresentados ndo serdo reenviados mensalmente, salvo
alteragdo, atualizac¢do ou solicitacdo fundamentada.

10.4.4. Os comprovantes relativos a saldrios, encargos trabalhistas, FGTS, contribui¢des
previdencidrias e demais obrigagdes cujo vencimento legal seja posterior ao prazo previsto no
subitem 10.4.1 deverdo ser apresentados até o primeiro dia util subsequente ao respectivo
vencimento legal, quando ainda ndo disponibilizados anteriormente.

10.4.4.1. A auséncia de comprovante referente a obrigagdo cujo prazo legal de
cumprimento ainda ndo tenha vencido ndo caracterizara, isoladamente, inadimplemento
contratual nem justificara reten¢ao ou glosa antecipada do componente correspondente.

10.4.4.2. A apresentacdo complementar desses documentos ndo prejudicard o
processamento regular da medicdo, dos recebimentos provisério e definitivo e do
pagamento das parcelas incontroversas, observados os prazos estabelecidos neste Termo
de Referéncia e o limite maximo previsto no subitem 11.1.
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10.4.4.3. Apbés o vencimento legal da obrigacdo, a fiscalizagdo verificard a
documenta¢ao complementar e, constatada irregularidade ou auséncia injustificada de
comprovagdo, adotard as providéncias cabiveis, inclusive registro da ocorréncia,
solicitacdo de regularizacdo, retencdo ou glosa dos componentes afetados e eventual
apuracdo sancionatoria, observadas as disposi¢cdes deste Termo de Referéncia e vedada a
duplicidade de consequéncias financeiras de mesma natureza e finalidade.

DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento serd efetuado pela Conab em até 10 (dez) dias corridos, contados do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura regularmente emitida, observado, em qualquer hipdtese de
regular adimplemento, o prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contado da data final do periodo
de adimplemento da respectiva parcela mensal, nos termos do art. 209, inciso XXIII, alinea “a”, e do
art. 562 do Regulamento de Licita¢des e Contratos da Conab — RLC.

11.1.1. O prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos compreende todas as etapas
necessarias ao processamento regular da despesa, incluindo a apresentacdo e analise da
documentacdo mensal, a medicdo dos servigos, a aplicacdo do IMR, os recebimentos
provisorio e definitivo, a emissdo e apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura e o pagamento.

11.1.2. Os prazos intermedidrios previstos neste Termo de Referéncia deverdo ser
observados de forma coordenada, de modo que a tramitagdo administrativa interna ndo resulte
em prorrogac¢ao indireta do prazo maximo regulamentar.

11.1.3. Eventuais impedimentos comprovadamente imputdveis a contratada,
relacionados a apresentacao da documentagdo, a emissao ou correcao da Nota Fiscal ou Fatura
ou a regularizagdo de obrigagdes necessarias ao pagamento, deverdo ser formalmente
registrados, com identificacdo de suas causas, duragdo e parcelas afetadas, para fins de
apuracdo da responsabilidade por eventual atraso. Tais ocorréncias ndo poderdo justificar a
postergacao do pagamento de valores incontroversos e regularmente adimplidos.

11.2. A emissdo da Nota Fiscal serd precedida da apresentagdo e analise da documentagao,
da aplicagao do IMR, dos recebimentos provisorio e definitivo e da comunicacdo do valor exato
devido.

11.3. A Nota Fiscal sera emitida em nome da Companhia Nacional de Abastecimento —
Conab, Superintendéncia Regional de Goids, CNPJ n° 26.461.699/0022-05.

11.4. O pagamento mensal sera apurado com base:
I — nos Custos Diretos mensais unitarios dos Aprendizes — CDAu;

I — na Parcela mensal unitiria de Gestdo, Forma¢do e Acompanhamento —
PGFAu;

IIT — na Quantidade Equivalente de Aprendizes — QEA;
IV —no Fator de Qualidade — FQ; e
V —nas Glosas de Custos Diretos — GCD, quando houver.

11.5. A QEA correspondera a soma das fracdes mensais de cobertura das vagas por
contratos individuais de aprendizagem validos e vigentes, limitada a quantidade contratada.

11.6. Para cada vaga:

I — sera atribuida a fragdo 1 quando permanecer coberta por contrato individual
durante todo o més;

IT — nas admissdes e nos desligamentos ocorridos durante o més, a fragdo serad
calculada pela divisdao do niimero de dias corridos em que a vaga permaneceu
coberta pelo nimero total de dias corridos do respectivo més; e

IIT — os dias em que a vaga permanecer desocupada nao integrarao a QEA.



11.7. Nao haverd reducdo da QEA exclusivamente em razdo de férias regularmente
concedidas, atividade tedrica, auséncia legalmente justificada, repouso remunerado, licenca ou
afastamento regularmente remunerado ou outro evento regular que ndo extinga o contrato individual
de aprendizagem.

11.8. A suspensdo ou o afastamento que ndo extinga o contrato individual ndo reduzird, por
si s0, a QEA. Nesses casos, serdo glosados somente os componentes do CDAu que deixarem de ser
legalmente devidos, executados ou comprovados durante o periodo, permanecendo a PGFAu sujeita
ao FQ enquanto subsistirem obrigagdes de gestdo, formag¢ao ou acompanhamento da contratada.

11.9. Para fins de medicao e pagamento, serdo utilizadas as seguintes defini¢des:

I — CDAu: Custos Diretos mensais unitarios dos Aprendizes, constantes da
proposta aceita;

I — PGFAu: Parcela mensal unitdria de Gestao, Formagdao e Acompanhamento,
constante da proposta aceita;

IIT — QEA: Quantidade Equivalente de Aprendizes, apurada conforme os subitens
11.5e11.6;

IV — ICM: Indice de Conformidade Mensal, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
V — FQ: Fator de Qualidade, correspondente ao ICM dividido por 100 (cem); e

VI — GCD: valor total dos componentes dos custos diretos excluidos do
pagamento do periodo em razdo de auséncia de execugdo ou de comprovacgao.

11.10. O Valor Mensal Devido — VMD sera calculado pela formula:
VMD = (CDAu x QEA) + (PGFAu x QEA x FQ) - GCD
11.10.1. O FQ sera calculado pela formula:
FQ=ICM + 100
11.10.2. A GCD sera ordinariamente igual a zero e somente sera utilizada quando o valor

do componente afetado estiver incluido no resultado de CDAu x QEA, mas o respectivo custo
direto ndo tiver sido executado ou comprovado.

11.10.3. A GCD sera calculada com base no valor do componente constante da proposta
aceita, devidamente reajustado quando cabivel, considerando o aprendiz e o periodo
efetivamente afetados. Para os componentes calculados ou devidos por dia, serdo utilizados o
valor unitario diario e o numero de dias afetados.

11.10.4. A auséncia injustificada de documento comprobatorio exigivel, apds o
vencimento do prazo aplicdvel a sua apresentacdo, ensejara a reten¢do temporaria do
componente correspondente, que sera registrada no campo destinado a GCD na planilha de
medi¢do. Comprovada posteriormente a execucdo da obrigacdo, o valor sera liberado em
pagamento subsequente, mediante registro na respectiva memoria de calculo. A retengdo nao
sera aplicada exclusivamente pela auséncia de comprovante relativo a obrigagdo cujo
vencimento legal ainda ndo tenha ocorrido, observados os subitens 10.4.4 a 10.4.4.3.

11.10.5. A retencdo sera convertida em glosa definitiva quando ficar comprovada a nao
execugdo da obrigacdo ou quando a contratada ndo apresentar a comprovagdo no prazo fixado
pela fiscalizagdo.

11.10.6. As provisdes relativas a décimo terceiro saldrio, férias acrescidas de um terco e
verbas rescisorias ndo serdo retidas ou glosadas pela simples auséncia de desembolso no més da
medicdo, devendo sua regularidade ser verificada quando ocorrer o correspondente fato
gerador.

11.10.7. A contratada apresentard a planilha prevista no subitem 10.4.1, inciso XIV,
cabendo a fiscalizagdo validar a QEA, apurar o ICM e o FQ, definir a GCD e calcular o VMD.

11.11. A QEA nao podera superar a quantidade contratada. A GCD nao podera ser negativa
nem superar o valor dos custos diretos incluidos no produto CDAu x QEA. A QEA sera apurada com
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quatro casas decimais e 0 VMD ser4 arredondado para duas casas decimais.

11.12. O mesmo fato ndo podera produzir duas redugdes financeiras de mesma natureza e
finalidade econdmica. A redugdo quantitativa pela QEA, a glosa de custos diretos pela GCD e a
adequacdo qualitativa da PGFAu pelo FQ poderdo coexistir quando corresponderem a efeitos
distintos e estiverem individualmente demonstradas na memoria de calculo.

11.13. Constatada irregularidade na Nota Fiscal ou Fatura, a contratada serd comunicada para
promover a corre¢do necessaria. O prazo operacional de pagamento previsto no subitem 11.1 sera
contado do recebimento do documento fiscal devidamente regularizado, quanto a parcela afetada,
observados o limite global de 30 (trinta) dias corridos para as obrigagdes regularmente adimplidas e a
vedacdo de sua prorrogacdo por demora administrativa imputdvel a Conab. O periodo de
impedimento comprovadamente atribuivel a contratada serd registrado para fins de apuragdo de
eventual mora.

11.14. Antes de cada pagamento serd realizada consulta ao SICAF. Resultado desfavoravel
serd comunicado a contratada, que tera 5 (cinco) dias uteis, prorrogaveis uma vez por igual periodo,
para regularizagdo ou defesa.

11.15. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa improcedente, serdo comunicados os
orgaos responsaveis e adotadas as providéncias cabiveis, assegurado o contraditério, sem impedir o
pagamento dos servigos efetivamente prestados quando juridicamente devido.

11.16. Dos pagamentos serdo retidos os tributos e contribui¢des previstos na legislagao.

11.17. Multas somente serdo descontadas apos a conclusdao do procedimento administrativo
sancionatorio.

11.18. Nos casos de atraso de pagamento provocado exclusivamente pela Conab, o valor

devido sera acrescido dos encargos moratorios cabiveis, compreendendo a atualizacdo financeira e os
juros de mora previstos no art. 566 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC,
apurados desde a data do vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento. Para o calculo
dos encargos, serd aplicada a seguinte formula:

EM=1xNxVP
em que:
I — EM: encargos moratorios;

II —I: indice de compensacdo financeira de 0,00016438, correspondente a taxa
anual de juros de mora de 6% (seis por cento), calculada proporcionalmente ao
periodo de atraso;

IIT — N: numero de dias corridos entre a data do vencimento da obrigacao e a data
do efetivo pagamento; e

IV — VP: valor da prestagao em atraso.

11.18.1. Para fins de apuracdo dos encargos moratorios, serd considerada a data de
vencimento definida conforme o subitem 11.1, observadas as condi¢cdes de regular
adimplemento da obrigacdo e a inexisténcia de impedimento comprovadamente imputavel a
contratada.

DO REAJUSTAMENTO E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

12.1. Os precos serdo reajustados em sentido estrito, ndo se aplicando a repactuacdo propria
dos servigos com dedicacao exclusiva de mao de obra.

12.2. O reajuste observard o interregno minimo de 1 (um) ano contado da data-limite para
apresentacao da proposta ou da data do orgamento a que ela se referir.

12.3. Seré aplicado o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, em
razdo da inexisténcia de indice especifico ou setorial unico capaz de representar a composicao
heterogénea do objeto.
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12.4. Nos reajustes subsequentes, o interregno de 1 (um) ano serd contado dos efeitos
financeiros do tltimo reajuste.

12.5. O reajuste sera calculado pela formula:
R=V x(I-1Io)+1Io
em que:
I — R: valor do reajuste;
I — V: valor contratual sujeito ao reajuste;
IIT — I: nimero-indice do IPCA correspondente ao més da incidéncia; e

IV — I,: ntimero-indice do IPCA correspondente a0 més da data-limite para
apresentacao da proposta ou ao més utilizado no ultimo reajuste.

12.5.1. O fator de reajuste serd aplicado ao CDAu, a PGFAu e aos valores unitarios dos
componentes constantes da proposta aceita. Os valores reajustados constituirdo a base dos
calculos posteriores de medicdo e das eventuais glosas de custos diretos.

12.6. O reajuste sera formalizado por apostilamento, salvo quando coincidir com alteragao
que exija termo aditivo.

12.7. O direito ao reajuste devera ser solicitado antes da assinatura do termo aditivo de
prorrogacdo, da data em que o Contrato completar 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim
sucessivamente, ou do encerramento do Contrato, sob pena de preclusdo, ressalvada a
indisponibilidade do indice ou a impossibilidade de conclusdo dos calculos, que devera ser registrada
no instrumento correspondente.

12.8. Alteragdes ordindrias e previsiveis dos custos, inclusive reajustes peridodicos do
salario-minimo nacional, deverdo ser consideradas na proposta e ndo produzirdo, isoladamente,
direito automatico a revisao.

12.9. Alteracgao legal ou normativa superveniente somente fundamentara reequilibrio quando
demonstrados os requisitos do art. 511 do RLC, especialmente superveniéncia, auséncia de culpa,
imprevisibilidade ou consequéncias incalculaveis, impacto substancial, nexo causal e ruptura da
equagdo econdOmico-financeira.

12.10. O pedido serd instruido com descri¢do do evento, fundamento normativo, memoria de
calculo, composicao de pregos anterior e posterior, documentos dos custos e indicagdo das parcelas
afetadas.

12.11. Nao serd admitida revisdo para compensar erro ou omissdo da proposta, variagdo
ordinaria de mercado, custo previsivel, risco alocado a contratada ou custo j& abrangido por reajuste.

12.12. E vedada duplicidade de recomposi¢do pelo mesmo aumento de custo.

DA SUBCONTRATACAO E DAS PARCERIAS

13.1. E vedada a subcontratacio das parcelas centrais do objeto, especialmente a condigio
de empregadora, o recrutamento e a sele¢do, a formalizacdo e gestdo dos contratos, a formagao
técnico-profissional, o acompanhamento pedagodgico e psicossocial, os registros no CNAP e a
certificacao.

13.2. Poderdo ser contratados servigos acessorios, como exames médicos, processamento
tecnologico de folha, hospedagem de sistemas, telecomunicagdes e suporte tecnologico, sem
transferéncia das responsabilidades centrais.

13.3. A contratada permanecerd integralmente responsavel pelos servigos acessorios.

13.4. Parcerias entre entidades formadoras somente serdo admitidas quando autorizadas pela
legislagdao, previamente validadas no CNAP para o curso especifico, limitadas ao namero de
entidades permitido, previamente informadas a Conab e sem perda ou dilui¢do de responsabilidade.
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15.

DA ALTERACAO SUBJETIVA

14.1. Fusao, cisdo, incorporagdo, transformag¢do ou outra alteragdao subjetiva somente serd
admitida mediante comunica¢do prévia, manutencao das condi¢des de habilitagdo e da regularidade
no CNAP, inexisténcia de prejuizo, assuncao expressa das obrigacdes e anuéncia da Conab.

14.2. E vedada a cessdo ou transferéncia integral do Contrato sem autorizagio.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A licitante, adjudicataria ou contratada que descumprir suas obrigagdes ficara sujeita,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, as san¢des de adverténcia, multa moratoria, multa
compensatoria, multa rescisoéria e suspensao do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com a Conab por até 2 (dois) anos, nos termos do RLC, do Edital e do Contrato.

15.2. A aplicagdo de san¢do nao afasta a obrigacao de corrigir a irregularidade e reparar os
danos.
15.3. Multas relacionadas a licitacao

15.3.1. Poderio ser aplicadas:

I — multa de 2% (dois por cento) do valor estimado, pela ndo regularizagao
da documentacdo de habilitagdo no prazo legal;

I — multa de 5% (cinco por cento) do valor estimado, pela pratica de
condutas infracionais durante a licita¢do; e

III — multa de 5% (cinco por cento) do valor homologado, pela recusa
injustificada em assinar o Contrato.

15.4. Multa moratoria

15.4.1. Pelo atraso injustificado na mobilizagdo, substituicao, entrega de documentos ou
cumprimento de obriga¢do com prazo determinado, podera ser aplicada:

I — multa de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso sobre o valor
mensal da parcela afetada, até o 15° dia; e

IT — multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso sobre o valor
mensal da parcela afetada, do 16° ao 30° dia.

15.4.2. Apos 30 (trinta) dias, a Conab podera considerar a obrigacdo definitivamente
inadimplida, sem prejuizo da rescisao.

15.5. Multas compensatorias e rescisoria
15.5.1. Poder4 ser aplicada:

I — multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela ndo executada,
em caso de inexecugao parcial;

II — multa de 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento) sobre o valor
total do Contrato, em caso de inexecucgao total; e

IIT — multa rescisoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato,
em caso de rescisao unilateral decorrente de culpa da contratada.

15.6. Infracées graduadas

15.6.1. As infragdes poderdo ser graduadas da seguinte forma:

Grau | Percentual sobre o valor mensal da contratacgio
1 0,2%
2 0,4%
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0,8%
4 1,6%
5 3,2%

15.6.2. Constituem infracoes, entre outras:

Conduta Grau

Expor aprendiz a atividade proibida, perigosa ou a risco grave 5

Fraudar contrato, frequéncia, pagamento, registro ou relatorio

Ocultar perda ou suspensao da habilitagdo ou do curso no CNAP

Deixar de pagar salario por periodo superior a 5 dias tteis

Suspender injustificadamente o programa

Deixar de ministrar formacgao teodrica obrigatoria

Deixar de pagar beneficio ou recolher encargo

Manter vaga sem substituicdo por prazo superior a 30 dias

Deixar de realizar visita presencial no intervalo maximo

Deixar de prestar acompanhamento pedagdgico ou psicossocial

Atribuir atividade incompativel ao aprendiz

Deixar de comunicar ocorréncia relevante

Deixar de entregar relatorio ou documento essencial

Descumprir determinagdo formal da fiscalizagdo

Deixar de indicar ou manter preposto

— =N (DWW W[ ]JOU][WU]|WOU ]| W

Atrasar documento ndo essencial ap6s notificagdo

15.6.3. As multas graduadas poderao ser aplicadas por ocorréncia, observado o limite de
10% (dez por cento) do valor mensal da contratagdo para fatos ocorridos no mesmo periodo de
medi¢do, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

15.7. A reducdo do IMR ndo serd cumulada com multa compensatéria quando ambas
tiverem exatamente o mesmo fato gerador e finalidade economica.

15.8. Eventos criticos, fraude, risco a integridade dos aprendizes ou inadimplemento
trabalhista poderdo ensejar san¢do independentemente de reincidéncia.

15.9. As multas poderdo ser descontadas dos créditos da contratada ou cobradas
administrativa ou judicialmente e serdo registradas nos sistemas aplicaveis.

15.10. A reducgdo quantitativa pela QEA, a glosa de custos diretos pela GCD, a adequagao
qualitativa da PGFAu pelo FQ e as san¢des administrativas poderdo coexistir quando possuirem fatos
geradores, efeitos ou finalidades distintos, mediante motivacdo expressa. E vedada a aplicagdo de
duas consequéncias financeiras de mesma natureza e finalidade econémica sobre o mesmo efeito do
inadimplemento.

DA RESCISAO CONTRATUAL



17.

18.

16.1. A inexecug¢do total ensejard a rescisdo do Contrato, e a inexecugdo parcial podera
enseja-la conforme a gravidade e as circunstancias.

16.2. A rescisdo poderd ocorrer por ato unilateral e escrito da Conab, amigavelmente por
acordo ou judicialmente, na forma do RLC.

16.3. A rescisdo amigavel dependera de autorizagdo escrita e fundamentada e ndo serd
cabivel enquanto houver descumprimentos pendentes de apuracao.

16.4. Constituem hipoteses especificas de rescisdo, sem prejuizo de outras previstas no RLC:

I — perda ou suspensdo da habilitacio da entidade ou do curso necessario no
CNAP;

IT — perda do registro ou da condi¢do juridica exigida;
III — atrasos reiterados de salarios ou beneficios;

IV — inadimplemento de encargos;

V — manutencao reiterada de vagas desocupadas;

VI — exposicao de aprendizes a risco grave;

VII — descumprimento da legislagdo protetiva;

VIII — violagao grave ou reiterada de dados pessoais;
IX — fraude documental;

X — interrupg¢ao injustificada;

XI — desempenho reiteradamente insuficiente no IMR; e
XII — recusa em promover a transi¢ao.

16.5. A rescisdo observard o devido processo, ressalvadas medidas cautelares necessarias a
protecao dos aprendizes.

16.6. A contratada cooperard com a transicdo mesmo apds a comunicagdo da rescisdo.

DA VEDACAO AO NEPOTISMO

17.1. Fica vedada a contratagdo de empregado ou dirigente da Conab como pessoa fisica; de
pessoa que possua relacao de parentesco até o terceiro grau com autoridade, dirigente ou empregado
que atue na area responsavel pela licitagdo ou contratacdo; de entidade cujos administradores ou
dirigentes incidam na vedacao; e nas demais hipdteses previstas no RLC e no Decreto n°® 7.203/2010.

DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

18.1. As partes observardo integralmente a Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de
Dados Pessoatis.

18.2. Em razdo do tratamento de dados de adolescentes, responsaveis e informagdes
escolares, sociais e de saude, serao adotadas medidas reforgcadas de protecao.

18.3. A contratada deverd tratar somente os dados necessdrios e exclusivamente para o
programa; limitar o acesso; manter controles de seguranga e registros; vedar uso publicitario ou
comercial; comunicar incidentes em até 24 (vinte e quatro) horas; cooperar com a Conab e 0s
titulares; eliminar ou anonimizar dados apos os prazos legais; e impor as mesmas obrigacdes aos
prestadores acessorios.

18.4. Relatorios psicossociais encaminhados a Conab conterdo somente informagdes
necessarias a adog¢ao de providéncias.

18.5. Diagnosticos, prontuarios ou informagdes médicas detalhadas nao serdo encaminhados
a Conab, salvo obrigacdo legal ou necessidade especifica devidamente fundamentada.



19.

20.

21.

22.

DA SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

19.1. A contratada devera priorizar documentos eletronicos; reduzir o consumo de papel,
agua, energia e materiais; adotar destinacdo ambientalmente adequada dos residuos; assegurar
acessibilidade fisica, comunicacional, pedagogica e digital; promover tratamento inclusivo e ndo
discriminatorio; utilizar reunides virtuais quando adequadas; e prevenir riscos a saude € a seguranga.

19.2. Nao sera exigida certificagdo ambiental especifica como condigdo de habilitacdo.

DA MATRIZ DE RISCOS E RESPONSABILIDADES

20.1. A Matriz de Riscos constante do Anexo I define a distribuicdo dos riscos e
responsabilidades entre a Conab e a contratada e integra a equagdo econdmico-financeira da
contratagio.

20.2. Cada parte suportard os riscos que lhe forem atribuidos, ressalvadas responsabilidade
compartilhada, culpa concorrente, alteracao legal superveniente e demais hipoteses previstas no RLC.
20.3. As disposicdes da Matriz serdo compatibilizadas com o Edital e o Contrato.

20.4. A Matriz serd monitorada durante o planejamento, a selecdo do fornecedor e a gestao

contratual e atualizada quando houver alteragdo relevante no quantitativo, no valor, nas
especificagdes, no IMR, na legislagdao ou nas condi¢des de execucao.

20.5. Caso o valor anual estimado definitivo seja superior a R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais), a Matriz serd previamente encaminhada a Area de Gestao de Riscos da Companhia, nos termos
do art. 126, § 7°, do RLC.

DA TRANSICAO CONTRATUAL

21.1. A contratada cooperara com a transicdo no inicio da execucdo, em eventual
substitui¢ao da entidade, em caso de rescisdo e ao término da vigéncia.

21.2. A transi¢do incluird reunido entre as partes; relagdo atualizada dos aprendizes;
contratos e registros necessarios; histérico e calendario da formacdo; frequéncia e avaliagdes;
pendéncias trabalhistas ou pedagogicas; relatorios; visitas; substitui¢des; desligamentos; certificados
e relatorio final.

21.3. A transferéncia observara a LGPD e sera limitada as informagdes necessarias.
21.4. Sera preservada, sempre que juridicamente possivel, a continuidade da formacao.
21.5. A transi¢do ndo implicara transferéncia automatica dos contratos individuais entre

pessoas juridicas distintas.

DAS DISPOSICOES FINAIS
22.1. Integram este Termo de Referéncia:
I — Anexo I — Matriz de Riscos;
IT — Anexo II — Instrumento de Medi¢ao de Resultado — IMR;

IIT — Anexo III — Modelo de Proposta Comercial e Composi¢ao Simplificada de
Precos; e

IV — Anexo IV — Declaragao de Vistoria ou de Pleno Conhecimento.
22.2. Este Termo de Referéncia substitui integralmente:

I — Termo de Referéncia SEI 53361550;

II — Minuta de Termo de Referéncia SEI 54954593; e



III — Termo de Referéncia SEI 55458111.

22.2.1. Para fins de consolidagdo dos instrumentos da contratagdo, devera ser
considerada exclusivamente a versdo definitiva deste Termo de Referéncia, com seus
respectivos anexos, aprovada pela autoridade competente, preservados os documentos
anteriores como registros historicos da instru¢ao processual.

22.3. Os valores, quantitativos, localidades, prazos, obrigagdes, critérios de medicao,
sancdes ¢ demais condi¢des deverdo ser reproduzidos uniformemente no Mapa Comparativo de
Precos, na previsdo orcamentaria, na autorizagao, no Edital e no Contrato.

Goiania, data da assinatura eletronica.

Elaborado por:

WILLIAN ALBERANY LEMOS BARBOSA
Matricula n® 048567

SEREH/GO

Membro da Equipe de Planejamento da Contratacdo

MARIA APARECIDA NASCIMENTO DE MORAIS
Matricula n® 075246

SEREH/GO

Membro da Equipe de Planejamento da Contratacdo

Ap6s analise, manifesto-me de acordo com o presente Termo de Referéncia e seus anexos, tendo em vista
os fundamentos apresentados.

TEREZINHA PEREIRA DE MELO
Matricula n® 91810

SEREH/GO

Encarregada

Nos termos do Art. 131 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab, aprovo o presente Termo de
Referéncia e seus anexos em todo o teor, tendo em vista a coeréncia das justificativas e dos objetivos
apresentados em relacdo a contratacdo em aprego:

FERNANDA BIBIANA DE ARAUJO MOURA
Matricula n® 108939

GEFAD/GO

Gerente de Finangas e Administragcdo (Geréncia Gestora)

ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA
MATRIZ DE RISCOS

1. OBJETO E FINALIDADE

1.1 A presente Matriz aplica-se a contratagdo de entidade formadora para a execucdo integrada do
Programa de Aprendizagem Profissional destinado a 10 (dez) aprendizes da SUREG/GO, pelo periodo
inicial de 30 (trinta) meses.

1.2 A Matriz identifica eventos que possam comprometer os objetivos da contratacdo, define medidas de



tratamento e distribui responsabilidades, substituindo materialmente as matrizes anteriormente produzidas
para o objeto.

2.

METODOLOGIA

2.1 Os riscos sdo organizados nas fases de Planejamento da Contratacdo, Selecdo do Fornecedor e Gestao
do Contrato.

2.2 Para os fins desta Matriz:

r

I — evento de risco € o acontecimento incerto que, se ocorrer, podera comprometer os
objetivos da contratacdo;

IT — causa ¢ a condicao que favorece ou possibilita a ocorréncia do evento;

IIT — consequéncia ¢ o efeito decorrente da ocorréncia do risco;

IV — acdo preventiva € a providéncia destinada a evitar a ocorréncia ou reduzir sua

probabilidade;

V —acdo de contingéncia ¢ a providéncia adotada apos a ocorréncia, destinada a limitar seus
efeitos e restabelecer a execucao; e

VI — alocagao do risco ¢ a definigdo da parte que suportard suas consequéncias ordinarias,
observadas as responsabilidades especificas previstas no Termo de Referéncia, no Edital, no Contrato e na
legislagao.

2.3 A probabilidade — P e o impacto — I serdo avaliados separadamente, em escala de 1 a 5, considerando o
horizonte temporal da respectiva fase da contratagcdo, o historico conhecido e os controles existentes.

Nivel Probabilidade Impacto
1 Muito baixa: evento excepcional, sem Muito baixo: efeito insignificante, sem comprometimento
historico conhecido e de ocorréncia remota material do objeto
) Baixa: evento improvavel, embora possivel Baixo: efeito limitado, de correcdo simples e sem prejuizo
ou com ocorréncia isolada relevante
Meédia: evento possivel, com histdrico 1 . , . A
POSSIVEL, L Meédio: efeito relevante, mas reversivel mediante providéncias
3 eventual ou condigdes favoraveis a ~
N de gestdo
ocorréncia
4 Alta: evento provavel, recorrente ou com Alto: comprometimento significativo, com recuperacado dificil
historico conhecido ou custo relevante
Muito alta: evento quase certo, repetitivo ou ol ) ) el )
5 constante na auséncia de tratamento Muito alto: comprometimento grave ou irreversivel do objeto,

da legalidade, da seguranga ou dos direitos dos aprendizes

2.4 O nivel do risco sera obtido pelo produto da probabilidade pelo impacto: NR =P x I.

Nivel de Risco
la2 Baixo
3a6 Meédio
8al2 Elevado
15a25 Extremo

2.5 A classificagdo representa o risco existente na data da analise e serd utilizada para definir a prioridade




das a¢des de tratamento ¢ monitoramento.

2.6 A classificacdo do risco ndo implica, isoladamente, aplicacdo de sang¢do, alteracdo do pagamento,
transferéncia automatica de responsabilidade ou reconhecimento de direito ao reequilibrio econdmico-
financeiro.

2.7 O tratamento poderd consistir em evitar, reduzir ou mitigar, compartilhar ou transferir, quando
juridicamente admissivel, ou aceitar o risco.

2.8 Para cada risco serdo indicadas, de forma objetiva, as acdes preventivas, as acdes de contingéncia, a
alocacao do risco e os responsaveis pelas providéncias.

2.9 Quando o risco for compartilhado, deverdo ser discriminadas as responsabilidades da Conab e da
contratada de acordo com suas respectivas esferas de atuagao.

2.10 Os riscos e suas classificagdes serdo revistos durante a contratagdo quando houver ocorréncia
relevante, alteracdo das condigdes de execucdo, modificagdo legislativa ou constatagdo de insuficiéncia
das medidas previstas.

Identificacao Avaliacao Tratamento ao Risco
Nivel
Evento de Resposta ao Alocagao do risco e
Fases de Causas | ConsequénBrababilidagadtoRisco P §40 €0
Iterh 1) Risco 3) @) P) O 6) evento do responsaveis pelo
Risco (7 tratamento (8
@)
Conferir a
relagdo
nominal,
Dados CBO, PCCS
incompletasDescumprimento N
afastamentos;
CBO da cota, .
Plane"m%%rg)no incorreta | contratagfio validar pelo
) quantitativo a¢ 10 - SEREH; Conab — SEREH/GO ¢
1 da ou excessiva, 2 5 . . )
ou na N ~ Elevadg reavaliar Equipe de Planejamento
Contrataga(% .. L aplicagdo | sangdes
1stribuicfio, antes da
inadequada e custo .
das indevido autorizagao e
~ ’ durante a
exclusoes. ~
execucao;
formalizar
eventual
alteracao.




Conab — Equipe de
Planejamento e Area
Demandante
*Risco alocado a Conab.
A Equipe de Planejamento
Utilizar e a Area Demandante
processo respondem pela
Divergéngia . P rir~1ci1’)al' N unifqrmic}ade ©
entre Impugnagao, versdo unica; atualizagdo dos
Nota Versdes proposta , con.fen'r documentos da fase de
Plancjdrioica, | paralelas incompargvel, quantitativo, | planej ament(z. O Agente
da TR ’ . falhas 3 12 - prazo, valor, | de Contratagaf) re.:sponde
ContrataMatriz atualizagaq de. Elevadq - localidades, pela conferen? » d.,OS
o . fiscalizagfio anexos, IMR | documentos no ambito da
pesgullsa, parcial. e e reajuste; selecdo do fornecedor e
gg:lt; ateo. nulidade. substituir pel~a solicitggﬁo fle '
expressamente| corre¢do das divergéncias
documentos identificadas. Durante a
superados' GXCCU(}QO, 0 gestor do
contrato responde pela
verificacdo da
compatibilidade entre o
Contrato, o Termo de
Referéncia e os demais
documentos aplicaveis.
Enviar
especificacio
uniforme;
obter ao
menos trés
referéncias
Pesquisa | Condigdes| Prego validas ou
de distintas, | inexequivel justificar;
Planejzm%ﬁ%os . fonte; ou priorizar )
da sem .1.nsuﬁ01ent :se.xgess~1vo, 3 12 - fontes do art. Conab — Area
Con trata%%glparat ilidade . licitacao Elevado 187.d0 RLC; Demandante
auséncia | fracassada juntar
suporte de e dano comprovantes;
documentaimemoria. | econémigo. excluir
valores
discrepantes
motivadamentsg;
elaborar
analise
critica.




Conab — Equipe de
Exigir Planejamento
somente
Exigéncia condi¢des *A Equipe de
de sede legais e Planejamento responde
prévia, proporcionais; pela definigdo e
CEBAS, | Impugnagao, admitir justificativa das
Planeic Restrigao| qualificagdoreducgao estruturaa | exigéncias da contratacao.
anelamSieVid i d 10~ | disponibilizar;| O Agente de Contratag
da | Indevida | excessiva e 5 isponibilizar; gente de Contratagdo
Contratacio® | °% propostas| Elevadg justificar respondc? pela verificagdo
gompetltlwﬂmdka_hdada e atestados, no ambito da sele¢do do
territorial | fracasso. consorcio e fornecedor e pela
sem base nao solicita¢do de corregao de
no parcelamento; | exigéncias potencialmente
CNAP. submeter a restritivas antes da
analise divulgagdo ou quando
juridica. identificadas durante o
certame.
Atualizar
pesquisa;
reservar
recursos;
.| Atraso, conferir
Subestimac¢éo, , . .
~ | réducdo COMpromissos
. alteragdo | . . . . ;
Planejs nflellslltl?iciéncia de indevida 3 - plurianuais; Conab — Area
da A oy ou 2 condicionar | Demandante, GEFAD/GO
orcamentpgaantitativp . o Elevado ~ .
Contrata¢ad ou impossibilidade alterggqes ¢ autoridade competente
indisponib{lidadé quantitativas
contratar. a 1nstrucao e
disponibilidadsg;
ndo iniciar
sem
cobertura.
Exigir o
preenchimento
do Anexo III
ea
correspondentd
memoria de
célculo;
o verificar
Omissao salario-
qe_ minimo-hora,
ik ! 2 e encargos,
Sele¢ap inexequiy ekncargczs, pedidos 15 - tributos, Conab — lixgent? de
de ou formagao, | . . 3 CDAu Contratacdo ¢ Area
Fornecedomposigdointerior indevidos Extremd ’ Demandante
; k de PGFAu,
inconsist¢nte. ou N recomposicio. custos
transi¢ao. territoriais e
demais
componentes;
realizar
diligéncia
sobre
inconsisténcias;
e recusar
proposta
inexequivel.




Consultar o
CNAP;
conferir
Certificadq pat}lr.e 2
vencido, | Contrato juridica,
Habilitacfio ’ CMDCA ou
inadequadla curso de filiagdo
Sele¢ap inativo, | aprendizagem . Conab — Agente de
da . . 10 - desportiva; ~ .
de . modalidadg irregular 2 o . Contratagdo e Equipe de
Sntldade : Elevadg diligenciar .
Fornecedores ou e risco Apoio
ou do - curso,
municipio de .
curso. ~ . " modalidade e
nao invalidagjo. A
. abrangéncia;
autorizado . .
impedir
contratagao
sem
comprovacao.
Exigir Plano
Operacional
em 5 dias
uteis;
acompanhar
Atraso | Recrutamento marcos;
. Cota
~ na tardio, prazo total de
Gestao| e e descoberta . .
mobilizag¢ao curso 12 - 35 dias; Contratada; fiscalizagdo
de . def atraso 3 ..
e no incompatiye Elevado admitir da Conab
Contrafos . no ~
preenchirmeatofalha prorrogagao
o programal .
inicial. | documental. unica
justificada;
aplicar IMR e
sancoes
quando
cabiveis.




Prevencao:

Gestao
9 de
Contra

Evasao,

auséncia Vaca
Desligamento banco £

desocupada
sem de o 4
substituigdoandidatos .
tos . descumprjimento
tempestiva. ¢
. |. dacota.
comunicacgfio
tardia.

16 -
Extrem

continuo de
recrutamento

desligamento

manter
processo

e banco de
candidatos
aptos;
comunicar o

em até 1
(um) dia util;
e iniciar
imediatamente
0s
procedimentos
de
substitui¢do.
Contingéncia:
substituir o
aprendiz no
prazo
contratual;
excluir da
QEA o
periodo em
que a vaga
permanecer
desocupada;
aplicar o
IMR somente
quando
houver

injustificado
das
obrigagoes
ou do prazo
de
substituicdo
e adotar as
medidas

cabiveis.

descumprimento

b

corretivas e
sancionatorias

Contratada; fiscalizagao
da Conab

*Risco alocado a
contratada quando o
atraso decorrer de falha no

recrutamento, na
comunicag¢io ou na
substituicdo. A Conab
suportara os efeitos de
atrasos decorrentes
exclusivamente de seus
atos ou omissoes.
Responsaveis pelo
tratamento: contratada,
gestor ¢ fiscais do

contrato.




10

Gestao
de
Contra

Perda,
suspensa
ou Irregularid
vencimento .
normativa
da
... 4 oufalta
habilitacgo
tos de
ou do ~
renovacgao,
curso
no
CNAP.

51(}fcnpossibl
de

continuid

regular.

lidade

ade 2

10 -
Elevadg

Prevencio: a
contratada
devera
manter €
comprovar a
regularidade
da entidade e
dos cursos no
CNAP
durante toda
a execucao; a
fiscalizacdo
realizara
consulta
mensal e
sempre que
houver
alteragdo de
curso,
modalidade
ou
localidade.
Contingéncia:
comunicar a
irregularidade
em até 1
(um) dia util;
impedir
novas
admissoes ou
atividades
amparadas
por curso
irregular;
exigir plano
imediato de
regularizagdo;
acionar a
transigao e
avaliar a
aplicacdo do
IMR, de
sancoes ou
da rescisao,
conforme a
gravidade.

Contratada; gestor ¢
fiscais

*Risco alocado a
contratada quanto a
manutencdo da habilitagdo
da entidade e da
regularidade dos cursos
no CNAP. Compete a
Conab fiscalizar e adotar
as providéncias
contratuais cabiveis.
Responsaveis pelo
tratamento: contratada,
gestor ¢ fiscais do
contrato.




Inadimpl
de
salarios,

beneficio
tos

ou

encargos.

emento
Falha

ou

1°2)

financeira

2]

-

administra

Prevencao:
exigir
mensalmente
folha de
pagamento,
contracheques,
comprovantes
bancarios,
beneficios,
FGTS,
eSocial e
demais
documentos
aplicaveis.
Contingéncia:

reter

temporariamente

0
componente
direto ndo
comprovado
e registra-lo
na GCD da
medicio;
liberar o
valor quando
apresentada a
comprovacao;
converter a
retencdo em
glosa
definitiva
quando
comprovado
0
inadimplement]
ou quando
ndo houver
regularizagdo
no prazo;
exigir o
cumprimento
da obrigacio;
aplicar o
IMR e as
sangoes
cabiveis; e
comunicar os
orgaos
competentes,
quando
necessario.

[©]

Contratada; fiscalizagdo
da Conab

*Risco alocado a
contratada, responsavel
pelo pagamento integral e
tempestivo dos salarios,
beneficios e encargos.
Compete a Conab
verificar a documentagao,
reter ou glosar valores e
adotar as demais
providéncias contratuais.
Responsaveis pelo
tratamento: contratada,
gestor e fiscais do
contrato.




Conferir
calendario,

Cancelamanto carga inicial,
.de a%llas, registros de
Descumpyimento ., .
da controles | Prejuizo jornada e
~ ~ | falhos ou | formativq frequéncia;
Gestao| formagao . .
. curso e 15 - exigir Contratada; fiscais e
12 de tedrica, . Ay 43 - .
. executado | irregulariflade Extremo reposicao; monitores da Conab
Contratojornada . .
ou de forma dos impedir
.| diversa | contratos pratica antes
frequéncig. ~
do da formacao
CNAP. inicial;
aplicar IMR e
sangoes.
Exigir
equipe, canal
Equipe de
Falha | insuficientg, ~ atendimento,
. Evasao,
no distancia | .. acompanhamento
~ dificuldades R
Gestao| acompanhameotp ~ individual e L
. . . nao 12 - . , Contratada; fiscalizagdo
13 de | pedagdgitoauséncia 3 visita em até
. . tratadas Elevadog : da Conab
Contrafgssicossocial de e risco 90 dias;
ounas | planejamento, . registrar
.. social.
visitas. planos de
agdo; aplicar
IMR e
corregao.
Conab quanto ao ambiente
e supervisao; contratada
quanto ao
acompanhamento ¢
protecao
D .
Definir Risco compartilhado
- conforme a causa do
atividades
evento. A Conab responde
antes da .
. pelas condigdes do
alocacdo; .
. ambiente de trabalho, pela
. ~ orientar . . ..
Orientacaq . ) defini¢do das atividades
.. ) supervisores; . .
Atividadg inadequada, , . praticas, pela supervisao
L. N Acidente, controlar .
~ | pratica | auséncia i exercida por seus
Gestao| . dano ao acessos;
incompatjvel, de . 10 - . empregados e pela
14 de o . aprendiz 2 Interromper . < L
(}%rmblda supervisor Elevado . interrupgdo de atividades
Contrat . e atividade .
ou ou desvio de . ] inadequadas. A contratada
. responsabjilizacdo irregular; ) ~
perigosa. de . responde pela orientacao,
: comunicar -
finalidade. . formagao,
acidente ¢ acompanhamento e
emitir CAT; E) o \
aplicar protecdo atribuidos a
. entidade formadora. A
medidas .
. responsabilidade concreta
cabiveis.

sera apurada conforme a
conduta que tenha causado
ou contribuido para o
evento. Responsaveis pelo
tratamento: Conab e
contratada, em suas
respectivas atribuigoes.




Contratada e Conab, em
suas esferas

Padronizar . .
. *Risco compartilhado.
documentos;
. . | Cada parte responde pelos
limitar dados; .
Falhas sistemas, acessos,
. controlar
em Sistemas T . empregados, documentos
. . Fiscalizagdo acessos; -
registros,| inadequadogs, . .. .. e operagdes de tratamento
~ L prejudicada, exigir entrega
Gestio| relatorios| excesso . ) de dados sob seu controle,
exposi¢ad 12 - mensal; s X -
de ou de 3 4 - inclusive pela adogdo de
~ . de Elevadg comunicar .
Contratggrote¢do | compartilhamento . medidas de seguranga e
ados e incidente em e
de ou atraso ~ . pela comunicagdo de
sangoes. 24 horas; e ..
dados. | documentall. . incidentes. Responsaveis
corrigir e
. pelo tratamento:
registrar .
CiA contratada, gestor e fiscais
providéncias.

do contrato e unidades da
Conab responsaveis pelos
respectivos sistemas e
operagoes.




16

Gestao
de
Contral

Alteracgad
relevante
do
quadro
fos € da
cota.

Admissoes
desligamer
mudancas
de
funcao
ou
afastament

>

=

1t0
contratua

insuficiente

0S.

uantitat

ou

excessiva.

9.
Elevadg

Prevencao:
0
SEREH/GO
devera
reavaliar a
base de
calculo da
cota
anualmente e
sempre que
houver
alteragdo
relevante no
quadro de
empregados,
nas funcgoes,
nos
afastamentos
ou nos
critérios
legais
aplicaveis,
mantendo
memoria de
calculo
atualizada.
Contingéncia:
constatada
alteragdo da
cota, avaliar
0 impacto no
quantitativo
contratado;
instruir
formalmente
eventual
alteragdo
contratual e
orgamentaria;
comunicar a
contratada;
vedar a
alteragdo
automatica
do
quantitativo
sem a
correspondente
instrucao e
autorizagao.

Conab — SEREH/GO,
gestor e GEFAD/GO

*Risco alocado a Conab
quanto ao
acompanhamento do
quadro de empregados, ao
calculo da cota e as
decisoes de alteracdo
contratual. A contratada
respondera pelas
providéncias operacionais
que lhe forem
formalmente
determinadas.
Responsaveis pelo
tratamento: SEREH/GO,
gestor do contrato,
GEFAD/GO ¢ autoridade
competente.




Conferir
Plano
Operacional
~ ¢ CNAP;
Instalagao ..
~ vistoriar
nao
quando
Estrutura| regular, . .
~ Exclusdo necessario;
Gestao| local, faltade | . i .. .
. interrupcio 8 - exigir Contratada; fiscalizagao
17 de polo ou | internet, 2 4 .
. € Curso Elevadg equipamentos, da Conab
Contratgslataformjaequipamenta .
; o d%regular. conectividade,
inadequadagessibilidade o
ou acessibilidade
€ suporte sem
suporte. «
onus;
suspender
modalidade
irregular.
Planejar com
antecedéncia;
conferir
cargas e
registros;
] . exigir
Falhas Reglstros Prejuizo certificados e
n.:} incompletgs, ao documentos
certificagpo, i .
Gestaal 1o §R0,cargas | aprendiz, rescisorios;
pendentes | perda 6 - realizar Contratada, gestor e
18 de | encerrampnto oy de 2 3 L1 ix .
C Médio reuniao € fiscais
ontrafosou na | término | dados e relatorio
transicaoy descoordenapendéncigs final:
trabalhistgs. transferir
somente
dados
necessarios
por meio
seguro.
3. MONITORAMENTO E ALOCACAO

3.1 Os responsaveis registrardo nos autos a ocorréncia dos riscos, as medidas adotadas, seus resultados,
alteragoes de classificagdao e novos riscos.

3.2 A Matriz sera atualizada sempre que houver alteragdo relevante no quantitativo, nas especificagdes, na
modalidade dos cursos, no valor, no IMR, na legislacdo, nas condicdes de execugdo ou nas
responsabilidades.

3.3 Risco ndo previsto serd analisado individualmente, vedada sua transferéncia automatica a contratada.

3.4 Riscos decorrentes de atos, omissdes ou falhas inseridos na esfera da contratada serdo por ela
suportados, sem prejuizo do IMR e das sangdes.

3.5 Riscos decorrentes de decisdes internas, insuficiéncia or¢amentaria, falhas de planejamento, atuagio
dos empregados da Conab ou alteragdes unilaterais serdao suportados pela Conab, ressalvadas culpa
concorrente e responsabilidade compartilhada.

3.6 Alteragdes legais supervenientes serdo analisadas conforme seus efeitos concretos e as regras de
reajuste, revisdo e equilibrio econdmico-financeiro.



ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

1. FINALIDADE

1.1. O IMR avaliard mensalmente a conformidade e a qualidade da execugdo, produzira o Indice de
Conformidade Mensal — ICM e determinaré o Fator de Qualidade — FQ aplicadvel 4 PGFAu.

1.2. A avaliagdo abrangera as dimensdes legal, trabalhista, pedagogica, psicossocial, administrativa e
operacional.

1.3. A fiscalizagdo realizara a avaliacdo, assegurada a contratada oportunidade de apresentar
justificativas e documentos antes da consolidagao.

2. BASE DE MEDICAO

2.1. A medig¢do quantitativa precedera a avaliagdo qualitativa e considerara os periodos em que as
vagas permaneceram cobertas por contratos individuais validos e vigentes, bem como as admissoes,
os desligamentos e os periodos de vagas desocupadas.

2.2. A medi¢do quantitativa resultard na Quantidade Equivalente de Aprendizes — QEA, calculada
conforme o item 11 do Termo de Referéncia.

2.3. O preco unitario mensal serd dividido em Custos Diretos mensais unitarios dos Aprendizes —
CDAu e Parcela mensal unitdria de Gestdo, Formacdo e Acompanhamento — PGFAu, conforme a
proposta aceita.

2.4. O valor dos custos diretos sera apurado pelo produto CDAu x QEA, ressalvadas as Glosas de
Custos Diretos — GCD previstas no item 11 do Termo de Referéncia.

2.5. Nas suspensdes e nos afastamentos que ndo extingam o contrato individual, serdo glosados
somente os componentes dos custos diretos que deixarem de ser legalmente devidos, executados ou
comprovados.

2.6. O ICM sera convertido em FQ, que incidira exclusivamente sobre a PGFAu.

3. INDICADORES E PONTUACAO

3.1. Serao avaliados 5 (cinco) indicadores:

Indicador Conteudo Pontuacio maxima
1 Regularidade da entidade, dos cursos, dos contratos e dos registros 20
2 Preenchimento das vagas e substitui¢do dos aprendizes 20
3 Pagamento de salérios, beneficios e encargos 20
4 Formagio, frequéncia, acompanhamento pedagogico e psicossocial e visitas 20
5 Relatorios, fiscalizagdo, saude, seguranga, dados, certificacio e transigdo 20
Total 100

3.2. Cada um dos cinco indicadores serd avaliado mensalmente segundo a seguinte pontuacao:

Resultado Pontuacio Critério geral




Conforme 20 Obrigacao integralmente cumprida

Parcialmente . . . . .
15 Falha limitada, sem comprometimento essencial, corrigida no prazo determinado
conforme
~ Inexecugdo relevante, falha ndo corrigida, reincidéncia ou comprometimento do
Nao conforme 0

resultado

3.2.1. O Indice de Conformidade Mensal — ICM correspondera & soma das pontuagdes obtidas nos
cinco indicadores, limitado ao méximo de 100 pontos.

3.3. Falha meramente formal, isolada, sem impacto e corrigida na primeira notificacdo podera ser
apenas registrada, sem reducao.

3.4. Havendo mais de uma ocorréncia no mesmo indicador, prevalecerd a de maior gravidade.

4. INDICADOR 1 — REGULARIDADE DA ENTIDADE, DOS CURSOS, DOS CONTRATOS E
DOS REGISTROS

4.1. Instrumentos: consultas ao CNAP, documentos da entidade, contratos individuais, CTPS Digital,
eSocial, ASO e comprovantes de matricula.

4.2. Conforme: entidade e cursos regulares e todos os aprendizes com documentos obrigatdrios.

4.3. Parcialmente conforme: falha formal corrigida no prazo, sem inicio irregular de atividade pratica
ou prejuizo.

4.4. Nao conforme: irregularidade relevante ndo corrigida, contrato ou registro obrigatério ausente,
ou aprendiz encaminhado a pratica sem documentagdo exigida.

4.5. Entidade ou curso sem habilitagdo vigente constitui evento critico.

5. INDICADOR 2 —- PREENCHIMENTO DAS VAGAS E SUBSTITUICOES

5.1. Instrumentos: relagdo nominal, contratos, lotagdo, datas de admissdo e desligamento e
documentos de substituicao.

5.2. Conforme: vagas preenchidas ou substituidas dentro do prazo.

5.3. Parcialmente conforme: atraso injustificado de até 5 (cinco) dias uteis além do prazo, envolvendo
no maximo 1 (uma) vaga.

5.4. Nao conforme: atraso superior a 5 (cinco) dias uteis, 2 (duas) ou mais substitui¢des atrasadas ou
vaga desocupada por mais de 30 (trinta) dias corridos sem justificativa aceita.

5.5. O periodo em que a vaga permanecer desocupada sera excluido da QEA, independentemente da
pontuacdo do indicador. A pontuagdo serd reduzida somente quando houver descumprimento
injustificado das obrigagdes ou do prazo de substitui¢do, por se tratar de falha qualitativa de gestdo da
contratada.

6. INDICADOR 3 - PAGAMENTO DE SALARIOS, BENEFiCIOS E ENCARGOS

6.1. Instrumentos: folha, contracheques, comprovantes bancdarios, beneficios, FGTS, eSocial e
documentos previdenciarios.

6.2. Conforme: pagamentos e recolhimentos integrais e tempestivos.

6.3. Parcialmente conforme: atraso de até¢ 1 (um) dia 1til, integralmente corrigido antes da conclusao
da medi¢ao e sem prejuizo relevante.




6.4. Nao conforme: atraso superior a 1 (um) dia 0til, pagamento parcial, auséncia de beneficio ou de
recolhimento.

6.5. Salario ndo pago, atraso superior a 5 (cinco) dias uteis ou auséncia de recolhimento obrigatdrio
constitui evento critico.

6.6. O componente dos custos diretos ndo executado ou ndo comprovado sera registrado na GCD da
medicdo, observada a possibilidade de liberagdo posterior do valor temporariamente retido, sem
prejuizo da pontuacdo do indicador e da eventual apuracdo sancionatoria.

7. INDICADOR 4 - FORMACAO, FREQUENCIA, ACOMPANHAMENTO E VISITAS

7.1. Instrumentos: plano de curso, calendéario, jornada, frequéncia, avaliagdes e relatorios
pedagbgicos, psicossociais e de visita.

7.2. Conforme: cumprimento do calendario, cargas horarias, frequéncia, acompanhamento e visitas.

7.3. Parcialmente conforme: falha isolada, necessidade limitada de reposicao ou visita com atraso de
até 15 (quinze) dias, sem prejuizo formativo relevante.

7.4. Nao conforme: formacao obrigatdria ndo ministrada, reposi¢do nao realizada, acompanhamento
ausente, frequéncia nao tratada ou visita com atraso superior a 15 (quinze) dias.

7.5. Atividade pratica antes da carga tedrica inicial ou auséncia de formacao obrigatoria constitui
evento critico.

8. INDICADOR 5 — RELATORIOS, FISCALIZACAO, SEGURANCA, DADOS, CERTIFICACAO
E TRANSICAO

8.1. Instrumentos: protocolos, relatorios, comunicacdes, CAT, registros de incidentes, certificados e
documentos de transigao.

8.2. Conforme: documentos e respostas no prazo, inexisténcia de ocorréncia grave e cumprimento de
certificagdo e transicao.

8.3. Parcialmente conforme: atraso ou incompletude limitada, corrigida no prazo, sem comprometer a
fiscalizacdo ou direitos do aprendiz.

8.4. Nao conforme: auséncia de relatério essencial, recusa ou atraso reiterado, certificado atrasado
injustificadamente, falha relevante de seguranca, dados ou transi¢ao.

8.5. Fraude, falsificagdo, exposicdo a atividade proibida ou risco grave, incidente grave de dados ndo
comunicado ou recusa de transi¢ao constitui evento critico.

9. APURACAO DO ICM E DO VALOR MENSAL

9.1. O ICM correspondera a soma dos pontos atribuidos aos 5 (cinco) indicadores, podendo variar de
0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.2. O FQ sera calculado pela formula:
FQ=ICM + 100

9.3. O Valor Mensal Devido — VMD sera calculado conforme o subitem 11.10 do Termo de
Referéncia:

VMD = (CDAu x QEA) + (PGFAu x QEA x FQ) — GCD

9.4. Resultado inferior a 70 (setenta) pontos ensejara avaliagdo quanto a instauracdo de procedimento
sancionatério.

9.5. Trés resultados inferiores a 80 (oitenta) pontos no periodo de 6 (seis) meses poderdo ensejar
procedimento de rescisdo por desempenho insuficiente.



10. EVENTOS CRITICOS

10.1. Constituem eventos criticos:
I — entidade ou curso sem habilitacdo vigente;
IT — aprendiz em atividade pratica sem contrato, matricula ou registros obrigatorios;
III — salario ndo pago;
IV — auséncia de recolhimento obrigatorio;
V — formagao tedrica obrigatoria ndo realizada;
VI — exposi¢ao a atividade proibida ou risco grave;
VII — fraude ou falsificacao;
VIII - incidente grave de dados ndo comunicado;
IX — paralisagdo injustificada; e
X — utilizacao de aprendiz para substituir empregado.

10.2. O evento critico atribuird resultado “Nao conforme” ao indicador correspondente e podera
acarretar, conforme seus efeitos concretos, ajuste da QEA, registro de GCD, corre¢ao imediata,
suspensdo da atividade irregular, procedimento sancionatorio, comunicacio aos 6rgaos competentes e
rescisao.

10.3. A aplicagdo do FQ ndo substitui o ajuste quantitativo realizado pela QEA nem a GCD
correspondente a componente dos custos diretos ndo executado ou ndo comprovado.

10.4. Nao serdo aplicadas duas redugdes de mesma natureza e finalidade economica sobre 0 mesmo
efeito do inadimplemento.

11. PROCEDIMENTO
11.1. A fiscalizacdo elaborara avaliagdo preliminar do periodo.

11.2. A contratada serd comunicada das inconformidades e podera apresentar justificativa e
documentos em 2 (dois) dias uteis.

11.3. A fiscalizagdo analisara a manifestagdo da contratada e consolidara a QEA, o ICM, o FQ, a
GCD e 0 VMD, com a correspondente memoria de calculo.

11.4. A auséncia de manifestagdo ndo impedira a conclusdo.

11.5. Ocorréncia decorrente exclusivamente de caso fortuito, for¢ga maior ou fato imputavel a Conab
podera ser desconsiderada mediante comprovagao.

ANEXO III DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL E COMPOSICAO SIMPLIFICADA DE PRECOS

1. IDENTIFICACAO
Razao social:
CNPJ:

Endereco:
Representante legal:
Telefone:

E-mail:



Validade da proposta:

Salario-minimo nacional considerado: R$

Data de referéncia do salario-minimo: //

Numero médio mensal de dias de auxilio-alimentagao considerado:

Data-base economica da proposta: //

2. CURSOS PROPOSTOS

Localidade Curso | Nimero no CNAP | Modalidade | Duraciio em meses | Carga tedrica inicial
Goiania — Sede e UA

Pontalina

Rio Verde
3. PRECO GLOBAL

Preco unitario LATES0 Preco | Preco para
Descriciao Quantidade . mensal
mensal uniforme anual 30 meses
total

Execuggo integrada dq Programa de 10 RS RS RS RS
Aprendizagem Profissional

4. COMPOSICAO SIMPLIFICADA DO PRECO UNITARIO MENSAL
4.1. Custos Diretos dos Aprendizes — CDAu

Componente Valor mensal por aprendiz
Remuneragio R$
Décimo terceiro salario — provisao RS
Férias e adicional de um terco — provisao R$
FGTS RS
Encargos previdenciarios e sociais R$
Vale-transporte R$
Auxilio-alimentagdo ou refeicdo RS
Exames ocupacionais R$
Verbas rescisorias e demais direitos R$
Identificagdo ou uniforme RS
Subtotal — CDAu RS

4.1.1. Para os componentes calculados ou devidos por dia, especialmente auxilio-alimentagao
ou refeicdo e vale-transporte, a licitante devera informar, em memdoria anexa a proposta, o valor




unitario diario, a quantidade média mensal de dias considerada e o critério utilizado para
apuragdo do valor mensal.

4.2. Parcela de Gestao, Formacao e Acompanhamento — PGFAu

Componente Valor mensal por aprendiz
Recrutamento e selegdo RS
Formagdo teorica e materiais didaticos RS
Plataforma, equipamentos, internet e suporte |R$
Acompanhamento pedagogico RS
Acompanhamento psicossocial RS
Visitas e deslocamentos RS
Administragdo trabalhista e folha R$
Sistemas, registros e certificagdo RS
Custos administrativos e indiretos RS
Tributos RS
Outros custos — especificar RS
Subtotal - PGFAu RS

4.3. Prego unitario mensal

Componente Valor
CDAu R$
PGFAu R$
Preco unitario mensal por aprendiz — CDAu + PGFAu R$

5. DECLARACOES
5.1. Declaramos que:

I — os precos abrangem todos os custos necessarios a execucao integral;
II — conhecemos o Edital e seus anexos;
III — os precos sdo exequiveis;
IV — disponibilizaremos a equipe e a estrutura necessarias;
V — manteremos a entidade e os cursos regulares no CNAP;
VI — atenderemos todas as localidades;
VII — ndo cobraremos valores dos aprendizes;
VIII — o auxilio-alimentacao ou refeicdo observara o valor minimo do Termo de Referéncia;
IX — a proposta tera validade minima de 60 (sessenta) dias; e

X — a proposta considera os custos ordinarios previsiveis até o primeiro reajuste, inclusive
variagOes dos componentes trabalhistas, previdencidrios, administrativos € operacionais;



XI — os valores do CDAu, da PGFAu e dos respectivos componentes constituirdo a base dos
calculos de medigao, reajuste, retencdo e glosa durante a execugao contratual.

Local e data.

Assinatura do representante legal

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA
DECLARACAOQ DE VISTORIA OU DE PLENO CONHECIMENTO

A Companhia Nacional de Abastecimento — Conab

Referéncia: Pregao Eletronico n° /2026

A entidade , inscrita no CNPJ n°
, por seu representante legal, declara que:

[ ] realizou vistoria nos locais de execugdo das atividades praticas; ou

[ ] optou por ndo realizar vistoria e possui pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades da
execucao.

Declara, ainda, que assume responsabilidade pelas informagdes necessarias a elaboragdo da proposta e que
ndo utilizard a auséncia de vistoria como fundamento para questionamentos técnicos ou financeiros
posteriores.

Local e data.

Assinatura do representante legal

Goiania, 28 de outubro de 2026



ANEXO II DO EDITAL — MINUTA DO CONTRATO

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO - CONAB
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM GOIAS - SUREG/GO

GERENCIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAO - GEFAD/GO

AREA DEMANDANTE: SETOR DE RECURSOS HUMANOS - SEREH/GO
PROCESSO N° 21443.000486/2026-94

PREGAO ELETRONICO N° [NUMERO]/2026

CONTRATO N° [NUMEROJ/[ANO]

Contrato celebrado entre a Companhia Nacional de Abastecimento — Conab ¢ [RAZAO SOCIAL DA
CONTRATADA] para a execucdo integrada do Programa de Aprendizagem Profissional, mediante
contratagao indireta de 10 (dez) aprendizes destinados a SUREG/GO.

A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO — CONAB, empresa publica federal vinculada ao
Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar — MDA, com Superintendéncia Regional
na Avenida Meia Ponte, n° 2.748, Setor Santa Genoveva, Goiania/GO, CEP 74670-400, inscrita no CNPJ
n°® 26.461.699/0022-05, neste ato representada por LUIZ CARLOS DO NASCIMENTO, Superintendente
Regional, designado pela Portaria n°® 352, de 16 de junho de 2025, ¢ por FERNANDA BIBIANA DE
ARAUJO MOURA, Gerente de Finangas e Administragio, na forma de seus atos de designagdo e das
competéncias regimentais, doravante denominada CONTRATANTE, e [RAZAO SOCIAL], inscrita no
CNPJ n°[CNPJ], com sede em [ENDERECO COMPLETO], neste ato representada por [NOME E
QUALIFICACAO DO REPRESENTANTE], conforme [ATO DE REPRESENTACAO], doravante
denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n°
[NUMERO]/2026 e da homologagio SEI [NUMERO DO ATO], no Processo n° 21443.000486/2026-94,
autorizado pela Decisao Administrativa SEI 56095182, nos termos da Lei n° 13.303/2016, do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC, do Edital, do Termo de Referéncia
SEI 57330259 e seus anexos e da proposta aceita, mediante as clausulas seguintes.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto ¢ a prestacdo continuada e integrada dos servicos de divulgacdo das vagas,
recrutamento, selecdo, contratacdo indireta, registro, formacdo técnico-profissional metoddica,
administracdo trabalhista, acompanhamento pedagogico, psicossocial e administrativo,
monitoramento das atividades praticas, substituicdo e certificacdo de 10 (dez) aprendizes, por
entidade formadora qualificada e legalmente apta, para atendimento a SUREG/GO, conforme o
Termo de Referéncia.

1.2. A CONTRATADA assumira a condi¢do de empregadora dos aprendizes, sem formagao de
vinculo de emprego com a Conab, observadas as hipdteses legais de contratagdo indireta previstas
nos arts. 430 e 431 da CLT.

1.3. O objeto sera executado como item Unico, com pre¢o unitario mensal uniforme para todas as
localidades e a seguinte distribui¢ao inicial:

Estabelecimento CNPJ Aprendizes
Sede Regional em Goids 26.461.699/0022-05 7
Unidade Armazenadora de Goiania 26.461.699/0406-46 1
Unidade Armazenadora de Pontalina 26.461.699/0025-58 1
Unidade Armazenadora de Rio Verde 26.461.699/0026-39 1
Total 10




1.4. As especificacdes, obrigagdes, resultados e condigdes do Termo de Referéncia e de seus quatro
anexos integram este Contrato, independentemente de transcricao.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1 O Contrato Administrativo terd vigéncia inicial de 30 (trinta) meses, contados da data de sua
assinatura.

2.2 O Contrato podera ser prorrogado por periodos sucessivos, mediante termo aditivo, ficando sua
duragdo total limitada a 60 (sessenta) meses, contados de sua celebragdo, observados os arts. 461,
462, 488 e 492 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Conab — RLC e o art. 71 da Lei n°
13.303/2016.

2.3 A vigéncia inicial de 30 (trinta) meses fundamenta-se:

I — na etapa inicial de mobilizagdo, recrutamento, sele¢do, exames, registros, matricula e
formacao tedrica prévia;

IT — na duragdo ordinaria maxima de 24 (vinte e quatro) meses dos contratos individuais de
aprendizagem;

IIT — na necessidade de acompanhamento de um ciclo completo de aprendizagem;

IV — na necessidade de periodo para certificagdo, encerramento das obrigagdes e transigao;
V —na redugao dos custos administrativos relacionados a contratagdes frequentes; e

VI — na possibilidade de avalia¢ao periodica da execugdo e da vantajosidade.

2.4 Cada prorrogagdo dependera do interesse da Conab, da previsao no Edital e no Contrato, da
demonstragdo de vantajosidade, da existéncia de recursos or¢amentarios, do cumprimento regular das
obriga¢des, da anuéncia da contratada, da manuten¢do das condi¢des de habilitagdo, da inexisténcia
de sanc¢do impeditiva, da formalizagdo durante a vigéncia e da autorizag¢do da autoridade competente.

2.5 O Contrato serd avaliado anualmente pela fiscalizagdo e pelo titular do Setor Gestor, nos termos
do art. 492 do RLC, para verificagdio do interesse na continuidade, da vantajosidade, da
disponibilidade orcamentaria, do desempenho, da manutengdo das condi¢des de habilitagdo e da
inexisténcia de san¢ao impeditiva.

2.6 A avaliagdo anual ndo se confunde com a prorrogacdo contratual e deverd ocorrer ainda que nio
haja termo aditivo no periodo.

2.7 A prorroga¢do do Contrato Administrativo ndo acarretard prorrogacdo automatica ou alteragao
dos contratos individuais de aprendizagem.

2.8 Nenhum contrato individual de aprendizagem poderd ser celebrado quando seu prazo previsto
ultrapassar o término da vigéncia administrativa formalmente assegurada.

2.9 Para os fins do subitem anterior, somente poderd ser considerada prorrogagdo do Contrato
Administrativo ja formalizada por termo aditivo, ainda que seus efeitos se iniciem em data futura.

2.10 E vedada a celebracio de contrato individual de aprendizagem com fundamento em mera
expectativa de prorrogacao do Contrato Administrativo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO REGIME, DOS LOCAIS E DOS PRAZOS DE EXECUCAO

3.1. A execugdo serd indireta, mediante empreitada por pre¢o unitdrio, com unidade de medi¢ao
aprendiz/més. O servico ¢ comum, continuado e sem dedicagdo exclusiva de mao de obra.

3.2. As atividades praticas ocorrerdo nos seguintes enderecos, preservada a vinculagdo das vagas a
cada estabelecimento:

I — Sede Regional: Avenida Meia Ponte, n° 2.748, Setor Santa Genoveva, Goiania/GO, CEP
74670-400;

IT — UA Goiania: Avenida Professor Venerando de Freitas Borges, n° 150, Setor Jad,



Goiania/GO, CEP 74673-010;
IIT — UA Pontalina: Rua Sdo Benedito, s/n°, Setor Industrial, Pontalina/GO, CEP 75620-000; e

IV — UA Rio Verde: Rodovia BR-452, km 01, s/n°, Setor Industrial, Rio Verde/GO, CEP
75905-190.

3.3. A jornada sera de 20 (vinte) horas semanais, em regra 4 (quatro) horas diarias durante 5 (cinco)
dias por semana, computadas conjuntamente atividades tedricas e praticas, sem prorrogacao,
compensagdo, banco de horas ou trabalho aos domingos e feriados. A distribuicdo seguird o
calendario aprovado e a compatibilidade escolar.

3.4. A formacdo tedrica serd presencial como regra geral. Serdo admitidas formagdo a distancia ou
hibrida somente quando regularmente autorizadas no CNAP e atendidas integralmente as condigdes
dos itens 6.3 a 6.6 do Termo de Referéncia. Nao haverd imposi¢do de um unico dia tedrico por
semana.

3.5. O curso sera compativel com atividades administrativas, preferencialmente relacionadas ao CBO
4110-05 ou a outra ocupagdao administrativa equivalente aprovada no CNAP. A CONTRATADA
comprovard a regularidade dos cursos, modalidades, instalacdes e abrangéncia territorial.

3.6. A CONTRATADA apresentara Plano Operacional em até 5 (cinco) dias Uteis da assinatura, com
os elementos do item 6.15.1 do Termo de Referéncia.

3.7. A mobilizagdo, selecdo, contratacdo, registros, exames admissionais, matricula e formagado
tedrica inicial dos 10 aprendizes serdo concluidos em até 35 (trinta e cinco) dias corridos da
assinatura. O prazo podera ser prorrogado uma unica vez, por até 10 (dez) dias corridos, mediante

pedido fundamentado anterior ao vencimento, comprovagao das providéncias e aceitagdo expressa da
Conab.

3.8. O inicio da pratica dependera da comprovacdo individual do contrato assinado, matricula,
registros, aptiddo admissional, carga teodrica inicial e ciéncia das normas da Conab. Poderd haver
inicio escalonado, respeitado o prazo de mobilizagdo integral.

3.9. A formacgdo observard as cargas minimas € maximas e o bloco teodrico inicial do item 6.9 do
Termo de Referéncia. Antes da pratica serd ministrado pelo menos 10% da carga horaria teérica do
curso, nas condi¢des regulamentares.

3.10. Desligamento, evasdo, afastamento relevante ou fato que comprometa a cota sera comunicado
em até 1 (um) dia util. A substituicdo sera concluida em até 15 (quinze) dias uteis da formalizagdo da
vacancia, observadas as hipdteses excepcionais e as condi¢des do item 6.16 do Termo de Referéncia.

3.11. A CONTRATADA realizara visitas presenciais a cada estabelecimento em intervalo ndo
superior a 90 (noventa) dias, com os registros previstos no Termo de Referéncia.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1. O recebimento sera mensal e observara o item 6.18 do Termo de Referéncia, sem afastar a
responsabilidade por execucao inadequada.

4.2. O pagamento serad efetuado pela Conab em até 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento
da Nota Fiscal ou Fatura regularmente emitida, observado, em qualquer hipotese de regular
adimplemento, o prazo méaximo de 30 (trinta) dias corridos, contado da data final do periodo de
adimplemento da respectiva parcela mensal, nos termos do art. 209, inciso XXIII, alinea “a”, e do art.
562 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC.

4.3. O prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos compreende todas as etapas necessarias ao
processamento regular da despesa, incluindo a apresentacdo e analise da documentacdo mensal, a
medicdo dos servigos, a aplicagdo do IMR, os recebimentos provisorio e definitivo, a emissao e
apresentacao da Nota Fiscal ou Fatura e o pagamento.

4.4. Os prazos intermediarios previstos neste Termo de Referéncia - ID Sei n.® 57330259 deverao ser
observados de forma coordenada, de modo que a tramitacdo administrativa interna ndo resulte em
prorrogagao indireta do prazo maximo regulamentar.



4.5. Eventuais impedimentos comprovadamente imputaveis a contratada, relacionados a apresentagao
da documentacdo, a emissdo ou correcao da Nota Fiscal ou Fatura ou a regularizagdo de obrigacdes
necessarias ao pagamento, deverdo ser formalmente registrados, com identificagdo de suas causas,
duracdo e parcelas afetadas, para fins de apuracdo da responsabilidade por eventual atraso. Tais
ocorréncias ndo poderdo justificar a postergacdo do pagamento de valores incontroversos e
regularmente adimplidos.

4.6. A emissdo da Nota Fiscal serd precedida da apresentacdo e andlise da documentacdo, da
aplicacao do IMR, dos recebimentos provisério e definitivo e da comunicacao do valor exato devido.

4.7. A Nota Fiscal serd emitida em nome da Companhia Nacional de Abastecimento — Conab,
Superintendéncia Regional de Goids, CNPJ n° 26.461.699/0022-05.

4.8. O pagamento mensal serd apurado com base:
I — nos Custos Diretos mensais unitarios dos Aprendizes — CDAu;
IT — na Parcela mensal unitaria de Gestdo, Formacao e Acompanhamento — PGFAu;
IIT — na Quantidade Equivalente de Aprendizes — QEA;
IV —no Fator de Qualidade — FQ; e
V —nas Glosas de Custos Diretos — GCD, quando houver.

4.9. A QEA corresponderd a soma das fragdes mensais de cobertura das vagas por contratos
individuais de aprendizagem validos e vigentes, limitada a quantidade contratada.

4.10. Para cada vaga:
I — sera atribuida a fragdo 1 quando permanecer coberta por contrato individual durante todo o
meés;
IT — nas admissdes e nos desligamentos ocorridos durante o més, a fracdo serd calculada pela

divisdo do numero de dias corridos em que a vaga permaneceu coberta pelo numero total de
dias corridos do respectivo més; e

IIT — os dias em que a vaga permanecer desocupada ndo integrardo a QEA.

4.11. Nao haverd reducdo da QEA exclusivamente em razdo de férias regularmente concedidas,
atividade tedrica, ausé€ncia legalmente justificada, repouso remunerado, licenga ou afastamento
regularmente remunerado ou outro evento regular que ndo extinga o contrato individual de
aprendizagem.

4.12. A suspensdo ou o afastamento que ndo extinga o contrato individual ndo reduzird, por si so, a
QEA. Nesses casos, serdo glosados somente os componentes do CDAu que deixarem de ser
legalmente devidos, executados ou comprovados durante o periodo, permanecendo a PGFAu sujeita
ao FQ enquanto subsistirem obrigagdes de gestdo, formag¢ao ou acompanhamento da contratada.

4.13. Para fins de medi¢do e pagamento, serdo utilizadas as seguintes definigdes:
I — CDAu: Custos Diretos mensais unitarios dos Aprendizes, constantes da proposta aceita;

IT — PGFAu: Parcela mensal unitaria de Gestdo, Formagdo e Acompanhamento, constante da
proposta aceita;

IIT — QEA: Quantidade Equivalente de Aprendizes, apurada conforme os subitens 11.5 e 11.6
do Termo de Referéncia;

IV — ICM: indice de Conformidade Mensal, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
V — FQ: Fator de Qualidade, correspondente ao ICM dividido por 100 (cem); e

VI — GCD: valor total dos componentes dos custos diretos excluidos do pagamento do periodo
em razao de auséncia de execugdo ou de comprovagao.

4.14. O Valor Mensal Devido — VMD sera calculado pela férmula: VMD = (CDAu x QEA) +
(PGFAu x QEA x FQ) - GCD.

4.14.1 O FQ sera calculado pela formula: FQ = ICM + 100.



4.15. A GCD sera ordinariamente igual a zero e somente sera utilizada quando o valor do
componente afetado estiver incluido no resultado de CDAu x QEA, mas o respectivo custo direto ndo
tiver sido executado ou comprovado.

4.16. A GCD sera calculada com base no valor do componente constante da proposta aceita,
devidamente reajustado quando cabivel, considerando o aprendiz e o periodo efetivamente afetados.
Para os componentes calculados ou devidos por dia, serdo utilizados o valor unitario diario e o
nimero de dias afetados.

4.17. A auséncia injustificada de documento comprobatorio exigivel, apés o vencimento do prazo
aplicavel a sua apresentacdo, ensejara a retencdo temporaria do componente correspondente, que sera
registrada no campo destinado a GCD na planilha de medigdo. Comprovada posteriormente a
execugdo da obrigacdo, o valor sera liberado em pagamento subsequente, mediante registro na
respectiva memoria de calculo. A retengdo nao serd aplicada exclusivamente pela auséncia de
comprovante relativo a obrigagao cujo vencimento legal ainda nao tenha ocorridO.

4.18. A retengdo sera convertida em glosa definitiva quando ficar comprovada a nao execugdo da
obrigacdo ou quando a contratada ndo apresentar a comprovagao no prazo fixado pela fiscalizagao.

4.19. As provisdes relativas a décimo terceiro salario, férias acrescidas de um terco e verbas
rescisorias ndo serdo retidas ou glosadas pela simples auséncia de desembolso no més da medigdo,
devendo sua regularidade ser verificada quando ocorrer o correspondente fato gerador.

4.20. A contratada apresentard a planilha prevista no subitem 9.5, inciso XIV, deste Contrato,
cabendo a fiscalizagdo validar a QEA, apurar o ICM e o FQ, definir a GCD e calcular o VMD.

4.21. A QEA ndo podera superar a quantidade contratada. A GCD ndo podera ser negativa nem
superar o valor dos custos diretos incluidos no produto CDAu x QEA. A QEA sera apurada com
quatro casas decimais e o VMD serd arredondado para duas casas decimais.

4.22. O mesmo fato ndo podera produzir duas redugdes financeiras de mesma natureza e finalidade
econdmica. A redugdo quantitativa pela QEA, a glosa de custos diretos pela GCD e a adequacao
qualitativa da PGFAu pelo FQ poderdo coexistir quando corresponderem a efeitos distintos e
estiverem individualmente demonstradas na memoria de calculo.

4.23. Constatada irregularidade na Nota Fiscal ou Fatura, a contratada serd comunicada para
promover a corre¢do necessaria. O prazo operacional de pagamento previsto no subitem 4.2 do
contrato, sera contado do recebimento do documento fiscal devidamente regularizado, quanto a
parcela afetada, observados o limite global de 30 (trinta) dias corridos para as obrigagdes
regularmente adimplidas e a vedagdo de sua prorrogacdo por demora administrativa imputavel a
Conab. O periodo de impedimento comprovadamente atribuivel a contratada sera registrado para fins
de apuracgdo de eventual mora.

4.24. Antes de cada pagamento sera realizada consulta ao SICAF. Resultado desfavoravel sera
comunicado a contratada, que tera 5 (cinco) dias uteis, prorrogaveis uma vez por igual periodo, para
regularizacdo ou defesa.

4.25. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa improcedente, serdo comunicados os 6rgaos
responsaveis e adotadas as providéncias cabiveis, assegurado o contraditério, sem impedir o
pagamento dos servigos efetivamente prestados quando juridicamente devido.

4.26. Dos pagamentos serdo retidos os tributos e contribuigdes previstos na legislacao.

4.27. Multas somente serdo descontadas apds a conclusdo do procedimento administrativo
sancionatorio.

4.28. Nos casos de atraso de pagamento provocado exclusivamente pela Conab, o valor devido sera
acrescido dos encargos moratorios cabiveis, compreendendo a atualizacao financeira e os juros de
mora previstos no art. 566 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab — RLC, apurados
desde a data do vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento. Para o célculo dos
encargos, serd aplicada a seguinte formula:

EM=1IxNx VP

em que:



I — EM: encargos moratdrios;

IT —1I: indice de compensacao financeira de 0,00016438, correspondente a taxa anual de juros
de mora de 6% (seis por cento), calculada proporcionalmente ao periodo de atraso;

IIT — N: nimero de dias corridos entre a data do vencimento da obrigagdo e a data do efetivo
pagamento; ¢

IV — VP: valor da prestagdao em atraso.

4.29. Para fins de apuracdo dos encargos moratorios, serd considerada a data de vencimento definida
conforme o subitem 4.2, observadas as condi¢cdes de regular adimplemento da obrigacdo e a
inexisténcia de impedimento comprovadamente imputavel a contratada.

5. CLAUSULA QUINTA - DOS PRECOS E DO VALOR

5.1. Os precos da proposta aceita serdo os seguintes:

Componente Valor contratado
CDAu - custos diretos mensais por aprendiz RS [VALOR]
PGFAu — gestao, formacao e acompanhamento mensais por aprendiz RS [VALOR]
Preco unitario mensal por aprendiz — CDAu + PGFAu RS [VALOR]
Valor mensal para 10 aprendizes RS [VALOR]
Valor anual RS [VALOR]
Valor global estimado para 30 meses RS [VALOR]

5.2. A composicao de custos aceita, inclusive seus componentes unitarios diarios € mensais, integra o
Contrato e sera utilizada nos calculos de medicdo, reajuste, retencao e glosa.

5.3. Os pregos incluem todos os custos diretos e indiretos necessarios a execu¢do, inclusive despesas
trabalhistas, previdencidrias, tributarias, pedagogicas, administrativas, deslocamentos e atendimento a
todas as localidades.

5.4. O valor global ¢ estimativo, correspondendo ao limite da quantidade prevista para a vigéncia
inicial. O pagamento dependera dos servigos efetivamente medidos, sem garantia de faturamento
integral por més ou de utilizagao integral das 300 unidades estimadas.

6. CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA
6.1. Nao sera exigida garantia contratual.

6.2. A dispensa fundamenta-se na auséncia de dedicagdo exclusiva, no pagamento posterior a
execucdo, na verificagdo mensal de salarios, beneficios e encargos, na aplicagdo do IMR, no
quantitativo e na complexidade do objeto e no possivel efeito restritivo da garantia sobre entidades
formadoras.

6.3. A dispensa ndo reduz a responsabilidade da contratada por execucdo inadequada e danos
causados.

6.4. Nao se aplica prazo autdbnomo de garantia técnica posterior ao recebimento mensal, sem prejuizo
da obrigagdo de corrigir, complementar ou regularizar registros, pagamentos, recolhimentos,
relatdrios, certificados e demais obrigagdes executadas incorretamente durante a vigéncia.

7. CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas correrdo a conta dos recursos da Conab, conforme o Despacho GEPEO
S E 153590494: Natureza de Despesa 33.90.37.08; PTRES 229503; Ac¢dao Orcamentaria
Administragdao da Unidade; Fonte 1000; Plano Interno MENOR APREN.



7.2. O empenho correspondente serd identificado no ato de formalizagdo da contratagdo: Nota de
Empenho n° [NUMERO], de [DATA].

7.3. As despesas dos exercicios subsequentes dependerdo das respectivas dotagdes, observada a
avaliag¢do anual do art. 492 do RLC.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
8.1. Sao obrigacdes da Conab:

I — designar a gestao, a fiscaliza¢do e os monitores;
I — disponibilizar ambiente, equipamentos e acessos corporativos necessarios as atividades
praticas;
IIT — definir atividades compativeis e orientar os empregados sobre a finalidade formativa;
IV — fornecer informagdes sobre riscos dos ambientes;
V — assegurar saude, seguranca e acessibilidade no ambito de sua responsabilidade;
VI — impedir atividades incompativeis ou proibidas;
VII — controlar e comunicar a frequéncia pratica;
VIII — acompanhar o desenvolvimento profissional € comunicar ocorréncias;
IX — participar de reunides e visitas;
X — analisar o Plano Operacional e a documentagao mensal;
XI — aplicar o IMR e realizar os recebimentos;
XII — efetuar os pagamentos devidos;
XIII — instaurar procedimentos de apuragdo quando cabiveis;
XIV — preservar os dados pessoais; €
XV — fornecer informagdes necessarias a transigao.

8.2. A Conab ndo poderd aplicar diretamente san¢do disciplinar ao aprendiz; conceder férias, licengas
ou afastamentos; alterar jornada ou contrato; determinar diretamente desligamento ou substituicao;
utilizar aprendiz para substituir empregado; ou atribuir tarefa estranha ao programa.

8.3. A Conab ndo respondera por compromissos assumidos pela contratada com terceiros nem por
danos causados por ato da contratada, de seus empregados ou prepostos, ressalvadas as
responsabilidades que lhe forem legal ou contratualmente atribuidas.

9. CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A contratada cumprird integralmente este Termo de Referéncia - ID Sei n.° 57330259, seus
anexos, o Edital, o Contrato, sua proposta e a legislacao aplicavel.

9.2. Constituem obrigacdes da contratada:

I — manter todas as condi¢des de habilitacdo e a regularidade da entidade e dos cursos no
CNAP;

IT — comunicar suspensao, bloqueio, alteragao ou cancelamento de habilitagao ou curso;
IIT — divulgar vagas e realizar seleg@o gratuita, inclusiva, objetiva e transparente;

IV — observar os critérios legais de prioridade;

V — celebrar e administrar os contratos especiais de aprendizagem;

VI — realizar e manter atualizados os registros legais;

VII — pagar salérios e beneficios pontualmente;



VIII — recolher FGTS, contribuigdes previdenciarias, tributos e encargos;
IX — fornecer vale-transporte e auxilio-alimentacao ou refeicao;

X —processar a folha de pagamento e emitir contracheques;

XI — realizar exames ocupacionais € manter os ASO;

XII — encaminhar a Conab somente as informagdes necessarias sobre aptiddo, preservados os
dados médicos;

XIII — ministrar as atividades tedricas;

XIV — fornecer materiais, plataforma, equipamentos, internet e suporte quando aplicaveis;
XV — assegurar acessibilidade;

XVI — manter equipe pedagogica e psicossocial;

XVII — acompanhar individualmente os aprendizes e as atividades praticas;

XVIII — realizar visitas presenciais e elaborar relatérios;

XIX — manter canal de atendimento e preposto;

XX — atender as solicitagdes da fiscalizacao;

XXI — comunicar faltas recorrentes, evasdo, rendimento insuficiente, dificuldades e
vulnerabilidades;

XXII — comunicar acidentes e ocorréncias graves e emitir CAT quando cabivel;
XXIII — adotar medidas de protecao integral, satide e seguranca;

XXIV — corrigir falhas, erros e registros;

XXV — substituir aprendizes nos prazos definidos;

XXVI — nao transferir a Conab o poder empregaticio nem utilizar aprendizes para suprir postos
de trabalho;

XXVII — manter sigilo e cumprir a legislagdo de prote¢ao de dados;
XXVIII — apresentar a documentagdo de execucao;
XXIX — permitir e facilitar a fiscalizagao;
XXX — prestar esclarecimentos aos 6rgaos competentes;
XXXI — emitir certificados;
XXXII — realizar desligamentos, rescisoes e transi¢do contratual; e
XXXIII — responder pelos danos causados.

9.3. A contratada comunicara:
I — acidente, ameaga a integridade ou ocorréncia grave: imediatamente;
IT — incidente de seguranca da informacdo ou dados pessoais: em até 24 (vinte e quatro) horas;
IIT — suspensao ou irregularidade no CNAP: em até 1 (um) dia util;
IV — desligamento ou afastamento relevante: em até 1 (um) dia 1til; e
V — demais ocorréncias relevantes: em até 2 (dois) dias tteis.

9.4. Documentac¢ao mensal

9.5. At¢ o quinto dia corrido do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, a contratada
apresentara a documentacao necessaria a medi¢cdo mensal, observada a exigibilidade legal de cada
obrigacdo e ressalvada a apresentagao complementar prevista no subitem 9.8 a 9.8.3 do contrato,
compreendendo:

I — relatorio mensal de execucao;



IT — relacdo dos aprendizes com contratos vigentes por estabelecimento, indicando admissdes,
desligamentos e situagdo de cada contrato;

IIT — férias, licengas, afastamentos, suspensoes e periodos de vagas desocupadas;

IV — folha de pagamento, contracheques e comprovantes bancarios dos pagamentos ja
realizados, com apresenta¢do complementar daqueles cujo vencimento legal seja posterior;

V — comprovantes de vale-transporte e auxilio-alimentagdo ou refeicao;

VI — documentos relativos ao FGTS, as obrigagdes previdenciarias e ao eSocial, incluindo
comprovantes de recolhimento e demais registros legalmente exigiveis até a data da
apresentacdo, com complementacdo posterior daqueles cujo prazo legal ainda ndo tenha
vencido;

VII — registros de jornada e frequéncia teorica e pratica;

VIII — relatorio das atividades teoricas;

IX — relatério de acompanhamento pedagogico e psicossocial, preservado o sigilo;
X —relatorios de visitas;

XI — ocorréncias e providéncias;

XII — situagao do CNAP quando houver alteracao;

XIII — documentos de admissdes e desligamentos;

XIV — planilha mensal de medigdo, contendo as datas de inicio e término dos contratos, os
periodos de cobertura das vagas, a QEA proposta, os componentes dos custos diretos
eventualmente afetados e a correspondente memoria de céalculo; e

XV — demais documentos justificadamente solicitados.

9.6. A Nota Fiscal ou Fatura somente serd emitida apos o recebimento definitivo e a comunica¢ao do
valor exato devido pela fiscalizagdo, devendo a contratada apresenta-la a Conab em até 2 (dois) dias
corridos, contados do recebimento dessa comunicagdo. A emissdo e a apresentacdo do documento
fiscal deverdo observar o valor efetivamente autorizado para faturamento e integrar o fluxo de
recebimento e pagamento previsto neste Termo de Referéncia - ID Sei n.° 57330259, respeitado o
prazo maximo estabelecido no subitem 4.2 do contrato.

9.7. Documentos pessoais ja4 apresentados ndo serdo reenviados mensalmente, salvo alteragao,
atualizacao ou solicitagao fundamentada.

9.8. Os comprovantes relativos a salarios, encargos trabalhistas, FGTS, contribui¢des previdenciarias
e demais obrigagdes cujo vencimento legal seja posterior ao prazo previsto no subitem 9.5 do
contrato, deverdo ser apresentados até o primeiro dia util subsequente ao respectivo vencimento
legal, quando ainda nao disponibilizados anteriormente.

9.8.1. A auséncia de comprovante referente a obrigagdo cujo prazo legal de cumprimento ainda ndo
tenha vencido ndo caracterizard, isoladamente, inadimplemento contratual nem justificara retengao ou
glosa antecipada do componente correspondente.

9.8.2. A apresentacdo complementar desses documentos nao prejudicara o processamento regular da
medicdo, dos recebimentos provisério e definitivo e do pagamento das parcelas incontroversas,
observados os prazos estabelecidos no Termo de Referéncia e o limite méximo previsto.

9.8.3. Apo6s o vencimento legal da obrigacao, a fiscalizagdo verificard a documentacdo complementar
e, constatada irregularidade ou auséncia injustificada de comprovagdo, adotard as providéncias
cabiveis, inclusive registro da ocorréncia, solicitacdo de regularizagdo, retencdo ou glosa dos
componentes afetados e eventual apuracdo sancionatoria, observadas as disposi¢oes deste Termo de
Referéncia - ID Sei n.° 57330259 e vedada a duplicidade de consequéncias financeiras de mesma
natureza e finalidade.

10. CLAUSULA DECIMA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS



10.1. As partes observardo integralmente a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais.

10.2. Em razdo do tratamento de dados de adolescentes, responsaveis e informagdes escolares, sociais
e de saude, serdo adotadas medidas refor¢adas de protecao.

10.3. A contratada devera tratar somente os dados necessarios e exclusivamente para o programa;
limitar o acesso; manter controles de seguranga e registros; vedar uso publicitdrio ou comercial;
comunicar incidentes em até 24 (vinte e quatro) horas; cooperar com a Conab e os titulares; eliminar
ou anonimizar dados apos os prazos legais; e impor as mesmas obrigacdes aos prestadores acessorios.

10.4. Relatorios psicossociais encaminhados a Conab conterdo somente informagdes necessarias a
adogdo de providéncias.

10.5. Diagnosticos, prontuarios ou informac¢des médicas detalhadas nao serdo encaminhados a Conab,
salvo obrigacao legal ou necessidade especifica devidamente fundamentada.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA SUSTENTABILIDADE, DA ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO

11.1. A contratada deverd priorizar documentos eletronicos; reduzir o consumo de papel, agua,
energia e materiais; adotar destinagdo ambientalmente adequada dos residuos; assegurar
acessibilidade fisica, comunicacional, pedagogica e digital; promover tratamento inclusivo e nao
discriminatorio; utilizar reunides virtuais quando adequadas; e prevenir riscos a saude e a seguranca.

11.2. Nao sera exigida certificagdo ambiental especifica como condi¢ao de habilitagao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA MANUTENCAO DA HABILITACAO

12.1. A CONTRATADA mantera durante toda a execucao as condigdes de habilitagdo e qualificagdo,
inclusive a aptiddo a contratacdo indireta, a regularidade da entidade e dos cursos no CNAP, os
registros, a modalidade e a abrangéncia territorial exigidos, comunicando imediatamente os fatos
impeditivos e nos prazos especificos as ocorréncias previstas no Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GESTAO, DA FISCALIZACAO E DO IMR

13.1. A gestdo, a fiscalizacdo e os monitores serdo formalmente designados pela Conab, nos termos
do item 8 do Termo de Referéncia e do RLC. A fiscalizagdo ndo excluira nem reduzira a
responsabilidade da CONTRATADA.

13.2. O Instrumento de Medi¢cdo de Resultado corresponde ao Anexo Il do Termo de Referéncia.
Seus cinco indicadores, com maximo de 20 pontos cada, formardo o ICM, de 0 a 100 pontos,
convertido em FQ mediante divisao por 100.

13.3. O FQ incidira exclusivamente sobre a PGFAu, observados a medicao quantitativa pela QEA e
os ajustes de CDAu pela GCD. O procedimento, os eventos criticos e as consequéncias seguirdo
integralmente o IMR.

13.4. A CONTRATADA podera apresentar justificativa e documentos em 2 (dois) dias uteis da
comunicac¢do da avaliagdao preliminar, cabendo a fiscalizacao consolidar os resultados e a memoria de
calculo.

13.5. O redimensionamento da medi¢ao nao tem natureza de san¢do administrativa. A reducao de
IMR e multas observardo as vedagdes de duplicidade previstas no Termo de Referéncia.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA —- DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

14.1. Competira a Conab gerir, fiscalizar e verificar os resultados e, a contratada, executar os servigos
€ gerir 0s recursos necessarios.

14.2. A Conab designara formalmente gestor, fiscal funcional, fiscal técnico quando necessario,



fiscais setoriais, substitutos e empregados monitores dos aprendizes.

14.3. Considerando que o SEREH/GO atua como Area Demandante e Area Técnica, o fiscal
funcional poderd fiscalizar os aspectos funcionais e técnicos, sem prejuizo dos fiscais setoriais.

14.4. O gestor coordenard a fiscalizacdo, acompanhara vigéncia, prazos, saldo e execu¢do financeira,
consolidard avaliacOes, analisard pedidos, promoverd alteracdes e prorrogacdes, encaminhara
apuragOes sancionatorias e coordenara a transi¢ao e o encerramento.

14.5. A fiscalizacdo verificard, no minimo, a habilitacdo e os cursos no CNAP; contratos e registros;
salarios, beneficios e encargos; frequéncia e calendario; formacgdo inicial, acompanhamento
pedagbdgico e psicossocial; visitas; vagas e substituicdes; relatorios; salde e seguranca;
acessibilidade; protecao de dados; e cumprimento do IMR.

14.6. A contratada designard preposto com enderego, telefone e e-mail atualizados, apto a receber
notificacdes, coordenar providéncias e responder por questdes técnicas, pedagogicas, trabalhistas e
administrativas.

14.7. A fiscalizagdo ndo excluira nem reduzird a responsabilidade da contratada, e a propria
contratada ndo podera decidir ou materializar a avaliagdo de seu desempenho.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REAJUSTAMENTO E DO REEQUILIBRIO

15.1. Aplica-se reajuste em sentido estrito pelo IPCA/IBGE, sem repactuacgao propria de servigo com
dedicagdo exclusiva, observado o interregno minimo anual e a disciplina integral do item 12 do
Termo de Referéncia.

15.2. Para a aplicagdo da formula contratual, a data-base serd a data-limite de apresentacdo da
proposta, conforme o item 12.5, inciso IV, do Termo de Referéncia. Nos reajustes seguintes, o
interregno sera contado dos efeitos financeiros do anterior.

15.3. O reajuste sera calculado por R=V x (I -1,) + I, em que R ¢ o reajuste; V, o valor sujeito ao
reajuste; I, o nimero-indice do IPCA do més de incidéncia; e 15, o numero-indice do més da data-
base ou do ultimo reajuste.

15.4. O fator incidird sobre CDAu, PGFAu e componentes unitarios da proposta, que passardo a
fundamentar as medigdes e glosas. O beneficio minimo de alimentacdo sera atualizado na mesma
data e pelo mesmo indice, vedada duplicidade.

15.5. O reajuste sera formalizado por apostilamento, salvo coincidéncia com alteracdo que demande
aditivo. O pedido e a preclusdo observardao o item 12.7 do Termo de Referéncia, resguardadas a
indisponibilidade do indice ou a impossibilidade de conclusdo dos célculos mediante registro no
instrumento pertinente.

15.6. Variagdes ordinarias previsiveis, inclusive reajustes periddicos do saldrio-minimo, serdo
consideradas na proposta € ndo geram isoladamente revisao automatica.

15.7. O reequilibrio dependerd dos pressupostos do art. 511 do RLC, de prova do evento
superveniente, de seu impacto e do nexo causal, com as memorias ¢ documentos dos itens 12.9 a
12.12 do Termo de Referéncia. Nao serd admitida recomposi¢@o por erro da proposta, risco ordinario
alocado a CONTRATADA ou custo ja recomposto.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A licitante, adjudicatiria ou contratada que descumprir suas obrigacdes ficard sujeita,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as sangdes de adverténcia, multa moratéria, multa
compensatdria, multa rescisoria e suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com a Conab por até 2 (dois) anos, nos termos do RLC, do Edital e do Contrato.

16.2. A aplicagdo de san¢do ndo afasta a obrigagdo de corrigir a irregularidade e reparar os danos.
16.3. Multas relacionadas a licitagao

16.3.1. Poderao ser aplicadas:



I — multa de 2% (dois por cento) do valor estimado, pela ndo regularizacdo da
documentacdo de habilitagdo no prazo legal;

I — multa de 5% (cinco por cento) do valor estimado, pela pratica de condutas
infracionais durante a licitacao; e

III — multa de 5% (cinco por cento) do valor homologado, pela recusa injustificada em
assinar o Contrato.

16.4. Multa moratoria

16.4.1. Pelo atraso injustificado na mobilizagdo, substituicdo, entrega de documentos ou
cumprimento de obrigacdo com prazo determinado, podera ser aplicada:

I — multa de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso sobre o valor mensal da
parcela afetada, até o 15° dia; e

II — multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso sobre o valor mensal da
parcela afetada, do 16° ao 30° dia.

16.4.2. Apdés 30 (trinta) dias, a Conab podera considerar a obrigacdo definitivamente
inadimplida, sem prejuizo da rescisdo.

16.5. Multas compensatorias e rescisoria

16.5.1. Poderé ser aplicada:

I — multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela ndo executada, em caso de
inexecugao parcial;

I — multa de 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento) sobre o valor total do
Contrato, em caso de inexecugao total; e

[T — multa rescisoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de
rescisdo unilateral decorrente de culpa da contratada.

16.6. Infracdes graduadas

16.6.1. As infragdes poderdo ser graduadas da seguinte forma:

Grau Percentual sobre o valor mensal da contratacio
1 0,2%
2 0,4%
3 0,8%
4 1,6%
5 3,2%
16.6.2. Constituem infragdes, entre outras:
Conduta Grau
Expor aprendiz a atividade proibida, perigosa ou a risco grave 5

Fraudar contrato, frequéncia, pagamento, registro ou relatdrio

Ocultar perda ou suspensdo da habilitagdo ou do curso no CNAP

Deixar de pagar salario por periodo superior a 5 dias tteis

Suspender injustificadamente o programa

Deixar de ministrar formacao tedrica obrigatoria

Deixar de pagar beneficio ou recolher encargo

Manter vaga sem substitui¢do por prazo superior a 30 dias

Deixar de realizar visita presencial no intervalo maximo

Deixar de prestar acompanhamento pedagogico ou psicossocial
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Atribuir atividade incompativel ao aprendiz 3

Deixar de comunicar ocorréncia relevante

Deixar de entregar relatorio ou documento essencial

Descumprir determinagao formal da fiscaliza¢ao

Deixar de indicar ou manter preposto
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Atrasar documento nao essencial apds notificacao

16.6.3. As multas graduadas poderdo ser aplicadas por ocorréncia, observado o limite de 10%
(dez por cento) do valor mensal da contratagdo para fatos ocorridos no mesmo periodo de
medi¢do, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

16.7. A redug¢ao do IMR ndo sera cumulada com multa compensatoria quando ambas tiverem
exatamente o mesmo fato gerador e finalidade econdémica.

16.8. Eventos criticos, fraude, risco a integridade dos aprendizes ou inadimplemento trabalhista
poderado ensejar san¢ao independentemente de reincidéncia.

16.9. As multas poderdo ser descontadas dos créditos da contratada ou cobradas administrativa ou
judicialmente e serdo registradas nos sistemas aplicaveis.

16.10. A reducao quantitativa pela QEA, a glosa de custos diretos pela GCD, a adequagao qualitativa
da PGFAu pelo FQ e as san¢des administrativas poderdo coexistir quando possuirem fatos geradores,
efeitos ou finalidades distintos, mediante motivagio expressa. E vedada a aplicagio de duas
consequéncias financeiras de mesma natureza e finalidade econdmica sobre o mesmo efeito do
inadimplemento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO

17.1. A rescisdo observara o item 16 do Termo de Referéncia ¢ o RLC, podendo ocorrer por ato
unilateral e escrito da Conab, por acordo ou judicialmente, com motivacdo, contraditorio e ampla
defesa.

17.2. Constituem hipdteses especificas, sem prejuizo das legais: perda ou suspensdo da habilitagdo ou
curso no CNAP; perda de registro ou condigdo juridica; atrasos reiterados de saldrios ou beneficios;
inadimplemento de encargos; vagas reiteradamente desocupadas; exposi¢do a risco grave;
descumprimento da protecdo aos aprendizes; violagdo grave ou reiterada de dados; fraude;
interrupg¢ao injustificada; desempenho reiteradamente insuficiente e recusa de transicao.

17.3. A rescisdo amigavel dependerd de autorizacdo escrita e fundamentada e ndo sera admitida
enquanto houver descumprimentos pendentes de apuragdo. Serdo preservadas as medidas cautelares
necessarias a protecao dos aprendizes.

17.4. A CONTRATADA cooperard com a transi¢do, inclusive apds a comunica¢do da rescisdo,
conforme o item 21 do Termo de Referéncia, com registros, certificados, informag¢des de formacao e
documentos trabalhistas necessarios, sem transferéncia automatica dos contratos individuais.

17.5. A rescisao sera formalizada por termo ou distrato, com a publicagdo cabivel, precedida, quando
possivel, do balanco de execu¢do, dos pagamentos efetuados e devidos e das indeniza¢des e multas.
Serdo observados os direitos e as consequéncias previstos no RLC, sem assun¢ao automatica pela
Conab da condi¢do de empregadora.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA SUBCONTRATACAO E DAS PARCERIAS

18.1. E vedada a subcontratagdo das parcelas centrais: condi¢do de empregadora, recrutamento e
selecdo, formalizacdo e gestdo dos contratos, formagao técnico-profissional, acompanhamento
pedagogico e psicossocial, registros no CNAP e certificagao.

18.2. Poderdo ser contratados servigos acessorios, como exames médicos, processamento tecnoldgico



de folha, hospedagem de sistemas, telecomunicagdes e suporte tecnoldgico, sem transferéncia das
responsabilidades centrais. A CONTRATADA permanecera integralmente responsavel.

18.3. Parcerias entre entidades formadoras somente serdo admitidas nas condi¢des do item 13.4 do
Termo de Referéncia: autorizagdo legal, validacao prévia no CNAP para o curso, limite regulamentar
de entidades, prévia informagao a Conab e preservagao da responsabilidade.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DA MATRIZ DE RISCOS

19.1. Integra este Contrato a Matriz de Riscos constante do Anexo I do Termo de Referéncia
SEI 57330259 que define as responsabilidades e compde a equagdo econdmico-financeira.

19.2. Cada parte suportara os riscos que lhe forem atribuidos, observadas a causa do evento, a
responsabilidade compartilhada, a culpa concorrente e as hipdteses legais de recomposi¢do. Risco ndo
previsto ndo sera transferido automaticamente a CONTRATADA.

19.3. A Matriz sera monitorada e atualizada conforme o item 20 do Termo de Referéncia e seu Anexo
I, com registro das ocorréncias e medidas.

20. CLAUSULA VIGESIMA — DAS ALTERACOES

20.1. O Contrato podera ser alterado por acordo entre as partes, nas hipoteses do art. 81 da Lei n°
13.303/2016 e do art. 510 do RLC, mediante instrucao ¢ autorizag¢ao, vedada violagao ao dever de
licitar.

20.2. Poderao ser aceitos pela CONTRATADA, nas mesmas condigdes, acréscimos ou supressoes de
até 25% do valor inicial atualizado. Supressdes superiores dependerdo de acordo, nos termos legais.

20.3. Mudanga da cota de aprendizagem ndo altera automaticamente o quantitativo contratado. A
adequagdo dependera de memoria atualizada, avaliagdo técnica, cobertura orgamentaria, instrumento
cabivel e autorizagao.

20.4. Nao serdo celebrados aditivos para transferir & Conab consequéncias de eventos alocados
exclusivamente a8 CONTRATADA, ressalvadas as hipdteses legais e a andlise concreta de
responsabilidade.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO SUBJETIVA

21.1. Fusdo, cisdo, incorporagdo, transformacdo ou outra alteragdo subjetiva dependerd de
comunicagdo prévia, manutencdo da habilitacio e da regularidade no CNAP, assuncido das
obrigacdes, inexisténcia de prejuizo e anuéncia expressa da Conab, conforme o item 14 do Termo de
Referéncia.

21.2. E vedada a cessdo ou transferéncia integral do Contrato sem autorizago.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS VEDACOES

22.1. E vedado 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Contrato em operagdo financeira;
interromper injustificadamente sua execucdo, ressalvados os direitos legalmente assegurados;
transferir as parcelas centrais; cobrar qualquer valor dos aprendizes; ou utiliza-los para substitui¢ao
da forga de trabalho da Conab.

22.2. A vedagdo de transferéncia ndo abrange os servigos acessorios € as parcerias regularmente
admitidos na Cldusula Décima Oitava.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VEDACAO AO NEPOTISMO

23.1. Serdo observadas as vedacdes do art. 38 da Lei n® 13.303/2016, do art. 12 do RLC, do Decreto
n°® 7.203/2010 e do item 17 do Termo de Referéncia, incluindo os vinculos pessoais e societarios



impeditivos e a hipotese de proprietario que tenha rompido vinculo com a Conab had menos de 6
(seis) meses.

23.2. Fica vedada a contratagdo de empregado ou dirigente da Conab como pessoa fisica; de pessoa
que possua relacdo de parentesco até o terceiro grau com autoridade, dirigente ou empregado que atue
na area responsavel pela licitagdo ou contratagdo; de entidade cujos administradores ou dirigentes
incidam na vedagdo; e nas demais hipoteses previstas no RLC e no Decreto n® 7.203/2010.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA VINCULACAO

24.1. Integram este instrumento o Edital do Pregdo Eletrénico n° [NUMERO]/2026, o Termo de
Referéncia SEI 57330259 e seus quatro anexos, a proposta aceita SEI [NUMEROY], a composi¢ao de
custos e os demais atos pertinentes, independentemente de transcrigao.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA LEGISLACAO E DOS CASOS OMISSOS

25.1. Aplicam-se a Lei n° 13.303/2016, o RLC e a legislagao pertinente a aprendizagem profissional e
ao objeto. Os casos omissos serdo decididos de forma motivada, observadas as normas aplicaveis as
empresas estatais e, subsidiariamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de
direito privado.

26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

26.1. A CONTRATANTE providenciara a publicacdo do extrato no Diario Oficial da Unido até o
quinto dia util do més seguinte ao da assinatura, conforme o art. 480 do RLC, e as demais
divulgagdes exigiveis.

27. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DO FORO

27.1. Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria de Goias, em Goidnia, para dirimir
controvérsias que ndo possam ser resolvidas administrativamente, respeitadas as competéncias
constitucionais.

E, por estarem de acordo, as partes assinam eletronicamente o presente instrumento.

Goiania/GO, data da assinatura eletronica.
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Documento assinado eletronicamente por FERNANDA BIBIANA DE ARAUJO MOURA, Gerente
de Area Regional - Conab, em 10/11/2026, as 14:11, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 4°,§ 3°, do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por ISAU COELHO LUZ, Encarregado (a) de Setor - Conab,
em 10/11/2026, as 14:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°,§ 3°, do
Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Conab, em 10/11/2026, as 16:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°,§ 3°,
do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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