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Estudo Técnico Preliminar 21/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01450.005692/2025-11

2. Descricao da necessidade

2.1. Refere-se a inscri¢ao no curso de capacitacdo "27° Curso de Execucao Orcamentaria da Folha de Pessoal no SIAFI
(Novo Documento) com OBPix", a ser realizado no periodo de 04 a 08 de agosto de 2025 na modalidade presencial, em Brasilia
/DF, no Auditério da ABOP - SCS, Qd . 02, Edificio Palacio do Comércio, conjunto 801 a 806 - CEP: 70.318-900, Brasilia-

DF, sera realizado pela ABOP - Associacdo Brasileira de Or¢amento Ptiblico é uma entidade civil, sem fins lucrativos, fundada
em 04 de dezembro de 1974.

2.2. A capacitagdo se faz necessaria tendo em vista a atuagdo das servidoras junto ao sistema SIAFI para apropriacao e
pagamento da folha de pagamento de pessoal no ambito do IPHAN, e tem o objetivo de promover a capacitacdo/atualizacdo das
servidoras perante as ferramentas do citado sistema com a finalidade de aprimorar a rotina da Divisdo de Pagamento do Pessoal
/COAPE/COGEP/DPA.

2.3. O presente curso abordara utilizagdo contextualizada aos exercicios praticos aplicados no Novo Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI (Novo CPR), contendo demonstracdo do preenchimento das diversas
telas do documento e, evidenciando a extra¢do de informagdes para programagdo financeira.

2.4. Considerando indispenséavel para os servidores publicos a atualizacdo continua diante das constantes transformagoes
interpretativas e alteragdes processuais observadas no setor, a fim de possibilitar que desempenhem suas fun¢des com maior
eficacia, protegendo-se de possiveis responsabilizactes decorrentes de decisdes equivocadas.

2.5. A perspectiva da presente capacitacdo ocorre em funcao da relevancia do conhecimento sobre a temética abordada aos
servidores publicos vinculados a Coordenacédo de Administragdo de Pessoal e Pagamento - COAPE/COGEP/DPA, com o
objetivo de aprimorar o desempenho dos responsaveis pela folha de pessoal no NOVO SIAF]I, assim como dos técnicos
envolvidos nas atividades de monitoramento e controle da execucdo orcamentdria e financeira.

2.6. Essa formacdo é destinada, prioritariamente, aos executores pela folha de pessoal no NOVO SIAFI e aos técnicos que atuam
nas agdes de acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo orcamentdria e financeira, além dos gestores publicos federais que
trabalham no setor contabil ou que mantém relacdo direta ou indireta com a contabilidade por meio do NOVO SIAFI.
2.7. Considerando as competéncias deste Instituto - Iphan, mais particularmente as atribui¢des elencadas a Coordenacao-Geral de
Gestdo Estratégica de Pessoas - COGEP/DPA, a qual compete desenvolver e implementar agdes voltadas para o desenvolvimento
e inovagdo de pessoal no IPHAN, como a elaboracdo e implementagdo de capacitagOes e projetos, como disposto no Regimento
Interno do IPHAN, Art. 53, da Portaria IPHAN N° 141, de 12 de dezembro de 2023, in verbis:

Art. 53 A Coordenacio-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas (COGEP) compete:

L. planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de administracdo de pessoal, em consonancia com as
diretrizes e normas emanadas do 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec;

II. formular, implementar e avaliar planos, programas, projetos e acdes de desenvolvimento e capacitacéo;

IIL. propor, desenvolver e supervisionar, em consonancia com as demais unidades administrativas do Iphan, acées
de gestdo do conhecimento. (grifo nosso)

2.8. Além disso, a Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP, parte integrante da COGEP, cabe, a partir da mesma
normatizagao:

Art. 57 A Coordenacéo de Desenvolvimento de Pessoas (CODEP) compete:

1. coordenar, supervisionar e implementar a politica de desenvolvimento de pessoas; [...] (grifo nosso)

1de?7



UASG 343026 Estudo Técnico Preliminar 21/2025

2.9. Pelo exposto até aqui, ndo resta diivida das competéncias da CODEP/COGEP/DPA no que tange ao escopo especifico de
desenvolvimento e inovagdo de pessoal neste Instituto.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

A érea requisitante é a Coordenacdo de Administragdo de

Renata Rodrigues Barros Roch
Pessoal e Pagamento - COAPE/COGEP/DPA. enata Rodrigues Barros Rocha

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Dos requisitos necessarios ao atendimento da necessidade.

4.2. A contratagdo devera atender:

a) Formacao técnica-especializada, com empresa com experiéncia prévia especifica na area de formagdo de servidores publicos;
b) Requisitos quanto ao atendimento da necessidade do fornecimento de servico técnico especializado, com objeto singular, que
considera aspectos objetivos e subjetivos correlacionados as necessidades de desenvolvimento e atualizagdo dos servidores da

Coordenacao de Administragdo de Pessoal e Pagamento - COAPE/COGEP/DPA no Iphan Sede em Brasilia/DF.

¢) Servico ndo continuado no qual a contratagdo da agdo de desenvolvimento consiste em 04 (quatro) servidoras da Coordenacao
de Administracdo de Pessoal e Pagamento - COAPE/COGEP/DPA do Iphan Sede - Brasilia/DF.

4.3. A empresa fornecedora deveré possuir regularidade fiscal e federal e ndo possuir registros de impedimento de licitar, sancdo
ou quaisquer restricdes que impecam de contratar com a Administracao Publica. Além disso, o prestador devera aceitar a
contratacdo mediante nota de empenho. A consulta das certiddes sera verificada junto ao cadastro no SICAF e/ou sitios dos
6rgdos competentes pela unidade de compras, contratos e licitagdes.

4.4. Corroborando com as informacdes apresentadas na justificativa, espera-se garantir aos servidores que atuam diretamente na
area pagamento de pessoal, o conhecimento abarcado no conteido programatico abaixo:

® Apresentar os conceitos e normas de contabilidade aplicdveis 8 APROPRIACAO DA FOLHA DE PESSOAL NO
NOVO SIAFI (NOVO CPR);

® Apresentar o DOCUMENTO HABIL aplicados a execucio da folha de pessoal no NOVO SIAFT;
® Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE PRINCIPAL COM ORCAMENTO;
® Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE PRINCIPAL SEM ORCAMENTO ;
® Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE DESPESA A ANULAR;

® Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE DEDUCAO;

® Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE ENCARGO;

® Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE COMPENSACAO;

® Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE OUTROS LANCAMENTOS;

® Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE CREDITOS;

® Apresentar a necessidade de emissdo de LISTA DE BANCOS e LISTA DE CREDORES;

® Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE DADOS DE PAGAMENTO;

® Extrair informag¢oes da ABA DE RESUMO, principalmente no que se refere a programacao financeira;

® Executar a VERIFICACAO DE CONSISTENCIA do documento habil e geracio de compromissos;
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® Efetuar o pagamento da folha de pessoal (transagio GERCOMP);

® Demonstrar a forma de reclassificar a despesa da folha de pagamento de pessoal no NOVO SIAFI (NOVO CPR);

® Demonstrar a forma de pagamento de OB CANCELADA ap6s remessa ao banco no NOVO SIAFI (NOVO CPR);

® Apresentar a operacionalizacdo com UG EMITENTE diferente da UG PAGADORA na execucdo da folha de pessoal;

® Explanar em cada operagao, os impactos contabeis, principalmente no que se refere ao controle da execucdo
orcamentaria.

4.5. O fornecedor contratado devera:
® Fornecer profissionais que devem deter notéria especializacao;
® Professores renomados de competéncia comprovada pela formacdo académica e experiéncia profissional;
® Ministrar o evento de acordo com o conteido programatico;
® Prover o material didatico do curso;

® Fornecer, a qualquer momento, todas as informacoes de interesse reciproco as quais o Iphan julgue necessario conhecer
ou analisar, para fins de execucao dos servigos;

® Manter, durante a vigéncia do presente instrumento, as mesmas condi¢Oes estabelecidas na proposta apresentada;

® Encaminhar Nota Fiscal/Fatura ao Iphan para atesto e posterior pagamento, anexando certificados de participacdo dos
servidores e lista de presenca do treinamento (se for o caso); e

® Cumprir o cronograma de execugdo dos servicos.
4.6. O servidor participante devera ser inscrito tempestivamente na acdo de capacitagdo.

4.7 A Coordenacdo-Geral de Gestao Estratégica de Pessoas - COGEP/DPA deverd acompanhar o servico e notificar a empresa
caso seja constatado que a condugdo dos trabalhos esteja em desacordo com o interesse da Autarquia, propondo, neste caso, as
devidas medidas corretivas.

5. Levantamento de Mercado

5.1. O curso buscard promover uma postura reflexiva nos participantes, oferecendo informagoes sobre temas e praticas que sdo
aplicadas no cotidiano das relacdes de trabalho do Iphan. A formac&o depende de conhecimento técnico bastante especializado -
tanto no que tange ao conhecimento tedrico, passando pelas adaptagdo deste arcabouco a realidade do Instituto até a efetivagdo
das aulas. Para tanto, como ja dito, é necessaria uma especializacdo robusta, além de experiéncia no trato com o funcionalismo
publico.

5.2. Logo, apresenta-se a empresa selecionada ABOP - Associacdo Brasileira de Orcamento Publico é uma entidade civil, sem
fins lucrativos, fundada em 04 de dezembro de 1974, com domicilio juridico em Brasilia-DF, regionais estabelecidas em diversos

estados da Federacdo e filiada a Associacion Internacional de Pressupuesto Publico — ASIP, com os seguintes propdsitos:

® Atuar na criagdo, divulgacéo, aplicacdo e desenvolvimento de novas técnicas, conceitos, procedimentos e normas no
campo orcamentario e correlatos.

® Reciclar e capacitar profissionais de planejamento e or¢camento publico e areas afins, de todos os poderes e niveis de
governo.

® Promover eventos de aperfeicoamento das técnicas orcamentarias, disponibilizando aos associados o instrumental
adequado para analise e solucdo de questdes especificas.

® Estimular a realizacdo de estudos e pesquisas no campo teérico, conceitual e pratico sobre problemas relativos ao
orcamento.
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® Propor e desenvolver formas de participacdo da sociedade nas decisdes incidentes sobre o planejamento, execugao
orcamentaria, gerenciamento e fiscalizacdo das politicas ptiblicas.

® Servir de fonte de consulta permanente, a nivel técnico de informacao, aos organismos nacionais e internacionais.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Inscrigdo no curso de capacitacdo "26° Curso de Execucdao Orcamentaria da Folha de Pessoal no SIAFI (Novo
Documento) com OBPix", a ser realizado no periodo de 02 a 06 de dezembro de 2024 na modalidade presencial, em Brasilia
/DF, na modalidade presencial, em Brasilia/DF, no no Auditério da ABOP - SCS, Qd . 02, Edificio Palacio do Comércio,
conjunto 801 a 806 - CEP: 70.318-900, Brasilia-DF, sera realizado pela A ABOP.

6.2. Ficard a cargo da Contratada a responsabilidade em prover todos os meios necessarios para a execucdo do evento.

6.3. A empresa contratada disponibilizard os materiais de apoio necessarios ao bom andamento do evento e, ao final,
fornecera certificado de participacdo. Os contetidos a serem ministrados encontram-se relacionados no contetido programético do
evento.

6.4. A referida acdo de capacitagdo tem por escopo realizar uma abordagem completa e aprofundada dos principais aspectos
relacionados treinamento para a adequada operacionalizacdo da Execucdo orcamentéria e financeira da folha de pessoal no novo
Siafi (novo CPR). Além disso, a capacitacdo subsidiara os agentes ptiblicos com as melhores préticas a serem adotadas no tema.

6.5. Pelo exposto, verifica-se que é de suma importancia a participacdo dos servidores atuante na Coordenacdo de Administragdo
de Pessoal e Pagamento - COAPE/COGEP/DPA, em conformidade com o entendimento dos 6rgdos de controle e com as
inimeras normas que regem a matéria.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A definicdo das quantidades a serem contratadas foi obtida através do levantamento dos responsaveis pelos procedimentos
de contratos e licitacOes e das suas necessidades de treinamento para aperfeicoamento nestas areas. O resultado desse
levantamento apresenta-se relacionado abaixo:

Unidade Valor
Item|[CATSER|[Descri¢do/Definicao ) Quantidade| Unitario
de medida -
da Inscri¢do
Curso de capacitagdo "27° Curso de Execugdo Orcamentéria da Folha .
01 3808 de Pessoal no SIAFI (Novo Documento) com OBPix" Unidade 4 R$ 2.200,00

7.2. Relagdo das servidoras participantes:

RENATA RODRIGUES BARROS ROCHA
FABIOLA BRITO DA COSTA E SILVA
KATIA CRISTINA MARIANO DA SILVA
DEBORA CRISTINA BRAGA DE LIMA

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 8.800,00

8.1 ESTIMATIVA DA CONTRATAGAO
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! s
Matricula Nome Funcao Inscricao Valor Um't a~r 10
da Inscrigdo

RENATA RODRIGUES Coordenadora de Administragdo de Pessoal e Sei

1835094 BARROS ROCHA Pagamento - COAPE n°® 6427149 R$ 2.200,00
FABIOLA BRITO DA COSTA . Sei

1910644 E SILVA Analista I - COAPE 1° 6427373 R$ 2.200,00
KATIA CRISTINA . Sei

1528962 MARIANO DA SILVA Analista I - COAPE ° 6427609 R$ 2.200,00
DEBORA CRISTINA BRAGA |[|Chefe da Divisdo de Pagamento de Pessoal - Sei

1071725 DE LIMA DIVPAG/COAPE n°® 6427736 R$ 2.200,00

Valor Total do curso de capacitacao R$ 8.800,00

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Considerando as especificidades do objeto, ndo ha parcelamento do objeto, sendo a entrega tinica e imediata.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao se aplica.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. Considerando as competéncias do Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional (IPHAN) no ambito de suas
atribuicdes, elencados a Coordenagdo-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas (COGEP) compete em desenvolver e implementar
acdes voltadas para a capacitacdo dos servidores, por meio da proposicao, elaboracdo e implementacdo de programas e projetos,
disposto no Regimento Interno do IPHAN, Art. 53, da Portaria IPHAN N° 141, de 12 de dezembro de 2023.

11.2. Cumpre informar que a presente capacitagdo conta no Planos de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do Instituto dos
dltimos anos, inclusive o do presente ano, de 2025.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. E importante atualizar o quadro funcional dos servidores, em especial aqueles que estejam envolvidos diretamente ao
pagamento de pessoal. Ademais, o curso sugerido é uma importante ferramenta, pois permitira a exposi¢do e interacdo dos
participante com profissionais de diversas areas, permitindo a troca de experiéncias, interacdo com profissionais de outros 6rgaos
da Administracdo, de modo que o didlogo sobre os temas propostos seja ampliado e enriquecido pela experiéncia dos demais
participantes. Ressalto ainda a possibilidade de esclarecer dividas pertinentes, que ocorrem durantes ao fechamento no
pagamento de pessoal.
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12.2. De acordo com a Lei n° 14.133 de 2021, as atividades relacionadas a capacitagdo e treinamento sdo consideradas servicos
técnicos profissionais especializados, conforme abaixo:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

()
XVIII. servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual: aqueles
realizados em trabalhos relativos a:

()
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
Art. 74. E inexigivel a licitacio quando inviével a competicdo, em especial nos casos de:

()

III. contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacao:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Nao é necesséria a elabora¢do de cronograma para adequacdo do ambiente da organizacdo, visto que a atividade sera
realizada na modalidade presencial, no periodo de 04 a 08 de agosto de 2025.

13.2. Elaboracdo do Termo de Referéncia contendo todas as informagoes determinadas por lei e que sejam pertinentes a presente
contratagao.

13.3. Emissdo de nota de empenho em nome da empresa a ser contratada.
13.4. Confirmagdo junto a empresa da inscri¢ao do servidor.
13.5. O acompanhamento da prestacdo dos servicos sera efetuado pela Coordenacgdo de Administracdo de Pessoal e Pagamento -

COAPE/COGEP/DPA e pela Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP/COGEP/DPA, a qual possui a experiéncia
necessdria para a gestdo e monitoramento do processo de capacitacdo de servidores.

14. Possiveis Impactos Ambientais
14.1. A contratagdo observard as orientacOes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, em especial o disposto

na Instrug¢do Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do
de bens, contratacdo de servigos ou obras pela Administracdo Publica Federal direta.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Em razdo do exposto, declaro a viabilidade da contratacdo e autorizo o prosseguimento do processo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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EZEQUIEL BATISTA DE OLIVEIRA
Coordenador - CODEP

1Y
tf Assinou eletronicamente em 31/07/2025 as 16:12:49.

PATRICIA DE OLIVEIRA RIBEIRO

Coordenadora Geral de Gestdo de Pessoas
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