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IPHAN-SITIO ROBERTO BURLE MARX/RJ

Estudo Técnico Preliminar 4/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01478.000020/2026-84

2. INTRODUCAO

2.1 As contratagdes governamentais produzem significativo impacto na atividade econémica, tendo em vista o volume de recursos envolvidos, os quais,
em grande parte, sdo instrumentos de realizacdo de politicas publicas. Neste sentido, um planejamento bem elaborado propicia contratagdes mais
eficientes, posto que a realizacdo de estudos previamente delineados conduz ao conhecimento de novas modelagens/metodologias ofertadas pelo
mercado, resultando na melhor qualidade do gasto e em uma gestdo eficiente dos recursos publicos. (SEGES/MPOG, 2017).

2.2 Com o advento da Instrucdao Normativa 05, de 26 de maio de 2017, a Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo definiu regras na instrucdo processual para contratagdes de servigos para a realizacdo de tarefas executivas sob o regime de execucdo indireta por
orgdos da Administragdo Publica, onde o Iphan encontra-se incluido.

2.3 Neste contexto, o presente documento apresenta os Estudos Preliminares realizados pela Equipe de Planejamento da Contratagdo, que servem
essencialmente para assegurar a viabilidade técnica e econdmica da contratacdo pretendida, com todas as etapas previstas no §1° do art. 18 da Lei 14.133
/21 e que visam a contratacdo de servigos continuos de seguranga e vigilancia armada e desarmada para o Sitio Roberto Burle Marx (SRBM), a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra.

3. Descricdo da necessidade

3.1 A presente contratacdo decorre da necessidade de assegurar a continuidade dos servigos de vigilancia patrimonial no Sitio Roberto Burle Marx
(SRBM), unidade especial do Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional (Iphan), responséavel pela preservacao de um patrimonio cultural,
paisagistico, cientifico e ambiental de reconhecida relevancia nacional e internacional.

3.2 Atualmente, os servigos sdo prestados por meio do Contrato n° 04/2022, firmado com a empresa Conquista Vigilancia e Seguranca Patrimonial Ltda.,
no dmbito do Processo n° 01478.000115/2021-93, cuja vigéncia se encerra em 17 de maio de 2027. Referido contrato foi celebrado sob a égide da Lei n°
8.666/1993 e ja atingiu o prazo maximo de 60 (sessenta) meses de vigéncia admitido pelo inciso II do art. 57 daquela legislacdo, razdo pela qual ndo
podera ser novamente prorrogado.

3.3 Embora a vigéncia contratual se estenda até 17 de maio de 2027, a Administracdo ndo possui interesse na manutencdo do contrato até seu termo
final, uma vez que o dltimo termo aditivo previu clausula resolutiva expressa, permitindo sua extin¢do antecipada quando concluido o novo
procedimento licitatério e celebrado o contrato dele decorrente. Dessa forma, a presente contratacdo visa possibilitar a substitui¢do da atual prestadora
tao logo seja concluido o Pregdo Eletronico e implementadas as condi¢Ges para o inicio da execugdo contratual, assegurando a continuidade dos servigos
sem solucdo de continuidade e em observancia ao interesse publico.

3.4 A contratagdo é imprescindivel para assegurar a prote¢do do patrimonio ptblico sob a guarda do SRBM, abrangendo edificagdes histéricas, acervos,
equipamentos, bens mdveis e imdveis, colecdes botanicas, areas de preservacdo ambiental e demais ativos institucionais, bem como para garantir a
seguranca de servidores, colaboradores, pesquisadores, visitantes e prestadores de servicos que circulam diariamente na unidade.

3.5 A inexisténcia ou descontinuidade dos servigos de vigilancia podera acarretar riscos significativos a integridade fisica das pessoas, ao patriménio
putiblico, a preservacdo do conjunto paisagistico e cultural protegido, além de comprometer o regular funcionamento das atividades institucionais
desenvolvidas no SRBM.

3.6 A execugdo dos servigos por empresa especializada também se mostra necessaria em razdo da inexisténcia, no quadro de pessoal do Iphan, de cargos
efetivos destinados ao desempenho das atividades objeto da contratacdo. Dessa forma, a terceirizacdo encontra respaldo no Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, que disciplina a execugdo indireta de servigos na Administragdo Publica Federal, uma vez que as atividades de vigilancia patrimonial
possuem natureza acessoéria, instrumental e complementar as competéncias institucionais do Iphan, ndo se enquadrando entre aquelas vedadas a
terceirizagdo previstas no art. 3° do referido Decreto.
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3.7 No mesmo sentido, a Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, admite a contratacdo indireta de servigos continuos de apoio,
desde que ndo envolvam atividades estratégicas, poder de policia, tomada de decisdo administrativa ou atribuicdes inerentes aos cargos efetivos do
orgdo. Os servicos de vigilancia patrimonial possuem carater operacional e de apoio, ndo implicando delegacdo de competéncias administrativas ou
exercicio de fungdes tipicas de Estado.

3.8 A terceirizagdo desses servigos permite que os servidores do Iphan concentrem seus esforcos nas atividades finalisticas relacionadas a preservacao,
pesquisa, conservagdo, gestdo e difusdo do patrimoénio cultural sob responsabilidade do SRBM, promovendo maior eficiéncia administrativa,
racionalizacdo da utilizacdo dos recursos humanos disponiveis e melhoria da qualidade dos servigos prestados a sociedade.

3.9 Ressalta-se que a futura contratacdo ndo gerard vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administragdo Publica, permanecendo
integra a responsabilidade da empresa pela gestdo de sua mdo de obra, observadas as disposi¢Oes da legislacdo trabalhista e previdencidria, bem como as
regras estabelecidas no contrato administrativo.

3.10 Considerando a natureza permanente da necessidade administrativa, a essencialidade dos servigos para a protecdo do patrimdnio ptblico e para o
funcionamento regular da unidade, caracteriza-se o objeto como servico de natureza continuada, passivel de contratacdo e prorrogacdo nos termos da Lei
n° 14.133/2021, desde que demonstrada a vantajosidade para a Administragao e observados os requisitos legais.

3.11 Da mesma forma, o objeto enquadra-se como servico comum, nos termos do inciso XIII do art. 6° da Lei n® 14.133/2021, por possuir padroes de
desempenho e qualidade objetivamente definidos por especifica¢cdes usuais de mercado, permitindo sua contratacdo mediante a modalidade de Pregdo,

na forma eletr6nica.

3.12 O quantitativo da forga de trabalho foi dimensionado com base nas caracteristicas operacionais, na extensao territorial, nos postos de vigilancia
existentes, no fluxo de pessoas, nos riscos patrimoniais identificados e na experiéncia obtida durante a execucdo do contrato vigente, mantendo-se
quantitativo compativel com as necessidades atuais do Sitio Roberto Burle Marx. As atribui¢Ges previstas para os postos de trabalho ndo se confundem
com as competéncias legais dos servidores efetivos do Iphan, limitando-se a execucdo de atividades acessoérias e complementares indispensaveis ao
adequado funcionamento da unidade.

3.13 Dessa forma, resta plenamente demonstrada a necessidade da contratacdo, a adequagdo da execucdo indireta dos servicos e a compatibilidade da
solucdo proposta com a legislacdo vigente, assegurando a continuidade da protecdo patrimonial e o pleno atendimento do interesse publico.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Divisdo Administrativa do SRBM. FATIMA CRISTINA RODRIGUES MARTINS SERAFIM

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

5.1 A licitante devera atender as exigéncias estabelecidas na legislacdo vigente, no edital da licitacdo e em seus anexos e cumprir todos os requisitos para
participar do certame, desde o credenciamento no portal Compras Governamentais, da participagdo da sessdo publica no dia e horario agendado para o
envio das propostas de precos e dos documentos de habilitacdo pertinentes.
5.2 Por oportuno, para que ndo pairem questionamentos sobre a pertinéncia de terceirizagdo das atividades a serem desempenhadas pelos contratados,
cumpre informar a atividade de vigilancia, cuja descricdo se apresenta a seguir, esta prevista no inciso XXI, do art. 1° da Portaria n.° 443, de 27 de
dezembro de 2018, concomitantemente com o art. 3°, § 1° do DECRETO N° 9.507, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018, in verbis:

PORTARIA N° 443, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1° No ambito da administragdo ptiblica federal direta, autdrquica e fundacional, serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta,
dentre outros, os seguintes servigos:

(.)

XXI - seguranga, vigildncia patrimonial e brigada de incéndio;

DECRETO N° 9.507, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018
Art. 3° Ndo serdo objeto de execugdo indireta na administragdo ptiblica federal direta, autdrquica e fundacional, os servigos:

I - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas dreas de planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle;
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II - que sejam considerados estratégicos para o érgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o controle de processos e de
conhecimentos e tecnologias;

IIT - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de servigos publicos e de aplicagdo de sangdo; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou da entidade, exceto disposicdo legal em
contrdrio ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no dmbito do quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a
transferéncia de responsabilidade para a realizagdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado

5.3 Sendo assim, ndo vislumbra-se ilegalidade nas atividades a serem contratadas, uma vez que entende-se ser passivel, além de recomendada a sua
contratagdo preferencialmente por meio de execucdo indireta, conforme preceito legal apontado acima. Ainda no bojo desta andlise, verifica-se que os
cargos a serem contratados, essencialmente voltados para atividades operacionais de rotina, ndo se enquadram nas vedacGes expressas pelo Art. 3° do
Decreto 9.507/2018 e ndo sdo desempenhadas por categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do Iphan. Portanto, legalmente amparada se
demonstra a contratagdo almejada.

5.4 Os empregados da empresa contratada ndo possuirdo atribuicdo para firmar nenhum documento ptblico.

5.5 A contratacdo do servico sera no Regime de Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra, uma vez que os empregados da contratada ficardo a disposicdo
nas dependéncias do SRBM/Iphan para a prestacdo dos servicos, visando o atendimento das necessidades da Unidade, de forma continua e por mais de
um exercicio financeiro. A realizagdo continua dos servigcos representa um suporte ao funcionamento das atividades finalisticas do Iphan, cuja
interrupgdo poderia comprometer a qualidade dos servigos prestados a sociedade.

5.6 A contratagdo podera ter vigéncia de até 10 (dez) anos, nos termos do Art. 106 da Lei n°® 14.133/2021 e adotard como regime de execucdo a
Empreitada por Preco Global, nos termos do Art. 6° inciso XXIX, do mesmo normativo. Entende-se que proporcionar maior periodo de vigéncia
resultard em economia processual ao reduzir a necessidade de tramites de formalizacdo anual de prorrogacdes, além de poder refletir em propostas de
menor valor pelos fornecedores perante a garantia de um contrato de longo prazo. Ressalta-se que maior vigéncia ndo isenta a Administragdo de avaliar
regularmente a vantagem econdémica da contratagdo e a disponibilidade orcamentaria para tal despesa, estudos estes ja realizados pela Coordenacdao em
todos os seus contratos.

5.7 A vigéncia da contratacdo sera de 02 (dois) anos, contados a partir da ordem de inicio de Servicos (OIS) emitida pela Administracdo, e podera ser
prorrogada por igual periodo até o limite de 10 (dez) anos, caso seja vantajoso para a Administracdo, conforme Artigos 106 e 107 da Lei 14.133/2021.

5.8 A forma de selegdo da empresa a ser contratada serd por meio de Pregdo Eletronico, pelo critério de julgamento de menor preco global dos servigos.

5.9 Os profissionais alocados devem possuir a qualificacdo necessdria para a execugdo dos servigos, receber treinamento periédico, conforme o caso, e
atuar de acordo com a disciplina necessaria para a boa execugdo dos servicos, evitando especialmente situacdes que possam configurar relacdo de
subordinagdo para com a Administracdo contratante ou seus servidores.

5.10 Devem ser empregados materiais de primeira qualidade; a contratagcdo deve prever todos os insumos necessarios para a boa prestacdo dos servicos e
o0 atingimento as expectativas da Administracao.

5.11 A CONTRATADA devera contar com pessoal necessério ao perfeito desempenho dos servicos contratados, assumindo todos os custos decorrentes
deste fornecimento, inclusive tributos, contribuicoes fiscais e encargos trabalhistas, securitarios e previdenciarios.

5.12 Nao havera obrigatoriedade de vistoria, porém a licitante devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condi¢es necessarias
para a prestacdo do servico.

5.13 Sera exigida a prestacdo de garantia pela CONTRATADA, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrate, podendo optar por
caucdo em dinheiro ou titulos da divida ptiblica, seguro-garantia ou fianga bancaria, a ser comprovada no prazo de até 10 (dez) dias viteis a partir da data
da celebracdo do contrato.

GERENCIAMENTO DE RISCOS

5.14 Para o Gerenciamento dos Riscos e visando assegurar o cumprimento efetivo das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos colaboradores que
prestardo os servicos, a Contratante adotara a Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentacao, conforme disposto em Caderno de
Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia (Art. 18, §1°, inciso I, da Instru¢do Normativa n° 05/2017).

5.15 De acordo com o § 3° e 4° do art. 121 da Lei n° 14.133/2021, nas contratagoes de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de
obra, para assegurar o cumprimento de obrigagdes trabalhistas pelo contratado, a Administragdo, mediante disposicdo em edital ou em contrato, podera,
entre outras medidas: efetuar o depésito de valores em conta vinculada; sendo que os valores depositados na conta vinculada a que se refere o inciso III
do § 3° deste artigo sdo absolutamente impenhoraveis.

5.16 De modo a garantir reserva financeira para cobertura de determinadas obrigacdes trabalhistas nos contratos de servicos terceirizados, a

Administracdo Publica passou a prever nos editais a exigéncia de criagdo de uma conta-depésito Vinculada, para fins de depésito das provisdes para
pagamento das verbas trabalhistas. Nessa conta bancdria, aberta em nome da empresa e que s6 podera ser movimentada com autorizacdo do 6rgdo
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CONTRATANTE, sdo depositadas as provisoes de valores para o pagamento de direitos dos empregados envolvidos na prestacdo dos servigos, previstos
na Constituicdo Federal e na Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

5.17 Serdo provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas legais pertinentes e especificados na Planilha de Custo e Formacao
de Precos, para o pagamento de férias, 13° salario, rescisdo contratual e indenizagdo compensatéria sobre o FGTS dos trabalhadores da CONTRATADA
empregados na execucdo do contrato, cujos valores retidos das faturas mensais serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta-depdésito vinculada,
bloqueada para movimentagdo, conforme o disposto na Instru¢do Normativa n° 05/2017, e em suas alteracGes, expedida pela Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

5.18 As empresas licitantes, adjudicatdrias e contratadas estardo sujeitas as penalidades previstas no Artigo 156 da Lei n° 14.133/2021, assegurado o
direito constitucional do Contraditério e da Ampla Defesa.

5.19 Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.
DA JUSTIFICATIVA ACERCA DA NATUREZA CONTINUADA DO SERVICO:

5.20 Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam a atender a necessidade ptiblica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio ptiblico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao,
de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestacdo de um servico ptiblico ou o cumprimento da misséo institucional.

5.21 A contratagdo dos servicos em tela tem natureza continuada por serem necessarios ao atendimento as necessidades institucionais, de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades meio da instituicdo.

CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE:

5.22 Os produtos/uniformes e EPI objeto desta contratacdo deverdo estar pautados nas recomendacdes e critérios do Guia Nacional de Contratagoes
Sustentaveis 8* edi¢do da Advocacia-Geral da Unido (AGU) e na Instrugdo Normativa n° 01/2010, no que couber, que dispdem sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisi¢cdo de bens, contratagdo de servicos ou obras pela Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional e
dé outras providéncias.

5.23 Além disso, a Contratada devera adotar boas praticas de sustentabilidade na prestacdo dos servicos a serem desempenhados por intermédio de seus
profissionais nas atividades diarias e também nas atividades empresariais, tais como:

® A otimizagdo dos recursos materiais;
® Utilizar equipamentos e materiais de intercomunica¢do (como radios, lanternas e ldmpadas) de menor impacto ambiental;

® Observar as Resolucoes CONAMA n. 401/2008 e n. 424/2010, para a aquisicdo e descarte de pilhas e baterias para serem utilizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cddmio e merctrio;

® A reducdo de desperdicios materiais, energia e dgua por parte de seus profissionais no desempenho das atividades diérias;
® Acgdes de conscientizacao a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o meio ambiente .

® Racionalizagdo/ economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua.

® TFornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execugdo de servigos;

® Instruir os profissionais quanto ao cumprimento da coleta seletiva, em especial aos recipientes adequados para coleta seletiva, quando
disponiveis nas dependéncias dos seus Orgdos e Unidades Organizacionais.

REQUISITOS TECNICO OPERACIONAL
5.24 Quanto a apresentacdo dos documentos para os requisitos técnico operacional, a licitante devera apresentar o seguinte:

Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade de prestacdo de servigos de Seguranga, expedido pelo Departamento de Policia Federal,
conforme estabelecem os arts. 4° e 40 da Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024 e a Portaria DG/PF n° 18.045, de 17 de abril de 2023,
alterada pela PORTARIA N° 18.974 DE 07 DE MAIO DE 2024, acompanhada da cépia autenticada da publicagdo no Didrio Oficial da Unido,
juntamente com a revisdo de autorizagdo para funcionamento em plena validade, conforme obrigatoriedade da Legislagdo Vigente.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

Certificado de Seguranga expedido pelo Departamento de Policia Federal dentro do prazo de validade, nos termo da LEI N° 14.967, DE 9 DE
SETEMBRO DE 2024.

5.25 Comprovacdo de aptiddao para execucgdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta

contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

4 de 25



5.26 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

5.27 Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 2 (dois) anos anes na prestacao dos servicos de dedicacdo de mao de obra exclusiva,
sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

5.28 Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de trabalho a serem contratados,
em regime de dedicacdo de mao de obra exclusiva;

5.29 Serd admitida, para fins de comprovacgdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacédo de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagdo,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

5.30 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

5.31 O licitante disponibilizaréa todas as informacGes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

5.32 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

5.33 A Contratada possibilitara a fiscalizacdo pela Contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisio dos recursos humanos alocados para
atendimento deste contrato.

5.34 A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, no interesse da Administracdo, nas mesmas condi¢des assumidas, os acréscimos ou supressoes que se
fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé o Art. 125 da Lei n° 14.133/2021.

5.35 O grau de eficiéncia da prestacdo dos servicos sera verificado mediante avaliacdo mensal do gestor e dos fiscais do contrato.

0S SERVICOS SERAO EXECUTADOS CONFORME DISCRIMINADO A SEGUIR:

5.36 Os servigos serdo prestados no SRBM, a Estrada Roberto Burle Marx, 2019, em consonancia ao disposto nas Convengdes Coletivas de Trabalho
das categorias, durante 24 (vinte e quatro) horas e nos 7 (sete) dias da semana, em turnos alternados de trabalho.

5.37 Os servigos deverdo ser prestados de acordo com as categorias profissionais, nos horarios a seguir determinados:

Grupo |
QTDE DE QTDE <
TIPO DE " HORARIO CARGA
ITEM SERVICO CATSER |[FUNCIONARIOS DE IPERIODO HORARIA

POR POSTO |POSTOS

Vigilante Chefe 06:00 as 18:00h,

o1 | deTurma- 23647 2 1 de domingo a 12x36
Diurno Armado sequnda-feira
12x36 g
Vigilante Diurno 06:00 as 18:00h,
02 desarmado 23647 2 3 de domingo a 12x36
12x36 segunda-feira
Vigilante 18:00 as 06:00,
03 Noturno 23957 2 3 de domingo a 12x36
Armado 12x36 segunda-feira

Entre o horario
06:00 as 18:00h,
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de segunda-feira 2 - 40
Vigilante Diurno a Sabado, X< -
04 | 5x2 - 40 horas | 23°%7 ! 4 obedecendo as 8 horas
horas diarias e | Sémanais
40 horas
semanais.
TIPO DE QTDE ESTIMADA DE HORARIO CARGA
U= SERVICO CRISER DIARIAS MENSAIS /PERIODO HORARIA
Posto de
Vigilante de Qualquer dia da
05 eventos - por 30136 12 DIARIAS semana de 10 h_qrz_;ls a
demanda - acordo com a diaria
(diaria de 10 demanda
horas)
TIPO DE
ITEM SERVICO CATSER ESTIMATIVA ADOTADA
Vigilante -
06 | REEMBOLSO 30136 11,15%
CRECHE

ITEM 04 - POSTO DE VIGILANTE DESARMADO 5X2

5.38 Ressalta-se que os postos de trabalho com jornada 5x2 deverdo observar carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas, em conformidade com o
disposto no art. 4° do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e na Instrucao Normativa SEGES/MGI n° 190, de 5 de dezembro de 2024,
com as alteracdes promovidas pela Instrucdao Normativa SEGES/MGI n° 148, de 13 de abril de 2026. Assim, a composicdo dos postos e o
dimensionamento da mdo de obra deverdo ser compativeis com a jornada legalmente estabelecida, observadas as demais disposicdes da legislacdo
trabalhista e da convencao coletiva de trabalho aplicavel.

ITEM 05 - POSTO DE VIGILANTE PARA EVENTOS

5.39 A contratagdo do posto de vigilante para eventos ocorrera sob demanda, de acordo com a necessidade da Administragdo do Sitio Roberto Burle
Marx (SRBM), ndo gerando obrigacdo de utilizagdo de quantitativo minimo;

5.40 A solicitacdo sera formalizada pela Administragdo, por meio de e-mail encaminhado a Contratada, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
consecutivos da data prevista para a realizacdo do evento, contendo as informagdes necessarias para a execucdo dos servigos, tais como data, hordério,
local, quantidade de postos e demais orientagGes pertinentes;

5.41 Apds o recebimento da solicitacdo, a Contratada deverd indicar o(s) profissional(is) designado(s) para a execucdo dos servicos e encaminhar
previamente a Administracdo a documentagdo comprobatéria de sua qualificacdo, demonstrando o atendimento a todos os requisitos minimos
estabelecidos no item 5.66 deste Estudo Técnico, incluindo a comprovacdo da formacdo e das habilitagdes exigidas para o exercicio da atividade de
vigilancia;

5.42 A Administracdo reserva-se o direito de solicitar a substituicdo do profissional indicado caso seja constatado o ndo atendimento aos requisitos
previstos neste Estudo Técnico ou qualquer impedimento que comprometa a adequada execucdo dos servigos;
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5.43 Para Composicido de Custos foi utilizado o valor da didria estipulada no Paragrafo Sexto — Jornadas Especiais para Eventos da CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO da Convencio Coletiva de Trabalho, registro MTE RJ001160/2026, adicionado o valor de
alimentagdo e os encargos previdencidrios e tributos.

5.44 O valor da diaria paga ao profissional ndo podera ser inferior ao estabelecido na Convengdo Coletiva de Trabalho para o Vigilante de Eventos;
5.45 Deverd ser cotado pelos licitantes o valor da refeicdo para o vigilante de eventos;

ITEM 06 = REEMBOLSO-CRECHE

5.46 O Reembolso creche, com fundamento no art. 3° inciso III, do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, incluido pelo Decreto n° 12.926, de
13 de abril de 2026, e na Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril de 2026

5.47 Conforme orienta¢des constantes da Orientacdo Normativa n° 45/SEGES (7657864), optou-se pela metodologia de estimativa do reembolso-creche,
adotando-se a utilizacdo de planilha auxiliar, conforme previsto em seu item 3. Tal medida tem por objetivo simplificar as atividades de fiscalizacdo
contratual e o processo de medi¢do mensal, evitando a duplicidade de registros na planilha de custos e proporcionando maior eficiéncia na gestdo da
execugdo contratual. Portanto, a empresa devera elaborar uma planilha a parte somente para o item 06.

5.48 Foi adotado o percentual estimativo de incidéncia de 11,15%, nos termos do Oficio n® 472/2026/CGLOG/DPA-IPHAN (7552511), em observancia
ao disposto no inciso II do § 1° do art. 6° da Instrucao Normativa SEGES/MGI n° 147/2026.

5.49 A inclusdo do reembolso-creche observa os seguintes parametros:

I - Beneficidrios: trabalhadora ou trabalhador alocado a execugédo do contrato que possua filho, enteado ou crianga sob guarda judicial com até 5
(cinco) anos e 11 (onze) meses de idade.

II- Valor de Referéncia: O valor teto para o reembolso individual é de R$ 526,64 por dependente elegivel, conforme Anexo I da referida norma.

III- Convencao ou acordo coletivo aplicavel e regra de interagdo: esté previsto uma das hipéteses previstas nos arts. 3° e 4° da Instrucado
Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026:

a) a convencdo ou acordo coletivo ndo prevé beneficio de natureza congénere, aplicando-se integralmente o reembolso-creche no valor
do Anexo I,

b) a convengéo ou acordo coletivo prevé beneficio congénere em valor inferior a R$ 526,64, cabendo ao contrato a complementagdo até
aquele valor;

¢) a convencdo ou acordo coletivo prevé beneficio congénere em valor igual ou superior a R$ 526,64, prevalecendo integralmente a
norma coletiva, nos termos do art. 4° da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026. 1.4.6. Precedéncia da mde: a ativagdo e a
manutenc¢do do beneficio observam a precedéncia da mée, na forma do art. 18 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, e,
nas hipéteses do art. 19, a ordem cronolégica de ativagdo no sistema Contratos.gov.br.

IV) Estimativa de Provisionamento: A planilha deverd ser preenchida com base no percentual de incidéncia de 11,15% (onze virgula quinze
por cento), resultando no valor estimado por trabalhador alocado no posto.

V) Incidéncia de custos indiretos, tributos e lucro: para fins de composicdo da planilha de custos e formagdo de precos desta contratacdo, os
valores provisionados a titulo de reembolso-creche no Submédulo 2.3 estardo sujeitos a incidéncia de custos indiretos, tributos e lucro (CITL
/BDI), considerando a metodologia adotada pela Administragdo para remuneragao da gestdo e operacionalizagdo do beneficio."

VI) Natureza da Verba: O beneficio possui natureza estritamente indenizatéria, ndo integrando a base de calculo para encargos sociais e
trabalhistas (Médulos 1 e 2.1).

5.50 O pagamento efetivo a Contratada fica condicionado a ativacdo do beneficio e a comprovacdo mensal do desembolso:

I - Ativagdo: a Contratada devera apresentar a fiscalizagdo a documentacdo necesséria a habilitacdo do beneficio, incluindo requerimento do
trabalhador, certiddo de nascimento ou guarda judicial, declaracdo relativa a protecdo de dados pessoais e declaracdo de inexisténcia de
percepcdo cumulativa do beneficio, nos termos da IN SEGES/MGI n° 147/2026.

II- Comprovagdo Mensal: O pagamento do reembolso-creche é condicionado a comprovagdo mensal, pela CONTRATADA, do efetivo
desembolso em favor dos trabalhadores beneficiarios, mediante nota fiscal, recibo, declaracdo de quitagdo ou documento equivalente emitido por
instituicdo de educacdo infantil ou por prestador de servico de natureza congénere, nos termos do art. 11, inciso II, da Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n° 147, de 2026.

III- Glosa: caso a documentagdo comprobatéria esteja incompleta, inconsistente ou ndo haja comprovacéao do efetivo desembolso no periodo de
referéncia, o respectivo valor ndo sera devido, ficando sujeito a glosa integral.

5.51 E vedada 8 CONTRATADA a apropriacio de eventual saldo ndo utilizado dos valores provisionados a titulo de reembolso-creche, nos termos do
art. 15, § 2°, da Instrugcdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.
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5.52 Caso o valor provisionado no exercicio venha a se mostrar insuficiente para a cobertura contratual efetiva, 0 CONTRATANTE procedera a
alteragdo dos valores, observado o art. 15, § 1°, da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

5.53 A CONTRATADA obriga-se a dispor e manter atualizada, em relagdo a cada trabalhadora ou trabalhador beneficiario, a documentacdo exigida
pelos arts. 7° e 8° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, conforme se trate de beneficio fundado no Decreto n° 12.174, de 2024, ou em
convencdo coletiva, acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa.

5.54 A CONTRATADA registrara e mantera atualizadas, no sistema Contratos.gov.br, as informacdes relativas aos trabalhadores beneficidrios e
respectivos dependentes, na forma do art. 9° da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, produzindo o registro os efeitos de ativacdo do
beneficio. Enquanto ndo disponibilizada a evolugdo do sistema de que trata o art. 23 da mesma Instrucdo Normativa, o registro sera realizado pela
fiscalizagdo administrativa a partir da documentagdo remetida pela CONTRATADA.

5.55 Como condigdo de ativacdo do beneficio, o empregado firmara perante a CONTRATADA declaragdo acerca da eventual percep¢do de beneficio da
mesma natureza, por outra fonte, publica ou privada, em nome do mesmo dependente. A CONTRATADA arquivard o documento e, no prazo fixado
pela fiscalizagdo, remeter-lhe-a cépia, juntamente com os demais elementos exigidos para a habilitacdo do dependente. A declaragdo serd atualizada
anualmente ou a cada alteracdo de estado civil ou de guarda.

5.56 A CONTRATADA apresentard mensalmente a fiscalizacao administrativa os relatdrios previstos no art. 13 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
147, de 2026.

5.57 A fiscalizacdo do contrato verificard, semestralmente, por amostragem, a regularidade, veracidade e consisténcia das informacGes prestadas,
abrangendo, por beneficiario, ao menos um documento comprobatério por semestre, nos termos do art. 16, §§ 1° a 3°, da Instrucdo Normativa SEGES
/MGI n° 147, de 2026.

5.58 A insuficiéncia ou irregularidade da documentagdo comprobatdria, ndo sanada no prazo fixado pela fiscalizagdo, ensejara a glosa dos valores ainda
ndo quitados e a restitui¢do dos valores ja pagos, nos termos do art. 12 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

5.59 A CONTRATADA declara ciéncia de que o pagamento do reembolso-creche ao trabalhador beneficiario que apresentar a documentacéo exigida é
devido independentemente do efetivo recebimento do valor pelo CONTRATANTE no més de referéncia, quando houver atraso no repasse.

5.60 As partes observarao, no tratamento dos dados pessoais dos trabalhadores e dos dependentes, inclusive menores, a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018, assegurando a minimizagdo da coleta, a vinculagdo a finalidade especifica de ativacdo, comprovacéo e fiscalizacdo do beneficio, e a seguranga das

bases de dados do sistema Contratos.gov.br e dos autos do processo.

5.61 Para o Célculo do valor estimativo da presente contratagdo foi utilizada a seguinte estimativa:

REEMBOLSO CRECHE
MODULO 6 CUSTOS INDI RETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor (RS)
Valor do Reembolso conforme Instrucio Normativa SEGES /MGI n" 147 /2026 R% 526,64
[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro {%a) Valor (RS)
Custos Indiretos 5,00%% K3 26,33
B Lucro 3,00%: B3 16,54
[ Trbutos
ol Trbutos Federus b (6270 =3 10>
(.2 COFINS 3.00% R3 18,70
.3 Tibutos Muoneipais 155 5.00% B 3117
TOTAL B,65%) RS 623,49
QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS 18
VALOR TOTAL RS 11.222,78
ESTIMATIVA MENSAL | 11,15% | RS 1.251,34

INFORMACOES RELEVANTES

5.62 Para melhor atender as necessidades dos servicos, o SRBM podera, a seu exclusivo critério, interesse e conveniéncia, alterar o horario de trabalho,
bem como os dias de folgas, obedecidas as disposi¢Ges da legislagdo trabalhista, ficando estabelecido que os servicos poderdo ser prestados no periodo
compreendido das 06:00 horas as 18:00 horas - diurnas e de 18h as 06h - noturnas, intercalando-se o intervalo para refeicdo e descanso no periodo
minimo de uma hora.

5.63 O controle e 0o acompanhamento da carga horéaria da prestacdo do servico autorizado serdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA, cabendo

exclusivamente a ela o suprimento e a substituicdo de profissionais nas ocorréncias de faltas, férias, licenca médica, interrup¢cdo no cumprimento da
carga hordéria ou de alguma solicitagdo, devolucédo de profissionais etc., independentemente dos motivos.
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5.64 A CONTRATADA controlara os limites das jornadas de trabalho de seus empregados, registrando entrada, saida e intervalo de almogo e descanso.
O SRBM ndo pagara horas-extras. A realizacdo de horas extras e o pagamento de adicionais sé sera possivel se previstos e estimados originariamente no
instrumento convocatdrio.

5.65 De forma a otimizar o uso dos servigos licitados pelo SRBM, estes serdo classificados conforme se apresenta no subitem a seguir:

5.66 Em relacdo ao cargo, considerando as atribuigdes exigidas pelo SRBM no Rio de Janeiro (UASG 343024), o cédigo compativel, de acordo com
Coédigo Brasileiro de Ocupagdo—CBO (Portaria MTE n° 397, de 09/10/2002), é o de n° 5173-30 - vigilante, cujos requisitos para a contratacdo sdo os

seguintes:
a) Ensino médio completo;
b) idade de 21 (vinte e um) anos completos;
¢) aprovacdo em curso de formacao de vigilante, realizado por empresa de curso de formagdo devidamente autorizada;
d) curso de reciclagem em validade;
REQUISITOS |9 & ’
MINIMOS < e o
e) aprovagdo em exame de satde fisica, mental e psicoldgica;;
f) ndo ter antecedentes criminais registrados.
g) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares
h) Aptiddo para atendimento ao ptiblico;
Recepcionar e orientar visitantes, pesquisadores, prestadores de servicos e demais usudrios nas dependéncias do Sitio Roberto Burle
Marx (SRBM), prestando informagdes gerais relacionadas ao acesso as instalagdes.
Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;
Controlar o acesso de pessoas as dependéncias do SRBM, mediante identificagdo e registro em livro, sistema eletronico ou outro meio
adotado pela Administracdo, observando as normas de seguranca estabelecidas.
Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6s o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de
semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, tarefa a executar, identificando o motorista e anotando
a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na drea interna da instalagdo, mantendo
sempre os portdes fechados;
Acompanhar e monitorar a circulacdo das pessoas dentro das dependéncias da Unidade, de visitantes e grupos durante as visitas
guiadas, contribuindo para a preservacdo do patrimonio cultural, paisagistico e ambiental e para o cumprimento das normas de
visitagao.
Realizar o monitoramento continuo do sistema de circuito fechado de televisdo (CFTV), observando as imagens captadas pelas
cameras de seguranca e comunicando imediatamente qualquer ocorréncia, irregularidade ou situacéo de risco a fiscalizacdo do contrato
ou a autoridade competente.
Zelar pela integridade das edificacdes, instalagOes, equipamentos, acervos, areas verdes e demais bens patrimoniais do SRBM,
adotando as providéncias cabiveis diante de situag0es que possam comprometer sua conservacgao e seguranga.
DESCRIGCAO « . s N . « ; I -
DAS Executar acdes preventivas de vigilancia patrimonial, observando a movimentacdo de pessoas e veiculos, identificando situagoes
ATIVIDADES atipicas e comunicando prontamente quaisquer ocorréncias que possam colocar em risco a seguranga das pessoas ou do patrimdnio
publico.
Colaborar para a manutencdo da ordem e da seguranca nas dependéncias do SRBM, atuando de forma preventiva e em conformidade
com os procedimentos estabelecidos pela Administracao e pela legislacdo aplicavel.
Repassar para o(s) vigilante(s) que estd(do) assumindo o Posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem
como eventual anomalia observada nas instalagoes e suas imedia¢des
Comunicar a8 Administracdo sobre o mal funcionamento dos equipamentos de vigilancia eletrénica;
Colaborar com as Policias Civil e Militar e Corpo de Bombeiros Militar nas ocorréncias dentro das instalagdes da Administracdo,
facilitando, da melhor forma possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;
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Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orientagdo recebida da Administracdo verificando as dependéncias das instalacgdes,
adotando os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fungdes e manutengao da tranquilidade;

Controlar através de protocolo as chaves das dependéncias nos locais que sdo objeto dessa contratagdo;
Abrir e fechar a portdo da entrada principal, para a entrada e saida de veiculos;

Preencher no Livro de Registro de Ocorréncias fornecido pela CONTRATADA os registros das ocorréncias do dia.

PERFIL GERAL DA CATEGORIA:

5.67 Profissional com habilidade técnica compativel com as atribui¢des inerentes ao cargo de vigilante, demonstrando conhecimento e aptiddo para o
desempenho das atividades de controle de acesso, monitoramento, acompanhamento de visitantes e protecdo patrimonial. Deve apresentar postura ética,
responsavel, cordial e compativel com as atividades desenvolvidas no dmbito do Sitio Roberto Burle Marx/Iphan, contribuindo para a seguranga das
pessoas, do patriménio e das instala¢cdes da unidade.

5.68 E condicdo para a prestacio dos servicos licitados a obediéncia a legislacdo trabalhista (CLT) e a respectiva Convencdo Coletiva de Trabalho —
CCT.

5.69 Com vistas a prestacdo dos servigos constantes do objeto, a CONTRATADA devera dispor de pessoal obrigatoriamente contratado de acordo com a
legislacdo trabalhista (Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT), obedecidas também outras disposi¢des constantes de Acordos ou Convencdes
Coletivas de Trabalho, celebrados entre sindicatos patronal e de empregados (registrada e arquivada na DRT/MTE), e qualificado para atender ao perfil
de cada servigo de acordo com o constante na descrigdo geral de atividades e area de abrangéncia de cada servigo.

5.70 Caberd a CONTRATADA a designagdo de um profissional, com poderes de representante ou preposto, para representa-la no local de prestacao de
servicos, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, que ndo precisara estar fisicamente nas dependéncias da contratada em periodo integral, mas
com o fim de representar administrativamente e gerenciar operacionalmente os empregados da contratada, sempre que necessario e solicitado pela
contratante, devendo ser indicado mediante declaracdo, na qual deverdo constar seus dados, tais como: nome completo, numero de celular e e-mail. A
atualizacdo das informacdes referentes ao preposto devem ser comunicadas imediatamente a contratante em caso de substitui¢do ou impedimento parcial
do preposto indicado.

5.71 A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer solicitagdbes da CONTRATANTE, do
Fiscal do Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinacdes, instru¢des e orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucdo dos
servigos contratados e participar de reunides presenciais ou virtuais, quando formalmente convocado pela Administragao;

VALOR DE REFERENCIA DOS SALARIOS

5.72 Para fins de estimativa do salario-base dos profissionais, foi levado em consideracdo o entendimento assente no ambito do Tribunal de Contas da
Unido — TCU (Acérddos TCU n° 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011, todos do
Plendrio), assim como a disposicdo inserta no Item 2.1, alinea “b”, do Anexo III-B, da Instrucdo Normativa n° 05/2017, que determina que a
Administracdo adote, como minimo obrigatério, os beneficios e valores previstos em Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

5.73 O valor referente ao posto de Vigilante tomou por base o piso salarial da convengdo coletiva de trabalho, conforme descrito a abaixo:

Dados da Convencdo Coletiva para o cargo de vigilante

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEG.PRIVADA,VIGILANCIA PATRIMONIAL,SISTEMAS DE SEGURANCA,ESCOLTA,SEG.PESSOAL E

CURSOS DE FORMACAO NO EST.DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 30.903.678/0001-45, E SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS

EM EMPRESAS DE SEG DE VIG DE SIS ELETRO DE SEGU PRIV E RAS DE NUMER BENS E VAL DE TRAN VAL DE PREV E C, CNPJ n.
31.887.029/0001-60

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001160/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/06/2026
NUMERO DA SOLICITACAO: MR034790/2026
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NUMERO DO PROCESSO: 13041.208923/2026-11

DATA DO PROTOCOLO: 15/06/2026

VIGILANTE Salério R$ 2.034,15

5.74 Portanto o salario do vigilante ndo podera ser menor que o valor de R$ 2.034,15 (dois mil trinta e quatro reais e quinze centavos), sob pena
de desclassificacao da proposta.

5.75 Além do salario a empresa devera cotar os seguintes beneficios:

Periculosidade: a todos os cargos, conforme cldusula sétima da convencdo coletiva. O adicional de periculosidade é de 30% (trinta por cento)
sobre o saldrio.

Adicional Noturno- para os postos do item 03 - Vigilante Noturno Armado. As verbas adicionais pagas corriqueiramente ao vigilante (adicional
noturno) deverdo ter seus reflexos integrados a remuneragdo do repouso semanal remunerado (RSR).

Adicional de Gratificacdo - valor devido ao posto de chefe de turma

Auxilio transporte - A contratada deverd fornecer o auxilio transporte para utilizacdo efetiva, por seus profissionais, em despesas de
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, conforme Lei 7.418 de 16/12/85, regulamentada pelo Decreto Federal n° 95.247 de 17/11/8;

Auxilio alimentacdo - é vedado a contratada incluir no montante referente aos Vales-alimentacdo/refeicdo qualquer taxa que venha a ser
cobrado pelas administradoras.

Fornecer aos seus funciondrios até o tltimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, o vale alimentagdo/refeicdo, de acordo com o
horério de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

Seguro de vida em grupo - cldusula décima primeira da convengao coletiva e inciso V do art. 29 da Lei n° 14.967/2024

5.76 Em todos os postos nao sera necessaria a rendicio nem o pagamento da indenizacdo referente ao intervalo intrajornada, vez que os
vigilantes alocados nesses postos cumprirao intervalo intrajornada de 1 (uma) hora, em escala alternada a ser estabelecida pelo fiscal técnico do
contrato.

5.77 Tem-se como percentual geral para a o ISSQN local, 5% sobre o valor da Nota Fiscal.

5.78 O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizacdo obrigatéria pelos licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012), mas sempre se
exigird o cumprimento das convengoes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

5.79 O(s) instrumento(s) coletivo(s) que serdo utilizados pelas empresas licitantes deverdo respeitar, de acordo com o art. 6° da IN SEGES/MP n° 05
/2017, os seguintes fatores:

I) vedagdo a vinculacédo a qualquer disposi¢do de instrumento coletivo que:
1) trate do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada;

IIT) cuide de matéria ndo trabalhista ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei (ex.: valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade);

IV) trate de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Ptblica.

5.80 As licitantes deverdo apresentar Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, por categoria profissional, respeitando o salario estipulado no item 5.74
deste Estudo, nos moldes do anexo VII-D da IN SEGES/MP n° 05/2017, com as adaptagdes especificas de cada categoria profissional, com base nas
condigdes estabelecidas na Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria nas respectivas Unidades da Federacao.

UNIFORMES

5.81 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no SRBM,
compreendendo pecas para todas as estagdes climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

5.82 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os pardmetros da tabela abaixo:
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Quantidade
Item|| Descricdao Forma de fornecimento Quantidade anual Valor Valor
de unitario total
empregados médio ||estimado
estimado
2 (dois) conjuntos completos para cada profissional no inicio da execugdo do
calga o, . R$
01 . contrato, devendo ser substituido a cada 6 (seis) meses ou a qualquer momento 72 R$ 88,50
comprida . 6.372,00
que apresentar defeito
camisa de || 2 (dois) conjuntos completos para cada profissional no inicio da execucdo do RS
02 mangas contrato, devendo ser substituido a cada 6 (seis) meses ou a qualquer momento 72 R$ 61,80 4.449 60
compridas que apresentar defeito T
camisa de || 2 (dois) conjuntos completos para cada profissional no inicio da execucdo do RS
03 mangas || contrato, devendo ser substituido a cada 6 (seis) meses ou a qualquer momento 72 R$ 45,00 3.240.00
curtas que apresentar defeito -
. 1 (um) unidade para cada profissional no inicio da execucédo do contrato,
cinto de . . 18 R$
04 devendo ser substituido a cada 6 (seis) meses ou a qualquer momento que 36 R$ 31,00
nylon . 1.116,00
apresentar defeito
1 (um) unidade para cada profissional no inicio da execucdo do contrato, RS
05 [|coturno (par){| devendo ser substituido a cada 6 (seis) meses ou a qualquer momento que 36 R$ 245,00 8.820.00
apresentar defeito T
]aqllleta de 1 (um) unidade para cada profissional no ano. Reposicéo assim que apresentar R$
06 frio ou . 18 R$ 130,00
. defeito 2.340,00
japona
07 ; dcer:lltci}flii:;o um para cada funciondrio. Reposi¢do assim que apresentar defeito 18 R$ 10,90 1 ;SZ 0
R$
Valor Anual Estimad
alor Anual Estimado 26.533,80
. R$
Valor Mensal Estimado 2211,15
Valor Mensal por Empregado (18) R$
P preg 122,84
Uniforme Verao
. . uantidade Valor
Item Descricao Forma de fornecimento Q o Valor total
anual unitario

2 (dois) conjuntos completos
para cada profissional no
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inicio da execuc¢éo do
01 Bermuda contrato, devendo ser 72 R$30,57 | R$2.201,04
substituido a cada 6 (seis)
meses ou a qualquer
momento que apresentar
defeito
2 (dois) conjuntos completos
. para cada profissional no
Camisa polo e ~
inicio da execucéo do
100% de contrato, devendo ser
02 | algoddo manga A . 72 R$ 64,00 R$ 4.608,00
substituido a cada 6 (seis)
curta, com a
meses ou a qualquer
logo da empresa
momento que apresentar
defeito
2 (dois) pares completos para
cada profissional no inicio da
execucgdo do contrato,
03 Par de meia devendo ser substituido a 72 R$ 13,86 R$ 997,92
cada 6 (seis) meses ou a
qualquer momento que
apresentar defeito
Ténis, com
Borracha
antiderrapante
na sola, .
Diferenca de 1 (um) gn|dade Pa,ra cada
profissional no inicio da
altura entre o ~
calcanhar e a execugao do contrato,
04 . devendo ser substituido a 36 R$ 161,35 R$ 5.808,60
ponta do pé; .
: cada 6 (seis) meses ou a
amortecimento
. gualquer momento que
macio e cabedal :
. apresentar defeito
em tecido
respiravel para
evitar calor e
suor
Valor Anual R$ 13.615,56
Valor Mensal R$ 1.134,63
Valor Mensal por Empregado (18) R$ 63,03

5.83 O uniforme devera ser entregue ao empregado na quantidade determinada na tabela abaixo no inicio da execucdo do contrato, devendo ser
substituido a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s comunicacgdo escrita da Contratante, sempre
que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagao.

5.84 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.
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5.85 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

MATERIAIS:
tidade || Val Val
Item| Descricao Forma de Fornecimento Quantidade ? or [Depreciacao ator
anual unitario total
. I « Nao se
01 Livro de ocorréncias com 200 folhas 2 por més 24 47,39 . 1.137,36
Aplica
Rédio comunicador portatil homologado pela ANATEL,
com frequéncia fechada, boa qualidade de transmissdo e (|10 (dez) unidades. Reposigdo assim
recepgdo de dudio, alcance compativel com as necessidades || que apresentar defeito. 1 dos radios Nio s
02 (| operacionais do SRBM e bateria com autonomia para todo serd utilizado por uma pessoa 10 1.191,50 Aplica 11.915,00
o turno de servico, com bateria extra e carregador designada pela Administracdo para
comunicacdo com vigilantes.
Alimentacdo: Bateria recarregavel
um para cada funciondrio noturno Nio se
03 Lanterna grande de bateria recarregavel (3 unidades). Reposigdo assim que 03 81,50 Aplica 244,50
apresentar defeito P
um para cada funciondrio. Nio se
04 Guarda-chuva Reposicdo assim que apresentar 18 41,60 . 748,80
. Aplica
defeito
Repelente de insetos, tamanho 200 ml Nio se
05 25 (vinte e cinco) repelentes por més 300 19,90 . 5.970,00
N Aplica
Forma Farmaceéutica: Spray
Revolvere; CAL'I\'fg]g GS;SP;Z(;S): 191 I,YIM modelo 4 (quatro) postos armados, sendo 1 6.309,49
06 aurus - R1- 025 ou simiar posto diurno/chefe de turma e 3 4 6.309,49/| *20% = ||5.047,59
(trés) postos noturnos. 1.261,89
48
Cada arma s@o 12 munig¢des, sendo || munigdes
Municoes no calibre das armas fornecidas (1 tambor de 6 6 balas na arma e 06 balas na ou8 Nao se
07 . , 10,55 . 506,40
ou carregador completo) baleira. A empresa devera fornecer || tambores Aplica
tambor de 6 ou carregador completo.|| completos
com 6 balas
1 (um) conjunto completo para cada
08 Cinto com coldre e baleiro profissional armado, devendo ser 8 191,42 || N3OS 11 53136
substituido quando apresentar Aplica
defeito
. ~ um para cada funciondrio. Nao se
09 Apito com corddo . . 18 13,00 . 234,00
Reposicdo que apresentar defeito Aplica
1 (um) conjunto completo para cada
- fissional do, d d Na
10 Colete a prova de bala com placa balistica pro 155}011'a armaco, cevendo ser 8 658,52 ao.se 5.268,16
substituido quando apresentar Aplica
defeito
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N3
11 Cofre para armamento e munigoes Um para Unidade 01 566,00 Ai)(iiiz 566,00

um para cada funciondrio. NG
do se

12 Fone intraocular Reposicdo assim que apresentar 18 72,50 . 1.305,00
defeito Aplica

. R$
Valor anual Estimado 34.474,17
. R$
Valor mensal Estimado 2.872.85
Valor Mensal por Empregado (18) R$
por Lmpreg 159,60

5.86 A execucdo contratual observard as rotinas abaixo:
5.87 A contratada nao podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;

5.88 Apresentar a administracdo a relacdo de armas e cdpias autenticadas dos respectivos Registro de arma e Porte de arma, que serdo utilizadas pela
mado de obra nos postos;

5.89 Fornecer as armas, municao e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantacdo dos postos;
5.90 Oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese alguma o uso de municdes recarregadas;

5.91 Prever toda a mdo de obra necessdria para garantir a operacdo dos postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢cdes da legislacao
trabalhista vigente;

5.92 Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mdo de obra oferecida para atuar nas instalacoes da administragdo;

5.93 Efetuar a reposicdo da mdo de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de
trabalho (dobra), manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender a eventuais acréscimos solicitados pela administragdo,
bem como impedir que a mdo de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagoes.

5.94 Atender de imediato as solicitacdes de substituicdo da mao de obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestacdo dos servicos;

5.95 Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da administracdo, inclusive no que se refere ao cumprimento das normas
internas e de Seguranca e medicina do Trabalho;

5.96 Relatar a administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos postos das instala¢cdes onde houver prestacdo dos servigos;

5.97 Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os postos no minimo 1 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno das
7h/17h e no turno das 18h/23h) alternados;

5.98 Comprovar a formacgdo técnica especifica da médo de obra oferecida, por meio de certificado de curso de formacdo de Vigilantes, expedido por
instituicdo devida mente habilitada e reconhecida;

5.99 Implantar, imediatamente ap6s o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mado de obra nos respectivos postos relacionados na tabela e
nos horérios fixados na escala de servico elaborada pela administragdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite
de assumir o posto conforme o estabelecido.

5.100 O SRBM possui autorizagdo de uso do terreno localizado em frente a ele para realizacdo de compostagem. Separados apenas pela Estrada Roberto
Burle Marx, o lote era de propriedade de Roberto Burle Marx, passando para a Unido na década de 80. As cdmeras Dome instaladas nos Portdes 1 e 2 da
Unidade permitem o monitoramento da cerca e do portdo que da acesso a este lote pela Estrada Roberto Burle Marx. A empresa de seguranca contratada
devera garantir que nenhum estranho ultrapasse a cerca do terreno, via Estrada Roberto Burle Marx, ou de la retire espécies vegetais. A abordagem
deverd ser feita de forma presencial e sempre com cariter educativo. Nao haverd posto fixo no lote porque o monitoramento realizado pelos
equipamentos de seguranca é suficiente.
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6. Levantamento de Mercado

6.1 O presente levantamento de mercado teve por finalidade identificar as solugdes disponiveis para atendimento da necessidade de vigilancia
patrimonial do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM), bem como verificar a existéncia de alternativas que proporcionassem maior eficiéncia, economicidade
e seguranca na execucao dos servicos.

3.2 A contratagdo ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administracdo Publica, cabendo a empresa contratada a
responsabilidade pela gestdo da mdo de obra empregada na execugdo contratual.

6.3 Foram analisadas contrata¢des similares realizadas por érgaos e entidades da Administracdo Publica Federal, por meio da consulta a editais, termos
de referéncia, estudos técnicos preliminares e pesquisas de precos, com o objetivo de identificar metodologias, tecnologias e modelos de contratacdo
aplicados aos servicos de vigilancia patrimonial.

6.4 Verificou-se que a solugdo amplamente adotada pelos 6rgaos publicos consiste na contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos
mediante disponibilizacdo de postos fixos de vigilancia, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra. Esse modelo proporciona maior controle da execucdo
contratual, facilita a fiscalizagdo dos servigos, assegura a continuidade da vigilancia e reduz riscos relacionados a protecdo do patriménio piblico.

6.5 Considerando as caracteristicas do SRBM, que possui extensa area de preservacao, diversas edificagdes, elevado fluxo de visitantes e patrim6nio
cultural, paisagistico e ambiental de relevante interesse publico, concluiu-se que a contratacdo por postos de trabalho é a solu¢do mais adequada para
atender as necessidades da Administracdo, garantindo cobertura permanente das areas estratégicas e maior seguranca operacional.

6.6 Foi constatado, ainda, que existe ampla oferta de empresas especializadas aptas a prestacdo desses servigos, favorecendo a competitividade do
certame. Essa conclusdo foi obtida mediante anélise de contratagdes similares e pesquisa realizada no Painel de Precos do Governo Federal e em outros
instrumentos oficiais de contratagdo publica.

6.7 Para a estimativa dos custos da contratacdo sera elaborada planilha de custos e formacédo de precos, observando a legislagdo vigente, a convengao
coletiva da categoria profissional e as orientacGes aplicaveis aos servicos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, de modo a subsidiar a defini¢do do
valor estimado da contratacdo.

6.8 O servico objeto desta contratacao é classificado como servico comum, uma vez que seus padrées de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos por meio das especificacdes constantes do Termo de Referéncia, conforme o inciso XIII do art. 6° da Lei n° 14.133/2021.
Dessa forma, a modalidade Pregao, na forma eletrénica, mostra-se adequada para a selecao da proposta mais vantajosa, assegurando ampla
competitividade, transparéncia, eficiéncia e economicidade na aplicacao dos recursos publicos.

7. Descricao da solucao como um todo

7.1 Para suprir a insuficiéncia de apoio de que necessitam os técnicos e servidores do SRBM/IPHAN no desenvolvimento de atividades meramente
instrumentais, de carater auxiliar e complementar as acdes inerentes a area de competéncia legal do Orgdo, a solugdo encontrada foi a manutengdo dos
servicos de vigilancia desenvolvidos nas dependéncias desta Unidade.

7.2 A contratacdo da prestagdo de servigo ndo gera vinculo empregaticio entre os trabalhadores e a Administracao. Trata-se de uma atividade auxiliar e
acessoria as fungdes e atividades exercidas ao IPHAN, portanto passiveis de terceirizacao, e a ser executada de forma indireta.

7.3 Os servigos poderao ser prorrogados nos termos da Lei 14.133/21.

7.4 Para que a contratagdo produza os resultados pretendidos pela Administracdo, além da elaboracdo de um eficaz estudo preliminar e termo de
referéncia, haverd uma rigorosa fiscalizacdo por parte do SRBM, por intermédio de servidor especialmente designado, que acompanhard o
desenvolvimento do contrato, conferira os servigos executados e atestara os documentos fiscais pertinentes apenas quando comprovada a execugao fiel e
correta dos servigcos, podendo, ainda, sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer procedimento que ndo esteja de acordo com os termos
contratuais. O fiscal do contrato, bem como o seu substituto, sera formalmente designado através de portaria, imediatamente apds a assinatura do
instrumento contratual.

7.5 Devera ser estabelecido entre o 6rgdo e a empresa contratada o Instrumento de Medicao de Resultades (IMR), com pagamento ajustado de acordo
com o atingimento dos requisitos e resultados pretendidos com a contratacdo, a fim de balizar a execugdo dos servigos dentro dos padrdes de qualidade
acordados, cujo o modelo serd anexo ao Edital (Sei n° 7139259).

7.6 Os indicadores acima referidos devem assegurar a qualidade, a disponibilidade, o tempo de atendimento e a correcdo de defeitos dentro de
parametros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas mediante as seguintes ocorréncias:

a) Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia. b) Suspender ou
interromper o servico por dia, salvo por motivo de for¢a maior. c) Permitir a presenca de funcionério sem uniforme, em condi¢des inapropriadas
de apresentacdo ou sem crachd de identificacdo, por empregado e por ocorréncia. d) Nao zelar pelas instalagdes do 6rgdo, por posto e por dia. e)
Deixar de fornecer os EPIs, quando exigido em lei ou convengao, aos seus empregados e de impor penalidades aos que se negarem a usé-los, por
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empregado e por ocorréncia. f) Ndo efetuar o pagamento tempestivo de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como quaisquer
despesas relacionadas a execugdo do contrato, por dia e por ocorréncia.

7.7 A aplicacdo das penalidades se dard em conformidade com o Termo de Referéncia e realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o

contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA.

7.8 Serd dada 8 CONTRATADA publicidade de todas as avaliacdes, através do envio do formulario de AVALIACAO DE QUALIDADE.

7.9 De acordo com o disposto no Art. 48 c/c Item 1, do Anexo VIII, ambos da Instrucdo Normativa 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, havera o redimensionamento no pagamento da futura Contratada, com base nos indicadores

acima estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior

a demandada.

TABELA DESCONTOS APLICAVEIS
Pontos Descontos
0,5a3,0 -
3,5a4,5 0,5% de desconto no valor mensal do contrato
5,0 a6,0 1,0 de desconto no valor mensal do contrato
6,5a8,0 2% de desconto no valor mensal do contrato
8,5a11,0 3% de desconto no valor mensal do contrato
11,5a 14,0 4% de desconto no valor mensal do contrato
14,5a 16,0 5% de desconto no valor mensal do contrato
16,5a 20 6% de desconto no valor mensal do contrato
20,5a 24,5 7% de desconto no valor mensal do contrato
25a40 10% de desconto no valor mensal do contrato

1. O acimulo acima de 40 pontos por ndo cumprimento das metas previstas no presente Instrumento de Medi¢do de Resultados configura a
inexecugdo parcial do contrato e implicard a san¢do de multa de 1% do valor mensal do contrato ao dia até o saneamento das irregularidades,
até o limite de 10 dias, somado ao desconto constante na tabela acima.

2. O atraso injustificado no inicio da prestacdo dos servicos ou a interrup¢do imotivada da prestacdo dos servigos configuram a inexecugdo|
parcial do contrato e passivel de aplicacdo de multa de 1% do valor mensal do contrato ao dia até o saneamento das irregularidades, até o limite
de 10 dias.

3. Ultrapassado o limite de 10 (dez) dias, e uma vez ndo sanadas as irregularidades supracitadas, restard configurada a inexecucéo total daj
obrigacdo assumida e serd aplicada multa de 10% do valor total do contrato, sem prejuizo de instrucdo da rescisdo unilateral da avenca, al
critério da Administragdo.
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4. Além das sangdes previstas neste instrumento de medigdo de resultados poderdo ser aplicadas as penalidades previstas no TR, resguardado o
direito a ampla defesa e ao contraditério, mediante abertura de processo administrativo especifico.

5. A quantidade de pontos sera contada em dobro caso a ocorréncia de descumprimento registrada no més da prestacdo persista no(s) mé(eses)
subsequente(s).

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1 A estimativa dos quantitativos da presente contratacdo foi elaborada com base em critérios técnicos e objetivos, observando o disposto no art. 18, §
1°, inciso IV, da Lei n° 14.133/2021, considerando as necessidades operacionais do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM), o histdrico de execugdo do
Contrato n° 04/2022, as caracteristicas fisicas da unidade, a natureza dos bens protegidos e os riscos inerentes a preservacao do patriménio cultural,
ambiental e institucional.

8.2 A metodologia adotada consistiu na analise do contrato atualmente executado, confrontada com o diagndstico das necessidades operacionais
elaborado pela Equipe de Planejamento da Contratacdo e pela fiscalizagdo contratual, considerando a experiéncia adquirida ao longo da execucdo do
contrato vigente, as demandas atualmente existentes e as perspectivas de utilizagdo dos servigos durante a futura vigéncia contratual.

8.3 Para a defini¢do dos quantitativos foram considerados, dentre outros, os seguintes elementos técnicos:
® a extensdo territorial e a complexidade operacional do SRBM,;
® a quantidade e a distribuicdo das edificagGes, acessos, areas externas e demais bens sujeitos a vigilancia;
® aexisténcia de acervos, cole¢des botanicas, edificagdes histdricas e demais bens de elevado valor cultural, histérico, cientifico e ambiental;
® o fluxo de visitantes, pesquisadores, servidores, prestadores de servigos e demais usuarios da unidade;
® anecessidade de funcionamento ininterrupto dos servicos de vigilancia e protecdo patrimonial;
® arealizacdo de eventos institucionais, culturais e técnicos promovidos pelo SRBM;
® os riscos identificados durante a execugdo do contrato vigente e a necessidade de manutencdo do nivel de seguranca institucional.

8.4 Com base nessa avaliagdo técnica, procedeu-se a revisdo da composicdo dos postos previstos para a nova contratacdo. Em relacdo ao contrato
vigente, foi suprimido 01 (um) posto de Vigilante Diurno, em escala 12x36, em razdo da previsdo de contratagdo especifica de 01 (um) posto de Agente
de Portaria, também em escala 12x36, destinado as atividades de controle de acesso e atendimento ao publico.

8.5 Além disso, foi prevista a inclusdo de 01 (um) posto de Vigilante para Eventos, a ser utilizado sob demanda, visando atender as necessidades
decorrentes da realizacdo de eventos institucionais, culturais e técnicos, conferindo maior flexibilidade operacional, sem a necessidade de manutengdo
permanente de efetivo destinado exclusivamente a essa finalidade.

8.6 Os estudos técnicos também evidenciaram a necessidade de reforco das atividades de vigilancia patrimonial em razdo da extensdo da area protegida,
da diversidade dos bens sob responsabilidade do SRBM e do aumento das demandas operacionais. Entretanto, considerando a necessidade de
racionalizacdo dos recursos publicos, optou-se pela readequagdo da estrutura operacional existente, mediante a previsdo de 01 (um) posto de Agente de
Portaria, em escala 5x2, possibilitando a realocagdo de 01 (um) Vigilante, também em escala 5x2, para atividades diretamente relacionadas a seguranca
patrimonial, rondas preventivas, apoio as operacdes e atendimento aos eventos institucionais.

8.7 Registra-se que, por se tratar de informacoes relacionadas a seguranca patrimonial da unidade, a distribuicdo detalhada dos postos de vigilancia, dos
roteiros de ronda e das estratégias operacionais ndo integra o presente documento, preservando-se informagdes cuja divulgacdo possa comprometer a
efetividade das medidas de seguranca adotadas pela Administracdo.

8.8 A memoria de calculo da estimativa encontra-se fundamentada na estrutura de postos atualmente contratada, nos estudos técnicos elaborados pela
Equipe de Planejamento da Contratacdo, nos registros da fiscalizacdo contratual, nos documentos que instruem o Estudo Técnico Preliminar e nas
demais informagGes constantes dos autos, os quais demonstram a correlacdo entre os quantitativos estimados e a efetiva necessidade administrativa,
atendendo as exigéncias da Lei n° 14.133/2021 e ao entendimento consolidado do Tribunal de Contas da Unido acerca da obrigatoriedade de justificativa
técnica dos quantitativos contratados.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.365.447,04
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9.1 Para a estimativa do valor da contratagdo foram observadas as disposi¢coes do Anexo V da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017,
especialmente no que se refere a utilizacdo de pesquisa fundamentada dos precos praticados no mercado e em contratagdes similares.

9.2 Também foram observados os procedimentos estabelecidos pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021, que regulamenta a pesquisa de
precos para aquisicao de bens e contratagdo de servigos no ambito da Administragdo Puiblica Federal.

9.3 Em conformidade com o referido normativo, a pesquisa de pregos utilizou, de forma combinada, os pardmetros aplicaveis ao objeto, priorizando
consultas a sistemas oficiais de governo e a contratagdes similares realizadas pela Administracdo Publica.

9.4 A metodologia adotada observou os principios da economicidade, razoabilidade e vantajosidade da contratacdo, empregando multiplas fontes de
consulta para formagdo da estimativa de precos. Tal procedimento encontra-se alinhado ao entendimento consolidado do Tribunal de Contas da Unido,
especialmente ao Acérdao n° 1.875/2021 — Plenério, que recomenda a utilizacdo de uma “cesta de pregos”, com prioridade para valores obtidos em

contratacdes publicas similares e demais fontes regularmente admitidas pela legislacdo aplicavel.

9.5 Dessa forma, a pesquisa de precos contemplou consulta ao Portal de Compras do Governo Federal, buscando assegurar a compatibilidade da
estimativa com os pregos efetivamente praticados no mercado.

9.6 Para os materiais, uniformes e EPIs e mdo de obra, a pesquisa de precos observou critérios de fundamentacdo, transparéncia e consisténcia, sendo
realizada em trés etapas principais:

1° Etapa — Levantamento dos Valores de Referéncia

« consulta a contrata¢des ptiblicas similares disponiveis em sistemas oficiais, especialmente no Portal de Compras do Governo Federal;
« consulta a indicadores setoriais, tabelas de fabricantes e valores oficiais de referéncia;

* levantamento de pregos praticados por outros 6rgaos e entidades da Administracdo Puiblica em contratag0es com caracteristicas semelhantes.
2* Etapa — Tratamento dos Dados Coletados

« andlise dos pregos obtidos para identificacdo de valores discrepantes;

« exclusdo de valores manifestamente inexequiveis ou excessivamente elevados, quando identificados;

« avaliagdo da compatibilidade dos pregos coletados com os valores praticados no mercado e em contratagdes publicas similares.

3 Etapa — Consolidacdo da Estimativa

« definic@o dos precos referenciais a partir da analise dos dados validos obtidos;

* consolidacdo dos valores unitarios e globais necessarios a execugdo contratual;

« verificacdo da exequibilidade dos precos adotados para composi¢do do or¢camento estimado.

9.7 A pesquisa de precos dentro compras.gov.br ja realiza o calculo de forma automética, conforme férmula abaixo:

39, inciso VIl - IN SEGES/ME n® 65, de 7 de julho de 2021

sponde a soma dos valores das amaostras que compoern a pesquisa, dividida pelo numeare de amostras gue

COmpoarm a pesquisa

5 amosiras gue CoOmpoaim 3 pesquisa gquie C orresponda ao valor central do c arjunto de

o E a raiz quadrada da vanancia de X ou também conhecido como a

do valor médio entre (K-p)°

onode |4 repre

ita a media antmetica dos valores que "_':_Z-I"[Jlii-_-"'ll a8 pEsguisa

B HEL (x —u)?

E urma medida de dispersao calculada entre a divisao do desvio padrao e a media antmetica dos valores

9.8 A pesquisa de precos realizada por meio dos sistemas oficiais de governo observou os critérios estatisticos e metodolégicos disponibilizados pelas
respectivas plataformas, em conformidade com a Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021.

9.9 Apos a realizacdo das pesquisas, a Equipe de Planejamento da Contratacdo anexou aos autos os documentos que serviram de suporte a estimativa do
valor da contratacao, levantamentos de custos, memorias de célculo, cotacdes, planilhas e demais documentos pertinentes, dentre os quais se destacam:
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a) Materiais SEI n° (7628061)

b) Uniformes SEI n° (7627930 e 7706635)

c) Mao de obra e custos - relatério SEI n® (SEI 7629537)

d) Documento INO1 — Aprovacgdo da Pesquisa de Precos — SEI n° (7622031)

e) Nota Técnica SEI n° (7622062), elaborada pela Equipe de Planejamento da Contratacdo, contendo a analise critica dos precos coletados, a
metodologia adotada para a pesquisa de precos, a consolidacdo das informagdes obtidas e a justificativa dos valores referenciais utilizados para a
composicdo do orcamento estimado da contratagao.

9.10 Os documentos acima relacionados constituem o suporte técnico da estimativa de precos da contratacdo e fundamentam os valores referenciais
adotados pela Administracdo, assegurando a rastreabilidade dos célculos, a transparéncia da metodologia empregada e a conformidade com a Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 65/2021.

9.11 Os valores coletados foram submetidos a andlise critica pela Equipe de Planejamento da Contratagdo, por meio de manifestacdo técnica conclusiva
juntada aos autos, na qual foram analisadas a consisténcia dos dados obtidos, a compatibilidade dos precos com o mercado, a adequacdo da metodologia
empregada e a necessidade de exclusao de valores inexequiveis, inconsistentes ou excessivamente elevados.

9.12 Foram desconsiderados, quando identificados, valores manifestamente inexequiveis, inconsistentes ou excessivamente elevados, observando-se os
critérios estabelecidos na IN SEGES/ME n° 65/2021, de forma a assegurar a obten¢do de estimativa compativel com as condicoes reais de mercado.

9.13 A andlise critica dos precos coletados buscou assegurar a compatibilidade da estimativa com os valores efetivamente praticados no mercado e em
contratagdes publicas similares, observando os principios da economicidade, razoabilidade e vantajosidade da contratagdo.

9.14 O valor estimado da presente contratacdo foi obtido a partir da planilha de custos e formacgdo de pregos elaborada pela COLIC/CGLOG/DPA
/IPHAN, no modelo atualizado VII-D da IN SEGES/MP n° 05/2017, pois ha muitas varidveis envolvidas nos valores apurados de outros ()rgéos,
enquanto a planilha elaborada pelo Orgéo reflete de forma mais clara os custos envolvidos, além de considerar os beneficios do Sindicato da regido,
conforme estabelecido na IN 05/2017, em seu Anexo V, o qual define as regras de elaboragdo do termo de referéncia:

No caso de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o custo estimado da contratacdo deve contemplar o valor mdximo
global e mensal estabelecido em decorréncia da identificagdo dos elementos que compGem o prego dos servigos, definidos da seguinte forma: b.
1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos, observados os custos dos itens referentes ao servico, podendo ser
motivadamente dispensada naquelas contratacées em que a natureza do seu objeto torne invidvel ou desnecessdrio o detalhamento dos
custos para afericdo da exequibilidade dos precos praticados; b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos pregos praticados no mercado em
contratagbes similares; ou ainda por meio da adogdo de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas ptiblicas ou outros equivalentes, se for o caso; e b.3. previsdo de regras claras quanto a composi¢do dos custos que impactem
no valor global das propostas das licitantes, principalmente no que se refere a regras de depreciagdo de equipamentos a serem utilizados no
servico. (Grifamos).

9.15 A utilizagdo da Planilha de Custos e Formacédo de Pregcos mostra-se adequada a presente contratacdo em razdo do regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra, permitindo a identificacdo individualizada dos salérios, beneficios, encargos trabalhistas, previdenciarios e tributarios, bem como dos
custos relativos a uniformes, materiais, insumos e demais itens necessérios a execucdo contratual.

9.16 A metodologia adotada possibilita maior precisdo na composi¢do dos custos da contratagdo, refletindo as caracteristicas especificas do objeto, os
quantitativos estimados, a Convencéo Coletiva de Trabalho aplicavel e os demais pardmetros definidos pela Administracéo.

9.17 Os valores constantes da planilha foram conciliados com as pesquisas de precos realizadas para uniformes, materiais e mdo de obra, cujos
documentos de suporte integram os autos do processo administrativo.

9.18 Para os custos relacionados a médo de obra com dedicagdo exclusiva, foram observados os salarios, beneficios, encargos sociais, tributos e demais
obrigacdes trabalhistas previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho aplicavel, bem como as disposi¢oes da IN SEGES/MP n° 05/2017, da legislagao
trabalhista vigente e da IN SEGES/MGI n° 381, de 17 de setembro de 2025.

9.19 Para a elaboragdo da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos foram observados os pisos salariais, beneficios e demais direitos trabalhistas
previstos na Convencao Coletiva de Trabalho vigente aplicavel a categoria profissional de Vigilante no Municipio do Rio de Janeiro.

9.20 A composigdo dos custos da mao de obra considerou os saldrios das categorias profissionais previstas para execucdo contratual, os encargos sociais
e trabalhistas, auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo, provisdes para férias, décimo terceiro salario, FGTS e demais custos definidos na legislacao
vigente.

9.21 Os precos unitarios referenciais utilizados na composicdo do orcamento estimado encontram-se detalhados nas pesquisas de precos e planilhas que
integram os autos do processo administrativo, permitindo a rastreabilidade dos célculos e a verificacdo dos parametros adotados pela Administragao.

9.22 Apds a consolidagdo dos custos de mdo de obra, uniformes e materiais foi elaborada a planilha estimativa de custos e formacao de precos da
contratacao.
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9.23 A planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela Coordenagdo de Licitacdes e Contratos do Iphan — COLIC/CGLOG/DPA/IPHAN,
observando o modelo constante do Anexo VII-D da IN SEGES/MP n° 05/2017, foi apensada aos autos do processo administrativo sob o n° SEI 7713063.

9.24 Com base nos critérios de pesquisa, nas memdrias de calculo, nos documentos de suporte e na planilha de custos e formacdo de precos elaborada
pela Administracdo, obteve-se a estimativa de valor da contratacdo, detalhada a seguir.

Grupo |
?LEIEE;E QTDE VALOR VALDR DO VALOR TOTAL
. UNITARIO - VALOR DO VALOR DO POSTO | CONSIDERANDO A
NARIOS DE POSTO — ]
ITEM TIPO DE SERVICO | CATSER - e POR MENSAL (D = POSTO ANUAL |PARA 24 MESES (F QUANTIDADE
FUNCIONARIO - (E=D*12) —E*2) TOTAL POSTOS (G
POSTO | S(B) c*a)
(c) =F*B)
(A)
Vigilante Chefe de
01 Turma - Diurno 23647 2 1 RS 7.952,62 RS 15.205,24 RS 190.862,88 RS 381.725,76 RS 381.725,76
Armado 12x36
Vigilante Di
02 isante DIUMe 1 53647 2 3 | Rs7.044,85 | RS 14.089,70 | RS 169.076,80 | RS 338.152,80 | RS 1.014.458,40
desarmado 12x36
03 Vigilante Noturna 23957 2 3 RS 7.727,84 RS 15.455,68 RS 185 468,16 RS 370.936,32 RS 1.112.808,96
Armado 12x36 sl S22, - £ha, =] .936, . _B08,
Vigilante Diurno Sx2
04 40 horas 23507 1 4 RS 7.416,57 RS 7.416,57 RS 88.998,84 RS 177.997.68 RS 711.990,72
Subtotal dos itens de 01 a 04--»> RS 3.220.983,84
QTDE ESTIMADA VALOR TOTAL
, = VALOR MEMSAL | VALOR ANUAL (D
ITEM TIPO DE SERVICO | CATSER DE DIARIAS VALOR UNITARIO (B) (C= A*B) - c*12) ( PARA 24 MESES (E
MENSAILS (A) a - = D*2)
Posto de Vigilante de
eventos - por .
05 p ) 30136 12 Mensais RS 397,33 RS 4.767,96 RS 57.215,52 RS 114 431,04
demanda - [didria de
10 horas)
Subtotal do item 05-->> RS 114.431,04
REEMEBOCLSO CRECHE
{conforme Instrucdo Mormativa SEGES/MGI n2 147/2026)
It Tipo de Servi CATSER Estimativa Adotada VALOR MENSAL | VALOR ANUAL VALOR TOTAL
=m S PARA 24 MESES
Vigilante - ) ) o . )
06 30136 11,15% RS 1.251,34 RS 15.016,08 RS 30.032,16
REEMBOLSO CRECHE
Subtotal do item 06 > RS 30.032,16
VALODR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL
MENSAL DO ANUAL DO PARA 24 MESES
VALDR TOTAL DO GRUPO 1 GRUPO GRUPO DO GRUPO
RS 140.226,96 | RS 1.682.723,52 | RS 3.365.447,04

9.25 Portanto, a estimativa or¢amentdria para a contratacdao dos servigos de vigilancia e seguranga para o patrimonio cultural, para o periodo de 2 (dois)
anos, perfaz o montante de R$ 3.365.447,04 (trés milhdes, trezentos e sessenta e cinco mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e quatro centavos),

equivalendo ao custo mensal de R$ 140.226,96 (cento e quarenta mil, duzentos e vinte e seis reais e noventa e seis centavos).

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1 Embora o parcelamento do objeto constitua, em regra, medida destinada a ampliar a competitividade, nos termos da Stimula n° 247 do Tribunal de
Contas da Unido (TCU) e do art. 47 da Lei n° 14.133/2021, sua adocdo deve estar condicionada a viabilidade técnica e a vantagem econdmica para a
Administracao.
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10.2 No presente caso, verificou-se que o parcelamento da contratagdo ndo se mostra tecnicamente recomendavel nem economicamente vantajoso,
considerando as caracteristicas dos servigos de vigilancia patrimonial a serem prestados no Sitio Roberto Burle Marx (SRBM).

10.3 O objeto é composto por postos de vigilancia de mesma natureza, com especificagdes técnicas, requisitos de qualificacdo e forma de execucéo
uniformes, destinados a prestacdo continua e integrada dos servicos de seguranca patrimonial. A divisdo do objeto entre diferentes empresas poderia
comprometer a padronizacdo dos procedimentos operacionais, dificultar a coordenacdo das atividades e aumentar os riscos de descontinuidade dos
Servicos.

10.4 Além disso, a existéncia de mitiltiplos contratos acarretaria maior complexidade administrativa, ampliando os custos relacionados a gestdo e a
fiscalizacdo contratual, sem que houvesse ganho proporcional em competitividade ou redugdo de pregos.

10.5 A contratacdo em lote tinico apresenta as seguintes vantagens para a Administragdo:
® manutencdo da uniformidade na execugdo dos servicos e dos procedimentos operacionais;
® maior eficiéncia na gestdo e fiscalizagdo contratual;
® definigdo clara das responsabilidades da contratada;
® reducdo dos riscos decorrentes da atuagdo simultanea de diferentes empresas em uma mesma unidade;
® obtengdo de economia de escala, em razdo do maior volume de postos contratados, favorecendo a apresentacdo de propostas mais vantajosas.

10.6 Ressalta-se, ainda, que o mercado de vigilancia patrimonial é composto por diversas empresas especializadas e plenamente capacitadas para
executar a totalidade do objeto, ndo havendo restricéo significativa a competitividade decorrente da adog@o de lote tnico.

10.7 Dessa forma, conclui-se que o ndo parcelamento da contratacdo atende ao interesse publico, observando os principios da eficiéncia, da
economicidade, da competitividade e da selecdo da proposta mais vantajosa, em conformidade com o art. 47 da Lei n° 14.133/2021 e com o
entendimento consolidado na Stimula n° 247 do Tribunal de Contas da Uniéo.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A presente contratagdo ndo possui carater interdependente em relagdo a outras contratagdes, sendo plenamente possivel sua execugdo de forma auténoma.

Entretanto, a execucdo dos servicos poderd ocorrer de forma integrada com outros contratos eventualmente vigentes no Sitio Roberto Burle Marx
(SRBM), tais como servigos de manutencdo predial, limpeza e conservagdo, jardinagem, monitoramento eletr6nico e manutencdo dos sistemas de
seguranca, sem que exista dependéncia técnica ou juridica entre eles.

Dessa forma, conclui-se que ndo ha necessidade de realizagdo de contratacdo prévia ou simultanea para viabilizar a execucdo do objeto, inexistindo
contratacGes interdependentes que condicionem o inicio ou a continuidade dos servigos de vigilancia patrimonial.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1 A presente contratacdo encontra amparo na lei 14.133/21 e na Portaria N° 141, de 12 de dezembro de 2023, que aprova o Regimento Interno do
Iphan, cujo Capitulo I, Art. 2°, determina como missdo do Iphan "promover a preservagdo do patriménio cultural brasileiro de forma sustentdvel,
contribuindo para a cidadania plena e para o reconhecimento, valorizagdo e difusdo da diversidade cultural, na acep¢do do art. 216 da Constitui¢cdo
Federal", e fixa, em seu Art. 140, entre as competéncias do Centro Cultural Sitio Roberto Burle Marx (SRBM):

I - preservar, gerir, pesquisar, organizar, divulgar e disponibilizar a sociedade o patriménio boténico, paisagistico, museoldgico, arquiteténico,
bibliogrdfico e arquivistico do SRBM;

II - conservar, monitorar e preservar as dreas de jardim e de paisagem do SRBM, em conformidade com os principios paisagisticos
estabelecidos e adotados por Roberto Burle Marx;

IIT - preservar, pesquisar e divulgar o legado de Roberto Burle Marx, com base no patriménio cultural do SRBM;

IV - produzir, organizar e difundir conhecimentos nos campos do paisagismo, da paisagem, do colecionismo, da botdnica, da horticultura, do
fitossanitarismo, do patriménio cultural, das artes e da conservagdo da natureza;

V - responsabilizar-se pela preservacdo e disponibiliza¢do a sociedade dos atributos que sustentam o Valor Universal Excepcional que
fundamenta a inscrigdo do SRBM na Lista do Patrim6nio Mundial;

VI - realizar as agbes relacionadas com a preservagdo e a gestdo do SRBM como Patriménio Mundial, tais como elaborar e implementar, com
apoio do Comité Gestor do SRBM Patriménio Mundial, o Plano de Gestdo SRBM Patriménio Mundial, responder ao monitoramento periédico
e acatar as recomendagbes da Unesco pertinentes a preservacdo dos atributos que sustentam o Valor Universal Excepcional definido na
inscri¢do do SRBM na Lista do Patriménio Mundial;

VII - desenvolver, planejar, organizar e implantar as agdes de educagdo patrimonial do SRBM voltadas a estudantes, a pesquisadores, d
comunidade local e a sociedade em geral;
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VIII - estabelecer e executar o plano de comunicagdo e difusdo do SRBM, e realizar a agenda anual de eventos culturais do SRBM;
IX - celebrar, fiscalizar e acompanhar a execugdo de convénios, acordos e contratos, observando as diretrizes do Iphan e o Plano Anual de
Trabalho do SRBM aprovado;
X - consolidar e fortalecer as relagdes do SRBM com a comunidade local;
XI - acompanhar a avaliagdo de projetos da drea de patriménio cultural incentivados com fundamento na Lei 8.313, de 23 de dezembro de
1991; e
XII - fornecer subsidios para a preservagdo de bens associados ao legado de Roberto Burle Marx
12.2 Seré realizada mediante licitacdo na modalidade pregdo eletrdnico e esta vinculada ao planejamento estratégico do Sitio Roberto Burle Marx.
12.3 A presente contratagdo esta prevista no Plano de Contrata¢cdes Anual do Iphan - PCA, conforme apensado ao processo SEI n° 7634507
ID PCA PNCP: 26474056000171-0-000008/2026
Data de publicacdo no PNCP: 17/07/2026
Id do item no PCA: 86, 87, 88, 89 e 90
Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGAGAO E SEGURANCA

Identificador da Futura Contratagdo: 343024-27/2026

12.A presente contratacdo possui 0 propoésito de preservar os servicos de terceirizacdo ja indicados acima, atualmente prestados nas dependéncias, cuja
interrupgdo poderia dificultar ou mesmo impedir o acesso do publico ao Sitio Roberto Burle Marx.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

13.1 Com a presente contratacao, pretende-se assegurar a continuidade da prestacdo dos servicos de vigilancia patrimonial no Sitio Roberto Burle Marx
(SRBM), garantindo a protecdo das pessoas, do patriménio cultural, histérico, paisagistico, ambiental e dos bens moveis e imdveis sob a
responsabilidade da unidade.

13.2 Espera-se que a contratagdo proporcione os seguintes resultados:

® assegurar a vigilancia continua das edificagoes, acessos e areas externas do SRBM, reduzindo os riscos de furtos, roubos, invasdes, vandalismo e
demais ocorréncias que possam comprometer a integridade do patriménio publico;

® promover maior segurancga para visitantes, servidores, colaboradores, pesquisadores e prestadores de servicos que frequentam a unidade;
® garantir o controle de acesso de pessoas e veiculos, contribuindo para a organizacdo e o adequado funcionamento das atividades institucionais;

® possibilitar o monitoramento permanente das instalagées e dos sistemas de seguranca existentes, permitindo respostas mais rapidas as
ocorréncias;

® assegurar a continuidade dos servigos sem interrupgoes, preservando a regularidade das atividades desenvolvidas no SRBM;

® proporcionar maior eficiéncia na gestdo da seguranca patrimonial por meio da contratacdo de empresa especializada, com profissionais
qualificados e capacitados para o desempenho das atividades;

® atender as normas legais e administrativas aplicaveis a prestacdo dos servicos de vigilancia patrimonial com dedicacdo exclusiva de méo de obra;
® preservar o patrimonio cultural, paisagistico e ambiental do SRBM, reduzindo a ocorréncia de danos e contribuindo para sua conservacao.

13.3 Como resultado esperado, busca-se manter um padrdo adequado de seguranca patrimonial e de controle das instalagdes do SRBM, assegurando a
continuidade das atividades institucionais, a protecdo dos bens publicos e a prestagdo de servicos com qualidade, eficiéncia e economicidade, em
conformidade com o interesse publico.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1 Considerando que o Sitio Roberto Burle Marx (SRBM) ja possui estrutura fisica e operacional destinada a execucdo dos servicos de vigilancia
patrimonial, ndo se identificou a necessidade de adequacdes significativas no ambiente da unidade para o inicio da execucdo do novo contrato.

14.2 Contudo, a Administracdo devera adotar as providéncias administrativas necessarias a adequada transicdo contratual, dentre as quais destacam-se:
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® designacdo do gestor e dos fiscais do contrato, nos termos da legislacdo vigente;

® disponibilizacdo a contratada das informagOes necessarias a execucdo dos servigos, incluindo normas internas, procedimentos operacionais,
rotinas de seguranga e plantas das areas objeto da vigilancia, quando cabivel;

® realizagdo de reunido inicial de alinhamento entre a Administracdo e a empresa contratada para defini¢do dos procedimentos de execucdo,
comunicacdo e fiscalizagdo;

® disponibilizacdo dos espacos necessérios ao apoio operacional dos vigilantes, j& existentes na unidade;
® acompanhamento da transi¢do entre o contrato vigente e o novo contrato, de forma a assegurar a continuidade dos servicos, sem interrupgoes.

14.3Ressalta-se que ndo ha necessidade de realizacdo de obras, reformas, aquisicdo de equipamentos ou adaptaces estruturais para viabilizar a execucdo
do objeto, uma vez que o SRBM dispde das condigdes fisicas e operacionais necessdrias ao inicio da prestagdo dos servigos.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1 A contratagdo dos servigos de vigilancia patrimonial apresenta baixo potencial de impacto ambiental, uma vez que consiste, predominantemente, na
disponibilizagdo de mdo de obra para a execugdo das atividades de seguranga patrimonial.

15.2 Ainda assim, durante a execucdo contratual deverdo ser observadas praticas voltadas a sustentabilidade ambiental, buscando reduzir o consumo de
recursos naturais e minimizar a geragao de residuos.

15.3 Como medidas mitigadoras, deverdo ser observadas, entre outras, as seguintes diretrizes:
® utilizagdo racional de energia elétrica e de agua nas dependéncias utilizadas pela contratada;
® adocdo de procedimentos que evitem desperdicios de materiais de consumo durante a execugdo dos servicos;
® utilizacdo, sempre que possivel, de equipamentos de comunicagdo e demais dispositivos com maior eficiéncia energética;

® destinacdo ambientalmente adequada das pilhas, baterias, equipamentos eletroeletronicos, lampadas e demais residuos eventualmente gerados
pela contratada, observando a legislacdo ambiental vigente e os sistemas de logistica reversa aplicaveis;

® responsabilidade da contratada pela coleta, transporte, destinacdo final e reciclagem dos materiais e equipamentos de sua propriedade que
venham a ser substituidos ou descartados durante a execucado contratual, quando aplicavel;

® orientagdo dos empregados quanto as boas praticas de sustentabilidade e preservacdo ambiental, especialmente em razdo de a execugdo dos
servicos ocorrer em unidade de elevado valor histérico, paisagistico e ambiental.

15.4 Considerando a natureza do objeto, ndo se prevé geracdo significativa de residuos ou impactos ambientais relevantes decorrentes da execugdo dos
servicos. Todavia, a contratada deverd cumprir integralmente a legislacdo ambiental aplicavel, adotando as medidas necessérias para prevenir impactos
ao meio ambiente e assegurar a destinacdo ambientalmente adequada dos residuos eventualmente gerados.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
16.1. Justificativa da Viabilidade
16.1 Esta contratacdo é viavel na medida em que:
® FEconomicidade: a estimativa de precgos sera elaborada em conformidade com a legislacdo vigente, mediante pesquisa de precos realizada na
forma estabelecida pelas normas aplicaveis, assegurando a obtencdo de valores compativeis com os praticados no mercado e a demonstracdo da

vantajosidade da contratacdo nos autos do processo.

® Competitividade: verificou-se a existéncia de amplo mercado fornecedor, com ntimero suficiente de empresas aptas a executar o objeto,
garantindo a ampla concorréncia e a competitividade do certame.

® Adequacdo da modalidade de contratacdo: a selecdo da proposta mais vantajosa sera realizada por meio de Pregao Eletronico, modalidade
adequada a natureza do objeto, observadas as disposi¢des da Lei n° 14.133/2021. O Termo de Referéncia, o Edital e seus anexos estabelecerdo
critérios objetivos de habilitacdo e julgamento, adotando-se o critério de menor preco, de forma a assegurar a escolha da proposta mais
vantajosa para a Administragao.
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® Observancia aos principios da Administracdo Publica: todo o procedimento licitatério sera conduzido em estrita observancia aos principios

da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, competitividade, julgamento objetivo, probidade administrativa,
transparéncia e demais principios que regem as contrata¢des publicas.

16.2 Assim, diante do exposto, entendemos que é VIAVEL e RAZOAVEL a contratacio da solucio demandada para este objeto no termos expostos no
presente Estudo Técnico Preliminar.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

FATIMA CRISTINA RODRIGUES MARTINS SERAFIM

Equipe de planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/08/2026 as 15:44:14.

ALEXANDRE DIAS DE LIMA

Equipe de Planejamento

SELMA ALVES DE JESUS

Equipe de Planejamento

CLAUDIA MARIA PINHEIRO STORINO

Autoridade competente
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