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Outras informacdes

. Numero da
Categoria -

Contratacao
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 20/2026

dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

(Processo Administrativo n° 01478.000138/2025-21)
TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

UASG 343024

Atualizado em
21/10/2026 12:32 (v 0.13)

Processo
Administrativo

01478.000138/2025-
21

1.1. Contratacdo de servicos continuos de jardinagem para manutencao do acervo botanico-paisagistico do
Centro Cultural Sitio Roberto Burle Marx (SRBM), com fornecimento uniformes, equipamento, ferramentas,
materiais e insumos e servicos complementares sob demanda, a serem executados com regime de dedicagcdo
exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicfes e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.
GRUPO I
ITEM : MAO DE OBRA, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
VALOR
QTDE VALOR VALOR VALOR TOTAL PARA
DE UNITARIO POR TOTAL TOTAL DO 60 MESES
TTEM TIPO DE SERVICO CATSER POSTOS || FUNCIONARIO || MENSAL ANUAL (E=D*5)
A) (B) (C=B*A) (D=C*12)
1 Jardineiro Chefe de Equipe 24325 01 R$ 11.456,19 R$ 11.456,19 || R$ 137.474,28 || R$ 687.371,40
2 Jardineiro 24325 13 R$ 8.344,93 R$ 108.484,09 (|R$ 1.301.809,08|[ R$ 6.509.045,40
Jardineiro Operador de
3 Motosserra, Rogadeira e 24325 01 R$ 10.505,63 R$ 10.505,63 || R$ 126.067,56 || R$ 630.337,80
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| ” Triturador de Galhos e Folhas || || ” || ”
Subtotal dos ITENS 1 a 3|| R$ 7.826.754,60
(com todos os custos da planilha de formacéo de precos, uniforme e equipamentos, modelo IN 5).
ITEM 4: REEMBOLSO CRECHE
(conforme Instrucdao Normativa SEGES/MGI N° 147/2026)
VALOR VALOR VALOR
ITEM TIPO DE SERVICO CATSER ESTIMATIVA ADOTADA MENSAL TOTAL DO TOTAL PARA
ANUAL 60 MESES
4 ||Jardinagem - Reembolso Creche 24325 11,15% R$ 1.110,89 R$ 13.330,68 R$ 66.653,40
Subtotal do ITEM 04| R$ 66.653,40
ITEM 5: INSUMOS - SOLICITACAO POR DEMANDA
Valor total Valor
DESCRICAQ/ || Unidade . Maximo Maximo
ITEM 5 de Quantidade Aceitavel para CITL 34,69% Aceitavel para
ESPECIFICAGAO|| Medida P b
60 meses sem 60 meses com
CITL CITL
51 Produtos, materiais conforme
’ Medicao item 3.210 do R$365.046,90 R$126.634,80 R$491.681,70
e ferramentas
Estudo
Servicos conforme
5.2 5 Medicao item 3.211 do R$19.388,30 R$6.725,80 R$26.114,10
Complementares
Estudo

Subtotal do ITEM 05|| R$517.795,80

VALOR TOTAL MENSAL DO GRUPO 1|| R$ 140.186,73

VALOR TOTAL ANUAL DO GRUPO 1|| R$ 1.682.240,76

VALOR TOTAL 60 MESES DO GRUPO 1| R$ 8.411.203,80

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante

do Estudo Técnico Preliminar.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execug¢ao
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1.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrupgdo pode comprometer a continuidade
das atividades da Unidade, o servico é decorrente da necessidade permanente, essenciais para o funcionamento do
orgéo publico, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 (cinco) anos, contados a partir da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas
em relagdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Fundamentacéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratac@o esta previsto no Plano de Contratacbes Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:
1) ID PCA no PNCP: 26474056000171-0-000008/2026;
1) Data de publicagdo no PNCP: 06/05/2025;
I11) Id do item no PCA: 74;
1V) Classe/Grupo: 851 - SERVIGOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL,;

V) Identificador da Futura Contratacdo: 343024-20/2026;

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAC,AO
Sustentabilidade

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacbes Sustentaveis:

4.1.1 Possiveis impactos ambientais

A execucao dos servigos podera gerar, especialmente, os seguintes impactos ambientais:

a) consumo de 4dgua nas atividades de rega, limpeza e manutengao;

b) consumo de energia elétrica e de combustiveis;

c) emissdo de gases, material particulado e ruidos por equipamentos motorizados;

d) geracdo de residuos vegetais provenientes de poda, rocada, capina, varri¢do, desbaste e demais atividades de manejo;

e) geracao de embalagens, pecas, componentes, uniformes, Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e outros residuos;
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f) risco de vazamento de combustiveis, 6leos, lubrificantes ou outras substancias utilizadas na operagdo e na manutencdo dos equipamentos;
g) compactacao, exposicdo, desagregacdo ou erosdo do solo decorrente da circulagdo e do manejo inadequado;
h) consumo ou desperdicio de produtos, materiais e recursos naturais;

i) perturbacdo da fauna, dos visitantes, dos trabalhadores e das atividades institucionais em razdo de ruidos, circulagdo de equipamentos ou
execugdo dos servigos em locais e horarios inadequados; e

j) riscos de danos a vegetacdo e aos elementos integrantes do acervo botanico-paisagistico em razdo de procedimentos incompativeis com as
orientagdes técnicas da Administracao.

4.1.2 Uso racional de agua e energia
A CONTRATADA devera adotar praticas destinadas ao uso racional da dgua e da energia, incluindo:

a) execucao das atividades de rega nos horarios, areas e frequéncias definidos pela Divisdo Técnica do SRBM, considerando as necessidades das
espécies, as condi¢Oes climéticas e a redugdo das perdas por evaporacao;

b) utilizagdo de mangueiras, conexdes, registros e demais dispositivos em condi¢oes adequadas de funcionamento;
¢) comunicacao imediata a fiscalizacdo sobre vazamentos, defeitos ou situacdes de desperdicio identificadas;

d) interrupcéo do fornecimento de dgua ou energia quando esses recursos ndo estiverem sendo utilizados;

e) planejamento das atividades para evitar repeti¢do desnecesséria de operagdes e consumo excessivo de recursos;

f) preferéncia, sempre que técnica e economicamente viavel, por equipamentos com maior eficiéncia energética, menor consumo de
combustivel, menor emissdo de poluentes e menor nivel de ruido; e

g) manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos, de modo a preservar sua eficiéncia, seguranca e desempenho e evitar vazamentos,
consumo excessivo e emissdes desnecessarias.

4.1.3 Equipamentos, produtos e materiais

Os equipamentos, produtos, materiais, ferramentas e componentes utilizados deverdo ser adequados as atividades previstas e atender as normas
técnicas, ambientais, sanitarias e de seguranca especificamente aplicaveis. Sempre que técnica e economicamente vidvel e sem prejuizo da
preservacao do acervo botanico-paisagistico, deverdo ser priorizados:

a) produtos e materiais de menor impacto ambiental; 59 de 62

b) produtos reutilizaveis, reciclaveis, biodegradaveis ou constituidos por material reciclado;
¢) equipamentos de maior durabilidade, eficiéncia e facilidade de manutencao;

d) produtos com menor geracao de embalagens e residuos;

e) pecas, componentes e equipamentos certificados pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro), quando houver
regulamentagdo ou certificagdo especifica aplicavel;

f) embalagens adequadas ao transporte e ao armazenamento, com utilizacdo da menor quantidade possivel de material; e

g) materiais cuja origem, fabricacdo e comercializagdo estejam ambientalmente regulares. A adocdo desses requisitos ndo poderd comprometer a
adequacdo técnica dos produtos e equipamentos as caracteristicas do acervo, as condi¢des operacionais do SRBM e as atividades previstas no
Termo de Referéncia.

4.1.4 Saude, seguranca e orientacdo dos trabalhadores

A CONTRATADA devera observar a legislacdo de satide e seguranca do trabalho e fornecer gratuitamente aos empregados os Equipamentos de
Protegdo Individual (EPI) adequados aos riscos de cada atividade, responsabilizando-se pela orientagdo, pelo treinamento, pela substituicdo e
pela fiscalizacdo de seu uso.

A fiscalizacdo administrativa verificard o cumprimento das obrigagdes contratuais relativas ao fornecimento e a adequacdo dos Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI), sem assumir as atribui¢des proprias da CONTRATADA quanto a dire¢do dos trabalhadores e ao controle cotidiano de
sua utilizacdo. A CONTRATADA devera orientar periodicamente sua equipe sobre:

a) uso racional de 4gua, energia, combustiveis, produtos e materiais;

b) prevencdo de desperdicios;
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c) segregacdo e acondicionamento de residuos;

d) prevengdo de vazamentos e contaminagoes;

e) operagdo segura e eficiente de maquinas e equipamentos;

f) protecdo do solo, da vegetacdo, da fauna e dos demais componentes ambientais; e

g) observancia das diretrizes de preservacdo do patriménio cultural, paisagistico e ambiental do SRBM. As orientagcdes e os treinamentos
realizados deverao ser registrados e apresentados a fiscaliza¢cdo quando exigido nos documentos da contratacdo.

4.1.5 Gestao dos residuos vegetais

Os residuos vegetais gerados durante a execucdo deverdo ser segregados, reunidos e acondicionados de forma a ndo obstruir acessos,
comprometer a visitacdo, gerar riscos de acidentes, favorecer a proliferacdo de vetores ou causar danos ao acervo e ao ambiente. Deverdo ser
priorizados, conforme orientacdo da Administracdo e disponibilidade de infraestrutura adequada:

a) o reaproveitamento de residuos vegetais nas préprias atividades de manutencao;

b) a trituracdo de galhos e folhas;

c) a utilizacdo de material vegetal triturado como cobertura do solo, quando tecnicamente indicada;
d) a compostagem das fragGes organicas adequadas ao processo; e

e) a destinacdo ambientalmente adequada das parcelas que ndo puderem ser reaproveitadas.

A compostagem somente sera realizada quando houver segregacdo adequada dos residuos e condigGes técnicas, operacionais, sanitarias e de
infraestrutura compativeis.

Nao deverdo ser incorporados ao processo de compostagem materiais contaminados, residuos inorganicos, espécies vegetais invasoras ou partes
vegetais cuja utilizacdo possa representar risco ao acervo, ao solo ou as demais espécies.

O composto organico eventualmente produzido podera ser utilizado nas dreas do SRBM mediante avaliagdo e orientacdo da Divisdo Técnica,
consideradas sua qualidade, maturacdo, seguranca e adequagdo as necessidades do solo e das espécies vegetais.

4.1.6 Residuos reciclaveis, embalagens e rejeitos

Os residuos reciclaveis gerados durante a execugdo deverdo ser separados e destinados conforme os procedimentos de coleta seletiva e gestdo de
residuos adotados pelo Iphan e pelo SRBM.

A Politica de Sustentabilidade do Iphan determina que a gestdo dos residuos promova a coleta seletiva, a reducao, o reuso e a reciclagem de
materiais, observadas a Politica Nacional de Residuos Sélidos e as limitagGes de cada local.

Embalagens, pecas, componentes, 6leos, lubrificantes, baterias, pilhas e demais residuos sujeitos a tratamento ou destinacdo especificos deverdo
ser acondicionados e destinados conforme a legislacdo aplicavel e as orientagtes dos respectivos fabricantes.

A CONTRATADA devera manter, quando exigivel, registros e comprovantes de destinacdo dos residuos sob sua responsabilidade. A exigéncia
de certificados ou manifestos de destinacdo devera considerar a natureza, a classificacdo, o volume e a forma de destinacdo do residuo, ndo
sendo aplicada indistintamente a todos os materiais gerados.

4.1.7 Logistica reversa

A logistica reversa devera ser observada quando aplicavel ao produto, material, embalagem ou residuo e quando houver obrigacdo legal,
regulamentar ou contratual ou sistema de retorno instituido pelo fabricante, importador, distribuidor ou comerciante.

A Portaria Iphan n° 292, de 10 de novembro de 2025 prevé a observancia da logistica reversa na destinagdo final, entre outros, de pilhas e
baterias, pneus, lampadas, 6leos lubrificantes, seus residuos e embalagens, produtos eletroeletrénicos e seus componentes, respeitadas as
especificidades locais das unidades do Instituto.

A CONTRATADA deverd promover a devolucdo aos respectivos sistemas de logistica reversa dos produtos e residuos abrangidos pela
legislacdo ou pelos programas de retorno existentes, mantendo os documentos comprobatérios quando exigidos.

Uniformes, Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e materiais téxteis inserviveis deverdo receber destinagdo ambientalmente adequada,
priorizandose a reutilizagdo, a reciclagem ou o aproveitamento quando houver solucéo técnica e operacional disponivel e quando a medida for
compativel com as condi¢des sanitarias, de seguranca e de descaracterizacdo dos materiais.

Nao deverdo ser reutilizados ou encaminhados a usos incompativeis os uniformes, Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e materiais que
apresentem contaminacdo, risco a satde, perda de desempenho ou possibilidade de utilizacdo indevida da identificacdo institucional.
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4.1.8 Protecao do solo e prevencao de processos erosivos

A execucdo dos servicos devera evitar a exposicdo desnecessaria, a compactagdo e a desagregacdo do solo e adotar praticas ordindrias de
conservacao compativeis com o objeto, tais como:

a) manutencdo da cobertura vegetal ou organica onde tecnicamente indicada;

b) conducdo adequada do escoamento superficial nas rotinas de manutencéo;

¢) reducdo do revolvimento desnecessario do solo;

d) protecdo das areas temporariamente expostas; e

e) comunicacao a fiscalizacdo de sinais de erosdo, instabilidade, encharcamento ou perda de solo.

Intervengdes estruturais de drenagem, estabilizacdo de taludes, contencdo ou recuperacdo de processos erosivos de maior complexidade ndo
integram automaticamente o escopo ordinario da jardinagem e dependerdo de avaliacdo técnica, autorizacdo da Administracdo e definicdo do

instrumento adequado.

A utilizacdo de principios de plantio direto, cobertura permanente do solo ou outras técnicas conservacionistas somente devera ocorrer quando
compativel com as caracteristicas paisagisticas, histéricas e botanicas da drea e mediante orientacdo da Divisdo Técnica do SRBM.

4.1.9 Ruidos, emissoes e protecao da fauna e do piblico

A utilizacdo de maquinas e equipamentos motorizados deverd ser planejada de modo a reduzir os impactos sobre visitantes, trabalhadores, fauna
e atividades institucionais, observando:

a) os hordrios e as areas definidos pela Administracdo;

b) a manutenc¢do adequada dos motores, escapamentos, protecdes e dispositivos de seguranga;

c) a interrupgdo das atividades quando houver risco aos usudrios, ao acervo ou a fauna;

d) a sinalizagdo e o isolamento das areas de trabalho, quando necessérios; e 61 de 62

e) a proibicdo de manutencdo desnecessaria de equipamentos ligados ou em funcionamento ocioso.

Sempre que tecnicamente adequado e disponivel no mercado em condi¢Ges compativeis com a contratacdo, deverdo ser priorizados
equipamentos com menor nivel de ruido, menor emissdo de poluentes e menor consumo energético.

4.1.10 Prevencao de vazamentos e contaminacées

O abastecimento, a manutencdo e a guarda dos equipamentos deverdo observar procedimentos destinados a prevenir derramamentos e
contaminacdo do solo, da 4gua, da vegetacdo e das areas de circulagdo.

Eventuais vazamentos ou derramamentos deverdo ser imediatamente contidos e comunicados a fiscalizacdo, cabendo a CONTRATADA adotar
as medidas de limpeza, recolhimento, acondicionamento e destinacdo dos residuos decorrentes, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidades.

Ndo sera permitida a disposicao de dleos, combustiveis, lubrificantes, embalagens ou residuos diretamente no solo, em corpos d’agua, redes de
drenagem ou areas vegetadas.

4.1.11 Transicao e encerramento da execucao

A mobilizacdo, a transicdo e o encerramento contratual deverdo ocorrer de forma organizada, evitando o abandono de residuos, materiais,
ferramentas, equipamentos ou areas em condi¢des inadequadas. Ao término da contratagdo, a CONTRATADA devera:

a) retirar os bens e residuos de sua responsabilidade;

b) promover a destinacdo dos residuos remanescentes conforme as regras aplicaveis;

c) devolver as areas de apoio eventualmente disponibilizadas nas condigées estabelecidas no Termo de Referéncia; e
d) apresentar os registros de destinacdo ambiental exigidos nos documentos da contratagdo.

A comunicacdo aos 6rgdos ambientais ou de fiscalizagcdo ocorrerd somente quando exigida pela legislacdo, por condicionante aplicavel ou em
razdo de ocorréncia ambiental que demande providéncia externa.

4.1.12 Monitoramento, fiscalizacdo e comprovacao
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As obrigacdes de sustentabilidade deverdo ser verificadas pela fiscalizacdo conforme indicadores, documentos e procedimentos objetivos
definidos no Termo de Referéncia, no Instrumento de Medigao de Resultado (IMR) e nos demais anexos da contratagao.

Os dados da contratacdo que incidam sobre os indicadores do Plano de Logistica Sustentdvel do Iphan (PLS Iphan) deverdo ser registrados e
monitorados no sistema Sustenta Iphan, observadas as responsabilidades da Unidade Gestora e a necessidade de manutencdo dos documentos
comprobatorios. A Portaria Iphan n° 292, de 10 de novembro de 2025 estabelece o monitoramento periédico das a¢des de sustentabilidade e a
manutenc¢do dos respectivos registros.

O descumprimento das obrigacdes ambientais e de sustentabilidade poderé ensejar determinacdo de correcdo, adequacao do pagamento quando
houver reflexo sobre o resultado mensurado, apuracao de infracdo contratual e aplicacdo das sang¢des cabiveis, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

Em sintese, as medidas previstas buscam reduzir o consumo de recursos, prevenir a geracdo desnecessiria de residuos, promover o
reaproveitamento e a destinacdo ambientalmente adequada dos materiais, reduzir ruidos, emissdes e riscos de contaminagao e assegurar que a
execucdo dos servicos seja compativel com a preservagdo do patrimonio cultural, paisagistico, botanico e ambiental sob tutela do Iphan.

Indicacdo de marcas ou modelos

4.2. Na presente contratacdo sera admitida a indicacdo da(s) seguinte(s) marca(s), caracteristica(s) ou modelo(s), de
acordo com as justificativas contidas nos Estudos Técnicos Preliminares:

4.2.1. Areposicdo de materiais, ferramentas e equipamentos deverd ser efetuada a qualquer momento em que
apresentem defeito ou avaria. Os materiais e equipamentos a serem utilizados na execucdo dos servigos
deverdo ser de primeira qualidade e obedecer aos parametros relacionados na TABELA constante no ETP, e
deverao ser devidamente aprovados pela Administracdo do Sitio Roberto Burle Marx.

4.2.2. Os materiais deverdo ser substituidos por outras marcas ou modelos similares no caso de sua nédo
aceitacao pelo Sitio Roberto Burle Marx.

Subcontratacao

4.3. E permitida a subcontratacdo parcial do objeto, até o limite de 0,3% (zero virgula trés por cento) do valor total do
contrato, nas seguintes condicoes:

4.4. O contratado apresentara a Administracdo documentac&o que comprove a capacidade técnica do subcontratado,
que sera avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

4.5. E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal da obrigacdo, abaixo discriminada:

4.5.1. A parcela principal do objeto contratual, correspondente a prestacéo dos servigos de jardinagem, manejo
vegetal e disponibilizacdo da mao de obra necessaria a execugcao dos servicos.

4.6. Poderéo ser subcontratadas as seguintes parcelas do objeto:

4.6.1. Servigo de aluguel de maquina retroescavadeira, com operador, para movimentar terra € composto
organico.

4.7. Em qualquer hipdtese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral do Contratado pela perfeita
execucdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacgdo das atividades do subcontratado, bem como
responder perante o Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigacbes contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratacéo.

4.8. A subcontratacdo depende de autorizac&o prévia do Contratante, a quem incumbe avaliar se o subcontratado
cumpre 0s requisitos de qualificac@o técnica necessarios para a execug¢do do objeto.

4.9. O Contratado apresentara a Administracdo documentacdo que comprove a capacidade técnica do subcontratado,
que sera avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

4.10. E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de
natureza técnica, comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe fungéo na contratagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestédo do contrato, ou
se deles forem cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.
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4.11. Em se tratando de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o Contratado tera
responsabilidade solidaria por atos e omissées do subcontratado que resultem em descumprimento da legislagao
trabalhista (art. 2°, inciso 1V, do Decreto n°® 12.174, de 2024).

Garantia da contratacao

4.12. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seqguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo
de capitalizagcdo, em valor correspondente a 05% (cinco por cento) do valor anual da contratacao

4.13. Em caso de opcéo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.13.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas.

4.13.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.13.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacbes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emiss&o do respectivo endosso pela seguradora.

4.13.4. Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario,
desde que mantidas as condicbdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspenséo contratual.

4.13.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apoélice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulos de
capitalizagéo.

4.14. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econ6mica Federal, com corregd0 monetéria.

4.15. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.16. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Coédigo Civil.

4.17. Na hipdotese de opcéo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento (nico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagéo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.17.1. O titulo de capitalizaco devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condicdes gerais e
0 ntiimero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacao foi aprovado pela Susep (art. 8°, Ill, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.18. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o pagamento de:

4.18.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nédo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

4.18.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
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4.18.3. obrigac@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado, quando se tratar de servi¢cos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra.

4.19. . Nos contratos de servigcos continuos com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra, a apélice do seguro-
garantia ou a fianca bancaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das verbas devidas em
razdo da inadimpléncia do Contratado.

4.19.1. Nos casos referidos no item anterior, 0 pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em
julgado de deciséo judicial, sendo suficiente decisdo definitiva em processo administrativo, que apure o
montante devido.

4.20. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos paradmetros utilizados quando da contratacéo.

4.21. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apodlice de seguro até a ordem de reinicio da execu¢do ou o
adimplemento pela Administragé&o.

4.22. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.23. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacéo que rege a matéria.

4.23.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.23.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.24. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.24.1. A extingcao da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacéao da Susep.

4.24.2. A Administrac@o devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apdlice.

4.25. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apos a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.25.1. Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente
sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescis@rias decorrentes da
contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria;

4.25.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho;

4.25.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da nao comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocacédo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 9de 57
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: MAI/2026



4.26. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.27. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a contratada.

4.28. A garantia de execuc@o é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.29. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condigcbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 15
horas.

4.30. Seréo disponibilizados data e horéario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.31. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deveréa estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para
a realizacéo da vistoria.

4.32. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condicées e peculiaridades da contratacdo.

4.33. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacbes,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o Contratado
assumir os 6nus dos servigcos decorrentes.

5. MODELO DE EXECU(;AO DO OBJETO

Condicodes de execucao

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execucéo do objeto:-05 dias da assinatura do contrato

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucéo do trabalho:

5.1.3 Os servicos deverdo ser prestados de acordo com as categorias profissionais, nos horarios a seguir
determinados:

Grupo |

QTDE POSTOS
ITEM TIPO DE SERVICO CATSER HORARIO/PERIODO CARGA HORARIA

A jornada de trabalho serd cumprida em cinco
01 dias por semana, distribuidos entre segunda-
01 Jardineiro - Chefe de Equipe 24325 feira e sdbado, dentro do horario de expediente
do SRBM, totalizando 40 horas semanais,
conforme a necessidade do servi¢o
A jornada de trabalho serd cumprida em cinco
13 dias por semana, distribuidos entre segunda-

5X2- 40 horas
semanais
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02 Jardineiro 24325 feira e sdbado, dentro do horério de expediente | 5X2- 40 horas
do SRBM, totalizando 40 horas semanais, semanais
conforme a necessidade do servigo

A jornada de trabalho serd cumprida em cinco

Jardineiro/ Operador de 01 dias por semana, distribuidos entre segunda- 5X2- 40 horas
03 |Motosserra, de Rogadeira e de 24325 feira e sabado, dentro do horario de expediente semanais
Triturador de galhos e folhas do SRBM, totalizando 40 horas semanais,

conforme a necessidade do servigo

ITEM TIPO DE SERVICO CATSER ESTIMATIVA ADOTADA

Jardineiro - REEMBOLSO

0,
04 CRECHE 24325 11,15%
ITEM DESCERICAO UNIDADE
05 /ESPECIFICACAO DE MEDIDA QUANTIDADE
Produtos, materiais, L. .
5.1 Medicdo conforme item 3.210 do ETP
ferramentas.
5.2 Servigos complementares por Medigdo conforme item 3.211 do ETP

demanda

5.1.4 Os profissionais alocados devem possuir a qualificacdo necessaria para a execu¢ao dos servicos, receber
treinamento periédico, conforme o caso, e atuar de acordo com a disciplina necesséria para a boa execugéo dos
servicos, evitando especialmente situagbes que possam configurar relacdo de subordinacdo para com a
Administragdo contratante ou seus servidores.

5.1.5 Devem ser empregados materiais de primeira qualidade; a contratacdo deve prever todos os insumos
necessarios para a boa prestacdo dos servicos e 0 atingimento as expectativas da Administracéo.

5.1.6 A CONTRATADA devera contar com pessoal necessario ao perfeito desempenho dos servicos contratados,
assumindo todos os custos decorrentes deste fornecimento, inclusive tributos, contribuicdes fiscais e encargos
trabalhistas, securitarios e previdenciarios.

5.1.7 Para melhor atender as necessidades dos servicos, 0 SRBM podera, a seu exclusivo critério, interesse e
conveniéncia, alterar o horario de trabalho, bem como os dias de folgas, obedecidas as disposi¢ces da legislacado
trabalhista.

5.1.8 O controle e 0 acompanhamento da carga horaria da prestacdo do servico autorizado serdo de inteira
responsabilidade da CONTRATADA, cabendo exclusivamente a ela o suprimento e a substituicdo de profissionais nas
ocorréncias de faltas, férias, licenca médica, interrupcdo no cumprimento da carga horaria ou de alguma solicitacao,
devolucéo de profissionais etc., independentemente dos motivos.

5.1.9 A CONTRATADA controlara os limites das jornadas de trabalho de seus empregados, registrando entrada,
saida e intervalo de almoco e descanso. O SRBM ndo pagara horas-extras. A realizacdo de horas extras e o
pagamento de adicionais s6 sera possivel se previstos e estimados originariamente no instrumento convocatorio.

5.1.10 De forma a otimizar o uso dos servicos licitados pelo SRBM, estes serdo classificados, conforme se apresenta
no subitem a sequir:

5.1.11 Quanto a categoria profissional de Jardineiro Chefe de Equipe, consideradas as atividades e responsabilidades
previstas para a execuc¢do contratual no ambito do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM), no Rio de Janeiro, vinculado a
Unidade Administrativa de Servicos Gerais (UASG) n° 343024, o enquadramento correspondente na Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes (CBO), instituida pela Portaria MTE n° 397, de 9 de outubro de 2002, é o codigo n° 6220-10,
relativo a ocupacao de Jardineiro, observados os seguintes requisitos minimos de qualificacao e experiéncia:
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REQUISITOS MINIMOS

Experiéncia comprovada em atividades compativeis com as atribui¢des do cargo, mediante
registro em CTPS, contrato de trabalho ou outro meio idéneo de comprovacao.

Dominio para controlar e acompanhar as jornadas de trabalho dos colaboradores da
contratada, registrando entrada, saida, intervalos, faltas, afastamentos e demais ocorréncias
relacionadas a frequéncia dos empregados, mantendo comunicagdo permanente com o
preposto e com a fiscalizacdo do contrato.

Conhecimento basico das técnicas e praticas relativas a correta operacdo de maquinas e
equipamentos (motopoda, motosserra, rogadeira, soprador, triturador etc.);

Dominio das técnicas e préaticas relativas ao Trabalho em Altura (NR-35).

Conhecimento basico sobre manejo de colegdes botanicas, identificacdo de alteragoes
fitossanitdrias e principios de conservagdo de jardins histéricos.

Capacidade de leitura e interpretacdo do Plano de Conservagdo Programada dos jardins do
SRBM

DESCRICAO DAS
ATIVIDADES

Competem as seguintes atribui¢des, a serem executadas sob a gestdo da CONTRATADA, por
intermédio de seu preposto, em conformidade com as diretrizes técnicas, as prioridades e os padroes
de conservacao definidos pela Divisdo Técnica do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM):

Orientar, coordenar e supervisionar diariamente os servicos de jardinagem e conservagdo das
areas verdes e do entorno do SRBM, zelando pela qualidade dos servigos executados e pelo
cumprimento das condigdes estabelecidas no contrato e no Termo de Referéncia;

Realizar verificagdes in loco das é&reas e dos servicos demandados, distribuindo
adequadamente a mdo de obra, os equipamentos, as ferramentas e os materiais necessarios a
execucdo das atividades;

Chefiar, orientar e acompanhar a equipe de jardinagem, promovendo a adequada organizacdo
e distribuicdo das atividades entre os colaboradores, de acordo com as demandas e
prioridades definidas pela equipe técnica do SRBM;

Controlar o registro de frequéncia e das atividades executadas pelos colaboradores em cada
setor, bem como acompanhar a assiduidade, o cumprimento da jornada de trabalho, o uso
adequado dos uniformes e dos equipamentos de protecdo individual;

Treinar e orientar os colaboradores quanto a correta execucdo dos servigos e ao uso adequado
dos equipamentos, ferramentas, produtos e equipamentos de protecdo individual — EPIs;
Distribuir e controlar os EPIs, cartdes ou demais instrumentos de registro de frequéncia e
beneficios previstos contratualmente, quando aplicavel;

Zelar pela ordem, disciplina e seguranca da equipe durante a execucdo dos servicos;

Fazer cumprir as condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, no contrato e nas
orientagdes técnicas fornecidas pelo SRBM;

Seguir e assegurar o cumprimento das orientacdes estabelecidas no Plano de Conservacdo
Programada dos jardins do SRBM;

Executar e supervisionar os servigos de conservagdo, limpeza, manutengdo e recuperacdo dos
jardins, canteiros, viveiros e demais dreas integrantes do acervo botanico-paisagistico do
SRBM,;

Manter, dentro da margem de variacdo determinada pelos ritmos naturais, os volumes, cores,
texturas e demais caracteristicas dos conjuntos vegetais que compdem os jardins histéricos;
Manter as espécies vegetais existentes e os arranjos paisagisticos, sendo vedada qualquer
alteracdo, substituicdo ou modificacdo sem autorizacdo da equipe técnica competente;
Adequar e manter os conjuntos de plantas de acordo com os desenhos e arranjos paisagisticos
de cada canteiro, incluindo a manutengdo ou recomposi¢do dos arranjos de vasos da Casa de
Roberto e de outras edificages;

Liderar as atividades de limpeza, reforma e conservacdo de jardins, canteiros e demais areas
plantadas ou ndo plantadas;

Liderar os servigos de varredura, capina, coroamento, retirada de vegetacdo espontanea, ervas
daninhas, plantas parasitas e catacdo de detritos;

Liderar a realizacao do trato dos gramados, incluindo corte, limpeza e demais procedimentos
necessarios a sua adequada conservagao;

Liderar a execucao da irrigacdo dos jardins, canteiros, viveiros e demais areas, de acordo com
as necessidades especificas de cada grupo de individuos vegetais;

Apoiar a manutengdo e o adequado funcionamento dos sistemas de irrigagdo;

Realizar a adubacao periédica dos canteiros, jardins e viveiros, conforme orientacao técnica;
Realizar a manutencdo e conservacao de tanques, lagos e demais elementos associados aos
jardins; Executar servicos de abertura, manutengdo e limpeza de aceiros;

Realizar a limpeza, manutengdo e reabertura de trilhas e caminhos;

Apoiar a recuperagdo, manutencao ou restauro de cercas e demais estruturas relacionadas as
areas verdes;
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Realizar a poda de galhos secos, doentes ou que apresentem risco a integridade das
edificacdes, dos visitantes, dos trabalhadores ou ao desenvolvimento adequado de outros
individuos vegetais da colecao;

Realizar, quando autorizado e tecnicamente indicado, a retirada de arvores ou individuos
vegetais mortos, doentes, fora da colegdo ou que apresentem comprometimento estrutural,
bem como atividades de desbaste;

Comunicar a equipe técnica do SRBM qualquer alteracdo observada nos individuos vegetais,
incluindo sintomas que possam indicar a presenca de pragas, doengas ou outras
anormalidades;

Acompanhar as condigGes aparentes das espécies vegetais durante as rotinas ordinarias de
jardinagem, comunicar a equipe técnica do SRBM os sinais de pragas, doengas ou outras
anormalidades e executar somente as medidas de manejo ordindrio expressamente previstas
no objeto e autorizadas pela Administracdo;

Realizar a coleta de sementes e propagulos vegetativos destinados a propagacdo, conservacdo
ou producdo de mudas; Produzir mudas por meio de semeadura, propagacao vegetativa e
outros métodos indicados ou autorizados pela equipe técnica do SRBM;

Realizar a retirada e o transporte do material resultante das atividades de limpeza, poda e
manutengdo dos jardins, viveiros e demais areas;

Realizar a trituracdo do material orgdnico proveniente da limpeza e poda das colegGes,
quando destinado ao processo de compostagem;

Zelar pela seguranca das operacdes, observando o uso correto dos produtos empregados nos
servicos de jardinagem, incluindo adubos e defensivos, bem como dos equipamentos e
ferramentas utilizados nas atividades;

Orientar e fiscalizar o uso adequado de equipamentos como rocadeiras, motosserras, foices,
facdes e demais ferramentas necessarias a execucdo dos servicos, observadas as normas de
seguranca aplicéveis;

Zelar pela conservacdo, limpeza, revisdo e manutencdo preventiva dos materiais, ferramentas,
equipamentos, maquinas e implementos utilizados nos servicos;

Manter os equipamentos e ferramentas em condi¢des adequadas de uso, solicitando sua
manuten¢ao sempre que necessario;

Assegurar a guarda e o armazenamento dos materiais, equipamentos e ferramentas em locais
apropriados, adotando mecanismos de controle destinados a evitar perdas, danos ou
extravios;

Controlar os materiais de consumo utilizados nos servigos e solicitar sua reposicdao sempre
que necessario;

Montar e manter arranjos de folhas, flores e outros elementos vegetais quando demandados
pelo SRBM;

Prestar apoio as atividades relacionadas a conservacao das cole¢des botanicas, sempre que
considerado necessario e pertinente pela equipe técnica e pela coordenacdo dos servigos de
jardinagem;

Apoiar atividades institucionais, culturais, cientificas, educativas e de visitacdo que
demandem servicos relacionados a jardinagem, conservacao ou preparacdo das areas verdes;
Executar outras atividades correlatas e compativeis com o objeto da contratacdo, desde que
relacionadas a conservacdo, manutencao e preservacdo do acervo botanico-paisagistico do
SRBM e devidamente demandadas pela fiscalizagdo ou equipe técnica responsavel.

5.1.12 Quanto a categoria profissional de Jardineiro, consideradas as atividades e responsabilidades previstas para a
execucao contratual no dmbito do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM), no Rio de Janeiro, vinculado a Unidade
Administrativa de Servigos Gerais (UASG) n°® 343024, o enquadramento correspondente na Classificagdo Brasileira
de Ocupacgbes (CBO), instituida pela Portaria MTE n°® 397, de 9 de outubro de 2002, é o cddigo n° 6220-10, relativo a
ocupacao de Jardineiro, observados os seguintes requisitos minimos de qualificacéo e experiéncia:

REQUISITOS MINIMOS

Ensino fundamental.

Experiéncia comprovada em atividades compativeis com as atribui¢des do cargo, mediante
registro em CTPS, contrato de trabalho ou outro meio idéneo de comprovacéo.
Conhecimento das técnicas e praticas relativas a correta operacdo de maquinas e
equipamentos;

Dominio das técnicas e praticas relativas ao Trabalho em Altura (NR-35).

Conhecimento basico sobre manejo de colegdes botanicas, identificacdo de alteragoes
fitossanitérias e principios de conservacdo de jardins histéricos.
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DESCRICAO DAS
ATIVIDADES

Competem as seguintes atribui¢Oes, a serem executadas sob a gestdo da CONTRATADA, por
intermédio de seu preposto, em conformidade com as diretrizes técnicas, as prioridades e os padroes
de conservacao definidos pela Divisdo Técnica do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM):

Manter as atividades de limpeza, conservagcdo e recuperacao dos jardins e canteiros,
garantindo aos vegetais o fornecimento de 4gua e nutrientes necessarios;

Manter, dentro da margem de variacdo ditada pelos ritmos naturais, os volumes, as cores e as
texturas dos conjuntos vegetais;

Manter as espécies vegetais existentes, salvo quando sua alteragdo, substituicdo ou remocao
for autorizada pela equipe técnica ou pela Direcdo do SRBM;

Realizar a irrigacdo de acordo com as necessidades especificas de cada grupo de individuos
vegetais;

Realizar o trato dos gramados, incluindo corte, limpeza e demais procedimentos necessarios a
sua adequada conservagao;

Executar a limpeza de todas as areas do Sitio, plantadas ou ndo, incluindo canteiros,
varredura, capina e catagdo de detritos;

Produzir mudas por meio de semeadura e propagacdo de plantas, conforme indicacdo e
orientagdo da equipe técnica do SRBM,;

Realizar a retirada e o acondicionamento do material proveniente da limpeza e poda dos
jardins, viveiros e demais areas;

Realizar a poda de galhos secos, doentes ou que estejam comprometendo edificacdes ou o
adequado desenvolvimento de outros individuos vegetais da colecdo;

Realizar, quando autorizado e tecnicamente indicado, a retirada de arvores fora da colegao,
doentes ou mortas, bem como atividades de desbaste;

Observar, no curso das atividades ordinarias de jardinagem, as condi¢Oes aparentes dos
individuos vegetais e comunicar a equipe técnica do SRBM alteragdes que possam indicar
pragas, doencas ou outras anormalidades, para avaliacdo e definicdo das providéncias
cabiveis;

Realizar a trituracdo do material organico proveniente da limpeza e poda das cole¢des, para
fins de compostagem;

Realizar a adubacao periédica dos canteiros, viveiros e jardins, conforme orientacao técnica;
Realizar a manutencao e conservagdo de tanques e lagos;

Realizar a retirada de plantas parasitas e ervas daninhas;

Executar o coroamento e a retirada de vegetagdo espontanea;

Realizar a coleta de sementes e propagulos vegetativos;

Adequar e manter os conjuntos de plantas de acordo com os desenhos e arranjos paisagisticos
de cada canteiro;

Manter ou refazer, quando necessério, os arranjos de vasos da Casa de Roberto e de outras
edificagoes;

Realizar a montagem de arranjos de folhas e flores, quando demandado;

Prestar apoio as atividades de conservacdo das colec¢des, sempre que considerado necessario e
pertinente pelo gestor da cole¢do e pelo coordenador da equipe de jardinagem;

Executar servigos de abertura, limpeza e manutencdo de aceiros; Realizar a limpeza e a
reabertura das trilhas;

Prestar apoio a recuperacdo, manutencao ou restauro de cercas;

Realizar semanalmente a limpeza dos filtros da represa e, mensalmente, a limpeza e
manutencdo geral da represa;

Prestar apoio a manutencado dos sistemas de irrigacao;

Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungdo, sempre que necessdrias a
adequada conservacdo e manutencdo do acervo botanico-paisagistico do SRBM.

5.1.13 Quanto a categoria profissional de Jardineiro Operador de Motosserra, Rocadeira e Triturador de Galhos e
Folhas, consideradas as atividades e responsabilidades previstas para a execucdo contratual no ambito do Sitio
Roberto Burle Marx (SRBM), no Rio de Janeiro, vinculado a Unidade Administrativa de Servigos Gerais (UASG) n°
343024, o enquadramento correspondente na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), instituida pela Portaria
MTE n° 397, de 9 de outubro de 2002, é o codigo n° 6220-10, relativo a ocupacdo de Jardineiro, observados os
seguintes requisitos minimos de qualificacao e experiéncia:

Ensino fundamental.
Experiéncia comprovada na operacdo de motosserra, rogadeira e triturador de galhos e folhas,
mediante documentagdo comprobatéria adequada.
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® Dominio das técnicas e préticas relativas a correta operacdo de maquinas e equipamentos,
incluindo motosserras, motopodas, trituradores, sopradores e equipamentos correlatos,
observadas as disposi¢tes da NR-12.

® Dominio das técnicas e préticas relativas ao Trabalho em Altura, observadas as disposi¢des
da NR-35.

® Conhecimento basico sobre manejo de cole¢des botanicas, identificacdo de alteragdes
fitossanitdrias e principios de conservagdo de jardins histéricos.

REQUISITOS MINIMOS

Competem as seguintes atribui¢des, a serem executadas sob a gestdo da CONTRATADA, por
intermédio de seu preposto, em conformidade com as diretrizes técnicas, as prioridades e os padroes
de conservacao definidos pela Divisdo Técnica do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM):

® Operar motosserras, motopodas, rocadeiras, trituradores de galhos e folhas e demais
maquinas e equipamentos especificos, sempre que necessario, observando os procedimentos
de segurancga e os cuidados técnicos necessérios a conservagado da colecao botanica;

® Executar servicos de jardinagem, incluindo preparo de canteiros, plantio de mudas e
sementes e demais atividades relacionadas a implantagdo e manutencéo dos jardins;

® Realizar a manutencgdo das arvores, incluindo poda, conducdo e formacao das copas, irrigagdo
e demais procedimentos necessarios a sua adequada conservagao;

® Realizar a conservacao das areas ajardinadas, incluindo adubacdo, preparo e revolvimento do
solo, remocdo de folhagens secas e manutengdo da limpeza e organizacédo dos espagos;

® Manter as atividades de limpeza, conservagao e recuperagao dos jardins e canteiros,
garantindo aos vegetais o fornecimento adequado de 4gua e nutrientes;

® Manter, dentro da margem de variacdo ditada pelos ritmos naturais, os volumes, as cores e as
texturas dos conjuntos vegetais;

® Manter as espécies vegetais existentes, salvo quando sua alteragdo, substituicdo ou remocao
for autorizada pela equipe técnica ou pela Direcdo do Sitio Roberto Burle Marx;

® Realizar a irrigagdo de acordo com as necessidades especificas de cada grupo de individuos
vegetais;

® Executar a poda de arvores e arbustos, bem como o corte, a limpeza e demais procedimentos
de manutencdo sempre que necessario;

® Executar a limpeza de todas as areas do Sitio, plantadas ou ndo, incluindo canteiros,
varredura, capina e catagdo de detritos;

® Produzir mudas por meio de semeadura e propagacdo de plantas, conforme indicacéo e
orientacdo da equipe técnica do SRBM;

® Realizar a retirada e o acondicionamento do material proveniente da limpeza e poda dos
jardins, viveiros e demais areas;

® Realizar a poda de galhos secos, doentes ou que estejam comprometendo edificagdes ou o

DESCRIC AO DAS adequado desenvolvimento de outros individuos vegetais da colecdo;

® Realizar, quando autorizado e tecnicamente indicado, a retirada de arvores fora da colecdo,

ATIVIDADES -
doentes ou mortas, bem como atividades de desbaste;

® Observar, no curso das atividades ordindrias de jardinagem, as condi¢des aparentes dos
individuos vegetais e comunicar a equipe técnica do SRBM alteragdes que possam indicar
pragas, doengas ou outras anormalidades, para avaliacdo e defini¢do das providéncias
cabiveis;

® Realizar a trituragdo do material organico proveniente da limpeza e poda das colecdes, para
fins de compostagem;

® Realizar a adubacéo periédica dos canteiros, viveiros e jardins, conforme orientacdo da

equipe técnica;

Realizar a manutencao e conservacao de tanques e lagos;

Realizar a retirada de plantas parasitas e ervas daninhas;

Executar o coroamento e a retirada de vegetagdo espontanea;

Realizar a coleta de sementes e propagulos vegetativos;

Adequar e manter os conjuntos de plantas de acordo com os desenhos e arranjos paisagisticos

de cada canteiro;

Manter ou refazer, quando necessario, os arranjos de vasos da Casa de Roberto;

Realizar a montagem de arranjos de folhas e flores, quando demandado;

Prestar apoio as atividades de conservacao das colec¢des, sempre que considerado necessério e

pertinente pelo gestor da colegdo e pelo coordenador da equipe de jardinagem;

Executar servicos de abertura e manutencao de aceiros;

Realizar a limpeza e a reabertura das trilhas; Prestar apoio a recupera¢do, manuten¢do ou

restauro de cercas;

® Realizar a limpeza, revisdo e manutencao preventiva do maquinario, equipamentos e
ferramentas utilizados na execucgdo dos servicos;
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Manter os equipamentos e ferramentas de trabalho devidamente organizados, limpos e em

condig¢des adequadas de uso;

Prestar apoio a manutencdo dos sistemas de irrigacdo;
Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungédo, sempre que necessarias a
adequada conservagdo, manutengdo e preservacdo do acervo botanico-paisagistico do SRBM.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte enderec¢o: Estrada Roberto Burle Marx, n° 2019, Barra de Guaratiba, Rio
de Janeiro;

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horéario: De segunda a sabado, durante o horario de expediente do
SRBM das 7h as 16h, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execugcdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario:

ITEM

Descricao

Unidade

Forma de
fornecimento

Quantidade
anual

Valor
unitario
médio

Valor
Total
estimado

Valor da
Depreciacao
80%

Depreciacao
do bem
valor
dividido por

estimado 60

Soprador profissional a gasolina,
Capacidade do tanque de
combustivel (I) 1.4, Cilindrada
(cm3) 64.8, Peso (kg) 1) 9.8,
Poténcia (kW/cv) 3.0/4, Presséo
sonora dB(A) 2) 100, Poténcia
Sonora dB(A) 2) 107, Velocidade
max. do ar (m/s) 90, Rot. max
(rpm) 7,2, Rot. lenta (rpm) 2,5,
Vazéo max. de ar (m3/h) 1,72,
Forca de sopro (N) 32,Tipo: Stihl
Br 600 ou equivalente ou superior

R$
4.278,99

R$

12.836,97 ¥ 10-269.58

Unidade anual 3 R$ 171,16

Motopoda Motorizado a Gasolina,
Cilindrada: 25.4 cc, Poténcia do
motor: 1.3 hp, Capacidade do
tanque de 6leo: 0.58 L,
Capacidade do tanque de
combustivel: 1 L, ferramenta
multifuncional, Tipo Stihl Ka 85R
HT ou equivalente ou superior

R$
3.829,72

R$

3.829,72 R$ 3.063,78

Unidade anual 1 R$ 51,06

Motosserra a gasolina, sabre de
50cm, Capacidade do tanque de
combustivel (ml) 850, Cilindrada
(cms) 91.1, Poténcia (kW/cv) 5.4/7.
3, Sabre Duromatic, Rollomatic E e
Rollomatic ES, Nivel de poténcia
sonora dB(A) 1) 118, Peso (kg)
7.4, Capacidade do tanque de 6leo
(L) 0,400, Tipo Stihl MS-661 ou
equivalente ou superior.

R$
4.547,10

R$

4.547.10 R$ 3.637,68

Unidade anual 1 R$ 60,63
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Motosserra a gasolina, sabre de
75cm, Capacidade do tanque de
combustivel (ml) 850, Cilindrada
(cm?3) 91.1, Poténcia (kW/cv) 5.4/7.
3, Sabre Duromatic, Rollomatic E e RS RS
4 Rollomatic ES, Nivel de poténcia ||Unidade anual 1 454710 || 4.547 10 R$ 3.637,68 R$ 60,63
sonora dB(A) 1) 118 T Y
Peso (kg) 7.4, Capacidade do
tanque de 6leo (L) 0,400, Tipo Stihl
MS-661 ou equivalente, similar ou
de melhor qualidade

Rocadeira com Cilindrada de 35.2
cc, com cabo aberto e ajustavel,
protetor de seguranga, com
sistema anti-vibratorio, poténcia de RS RS
5 1.7 kW, eixo reto, tanque de Unidade anual 2 R$ 5.327,20 R$ 88,79

. - 3.329,50 || 6.659,00
combustivel com capacidade de
0.58 L, peso 7.7 kg. Tipo Stihl
FS220 ou equivalente, similar ou
de melhor qualidade

Escada Extensivel Vazada em . R$ R$

|l Fibra 33 Degraus 10,20 Metros || U"934€ anual 1 1.623.20 || 1.623,20 || R® 1:298.56 || R$21,64
Escada Singela Vazada em Fibra . R$

7 16 Degraus 5,10 Metros Unidade anual 1 R$ 807,27 807,27 R$ 645,82 R$ 10,76

Triturador de residuos vegetais
com motor a combustéo de, no
minimo, 15 HP, partida elétrica por
bateria ou equivalente, sistema de
corte por tambor com, no minimo,
duas facas reversiveis, ou sistema
de desempenho equivalente ou
superior, adequado a trituragéo de
materiais vegetais lenhosos e
fibrosos. Devera possuir abertura
de alimentag&o aproximada de 150
x 280 mm, capacidade para triturar
galhos de até 150 mm de
diametro, ramos, folhas, restos de
poda e demais residuos vegetais,

inclusive materiais fibrosos, com RS RS
8 produtividade estimada entre 3 e 6 ||Unidade anual 1 R$ 18.500,00|| R$ 308,33
. 23.125,00(|23.125,00
m3/h. Equipamento com estrutura
robusta e mével, adequada ao
transporte e a operacdo em
diferentes areas, e ampla calha de
alimentacdo compativel com
materiais volumosos. Indicado
para reducéo de volume e
reaproveitamento de residuos
vegetais em compostagem,
cobertura de solo, adubacgéo
organica e demais praticas de
manejo de residuos. Tipo BIO 150
GT ou equivalente, similar ou de
melhor qualidade, desde que apto
ao processamento de materiais
vegetais lenhosos e fibrosos.
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Carrinho De Mao Extra Forte 65
9 Litros Tipo Tramontina ou Unidade || anual 10 rs 362,00 . R® Il Re2.896,00 || R 48,27
equivalente, similar ou de melhor 3.620,00
qualidade
Camara De Ar Carrinho Mo 3.25 . R$
10 /3.50-8 Unidade anual 10 R$ 37,04 370.40 R$ 296,32 R$ 4,94
17 || Pneu Para Carrinho De Mao 3,25 || iiage || anual 6 R$ 47,65 || . R® R$22872 || R$3,81
X8 285,90
Macarico portatil com acendimento
automatico e diametro de 20mm. . R$
12 Para utilizacdo de Gas Butano unidade anual 2 R$ 165,17 33033 R$ 264,26 R$ 4,40
190g.
Valor da Depreciagcdo mensal || R$ 834,42
Valor por empregado R$ 55,63
tidad Valor
Subitem MATERIAIS, PRODUTOS e FERRAMENTAS Forma de Quanti |a | unitario Valor Valor total
5.1 (Reposicdo a qualquer momento que Unidade| Tota Total Anual para 60
) apresentar defeito ou qualquer avaria) Fornecimento Anual médio meses
estimado
511 Ancinho Max Com Cabo de madeira, 14 Dentes, un 2 anual 5 R$35.45 R$70.90 R$354.50
145cm
. - 2 m3 por
5.1.2 Areia de Quartzo - m3 média m3 4 R$499,00 | R$1.996,00 | R$9.980,00
semestre
513 Balde Reforgcado Alca De Ferro 12 Litros multiuso un 2 anual 2 R$12.20 R$24,40 R$122.00
para obras
5.14 Canivete Inox Sem Ponta com Lamina Larga un 15 anual 15 R$64,37 | R$965,55 | R$4.827,75
5.1.5 | Cartucho refil de Gas Butano 190g para macarico | un s:m‘:;re 6 R$130,00 | R$780,00 | R$3.900,00
Carvao Vegetal - saco de 25 kg ( DO TIPO 5 por
5.1.6 USADO PRA CHURRASCO ) kg cemestre 10 R$44,25 | R$442,50 | R$2.212,50
517 Casca de Pinus Média - saco de 40 | - equivale a kg 15 por 30 R$48.81 |R$1.464.30| R$7.321,50
7kg semestre
5.1.8 |[Cavadeira Articulada com Cabo de Madeira 120cm| un 3 anual 3 R$74,37 | R$223,11 | R$1.115,55
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Condicionador de solo organomineral classe f
5.1.9 (tipo Ribumin, equivalente ou superior) - 20 kg kg 10 mensal 120 R$59,00 |R$7.080,00 | R$35.400,00
cada
Corda de seda fina para poda de arvores (c/ 100
5110 metros) Corda de Seda Polipropileno 6mm com un 1 anual 1 R$203.90 | R$203,90 | R$1.019,50
100 metros — Cor: Branco
5.1.11 | Corda de seda grossa Polipropileno 20 mm para | 1 anual 1 R$1.021,00| R$1.021,00 | R$5.105,00
poda de &rvores (c/ 100 metros)
5.1.12 Enxada Larga Cabo de madeira 145cm un 10 anual 10 R$73,69 | R$736,90 | R$3.684,50
5113 | Emxaddoesteito 2.0, em aco com cabo de un 5 anual 5 R$65,75 | R$328,75 | R$1.643,75
madeira 130 cm, tipo Tramontina ou superior
5114 Escova Manual De Alt;o Com Cabo - 4 Fileiras de un 5 por 10 R$13.66 | R$136,60 R$683,00
Fio de Aco semestre
5.1.15 | TacA0 paramato 14" de aco carbono com cabo | 6 anual 6 R$33,05 | R$198,30 | R$991,50
de madeira tipo Tramontina ou superior
5.1.16 | FAcA0 paramato 18" de aco carbono com cabo | 5 anual 5 R$39,65 | R$198,25 | R$991,25
de madeira tipo Tramontina ou superior
5.1.17 |Farinha de osso — adubo fertilizante, saco de 25 kgl un selmpe(?srtre 2 R$228,00 | R$456,00 | R$2.280,00
Calcério Dolomitico Agricola corregdo do solo 5 por
5.1.18 com PRNT 100% - 20 kg un cemestre 10 R$38,00 | R$380,00 | R$1.900,00
5.1.19 | Ftiho Polipropileno pgrlak";Ta”ar galhos (rolode | 5 anual 5 R$47,50 | R$237,50 | R$1.187,50
5.1.20 Foice em aco, cabo de madeira 110 cm un 6 anual 6 R$69,79 | R$418,74 | R$2.093,70
5.1.21 | Forcado Curvo de Arame 4 dentes, com 120cm, | 3 anual 3 R$118,00 | R$354,00 | R$1.770,00
Cabo De Madeira
5.1.22 | Forcado Reto de Arame com 4 Dentes em Aco un 3 anual 3 R$47,43 | R$142,29 | R$711,45
com Cabo de Madeira 120cm
5.1.23 Gasolina liro | B0 litros/ 720 R$6,68 |R$4.809,60 | R$24.048,00
mensal
Humus de minhoca, material organico saco de - 5 sacos de
5.1.24 ! 9 kg 25kg cada 60 R$31,64 | R$1.898,40| R$9.492,00
25 kg cada
mensal
5195 Alcance Contra Vespas E Marimbondos 400ml litro 1 unidade 12 R$51.51 | R$618.12 | R$3.000.60
Labgard Aerossol mensal
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Mangueira de irrigagdo % cristal - 50m trancada 6 por
5.1.26 Ireforcada com espessura da parede da metro P 12 R$135,30 | R$1.623,60 | R$8.118,00
: - semestre
mangueira de no minimo 2,00mm
5.1.27 Mangueira para limpeza, ¥2", 50 m (reforcada) metro 1 anual 1 R$322,50 | R$322,50 | R$1.612,50
5.1.28 | Musgo Sphagnum desidratado (cultivado) - saco | o 3 anual 3 R$85,53 | R$256,59 | R$1.282,95
de 40l equivale a 1kg
5109 | ©€0 deMotor Mineral F1 Master 20WS0 sl un 2 mensal 24 R$48,76 |R$1.170,24 | R$5.851,20
Ipiranga ou superior
P . . Frasco
5.1.30 Oleo 2 tempos tipo stihl 500ml 500ml 5 mensal 60 R$92,36 | R$5.541,60 | R$27.708,00
Pa De Bico Com Cabo De madeira terminal d 71
5.1.31 | cm, terminal d em pléastico, pintura eletrostatica a un 6 anual 6 R$48,00 | R$288,00 | R$1.440,00
po tipo tramontina ou superior
5.1.32 P& Jardineira com Cabo de Madeira 71 cm un 6 anual 6 R$45,22 | R$271,32 | R$1.356,60
5133 | PaQuadradacom Cabo de Madeira 71cm un 6 anual 6 R$55,51 | R$333,06 | R$1.665,30
Natural, tipo Tramontina ou superior
5.1.34 | PedraParaAfiar, Dupla Face, Retangular, tipo un 5 anual 5 R$33,35 | R$166,75 | R$833,75
Vonder ou superior
Podao com cabo extensor telescopico duraluminio
5.1.35 de 7 metros com kit com tesoura e serrote un 1 anual 1 R$1.526,45| R$1.526,45| R$7.632,25
Topman com gancho tipo Bahco ou superior.
5.1.36 | Serote Topman com gancho tipo Bahco ou un 6 anual 6 R$248,00 | R$1.488,00 | R$7.440,00
superior.
5137 I%mbalagem para muda em PE (Polletlleno_) kit c/ 1 por 5 R$383.46 | R$766.92 | R$3.834.60
flexivel, com furos para drenagem lateral 03 litros | 100 semestre
51.38 E'mbalagem para muda em PE (Polletlleno_) kit ¢/ 1 por 5 R$448.89 | R$897.78 | R$4.488.90
flexivel, com furos para drenagem lateral 05 litros | 100 semestre
Embalagem para muda em PE (Polietileno) 100 por
5.1.39 | flexivel, com furos para drenagem lateral 11,5 un semepstre 200 R$13,44 | R$2.688,00 | R$13.440,00
litros
5 1.40 E'mbalagem para muda em PE (Polletlleno_) kit c/ 1 por 2 R$836,26 | R$1.672.52 | R$8.362,60
flexivel, com furos para drenagem lateral 18 litros 100 semestre
5.1.41 | Embalagem para muda em PE (Polietieno) 1y, o6l 5 gnyal 2 R$516,32 | R$1.032,64 | R$5.163,20
flexivel, com furos para drenagem lateral 35 litros
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5142 Regador para jardim de plastico resistente, com un > anual 5 R$42,50 | R$212,50 | R$1.062,50
bico removivel de 10 litros
5.1.43 | Sacho Coracdo, com duas pontas, Cabo De un 15 anual 15 R$54,00 | R$810,00 | R$4.050,00
Madeira, tipo Tramontina ou superior
Serrote de poda profissional dobravel 6"/ 150 mm
5.1.44 em ago com cabo plastico tipo Tramontina ou un 5 anual 5 R$107,80 | R$539,00 | R$2.695,00
superior
5145 Substrato fibroso de coco (CO).(In, Chip de coco) - litro 5 por 10 R$55.78 | R$557.80 | R$2.789.00
saco de 50 litros semestre
Substrato floreira - substrato balanceado e insento
5.1.46 | de pragas e doencas, para produ¢cédo de mudas, un 20 mensal 240 R$45,53 |[R$10.927,20] R$54.636,00
saco de - 25 kg cada
3
5.1.47 Terra adubada peneirada fina — m3 m3 8m 16 R$280,00 | R$4.480,00 | R$22.400,00
semestral
5.1.4g | Tesoura de poda profissional em Ago com Cabo | 15 anual 15 R$53,28 | R$799,20 | R$3.996,00
Emborrachado tipo Tramontina ou superior
51.49 Vaso de barro para orquideas, com furo, tamanho un 40 por 80 R$33.96 |R$2.716.80 | R$13.584,00
(13x25) semestre
5150 Vaso de barro para orquideas, com furo, tamanho un 50 por 100 R$27.13 |R$2.713.00 | R$13.565.00
9 cm x 18cm semestre
5.1.51 |Vassoura Gari Piagava 60cm com Cabo de 150cm| un 10 anual 10 R$34,99 | R$349,90 | R$1.749,50
5152 | VassouraMetalica 22 Dentes com cabo de un 10 anual 10 R$42,50 | R$425,00 | R$2.125,00
Madeira, 120cm, marca: tramontina ou superior
5.1.53 Vermiculita Expandida grossa - saco de 100 | un se5mpe(?srtre 10 R$289,99 | R$2.899,90 | R$14.499,50
5.1.54 Torta de mamona - saco de 50 kg kg 1 por 2 R$174,00 | R$348,00 | R$1.740,00
semestre
Valor total |R$73.009,38|R$365.046,90
CITL 34,69%|R$25.326,95|R$126.634,80
Valor total com CITL|R$98.336,33|R$491.681,70
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SUBITEM| SERVICOS COMPLEMENTARES POR DEMANDA | Formade |Quantidade o
5.2 fornecimentol total anual | Valor unitario | Valor | Valor total
médio Total para 60
estimado Anual meses
5o | Servico de aluguel de maquina retroescavadeira, com |, oo 1 R$3.877,66 |R$3.877,66|R$19.388,30
operador, para movimentar terra e composto organico.

Valor total Anual |R$3.877,66|R$19.388,30

CITL 34,69% |R$1.345,16] R$6.725,80

Valor total com CITL |R$5.222,82|R$26.114,10

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1 ITENS 1, 2 e 3 = MAO DE OBRA

A contratacdo consiste na prestacdo de servicos terceirizados de natureza continua, acessoria, auxiliar ou
instrumental, mediante dedicacdo exclusiva de m&o de obra. Os servigos serdo executados por postos de trabalho,
com jornada de 40 horas semanais, observados o0s requisitos de formacdo e experiéncia estabelecidos para cada
funcdo, de modo a atender adequadamente &s demandas institucionais. A selecdo dos colaboradores deveréa
considerar a compatibilidade de seus perfis profissionais com o0s requisitos definidos para os respectivos postos,
assegurando a qualificacdo necessaria para a execucdo das atividades e o alcance dos resultados pretendidos com a
contratacéo.

5.5.2. ITEM 04 = REEMBOLSO-CRECHE

O Reembolso creche, com fundamento no art. 39 inciso Ill, do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024,
incluido pelo Decreto n° 12.926, de 13 de abril de 2026, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril
de 2026

Conforme orientagdes constantes da Orientagdo Normativa n°® 45/SEGES (7657864), optou-se pela metodologia de
estimativa do reembolso-creche, adotando-se a utilizacdo de planilha auxiliar, conforme previsto em seu item 3. Tal
medida tem por objetivo simplificar as atividades de fiscalizacdo contratual e o processo de medi¢do mensal, evitando
a duplicidade de registros na planilha de custos e proporcionando maior eficiéncia na gestdo da execucdo contratual.
Portanto, a empresa devera elaborar uma planilha a parte somente para o item 06.

Foi adotado o percentual estimativo de incidéncia de 11,15%, nos termos do Oficio n® 472/2026/CGLOG/DPA-IPHAN
(7552511), em observancia ao disposto no inciso Il do § 1° do art. 6° da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147/2026.

A inclus&@o do reembolso-creche observa os seguintes pardmetros:

1) Beneficiarios: trabalhadora ou trabalhador alocado a execugéo do contrato que possua filho, enteado ou crianga sob
guarda judicial com até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade.

Il) Valor de Referéncia: O valor teto para o reembolso individual é de R$ 526,64 por dependente elegivel, conforme
Anexo | da referida norma.

Ill) Convencdo ou acordo coletivo aplicavel e regra de interagdo: esta previsto uma das hipoteses previstas nos arts.
3% e 4° da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026:
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A) a convengdo ou acordo coletivo ndo prevé beneficio de natureza congénere, aplicando-se integralmente o
reembolso-creche no valor do Anexo I;

B) a convencdo ou acordo coletivo prevé beneficio congénere em valor inferior a R$ 526,64, cabendo ao
contrato a complementacgdo até aquele valor;

C) a convengdo ou acordo coletivo prevé beneficio congénere em valor igual ou superior a R$ 526,64,
prevalecendo integralmente a norma coletiva, nos termos do art. 4° da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147,
de 2026. 1.4.6. Precedéncia da mée: a ativacdo e a manutengéo do beneficio observam a precedéncia da mée,
na forma do art. 18 da Instrugcdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, e, nas hipdteses do art. 19, a ordem
cronoldgica de ativacdo no sistema Contratos.gov.br.

IV) Estimativa de Provisionamento: A planilha devera ser preenchida com base no percentual de incidéncia de
11,15% (onze virgula quinze por cento), resultando no valor estimado por trabalhador alocado no posto.

V) Incidéncia de custos indiretos, tributos e lucro: para fins de composi¢c&o da planilha de custos e formag&o de pregcos
desta contratac@o, os valores provisionados a titulo de reembolso-creche no Submédulo 2.3 estar@o sujeitos a
incidéncia de custos indiretos, tributos e lucro (CITL/BDI), considerando a metodologia adotada pela Administracdo
para remuneracgao da gestao e operacionalizacdo do beneficio."

VI) Natureza da Verba: O beneficio possui natureza estritamente indenizatoria, néo integrando a base de céalculo para
encargos sociais e trabalhistas (Médulos 1 e 2.1).

O pagamento efetivo a Contratada fica condicionado a ativacdo do beneficio e a comprovacdo mensal do desembolso:

) Ativacdo: a Contratada devera apresentar a fiscalizacdo a documentacdo necessaria a habilitacdo do beneficio,
incluindo requerimento do trabalhador, certiddo de nascimento ou guarda judicial, declaracdo relativa a protecdo de
dados pessoais e declaracéo de inexisténcia de percepcdo cumulativa do beneficio, nos termos da IN SEGES/MGI n°
147/2026.

s

Il) Comprovagdo Mensal: O pagamento do reembolso-creche é condicionado a comprovacdo mensal, pela
CONTRATADA, do efetivo desembolso em favor dos trabalhadores beneficiarios, mediante nota fiscal, recibo,
declaracdo de quitacdo ou documento equivalente emitido por instituicdo de educacdo infantil ou por prestador de
servigco de natureza congénere, nos termos do art. 11, inciso I, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

Ill) Glosa: caso a documentacdo comprobatoria esteja incompleta, inconsistente ou ndo haja comprovagéo do efetivo
desembolso no periodo de referéncia, o respectivo valor ndo sera devido, ficando sujeito a glosa integral.

E vedada a CONTRATADA a apropriagdo de eventual saldo n&o utilizado dos valores provisionados a titulo de
reembolso-creche, nos termos do art. 15, § 2° da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

Caso o valor provisionado no exercicio venha a se mostrar insuficiente para a cobertura contratual efetiva, o
CONTRATANTE procedera a alteracdo dos valores, observado o art. 15, § 1°, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°
147, de 2026.

A CONTRATADA obriga-se a dispor e manter atualizada, em relacéo a cada trabalhadora ou trabalhador beneficiario,
a documentacéo exigida pelos arts. 7° e 8° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, conforme se trate de
beneficio fundado no Decreto n® 12.174, de 2024, ou em convencgdao coletiva, acordo coletivo de trabalho ou sentenca
normativa.

A CONTRATADA registrara e mantera atualizadas, no sistema Contratos.gov.br, as informacgbes relativas aos
trabalhadores beneficiarios e respectivos dependentes, na forma do art. 9° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°
147, de 2026, produzindo o registro os efeitos de ativacdo do beneficio. Enquanto néo disponibilizada a evolugcéo do
sistema de que trata o art. 23 da mesma Instru¢do Normativa, o registro sera realizado pela fiscalizagdo administrativa
a partir da documentacéo remetida pela CONTRATADA.

Como condicdo de ativacdo do beneficio, o empregado firmara perante a CONTRATADA declaracdo acerca da
eventual percepcdo de beneficio da mesma natureza, por outra fonte, publica ou privada, em nome do mesmo
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dependente. A CONTRATADA arquivard o documento e, no prazo fixado pela fiscalizagdo, remeter-lhe-a cdpia,
juntamente com os demais elementos exigidos para a habilitacdo do dependente. A declaracdo sera atualizada
anualmente ou a cada alteracao de estado civil ou de guarda.

A CONTRATADA apresentara mensalmente a fiscalizacdo administrativa os relatérios previstos no art. 13 da
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

A fiscalizac&o do contrato verificara, semestralmente, por amostragem, a regularidade, veracidade e consisténcia das
informacgbes prestadas, abrangendo, por beneficiario, ao menos um documento comprobatério por semestre, nos
termos do art. 16, §§ 1° a 3°, da Instrugcdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

A insuficiéncia ou irregularidade da documentacdo comprobatdria, ndo sanada no prazo fixado pela fiscalizacdo,
ensejara a glosa dos valores ainda ndo quitados e a restituicdo dos valores ja pagos, nos termos do art. 12 da
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

A CONTRATADA declara ciéncia de que o pagamento do reembolso-creche ao trabalhador beneficiario que
apresentar a documentacdo exigida é devido independentemente do efetivo recebimento do valor pelo
CONTRATANTE no més de referéncia, quando houver atraso no repasse.

As partes observardo, no tratamento dos dados pessoais dos trabalhadores e dos dependentes, inclusive menores, a
Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018, assegurando a minimizagdo da coleta, a vinculag&do a finalidade especifica de

ativacdo, comprovacéo e fiscalizacao do beneficio, e a seguranca das bases de dados do sistema Contratos.gov.br e
dos autos do processo.

Para o Calculo do valor estimativo da presente contrataco foi utilizada a seguinte estimativa:

REEMBOLSO CRECHE
MODULO 6 CUSTOS INDI RETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor (RS)
Valor do Reembolso conforme Instruciio Normativa SEGES /MGI n" 147 /2026 R% 526,64
[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
{ Custos Indiretos 5,00%% R3 26,33
B lLuern 3,00%: K3 16,59
» Tnbutos
L1 Trbutos Federas L2 D,60% Ry 205
2 COFINS 3.00% R3 18,70
3 Tibutos Muomeipais 155 5.00% RS 3117
TOTAL H65%] RS 623,49
QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS 18
VALOR TOTAL RS 11.222,78
ESTIMATIVA MENSAL | 11,15% | RS 1.251,34

Conforme disposto no item 3 da Orientacdo Normativa n° 45/SEGES, os percentuais de Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL) aplicaveis ao
reembolso-creche devem observar aqueles adotados na Planilha de Custos e Formacao de Precos. Dessa forma, considerando a quantidade de
postos da contratacdo, sugerimos que seja utilizada, para o item de reembolso-creche, percentuais de Custos Indiretos e Lucro compativeis com
os adotados nas demais planilhas de custos.

5.5.3. VALOR DE REFERENCIA DOS SALARIOS

Para fins de composicdo do orcamento estimado da contratacdo, os salarios de referéncia foram definidos com base
na legislacdo vigente, nos entendimentos do Tribunal de Contas da Unido (TCU), nos valores praticados pelo
mercado e na Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) utilizada como referéncia pela Administracéo.

Para o posto de Jardineiro Chefe de Equipe, considerando o maior nivel de responsabilidade e as atribuicbes de
coordenacdo e supervisdo operacional, foi adotado o salario-base mensal de R$ 4.368,35, obtido a partir da média
dos valores identificados em pesquisa de contratagdes publicas com funcdes similares.
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Pesquisa feita por posto com funcéo similar ao de Jardineiro - Chefe de Equipe
Valor do
Pregaol/UASG Homologacao Empresa Vencedora .
9 gac P Salario (R$)
Pregdo n° 90016/2025, UASG 443020 (Instituto de Pesquisas Empresa Bravo Ass_es_s°”: € RS
Jardim Boténico do Rio de Janeiro — 13/01/2026 Servigos Empresariais Ltda. 4.258.58
JBRJ _ .258,
) Chefe de Equipe | (CBO 6220-10)
MG CONSTRUCAO,
Pregéo n° 90060/2025 - UASG 20001 (Senado Federal) 06/08/2025 ||MANUTENGAO E SERVIGOS LTDA.|| R$5.462,97
Encarregado Geral
UNISERVE COMERCIO E
R . .
Pregdo n 90004_/2925 QASG _15_0QO_2 (Subsecretz}rla de Gestéo 23/12/2025 SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA R$3.383,50
Administrativa - Ministério da Educagé&o) Encarregado de Jardinagem ( CBO
6220-10)
Média do Mercado:||R$ 4.368,35

Para os postos de Jardineiro e Jardineiro Operador de Motosserra, Rocadeira e Triturador de Galhos e Folhas,
foi adotado o salario-base de R$ 3.035,56, conforme a Convengdo Coletiva de Trabalho n° RJ000911/2026, utilizada

como referéncia para a elaborag@o do orgcamento estimado.

SINDICATO DAS EMPRESAS ASSEIO E CONSERVAGAO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, E
SINDICATO EMPREGADOS EMPS ASSEIO CONSERVAGAO MUNICIPIO RIO JANEIRO, CNPJ n. 34.273.029/0001-69

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000911/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/05/2026
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR017580/2026

NUMERO DO PROCESSO:

13041.207538/2026-56

DATA DO PROTOCOLO:

21/05/2026

SALARIO DE REFERENCIA JARDINEIROS

R$ 3.035,56

Além do salario a empresa devera cotar os seguintes beneficios:

Periculosidade: Para o posto de Jardineiro Operador de Motosserra, Rocadeira e Triturador de Galhos e Folhas
, foi considerado adicional de periculosidade de 30% sobre o saldrio-base, observadas a legislacdo trabalhista, as
Normas Regulamentadoras e o instrumento coletivo aplicavel.
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Auxilio transporte - A contratada devera fornecer o auxilio transporte para utilizagédo efetiva, por seus profissionais,
em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, conforme Lei 7.418 de 16/12/85, regulamentada pelo
Decreto Federal n°® 95.247 de 17/11/8;

Auxilio alimentacgdo - é vedado a contratada incluir no montante referente aos Vales-alimentacdo/refeicdo qualquer
taxa que venha a ser cobrado pelas administradoras.

Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, o vale alimentacao
/refeic&o, de acordo com o horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo
desempenho de suas atividades.

Tem-se como percentual geral para a o ISSQN local, 5% sobre o valor da Nota Fiscal.

O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima nao sdo de utilizacdo obrigatoria pelos licitantes (Acdrdao TCU n° 369
/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das convencgdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

O(s) instrumento(s) coletivo(s) que ser&o utilizados pelas empresas licitantes deverdo respeitar, de acordo com o art.
6° da IN SEGES/MP n° 05/2017, os seguintes fatores:

® vedac§o a vinculagdo a qualquer disposi¢do de instrumento coletivo que:

* trate do pagamento de participac@o dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada;

* cuide de matéria ndo trabalhista ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei (ex.: valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, pregos para 0s insumos relacionados ao exercicio da
atividade);

* (rate de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica.

As licitantes dever&o apresentar Planilhas de Custos e Formagdo de Precos, por categoria profissional, respeitando o
salario estipulado no item 5.5.3 deste Termo de Referéncia, nos moldes do anexo VII-D da IN SEGES/MP n° 05/2017,
com as adaptacdes especificas de cada categoria profissional, com base nas condicbes estabelecidas na Convencéo
Coletiva de Trabalho da Categoria nas respectivas Unidades da Federag&o.

Especificacdo da garantia do servico

5.6. O prazo de garantia dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de
Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climéaticas do ano, sem
gualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.7.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPIs)

. Preco

Forma de Quantidade|| Preco ¢ tgl

Item Descricado forneciment ota
ornecimento total anual |[unitario

anual

Calca de brim masculino/feminino, Cor verde escuro,
confeccionadas 100% algodao, tingimento profissional,
construcao sarja 3/1, peso minimo 260gramas/mz, de alta
resisténcia, pré- lavado para nédo apresentar desbotamento ou
encolhimento.

Costura com linha de caracteristicas iguais as do tecido. Cés

3 (trés) para cada
colaborador.
Reposicdo de 6 a 6
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tipo elastico com barbante resistente “de amarrar” na sua

meses ou a qualquer
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parte frontal, elastico de alta resisténcia e durabilidade. momento que 90 R$ R$
Parte frontal tipo social, fechada e sem botao, vista falsa apresentar defeito 79,95 |7.195,50
(fecho éclair fechado por costura, sem ziper). Dois bolsos ou qualquer avaria
frontais tipo faca (chapado tipo americano) e dois atras tipo
chapado. Fechamento com costura dupla, reforgcada, com
fechadeira e travetes.
Acabamento com costura dupla aparente em toda a parte
externa, inclusive bolsos e barras.
Tipo Santista ou superior.
Camisa de brim masculino/feminino, cor verde escuro,
confeccionada em tecido brim profissional 100% algodao,
tingimento profissional, constru¢éo sarja 3/1, peso minimo 260
gramas/mz, de alta resisténcia. Pré-lavado para ndo
apresentar desbotamento ou encolhimento. Costura com linha
de caracteristicas iguais as do tecido. Acabamento com
camada de teflon ou material equivalente. Manga curta 3 (trés) para
fechada por barra (sem botdo). Gola despontada tipo cada colaborador.
social. Fechamento frontal composto por, no minimo, 4 botdes || Reposi¢éo de 6 a 6 RS$ RS
caseados no sentido vertical, resistentes e com costura meses ou a qualquer 90 119 46 |110.751 40
reforcada; com bolso frontal na parte superior esquerda momento que ' S
contendo a logomarca bordada do Sitio Roberto Burle Marx || apresentar defeito
em preto e branco ou somente branco. ou qualquer avaria
Costas confeccionadas em pecga Unica de tecido. Fechamento
com costura dupla reforgada, com fechadeira e
travetes. Acabamento com costura dupla aparente em toda a
parte externa, inclusive golas e barras.
Tipo Santista ou superior.
3 (trés) para
Camiseta de malha fria masculina/feminina, manga curta, cada colaborador.
Tecido Malha PV (fria) fio 30.1 diagramatura 180/gr/m? Reposicdo de 6 a 6 RS RS
composigao 100% algod&o. Cor da Camiseta: Cinza. meses ou a qualquer 90
- ~ 48,50 |[4.365,00
Acabamento: gola redonda, grande durabilidade, ndo desbota, momento que
pouco encolhimento macia, leve. apresentar defeito
ou qualquer avaria
1 (um par) para
cada colaborador.
Reposicdo de 6 a 6
Bota de plastico cano longo meses ou a qualquer 30 R$ R$
58,00 |[1.740,00
momento que
apresentar defeito
ou qualquer avaria
1 (um par) para
cada colaborador.
Reposicdo de 6 a 6
Botina de couro mesF:es (;;u a qualquer 30 R$ R$
87,07 ||2.612,10
momento que
apresentar defeito
ou qualquer avaria
3 (trés) por
semestre. Reposicao
de 6 a 6 meses ou a
qualguer momento
Jardineira Macacao Pvc Impermeéavel com Bota Pantaneiro 06 R$ R$
312,26 |(1.873,56
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que apresentar
defeito ou qualquer
avaria
3 (trés) por
semestre.
Reposicdo de 6 a 6 RS$ RS
7 Protetor Facial Telado de Nylon com Catraca meses ou a qualquer 06 49,22 || 295,32
momento que
apresentar defeito
ou qualquer avaria
. . . Um para cada R$ R$
8 Oculos de protecdo fechado nas laterais. funcionario. 15 32,97 || 494,55
2 por ano.
. R ica I
Cinto de seguranca para ESCADA a Zﬁglsc;iz? ;r:)un?énciz RS RS
9 || (Cinto Seguranca Paraqued:'zslt:e: )Com Talabarte Altura/torre - que apresentar 02 314,00 628,18
defeito ou qualquer
avaria.
Um para cada
funcionario.
Capa de chuva (calga e blusa de manga com capuz) ou peca || Reposicdo de 6 a 6 RS$ RS
10 de manga comprida com capuz transparente ou branco meses ou a qualquer 30
. 86,25 |[2.587,50
leitoso). momento que
apresentar defeito
ou qualquer avaria.
Um para cada R$ R$
11 || Luva de seguranca em raspa de couro, cano curto, reforcada. funcionario. 15 16,08 || 241.20
Um para cada R$ R$
12 [|Luva de seguran¢a em raspa de couro, cano longo, reforcada. funcionario. 15 40,00 || 600,00
} Um para cada R$ R$
13 Luva cano longo Latex grossa funciondrio. 15 24.66 || 369,90
. Um para cada R$ R$
14 Luva cano curto Latex grossa funcionario. 15 2201 || 343,65
Kit para motosserrista, composto por bluséo e calga com
prote¢do anticorte, capacete florestal 3 em 1, com protegao Dois por ano.
para cabeca, face e audicdo, e par de luvas de protecéo. Reposicdo de 6 a 6
15 Equipamentos confeccionados em materiais resistentes, meses ou a qualquer 02 R$ R$
destinados a prote¢do do usuario contra riscos de cortes, momento que 539,60 (| 1.079,20
abrasdes, perfurac@es, impactos e projecéo de particulas apresentar defeito
decorrentes das atividades de corte, poda e manejo de ou qualquer avaria.
arvores com uso de motosserra.
Dois por ano.
Reposicdo de 6 a 6
meses ou a qualquer
16 Kit de seguranca para operador de Rocadeira 02 R$ R$
guranca para op ¢ ' 148,02 || 296,04
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momento que
apresentar defeito
ou qualquer avaria.
1 unidade/més para
17 Repelente Off Spray 100 ml (equivalente ou superior), com cada funcionario, 180 R$ R$
certificado do INMETRO. totalizando 15 44,00 || 7.920,00
unidades por més
15 unidades (um
18 Protetor Solar, Tipo Prote¢do Uva/Uvb, Fator Prote¢édo Fator para cada 45 R$ R$
50, Forma Farmacéutica Logéo Cremosa 120g funcionario) de 4 44,40 |[1.998,00
meses a 4 meses
19 Alcool gel antisséptico 70° para Mdos com Extrato de Aloe 1 unidade a cada 2 06 R$ RS 67 14
Vera 420g, com certificado do INMETRO. meses 11,19 ’
R$
Valor Anual
alor Anua 45.458,24|
R$
Valor Mensal
3.788,19
R$
Valor por empr
alor por empregado 252,55

5.7.2. 03 conjuntos completos ao empregado no inicio da execugao do contrato, devendo ser substituido a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s comunicacado escrita do
Contratante, sempre que nao atendam as condi¢cdes minimas de apresentagao;

5.7.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.7.4. Os uniformes deveréo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

5.8. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicéo e finalizagcdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 29 de 57
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: MAI/2026



6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacées
acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancdbes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo de
execucgéo.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotar4 no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execug¢do do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacbes para a
correcdo da execucéo do contrato, determinando prazo para a corre¢ao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisédo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.17. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por for¢ca da Instru¢do Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.18. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
81, de 12 de setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, cabera
ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de execucao onde o trabalhador presta os
servicos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacao pretendida. Em ndo havendo designacao de fiscal setorial, a
competéncia recaira no fiscal técnico.
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6.19. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislagéo trabalhista.

6.20. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagéo
consolidada sobre compensacéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.21. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensagéao recair em um
dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.22. O desconto do valor referente ao vale-alimentacéo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham
a ser compensadas posteriormente e a convencao coletiva ou 0 acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio
esta vinculado ao dia trabalhado.

6.23. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacao sera proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.24. Na hipétese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razdo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servicos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.25. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até 0 més subsequente ao do recesso.

6.26. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacgdes:
6.26.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.26.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagéao
nao tenha sido concluida;

6.26.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacéo tenha sido concluida; ou

6.26.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacao nao tenha
sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.27. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de auséncia eventual,
deverdo ser realizadas as seguintes acdes:

6.27.1. O trabalhador devera informar previamente a sua intencédo de compensar a jornada ao responsavel pela
unidade de execucdo onde desempenha suas atividades;

6.27.2. O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensacdo e, em caso de concordancia,
comunicara o fiscal do contrato;

6.27.3. O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensacédo pretendida e a data
prevista da auséncia do trabalhador; e

6.27.4. Apos a formalizacdo da compensacéao, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisoério,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacao de glosa.

6.28. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisdrio, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicagéo de glosa.

6.29. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacdes:

6.29.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao
tenha sido concluida; ou

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 31 de 57
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: MAI/2026



6.29.2 se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigbes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagcao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.32. A fiscalizagcdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacoes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagéo:

6.33.1.1.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacéo
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2.. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucéo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servi¢os; e

6.33.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagcdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.33.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do Contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.33.1.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo Contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
guando necesséario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a
gue estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado;
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6.33.1.3.5 comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato; e

6.33.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o nimero
de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

6.33.1.4. entrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes contratuais;

6.33.1.4.3extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.33.1.5. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.35. A Administracéo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.36. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigagfes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias
voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacdo de servicos
contratados.

6.37. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.38. Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre
outros.

6.39. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.40. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizacGes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagéo
gue rege as respectivas organizacgoes.

6.41. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagfes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragéo.

6.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.44. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

6.45. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.
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6.46. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o0 FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reter4 o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.47. Nao havendo quitacéo das obrigagcbes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacfes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

6.48. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.49. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
guaisquer obrigactes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.50. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagédo, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada
em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.51. O Contratado é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.52. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.53. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢ca da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.54. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.55. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacao de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipoteses:

6.55.1. diminuicdo excepcional e temporéaria da demanda de trabalho na unidade de execuc¢éo, inclusive na hipétese
de recesso de final de ano, quando houver; e

6.55.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhadores substitutos.

6.56. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.56.1. a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.56.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.57. A compensacéao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsével
pela unidade de execucéao.

6.58. A fiscalizacdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época
de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.59. A programacdo da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término
do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.60. A contratada poderd solicitar reuniao com a fiscalizagdo contratual, antes da definicdo da programacéo da
fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestacao de servi¢o estabelecidas neste Termo
de Referéncia.
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6.61. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacédo de férias, no qual sera informada a
época de fruicdo de férias de cada colaborador terceirizado.

6.62. O relatério de programacgédo das férias contera a relacdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato,
cargo ou funcao, data de admisséo e alocag¢éo no posto e informacdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e
fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o
parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.63.. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.63.1. até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execugao contratual, o relatério de
programacao das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrucao
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.63.2 em até 5 dias Uteis apos a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessao de férias,
conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.64. O planejamento e a programacao deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual
permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a
mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI
n° 213, de 2025.

6.65. ApOs a programacédo das férias, eventuais alteracdes deverdo ser comunicadas a fiscalizacdo administrativa
com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se,
para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Unico do art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de
2025.

Gestor do Contrato
6.66. Cabe ao gestor do contrato:

6.66.1. coordenar a atualizagéo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

6.66.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.66.3. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagédo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

6.66.4. emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo Contratado, com mencao ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.66.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.66.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.66.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada
confere com o valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo no recebimento definitivo do servico.
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6.66.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.66.8.1. as denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso Ill, do Decreto n.° 12.174/2024;

Y

6.66.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Pudblica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.67. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrucéo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execug¢do do objeto utilizara o Instrumento de Medic&o de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo IV.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo, ou os utilizou com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR né&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagéo
dos servigos.

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. O Instrumento de Medicao de Resultado — IMR é mecanismo que define, em bases compreensiveis,
tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, 0os niveis esperados de qualidade da prestacdo do
servigo e respectivas adequagbes de pagamento.

7.4.2. Objetivo a atingir: Prestacdo do servico em elevado nivel de qualidade.

7.4.3. Forma de avaliacdo: Definicdo de situa¢cbes que caracterizem o n&o atingimento do objetivo, e atribuicdo
de descontos no valor de pagamento devido.

7.4.4. Sancbes: embora a aplicacdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, ndo
configurando sancdo, a Contratante podera, pela qualidade insuficiente, aplicar as penalidades previstas em
contrato.

7.4.5. A utilizagcdo do IMR n&o impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacdo dos servigos.

7.4.6. Para o acompanhamento e avaliacdo dos servicos da Contratada sera estabelecido e utilizado o
Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR entre as partes, baseando-se em indicadores e metas definidos
neste documento.

7.4.7. A anélise dos resultados destas avaliacbes pela Contratante podera resultar em penalidades, conforme
prevé o Processo de Afericdo, caso a Contratada n§o cumpra com 0S seus compromissos de apresentacéo,
pontualidade, disponibilidade e de prestacdo do objeto contratual, conforme estabelecido pelos indicadores.
7.4.8. O IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de qualidade que
assumira junto a Contratante.

7.4.9. O IMR é um instrumento agil e objetivo de avaliacdo da qualidade da execucdo contratual, associando o
pagamento a qualidade efetivamente obtida.

7.4.10. Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada devera cumprir com suas
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obrigacgdes contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.

7.4.11. O IMR sera implementado a partir da primeira medicdo da data de assinatura do contrato, cabendo ao
Fiscal Técnico do contrato avaliar mensalmente a execucdo dos servigos prestados.

7.4.12 Os dois primeiros faturamentos apresentados pela CONTRATADA sera objeto apenas de notificagdo, de
modo a permitir o ajuste e aperfeicoamento da qualidade do servigo pela contratada.

7.4.13. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

7.4.14. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a contratada de acordo com as regras previstas
no ato convocatorio.

7.4.15. A Fiscalizagdo da CONTRATANTE podera convocar o Preposto da CONTRATADA para reunibes de
Avaliacdo dos resultados, ou tratar do tema em outras reunibes operacionais, onde serdo expostos os pontos
de melhorias necessarias aos processos, quando for o caso, cabendo a Contratada, independente de alertas
ou cobrangas da CONTRATANTE, garantir gestdo adequada de eventuais ndo conformidades, além da
avaliagdo e monitoramento constante, para que n&o voltem a ocotrrer.

7.4.16. Caso seja constatado que os somatérios finais das Glosas apuradas conforme critérios do presente
Anexo, durante um intervalo de doze meses, ultrapassem o limite de 20% do valor mensal do Contrato, a
CONTRATANTE podera proceder com a rescisdo contratual, considerando o baixo resultado dos servigcos

prestados pela CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagcdo de outras penalidades.
7.4.17. Para consecucdo destes objetivos devera ser adotada as regras e metodologias
de medicéo de resultado descritas nos itens abaixo

INDICADOR N° 01 — ASSIDUIDADE E CONDUTA DOS EMPREGADOS

Finalidade

Garantir a quantidade de empregados necessarios a execucdo da prestacdo dos servigos e conduta compativel com o objeto e local da

prestacdo de servicos.

[Meta a cumprir

100% de presenca dos empregados e atendimento a conduta e demais condi¢Oes previstas no contrato.

Instrumento de

Constatagdo formal de ocorréncias .

medicao

Forma de . -
|Acompanhamento "in loco" dos fiscais do contrato.

lacompanhamento

Periodicidade [Didria/mensal

Mecanismo de

Serd aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Calculo
Inicio de
A Conforme contrato.
[Vigéncia
[Falta de empregado(s) sem imediata substitui¢do nos prazos e condi¢des previstas no Edital, Termo de Referéncia e 1.0 pont
onto
anexos. UPp
[Deixar de cumprir hordrio estabelecido no contrato ou determinado pela Fiscalizacdo. 0,5 ponto
Recusar-se a executar servico previsto no contrato e determinado pela fiscalizacdo. 1,0 ponto
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Ocorréncia
Pontuacao

Conduta incompativel com as atribui¢des ou comportamento inadequado e respeito no trato com os servidores, 0.5 ponto
usudrios e colegas de trabalho, conforme previsto no Termo de Referéncia. ~P
[Executar os servigos sem os uniformes, EPI's e/ou materiais previstos no Termo de Referéncia. 1,0 ponto
[Deixar de zelar pelas instalagdes (por item e por ocorréncia) 1,0 ponto
Deixar de substituir empregado com rendimento insatisfatério ou que tenha conduta incompativel com suas 1,0 ponto por
atribui¢Oes, nos prazos e condic¢des estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia e anexos. funcionario

[Faixas de ajuste
no pagamento

Serdo registradas as ocorréncias e a somatdria dos pontos acumulados e efetuado o desconto no pagamento conforme tabela de
sancoes.

Observacoes

O acumulo de pontos é mensal. Sendo aplicada a sangdo relativa as ocorréncias do més da prestacdo de servigos, a pontuagao sera
zerada para o més seguinte.

Sancoes

Conforme Termo de Referéncia

Total de pontos

INDICADOR N° 02 - OCORRENCIAS DE DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES

Finalidade

Garantir a execucao da prestacdo dos servigos.

Meta a cumprir

100% do cumprimento das obrigacGes contratuais

Instrumento de

Constatacdo formal de ocorréncias.

medicao

[Forma de . T - -
IAcompanhamento in loco da Fiscalizacdo do contrato, diariamente/mensalmente ou quando necessério.

lacompanhamento

Periodicidade [Didria/mensal

[Mecanismo de
Calculo

Sera aplicada a pontuacgdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

[nicio de
IVigéncia

Conforme contrato.

IAtrasar na implantacdo de medidas corretivas determinadas pela Fiscaliza¢do do contrato ou na execugao de

L . a . 0,5 ponto
outras obrigacdes contratuais (por ocorréncia)

Deixar de comunicar por escrito a Contratante, imediatamente apds o fato, qualquer anormalidade ocorrida

0,5 t
nos servigos (por fato ocorrido) »2 ponto
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[Deixar de prestar esclarecimentos e/ou deixar de notificar a Contratante, previamente, sobre qualquer 0,5 ponto
transferéncia ou substituicdo de pessoal (por ocorréncia)

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos nado previstos neste IMR, apds reincidéncia

formalmente notificada pela Fiscaliza¢do do contrato (por item e por ocorréncia) 1,0 ponto por ocorréncia

Relatar tipo de ocorréncia:

Deixar de enviar documentagdo solicitada pela contratada no prazo solicitado pela administra¢do. (por

A 1,0 ponto
ocorréncia)
IAtrasar ou deixar de fornecer os uniformes, nas quantidades requeridas e no prazo estipulado no Termo de 1.0 ponto
Referéncia (por ocorréncia) AP
IAtrasar ou deixar de fornecer os Equipamentos e/ou Materiais, nas quantidades e itens requeridos (por b 0 ponto
ocorréncia) CP
[Descontar, indevidamente, do salédrio de seus empregados o custo do uniforme, calcados e equipamento de 3.0 ponto
protecdo individual (por empregado e por ocorréncia) ~P
Ocorréncia
Pontuacao

0,5 ponto por dia no
periodo de 01 a 10 dias

. o . " P de atraso
IAtrasar ou deixar de efetuar o pagamento vales-transportes, vales refei¢dao ou alimentagdo. (por ocorréncia e

de acordo o periodo de atraso) 1,0 ponto por dia a

partir do 11° dia de
atraso

1,0 ponto por dia no
periodo de 01 a 5 dias
de atraso

2,0 ponto por dia no
periodo de 06 a 10 dias
de atraso

Atrasar ou deixar de efetuar o pagamento de salarios no prazo estabelecido na convencéo coletiva de
trabalho e no prazo estipulado no Termo de Referéncia (por ocorréncia e de acordo o periodo de atraso)

3,0 ponto por dia a
partir do 11° dia de
atraso

Deixar de efetuar o pagamento de encargos trabalhistas (FGTS e INSS), seguros, encargos fiscais e sociais,
bem como quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo do contrato nas datas 3,0 pontos
avencadas (por ocorréncia)

Deixar de cumprir quaisquer obrigagdes trabalhistas previstas em lei e/ou na Convengdo Coletiva de

s . . . 1,5 postos
[Trabalho - CCT da categoria, ndo citadas anteriormente (por item e por ocorréncia) P

Deixar de tomar medidas necessdrias ao atendimento de empregados acidentados ou com mal subito,

. . . A 2,0 pontos
inclusive atendimento em caso de emergéncia (por Empregado) P

[Faixas de ajuste [|Serdo registradas as ocorréncias e a somatéria dos pontos acumulados e efetuado o desconto no pagamento conforme tabela de
no pagamento sangdes.

O actimulo de pontos é mensal. Sendo aplicada a sangao relativa as ocorréncias do més da prestagdo de servigos, a pontuacao sera

Observacoes ~ .
zerada para o més seguinte.
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Sancoes Conforme Termo de Referéncia

Total de Pontos

TABELA DESCONTOS APLICAVEIS

|Pontos IDescontos

0,5a3,0 -

3,5a4,5 0,5% de desconto no valor mensal do contrato
5,0 a 6,0 1,0 de desconto no valor mensal do contrato
6,5 a 8,0 2% de desconto no valor mensal do contrato
8,5a11,0 3% de desconto no valor mensal do contrato
11,5a 14,0 4% de desconto no valor mensal do contrato
14,5a 16,0 5% de desconto no valor mensal do contrato
16,5a 20 6% de desconto no valor mensal do contrato
20,5 a 24,5 7% de desconto no valor mensal do contrato
25 a 40 10% de desconto no valor mensal do contrato

1. O acimulo acima de 40 pontos por ndo cumprimento das metas previstas no presente Instrumento de Medi¢do de Resultados configura a
inexecucao parcial do contrato e implicara a sangdo de multa de 1% do valor mensal do contrato ao dia até o saneamento das irregularidades,
até o limite de 10 dias, somado ao desconto constante na tabela acima.

2. O atraso injustificado no inicio da prestacdo dos servigos ou a interrup¢do imotivada da prestagdo dos servicos configuram a inexecucdo parcial
do contrato e passivel de aplicagdo de multa de 1% do valor mensal do contrato ao dia até o saneamento das irregularidades, até o limite de 10
dias.

3. Ultrapassado o limite de 10 (dez) dias, e uma vez ndo sanadas as irregularidades supracitadas, restara configurada a inexecugdo total da
obrigacdo assumida e seré aplicada multa de 10% do valor total do contrato, sem prejuizo de instrucao da rescisdo unilateral da avenga, a
critério da Administragdo.

4. Além das sangOes previstas neste instrumento de medicdo de resultados poderdo ser aplicadas as penalidades previstas no TR, resguardado o
direito a ampla defesa e ao contraditdrio, mediante abertura de processo administrativo especifico.

5. A quantidade de pontos serd contada em dobro caso a ocorréncia de descumprimento registrada no més da prestacdo persista no(s) mé(eses)
subsequente(s).

Recebimento
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7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.5.1. Ndo se tratando de obra ou servico de engenharia, para fins de recebimento provisério sera considerado o fim
de cada més objeto de apuracgéo.

7.6. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovagao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizar4 o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo o periodo mensal
imediatamente anterior ao da emissdo da nota fiscal.

7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliac6es da execucdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salérios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo nado atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.14. A fiscalizacao ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medi¢cédo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e InstrugcBes exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relagéo a fiscalizacao técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisoério,
por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo 0s seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatoério da avaliagédo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigagfes assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu desempenho
na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.
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7.18.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizagédo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.18.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto & dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucéo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execuc¢éo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢édo do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidagdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

i) 0 prazo de validade;

i) a data da emisséo;

[Il) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execucgao do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retenges tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacado da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacgao da regularizacédo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.27. A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para:

7.27.1. verificar a manutencédo das condicdes de habilitagdo exigidas;
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7.27.2. dentificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratagdo no admbito do 6rgdo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administragcdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucédo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacao da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado seréo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de
correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.35. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.36.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte,
guando da realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacédo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
nao sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuices abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracao gradual da folha de pagamento

7.38. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n°®
14.133, de 2021, apds efetiva majoracao das aliquotas, conforme regime de transicéo previsto no art. 9°-A e 9°-B da
Lei n® 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n° 14.973, de 2024.

7.38.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n° 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacéo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.38.2. A revisao prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovacéo
da variacé@o dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagé&o de Precos.

Repactuacao
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7.39. Os precos contratados serdo repactuados para manutencgao do equilibrio econémico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitagcdo do Contratado.

7.40. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

7.40.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.40.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.41. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da
Ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacéo.

7.41.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.

7.42. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos.

7.43. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais
decorrentes da mado de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.44. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.45. Na repactuacéo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢fes contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacfes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracédo
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.46. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a comprovacgéo da
variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresenta¢éo do novo
acordo, convencgao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.46.1. . A repactuacao para reajustamento do contrato em razédo de novo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

7.46.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugao contratual, caso o Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para definicdo dos custos
unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

7.46.3. A corregdo dos valores minimos de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencédo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencao
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7.46.4. A repactuacédo serd realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores previstos no
Acordo, Convencgdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor quando inexistir clausula de
previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.
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7.46.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencgéo Coletiva
de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de
remuneracao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores
estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicagdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.46.6. A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administracao, terd como base o acordo, convencédo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual
a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacéo).

7.47. Quando a repactuacéo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacao do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = Indice relativo ao més do reajustamento

7.48. No caso de atraso ou nado divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.49. Nas afericBes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacédo entdo em vigor.

7.51. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificar4, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacédo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados
aos acordos, as convencoes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.56. O pedido de repactuacao deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagéo
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.57. Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengédo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro & repactuacéo,
a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.
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7.58. A exting@o do contrato ndo configurard Obice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente,
hip6tese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.59. O Contratante decidir4 sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60 (sessenta), contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentacao comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar
a documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variagdo dos custos.

7.61. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuacgdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.63. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das
aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuagéo
de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos
dessas contribui¢tes.

7.65. A majoracéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

7.65.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessao de Crédito
7.66. As cessoes de crédito dependerao de prévia aprovacao do Contratante.

7.66.1. A eficacia da cesséo de crédito, em relagdo a Administracdo, esta condicionada a celebragéo de termo aditivo
ao contrato administrativo.

7.66.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagcdo contratual de cumprimento de todas as condi¢bes de
habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessédo de crédito e a realizacdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.66.3. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incdlumes todas as defesas e exce¢bes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela
efetiva comprovacédo do fato gerador, quando for o caso, e o0 desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracao.

7.66.4. A cessdo de crédito nao afetard a execugcdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.67. O disposto nesta secdo nao afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta -Depésito Vinculada

7.68. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagfes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte
do Contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05
/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, séo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.
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7.69. Na presente contratacdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.70. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.71. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao (ex.: por falta da
documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saléarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.72. O Contratado autorizar4 o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisédo
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussfes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7.73. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentagdo dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.73.1.13° (décimo terceiro) salério;

7.73.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.73.3. Multa sobre o FGTS; e

7.73.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.74. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

7.75.0 saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido
em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual
alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

7.76. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0os
servicos.

7.77. O Contratado poderd solicitar a autoriza¢do do 6rgédo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.78. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios da ocorréncia das
obriga¢des trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da
situacao pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentacédo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.79. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.80. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacgdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 47 de 57
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: MAI/2026



7.81. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracées acima descritas as seguintes sancoées:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecu¢éo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaragédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratoéria, para as infragcbes descritas no item “d”, de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacéo ou reposicado da garantia;

8.2.4.2.1. . O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementagdo ou reposicao
da garantia autoriza a Administragdo a promover a extincdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp8e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatdria, para as infracbes descritas acima alineas “e” a “h” de 20% (vinte por cento) a 30%
(trinta por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 20% (vinte por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacéo.
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8.2.4.5. Compensatdria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por
cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratoria para a infracdo descrita acima na alinea “d”,
de 0,50% (meio por cento) a 20% (vinte por cento) dO valor da contratac&o.

8.2.4.7.Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 0,50% (meio por cento) a 10% (dez por
cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.7.1. No caso de contratos continuados, com entrega de parcelas do objeto em periodicidade mensal, os percentuais de multa das

alineas "a" e "b" serdo aplicadas sobre o valor da parcela inadimplida, em observancia aos principios da razoabilidade e
proporcionalidade;

8.3. A aplicacdo das sanc0Oes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacédo de
reparacgao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sang0es previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacéo.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para 0s
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacédo de desconhecimento das comunicacfes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicagéo das sancdes serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos
orgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administragéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢cdes aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos
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seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacao de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizac6es, nado inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao
9.2. O regime de execugéo do objeto sera de empreitada por preco global

9.3. Em se tratando de servigcos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagéo de pregos, valores iguais
ou superiores aos orcados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada
na Convencao Coletiva de Trabalho n°® RJ000911/2026, utilizado(a) como paradigma :

a) salario-base e adicionais, no valor de:

R$ 3.035,56 (trés mil e trinta e cinco reais e cinquenta e seis centavos) para os postos de Jardineiro e de
Jardineiro Operador de Motosserra, Rocadeira e Triturador de Galhos e Folhas

R$ 4.368,35 (quatro mil, trezentos e sessenta e 0ito reais e trinta e cinco centavos), como salario-base mensal do
posto de Jardineiro Chefe de Equipe

Além do salario a empresa devera cotar os seguintes adicionais/beneficios:

Periculosidade: Para o posto de Jardineiro Operador de Motosserra, Rocadeira e Triturador de Galhos e Folhas, foi
considerado adicional de periculosidade de 30% sobre o salario-base, observadas a legislagdo trabalhista, as Normas
Regulamentadoras e o instrumento coletivo aplicavel.

b) auxilio-alimentacao, no valor de R$ 27,00 (vinte e sete reais) por dia trabalhado; e

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral, a saber:

i) Auxilio-transporte, pelos dias efetivamente trabalhados, caso seja a op¢do do trabalhador.
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9.3.1. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convengédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral,

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orgamento da Administracdo e os valores
constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.3. Os valores orcados pela Administracdo constam na Planilha de Custos e Formacao de precos SEI n°
7858082.

Exigéncias de habilitacado
9.4 Para fins de habilitacao, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins
de identificagdo em todo o territério nacional;

9.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

9.9. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial
da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual ser4 considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.13. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);
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9.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.18. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

9.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitacdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.22. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.23. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contdbeis dos dois
ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG),
Liguidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes
formulas[A15] :

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.23.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratag@o para o
periodo de doze meses, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracbes contabeis do ultimo
exercicio social; e
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9.23.2. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de doze
meses, por meio da apresentacao do balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social;

9.24. Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois UGltimos exercicios sociais, sob pena
de inabilitagao;

9.25. Os documentos referidos acima limitar-se-80 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.26. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmisséo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.27. O atendimento dos indices econbmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.28. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo X do Edital deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragédo
Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta nao € superior ao patriménio liquido
do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.28.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

9.28.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor
devera apresentar justificativas.

9.29. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificacdo Técnica

9.30. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagbes e das condi¢bes locais para o
cumprimento das obrigagbes objeto da contrataco.

9.30.1. Essa declaragdo podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades da contratacéo.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.31. Comprovagdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior & do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certidoes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

9.31.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.31.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 03 (trés) anos do fornecedor na prestacdo dos
servicos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes;

9.31.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execuc¢do, pelo fornecedor, de servicos envolvendo até 50%
(cinquenta por cento) do ndmero de postos de trabalho a serem contratados;

9.31.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentacdo e o
somatdrio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale,
para fins de comprovacéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratac&o.

9.31.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.
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9.31.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necesséarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados o0s servicos, entre outros
documentos.

9.31.5. Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no &mbito de sua atividade econdmica principal ou
secundéria especificadas no contrato social vigente.

9.32. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdabeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.33. A apresentacgdo, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9.34. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.35. Quando permitida a participacdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

9.36. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.37. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagcdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.38. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.39. Serédo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de ndmeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagéo do recolhimento dessas contribuicdes.

9.40. Vedacbes
Nao sera permitida a participacdo de Consoércios.

N&o sera permitida a participacdo de empresas que estiverem reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, dadas as caracteristicas especificas da contratagdo dos servigcos a serem fornecidos, uma vez que néo
pressupdem multiplicidade de atividades empresariais distintas (heterogeneidade de atividades empresariais).

Nao sera permitida a participacdo de Sociedades Cooperativas.

A natureza dos servicos a serem contratados ndo é compativel para a prestacdo por Sociedades Cooperativas, tendo
em vista que a prestacao de servicos por essas Sociedades deve ser realizada pelos préprios cooperados, ndo sendo
admitida a prestagdo de tais servicos por terceiros.

As empresas especializadas na prestacdo de servicos objeto desta licitacdo, pela sua especificidade, ndo podem ser
constituidas como Sociedades Cooperativas.

Nao sera permitida a participacéo de Entidades sem Fins Lucrativos.

A vedacao de participacdo de entidades sem fins lucrativos que gozam da néo incidéncia de tributos na prestacéo de
servigos ordinariamente ofertados por particulares que exercem atividades econdémicas tem por fundamento:
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| - 0 art. 47, inciso lll, da Lei n® 14.133/2021, o qual decorre da norma esculpida no art. 37, XXI, da CRFB/88;

Il - os dispositivos da Lei n® 14.133/2021 que determinam a observancia dos principios da legalidade, da eficiéncia, da
igualdade, da isonomia, da seguranca juridica, da competitividade, entre outros;

lll - o disposto nos arts. 12 e 13 da IN MPOG n° 5/2017, ancorada sua observancia no 81° do art. 1° do ADG n° 14
/2022

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 8.411.203,80 para o valor total do
grupo | para o periodo de 05 anos, conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

11.2. A contratac@o sera atendida pela seguinte dotacdo:
) Gestao/unidade: 40401/343024;

1) Fonte de recursos: 100;

Il) Programa de trabalho: 226045;

IV) Elemento de despesa: 3390.37; e

V) Plano interno: C200041P005.

11.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12, DISPOSIC()ES FINAIS
12.1. As informacgdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas

Rio de Janeiro, 21 de outubro de 2026

Equipe de Planejamento da Contratacao

(assinado eletronicamente)

Nayara Cristina dos Santos

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 55 de 57
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: MAI/2026



13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato (Contratacoes de
pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientacao Normativa n° 84, de 17 de

maio de 2024)

14. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

15. Responsaveis

Matricula SIAPE: 1371456

(assinado eletronicamente)
Carlos Alberto Moreira da Silva

Matricula SIAPE: 0224141

(assinado eletronicamente)
Carla Gils Vasconcellos de Oliveira

Matricula STAPE: 1388580

Aprovo o presente Termo de Referéncia.

(assinado eletronicamente)
Claudia Maria Pinheiro Storino
Diretora

Sitio Roberto Burle Marx/IPHAN

Nao se aplica

Nao se aplica

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.
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NAYARA CRISTINA DOS SANTOS

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/10/2026 as 12:32:52.

CARLA GILS VASCONCELLOS DE OLIVEIRA

Equipe de Planejamento

CARLOS ALBERTO MOREIRA DA SILVA

Equipe de Planejamento

CLAUDIA MARIA PINHEIRO STORINO

Autoridade competente
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