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IPHAN-SITIO ROBERTO BURLE MARX/RJ

Estudo Técnico Preliminar 7/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01478.000138/2025-21

2. Descricao da necessidade

Com uma érea total estimada em aproximadamente 405.000 m?, o Sitio Roberto Burle Marx (SRBM), localizado em Barra de Guaratiba, na Zona Oeste
do Municipio do Rio de Janeiro, constitui o mais importante registro da vida e da obra do paisagista e artista plastico Roberto Burle Marx. Abriga, em
seus 40% de area agenciada, uma das mais importantes cole¢des de plantas tropicais vivas do mundo, cultivada em jardins e viveiros de plantas. Esse
conjunto inclui cerca de 3.500 espécies de plantas tropicais e subtropicais, entre as quais se destacam as familias botanicas das Araceae, Arecaceae,
Bromeliaceae, Cycadaceae, Heliconiaceae, Maranthaceae e Velloziaceae. Além de conter espécies de outras partes do mundo, a colecdo traga um
panorama do patrimonio natural do Brasil, recolhido nas diversas expedicdes realizadas por Burle Marx as diferentes regides do pais, como Amazdnia,
Mata Atlantica, Pantanal e Cerrado. Por tudo isso, trata-se de uma cole¢do tinica no mundo e insubstituivel. Além disso, o Sitio foi laboratério
paisagistico de Burle Marx, espaco onde foram desenvolvidas experimentagdes botanico-paisagisticas fundamentais ao desenvolvimento do jardim
moderno tropical, transformando a forma de se fazer jardins por todo o mundo.

Ao doar o SRBM, em 1985, ao Governo Federal (Fundacdo Nacional Pr6-Memdria/Iphan), Roberto Burle Marx quis preservar suas cole¢des (botanica,
cientifica e artistica) e seus jardins, que materializam e evidenciam o carater experimental do Sitio em seus projetos paisagisticos. Atualmente, o Sitio
Roberto Burle Marx (SRBM) é tombado nos ambitos federal, estadual e municipal e estd inscrito na Lista do Patriménio Mundial da Organizacado das
Nacgdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco), sob o niimero 1620, desde 2021. Entre os atributos que definem o Valor Universal
Excepcional e que embasam a inscricao deste bem na lista da Unesco estdo o carater laboratorial do Sitio no desenvolvimento do jardim tropical
moderno, do qual a colecdo boténica é o testemunho mais eloquente. Assim, os critérios (ii) e (iv) definidos no Dossié de Candidatura do SRBM para
Patriménio Mundial apontam que: Critério (ii) o Sitio reflete uma marcante transferéncia de influéncias da arte modernista e do design internacional
aplicadas de forma inovadora sobre o arranjo de paisagens tropicais locais, redefinindo o design de jardins em escala mundial; Critério (iv): a
propriedade constitui um exemplo fisico supremo de um tipo de paisagem que ilustra um estagio decisivo da histéria humana: o nascimento e a evolugdo
do paisagismo do século XX. Além disso, o Sitio mantém intactos todos os atributos fundamentais que criaram e definiram o conceito de jardim tropical
moderno, incluindo seus viveiros, ateliés, lagos artificiais e a rica colegdo botanica original.

A contratacdo de empresa para prestar o servico pretendido encontra respaldo na Portaria Iphan n°® 141, de 12 de dezembro de 2023, que aprova o
Regimento Interno do Iphan, cujo Capitulo I, art. 2°, determina como missdo do Iphan "promover a preservagdo do patriménio cultural brasileiro de
forma sustentdvel, contribuindo para a cidadania plena e para o reconhecimento, valorizagdo e difusdo da diversidade cultural, na acep¢do do art. 216
da Constitui¢do Federal", e fixa, em seu art. 140, entre as competéncias do Centro Cultural Sitio Roberto Burle Marx (SRBM):

I - preservar, gerir, pesquisar, organizar, divulgar e disponibilizar a sociedade o patriménio botdnico, paisagistico, museoldgico, arquitetonico,
bibliogrdfico e arquivistico do SRBM;

II - conservar, monitorar e preservar as dreas de jardim e de paisagem do SRBM, em conformidade com os principios paisagisticos estabelecidos e
adotados por Roberto Burle Marx;

IIT - preservar, pesquisar e divulgar o legado de Roberto Burle Marx, com base no patriménio cultural do SRBM;

IV - produzir, organizar e difundir conhecimentos nos campos do paisagismo, da paisagem, do colecionismo, da botanica, da horticultura, do
fitossanitarismo, do patriménio cultural, das artes e da conservagdo da natureza;

V - responsabilizar-se pela preservagdo e disponibilizacdo a sociedade dos atributos que sustentam o Valor Universal Excepcional que fundamenta a
inscri¢do do SRBM na Lista do Patriménio Mundial;

VI - realizar as agdes relacionadas com a preservagdo e a gestdo do SRBM como Patriménio Mundial, tais como elaborar e implementar, com apoio do
Comité Gestor do SRBM Patriménio Mundial, o Plano de Gestdo SRBM Patriménio Mundial, responder ao monitoramento periddico e acatar as
recomendagoes da Unesco pertinentes a preservagdo dos atributos que sustentam o Valor Universal Excepcional definido na inscrigdo do SRBM na
Lista do Patriménio Mundial;

VII - desenvolver, planejar, organizar e implantar as a¢bes de educagdo patrimonial do SRBM voltadas a estudantes, a pesquisadores, a comunidade
local e a sociedade em geral;

VIII - estabelecer e executar o plano de comunicagdo e difusdo do SRBM, e realizar a agenda anual de eventos culturais do SRBM;

IX - celebrar, fiscalizar e acompanhar a execugdo de convénios, acordos e contratos, observando as diretrizes do Iphan e o Plano Anual de Trabalho do
SRBM aprovado;
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X - consolidar e fortalecer as relagdes do SRBM com a comunidade local;
XI - acompanhar a avaliagdo de projetos da drea de patriménio cultural incentivados com fundamento na Lei 8.313, de 23 de dezembro de 1991; e
XII - fornecer subsidios para a preservagdo de bens associados ao legado de Roberto Burle Marx.

As competéncias acima relacionadas devem ser compreendidas no dmbito da missao institucional do Iphan, a quem incumbe promover a preservacao do
patrimonio cultural brasileiro, considerando-se, ainda, que o art. 65, inciso XVI, do Regimento Interno atribui ao Departamento de Patrimdnio Material e
Fiscalizacdo a competéncia de apoiar, prestar assisténcia técnica e acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Sitio Roberto Burle Marx. Ao SRBM,
como Unidade Especial vinculada administrativamente ao referido Departamento, assegurada sua autonomia técnica, cabe executar as atribui¢cdes
regimentais especificas relacionadas a preservacdo, a conservagdo, ao monitoramento, a gestdo e a disponibilizacdo do patriménio cultural sob sua
guarda.

Nesse contexto, a contratacdo pretendida constitui medida de apoio ao Iphan para o cumprimento de sua missdo institucional, viabilizando, no ambito do
SRBM, a continuidade dos servigos necesséarios a conservacdo dos jardins histéricos, das cole¢des botanicas e dos demais atributos que sustentam o
Valor Universal Excepcional do bem.

Ao tornar-se uma instituicdo ptiblica e um patriménio cultural nacional e internacional, o Sitio Roberto Burle Marx (SRBM) passou a assumir papéis
importantes nos servicos oferecidos a populacdo. Destacam-se a disponibilizacdo do acervo como objeto de pesquisa para académicos, cientistas e
artistas; a atuacdo como centro de visitagdo voltado a a¢des de educacdo ambiental e patrimonial; e a utilizacdo do espago para a realizagdo de eventos
culturais e institucionais relacionados ao legado de Roberto Burle Marx. Nos tltimos anos, principalmente em fun¢do do reconhecimento publico da
expertise da equipe do Sitio na conservacao de jardins de interesse cultural, a equipe do SRBM vem sendo demandada a prestar consultoria técnica a
institui¢des ptiblicas, como a Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, Ministério da Justica e Seguranca Publica, Prefeitura de Belo Horizonte,
entre outras, para auxiliar na especificagdo técnica de agdes de restauro, conservagao e manutencao de jardins histéricos (em especial aqueles projetados
por Burle Marx) e no desenvolvimento de Termos de Referéncia para atividades de conservacdo e manutencdo de jardins de interesse cultural. Outra
demanda recorrente que o0 SRBM recebe é o fornecimento de mudas e sementes excedentes da colecdao do SRBM para institui¢des publicas com jardins
em suas dependéncias.

Estas demandas refletem o reconhecimento da expertise do SRBM na conservacdo de jardins histéricos e cole¢des botanicas, colocando esta Unidade
Especial como um 6rgdo referencial do tema no dmbito do Ministério da Cultura e consolidando a Instituicdo como referéncia na conservagdo de jardins
histéricos no ambito do Ministério da Cultura.

Ressalta-se também que os jardins do SRBM vém sendo cada vez mais divulgados em revistas especializadas do Brasil e do exterior. Recentemente os
jardins do SRBM foram eleitos como entre os 25 mais extraordinarios do mundo pelo renomado jornal The New York Times (Cf:https://www.nytimes.
com/2001/07/29/travel/a-landscape-designer-s-hideaway.html). O SRBM também foi matéria da revista Casa Vogue, n. 478 de novembro de
2025, recebeu o prémio Travellers' Choice do site Tripadvisor em 2026, (https://www.tripadvisor.com.br/Attraction_Review-g303506-d311249-
Reviews-Sitio_Roberto_Burle_Marx-Rio_de_Janeiro_State_of_Rio_de_Janeiro.html) foi tema de matéria da revista eletronica Telva (https://www.telva.
com/living/casas/2026/07/08/6a3bb61702136eb83c8b4594.html), entre outros destaquesem meios de comunicagdo especializados e na grande midia.
Ademais, na bibliografia académica especializada sobre a obra de Roberto Burle Marx, o Sitio Roberto Burle Marx (SRBM) é descrito como a obra mais
importante da vida do renomado paisagista, sendo os jardins, os viveiros e a colecdo botanica ai da propriedade obviamente destacados como a obra mais
significativa realizada por ele.

A manutengdo de jardins histéricos e de cole¢do botanica como os do SRBM demanda uma equipe bem treinada de jardineiros. O tema é estudo da
professora Ana Rita S& Carneiro, arquiteta e urbanista, docente titular da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), coordenadora do Laboratdrio da
Paisagem e uma das principais referéncias brasileiras nos estudos sobre jardins histéricos, paisagens culturais e conservagdo do patriménio paisagistico.
Sua trajetéria académica é marcada por pesquisas sobre os jardins de Roberto Burle Marx, conservacao integrada, paisagem cultural e gestdo de jardins
histéricos. Ela também integra redes internacionais ligadas ao ICOMOS-IFLA e desenvolve estudos sobre o papel dos jardineiros na preservacdo desses
espacos. Em seus trabalhos mais recentes, especialmente no artigo "Do saber ao gesto jardineiro no jardim histérico", (https://revistas.usp.br/anaismp
/article/view/226396) a professora e o pesquisador Wilson Junior destacam que o jardineiro ndo é apenas um executor de tarefas de manuten¢do, mas um
agente fundamental para a conservagdo dos jardins histéricos. Segundo sua interpretacdo, ao contrario de outros bens culturais cuja conservagdo pode
ocorrer por intervengdes pontuais, o jardim histérico exige uma mediacdo permanente entre natureza e cultura. Nessa relacdo continua, os jardineiros
desenvolvem conhecimentos proprios, acumulam experiéncias e constroem um saber-fazer que se torna parte integrante do patrimonio.

Com base nessas ideias, pode-se afirmar que a conservagdo de jardins histéricos depende ndo apenas de planos, projetos ou normas técnicas, mas
também da atuacdo cotidiana dos jardineiros, que observam o comportamento das espécies, compreendem os ciclos naturais, identificam transformacdes
na paisagem e tomam decisdes que contribuem para a permanéncia dos valores culturais do jardim. O conhecimento construido pela prética, muitas
vezes transmitido entre geracOes de trabalhadores, constitui um patriménio imaterial essencial para a manutencdo da autenticidade e da integridade
desses espacos. Assim, o jardineiro é, simultaneamente, conservador e criador: ao cuidar de uma obra viva e em constante transformacao, ele contribui
para que o jardim mantenha sua identidade ao longo do tempo, preservando suas caracteristicas historicas, artisticas e paisagisticas. Assim, a valorizagdo
dos jardineiros, de seus conhecimentos técnicos e de seu saber-fazer tradicional deve ser entendida como parte indispensavel das estratégias de
conservagdo de jardins histéricos e como agdo prioritaria do Sitio Roberto Burle Marx.

O reconhecimento do SRBM como Patriménio Mundial pela UNESCO fundamenta-se, entre outros aspectos, no critério (ii), que reconhece seu papel
como testemunho excepcional do intercambio de valores humanos na evolucdo do paisagismo moderno, por meio da integracdo inovadora entre arte,
arquitetura, ecologia e botanica tropical. Também se apoia no critério (iv), que identifica o sitio como exemplo notavel de paisagem cultural
representativa de uma etapa significativa da histdria do paisagismo e da criacdo artistica do século XX. Nesse contexto, cada setor ajardinado, macico
vegetal, composi¢do cromatica, relacdo espacial e perspectiva visual constitui elemento integrante da obra concebida por Roberto Burle Marx, devendo
ser conservado de forma compativel com sua significincia cultural. Sendo assim, a necessidade de contratacdo de jardinagem decorre, ainda,
do compromisso institucional de preservar a integridade dos jardins. Em patrimo6nios paisagisticos vivos, a integridade ndo se restringe a materialidade
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original, mas se manifesta na continuidade das inteng0es projetuais, das composicOes vegetais, dos conceitos estéticos, das relacdes entre os elementos
naturais e construidos, bem como das técnicas de manejo que permitem a permanéncia da concepgdo artistica do autor ao longo do tempo. Dessa forma,
as atividades de poda, conducdo vegetal, reposicdo de espécies, acompanhamento das condigdes fitossanitarias no ambito das rotinas ordindrias de
jardinagem e manutencdo das cole¢des botanicas devem ser realizadas por profissionais capazes de compreender os atributos culturais do jardim e de
assegurar que as intervencoes necessarias ndo descaracterizem a obra nem comprometam sua leitura histérica e estética.

Nos jardins do SRBM, a integridade esta diretamente associada a conservagdo das relacdes visuais entre os diferentes ambientes, a manutencdo dos
volumes vegetais planejados, das texturas, das cores, dos enquadramentos paisagisticos, das perspectivas e das conexdes entre os componentes
boténicos, arquitetdnicos e artisticos. A perda de controle sobre o crescimento vegetal, a execucdo inadequada de podas, a substituicdo incorreta de
espécies ou a adogdo de praticas incompativeis com a conservagdo de jardins histéricos podem comprometer atributos essenciais para a compreensdo do
conjunto e afetar diretamente os valores reconhecidos pela UNESCO.

A conservacdo dos jardins do SRBM segue as orientagOes descritas no Plano de Conservagdo Programada dos Jardins do SRBM, documento que
orienta os procedimentos técnicos de preservacdo dos jardins do SRBM, definindo ag¢des continuas de monitoramento, manejo e conservagao capazes de
assegurar a integridade visual dos jardins e, consequentemente, a manutencdo dos valores culturais, artisticos, botanicos e paisagisticos que caracterizam
o conjunto. Os jardins do SRBM ndo sdo meras areas verdes ornamentais, mas componentes indissocidveis de uma obra cultural complexa, viva e
dindmica, cuja conservacao demanda conhecimentos especializados e intervencdes fundamentadas em critérios patrimoniais. Percebe-se, portanto, que
a contratacdo de servicos especializados de jardinagem para os jardins do Sitio Roberto Burle Marx constitui medida essencial para a conservagdo de um
patriménio cultural de relevancia mundial, cuja protecdo exige a adocdo de procedimentos técnicos compativeis com a natureza singular dos atributos
que fundamentam seu reconhecimento internacional.

A contratacdo de servigos de jardinagem nos termos deste Estudo Técnico Preliminar justifica-se pela necessidade de garantir a conservacdo da
autenticidade e da integridade dos jardins do SRBM, preservar os atributos que sustentam seu Valor Universal Excepcional e assegurar o cuamprimento
das responsabilidades assumidas pelo Estado brasileiro perante a UNESCO. Trata-se de uma atividade de conservacdo patrimonial especializada,
essencial para a manuten¢do da obra de Roberto Burle Marx, para a protecdo dos valores associados aos critérios (ii) e (iv) da inscricdo do bem e para a
transmissdo desse patrimonio cultural de importancia universal as futuras geragoes.

Ressalta-se, ainda, que as atividades de jardinagem e manejo do acervo botanico-paisagistico do Sitio Roberto Burle Marx contaram historicamente com
a atuacdo de servidores que desempenhavam fungdes relacionadas a conservacgdo dos jardins e das colecdes botanicas da Unidade. Contudo, ao longo dos
anos, esses profissionais foram se aposentando, sem que houvesse reposicdo equivalente da forca de trabalho necessaria a execugdo das atividades
operacionais demandadas pelo SRBM. Além disso, os poucos servidores remanescentes que atuaram diretamente com Roberto Burle Marx e
participaram da formac&o, implantacdo e manutencdo histérica das cole¢Ges boténicas e dos jardins do Sitio Roberto Burle Marx encontram-se em fase
de aposentadoria ou préximos de preencher os requisitos para tanto. Esses profissionais detém conhecimentos especializados sobre técnicas de manejo,
conservacao e interpretacdo da obra paisagistica de Roberto Burle Marx, acumulados ao longo de décadas de atuacdo no SRBM.

Tal circunstancia, associada a inexisténcia de cargos efetivos especificos de jardineiro em quantitativo suficiente para assegurar a execucdo direta e
continuada dos servicos necessarios a conservacao dos jardins histéricos, viveiros, cole¢des botanicas e demais areas integrantes do acervo botanico-
paisagistico da Unidade, reforca a necessidade de adocdo de medidas capazes de assegurar a continuidade dos servigcos de conservagdo e a preservagao
do conhecimento técnico associado ao manejo desse acervo, evitando prejuizos a manutencdo dos atributos culturais, cientificos, histéricos e
paisagisticos que caracterizam a Unidade.

Atualmente, o contrato de prestacdo de Servigos de Jardinagem, vinculado ao Processo SEI n° 01478.000084/2022-5 e com vigéncia até 19 de dezembro
de 2026, conta com 5 (cinco) jardineiros, dos quais 2 (dois) também operam equipamentos como motosserra e rogadeira, e 8 (oito) auxiliares de
jardinagem, totalizando 13 (treze) profissionais alocados a execucdo dos servicos. Todavia, apds analise técnica realizada por esta Divisdo Técnica,
verificou-se que esse quantitativo se encontra significativamente aquém do necessario para atender integralmente as necessidades operacionais da
Unidade, especialmente no que se refere a conservagdo e manutengdo dos jardins histéricos, viveiros, cole¢des botanicas e demais areas integrantes do
acervo botanico-paisagistico do SRBM.

Considerando o término da vigéncia do contrato atual em 19 de dezembro de 2026 e a natureza continua e essencial dos servigos, o novo procedimento
de contratagdo devera ser concluido em prazo suficiente para permitir a mobilizagdo da futura contratada e a adequada transi¢do entre os contratos,
evitando a interrupgdo das atividades de conservacdo e manutencao do acervo botanico-paisagistico do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM).

A contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra é regulamentada pela Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017. No que se
refere a pesquisa de precos para a obtencdo do valor estimado das contratagoes de prestacdo de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, a Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021 estabelece, em seu art. 9°, que:

Na pesquisa de preco para obtencdo do preco estimado relativo as contratagdes de prestacdo de servicos com regime de dedicacdo de médo de obra
exclusiva, aplica-se o disposto na Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, ou outra que venha a substitui-la, observando, no que couber, o
disposto nesta Instrugdo Normativa.

Embora a Instrucdo Normativa n° 5/2017 ndo estabeleca parametros especificos para os servigos de jardinagem, seu Anexo VI-B apresenta indices de
produtividade aplicaveis aos servigos de limpeza e conservacdo, incluindo atividades desenvolvidas em éreas externas e areas verdes. Dessa forma,
considerando a necessidade de estabelecer um parametro técnico para o dimensionamento da mdo de obra necessdria a execu¢do dos servicos, adotam-se,
como referéncia, os indices previstos no subitem 3.2 do referido Anexo. O Anexo VI-B, subitem 3.2, da IN SEGES/MP n° 5/2017 estabelece indices de
produtividade por trabalhador, considerando jornada de oito horas dirias, conforme os seguintes parametros para areas externas:

a) pisos pavimentados adjacentes ou contiguos as edificacdes: de 1.800 m? a 2.700 m?;
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b) varricdo de passeios e arruamentos: de 6.000 m? a 9.000 m?;

c) patios e areas verdes com alta frequéncia: de 1.800 m? a 2.700 m?;

d) patios e areas verdes com média frequéncia: de 1.800 m? a 2.700 m?;

e) patios e areas verdes com baixa frequéncia: de 1.800 m? a 2.700 m?; e

f) coleta de detritos em pétios e areas verdes com frequéncia didria: 100.000 m?.

Dessa forma, para fins de dimensionamento da méo de obra, os pardmetros estabelecem, para as areas verdes, uma referéncia entre 1.800 m? e 2.700 m?
por trabalhador.

Importante destacar que o0 SRBM néo se configura como uma érea verde convencional. Seus jardins, viveiros e cole¢des botanicas constituem um acervo
de elevado valor cultural, histérico, cientifico e paisagistico, cuja conservagdo exige procedimentos especificos e mdo de obra qualificada. De acordo
com o estudo realizado, com base no indice de produtividade previsto no Anexo VI-B da Instrucao Normativa SEGES/MP n° 5/2017 e considerando
exclusivamente a area permanentemente manejada de aproximadamente 146.493 m2, sem incorporar ao célculo o elevado valor cultural e cientifico dos
jardins, viveiros e cole¢des botanicas, o célculo espacial corresponde a aproximadamente 54,26 trabalhadores. Para fins dos estudos que subsidiaram a
contratagdo, esse resultado foi apresentado de forma aproximada como referéncia auxiliar de 54 profissionais, adotando-se o pardmetro maximo de
produtividade de 2.700 m? por trabalhador.

Entretanto, conforme exposto, o contrato atualmente vigente conta com apenas 5 (cinco) jardineiros e 8 (oito) auxiliares de jardinagem, totalizando 13
(treze) profissionais. A diferenca entre o quantitativo estimado a partir dos pardmetros técnicos adotados e o efetivo atualmente disponivel evidencia a
insuficiéncia da mao de obra destinada a conservagdo e manutencdo do acervo botanico-paisagistico do SRBM.

A situagdo é agravada pela estrutura de cargos prevista no contrato vigente, que contempla as funcdes de “jardineiro” e “auxiliar de jardinagem”. Na
pratica, contudo, em razdo da complexidade e das caracteristicas das atividades desenvolvidas no campo, ambos os profissionais acabam sendo
frequentemente demandados para a execucdo de atividades semelhantes, ndo havendo distingdo efetiva e permanente entre as demandas atribuidas a cada
funcdo. Essa circunstancia gera dificuldades relacionadas a adequada distribuicdo das atribui¢Ges e a isonomia entre os trabalhadores que executam
atividades semelhantes. Considerando a complexidade dos servicos de conservacdo dos jardins do SRBM, mostra-se mais adequada a contratagdo de
profissionais com experiéncia e qualificagdo compativeis com as exigéncias das atividades desenvolvidas.

Nesse sentido, a contratacdo de "auxiliares de jardinagem", para a execucao de atividades que, em razdo de sua complexidade, demandam experiéncia e
conhecimentos técnicos préprios da funcdo de jardineiro, mostra-se inadequada as necessidades operacionais da Unidade. A contratacdo de profissionais
qualificados e experientes é, portanto, fundamental para assegurar a adequada execugdo dos servigos e a conservagdo do acervo botanico-paisagistico sob
responsabilidade do SRBM.

Dessa forma, faz-se necessario que a préxima contratacdo ndo contemple postos de Auxiliar de Jardinagem, devendo a composicdo da equipe ser
formada por profissionais enquadrados nas funcdes de Jardineiro, Jardineiro Chefe de Equipe e Jardineiro Operador de Motosserra, Rocadeira e
Triturador de Galhos e Folhas, conforme a distribuicdo definida neste Estudo Técnico Preliminar. Também se mostra necesséria a previsdao do posto de
Jardineiro Chefe de Equipe, responsavel pela correta orientacdo e supervisdo da equipe de jardinagem. O Jardineiro Chefe de Equipe possui importante
papel de lideranca da equipe de campo, repassando as orientagOes relativas a conservagao e a manutengao dos jardins e viveiros do Sitio Roberto Burle
Marx (SRBM), de acordo com as orientagdes do gestor da colegdo botéanica e das chefias da Divisdo Técnica do SRBM. O Jardineiro Chefe de Equipe
deverd, ainda, conhecer o Plano de Conservagdo Programada dos Jardins do SRBM, uma vez que esse documento orienta as acoes de curto, médio e
longo prazo indispensaveis a adequada conservacdo dos jardins da Unidade.

Portanto, a contratacdo pretendida constitui medida necesséria e adequada para assegurar a conservacdo, a preservagao e a manutencdo permanente do
acervo botanico-paisagistico do Sitio Roberto Burle Marx, garantindo a continuidade das atividades institucionais, culturais, cientificas, educativas e de
visitagdo desenvolvidas pela Unidade, bem como a preservagdo dos atributos que fundamentam sua condi¢édo de bem tombado e de Patrim6nio Mundial
reconhecido pela UNESCO.

Para o atendimento dessas necessidades, a contratagdo devera contemplar, entre outras, as seguintes acoes:

disponibilizacdo da mdo de obra necesséria a realizacdo dos servigos contratados, nos quantitativos autorizados pela Administragdo e com qualificacdo
compativel com as especificidades do acervo botanico-paisagistico do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM); e

fornecimento dos materiais, equipamentos e servigos por demanda necessérios a adequada execucdo dos servigos contratados.
Por fim, considerando a natureza operacional, acesséria e continua das atividades de jardinagem, bem como a necessidade de garantir a preservacdo
permanente dos atributos culturais, paisagisticos, cientificos e ambientais do SRBM, a contratacdo de servigos especializados por meio de execucdo

indireta mostra-se medida adequada, necessaria e compativel com a legislacao vigente, assegurando a continuidade dos servicos indispenséaveis a
conservagdo do patrimonio cultural sob tutela do Iphan.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
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Divisdo Técnica Rafael Zamorano Bezerra

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A futura contratacdo deverd observar as exigéncias estabelecidas na legislacdo vigente, no edital e em seus anexos, bem como os requisitos técnicos,
operacionais, trabalhistas, ambientais, de seguranca, qualidade e desempenho necessérios a adequada execugdo do objeto.

Por oportuno, para que ndo pairem questionamentos sobre a pertinéncia da terceirizacdo das atividades a serem desempenhadas pelos empregados da
CONTRATADA, cumpre informar que os servicos de conservacéo e jardinagem estdo previstos no inciso VII do art. 1° da Portaria n°® 443, de 27 de
dezembro de 2018, em consonancia com o art. 3° § 1°, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, nos seguintes termos:

PORTARIA N° 443, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018

Art. 1° No ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo preferencialmente objeto de execucao indireta, dentre outros,
0s seguintes servigos:

()

VII - conservacao e jardinagem;

DECRETO N°9.507, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018

Art. 3° Nao serdo objeto de execugdo indireta na administracdo publica federal direta, autérquica e fundacional, os servicos:

I - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenacdo, supervisdo e controle;

II - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizacdo possa colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos
e tecnologias;

III - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacéo, de outorga de servigos publicos e de aplicacéo de sangdo; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgao ou da entidade, exceto disposi¢do legal em contrario ou
quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessérios de que tratam os incisos do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a
transferéncia de responsabilidade para a realizagdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado

Sendo assim, ndo se vislumbra ilegalidade nas atividades a serem contratadas, uma vez que os servicos de conservacdo e jardinagem estdo
expressamente incluidos entre aqueles preferencialmente executados de forma indireta, conforme a Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018. Verifica-
se, ainda, que as atividades previstas possuem natureza material, operacional, auxiliar e acesséria, ndo se enquadram nas vedagoes estabelecidas no art.
3° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, e ndo correspondem a atribui¢es de categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do
Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional (Iphan). A contratacdo pretendida encontra-se, portanto, juridicamente amparada, permanecendo
vedada a transferéncia a CONTRATADA de atividades de planejamento, decisdo, supervisdo institucional, exercicio de poder de policia ou outras
competéncias proprias da Administragdo.

CARACTERISTICAS E PADROES MINIMOS DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

Os profissionais a serem contratados desenvolverdo atividades materiais, operacionais, acessorias e complementares relacionadas a manutencdo,
conservagao e manejo do acervo botanico-paisagistico do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM/Iphan), em apoio as atividades desenvolvidas pela Divisdo
Técnica da Unidade.

Os empregados da CONTRATADA ndo possuirdo autorizagao para firmar documentos publicos, praticar atos administrativos, exercer competéncias
decisérias nem desempenhar atribuicdes tipicas dos cargos efetivos do Instituto do Patrimdnio Histdrico e Artistico Nacional (Iphan). Sua atuagdo
restringir-se-4 a execucdo dos servicos contratados, sob acompanhamento, orientacdo técnica e fiscalizacdo da Administracdo, no ambito das
competéncias atribuidas aos agentes responsaveis pela gestdo e fiscalizacdo contratual e conforme estabelecido nos documentos da contratagdo. A
organizacdo e a coordenacgdo operacional dos servigos caberdo a CONTRATADA, inclusive por intermédio do Jardineiro Chefe de Equipe e sem
prejuizo das atribuicdes do preposto, permanecendo sob responsabilidade da empresa a gestdo administrativa, operacional e trabalhista de seus
empregados. A presente contratacdo observa o disposto no art. 48 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e nos arts. 7° e 9° da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, ndo implicando transferéncia de competéncias institucionais, atividades finalisticas exclusivas ou
responsabilidades proprias da Administragdo Publica.

A CONTRATADA devera dispor de pessoal em quantidade e qualificagdo compativeis com o perfeito desempenho dos servicos contratados, assumindo

integralmente todos os custos decorrentes do fornecimento da mdo de obra, inclusive salarios, beneficios, tributos, contribuicGes fiscais, encargos
trabalhistas, previdenciérios, securitarios e demais obrigacoes legais.
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Embora os servigos sejam considerados comuns para fins licitatérios, o objeto apresenta elevada complexidade técnica em razdo da necessidade de
conservagao de um acervo vivo singular, composto por jardins histéricos e cole¢es botanicas de excepcional relevancia cultural, cientifica, ambiental,
paisagistica e artistica. A execucgdo inadequada dos servicos poderd ocasionar danos de dificil ou impossivel reparacao ao patriménio cultural sob tutela
do Iphan e reconhecido internacionalmente pela Unesco.

A futura contratada devera observar que os servigos objeto da presente contratacdo ndo se equiparam a manuten¢do convencional de &reas verdes, uma
vez que envolvem a conservacdo de jardins histéricos e de uma das mais importantes colecdes botanicas tropicais do mundo. A execucdo dos servigos
devera considerar os atributos histdricos, culturais, cientificos, paisagisticos, ambientais e artisticos que caracterizam o Sitio Roberto Burle Marx,
contribuindo para a preservagdo de sua autenticidade, integridade e Valor Universal Excepcional.

Em razdo das caracteristicas singulares do acervo botanico-paisagistico do SRBM, constitui requisito da contratacdo a capacidade de execucdo dos
servicos em conformidade com os principios aplicaveis a conservacdo de jardins histéricos, paisagens culturais e cole¢des botanicas de interesse
cientifico e patrimonial, observadas as orientacdes técnicas emitidas pela Divisdo Técnica da Unidade.

Os profissionais alocados deverdo possuir a qualificacdo necessaria para a execugdo dos servigos, receber treinamento periédico e atuar em
conformidade com as orientacdes técnicas e as prioridades definidas pela Administracdo, observadas as competéncias atribuidas a Divisdo Técnica, ao
gestor e aos fiscais do contrato nos documentos da contratagdo, bem como as caracteristicas especificas das cole¢des vegetais, dos jardins histdricos e
das demais 4reas integrantes do acervo botanico-paisagistico. A CONTRATADA deveré organizar e coordenar operacionalmente a execugdo dessas
orientagdes, inclusive por intermédio do Jardineiro Chefe de Equipe, que ficara a frente da maioria das atividades de campo em razdo de sua qualificagdo
e experiéncia, sem prejuizo das atribui¢des do preposto. A atuacdo dos empregados da CONTRATADA devera preservar a autonomia da relacdo
contratual, evitando-se situagdes que possam caracterizar vinculo empregaticio ou subordinacao direta a Administracdo ou aos seus servidores.

A CONTRATADA deverad garantir a continuidade dos servicos durante toda a vigéncia contratual, inclusive nas hipéteses de férias, afastamentos,
licencas, faltas, desligamentos ou substitui¢des de empregados, adotando tempestivamente as providéncias necessarias, nos prazos e nas condi¢des
estabelecidos no Termo de Referéncia, para evitar prejuizos as atividades de conservacédo e manejo do acervo.

Tendo em vista a natureza continuada dos servicos, sua interrup¢do poderia comprometer a manutencdo das colecdes vivas, a conservacao dos jardins
histéricos, as atividades de pesquisa, educagdo patrimonial e visitagdo publica, bem como a preservacdo dos atributos que fundamentam os
reconhecimentos patrimoniais concedidos ao SRBM nos ambitos nacional e internacional. Dessa forma, a contratacdo mostra-se indispensavel ao
cumprimento da missao institucional da Unidade e a adequada preservacao do patriménio cultural sob tutela do Iphan.

A contratagdo sera realizada sob o regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, considerando que os empregados da CONTRATADA permanecerao
alocados a execucdo do objeto durante as jornadas estabelecidas nos documentos da contratacdo. A continuidade dos servicos constitui suporte essencial
as atividades desenvolvidas pela Unidade, cuja descontinuidade poderd comprometer a preservacao do acervo botanico-paisagistico.

A contratacdo adotard o regime de execugdo por empreitada por preco global, considerando que a solugao retine parcelas com quantitativos previamente
definidos e parcelas cuja execucdo dependera da demanda efetiva da Administracao.

A adocéo da empreitada por preco global permite que os pagamentos correspondam aos postos efetivamente disponibilizados, aos servicos prestados, aos
resultados apurados por meio do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ao reembolso-creche devido e comprovado e aos produtos, materiais,
ferramentas e servicos complementares efetivamente solicitados, fornecidos ou executados e atestados.

A adocdo desse regime nao afasta a contratacdo conjunta dos componentes da solucéo, a constitui¢cdo do Grupo I, o julgamento pelo menor preco global
do grupo nem a adjudicagdo a uma unica licitante.

A proposta devera apresentar o preco global dos componentes do Grupo I, observadas as formas especificas de medicdo e pagamento aplicaveis aos
postos de trabalho, ao reembolso-creche e aos itens fornecidos ou executados por demanda.

Os quantitativos previstos para o Item 5 possuem carater maximo e estimativo, ndo constituem obrigacdo de consumo integral pela Administragdo e
serdo remunerados exclusivamente conforme os quantitativos efetivamente solicitados, fornecidos ou executados, recebidos e atestados pela fiscalizacdao
contratual.

A contratacdo tera vigéncia inicial de 5 (cinco) anos, podendo ser prorrogada sucessivamente até o limite de 10 (dez) anos, desde que demonstrada a
vantajosidade para a Administracdo e observadas as disposicdes dos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

A adocdo da vigéncia inicial de 5 (cinco) anos mostra-se especialmente adequada as caracteristicas da presente contratacdo, considerando a natureza
continuada dos servigos, a necessidade de preservacdo do conhecimento técnico acumulado pelos profissionais sobre as colecoes botanicas, jardins
histéricos e técnicas de manejo especificas do SRBM, bem como os custos administrativos inerentes a realizagdo de sucessivos processos licitatérios em
intervalos reduzidos de tempo. A medida favorece a estabilidade operacional da execugdo contratual, reduz riscos de descontinuidade dos servicos
essenciais a preservagdo do patrimonio cultural e encontra amparo nos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, desde que mantidas as condi¢oes de
vantajosidade para a Administragdo.

O prazo contratual ampliado também contribui para o aprimoramento do planejamento operacional da contratada, reduz os custos administrativos

relacionados a condugdo de novos procedimentos licitatérios em curtos intervalos de tempo e favorece a obtengdo de propostas mais vantajosas para a
Administracdo, em razdo da maior previsibilidade e estabilidade da execugdo contratual.
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A prorrogacdo contratual ndo afasta o dever da Administracdo de avaliar periodicamente a vantajosidade econdmica da contratacdo, o desempenho da
contratada e a disponibilidade or¢amentaria necesséria a continuidade do ajuste.

A adocdo da vigéncia inicial de 5 (cinco) anos considera, ainda, a metodologia de apropriacdo dos custos dos equipamentos necessarios a execucdo
contratual, cuja depreciacdo foi distribuida ao longo de 60 (sessenta) meses, conforme detalhado neste Estudo Técnico Preliminar, favorecendo maior
previsibilidade na formacdo dos precos e melhor distribuicdo dos investimentos necessarios a execucdo dos servicos.

A contratacdo plurianual ficard condicionada ao ateste, pela autoridade competente, da maior vantagem econdmica decorrente do prazo estabelecido. No
inicio da contratagdo e de cada exercicio financeiro, a Administracdo devera atestar a existéncia de créditos orcamentarios vinculados a contratagdo e a
vantagem de sua manutengdo.

A Administracdo podera extinguir o contrato, sem 6nus, quando ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando concluir que o
ajuste deixou de oferecer vantagem, observadas as disposicoes legais e contratuais aplicaveis.

A continuidade do contrato durante o prazo estabelecido ndo constitui direito subjetivo da contratada e permanecera condicionada a regularidade da
execucdo, ao cumprimento dos niveis minimos de desempenho, a manutengdo das condi¢des de habilitacdo e a permanéncia da vantajosidade para a
Administracdo.

Os servicos objeto da presente contratagdo possuem natureza operacional, acessoria e complementar as atividades finalisticas do Iphan, restringindo-se a
execucdo de atividades materiais de jardinagem, manejo e conservagdo do acervo botanico-paisagistico do SRBM, ndo envolvendo tomada de decisdo
administrativa, exercicio de poder de policia, planejamento estratégico, supervisao institucional ou atribuicoes tipicas dos cargos efetivos da Autarquia.

A selecdo da empresa contratada ocorrerd por meio de pregdo eletrdnico, adotando-se o critério de julgamento pelo menor preco global do Grupo I, com
adjudicacdo a uma tnica licitante e discriminagdo dos pregos unitarios dos componentes da solucdo. Tal opcdo decorre da necessidade de contratagdo
conjunta da méo de obra, uniformes, equipamentos, ferramentas, materiais, insumos e demais servigos complementares indispensaveis a execucao do
objeto. A adocao do critério de julgamento pelo menor preco global do Grupo I mostra-se compativel com as caracteristicas do objeto, assegurando a
adequada integragdo entre mdo de obra, equipamentos, materiais, ferramentas e insumos necessarios a execucao dos servicos, além de contribuir para a
simplificacdo da gestdo contratual e da fiscalizacdo administrativa.

A contratagdo conjunta dos componentes da solu¢cdo mostra-se tecnicamente adequada e potencialmente mais vantajosa para a Administracdo, por
proporcionar maior compatibilidade entre os recursos necessarios a execucdo dos servigos, simplificar a gestdo e a fiscalizagdo contratual, racionalizar os
custos administrativos e minimizar os riscos de descontinuidade operacional. A eventual segregacdo desses elementos em contratagdes distintas poderia
dificultar a coordenacdo das atividades, aumentar os custos de gestdo e comprometer a adequada conservacao do acervo botanico-paisagistico.

A contratada devera promover treinamento periddico dos profissionais alocados na execugdo contratual, contemplando, no minimo, temas relacionados a
seguranca do trabalho, utilizacdo de equipamentos de protecdo individual, operacdo segura de mdaquinas e equipamentos motorizados, praticas
sustentaveis de jardinagem, compostagem, coleta seletiva e preservacdo do patriménio cultural, paisagistico e ambiental do SRBM.

Os treinamentos realizados deverdo ser registrados e mantidos a disposicdo da fiscalizagdo contratual, contendo, sempre que possivel, informagdes sobre
contetido programatico, carga horéria, data de realizacéo e identificacdo dos participantes.

Além disso, a CONTRATADA devera promover, no inicio da execugdo contratual, orientacdo especifica aos profissionais acerca das caracteristicas
histoéricas, paisagisticas, botanicas e culturais do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM), de modo a assegurar que os servicos sejam executados em
conformidade com os principios aplicaveis a conservagdo de jardins histéricos e patriménios culturais protegidos. Orientagdes complementares poderdo
ser realizadas durante a vigéncia quando justificadas pelas necessidades da execugdo e previstas nos documentos da contratagdo.

Todos os materiais, equipamentos, ferramentas, uniformes, equipamentos de protecdo individual e demais insumos empregados na execucdo contratual
deverdo possuir qualidade compativel com sua finalidade, atender as especificacdes técnicas estabelecidas pela Administracdo e observar as normas
técnicas, ambientais e de seguranca aplicaveis, devendo a contratacdo contemplar todos os recursos necessarios a adequada prestacdo dos servigos.

Sempre que solicitado pela Administracdo, a CONTRATADA devera apresentar fichas técnicas, certificados, manuais, laudos ou outros documentos
aptos a comprovar a conformidade dos materiais, equipamentos, ferramentas, uniformes e demais insumos utilizados na execucdo contratual, bem como
os respectivos Certificados de Aprovacdo (CA) dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), quando exigiveis pela legislacdo aplicavel.

REQUISITOS TECNICO-OPERACIONAIS:

Quanto a apresentacdo dos documentos para fins de comprovagdo da capacidade técnico-operacional, a licitante deverd apresentar atestado(s) de
capacidade técnica emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito ptiblico ou privado, que comprove(m) aptidao para a execuc¢do de servicos compativeis
em caracteristicas, quantidades e complexidade com o objeto desta contratagdo.

Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

a) comprovacdo de experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacao de servicos continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra,
admitindo-se o somatério de atestados de periodos distintos, ndo havendo obrigatoriedade de que os periodos sejam ininterruptos;

b) comprovacdo de execugdo anterior de quantitativo correspondente a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho previstos nesta contratacdo, em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra;
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Sera admitida, para fins de comprovacdo do quantitativo minimo exigido, a apresentacdo e o somatdrio de diferentes atestados relativos a servicos
executados de forma concomitante, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 05/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98
/2022.

Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

O licitante disponibilizara todas as informacgdes necessérias a comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, fornecendo, quando solicitado
pela Administracdo, copia dos contratos que lhes deram origem, endereco atual da contratante, local de prestacdo dos servicos e quaisquer outros
documentos considerados necessarios a confirmacao das informagoes apresentadas.

Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito da atividade econdmica principal ou secundéria da empresa licitante, conforme previsto
em seu contrato social vigente.

A contratada devera designar preposto responsavel pelo acompanhamento da execugdo contratual e pelo atendimento das demandas apresentadas pela
fiscalizacdo.

A contratada deverd possibilitar a Administracdo a fiscalizagdo quanto a distribuicdo, ao controle, a supervisdao e a substituicdo dos profissionais
alocados na execugdo contratual, sempre que solicitado pela fiscalizagao.

A CONTRATADA ficaré obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Oes contratuais assumidas, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos termos do art. 125 da Lei n° 14.133/2021.

O grau de eficiéncia da prestagdo dos servicos sera verificado mediante avaliacdo periddica realizada pelo gestor e pelos fiscais do contrato, observados
os indicadores, critérios e padrdes de desempenho estabelecidos no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) e no Termo de Referéncia.

Os servigos deverdo ser executados de forma continua, regular e eficiente, observando os padrdes minimos de qualidade, produtividade, seguranga,
atendimento ao publico, controle de acesso e desempenho definidos pela Administracdo. A contratada devera adotar todas as medidas necessarias para
assegurar a adequada prestacao dos servigos durante toda a vigéncia contratual.

GERENCIAMENTO DE RISCOS:

Serdo provisionados os recursos financeiros relativos as rubricas abrangidas pela Conta-Depésito Vinculada, nos percentuais previstos na legislagdo e
especificados nas Planilhas de Custos e Formagdo de Precos, observados o Anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017,
e as demais normas vigentes. Os valores retidos das faturas serdo depositados pelo CONTRATANTE em Conta-Depdsito Vinculada, bloqueada para
movimentagdo, e somente serdo liberados nas hip6teses e condi¢des regulamentares aplicaveis.

A opcgdo pela Conta-Deposito Vinculada decorre da avaliacdo de que esse mecanismo oferece maior seguranga para a Administracao na mitigacdo dos
riscos relacionados ao cumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) dos
empregados vinculados ao contrato.. Sua adocdo foi considerada mais vantajosa em comparacdo a sistemdtica de pagamento pelo fato gerador,
considerando a estrutura disponivel para fiscalizacdo contratual, a natureza continuada dos servicos, o histérico das contratagcoes da Administragdo
Publica Federal e a maior seguranga proporcionada quanto ao adimplemento de obrigacdes trabalhistas futuras. A sistemdtica observara o art. 18, o
Anexo VII-B e o Anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017.

Considerando as caracteristicas da contratacdo, a necessidade de mitigacdo dos riscos decorrentes do eventual descumprimento de obrigacdes trabalhistas
e a estrutura disponivel para fiscalizagdo contratual, concluiu-se que a adogdo da Conta-Dep6sito Vinculada apresenta melhor relagdo custo-beneficio
para o gerenciamento dos riscos trabalhistas da contratacdo. Trata-se de procedimento amplamente utilizado na Administracdo Publica Federal e
compativel com a estrutura administrativa do Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional (Iphan) e do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM),
contribuindo para fortalecer os mecanismos de controle e reduzir os riscos contratuais relacionados as obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e relativas
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS) da futura CONTRATADA.

A realizacdo de vistoria sera facultativa as licitantes. A empresa que optar por ndo realiza-la devera apresentar declaracdo de pleno conhecimento das
condicdes necessarias a execugdo do objeto, ndo podendo alegar posteriormente desconhecimento das condices locais para justificar descumprimento
contratual ou inadequacdo de sua proposta, sem prejuizo do direito ao restabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro nas hipdteses legalmente
admitidas. A facultatividade da vistoria visa ampliar a competitividade do certame sem prejuizo da adequada formulacdo das propostas, considerando
que as informag0es necessdrias a elaboragdo da proposta se encontram disponiveis neste Estudo Técnico Preliminar, no Termo de Referéncia e nos
demais documentos integrantes do processo administrativo.

Sera exigida da CONTRATADA a prestacdo de garantia contratual no percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, nos termos
dos arts. 96 e 98 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, considerando tratar-se de servigo continuo com dedicacdo exclusiva de mdo de obra e vigéncia
superior a 1 (um) ano. Caberd a CONTRATADA optar por uma das modalidades de garantia legalmente admitidas. Os prazos e as demais condi¢des de
apresentacdo, manutencdo, atualizacdo, reposicdo e liberacdo da garantia serdo estabelecidos no Termo de Referéncia, no edital e no instrumento
contratual.

A exigéncia da garantia justifica-se pela relevancia do patriménio cultural protegido, pela complexidade operacional do objeto, pelos potenciais prejuizos
decorrentes da interrupgdo ou da execugdo inadequada dos servicos e pelos riscos identificados no Mapa de Riscos da contratagdo. A garantia constitui
mecanismo de protecdo do interesse publico e de mitigacdo dos riscos operacionais, financeiros e contratuais associados a contratacdo, contribuindo para
a continuidade dos servicos e para a preservacao do acervo botanico-paisagistico do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM).
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Considerando a natureza continuada dos servicos e a necessidade de manutencdo permanente do acervo botanico-paisagistico, a CONTRATADA devera
assegurar a reposicdo tempestiva dos profissionais ausentes em decorréncia de férias, licengas, afastamentos, desligamentos ou faltas, nos prazos e nas
condicoes estabelecidos no Termo de Referéncia, de modo a evitar a descontinuidade da execucdo e prejuizos as atividades de conservacdo dos jardins
histéricos e das colecdes botanicas do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM).

A CONTRATADA devera colaborar integralmente com os procedimentos de mobiliza¢do, desmobilizacdo e transicdo contratual, adotando as medidas
necessarias para assegurar a transferéncia das informacdes operacionais relevantes a continuidade dos servicos e a preservacdo do conhecimento
acumulado acerca das rotinas de manejo, monitoramento e conservacdo do acervo botanico-paisagistico.

A CONTRATADA devera comunicar imediatamente a fiscalizacdo contratual, pelos canais estabelecidos nos documentos da contratagdo, qualquer
ocorréncia capaz de comprometer a integridade das cole¢des botanicas, dos jardins histéricos, dos recursos naturais, dos equipamentos ou das instalagdes
do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM), incluindo a observacao de sinais que possam indicar a presenca de pragas, doencgas vegetais ou outras alteragdes
aparentes, danos decorrentes de eventos climéticos, atos de vandalismo, acidentes ou quaisquer situacGes que possam representar risco ao patrimonio
cultural e ambiental sob tutela do Instituto do Patrimo6nio Histérico e Artistico Nacional (Iphan).

A CONTRATADA deverd manter regularidade quanto ao recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), das contribuicdes
previdencidrias e das demais obrigacOes trabalhistas incidentes sobre os empregados vinculados a execucdo contratual, observadas as disposicGes legais
e regulamentares aplicaveis. A Administragdo realizard fiscalizagdo periédica do cumprimento dessas obrigagdes por meio da andlise da documentagdo
comprobatoria pertinente e dos demais mecanismos de controle previstos na legislagdo vigente, sem prejuizo da utilizacdo da Conta-Dep6sito Vinculada
como instrumento de mitigacdo dos riscos trabalhistas da contratac&o.

Serdo provisionados os recursos financeiros relativos as rubricas abrangidas pela Conta-Dep6ésito Vinculada, nos percentuais previstos na legislacdo e
especificados nas Planilhas de Custos e Formagao de Precos, observados o Anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017,
e as demais normas vigentes. Os valores retidos das faturas serdo depositados pelo CONTRATANTE em Conta-Depésito Vinculada, bloqueada para
movimentagdo, e somente serdo liberados nas hip6teses e condi¢des regulamentares aplicaveis.

As licitantes, a adjudicatdria e a CONTRATADA estardo sujeitas as san¢des previstas no art. 156 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, em razdo das
infracdes administrativas previstas no art. 155 da mesma Lei, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

A CONTRATADA devera disponibilizar ao Sitio Roberto Burle Marx (SRBM), sempre que formalmente solicitado, a documentagdo produzida ou
mantida em decorréncia da execugdo contratual que seja necessdria a gestdo, a fiscalizagdo e a verificacdo do cumprimento das obrigacdes pactuadas,
observadas a Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e as restri¢cdes legais relativas a dados pessoais,
informacoes sigilosas e documentos protegidos.

Nao serd admitida a subcontratacdo das atividades principais objeto da presente contratacdo, nos termos e limites estabelecidos no art. 122 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, no Termo de Referéncia, no edital e no instrumento contratual.

A vedacdo justifica-se pela necessidade de manutencédo da responsabilidade direta da CONTRATADA pela gestdo da médo de obra alocada nos postos,
pela execucdo das atividades permanentes de jardinagem, pelo controle da qualidade dos servicos e pela preservacdo do acervo botanico-paisagistico do
Sitio Roberto Burle Marx (SRBM).

JUSTIFICATIVA ACERCA DA NATUREZA CONTINUADA DO SERVICO:

Nos termos do art. 6° inciso XV, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, os servicos e fornecimentos continuos sdo aqueles contratados pela
Administracdo Ptiblica para a manutencdo da atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas.

A contratacdo objeto deste Estudo Técnico Preliminar possui natureza continuada, uma vez que se destina ao atendimento permanente das necessidades
institucionais relacionadas a conservacdo dos jardins histéricos, das cole¢des botanicas, dos viveiros e das demais 4reas integrantes do acervo botanico-
paisagistico do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM).

A interrupcao desses servi¢os comprometeria a manutencdo adequada do patriménio cultural sob tutela do Instituto do Patriménio Histérico e Artistico
Nacional (Iphan), podendo ocasionar prejuizos a conservacdo das espécies vegetais, a integridade dos jardins histéricos, as atividades de pesquisa,
educacdo patrimonial e visitagdo publica, bem como aos compromissos de preservacdo assumidos pelo Estado brasileiro perante a Organizacdo das
Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco).

A necessidade possui carater permanente e prolongado, ndo se limitando a demanda pontual ou transitéria, uma vez que a conservagao de jardins
histéricos e colecdes botanicas vivas exige a execucao regular e continua das atividades de manutencdo, manejo e acompanhamento. Eventuais variacdes
sazonais na frequéncia, na intensidade ou na priorizacdo das atividades ndo afastam a natureza continuada dos servigos, pois permanece durante todo o
periodo a necessidade institucional de conservagdo, monitoramento e resposta as condi¢des do acervo botanico-paisagistico.

CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE:

A contratagdo deverd observar os critérios e as praticas de sustentabilidade aplicdveis ao objeto, especialmente as disposi¢oes da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 1, de 19 de janeiro de 2010, da Portaria Iphan n° 292, de 10 de novembro de 2025, que institui a Politica de Sustentabilidade do Instituto do
Patrimo6nio Histérico e Artistico Nacional (Iphan), do Plano de Logistica Sustentdvel do Iphan e do Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis — 8*
edicdo, elaborado pela Advocacia-Geral da Unido (AGU). A Politica de Sustentabilidade é de observancia obrigatéria pelas unidades descentralizadas do
Iphan.
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Sempre que técnica e economicamente viavel, deverdo ser priorizados materiais, equipamentos, uniformes e insumos de menor impacto ambiental ao
longo de seu ciclo de vida, observados os requisitos de qualidade, seguranca, desempenho, competitividade e adequagdo as necessidades de preservagao
do acervo botanico-paisagistico do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM).

A CONTRATADA devera adotar préticas de uso racional de dgua, energia, materiais e demais recursos naturais, prevencdo de desperdicios, segregacao
e destinacdo ambientalmente adequada dos residuos e reaproveitamento de residuos vegetais, quando técnica e operacionalmente vidvel e conforme
orientacdo da Administracdo.

Os possiveis impactos ambientais da contratacdo, as respectivas medidas mitigadoras, os requisitos de baixo consumo de recursos e as condi¢oes de
logistica reversa, desfazimento, reutilizacdo e reciclagem encontram-se detalhados no capitulo especifico deste Estudo Técnico Preliminar.

DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

Os servicos serdo prestados nas dependéncias do Centro Cultural Sitio Roberto Burle Marx (SRBM), localizado na Estrada Roberto Burle Marx, n° 2019,
Barra de Guaratiba, Rio de Janeiro/RJ, nas areas integrantes do acervo botanico-paisagistico abrangidas pelo objeto, observadas a capacidade
operacional da equipe contratada e a priorizagdo técnica das areas, rotinas e atividades pela Administracdo.

A execucdo dos servigos observara as jornadas de trabalho estabelecidas nos documentos da contratagdo, a Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) da
categoria profissional aplicavel e a regulamentacdo vigente, bem como os horérios de funcionamento definidos pela Administracdo, de acordo com as
necessidades operacionais do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM).

Os servigos deverdo ser executados por profissionais devidamente qualificados, nos quantitativos de postos autorizados pela Administragdo, observadas
as categorias profissionais previstas na contratacdo e as atribui¢des descritas no Termo de Referéncia. A execucdo devera considerar a capacidade
operacional da equipe contratada e a priorizagdo das areas, rotinas e atividades de maior relevancia para a preservacdo do acervo botanico-paisagistico do
SRBM.

O presente estudo tem como objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de jardinagem, com fornecimento de mao de obra,
materiais, ferramentas, insumos e equipamentos destinados a manutencdo, conservacdo, manejo e preservacdo do acervo botanico-paisagistico do
SRBM, abrangendo jardins histéricos, cole¢Oes botanicas, viveiros, areas ajardinadas, trilhas e demais espacos integrantes do conjunto paisagistico da
Unidade.

Os servicos compreenderdo, entre outras atividades, a manutengdo de gramados, canteiros e macigos vegetais; a poda de espécies ornamentais, arbéreas
e palmaceas; a producdo e o manejo de mudas; a irrigacdo; o acompanhamento das condicdes fitossanitarias no ambito das rotinas ordinarias de
jardinagem; a compostagem; a remocdo de residuos vegetais; a conservacdo paisagistica; a manutencdo das colegdes vivas; e as demais atividades
necessdrias a adequada preservacao do acervo botanico-paisagistico do SRBM.

A execucdo dos servicos devera observar as diretrizes técnicas estabelecidas pela Divisdo Técnica do SRBM, o Plano de Conservacao Programada dos
Jardins do SRBM e os principios de conservacdo aplicaveis a jardins histéricos e paisagens culturais protegidas, de forma a assegurar a preservacao da
autenticidade, da integridade e dos atributos que fundamentam o reconhecimento do bem como Patriménio Mundial pela Organizacdo das Nacdes
Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco).

JUSTIFICATIVA DA SOLUCAO ESCOLHIDA E DO AGRUPAMENTO DOS ITENS:

Com base na experiéncia obtida em contratagdes anteriores, nos estudos realizados pela Equipe de Planejamento da Contratagdo e nas caracteristicas
operacionais do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM), concluiu-se que a solucdo mais adequada consiste na contratacdo conjunta dos componentes do
Grupo I, com julgamento pelo menor preco global do grupo e adjudicacdo a uma tnica licitante.

O agrupamento justifica-se pela interdependéncia operacional entre a mdo de obra especializada, os uniformes, os Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI), os equipamentos, os materiais, 0s insumos e os servicos complementares necessarios a execugdo integrada dos servigos. A contratagdo conjunta
concentra a responsabilidade pela coordenacéo e pelos resultados da solucdo, facilita a gestdo e a fiscalizacdo e reduz os riscos de incompatibilidade,
conflito de responsabilidades e descontinuidade da manutengdo do acervo botanico-paisagistico.

A adogdo do Grupo I ndo afasta a discriminagdo dos precos unitdrios nem as sistemadticas especificas de medi¢do e pagamento aplicaveis aos
componentes da contratacdo. Os postos de trabalho serdo medidos mensalmente e avaliados por meio do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR); o
reembolso-creche observara sistematica propria; e os produtos, materiais, ferramentas e servicos complementares do Item 5 serdo remunerados somente
quando efetivamente solicitados, fornecidos ou executados, recebidos e atestados pela fiscalizagdo.

A proposta da licitante deverd contemplar a totalidade do Grupo I, com indicacdo do prego global do grupo e discriminacdo dos pregos unitarios de seus
componentes, observados os quantitativos, as especificacdes técnicas e as demais condi¢Ges estabelecidas neste Estudo Técnico Preliminar e no Termo

de Referéncia.

Dessa forma, o Grupo I serd composto pelos itens apresentados no quadro a seguir:

GRUPO I
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SERVICOS DE JARDINAGEM COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, UNIFORMES, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E
SERVICOS COMPLEMENTARES

TIPO DE QTDE DE || QTDE DE M CARGA
ITEM SERVICO CATSER POSTO POSTOS HORARIO/PERIODO HORARIA
A jornada de trabalho sera cumprida
Jardined em cinco dias por semana, distribuidos
ardineiro - entre segunda-feira e sdbado, dentro 5X2- 40 horas
1 24325 01 01 o . .
. do horario de expediente do SRBM, semanais
Chefe de Equipe . .
totalizando 40 horas semanais,
conforme a necessidade do servigo.
A jornada de trabalho serd cumprida
em cinco dias por semana, distribuidos
L. entre segunda-feira e sdbado, dentro 5X2- 40 horas
2 Jardineiro 24325 13 01 do horério de expediente do SRBM, semanais
totalizando 40 horas semanais,
conforme a necessidade do servigo.
Jardineiro/ . . .
A jornada de trabalho sera cumprida
em cinco dias por semana, distribuidos
Operador de da-feira e sbado, d 5X2- 40 h
3 Motosserra, de 24325 o1 o1 entre sc,eg.un a-feira (.e sabado, dentro - Qras
. do horario de expediente do SRBM, semanais
Rocadeira e de . .
; totalizando 40 horas semanais,
Triturador de ; idade d ;
galhos e folhas conforme a necessidade do servigo.
ITEM 4: Reembolso-Creche
4 24325 Estimativa de incidéncia de 11,15%, conforme metodologia da IN SEGES/MGI n°

147/2026 e planilha auxiliar especifica.

ITEM 5: INSUMOS E SERVICOS- SOLICITACAO POR DEMANDA

DESCRICAO/
ITEM 5 Unidade de Medida Quantidade
ESPECIFICACAO
5.1 .. .
Produtos, materiais, s conforme item
Medicdo
ferramentas. 3.210 do ETP
Servigos .
5.2 complementares por Medicdo conforme item
: P P ¢ 3.211 do ETP
demanda

ITENS 1,2 e 3 MAO DE OBRA:

Os Itens 1, 2 e 3 compreendem a prestacdo continuada de servigos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, incluindo os respectivos uniformes,
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e equipamentos minimos vinculados aos postos e necessdrios a execugao das atividades, observadas as
disposicoes da Convencdo Coletiva de Trabalho aplicavel e da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017.
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Mensalmente, a CONTRATADA devera disponibilizar a mdo de obra correspondente aos postos discriminados nos Itens 1, 2 e 3, observadas as
categorias profissionais, os quantitativos, as jornadas e as demais condicOes estabelecidas neste Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia.

ITEM 04: REEMBOLSO-CRECHE

O Item 4 ndo constitui prestacdo autdnoma de servico nem fornecimento de bem, correspondendo a estimativa do custo decorrente da aplicacdo das
normas relativas ao reembolso-creche dos trabalhadores vinculados a execugdo contratual.

O reembolso-creche tem fundamento no art. 3°, inciso III, do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, incluido pelo Decreto n° 12.926, de 13 de
abril de 2026, e na Instrucao Normativa SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril de 2026.

Para fins de planejamento e formacdo do orcamento estimado, foi adotado o percentual de incidéncia de 11,15% (onze virgula quinze por cento), com
base na metodologia estatistica institucional estabelecida no Oficio n° 472/2026/CGLOG/DPA-Iphan, documento SEI n° 7552511, em conformidade
com a possibilidade prevista no art. 6°, § 1°, inciso II, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

O percentual adotado possui carater exclusivamente estimativo, ndo gerando direito automatico ao pagamento. O reembolso-creche somente sera devido
mediante a ativacdo regular do beneficio e a comprovagdo do efetivo desembolso pela CONTRATADA em favor dos trabalhadores beneficiarios,
observadas as disposicOes da legislacdo vigente.

Conforme disposto no item 3 da Orientacdo Normativa n® 45/SEGES, os percentuais de Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL) aplicaveis ao
reembolso-creche devem observar aqueles adotados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos. Dessa forma, considerando a quantidade de postos da
contratacdo, sugerimos que seja utilizada, para o item de reembolso-creche, percentuais de Custos Indiretos e Lucro compativeis com os adotados nas
demais planilhas de custos.

A inclusédo do reembolso-creche observa os seguintes parametros:

Beneficiarios: trabalhadora ou trabalhador alocado a execucdo do contrato que possua filho, enteado ou crianga sob guarda judicial com até 5 (cinco)
anos e 11 (onze) meses de idade.

Valor de referéncia: o valor maximo para o reembolso individual é de R$ 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos) por
dependente elegivel, conforme o Anexo I da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

Convencdo ou acordo coletivo aplicavel e regra de interacdo: serd observada uma das hipéteses estabelecidas nos arts. 3° e 4° da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 147, de 2026:

a convencdo coletiva, o acordo coletivo de trabalho ou a sentenca normativa ndo prevé beneficio de natureza semelhante, aplicando-se o reembolso-
creche no valor estabelecido no Anexo I;

a convengdo coletiva, o acordo coletivo de trabalho ou a sentenca normativa prevé beneficio semelhante em valor inferior a R$ 526,64, cabendo a
complementacdo até o valor estabelecido no Anexo I; ou

a convencao coletiva, o acordo coletivo de trabalho ou a sentenca normativa prevé beneficio semelhante em valor igual ou superior a R$ 526,64,
prevalecendo as disposi¢des da norma coletiva, nos termos do art. 4° da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

Precedéncia da mae: a ativacdo e a manutencdo do beneficio observam a precedéncia da mae, na forma do art. 18 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI
n° 147, de 2026, e, nas hipéteses do art. 19, a ordem cronolégica de ativagdo no sistema Contratos.gov.br.

Estimativa de provisionamento: a planilha auxiliar deveréd ser preenchida com base no percentual estimativo de incidéncia de 11,15% (onze virgula
quinze por cento), resultando no valor estimado por trabalhador alocado a execugdo contratual.

Incidéncia de Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL): para fins de composicdo dos precos da contratagdo, os valores provisionados a titulo de
reembolso-creche na planilha auxiliar especifica estardo sujeitos a incidéncia dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL) correspondentes ao
respectivo posto de trabalho, conforme a metodologia adotada pela Administragao.

Natureza da verba: o beneficio possui natureza estritamente indenizatoria, ndo integrando a base de célculo dos encargos sociais e trabalhistas.

O pagamento efetivo a CONTRATADA fica condicionado a ativagdo do beneficio e a comprovacdo do efetivo desembolso em favor dos trabalhadores
beneficiarios.

Ativacdo: a CONTRATADA deverd dispor da documentacdo necesséria a ativagdo do beneficio, incluindo o requerimento da trabalhadora ou do
trabalhador, a certiddo de nascimento do filho, enteado ou crianga sob guarda judicial, o documento comprobatdrio da guarda judicial, quando aplicavel,
a declarac@o relativa a protecao de dados pessoais e as demais declaracoes exigidas pelos arts. 7° e 8° da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de
2026.

A CONTRATADA devera registrar e manter atualizadas, no sistema Contratos.gov.br, as informacoes relativas aos trabalhadores beneficiarios e aos

respectivos dependentes, na forma do art. 9° da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026. O registro das informagoes produzira os efeitos de
ativacdo do beneficio, observadas as regras de transigdo previstas no art. 23 da referida Instrucdo Normativa enquanto aplicaveis.

12 de 61



Comprovacdo e medi¢cdo mensal: o pagamento do reembolso-creche fica condicionado ao efetivo desembolso pela CONTRATADA em favor dos
trabalhadores beneficiarios. Para a medicdo mensal, a CONTRATADA devera apresentar a fiscalizacdo administrativa os relatérios previstos no art. 13
da Instrug¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

A CONTRATADA devera receber e manter sob sua custédia a nota fiscal, o recibo de pagamento, a declaracdo de quitacdo ou o documento equivalente
apresentado pela trabalhadora ou pelo trabalhador beneficiario, emitido por instituicdo de educacdo infantil ou por prestador de servico de natureza
congénere, nos termos do art. 11, inciso II, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

Glosa: caso sejam identificadas inconsisténcias entre os relatérios apresentados e o valor faturado, os valores correspondentes serdo glosados,
ressalvadas as hipéteses previstas na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026. A insuficiéncia ou a irregularidade da documentacdo
comprobatoria, quando ndo sanada, ensejara a glosa dos valores ainda ndo quitados e a restituicdo dos valores eventualmente pagos, nos termos do art.
12 da referida Instru¢do Normativa.

E vedada 8 CONTRATADA a apropriacio de eventual saldo nio utilizado dos valores provisionados a titulo de reembolso-creche, nos termos do art. 15,
§ 2°, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

Caso o valor provisionado no exercicio venha a se mostrar insuficiente para a cobertura contratual efetiva, 0 CONTRATANTE procedera a alteragdo dos
valores, observado o art. 15, § 1°, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

A fiscalizacdo do contrato verificard, semestralmente, a regularidade, a veracidade e a consisténcia das informagdes prestadas, observados os
procedimentos de amostragem e as demais condicOes estabelecidas no art. 16 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

A CONTRATADA declara ciéncia de que o pagamento do reembolso-creche a trabalhadora ou ao trabalhador beneficiario que apresentar a
documentacdo exigida é devido independentemente do efetivo recebimento do valor pelo CONTRATANTE no més de referéncia, quando houver atraso
no repasse.

As partes observarao, no tratamento dos dados pessoais dos trabalhadores e dos dependentes, inclusive menores, a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018, assegurando a minimizagdo da coleta, a vinculacdo a finalidade especifica de ativagdo, comprovagdo e fiscalizagcdo do beneficio e a seguranca das
bases de dados do sistema Contratos.gov.br e dos autos do processo.

Para fins de composicédo da planilha de custos e formacdo de precos da contratagdo, considerando o percentual estimativo de incidéncia de 11,15% (onze

virgula quinze por cento), nos termos do Oficio n° 472/2026/CGLOG/DPA-Iphan, documento SEI n° 7552511, foi elaborada a seguinte memdria de
calculo:

MINISTERIO DA
ﬁg IPHAN CULTURA

REEMBOLS0O CRECHE
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor (RS)
Valor do Reembolso conforme Instrugdo Normativa SEGES/MGI n" 147 /2026 RS 526,04
[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%s) Valor (R$)
i Custos Indiretos 5,00 RS 2,34
B Luecro 3,00%% RS 16,59
(. Tributos
5 Trbutos Federais Pis 1,65% R§ 10,96
(2 COFINS 7608 RS 5045
(.3 Tibutos Mumecipas 155 5.00%% RS 33.21
TOTAL 1425%| R$ 664,22
QUANTITATIVO DE POSTOS DE TRABALHD 15
VALOR TOTAL RS 9.963,26
ESTIMATIVA MENSAL I 11,15% | RS 1.110,90

ITEM 5: INSUMOS E SERVICOS COMPLEMENTARES — SOLICITACAO POR DEMANDA

Os Subitens 5.1 e 5.2, relativos, respectivamente, aos insumos e aos servicos complementares relacionados nas tabelas correspondentes, serdo
solicitados por demanda, de acordo com as necessidades identificadas durante a execucdo contratual.

Serdo elaboradas planilhas especificas para os insumos e para os servicos complementares executados por demanda, com a discriminacdo dos respectivos
precos unitarios, os quais contemplardo os Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), conforme a metodologia definida pela Administragao.
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Os insumos e os servicos complementares previstos no Item 5 serdo solicitados por demanda e submetidos a medicdo mensal, observados os
quantitativos necessarios a execucdo dos servigos de jardinagem e a manuten¢do do acervo botanico-paisagistico no respectivo periodo. As solicitagdes
deverdo ser previamente formalizadas e autorizadas pela Administracdo, observadas as competéncias atribuidas a Divisdao Técnica, ao gestor e aos fiscais
do contrato nos documentos da contratagao.

A medicdo e o faturamento abrangerdo exclusivamente os insumos efetivamente solicitados, fornecidos e recebidos e os servicos complementares
efetivamente solicitados, executados e atestados no respectivo més, observados os precos unitarios contratados, nos quais estardo contemplados os
correspondentes Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL).

Os quantitativos previstos para os Subitens 5.1 e 5.2 possuem cardter meramente estimativo, destinando-se exclusivamente a formacdo dos precos e ao
planejamento da contratacdo. Esses quantitativos ndo constituem obrigacdo de aquisicdo ou execucdo integral pela Administracdo, que efetuara o
pagamento somente pelos quantitativos efetivamente demandados, fornecidos ou executados e devidamente atestados pela fiscaliza¢do contratual.

JORNADA, HORARIOS E CONTROLE DA EXECUCAO DOS POSTOS DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados serd de 40 (quarenta) horas semanais, observada a distribui¢do prevista para cada posto de trabalho e as
necessidades operacionais do SRBM, respeitada a legislacdo trabalhista vigente, a Convencdo Coletiva de Trabalho aplicavel e as demais normas
pertinentes.

Para melhor atendimento das necessidades dos servigos, o Sitio Roberto Burle Marx (SRBM) podera solicitar a CONTRATADA ajustes nos horarios de
prestacdo dos servigos e na distribuicdo das folgas dos empregados vinculados ao contrato, observadas as disposi¢des legais, convencionais e contratuais
aplicaveis, a jornada contratada, as necessidades operacionais da Unidade e a autonomia gerencial da empregadora.

O controle e o acompanhamento da carga horédria da prestacdo dos servicos serdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA, cabendo
exclusivamente a ela o suprimento e a substituicdo de profissionais nas hip6teses de faltas, férias, licencas, afastamentos, interrup¢des de jornada ou
quaisquer outras ocorréncias que possam comprometer a continuidade dos servigos.

A CONTRATADA controlaré os limites das jornadas de trabalho de seus empregados, registrando entrada, saida e intervalos legais para repouso e
alimentagdo. A execucdo de horas extraordindrias ndo integrard a rotina da contratagdo e somente poderd ser demandada ou reconhecida para fins de
pagamento contratual quando expressamente admitida nos documentos da contratacdo, sem prejuizo do cumprimento, pela CONTRATADA, das
obrigacdes trabalhistas decorrentes de eventual trabalho extraordindrio efetivamente realizado.

De forma a otimizar a execucdo dos servicos contratados, as categorias profissionais, seus respectivos quantitativos, jornadas de trabalho, atribuigdes,
requisitos minimos de qualificacdo e experiéncia encontram-se detalhados a seguir, observados os correspondentes enquadramentos na Classificagdo
Brasileira de Ocupagtes (CBO) e a disponibilizacdo de mdo de obra em regime de dedicacéo exclusiva.

Quanto a categoria profissional de Jardineiro Chefe de Equipe, consideradas as atividades e responsabilidades previstas para a execugdo contratual no
ambito do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM), no Rio de Janeiro, vinculado a Unidade Administrativa de Servicos Gerais (UASG) n° 343024, o
enquadramento correspondente na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), instituida pela Portaria MTE n° 397, de 9 de outubro de 2002, é o
co6digo n° 6220-10, relativo a ocupagdo de Jardineiro, observados os seguintes requisitos minimos de qualificacédo e experiéncia:

® Ensino Médio.

® Experiéncia comprovada em atividades compativeis com as atribui¢des do cargo, mediante registro em CTPS, contrato de
trabalho ou outro meio idéneo de comprovagao.

® Dominio para controlar e acompanhar as jornadas de trabalho dos colaboradores da contratada, registrando entrada, saida,
intervalos, faltas, afastamentos e demais ocorréncias relacionadas a frequéncia dos empregados, mantendo comunicagdo

permanente com o preposto e com a fiscalizagdo do contrato.
REQUISITOS

MiNIMOS ® Conhecimento basico das técnicas e praticas relativas a correta operacdo de rnéquinas e equi amentos rnotopoda,
motosserra, rogadeira, soprador, triturador etc.);

® Dominio das técnicas e praticas relativas ao Trabalho em Altura (NR-35).

® Conhecimento basico sobre manejo de colegdes botanicas, identificacdo de alteragdes fitossanitarias e principios de
conservagdo de jardins histdricos.

® (Capacidade de leitura e interpretagdo do Plano de Conservagdo Programada dos jardins do SRBM

Competem as seguintes atribuicdes, a serem executadas sob a gestio da CONTRATADA, por intermédio de seu preposto, em
conformidade com as diretrizes técnicas, as prioridades e os padrdes de conservagdo definidos pela Divisdo Técnica do Sitio Roberto
Burle Marx (SRBM):
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® Orientar, coordenar e supervisionar diariamente os servigos de jardinagem e conservacao das areas verdes e do entorno do
SRBM, zelando pela qualidade dos servigos executados e pelo cumprimento das condigdes estabelecidas no contrato e no
Termo de Referéncia;

® Realizar verificagbes in loco das areas e dos servicos demandados, distribuindo adequadamente a mdo de obra, os
equipamentos, as ferramentas e os materiais necessarios a execugdo das atividades;

® Chefiar, orientar e acompanhar a equipe de jardinagem, promovendo a adequada organizagdo e distribuicdo das atividades
entre os colaboradores, de acordo com as demandas e prioridades definidas pela equipe técnica do SRBM,;

® Controlar o registro de frequéncia e das atividades executadas pelos colaboradores em cada setor, bem como acompanhar a
assiduidade, o cumprimento da jornada de trabalho, o uso adequado dos uniformes e dos equipamentos de protecdo
individual;

® Treinar e orientar os colaboradores quanto a correta execucdo dos servicos e ao uso adequado dos equipamentos,
ferramentas, produtos e equipamentos de protecdo individual — EPIs;

® Distribuir e controlar os EPIs, cartdes ou demais instrumentos de registro de frequéncia e beneficios previstos
contratualmente, quando aplicavel;

® Zelar pela ordem, disciplina e seguranca da equipe durante a execugao dos servigos;

® Fazer cumprir as condigGes estabelecidas no Termo de Referéncia, no contrato e nas orientacdes técnicas fornecidas pelo
SRBM;

® Seguir e assegurar o cumprimento das orientagdes estabelecidas no Plano de Conservacdo Programada dos jardins do SRBM;

® Executar e supervisionar os servicos de conservacdo, limpeza, manutencdo e recuperacdo dos jardins, canteiros, viveiros e
demais areas integrantes do acervo botanico-paisagistico do SRBM,;

® Manter, dentro da margem de variacdo determinada pelos ritmos naturais, os volumes, cores, texturas e demais
caracteristicas dos conjuntos vegetais que compdem os jardins histdricos;

® Manter as espécies vegetais existentes e os arranjos paisagisticos, sendo vedada qualquer alteracdo, substituicdo ou
modificacdo sem autorizacdo da equipe técnica competente;

® Adequar e manter os conjuntos de plantas de acordo com os desenhos e arranjos paisagisticos de cada canteiro, incluindo a
manuten¢do ou recomposicdo dos arranjos de vasos da Casa de Roberto e de outras edificages;

® Liderar as atividades de limpeza, reforma e conservacdo de jardins, canteiros e demais areas plantadas ou ndo plantadas;

® Liderar os servicos de varredura, capina, coroamento, retirada de vegetacdo espontanea, ervas daninhas, plantas parasitas e
catacdo de detritos;

® Liderar a realizacdo do trato dos gramados, incluindo corte, limpeza e demais procedimentos necesséarios a sua adequada
conservagao;

® Liderar a execucdo da irrigacdo dos jardins, canteiros, viveiros e demais areas, de acordo com as necessidades especificas de
cada grupo de individuos vegetais;

® Apoiar a manutencdo e o adequado funcionamento dos sistemas de irrigagao;

DESCRICAO
DAS ® Realizar a adubacéo periddica dos canteiros, jardins e viveiros, conforme orientacéo técnica;

ATIVIDADES . . . . ) o
® Realizar a manutencéo e conservagdo de tanques, lagos e demais elementos associados aos jardins;
® Executar servicos de abertura, manutencao e limpeza de aceiros;

® Realizar a limpeza, manutencdo e reabertura de trilhas e caminhos;

® Apoiar a recuperac¢do, manutencao ou restauro de cercas e demais estruturas relacionadas as areas verdes;

® Realizar a poda de galhos secos, doentes ou que apresentem risco a integridade das edificacGes, dos visitantes, dos
trabalhadores ou ao desenvolvimento adequado de outros individuos vegetais da colecdo;

® Realizar, quando autorizado e tecnicamente indicado, a retirada de arvores ou individuos vegetais mortos, doentes, fora da
colecdo ou que apresentem comprometimento estrutural, bem como atividades de desbaste;
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® Comunicar a equipe técnica do SRBM qualquer alteragdo observada nos individuos vegetais, incluindo sintomas que possam
indicar a presenga de pragas, doengas ou outras anormalidades;

® Acompanhar as condigdes aparentes das espécies vegetais durante as rotinas ordinarias de jardinagem, comunicar a equipe
técnica do SRBM os sinais de pragas, doengas ou outras anormalidades e executar somente as medidas de manejo ordinario
expressamente previstas no objeto e autorizadas pela Administracao;

® Realizar a coleta de sementes e propagulos vegetativos destinados a propagacdo, conservacdo ou producdo de mudas;

® Produzir mudas por meio de semeadura, propagacdo vegetativa e outros métodos indicados ou autorizados pela equipe
técnica do SRBM;

® Realizar a retirada e o transporte do material resultante das atividades de limpeza, poda e manutencdo dos jardins, viveiros e
demais areas;

® Realizar a trituracdo do material organico proveniente da limpeza e poda das cole¢des, quando destinado ao processo de
compostagem;

® Zelar pela seguranca das operagdes, observando o uso correto dos produtos empregados nos servigos de jardinagem,
incluindo adubos e defensivos, bem como dos equipamentos e ferramentas utilizados nas atividades;

® Orientar e fiscalizar o uso adequado de equipamentos como rocadeiras, motosserras, foices, facoes e demais ferramentas
necessdrias a execugdo dos servigos, observadas as normas de seguranga aplicaveis;

® Zelar pela conservagdo, limpeza, revisdo e manutengdo preventiva dos materiais, ferramentas, equipamentos, maquinas e
implementos utilizados nos servicos;

® Manter os equipamentos e ferramentas em condi¢Oes adequadas de uso, solicitando sua manutencdo sempre que necessario;

® Assegurar a guarda e o armazenamento dos materiais, equipamentos e ferramentas em locais apropriados, adotando
mecanismos de controle destinados a evitar perdas, danos ou extravios;

® Controlar os materiais de consumo utilizados nos servicos e solicitar sua reposi¢do sempre que necessario;
® Montar e manter arranjos de folhas, flores e outros elementos vegetais quando demandados pelo SRBM;

® Prestar apoio as atividades relacionadas a conservacdo das colegdes botdnicas, sempre que considerado necessario e
pertinente pela equipe técnica e pela coordenacao dos servigos de jardinagem;

® Apoiar atividades institucionais, culturais, cientificas, educativas e de visitacdo que demandem servicos relacionados a
jardinagem, conservacao ou preparacao das areas verdes;

® Executar outras atividades correlatas e compativeis com o objeto da contratacdo, desde que relacionadas a conservagao,
manutencgdo e preservagdo do acervo botanico-paisagistico do SRBM e devidamente demandadas pela fiscalizagdo ou equipe
técnica responsavel.

Conforme demonstrado nos requisitos minimos e nas atribui¢oes relacionadas ao posto, o Jardineiro Chefe de Equipe sera responsavel ndo apenas pela
execucdo de atividades especializadas de jardinagem, mas também pela coordenacdo operacional da equipe de campo, pelo acompanhamento da
execucdo dos servicos, pela orientacdo técnica dos empregados e pela verificacdo da correta utilizacdo dos equipamentos e materiais, comunicando ao
preposto da CONTRATADA as ocorréncias identificadas durante a execucao.

Tais atribui¢des demandam experiéncia profissional especifica, capacidade de lideranca, conhecimentos técnicos compativeis com a natureza dos
servicos executados e elevado grau de responsabilidade funcional, constituindo elemento essencial para a adequada coordenacdo operacional da equipe,
para a observancia do Plano de Conservagdo Programada dos Jardins do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM) e para a manutengdo dos padrdes de
qualidade exigidos pela Administracao.

A adequacdo desse perfil encontra referéncia comparavel na contratacdo do Jardim Botanico do Rio de Janeiro, especificamente no Pregdo n° 90016
/2025, que adotou a fungdo de Chefe de Equipe I, igualmente enquadrada na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) n° 6220-10. Para atendimento
as necessidades especificas do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM), o perfil foi ajustado considerando as atribui¢des de coordenacdo operacional,
orientacdo da equipe, conservagao patrimonial e observancia da disponibilidade orcamentaria.

Dessa forma, a previsdo do posto de Jardineiro Chefe de Equipe mostra-se necesséria para assegurar a adequada coordenacao dos servicos de campo, a
observancia das orientagdes técnicas relativas a conservagdo dos jardins e viveiros, a correta utilizacdo dos recursos disponibilizados para a execugao
contratual e a preservacdo do acervo botanico-paisagistico sob tutela do Instituto do Patrimdnio Histdrico e Artistico Nacional (Iphan).

Quanto a categoria profissional de Jardineiro, consideradas as atividades e responsabilidades previstas para a execucdo contratual no ambito do Sitio
Roberto Burle Marx (SRBM), no Rio de Janeiro, vinculado a Unidade Administrativa de Servigos Gerais (UASG) n° 343024, o enquadramento
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correspondente na Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO), instituida pela Portaria MTE n° 397, de 9 de outubro de 2002, é o cédigo n° 6220-10,
relativo a ocupacdo de Jardineiro, observados os seguintes requisitos minimos de qualificacdo e experiéncia:

® Ensino fundamental.

® Experiéncia comprovada em atividades compativeis com as atribui¢des do cargo, mediante registro em CTPS, contrato de
trabalho ou outro meio idéneo de comprovacao.

REQUISITOS . Lo - RN ~ L .
. ® Conhecimento das técnicas e préticas relativas a correta operacdo de maquinas e equipamentos;
MINIMOS
® Dominio das técnicas e préticas relativas ao Trabalho em Altura (NR-35).
® Conhecimento béasico sobre manejo de cole¢des botanicas, identificacdo de alteragdes fitossanitarias e principios de
conservacao de jardins histéricos.
Competem as seguintes atribui¢oes, a serem executadas sob a gestdo da CONTRATADA, por intermédio do preposto e do Jardineiro|
Chefe de Equipe, em conformidade com as diretrizes técnicas, prioridades e padrdes de conservacédo definidos pela Divisdo Técnical
do SRBM:
® Manter as atividades de limpeza, conservacéo e recuperacao dos jardins e canteiros, garantindo aos vegetais o fornecimento
de 4gua e nutrientes necessarios;
® Manter, dentro da margem de variagdo ditada pelos ritmos naturais, os volumes, as cores e as texturas dos conjuntos vegetais;
® Manter as espécies vegetais existentes, salvo quando sua alteracdo, substituicdo ou remocgdo for autorizada pela equipe
técnica ou pela Direcdo do SRBM,;
® Realizar a irrigagdo de acordo com as necessidades especificas de cada grupo de individuos vegetais;
® Realizar o trato dos gramados, incluindo corte, limpeza e demais procedimentos necessarios a sua adequada conservacao;
® Executar a limpeza de todas as areas do Sitio, plantadas ou ndo, incluindo canteiros, varredura, capina e catagdo de detritos;
® Produzir mudas por meio de semeadura e propagacdo de plantas, conforme indicacdo e orientagdo da equipe técnica do
SRBM;
® Realizar a retirada e o acondicionamento do material proveniente da limpeza e poda dos jardins, viveiros e demais areas;
® Realizar a poda de galhos secos, doentes ou que estejam comprometendo edificacdes ou o adequado desenvolvimento de
outros individuos vegetais da colecdo;
® Realizar, quando autorizado e tecnicamente indicado, a retirada de arvores fora da colecdo, doentes ou mortas, bem como
atividades de desbaste;
® Observar, no curso das atividades ordinarias de jardinagem, as condi¢Oes aparentes dos individuos vegetais e comunicar a
equipe técnica do SRBM alteragcdes que possam indicar pragas, doengas ou outras anormalidades, para avaliagdo e definigdo
das providéncias cabiveis;
DESCRICAO ® Realizar a trituragcdo do material organico proveniente da limpeza e poda das colecdes, para fins de compostagem;
DAS
. . ~ . . - N . SR
ATIVIDADES Realizar a adubagdo periédica dos canteiros, viveiros e jardins, conforme orientagdo técnica;

® Realizar a manutencdo e conservacdo de tanques e lagos;

® Realizar a retirada de plantas parasitas e ervas daninhas;

® Executar o coroamento e a retirada de vegetacdo espontanea;

® Realizar a coleta de sementes e propagulos vegetativos;

® Adequar e manter os conjuntos de plantas de acordo com os desenhos e arranjos paisagisticos de cada canteiro;
® Manter ou refazer, quando necessario, os arranjos de vasos da Casa de Roberto e de outras edificagdes;

® Realizar a montagem de arranjos de folhas e flores, quando demandado;
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® Prestar apoio as atividades de conservacao das cole¢des, sempre que considerado necessério e pertinente pelo gestor da
colegdo e pelo coordenador da equipe de jardinagem;

® Executar servicos de abertura, limpeza e manutencgdo de aceiros;

® Realizar a limpeza e a reabertura das trilhas;

® Prestar apoio a recuperagao, manutencdo ou restauro de cercas;

® Realizar semanalmente a limpeza dos filtros da represa e, mensalmente, a limpeza e manutencéo geral da represa;

® Prestar apoio a manutencado dos sistemas de irrigacao;

® Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungdo, sempre que necessarias a adequada conservagdo e
manutencdo do acervo botanico-paisagistico do SRBM.

Considerando as caracteristicas do acervo botanico-paisagistico do Sitio Roberto Burle Marx, o posto de Jardineiro possui papel fundamental na
execucdo das atividades permanentes de conservacdo, manutengdo e manejo das colecdes botanicas, jardins histéricos, viveiros, trilhas e demais areas
integrantes da Unidade.

As atribuig¢des previstas para a funcdo exigem conhecimentos praticos relacionados a jardinagem especializada, ao manejo de espécies vegetais, a
identificacdo de alteragdes fitossanitarias, ao apoio as atividades de produgdo de mudas e a execucdo de procedimentos indispensaveis a preservagdo do
patrimonio paisagistico e ambiental sob tutela do Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional (Iphan).

A exigéncia de experiéncia prévia e de conhecimentos compativeis com as atividades a serem desempenhadas busca assegurar a adequada execucéo dos
servicos, a observancia das orientagdes técnicas emitidas pela Divisdo Técnica do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM) e a manutengdo dos padrdes de
qualidade necessarios a conservagdo dos jardins histdricos e das cole¢Ges botanicas da Unidade.

Dessa forma, a previsdo do posto de Jardineiro mostra-se necessdria para garantir a continuidade das atividades de manejo e conservacdo do acervo
botanico-paisagistico do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM), contribuindo para a preservacdo de seus atributos histéricos, culturais, cientificos,
ambientais e paisagisticos.

Quanto a categoria profissional de Jardineiro Operador de Motosserra, Rocadeira e Triturador de Galhos e Folhas, consideradas as atividades e
responsabilidades previstas para a execucdo contratual no dmbito do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM), no Rio de Janeiro, vinculado a Unidade
Administrativa de Servigos Gerais (UASG) n° 343024, o enquadramento correspondente na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), instituida pela
Portaria MTE n° 397, de 9 de outubro de 2002, é o cédigo n° 6220-10, relativo a ocupacdo de Jardineiro, observados os seguintes requisitos minimos de
qualificacdo e experiéncia:

® Ensino fundamental.

® Experiéncia comprovada na operacdo de motosserra, rogadeira e triturador de galhos e folhas, mediante documentagdo
comprobatéria adequada.

REQUISITOS ® Dominio das técnicas e praticas relativas a correta operacdo de maquinas e equipamentos, incluindo motosserras, motopodas,
MINIMOS trituradores, sopradores e equipamentos correlatos, observadas as disposigdes da NR-12.

® Dominio das técnicas e préaticas relativas ao Trabalho em Altura, observadas as disposi¢cdes da NR-35.

® Conhecimento basico sobre manejo de cole¢des botanicas, identificacdo de alteracdes fitossanitarias e principios de
conservacdo de jardins histéricos.

(Competem as seguintes atribuigdes, a serem executadas sob a gestdio da CONTRATADA, por intermédio do preposto e do Jardineiro,
Chefe de Equipe, em conformidade com as diretrizes técnicas, prioridades e padroes de conservacao definidos pela Divisdo Técnical
do SRBM:

® Operar motosserras, motopodas, rocadeiras, trituradores de galhos e folhas e demais maquinas e equipamentos especificos,
sempre que necessario, observando os procedimentos de seguranca e os cuidados técnicos necessarios a conservacao daj
colecdo botanica;

® Executar servicos de jardinagem, incluindo preparo de canteiros, plantio de mudas e sementes e demais atividades
relacionadas a implantagdo e manutencdo dos jardins;

® Realizar a manutengdo das arvores, incluindo poda, conducdo e formacdo das copas, irrigagdo e demais procedimentos
necessarios a sua adequada conservagao;
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® Realizar a conservacdo das areas ajardinadas, incluindo adubagdo, preparo e revolvimento do solo, remocdo de folhagens
secas e manutencao da limpeza e organizacdo dos espacos;

® Manter as atividades de limpeza, conservagdo e recuperacao dos jardins e canteiros, garantindo aos vegetais o fornecimento
adequado de &gua e nutrientes;

® Manter, dentro da margem de variagdo ditada pelos ritmos naturais, os volumes, as cores e as texturas dos conjuntos vegetais;

® Manter as espécies vegetais existentes, salvo quando sua alteracdo, substituicdo ou remocdo for autorizada pela equipe
técnica ou pela Direcdo do Sitio Roberto Burle Marx;

® Realizar a irrigagdo de acordo com as necessidades especificas de cada grupo de individuos vegetais;

® Executar a poda de arvores e arbustos, bem como o corte, a limpeza e demais procedimentos de manutencdo sempre que
necessario;

® Executar a limpeza de todas as areas do Sitio, plantadas ou ndo, incluindo canteiros, varredura, capina e catagdo de detritos;

® Produzir mudas por meio de semeadura e propagacdo de plantas, conforme indicacdo e orientacdo da equipe técnica do
SRBM;

® Realizar a retirada e o acondicionamento do material proveniente da limpeza e poda dos jardins, viveiros e demais areas;

® Realizar a poda de galhos secos, doentes ou que estejam comprometendo edifica¢cdes ou o adequado desenvolvimento de
outros individuos vegetais da colegao;

DESCRICAO ® Realizar, quando autorizado e tecnicamente indicado, a retirada de arvores fora da colegdo, doentes ou mortas, bem como
DAS atividades de desbaste;
ATIVIDADES

® Observar, no curso das atividades ordinarias de jardinagem, as condi¢Oes aparentes dos individuos vegetais e comunicar a
equipe técnica do SRBM alteraces que possam indicar pragas, doengas ou outras anormalidades, para avaliagdo e definicdo
das providéncias cabiveis;

® Realizar a trituragdo do material organico proveniente da limpeza e poda das coleg¢des, para fins de compostagem;

® Realizar a adubac@o periédica dos canteiros, viveiros e jardins, conforme orientacdo da equipe técnica;

® Realizar a manutencdo e conservacdo de tanques e lagos;

® Realizar a retirada de plantas parasitas e ervas daninhas;

® Executar o coroamento e a retirada de vegetagdo espontanea;

® Realizar a coleta de sementes e propagulos vegetativos;

® Adequar e manter os conjuntos de plantas de acordo com os desenhos e arranjos paisagisticos de cada canteiro;

® Manter ou refazer, quando necessério, os arranjos de vasos da Casa de Roberto;

® Realizar a montagem de arranjos de folhas e flores, quando demandado;

® Prestar apoio as atividades de conservacao das cole¢des, sempre que considerado necessério e pertinente pelo gestor da
colecdo e pelo coordenador da equipe de jardinagem;

® Executar servicos de abertura e manutencdo de aceiros;
® Realizar a limpeza e a reabertura das trilhas;
® Prestar apoio a recuperagdo, manutencao ou restauro de cercas;

® Realizar a limpeza, revisdo e manutenc¢do preventiva do maquindrio, equipamentos e ferramentas utilizados na execugdo dos
servigos;

® Manter os equipamentos e ferramentas de trabalho devidamente organizados, limpos e em condi¢des adequadas de uso;
® Prestar apoio a manutengdo dos sistemas de irrigacao;

® Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungdo, sempre que necessarias a adequada conservacdo,
manutencdo e preservacdo do acervo botanico-paisagistico do SRBM.
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A composicao dos custos da contratacdo deverd observar as disposi¢des da Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel, bem como a legislagdo trabalhista
e as normas de saude e seguranca do trabalho vigentes, incluindo o adicional de periculosidade previsto para as fun¢des de Operador de Rogadeira e
Operador de Motosserra e os demais adicionais legalmente cabiveis, quando caracterizados nos termos da legislacdo aplicavel. A fundamentacdo e a
metodologia de calculo do adicional de periculosidade serdo apresentadas na subse¢do especifica relativa aos valores de referéncia dos salarios e na
Planilha de Custos e Formagao de Precos.

Considerando que as atividades atribuidas ao posto de Jardineiro Operador de Motosserra, Rocadeira e Triturador de Galhos e Folhas envolvem a
utilizacdo habitual de equipamentos motorizados e a execugdo de servicos especializados de manejo vegetal, a futura contratada deverd observar
integralmente as exigéncias legais, regulamentares e convencionais relacionadas a saide e a seguranca dos trabalhadores, promovendo a adocdo das
medidas preventivas, o fornecimento e a utilizacdo adequada dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e a realizacdo dos treinamentos exigidos
pelas normas vigentes.

A CONTRATADA devera assegurar que os profissionais ocupantes desse posto possuam treinamento especifico para a operacdo dos equipamentos
utilizados, observadas as disposi¢cdes das Normas Regulamentadoras aplicaveis e as exigéncias dos fabricantes. Para a operacdao de motosserras e
equipamentos similares, devera ser observado, especialmente, o treinamento previsto no Anexo V da Norma Regulamentadora n° 12 (NR-12), sem
prejuizo das demais capacitacdes exigiveis em razdo dos equipamentos utilizados e dos riscos das atividades.

As atribuigdes inerentes ao posto demandam conhecimentos técnicos especificos, habilidade na operacao segura de equipamentos motorizados e rigorosa
observancia dos procedimentos de seguranca do trabalho, constituindo elementos essenciais para a execucdo adequada das atividades de manejo,
conservacdo e manutencao do acervo botanico-paisagistico do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM).

A previsdo desse posto especializado mostra-se necessdria para assegurar a execucgdo segura e eficiente dos servicos que envolvam poda, supressdo
autorizada, trituracdo de residuos vegetais, limpeza de areas e demais atividades que exijam a utilizacdo de equipamentos motorizados, contribuindo para
a conservacao dos jardins histéricos, das cole¢des botanicas e das demais areas integrantes do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM).

A adocdo dessas medidas visa assegurar a conformidade trabalhista da contratacdo, preservar a integridade fisica dos trabalhadores, garantir a adequada
execucdo dos servicos e mitigar eventuais passivos decorrentes do descumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis.

PERFIL GERAL DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS:

Profissional com qualificagdo compativel com as atribui¢Ges inerentes as atividades de jardinagem, manejo, conservagdo e manutencao do acervo
boténico-paisagistico do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM), demonstrando conhecimentos técnicos e aptidao para o exercicio das atividades, observadas
as exigéncias de satide e seguranca do trabalho aplicdveis a preservacdo dos jardins histéricos, colecdes botanicas, viveiros, trilhas, reas ajardinadas e
demais espacos integrantes do patrimdnio cultural sob tutela do Instituto do Patrim6nio Histérico e Artistico Nacional (Iphan). Devera atuar com
responsabilidade, disciplina, colaboracdo e observancia das orientagGes técnicas e das normas aplicaveis as atividades desenvolvidas no dmbito do
SRBM, contribuindo para a adequada conservagdo do patriménio paisagistico, ambiental, cientifico e cultural da Unidade.

A exigéncia de qualificacdo e experiéncia profissional compativeis com as atribuicdes dos postos de trabalho decorre das caracteristicas singulares do
objeto contratado, que envolve a conservacao de jardins historicos, cole¢des botanicas e patrimonio cultural de relevancia nacional e internacional. A
medida busca assegurar que os profissionais disponham dos conhecimentos préticos necessérios a adequada execucdo dos servigos, minimizando riscos
de falhas operacionais capazes de comprometer a integridade do acervo botanico-paisagistico sob tutela do Iphan, sem representar restricdo
desproporcional a competitividade da contratagdo.

E condigdo para a prestacio dos servigos licitados a observancia da legislagdo trabalhista vigente, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), da
Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) aplicavel e das demais normas legais e regulamentares pertinentes.

Com vistas a prestacao dos servigos constantes do objeto, a CONTRATADA devera dispor de pessoal regularmente contratado de acordo com a
legislacdo trabalhista vigente, observadas também as demais disposi¢des constantes de acordos ou convengoes coletivas de trabalho celebrados entre as
entidades sindicais representativas e devidamente registrados nos 6rgdos competentes, bem como qualificado para atender as atribui¢des previstas para
cada categoria profissional.

Cabera a CONTRATADA a designacdo de profissional com poderes de representante ou preposto para representa-la durante toda a vigéncia contratual,
ndo sendo necesséria sua permanéncia fisica integral nas dependéncias do SRBM, devendo, contudo, permanecer disponivel para atendimento sempre
que solicitado pela Administracdo, com a finalidade de representar administrativamente a empresa, manter a interlocugao formal com a Administragdo e
assegurar, no ambito da CONTRATADA, a adogdo das providéncias administrativas, operacionais e trabalhistas necessdrias ao cumprimento do
contrato, sem prejuizo da coordenacdo das atividades de campo atribuida ao Jardineiro Chefe de Equipe.

O preposto devera ser formalmente indicado por meio de declaracdo contendo, no minimo, nome completo, telefone celular e endereco eletronico para
contato, devendo qualquer alteragdo dessas informagoes ser comunicada imediatamente a fiscalizacdo contratual.

A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente as solicitagbes da CONTRATANTE, do gestor, do fiscal
do contrato ou de seus substitutos, observando as determinagdes, orientacdes e recomendacOes emitidas pela Administracdo, inclusive aquelas
relacionadas as diretrizes técnicas estabelecidas pela Divisdo Técnica do SRBM, nos limites das competéncias previstas nos documentos da contratagao.
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Compete ainda ao preposto adotar as providéncias necessdrias para a correcdo de falhas identificadas na execucdo dos servicos, acompanhar a
produtividade e a assiduidade das equipes, apoiar a fiscalizagdo contratual, promover a adequada comunicacdo entre a CONTRATADA e a
Administragdo e participar de reunides presenciais ou remotas quando formalmente convocado pelo SRBM.

VALOR DE REFERENCIA DOS SALARIOS

Para fins de estimativa dos salérios-base dos profissionais, foram considerados os entendimentos consolidados no dmbito do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), especialmente nos Acérdaos n° 256/2005, n° 290/2006, n° 1.327/2006, n° 614/2008, n° 1.125/2009, n° 332/2010, n° 1.584/2010, n° 3.006
/2010 e n° 189/2011, todos do Plendrio, bem como as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de
2024, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 176, de 25 de novembro de 2024, no que se refere aos custos minimos relevantes, e da Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, especialmente de seu art. 5° inciso VI, quanto a adog¢do de salario superior ao piso estabelecido em
instrumento coletivo aplicavel. Para a composicdo dos custos de mao de obra, a Administracdo devera observar, como parametros minimos, os saldrios,
beneficios, adicionais e demais direitos previstos no instrumento coletivo vigente aplicavel as categorias profissionais e a base territorial da prestacdo dos
Servigos.

Os saldrios estabelecidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho correspondem aos pisos remuneratérios minimos das categorias abrangidas. A adogéo
de salario-base superior ao piso convencional exige justificativa técnica que demonstre a necessidade de profissional com experiéncia, habilitagdo,
qualificacdo ou nivel de responsabilidade superior ao perfil ordinariamente remunerado pelo piso, acompanhada de pesquisa de mercado e memoria de
calculo aptas a demonstrar a compatibilidade do valor adotado. Para a definicdo do piso convencional, deverd ser observado o instrumento coletivo
vigente aplicavel a categoria profissional exata, conforme o enquadramento na Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO), vedada a utilizagdo de piso
estabelecido para categoria similar.

Sobre o estabelecimento de saldrios de referéncia para os profissionais objeto desta contratacdo, adotado neste Estudo Técnico Preliminar em
observancia as condi¢Ges previstas na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria, cumpre destacar a fundamentagdo constante do voto
condutor do Acérddo n° 256/2005 — TCU — Plendrio, nos seguintes termos:

“5. Ao contrdrio, poderia-se até afirmar que o estabelecimento prévio de uma referéncia para os saldrios a serem pagos aos empregados diminui o
grau de incerteza das empresas na composi¢do de seus custos e na seqguranga da disponibilidade de mdo-de-obra qualificada disposta a trabalhar por
aquela remuneragdo, o que pode funcionar como um atrativo ao comparecimento de mais interessadas ao certame”.

“15. Como toda empresa capitalista visa a maximizagdo de seus lucros, com certeza as empresas fornecedoras de mdo-de-obra se sentiriam tentadas a
aumentar seus ganhos através da diminuigdo dos saldrios pagos aos seus empregados, que, como ndo podemos esquecer, constituem o mais importante
custo desse tipo de contrato. O pagamento de saldrios mais baixos tende, naturalmente, a sele¢do das pessoas menos capacitadas ou, no minimo,
contribui para o descontentamento dos contratados, afetando a sua eficiéncia e produtividade. Em qualquer dessas hipoteses a administragdo restard
como a maior prejudicada, apesar de, a principio, ter se beneficiado de custos mais baixos.”

Esse entendimento foi corroborado pelo Ministro Guilherme Palmeira, no voto que orientou o Acérdao n° 1.327/2006 —TCU - Plenério, nos seguintes
termos:

“Ao reverso, penso que, na esteira do entendimento esposado pelo eminente Ministro Marcos Vilaga no voto condutor do Acérddo 256/2005 - TCU -
Plendrio, a fixagdo prévia de uma referéncia para a remuneragdo a ser paga aos empregados reduz a incerteza das empresas no estabelecimento de
seus custos e a insegurang¢a quanto a disponibilidade de mdo-de-obra qualificada disposta a trabalhar por aquela remuneragdo. Isso, de certo modo,
pode funcionar como um atrativo ao comparecimento de mais interessadas ao certame”.

Da mesma forma, o Ministro Augusto Nardes manifestou-se sobre a possibilidade de fixacdo salarial no Acérddo n° 332/2010 — TCU — Plenério, nos
seguintes termos:

“[...] dispositivo que, de resto, vem sendo expressamente referido nas discussées efetuadas sobre esse tema. Por exemplo, em seu voto revisor que levou
ao Acorddo Plendrio 614/2008, o ilustre Ministro Marcos Bemquerer Costa pontuou que "tanto o inciso X do art. 40 quanto o § 3° do art. 44 buscam o
alcance da proposta mais vantajosa para a Administragdo Ptblica: o primeiro foca-se na questdo da economicidade, o segundo enfatiza a necessidade
de que o 6rgdo contratante adote como referéncia valores de insumos e de mdo de obra compativeis com o padrdo médio adotado pelo mercado, de tal
forma a garantir o nivel de qualidade do servigo or¢ado".(grifo nosso)

Considerando as atribuicdes previstas para o posto de Jardineiro Chefe de Equipe, especialmente aquelas relacionadas a coordenagdo operacional da
equipe de jardinagem, a distribui¢do e ao acompanhamento das atividades, a orientagdo operacional dos empregados quanto a execugdo das atividades de
campo, conforme as diretrizes técnicas estabelecidas pela Administracdo, e a verificacdo da correta utilizacdo dos equipamentos e materiais, a
Administracdo entendeu que o perfil profissional exigido para essa funcdo apresenta nivel de responsabilidade superior ao dos demais postos previstos
nesta contratacdo. O Jardineiro Chefe de Equipe deverd comunicar ao preposto da CONTRATADA as ocorréncias identificadas durante a execucdo dos
servicos, sem prejuizo da interlocugdo técnica necessaria com a Divisdo Técnica do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM), observados os limites do objeto
e a autonomia gerencial da empregadora.

Dessa forma, para a definicdo do salario-base do posto, a Administracdo adotou como referéncia os valores praticados em contratagdes ptiblicas para
funcdes com atribuigdes similares, buscando assegurar remuneragdo compativel com a complexidade das atividades e com as responsabilidades inerentes
a fungao.
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A pesquisa de mercado contemplou contratagOes publicas nas quais foram identificados postos com atribui¢des relacionadas a coordenacdo e a
supervisdo operacional de equipes de jardinagem, a conservagdo de areas verdes e a execugdo de servicos de manutencdo paisagistica, priorizando-se,
sempre que possivel, funcdes com enquadramento ocupacional compativel com o posto de Jardineiro Chefe de Equipe.

Os valores identificados na pesquisa correspondem as remunerac¢des utilizadas como referéncia para as respectivas fungdes, considerando, quando
aplicével, o adicional ou a gratificacdo decorrente do exercicio de fungdo de encarregado ou de chefia. Os beneficios, encargos sociais, provisdes
trabalhistas, adicionais legais ou convencionais e demais componentes do custo do posto ndo integram a média salarial, sendo calculados separadamente
na Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme sua natureza e aplicabilidade.

Para a definicdo do saldrio-base do posto de Jardineiro Chefe de Equipe, foi realizada pesquisa de mercado em contratag0es ptblicas de objetos
similares, conforme demonstrado na tabela a seguir:

Pesquisa feita por posto com funcao similar ao de Jardineiro - Chefe de Equipe

1
Pregao/UASG Homologacao Empresa Vencedora SXZS; ?}: $)
< . Empresa Bravo Assessoria e Servicos
Pregdo n° 90016/2025, UASG 443020 (Instituto de E iais Ltd
Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro — 13/01/2026 mpresariais Ltda. RS 4.258,58
JBRYJ)

Chefe de Equipe I ( CBO 6220-10)

MG CONSTRUCAO, MANUTENCAO E
Pregio n° 90060/2025 - UASG 20001 (Senado Federal) 06/08/2025 SERVICOS LTDA. R$5.462,97
Encarregado Geral

UNISERVE COMERCIO E SERVICOS
23/12/2025 TERCEIRIZADOS LTDA R$3.383,50
Encarregado de Jardinagem ( CBO 6220-10)

Pregdo n° 90004/2025 UASG 150002 (Subsecretaria de
Gestdo Administrativa - Ministério da Educacéo)

Média do Mercado: RS 4.368,35

A partir das trés referéncias consideradas validas e comparaveis, adotou-se a média aritmética simples dos valores salariais pesquisados, correspondente
a R$ 4.368,35 (quatro mil, trezentos e sessenta e oito reais e trinta e cinco centavos), como salario-base mensal do posto de Jardineiro Chefe de
Equipe.

A utilizagdo da média aritmética busca representar de forma equilibrada os valores identificados na pesquisa, reduzir a influéncia de referéncias isoladas
e estabelecer remuneragdo compativel com as atribui¢Ges, o nivel de responsabilidade e o perfil profissional exigido para o posto. As trés referéncias
utilizadas foram consideradas vélidas e comparaveis por contemplarem fung¢des de coordenagdo ou supervisdo operacional relacionadas a jardinagem, a
conservacdo de &reas verdes ou a manutencdo paisagistica. O critério adotado assegura objetividade, transparéncia e rastreabilidade a definicdo do
salario-base.

Para fins de elaboracdo da Planilha de Custos e Formagdo de Precos, foi considerado para o posto de Jardineiro Chefe de Equipe o salario-base mensal
minimo de R$ 4.368,35, sem prejuizo da apresentagdo, pela licitante, de valor superior, desde que integralmente suportado por sua proposta e respeitados
os valores maximos aceitaveis e as demais condic¢oes estabelecidas no edital e em seus anexos.

Para os demais postos da contratacdo, foram adotados, para fins de elaboragdo do orcamento estimado, os salarios-base previstos na Convencdo Coletiva
de Trabalho (CCT) utilizada como referéncia pela Administracao, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) sob o n® RJ000911/2026,
conforme os dados apresentados na tabela a seguir. A utilizagcdo desse instrumento coletivo para a formac¢do do orcamento ndo afasta a obrigacdo da
licitante de observar o instrumento coletivo efetivamente aplicavel as suas categorias econdmica e profissional e a base territorial da prestacdo dos
Servigos.

SINDICATO DAS EMPRESAS ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, E
SINDICATO EMPREGADOS EMPS ASSEIO CONSERVACAO MUNICIPIO RIO JANEIRO, CNPJ n. 34.273.029/0001-69

INUMERO DE REGISTRO NO MTE: H RJ000911/2026
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IDATA DE REGISTRO NO MTE: 21/05/2026
NUMERO DA SOLICITACAO: MR017580/2026
INUMERO DO PROCESSO: 13041.207538/2026-56
IDATA DO PROTOCOLO: 21/05/2026
SALARIO DE REFERENCIA JARDINEIROS R$ 3.035,56

A Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) n° RJ000911/2026 encontra-se vigente, abrange a base territorial do Municipio do Rio de Janeiro e contempla
as categorias profissionais utilizadas como referéncia para a formacdo dos custos dos postos de Jardineiro e de Jardineiro Operador de Motosserra,
Rocadeira e Triturador de Galhos e Folhas, observada a correspondéncia entre as atividades previstas, as fungdes utilizadas na formagdo do orcamento e
os respectivos enquadramentos na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO).

Para fins de elaboragdo do orcamento estimado da contratacdo, foi adotado o salario-base de R$ 3.035,56 (trés mil e trinta e cinco reais e cinquenta e
seis centavos) para os postos de Jardineiro e de Jardineiro Operador de Motosserra, Rocadeira e Triturador de Galhos e Folhas.

A utilizacdo da Convencédo Coletiva de Trabalho (CCT) n°® RJ000911/2026 como referéncia para a elaboracdo do orcamento estimado ndo implica
vinculagdo das licitantes as entidades sindicais que a celebraram. Cada licitante devera observar o instrumento coletivo efetivamente aplicavel as suas
categorias econdmica e profissional, sem prejuizo da observancia dos custos minimos relevantes e dos demais pardmetros estabelecidos pela
Administragdo nos documentos da contratagdo.

A Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) utilizada pela Administracdo foi adotada como parametro para a composicdo do orcamento estimado da
contratagdo, em consondncia com o entendimento constante do Acérddao n° 369/2012 — TCU — 1* Camara, segundo o qual a Administracdo ndo deve
impor as licitantes determinado acordo ou convengdo coletiva, permanecendo, contudo, a obrigagdo de cumprimento do instrumento coletivo
efetivamente aplicavel.

Além do salario-base, as licitantes deverdo considerar, na composi¢do de suas propostas, os beneficios, os adicionais e as demais parcelas remuneratérias
aplicéveis, observadas a legislacdo vigente e a Convencgdo Coletiva de Trabalho (CCT) efetivamente incidente sobre suas categorias econOmica e
profissional.

Periculosidade: para fins de elaboracdo do orcamento estimado da contratagdo, foi considerado o adicional de periculosidade correspondente a 30%
(trinta por cento) sobre o salario-base do posto de Jardineiro Operador de Motosserra, Rocadeira e Triturador de Galhos e Folhas, conforme a Convengéo
Coletiva de Trabalho (CCT) utilizada como referéncia pela Administracdo e a Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela Coordenagéo de
Licitagdes e Contratos (COLIC). A incidéncia e o pagamento do adicional deverdo observar a legislacdo trabalhista, as Normas Regulamentadoras e o
instrumento coletivo efetivamente aplicaveis, sem prejuizo das providéncias necessdrias a caracterizagdo das condic¢Ges de risco, quando juridicamente
exigiveis, conforme definido na legislacdo e nos documentos da contratagao.

Vale-Transporte: a CONTRATADA devera fornecer vale-transporte aos empregados que preencham os requisitos para sua concessdo e utilizacdo
efetiva nas despesas de deslocamento entre residéncia e trabalho e vice-versa, nos termos da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, e do Decreto n°
95.247, de 17 de novembro de 1987. O beneficio devera observar as disposicdes legais e convencionais aplicaveis, inclusive quanto aos descontos
legalmente autorizados.

Auxilio-Alimentacao ou Auxilio-Refeicio: a CONTRATADA deverd conceder o auxilio-alimentagdo ou auxilio-refei¢do previsto no instrumento
coletivo efetivamente aplicavel, observando os valores, as condi¢des e os critérios nele estabelecidos. E vedada a inclusdo, no valor do beneficio
concedido ao trabalhador, de taxas de administracdo ou de encargos cobrados por empresas administradoras dos beneficios.

A CONTRATADA deverd assegurar a concessao dos beneficios, dos auxilios e dos demais direitos previstos na legislacdo trabalhista e no instrumento
coletivo aplicavel, observando os valores, as condicdes, os critérios de elegibilidade, os prazos de disponibilizacdo e as demais disposi¢Ges estabelecidas
nas normas vigentes.

Para fins de elaboracdo do orcamento estimado, serdo considerados como custos minimos relevantes os beneficios previstos no instrumento coletivo
utilizado como referéncia pela Administracdo que atendam as condic¢Oes estabelecidas na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 176, de 25 de novembro
de 2024. Os valores deverdo corresponder ao custo efetivo suportado pela empregadora, descontada a parcela eventualmente custeada pelo empregado,
ficando o pagamento contratual condicionado a comprovacdo da quitagdo da parcela de responsabilidade da CONTRATADA, conforme as regras
aplicéveis.

Os instrumentos coletivos utilizados pelas licitantes deverdo observar o disposto no art. 135, §8§ 1° e 2°, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e na
Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, sendo vedada a vinculagdo a disposi¢oes que:
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a) tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada;

b) cuidem de matéria ndo trabalhista ou estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios e precos de insumos relacionados a atividade; ou

c) tratem de obrigacdes e direitos aplicaveis exclusivamente aos contratos celebrados com a Administracdo Publica.

As licitantes deverdo apresentar Planilhas de Custos e Formacgdo de Precos por categoria profissional, elaboradas nos moldes do Anexo VII-D da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, observando a legislacéo trabalhista vigente e os salarios, beneficios, adicionais e demais
disposi¢Ges previstos no instrumento coletivo efetivamente aplicavel as suas categorias econdmica e profissional.

FORNECIMENTO DE PRODUTOS, MATERIAIS E FERRAMENTAS E EXECUCAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES POR
DEMANDA

A adocdo da sistematica por DEMANDA, conforme prevista no Item 5, decorre da impossibilidade de prever com exatiddao o consumo de determinados
produtos, materiais e ferramentas e a necessidade de execucdo dos servicos complementares ao longo da vigéncia contratual, tendo em vista as
caracteristicas biologicas do acervo vegetal, a ocorréncia de eventos climéticos, fatores fitossanitarios e demais situagOes supervenientes que possam
impactar as necessidades de manutencao e conservacao do acervo botanico-paisagistico do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM).

Considerando a natureza especifica do acervo botanico-paisagistico do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM), constituido por acervo vivo detentor
de material genético de elevado valor cientifico, ambiental, histérico e cultural, poderdo ocorrer situacdes supervenientes que demandem
variac¢des nos quantitativos estimados dos itens abrangidos pela contratacao. Eventuais alteracoes qualitativas ou quantitativas e a inclusao de
componentes nao previstos inicialmente somente poderdo ocorrer quando juridicamente admissiveis, sem transfiguracao do objeto contratado,
observados os limites e requisitos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, mediante justificativa técnica e formaliza¢do do instrumento cabivel.
Como exemplo de situacdo superveniente, cita-se a ocorréncia da denominada “seca das mangueiras”, que exigiu, no contrato vigente a época, a
disponibilizacdo emergencial de materiais e equipamentos necessarios ao manejo das arvores afetadas, tais como motosserras, serrotes para
poda, cloro liquido para desinfeccao dos equipamentos utilizados e produtos a base de cobre para prevencao da entrada de patégenos nos locais
de corte dos galhos.

Até o 15° dia de cada més, a Administracdo encaminharé a CONTRATADA, por meio eletronico, a relagdo estimada dos produtos, materiais e
ferramentas e dos servicos complementares necessérios ao atendimento das demandas previstas para o més subsequente, observadas as competéncias
atribuidas a Divisao Técnica, ao gestor e aos fiscais do contrato nos documentos da contratagdo.

O encaminhamento prévio da estimativa mensal terd carater orientativo para fins de planejamento da execugdo contratual e organizacdo logistica da
CONTRATADA, ndo constituindo obrigacdo de solicitacdo, fornecimento ou execucdo integral dos quantitativos informados.

A estimativa mensal ndo impedird o encaminhamento de solicitagdes supervenientes, devidamente justificadas e formalizadas pela Administragao,
quando necessarias ao atendimento de situagOes imprevistas, urgentes ou relacionadas a preservacdo do acervo botanico-paisagistico, observados o
objeto, os quantitativos estimados, a disponibilidade contratual e as demais condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia.

A CONTRATADA devera fornecer os produtos, materiais e ferramentas e executar os servicos complementares formalmente solicitados nos prazos
estabelecidos nos documentos da contratagdo ou na respectiva solicitacdo, considerados a urgéncia, a complexidade e a natureza da demanda.

A medicdo e o faturamento dos itens fornecidos ou executados por demanda abrangerdo exclusivamente os quantitativos efetivamente solicitados,
fornecidos ou executados, conforme o caso, e devidamente recebidos e atestados, observados os respectivos precos unitarios contratados.

Os precos unitarios dos produtos, materiais e ferramentas e dos servigos complementares abrangidos pelos Subitens 5.1 e 5.2 contemplardo os
respectivos Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), conforme as planilhas especificas e a metodologia definida pela Administracdo. Essa sistematica
ndo se aplicard aos custos dos postos de trabalho, que possuem composicdo prépria nas respectivas Planilhas de Custos e Formacao de Precos.

Os produtos, materiais e ferramentas fornecidos por demanda deverdo ser novos, quando aplicavel, e possuir qualidade compativel com sua finalidade,
atendendo as especificagdes técnicas estabelecidas neste Estudo Técnico Preliminar, no Termo de Referéncia e em seus anexos.

Os itens fornecidos que apresentem defeito, avaria, vicio, perda prematura de funcionalidade ou desconformidade com as especificacdes técnicas
deverdo ser substituidos pela CONTRATADA, sem 0nus adicional para a Administragdo, nos prazos e condi¢oes definidos no Termo de Referéncia. A
substituicdo ndo afasta a responsabilidade da CONTRATADA pela qualidade, adequagdo, desempenho, seguranga, procedéncia e conformidade dos itens
fornecidos.

Sempre que previsto nas especificacdes da contratagdo, a CONTRATADA devera submeter fichas técnicas, amostras, manuais, certificados, registros ou
outros documentos necessarios a avaliagdo técnica dos produtos, materiais e ferramentas pela fiscalizacdo contratual e pela Divisdo Técnica do SRBM.

A avaliacdo técnica da Administracdo destina-se a verificar a compatibilidade dos itens com as caracteristicas do acervo botanico-paisagistico e com os
padrdes de qualidade necessérios a sua adequada conservagdo, nao afastando a responsabilidade integral da CONTRATADA pela qualidade, adequacéo,
desempenho, seguranga, procedéncia e conformidade dos itens fornecidos.

Os produtos, materiais e ferramentas que ndo atendam as especificagdes técnicas ou aos padrdes minimos de qualidade estabelecidos pela Administragao
deverado ser rejeitados e substituidos pela CONTRATADA, sem 6nus adicional.
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A CONTRATADA devera promover, quando aplicavel, a devolucdo das embalagens vazias, respectivas tampas e eventuais residuos pés-consumo de
agrotoxicos, produtos de controle ambiental e afins aos estabelecimentos em que tenham sido adquiridos ou aos postos, centrais ou demais estruturas de
recebimento autorizadas, observadas as orientacdes constantes dos rétulos e das bulas, a Lei n° 14.785, de 27 de dezembro de 2023, o Decreto n° 13.018,
de 11 de junho de 2026, o Decreto n° 4.074, de 4 de janeiro de 2002, no que ndo for incompativel com a legislacdo superveniente, e as demais normas
vigentes. A devolugdo deverd ser comprovada a fiscalizagdo contratual sempre que solicitada.

A Lei n° 14.785/2023 determina que os usuarios efetuem a devolucdo das embalagens vazias, tampas e eventuais residuos pés-consumo, admitindo a
intermediacdo por postos ou centrais de recebimento autorizados. A mesma lei prevé a triplice lavagem ou tecnologia equivalente para embalagens
rigidas que contenham formulagdes misciveis ou dispersiveis em agua, conforme as normas técnicas e as orientagoes dos rétulos e das bulas.

Os empregados da CONTRATADA destacados para a execuc¢do dos servigos deverdo utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) adequados
as atividades desempenhadas, fornecidos em conformidade com a legislagdo e com as normas de seguranca e satide no trabalho aplicaveis, sem prejuizo
das medidas contratuais e administrativas cabiveis em caso de descumprimento.

Somente serd admitida a utilizagdo de agrotoxicos, produtos de controle ambiental, produtos técnicos e afins devidamente registrados ou autorizados
pelo 6rgao competente, observadas a Lei n® 14.785, de 27 de dezembro de 2023, as exigéncias dos 6rgdos responsaveis pelos setores da agricultura, da
satide e do meio ambiente, as orientagdes constantes dos rétulos e das bulas e as demais normas aplicaveis. A Lei n°® 14.785/2023 atualmente disciplina
registro, utilizagdo, controle e destinacdo final dos residuos e das embalagens desses produtos e revogou expressamente a Lei n® 7.802/1989.

Todos os produtos, materiais e ferramentas fornecidos e os servicos complementares executados por demanda deverdo ser compativeis com as
necessidades de preservacdo do acervo botanico-paisagistico do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM), observando os padrdes de qualidade, seguranga,
sustentabilidade e desempenho estabelecidos neste Estudo Técnico Preliminar, no Termo de Referéncia e nas normas ambientais e de contratagdes
publicas sustentaveis aplicaveis.

Sempre que tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso, deverdo ser priorizados materiais reciclaveis, reutilizaveis, de menor impacto ambiental
ou provenientes de processos produtivos sustentaveis, observadas as recomendagdes do Guia Nacional de Contratagoes Sustentaveis e a compatibilidade
com as necessidades de preservacdo do acervo botanico-paisagistico do SRBM.

A previsdo de produtos, materiais e ferramentas e de servigos complementares por demanda ndo implica obrigacdo de fornecimento ou execucdo integral
dos quantitativos estimados pela Administragdo, que possuem carater de planejamento. A remuneracio da CONTRATADA ficard limitada aos
quantitativos efetivamente solicitados, fornecidos ou executados, recebidos e atestados pela fiscalizacdo contratual.

A sistematica de contratacdao por demanda contribui para a flexibilidade operacional, favorece a racionalizacdo dos gastos publicos e permite o
atendimento de situagOes supervenientes que possam afetar a conservacao dos jardins histéricos, das cole¢des botanicas, dos viveiros e das demais areas
integrantes do acervo botanico-paisagistico do SRBM, observados o objeto, os limites, os quantitativos e as condi¢des estabelecidos nos documentos da
contratacao.

EQUIPAMENTOS (ITENS 01, 02 E 03 - MAO DE OBRA)

A definicdo dos equipamentos necessdrios a execucao contratual foi realizada com base na experiéncia obtida durante a execucdo do Contrato n° 12
/2022, considerando-se os equipamentos efetivamente utilizados no atendimento as necessidades operacionais do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM) e
aos padroes de qualidade estabelecidos pela Divisdo Técnica da Unidade.

Foram considerados o histérico de utilizacdo dos equipamentos, as caracteristicas do acervo botanico-paisagistico, a extensdo das éareas atendidas, as
rotinas de manutencado executadas, a produtividade necesséria a adequada conservacdo das coleces vivas e as especificidades operacionais dos servigos
de jardinagem desenvolvidos no SRBM.

A relagdo e os quantitativos de equipamentos apresentados na tabela a seguir representam os recursos minimos necessarios a adequada execucao dos
servigos vinculados aos postos de trabalho dos Itens 1, 2 e 3. Sua defini¢do considerou os registros de utilizagdo observados durante a execugdo do
Contrato n° 12/2022, as demandas operacionais rotineiras do SRBM, a extensdo das areas atendidas, as caracteristicas dos jardins histéricos e das
colegdes botanicas, bem como a necessidade de manutengdo da produtividade requerida para a adequada conservacdo do acervo botanico-paisagistico da
Unidade.

Os equipamentos e o0s respectivos quantitativos minimos deverdo ser considerados pelas licitantes na composicdo dos custos dos postos de trabalho dos
Itens 1, 2 e 3 e disponibilizados durante toda a execugdo contratual, observadas as especificagoes técnicas, as condi¢des de funcionamento, os requisitos
de seguranga, eficiéncia operacional e desempenho ambiental aplicaveis, bem como as demais disposiges estabelecidas neste Estudo Técnico Preliminar
e no Termo de Referéncia.

A CONTRATADA devera manter os equipamentos minimos previstos em condi¢cdes adequadas de funcionamento, seguranca e desempenho durante
toda a execucdo contratual, promovendo sua manutengdo e, quando necessario, sua substituicdo por equipamentos de caracteristicas técnicas
equivalentes ou superiores, sem reducdo da capacidade operacional e sem 6nus adicional para a Administragdo, nos casos de defeito, avaria, desgaste
excessivo, perda de funcionalidade ou desconformidade com as especificagdes estabelecidas.

Quando as caracteristicas do acervo botanico-paisagistico, as condi¢des de execugdo ou situagdes supervenientes demonstrarem a necessidade de
substituicdo de determinado equipamento por outro mais adequado a realizacdo da mesma atividade, a substituicdo podera ser admitida mediante
justificativa técnica e prévia aprovacdo da Administracdo, observadas as competéncias atribuidas a Divisao Técnica, ao gestor e aos fiscais do contrato
nos documentos da contratacdo, desde que ndo implique alteracdo do objeto, reducdo dos padrdes de qualidade e desempenho ou acréscimo de custos
para a Administragdo.
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A necessidade de equipamento adicional ou de natureza distinta daqueles abrangidos pela relacdo minima devera ser tecnicamente justificada e somente
podera ser atendida quando houver previsdao no objeto e nos documentos da contratacdo. Quando nédo estiver originalmente contemplada, devera ser
avaliada e tratada pelo instrumento juridicamente cabivel, observados os limites e requisitos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, sem transfiguracdo
do objeto contratado.

Considerando que os equipamentos constituem bens durdveis disponibilizados pela CONTRATADA e utilizados continuamente na execugdo dos
servigos vinculados aos postos de trabalho, seus custos foram apropriados mediante metodologia de depreciacédo. Para fins de composicdo dos custos dos
Itens 1, 2 e 3, foi considerada vida util de 60 (sessenta) meses e percentual depreciavel correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor de aquisicdo
dos bens, distribuido ao longo desse periodo, permanecendo valor residual de 20% (vinte por cento) ao final da vida til considerada, conforme a
metodologia e a memoéria de calculo adotadas nas Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos da Administragdo.

O valor mensal da depreciagdo dos equipamentos foi incorporado aos custos dos postos de trabalho dos Itens 1, 2 e 3 e distribuido entre as respectivas
categorias profissionais, constituindo parcela destinada a remuneracdo da disponibilizacdo e da utilizacdo dos equipamentos indispenséaveis a execugdo
dos servicos durante a vigéncia contratual. A guarda, a manutencdo, a substituicdo e a responsabilidade pelos equipamentos permanecerdo a cargo da
CONTRATADA, sem incorporacédo dos bens ao patriménio da Administragdo.

Valor || Valorda |/PePreciasao do

Forma de |[Quantidade || Valor . bem valor
. s Total [|Depreciac¢do e
fornecimento anual unitario R dividido por

- estimado 80%
médio 60
estimado

ITEM Descricao Unidade

Soprador profissional a gasolina,
Capacidade do tanque de
combustivel (1) 1.4, Cilindrada
(cm3) 64.8, Peso (kg) 1) 9.8,
Poténcia (kW/cv) 3.0/4, Pressdo
sonora dB(A) 2) 100, Poténcia . RS R$
Sonora dB(A) 2) 107, Velocidade || 08d anual 3 4.278,99 |[12.836,07| RS 10-26958|  R$ 171,16
max. do ar (m/s) 90, Rot. max (rpm)
7,2, Rot. lenta (rpm) 2,5, Vazdo
maéx. de ar (m%h) 1,72, Forca de
sopro (N) 32,Tipo: Stihl Br 600 ou
equivalente ou superior

Motopoda Motorizado a Gasolina,
Cilindrada: 25.4 cc, Poténcia do
motor: 1.3 hp, Capacidade do
tanque de 6leo: 0.58 L, Capacidade . R$ R$
d(cl) tanque de combustiveﬁ: 11, ||Unidade anual ! 3.829,72 || 3.820,72 || RE 306378 || R$ 51,06
ferramenta multifuncional, Tipo
Stihl Ka 85R HT ou equivalente ou

superior

Motosserra a gasolina, sabre de
50cm, Capacidade do tanque de
combustivel (ml) 850, Cilindrada

(cm?3) 91.1, Poténcia (kW/cv) 5.4/7.
3, Sabre Duromatic, Rollomatic E e . R$ R$
Rollomatic ES, Nivel de poténcia Unidade anual 1 4.547,10 || 4.547,10 R$3.637,68 R$ 60,63
sonora dB(A) 1) 118, Peso (kg) 7.4,
Capacidade do tanque de 6leo (L)
0,400, Tipo Stihl MS-661 ou

equivalente ou superior.

Motosserra a gasolina, sabre de
75cm, Capacidade do tanque de
combustivel (ml) 850, Cilindrada
(cm3) 91.1, Poténcia (kW/cv) 5.4/7.

26 de 61



3, Sabre Duromatic, Rollomatic E e
Rollomatic ES, Nivel de poténcia
sonora dB(A) 1) 118
Peso (kg) 7.4, Capacidade do
tanque de 6leo (L) 0,400, Tipo Stihl
MS-661 ou equivalente, similar ou
de melhor qualidade

Unidade

anual

RS
4.547,10

R$
4.547,10

R$ 3.637,68

R$ 60,63

Rocadeira com Cilindrada de 35.2
cc, com cabo aberto e ajustavel,
protetor de seguranga, com sistema
anti-vibratério, poténcia de 1.7 kW,
eixo reto, tanque de combustivel
com capacidade de 0.58 L, peso 7.7
kg. Tipo Stihl FS220 ou
equivalente, similar ou de melhor
qualidade

Unidade

anual

R$
3.329,50

R$
6.659,00

R$ 5.327,20

R$ 88,79

Escada Extensivel Vazada em Fibra
33 Degraus 10,20 Metros

Unidade

anual

RS
1.623,20

R$
1.623,20

R$ 1.298,56

R$ 21,64

Escada Singela Vazada em Fibra 16
Degraus 5,10 Metros

Unidade

anual

RS
807,27

R$
807,27

R$ 645,82

R$ 10,76

Triturador de residuos vegetais com
motor a combustdo de, no minimo,
15 HP, partida elétrica por bateria
ou equivalente, sistema de corte por
tambor com, no minimo, duas facas
reversiveis, ou sistema de
desempenho equivalente ou
superior, adequado a trituracdo de
materiais vegetais lenhosos e
fibrosos. Devera possuir abertura de
alimentagdo aproximada de 150 x
280 mm, capacidade para triturar
galhos de até 150 mm de didmetro,
ramos, folhas, restos de poda e
demais residuos vegetais, inclusive
materiais fibrosos, com
produtividade estimada entre 3 e 6
m?3/h. Equipamento com estrutura
robusta e movel, adequada ao
transporte e a operagao em
diferentes areas, e ampla calha de
alimentacdo compativel com
materiais volumosos. Indicado para
reducdo de volume e
reaproveitamento de residuos
vegetais em compostagem,
cobertura de solo, adubacao
organica e demais praticas de
manejo de residuos. Tipo BIO 150
GT ou equivalente, similar ou de
melhor qualidade, desde que apto
ao processamento de materiais
vegetais lenhosos e fibrosos.

Unidade

anual

RS
23.125,00

R$
23.125,00

R$ 18.500,00

R$ 308,33

Carrinho De Mao Extra Forte 65
Litros Tipo Tramontina ou
equivalente, similar ou de melhor
qualidade

Unidade

anual

10

RS
362,00

R$
3.620,00

R$2.896,00

RS 48,27
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Camara De Ar Carrinho Mio 3.25/3. R$

10 £0-8 Unidade anual 10 R$ 37,04 370.40 R$ 296,32 R$ 4,94
1 Pneu Para Carrlnl;o De Mao 3,25 X Unidade anual 6 RS 47,65 , gR5$90 RS 228,72 ks 381

Magarico portétil com acendimento RS RS
12 automatico e didmetro de 20mm. unidade anual 2 R$ 264,26 R$ 4,40

g . 165,17 || 330,33
Para utilizacdo de Gas Butano 190g.

Valor da Depreciacdo mensal R$ 834,42

Valor por empregado R$ 55,63

A disponibilizacdo dos equipamentos relacionados ndo afasta a obrigagdo da CONTRATADA de fornecer, sem 6nus adicional para a Administragdo, os
acessorios, componentes, ferramentas auxiliares e dispositivos de seguranca indispensaveis a sua utilizacdo regular, segura e eficiente, desde que
inerentes a operacao dos equipamentos e abrangidos pelas obrigagdes e pelos custos dos postos de trabalho dos Itens 1, 2 e 3.

Todos os equipamentos disponibilizados deverdo observar as normas técnicas, ambientais, de seguranca e de saude no trabalho aplicaveis, estar em
perfeitas condi¢des de uso e ser compativeis com as caracteristicas dos servigos executados e com as especificidades do acervo botanico-paisagistico do
Sitio Roberto Burle Marx (SRBM).

A substituicdo de equipamentos defeituosos, avariados, inadequados ou com desempenho insuficiente deverd ocorrer nos prazos e nas condi¢oes
estabelecidos no Termo de Referéncia ou, em situagGes excepcionais devidamente justificadas, no prazo determinado pela Administragdo, compativel
com a natureza da falha e com a urgéncia da situacdo, de modo a ndo comprometer a continuidade dos servicos, a produtividade das equipes ou a
adequada conservacdo dos jardins histéricos, das cole¢Ges botanicas, dos viveiros e das demais areas integrantes do acervo botanico-paisagistico do Sitio
Roberto Burle Marx (SRBM).

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) - ITENS DE MAO DE OBRA

A defini¢do dos uniformes e dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) necessarios a execugdo contratual foi realizada com base na experiéncia
obtida durante a execugdo do Contrato n° 12/2022, considerando-se os itens efetivamente utilizados no atendimento as necessidades operacionais do
Sitio Roberto Burle Marx (SRBM) e aos padrdes de qualidade, seguranca e conservacao estabelecidos pela Divisao Técnica da Unidade.

Foram considerados o histérico de utilizacdo e reposicdo dos uniformes e dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), as caracteristicas das
atividades desempenhadas pelos profissionais, a exposi¢do aos agentes climaticos tipicos da regido e os riscos ocupacionais inerentes as atividades de
jardinagem, poda, operacdo de equipamentos motorizados, trabalho em altura, manejo de residuos vegetais, manutencdo de trilhas e demais servicos
relacionados a conservagado do acervo botanico-paisagistico do SRBM.

Também foram observadas as exigéncias previstas na legislacdo trabalhista, nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
aplicaveis as atividades executadas, nas diretrizes de seguranca e satide no trabalho e nas medidas de prevencdo necessarias a protecdo dos trabalhadores
que exercem atividades em ambientes externos, sob diferentes condigdes climaticas e operacionais.

As pecas de uniforme deverdo ser confeccionadas com materiais adequados as condi¢des de uso previstas para as atividades contratadas, proporcionando
conforto, durabilidade, resisténcia, identificacdo visual dos empregados e apresentacdo compativel com a execucdo dos servigcos, observadas as
especificacOes técnicas estabelecidas neste Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia.

Os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) deverdo ser selecionados de acordo com os riscos ocupacionais identificados para cada atividade, atender
aos requisitos da Norma Regulamentadora n° 6 (NR-6) e possuir Certificado de Aprovacdo (CA), observadas as condi¢des previstas na legislacdo
aplicavel. Cabera a CONTRATADA selecionar e fornecer gratuitamente os equipamentos adequados, orientar e treinar os empregados quanto a sua
utilizacdo, guarda e conservagdo, exigir seu uso, registrar o fornecimento e promover a higienizacdo, a manutencdo e a substituicio sempre que
necessdrias, conforme a legislacao, as instrugoes dos fabricantes e as normas de seguranga e saide no trabalho aplicaveis.

Os quantitativos apresentados na tabela a seguir representam o minimo considerado necessario para garantir a adequada execucdo dos servigos. Sua
definicdo baseou-se na experiéncia acumulada pela Administracdo, no histérico de utilizagdo e reposicdo observado em contrata¢Ges anteriores, no
desgaste decorrente do uso, na periodicidade prevista para o fornecimento e nas necessidades de seguranca dos profissionais envolvidos. Esses
quantitativos deverdo ser observados pelas licitantes na composicdo dos custos dos postos de trabalho dos Itens 1, 2 e 3 e nas respectivas Planilhas de
Custos e Formagdo de Precos.
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Os custos decorrentes do fornecimento, registro, higienizacdo, manutengao, substituicdo e reposicdo dos uniformes e dos Equipamentos de Protecdo

Individual (EPI) constituem obrigacdo da CONTRATADA e deverdo estar integralmente contemplados nos custos dos postos de trabalho dos Itens 1, 2 e
3, ndo sendo admitida cobranca adicional a Administracdo em decorréncia dessas despesas.

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPIs)
o Forma de Quantidade Preco Preco total
Item Descricao .
fornecimento e
total anual unitario anual
Calca de brim masculino/feminino, Cor verde
escuro, confeccionadas 100% algodao,
tingimento profissional, construcdo sarja 3/1,
peso minimo 260gramas/m?, de alta resisténcia,
pré- lavado para ndo apresentar desbotamento
ou encolhimento.
Costura com linha de caracteristicas iguais as do 3 (trés) para cada
tecido. Cos tipo elastico com barbante resistente colaborador.
“de amarrar” na sua parte frontal, elastico de Reposicdo de 6 a 6
1 alta resisténcia e durabilidade. meses ou a qualquer 90 R$ 79,95 R$ 7.195,50
Parte frontal tipo social, fechada e sem botdo, momento que
vista falsa (fecho éclair fechado por costura, apresentar defeito ou
sem ziper). Dois bolsos frontais tipo faca qualquer avaria
(chapado tipo americano) e dois atras tipo
chapado. Fechamento com costura dupla,
reforcada, com fechadeira e travetes.
Acabamento com costura dupla aparente em
toda a parte externa, inclusive bolsos e barras.
Tipo Santista ou superior.
Camisa de brim masculino/feminino, cor
verde escuro, confeccionada em tecido brim
profissional 100% algodao, tingimento
profissional, construcdo sarja 3/1, peso minimo
260 gramas/m?, de alta resisténcia. Pré-lavado
para ndo apresentar desbotamento ou
encolhimento. Costura com linha de
caracteristicas iguais as do tecido. Acabamento
com camada de teflon ou material ~
. 3 (trés) para
equivalente. 1\~/Ianga curta fechada p9r barra cada colaborador.
. (sem botdo). Gola despontada tipo Reposicio de 6 a 6
2 social. Fechamento frontal compostopor, no | o001 o qualquer 90 R$ 119,46 R$ 10.751,40
minimo, 4 botdes caseados no sentido vertical,
. momento que
resistentes e com costura reforgada; com bolso defeito ou
frontal na parte superior esquerda contendo a apresentar de .
. qualquer avaria
logomarca bordada do Sitio Roberto Burle Marx
em preto e branco ou somente branco.
Costas confeccionadas em peca tinica de tecido.
Fechamento com costura dupla refor¢ada, com
fechadeira e travetes. Acabamento com costura
dupla aparente em toda a parte externa,
inclusive golas e barras.
Tipo Santista ou superior.
3 (trés) para
cada colaborador.
Camiseta de malha fria masculina/feminina, Reposicio de 6 a 6
manga curta, Tecido Malha PV (fria) fio 30.1 meses ou a qualquer
3 dla{grarnatura 180/g.1r/rr12 CO}'DpOSl(;ElO 100% 90 RS 48,50 RS 4.365,00
algodao. Cor da Camiseta: Cinza. Acabamento:
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gola redonda, grande durabilidade, ndo desbota,
pouco encolhimento macia, leve.

momento que
apresentar defeito ou
qualquer avaria

Bota de plastico cano longo

1 (um par) para
cada colaborador.
Reposicdo de 6 a 6
meses ou a qualquer
momento que
apresentar defeito ou
qualquer avaria

30

R$ 58,00

R$ 1.740,00

Botina de couro

1 (um par) para
cada colaborador.
Reposicdo de 6 a 6
meses ou a qualquer
momento que
apresentar defeito ou
qualquer avaria

30

R$ 87,07

R$ 2.612,10

Jardineira Macacdo Pvc Impermeavel com Bota
Pantaneiro

3 (trés) por
6 a 6 meses ou a

apresentar defeito ou
qualquer avaria

semestre. Reposicado de

qualquer momento que

06

R$ 312,26

R$ 1.873,56

Protetor Facial Telado de Nylon com Catraca

3 (trés) por semestre.
Reposicdo de 6 a 6
meses ou a qualquer
momento que
apresentar defeito ou
qualquer avaria

06

R$ 49,22

R$ 295,32

Oculos de protecio fechado nas laterais.

Um para cada
funcionério.

15

R$ 32,97

R$ 494,55

Cinto de seguranca para ESCADA
(Cinto Seguranca Paraquedista Com Talabarte
Altura/torre - EPI)

2 por ano. Reposicao
anual, ou a qualquer
momento que
apresentar defeito ou
qualquer avaria.

02

R$ 314,09

R$ 628,18

10

Capa de chuva (calca e blusa de manga com
capuz) ou peca de manga comprida com capuz
transparente ou branco leitoso).

Um para cada
funcionario.
Reposicdo de 6 a 6
meses ou a qualquer
momento que
apresentar defeito ou
qualquer avaria.

30

R$ 86,25

R$ 2.587,50

11

Luva de seguranga em raspa de couro, cano
curto, reforgada.

Um para cada
funcionério.

15

R$ 16,08

R$ 241,20

12

Luva de seguranga em raspa de couro, cano
longo, reforcada.

Um para cada
funcionario.

15

R$ 40,00

R$ 600,00
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13 Luva cano longo Latex grossa Um para cada 15 R$ 24,66 R$ 369,90
funcionério.
, Um para cada
14 Luva cano curto Latex grossa .. 15 R$ 22,91 R$ 343,65
funcionario.
Kit para motosserrista, composto por blusédo e
calca com protecdo anticorte, capacete florestal
3 em 1, com protecado para cabeca, face e Dois por ano.
audicdo, e par de luvas de protegdo. Reposicdo de 6 a 6
15 Eq}npamentos c.onfeccionados ~ern mater{a.ls meses ou a qualquer 02 RS 539,60 RS$ 1.079,20
resistentes, destinados a protecdo do usuario momento que
contra riscos de cortes, abrasdes, perfuragoes, | apresentar defeito ou
impactos e projecao de particulas decorrentes qualquer avaria.
das atividades de corte, poda e manejo de
arvores com uso de motosserra.
Dois por ano.
Reposicdo de 6 a 6
1
16 Kit de seguranga para operador de Rogadeira. fneses ou a quaiquer 02 R$ 148,02 R$ 296,04
momento que
apresentar defeito ou
qualquer avaria.
1 unidade/més para
Repelente Off Spray 100 ml (equivalente ou cada funciondrio,
17 180 R$ 44,00 R$ 7.920,00
superior), com certificado do INMETRO. |totalizando 15 unidades $ $
por més
Protetor Solar, Tipo Prote¢do Uva/Uvb, Fator | 15 unidades (um para
18 Protecdo Fator 50, Forma Farmacéutica Logdo | cada funcionario) de 4 45 R$ 44,40 R$ 1.998,00
Cremosa 120g meses a 4 meses
Alcool gel antisséptico 70° para Méos com .
1 unidad da 2
19 Extrato de Aloe Vera 420g, com certificadodo | " 2 © 06 R$ 11,19 RS 67,14
INMETRO.
Valor Anual| RS$ 45.458,24
Valor Mensal RS 3.788,19
Valor por empregado R$ 252,55

Os uniformes e os Equipamentos de Protecdo Individual (EPT) relacionados na tabela possuem carater minimo e obrigatério para a execugdo contratual.
A CONTRATADA deveré assegurar seu fornecimento gratuito aos empregados, bem como sua reposicdo e substituicdo sempre que apresentarem
desgaste, dano, perda de eficiéncia, inadequagdo as atividades desempenhadas ou qualquer outra condi¢cdo que comprometa a protecdo e a seguranca dos
trabalhadores.

A relacdo apresentada ndo afasta a obrigacdo da CONTRATADA de fornecer outros Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), acessorios,
componentes, medidas de prevencdo ou Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) que se mostrem necessarios em razdo dos riscos ocupacionais
efetivamente identificados, das condi¢des de execucdo dos servicos ou das exigéncias da legislacdo e das Normas Regulamentadoras aplicaveis. O
fornecimento deverd ser tecnicamente compativel com as atividades desenvolvidas no dmbito do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM), integrar os custos
dos postos de trabalho dos Itens 1, 2 e 3 e ocorrer sem 6nus adicional para a Administragdo, por constituir obrigacado legal da empregadora relacionada a
seguranca e a saude de seus empregados.

A CONTRATADA devera assegurar que os uniformes, os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e, quando aplicaveis, os Equipamentos de

Protegdo Coletiva (EPC) sejam mantidos em condi¢des adequadas de utilizacdo durante toda a execucdo contratual, observados os requisitos de
seguranca, conforto, higiene, conservacao, identificacdo funcional e protecdo dos trabalhadores.
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Cabera ainda a CONTRATADA exigir e fiscalizar a utilizacdo correta dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) pelos empregados e adotar as
providéncias necessdrias diante de desgaste, extravio, inadequacdo ou perda da capacidade de protecdo, observadas a Norma Regulamentadora n° 6 (NR-
6), as demais normas de seguranca e satide no trabalho e as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

PRODUTOS, MATERIAIS E FERRAMENTAS A SEREM FORNECIDOS POR DEMANDA - SUBITEM 5.1

A definicdo dos produtos, materiais, ferramentas e demais insumos necessérios a execucdo contratual foi realizada com base na experiéncia obtida
durante a execucdo do Contrato n° 12/2022, considerando-se o histérico de consumo, as necessidades operacionais identificadas pela Divisdo Técnica do
Sitio Roberto Burle Marx (SRBM) e os padrdes de qualidade estabelecidos pela Unidade.

Para a definicdo dos itens e de seus quantitativos estimados, foram consideradas as caracteristicas do acervo botanico-paisagistico, a extensdo das areas
sob manejo, as rotinas de manutencdo, as demandas relacionadas a producdo de mudas, a conservacdo das cole¢des vivas e dos jardins historicos, a
compostagem, ao manejo da vegetacao e as demais atividades necessérias a preservacdo do patriménio cultural, paisagistico, cientifico e ambiental do
SRBM.

Em razdo das particularidades de um acervo vegetal vivo e das variagdes inerentes as condi¢Oes climaticas, fitossanitdrias e operacionais, os
quantitativos apresentados na tabela a seguir possuem carater estimativo e representam a previsdo de consumo adotada para o planejamento e a formagdo
dos precos da contratacao.

Os itens e os respectivos quantitativos estimados deverdo ser considerados pelas licitantes na elaboracédo de suas propostas, observadas as especificacoes
técnicas, os padrées minimos de qualidade e as demais condigGes estabelecidas neste Estudo Técnico Preliminar, no Termo de Referéncia e em seus
anexos.

Os quantitativos estimados ndo constituem obrigacdo de aquisicdo integral pela Administracdo. A medicdo e a remuneracdo da CONTRATADA ficarao
limitadas aos quantitativos efetivamente solicitados, fornecidos, recebidos e atestados, observados os respectivos precos unitarios contratados, nos quais
estardo contemplados os Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), conforme as planilhas especificas, a metodologia definida pela Administracdo e as
condigdes estabelecidas nos documentos da contratagao.

. Valor
S ubiten MATERIAIS, PRODUTOS e FERRAMENTAS Forma de 'Q“i’rnt'c'lade unitério [ [ Valor total
(Reposicao a qualquer momento que apresentar defeito ou |Unidade ota para 60
5.1 . . L e Total Anual|
qualquer avaria) Fornecimento Anual médio meses
estimado
5.1.1 Ancinho Max Com Cabo de madeira, 14 Dentes,145cm un 2 anual 2 R$35,45 | R$70,90 R$354,50
. ‘s 2 m3 por
5.1.2 Areia de Quartzo - m3 média m3 4 R$499,00 | R$1.996,00 | R$9.980,00
semestre
5.1.3 | Balde Refor¢ado Alga De Ferro 12 Litros multiuso para obras un 2 anual 2 R$12,20 | R$24,40 R$122,00
5.14 Canivete Inox Sem Ponta com Lamina Larga un 15 anual 15 R$64,37 | R$965,55 | R$4.827,75
5.1.5 Cartucho refil de Gas Butano 190g para magarico un |3 por semestre 6 R$130,00 | R$780,00 | R$3.900,00
Carvao Vegetal - saco de 25 kg ( DO TIPO USADO PRA
1. k 1 R$44,2 R$442 R$2.212
5.1.6 CHURRASCO ) g |5 por semestre 0 $44,25 $442,50 $ ,50
1
5.1.7 Casca de Pinus Média - saco de 40 1 - equivale a 7kg kg Seilg:;e 30 R$48,81 |R$1.464,30 | R$7.321,50
5.1.8 Cavadeira Articulada com Cabo de Madeira 120cm un 3 anual 3 R$74,37 | R$223,11 | R$1.115,55
519 Condicionador QE solo organomlr.leral classe f (tipo Ribumin, ke 10 mensal 120 R$59,00 | R$7.080,00 | R$35.400,00
equivalente ou superior) - 20 kg cada
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5110 Corda de seda fina para poqa de drvores (c/ 100 metros) Corda w 1 anual 1 R$203,90 | R$203,90 | R$1.019,50
de Seda Polipropileno 6mm com
100 metros — Cor: Branco
5111 | ©ordadesedagrossa Polipropileno 20 mm para poda de un 1 anual 1 [R$1.021,00{ R$1.021,00 | R$5.105,00
arvores (c/ 100 metros)
5.1.12 Enxada Larga Cabo de madeira 145cm un 10 anual 10 R$73,69 | R$736,90 | R$3.684,50
5113 Enxaddo estreito 2.0, em ago .COITI cabo d(? madeira 130 cm, tipo un 5 anual 5 R$65.75 | R$328,75 | R$1.643,75
Tramontina ou superior
5.1.14 | Escova Manual De Ago Com Cabo - 4 Fileiras de Fio de Ago un |5 por semestre 10 R$13,66 | R$136,60 | R$683,00
5115 Fac#o para mato 14” de ago Farbono com cabo de madeira tipo wn 6 anual 6 R$33,05 | R$198,30 | R$991,50
Tramontina ou superior
5116 Facdo para mato 18" de aco (.:arbono com cabo de madeira tipo un 5 anual 5 R$39,65 | R$198.25 | R$991.25
Tramontina ou superior
5.1.17 Farinha de osso — adubo fertilizante, saco de 25 kg un |1 por semestre 2 R$228,00 | R$456,00 | R$2.280,00
Icari lomitico Agricol a 1 PRNT
5.1.1g | Calcdrio Dolomitico Agricola corrego do solo com un |5 por semestre] 10 R$38,00 | R$380,00 | R$1.900,00
100% - 20 kg
5.1.19 Fitilho Polipropileno para amarrar galhos (rolo de 01 kg) un 5 anual 5 R$47,50 | R$237,50 | R$1.187,50
5.1.20 Foice em aco, cabo de madeira 110 cm un 6 anual 6 R$69,79 | R$418,74 | R$2.093,70
5191 Forcado Curvo de Arame 4 der.ltes, com 120cm, Cabo De un 3 anual 3 R$118,00 | R$354,00 | R$1.770,00
Madeira
5.1.22 Forcado Reto de Arame COHl. 4 Dentes em Ago com Cabo de un 3 anual 3 R$47.43 | R$142,29 | R$711.45
Madeira 120cm
i
5.1.23 Gasolina liwg | B0 litros/ 720 R$6,68 |R$4.809,60 | R$24.048,00
mensal
5 sacos de
5.1.24 Humus de minhoca, material organico saco de - 25 kg cada kg 25kg cada 60 R$31,64 | R$1.898,40 | R$9.492,00
mensal
5195 Alcance Contra Vespas E Marimbondos 400ml Labgard litro 1 unidade 1 Rs51,51 | R$618.12 | R$3.090,60
Aerossol mensal
. e
5.1.06 | Mangueira de irigagdo % cristal - 50m trangada/reforcada com | He o comesirel 12 | R$135.30 | R$1.623,60 | R$8.118,00
espessura da parede da mangueira de no minimo 2,00mm
5.1.27 Mangueira para limpeza, %2”, 50 m (reforgada) metro 1 anual 1 R$322,50 | R$322,50 | R$1.612,50
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M h i Iti - 401
5.1.28 usgo Sphagnum desidratado (cultivado) - saco de 40 ke 3 anual 3 R$85,53 | R$256,59 | R$1.282,95
equivale a 1kg
5.1.29 Oleo de Motor Mineral F1 Ma.ster 20WS50 sl Ipiranga ou un 2 mensal 24 R$48.76 |R$1.170.24 | R$5.851,20
superior
, . . Frasco
5.1.30 Oleo 2 tempos tipo stihl 500ml 500ml 5 mensal 60 R$92,36 | R$5.541,60 | R$27.708,00
Pa De Bico Com Cabo De madeira terminal d 71 cm, terminal d
5.1.31 em pldstico, pintura eletrostatica a p6 tipo tramontina ou un 6 anual 6 R$48,00 | R$288,00 | R$1.440,00
superior
5.1.32 P4 Jardineira com Cabo de Madeira 71 cm un 6 anual 6 R$45,22 | R$271,32 | R$1.356,60
5133 Pa Quadrada com Cabo (.ie Madeira 7.1crn Natural, tipo un 6 anual 6 R$55.51 | R$333.06 | R$1.665.30
Tramontina ou superior
P Para Afi laF R 1 i
5134 edra Para Afiar, Dupla Face, . etangular, tipo Vonder ou un 5 anual 5 R$33,35 | R$166,75 R$833,75
superior
Podao com cabo extensor telescopico duraluminio de 7 metros
5.1.35 | com kit com tesoura e serrote Topman com gancho tipo Bahco un 1 anual 1 R$1.526,45| R$1.526,45| R$7.632,25
ou superior.
5.1.36 Serrote Topman com gancho tipo Bahco ou superior. un 6 anual 6 R$248,00 | R$1.488,00 | R$7.440,00
5137 Embalagem para muda em PE (Pohetlleno? flexivel, com furos | kit ¢/ 1 por semestre 9 R$383.46 | R$766.92 | R$3.834,60
para drenagem lateral 03 litros 100
5138 Embalagem para muda em PE (Poheuleno? flexivel, com furos | kit c/ 1 por semestre 9 R$448,89 | R$897.78 | R$4.488,90
para drenagem lateral 05 litros 100
5.1.39 Embalagem para muda em PE (Polietileno) .ﬂexwel, com furos un 100 por 200 R$13.44 | R$2.688,00 | R$13.440,00
para drenagem lateral 11,5 litros semestre
5.1.40 Embalagem para muda em PE (Pohetlleno? flexivel, com furos | kit c/ 1 por semestre 9 Rr$836,26 | R$1.672.52 | R$8.362,60
para drenagem lateral 18 litros 100
5141 Embalagem para muda em PE (Pohetlleno? flexivel, com furos kit o/ 25 9 anual 9 R$516,32 | R$1.032,64 | R$5.163,20
para drenagem lateral 35 litros
5142 Regador para jardim de plastico r‘e51stente, com bico removivel un 5 anual 5 R$42.50 | R$212,50 | R$1.062,50
de 10 litros
h a De Madei i
5.1.43 Sacho Coragdo, com duas.pontas, Cablo e Madeira, tipo un 15 anual 15 R$54,00 | R$810,00 | R$4.050,00
Tramontina ou superior
5144 Serrote de poda prs>f1_55101?a1 dobravel§ /150 rnm_ em ago com un 5 anual 5 R$107.80 | R$539.00 | R$2.695,00
cabo plastico tipo Tramontina ou superior
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5.1.45 | Substrato fibroso de coco (Coxin, Chip de coco) - sacode 50 | litro |5 por semestre 10 R$55,78 | R$557,80 | R$2.789,00
litros

5146 Substrato floreira - substrNato balanceado e insento de pragas e un 20 mensal 240 R$45.53 [R$10.927.20| R$54.636,00
doencgas, para producdo de mudas, saco de - 25 kg cada

5.1.47 Terra adubada peneirada fina — m3 m3 |8 m3 semestral 16 R$280,00 | R$4.480,00 | R$22.400,00

T fissional em A E h,
5.1.4g |Tesoura de poda ple issiona er.n ¢o com Qabo mborrachado un 15 anual 15 R$53,28 | R$799,20 | R$3.996,00
tipo Tramontina ou superior

4
5.1.49 Vaso de barro para orquideas, com furo, tamanho (13x25) un se(r)nfle)s(iie 80 R$33,96 | R$2.716,80 | R$13.584,00
50
5.1.50 | Vaso de barro para orquideas, com furo, tamanho 9 cm x 18cm un sern([: ;ie 100 R$27,13 | R$2.713,00 | R$13.565,00
5.1.51 Vassoura Gari Piagava 60cm com Cabo de 150cm un 10 anual 10 R$34,99 | R$349,90 | R$1.749,50

5.1.52 Vassoura Metalica 22 Dentes c.orn cabo de .Madelra, 120cm, un 10 anual 10 R$42.50 | R$425.00 | R$2.125,00
marca: tramontina ou superior

5.1.53 Vermiculita Expandida grossa - saco de 100 1 un |5 por semestre 10 R$289,99 | R$2.899,90 | R$14.499,50

5.1.54 Torta de mamona - saco de 50 kg kg |1 por semestre 2 R$174,00 | R$348,00 | R$1.740,00

Valor total |R$73.009,38|R$365.046,90)

CITL 34,69% |R$25.326,96|R$126.634,80)

Valor total com CITL |R$98.336,34|R$491.681,70

Os valores apresentados para os produtos, materiais e ferramentas foram estimados para fins de composi¢do do orcamento da contratacdo e contemplam
os correspondentes Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), conforme a metodologia descrita neste Estudo Técnico Preliminar e demonstrada nas
respectivas planilhas.

Os produtos, materiais, ferramentas e demais insumos relacionados possuem carater estimativo e representam os recursos considerados necessarios a
adequada execucdo dos servicos. A relacdo ndo afasta a possibilidade de solicitagdo, nos limites dos quantitativos e valores contratados, de itens nela
previstos e abrangidos pelo objeto, observadas as especificagdes técnicas, a disponibilidade contratual e as demais condicGes estabelecidas neste Estudo
Técnico Preliminar, no Termo de Referéncia e em seus anexos.

A necessidade superveniente de componente ndo previsto inicialmente somente podera ser atendida quando juridicamente admissivel, sem transfiguragao
do objeto contratado, mediante justificativa técnica e formalizagdo do instrumento cabivel, observados os limites e requisitos da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021. A identificacdo dessa necessidade ndo constitui obrigacdo automaética de fornecimento pela CONTRATADA sem a correspondente
previsdo contratual e formacdo do prego.

Todos os produtos, materiais, ferramentas e demais insumos fornecidos deverdo atender as especificagdes técnicas definidas pela Administracdo, possuir
qualidade compativel com sua finalidade e ser adequados as caracteristicas do acervo botanico-paisagistico do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM).

A Administracdo podera recusar produtos, materiais, ferramentas ou demais insumos que ndo atendam as especificacdes técnicas ou aos padrdes
minimos de qualidade, desempenho, seguranca e sustentabilidade aplicaveis a execugdo contratual. A CONTRATADA deverd promover sua
substituicdo, sem 6nus adicional para a Administracdo, nos prazos e nas condicoes estabelecidos no Termo de Referéncia ou, em situagoes excepcionais
devidamente justificadas, no prazo determinado pela Administracdo, compativel com a natureza do item e com a urgéncia da demanda.

SERVICOS COMPLEMENTARES POR DEMANDA - SUBITEM 5.2
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A definicdo dos servicos complementares por demanda foi realizada com base na experiéncia obtida durante a execucdo de contratos anteriores de
manuten¢do do acervo botanico-paisagistico do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM), considerando-se os servigos efetivamente utilizados no atendimento
as necessidades operacionais da Unidade e aos padrdes de qualidade estabelecidos pela Divisdo Técnica.

Para a definicdo dos servicos e de seus quantitativos estimados, foram considerados o histérico de utilizacdo, as caracteristicas especificas do acervo
vegetal, as necessidades operacionais identificadas pela Divisdo Técnica do SRBM, a ocorréncia de situagdes relacionadas a fatores climaticos,
fitossanitarios e ambientais e as demandas eventuais de apoio as atividades de conservacdo e manutencao das colec¢des vivas e dos jardins histéricos.

Em razdo da impossibilidade de prever com exatiddo a frequéncia e o quantitativo desses servicos ao longo da execucgdo contratual, os quantitativos
apresentados na tabela a seguir possuem carater estimativo e representam a previsdo adotada para o planejamento e a formacado dos precos da contratagdo.

Os servigos e os respectivos quantitativos estimados deverdo ser considerados pelas licitantes na elaboracdo de suas propostas, observadas as
especificacGes técnicas, as unidades de medida, os padrdes minimos de qualidade e as demais condicdes estabelecidas neste Estudo Técnico Preliminar,
no Termo de Referéncia e em seus anexos.

Os quantitativos estimados ndo constituem obrigacdo de solicitacdo ou execucdo integral pela Administragdo. A medicdo e a remuneragdo da
CONTRATADA ficardo limitadas aos servicos efetivamente solicitados, executados, recebidos e atestados, observados os respectivos pregos unitarios
contratados, nos quais estardo contemplados os Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), conforme a planilha especifica, a metodologia definida pela
Administracdo e as condi¢des estabelecidas nos documentos da contratagao.

SUBITEM| SERVICOS COMPLEMENTARES Forma de |Quantidade| Valor unitario | Valor Total Valor total
5.2 POR DEMANDA fornecimento | total anual {médio estimado Anual para 60 meses

Servigo de aluguel de maquina
5.2 retroescavadeira, com operador, para 1 por ano 1 R$3.877,66 R$3.877,66 R$19.388,30
movimentar terra e composto organico.

Valor total Anual| R$3.877,66 | R$19.388,30

CITL 34,69% | R$1.345,16 R$6.725,30

Valor total com CITL | R$5.222,82 | R$26.114,10

Os valores estimados dos servicos complementares foram calculados para fins de composicdo do orcamento da contratacdo e contemplam os
correspondentes Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), conforme a metodologia descrita neste Estudo Técnico Preliminar e demonstrada na
respectiva planilha.

Os servigos complementares relacionados possuem carater estimativo e correspondem a demandas acessorias que poderdo ser necessédrias a adequada
execucdo contratual. Sua execucdo dependera da necessidade efetivamente identificada durante a vigéncia e ficard limitada aos servigos previstos, aos
quantitativos e valores contratados e a disponibilidade contratual, observadas as especificagOes técnicas e as demais condi¢des estabelecidas neste Estudo
Técnico Preliminar, no Termo de Referéncia e em seus anexos.

A necessidade superveniente de servico complementar ndo previsto inicialmente somente podera ser atendida quando juridicamente admissivel, sem
transfiguragcdo do objeto contratado, mediante justificativa técnica e formalizacdo do instrumento cabivel, observados os limites e requisitos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021. A identificacdo dessa necessidade ndo constitui obrigacdo automatica de execugdo pela CONTRATADA sem a
correspondente previsdo contratual e formac&o do preco.

A execucdo dos servigos complementares dependera de solicitagdo prévia, expressa e formalizada pela Administracdo, observadas as competéncias
atribuidas a Divisdo Técnica, ao gestor e aos fiscais do contrato nos documentos da contratagdo. A execucdo devera observar as especificagoes técnicas,
as unidades de medida, os padrdes minimos de qualidade, segurancga, sustentabilidade e desempenho, os prazos e as demais condicdes estabelecidas no
Termo de Referéncia e na respectiva solicitacdo.

Somente serdo medidos e remunerados os servigos complementares previamente solicitados, efetivamente executados, recebidos e atestados, observados
0s precos unitarios contratados, nos quais estardo contemplados os correspondentes Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL).

COMPOSICAO DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (CITL)

A metodologia de composi¢ao dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL) apresentada nesta subsecdo destina-se a formacdo dos pregos dos produtos,
materiais e ferramentas fornecidos e dos servicos complementares executados por demanda no ambito do Item 5, compreendendo os Subitens 5.1 e 5.2.
O percentual referencial adotado pela Administracdo serd utilizado exclusivamente para a elaboragcdo do orcamento estimado desses componentes.
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A metodologia especifica de composicao e o percentual referencial de CITL adotados para o Item 5 ndo serdo aplicados aos custos dos postos de
trabalho dos Itens 1, 2 e 3, que serdo apurados por meio das Planilhas de Custos e Formacgdo de Precos elaboradas por categoria profissional, em
conformidade com o modelo do Anexo VII-D da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, contemplando os componentes proprios
da contratacao de servicos continuados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra.

Para a composicdo dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL) aplicaveis ao Item 5, a licitante deverd demonstrar a metodologia utilizada para a

obtencdo do percentual proposto, observando seu regime tributario, sua estrutura de custos e as disposi¢des legais aplicdveis, mediante a utilizacdo da
férmula abaixo:

F% [IPHAN | DA <>

TABELA CITL
TRIBUTACAQ
Descrigdo
Custos Indiretos A 5,00%
Lucro B 10,00%
Tributos C 14,25%
TOTALDO CITL 34,69%
Formula do CITL
f ) . 3\
(1+Ax(1+8) | 1
(1-C)
Onde:
A= Custos Indiretos;
B= Lucre; &
C= Tributos
*Contribuigiio Previdencidria sobre a Receita Bruta- Lei 12 .546/2011

O percentual de Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL) apresentado pela licitante devera contemplar exclusivamente os custos indiretos, os tributos
incidentes e a margem de lucro relacionados ao fornecimento dos produtos, materiais e ferramentas do Subitem 5.1 e a execucdo dos servicos
complementares do Subitem 5.2, observadas as condigdes estabelecidas neste Estudo Técnico Preliminar, no Termo de Referéncia e na legislacdo
aplicavel.

Para fins de elaboracdo do orgamento estimado da contratacdo, a Administracdo adotou, em carater exclusivamente referencial, o percentual total de
34,69% (trinta e quatro virgula sessenta e nove por cento), obtido a partir da composi¢do demonstrada na tabela a seguir:

TABELA REFERENCIAL DE COMPOSICAO DO CITL
TRIBUTACAO
Descricao %
Custos Indiretos A 5,00%
Lucro B 10,00%
Tributo - Somatorio C 14,25%
PIS 1,65%
Tributos Federais
COFINS 7,60%
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Tributos Municipais ISS 5,00%

Tributos Federais CPRB* 0,00%

TOTAL DO CITL 34,69%

Formula do CITL

(1 +A)X(1+B)
(1-0

Onde:

-1

A= Custos Indiretos;
B= Lucro; e

C= Tributos

*Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta- Lei 12.546/2011

Nota: Para fins de elaboracdo do orcamento estimado, a CONTRATANTE adotou, em carater referencial, os percentuais de 5% (cinco por cento) para
despesas administrativas e operacionais e de 10% (dez por cento) para a margem de lucro, com base nos parametros da Nota Técnica n° 1/2007 — SCI
/STF.

Ressalta-se que tanto o percentual total de 34,69% (trinta e quatro virgula sessenta e nove por cento) quanto os percentuais individualizados utilizados
pela Administracdo possuem carater exclusivamente referencial para a elaboracdo do orcamento estimado. Compete a cada licitante demonstrar a
composicdo efetiva de seus custos indiretos, tributos e lucro, de acordo com seu enquadramento tributdrio, sua estrutura de custos e sua realidade
operacional, observadas a férmula estabelecida nos documentos da contratagdo e a legislagdo aplicavel.

A licitante podera apresentar percentuais individualizados distintos daqueles utilizados pela Administracdo, desde que a composicdo proposta seja
devidamente demonstrada, compativel com seu regime tributério, matematicamente correta e ndo contemple custos j& incluidos em outros componentes
da proposta.

Os precos unitarios propostos para os produtos, materiais e ferramentas e para os servicos complementares por demanda deverdo contemplar o
percentual de Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL) resultante da composicdo apresentada pela licitante. A medicdo e o faturamento observardo os
precos unitarios contratados, ndo sendo admitida a aplicacdo autonoma ou adicional do percentual de CITL no momento do pagamento.

5. Levantamento de Mercado

Os servicos objeto da presente contratacdo possuem natureza operacional e acessoria, ndo envolvendo o exercicio de poder de policia, tomada de decisao
administrativa, elaboragdo de atos institucionais, supervisdo de atividades finalisticas ou o desempenho de atribui¢des tipicas dos cargos efetivos do
Iphan.

A contratacdo pretendida ndo se destina a substituicdo de servidores publicos, mas a execucdo indireta de atividades de apoio indispensaveis a
manutengdo, conservacao e manejo do acervo botanico-paisagistico do SRBM.

No levantamento de mercado realizado foram analisadas as seguintes alternativas:
a) execucdo direta dos servigos pela Administracao;

b) contratacdo segregada de mdo de obra, materiais, equipamentos e servicos complementares; e
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c) contratacdo conjunta de empresa especializada para execugdo dos servicos continuados de jardinagem, com disponibilizacdo da mdo de obra, dos
uniformes, dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e dos equipamentos minimos vinculados aos postos, bem como fornecimento de produtos,
materiais e ferramentas e execucdo de servicos complementares por demanda, com discriminagdo dos precos unitarios e sistematicas especificas de
medicao e pagamento.

A andlise das alternativas considerou aspectos relacionados a viabilidade técnica, a economicidade, a capacidade de atendimento das necessidades
institucionais do SRBM, aos riscos operacionais envolvidos e a disponibilidade de fornecedores aptos a execucdo do objeto.

A andlise também considerou as caracteristicas singulares do acervo botanico-paisagistico do SRBM, a necessidade de preservacdo dos atributos que
fundamentam seu reconhecimento como Patrim6nio Mundial pela Organizacdo das Nag¢oes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco) e os
riscos associados a eventual descontinuidade dos servigos de conservagdo dos jardins histéricos, colecoes botanicas, viveiros e demais areas integrantes
da Unidade.

A execucdo direta dos servicos mostrou-se inadequada em razdo da insuficiéncia de pessoal préprio disponivel para atendimento continuo das demandas
operacionais do SRBM, bem como da inexisténcia de estrutura administrativa capaz de absorver integralmente a execucao das atividades necessarias a
manutencdo do acervo botanico-paisagistico.

Além da insuficiéncia de pessoal prdprio, a execucdo direta demandaria a disponibilizagdo permanente de recursos humanos, equipamentos, materiais,
ferramentas, insumos e estrutura administrativa especifica para gestao das atividades de jardinagem, circunstancia que aumentaria os custos operacionais
e reduziria a eficiéncia administrativa, sem apresentar vantagens técnicas ou economicas em relagdo a execugdo indireta.

A contratacdo segregada dos componentes da solu¢do também ndo se mostrou adequada as caracteristicas do objeto. A celebracao e a gestdo de contratos
distintos para mao de obra, uniformes, Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), equipamentos, produtos, materiais, ferramentas e servicos
complementares poderiam ampliar as atividades administrativas de planejamento, selecdo de fornecedores, acompanhamento, medigdo e fiscalizagdo,
além de criar interfaces adicionais entre prestadores responsaveis por parcelas interdependentes da execugdo.

A separacdo poderia gerar dificuldades de coordenacdo logistica e de defini¢do de responsabilidades, especialmente nas situacdes em que a execugdo das
atividades de campo dependa da disponibilidade simultdnea da equipe, dos equipamentos e dos insumos necessarios. Também poderia aumentar o risco
de interrupgdo ou atraso quando a indisponibilidade de componente fornecido em contratacdo distinta impedisse ou reduzisse a execugdo das rotinas de
conservacdo do acervo botanico-paisagistico.

A contratacdo conjunta de empresa especializada mostrou-se tecnicamente mais adequada porque a execucao das rotinas de jardinagem depende da
disponibilidade coordenada da equipe de campo, dos uniformes, dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), dos equipamentos minimos vinculados
aos postos e dos produtos, materiais, ferramentas e servicos complementares eventualmente demandados. A concentracdo da responsabilidade contratual
em uma tnica empresa favorece a programacao integrada das atividades, a compatibilidade entre os recursos empregados, a resposta as prioridades
técnicas estabelecidas pela Administragdo e a continuidade das a¢6es de conservagao dos jardins histéricos, viveiros e cole¢des botanicas.

Sob os aspectos econdmico e administrativo, a solugdo conjunta reduz a quantidade de procedimentos de contratacdo e de relagdes contratuais a serem
geridas simultaneamente e evita a possivel duplicacdo de estruturas administrativas entre fornecedores distintos. Todavia, eventual economia de escala é
considerada apenas como possibilidade associada a contratacdo integrada, e ndo como ganho previamente comprovado, devendo a vantajosidade ser
aferida pelos precos unitérios e pelo valor global do Grupo I obtidos no procedimento competitivo.

A modelagem preserva a transparéncia e o controle dos custos mediante a discriminagéo dos pregos unitdrios de todos os componentes. Os postos serdo
medidos mensalmente e avaliados por meio do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR); o reembolso-creche seguird sistematica propria; e os
produtos, materiais, ferramentas e servicos complementares do Item 5 serdo remunerados somente quando efetivamente solicitados, fornecidos ou
executados, recebidos e atestados.

A andlise de contratagGes similares realizadas por 6rgdos e entidades da Administracdo Ptiblica e das fontes consultadas para a formacdo do orcamento
identificou a atuacdo de empresas que prestam servicos continuados de jardinagem com disponibilizacdo de mado de obra e fornecimento dos recursos
necessarios a execucdo. Esses elementos indicam a existéncia de mercado capaz de atender a solucdo integrada, sem restringir a participagdo
exclusivamente a empresas com experiéncia anterior em jardins histéricos, bens tombados ou Patrimonio Mundial.

A preservacdo da competitividade serd favorecida pela limitacdo das exigéncias de habilitacdo as parcelas efetivamente relevantes, pela admissdo de
experiéncias em servicos de jardinagem, conservacdo ou manutencdo de areas verdes com complexidade operacional compativel e pela auséncia de
exigéncia de experiéncia anterior em acervo idéntico ao do SRBM. A discriminacdo dos pre¢os unitarios permitira, ainda, a anélise da exequibilidade e
da compatibilidade dos valores de cada componente, embora o julgamento ocorra pelo menor preco global do Grupo I.

O servico a ser contratado é considerado comum, uma vez que seus padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de
especificagdes usuais praticadas pelo mercado, nos termos do art. 6°, inciso XIII, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, circunstancia que viabiliza a
adogdo da modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

Observa-se, ainda, que os 6rgdos da Administragdo Ptiblica Federal adotam, de forma consolidada, a contratacdo de servigos continuados com dedicagado
exclusiva de mao de obra para execucado de atividades de jardinagem e conservacgdo de areas verdes, em conformidade com as disposi¢des da Instrugdo

Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017.

Para a formagdo do valor estimado da contratacdo, foram observadas as disposicdes da legislacdo aplicavel, mediante pesquisa de precos, elaboracdo das
Planilhas de Custos e Formacdo de Precos e utilizacdo dos parametros definidos pela Administracdo para mdo de obra, equipamentos, uniformes,
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Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), produtos, materiais e ferramentas, servicos complementares e demais insumos necessarios a execucao
contratual.

Concluiu-se, portanto, que a contratacdo conjunta de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados de jardinagem, com dedicacédo
exclusiva de mdo de obra e fornecimento dos recursos complementares necessarios a execucdo contratual, representa a solu¢do mais vantajosa sob os
aspectos técnico, operacional, econémico e de gerenciamento de riscos, atendendo adequadamente as necessidades institucionais do Sitio Roberto Burle
Marx, contribuindo para a preservacdo do patrimoénio cultural, cientifico, paisagistico e ambiental sob tutela do Iphan e para a manutencéo dos atributos
que fundamentam seu reconhecimento como Patriménio Mundial pela Unesco.

6. Descricao da solucdao como um todo

Apresente contratacdo ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administracdo Publica, cabendo a CONTRATADA a
integral responsabilidade pela gestdo, supervisdo, remuneragdo e demais obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais relacionadas a mio de obra
empregada na execugdo contratual.

A gestdo da mdo de obra permanecerd sob responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, vedada qualquer forma de subordinagdo direta dos
empregados a Administracdo, observadas as atividades de fiscalizacdo e acompanhamento contratual legalmente atribuidas aos representantes do Iphan.

Trata-se de atividade de natureza auxiliar e acesséria as fun¢des e competéncias institucionais do Iphan, sendo, portanto, passivel de terceirizacdo e
executada de forma indireta.

A solucdo consiste na disponibilizacdo continua de méo de obra especializada para execucdo dos servigos de jardinagem, manejo, conservacdo e
manutencdo do acervo botanico-paisagistico do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM), associada ao fornecimento dos uniformes, dos Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI), dos equipamentos minimos vinculados aos postos, dos produtos, dos materiais e das ferramentas, bem como a execucdo dos
servicos complementares necessarios a perfeita execugao contratual.

A solugdo adotada contempla, de forma integrada, todos os recursos humanos, materiais e operacionais indispensaveis a manutencdo das cole¢des vivas,
jardins histéricos, viveiros, areas ajardinadas, trilhas e demais espagos integrantes do acervo botdnico-paisagistico do SRBM, assegurando a
continuidade das atividades de preservagdo, conservagao, pesquisa, visitagdo e educagdo patrimonial desenvolvidas pela Unidade.

A solugdo também contribui para a preservagdo dos atributos que sustentam o Valor Universal Excepcional do Sitio Roberto Burle Marx, assegurando o
cumprimento dos compromissos de conservacdo assumidos pelo Estado brasileiro perante a Unesco.

A solugdo proposta devera assegurar a continuidade dos servigos durante a transi¢do entre o contrato vigente e a nova contratagdo, evitando qualquer
descontinuidade que possa comprometer a conservagdo do acervo botanico-paisagistico, das cole¢des vivas e dos jardins histéricos sob tutela do Iphan.

Para que a contratacdo produza os resultados pretendidos pela Administracdo, além da elaboracdo de adequado Estudo Técnico Preliminar e Termo de
Referéncia, a execucdo serd acompanhada e fiscalizada pelos agentes formalmente designados pela Administracdo, observadas as competéncias
atribuidas ao gestor, aos fiscais do contrato e aos respectivos substitutos na legislacdo e nos documentos da contratagdo. O acompanhamento
compreendera a verificacao dos servigos executados, o registro das ocorréncias, a ado¢do das providéncias cabiveis e o ateste dos documentos fiscais
pertinentes quando comprovada a execugdo fiel e correta do objeto.

O gestor, os fiscais do contrato e os respectivos substitutos serdo formalmente designados pela autoridade competente, observadas as disposi¢des do
Decreto n° 11.246, de 27 de outubro de 2022, e as normas internas aplicaveis.

O acompanhamento da execucdo contratual ocorrerd também mediante aplicacdo mensal do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), que
estabelecerd indicadores objetivos de desempenho relacionados a qualidade dos servigcos executados, ao cumprimento das rotinas operacionais, a
observancia das normas de seguranca e sustentabilidade, a disponibilidade da mdo de obra contratada e ao atendimento dos niveis minimos de
desempenho definidos pela Administracao.

O detalhamento dos indicadores, critérios de avaliagdo, formas de medicdo, pontuacdo e adequagdo do pagamento constara do Instrumento de Medicado
de Resultado (IMR), que integrara o Termo de Referéncia como anexo préprio.

Os servicos deverdo ser executados de forma continua, regular e eficiente, observando os padrdes minimos de qualidade, produtividade, seguranca e
desempenho estabelecidos no Termo de Referéncia e no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), podendo a Administracdo exigir a correcdo das

inconformidades verificadas durante a execugdo contratual, observados os prazos e as condicdes estabelecidos nos documentos da contratagao.

Os indicadores de desempenho contemplardo aspectos relacionados a qualidade dos servicos, disponibilidade da mao de obra, seguranga, regularidade da
execucdo e atendimento das obrigacGes contratuais, sendo avaliados, entre outros, os seguintes eventos:

a) permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
b) suspender ou interromper o servigo por dia, salvo por motivo de for¢ca maior;

c) permitir a presenca de funcionario sem uniforme, em condicdes inapropriadas de apresentacdo ou sem cracha de identificacdo, por empregado e por
ocorréncia;
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d) ndo zelar pelas instalagdes do érgdo, por posto e por dia;

e) deixar de fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), quando exigidos pela legislacdo ou pelo instrumento coletivo aplicavel, aos seus
empregados, ou deixar de exigir sua utilizagdo, por empregado e por ocorréncia; e

f) ndo efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas relacionadas a execucdo do contrato, por dia e
por ocorréncia.

O redimensionamento do pagamento decorrente da aplicagdo do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) corresponde a adequagdo do valor devido
a qualidade e a quantidade dos servicos efetivamente prestados, ndo se confundindo com penalidade administrativa. A aplicacdo de multas e demais
sancdes dependera da caracterizacdo de infragdo contratual e da observancia de procedimento administrativo préprio, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

A CONTRATADA terd ciéncia formal de todas as avaliacGes realizadas por meio do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), mediante
encaminhamento dos respectivos formuldrios de avaliacdo e registros de desempenho, observados os procedimentos estabelecidos no Termo de
Referéncia e no préprio instrumento.

Nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, haverd redimensionamento do pagamento com base nos indicadores
estabelecidos no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados contratados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar os materiais e os recursos humanos exigidos para a execucao dos servicos, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

A avaliacdo da execucdo contratual observara sistema de pontuacdo associado ao Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), possibilitando o
redimensionamento dos pagamentos em funcdo do desempenho efetivamente alcangado pela CONTRATADA. Para fins de demonstracdo da sistematica
de avaliagdo da solucdo proposta, apresenta-se a seguir a tabela referencial de adequagdo do pagamento.

A tabela apresentada possui carater referencial para fins de demonstracéo da sistematica de avaliacdo da solugdo. Seus indicadores, pontuacdes, faixas de
adequacdo do pagamento e procedimentos serdo aperfeicoados e consolidados no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), que integrard o Termo de
Referéncia como anexo proéprio.

TABELA DESCONTOS APLICAVEIS

Pontos Descontos

0,5a3,0 _

3,5a4,5 0,5% de desconto no valor mensal do contrato

5,0a6,0 1,0% de desconto no valor mensal do contrato

6,5a 8,0 2% de desconto no valor mensal do contrato
8,5a11,0 3% de desconto no valor mensal do contrato
11,5a 14,0 4% de desconto no valor mensal do contrato
14,5a 16,0 5% de desconto no valor mensal do contrato
16,5a 20 6% de desconto no valor mensal do contrato
20,5 a 24,5 7% de desconto no valor mensal do contrato

|
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25a40 H 10% de desconto no valor mensal do contrato

1. O acimulo de pontuagdo superior a 40 pontos podera caracterizar inexecucao parcial do contrato e ensejar a instauracdo de procedimento|
administrativo para apuracdo da responsabilidade da CONTRATADA e eventual aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia e no
instrumento contratual, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da adequagdo do pagamento decorrente da aplicacdo do
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR).

2. O atraso injustificado no inicio da prestagcdo dos servigos ou a interrup¢do imotivada da execucdo poderd caracterizar inexecugdo contratual e
ensejar a instauracdo de procedimento administrativo para apuracdo da responsabilidade da CONTRATADA e eventual aplicagdo das sangdes|
previstas no Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

3. A persisténcia das irregularidades ou a gravidade das ocorréncias podera caracterizar inexecugao total ou parcial das obrigacOes assumidas e
ensejar a aplicacdo das medidas previstas na legislacdo, no Termo de Referéncia e no instrumento contratual, apds regular procedimento|
administrativo.

4. Além das sangdes previstas neste instrumento de medicdo de resultados poderdo ser aplicadas as penalidades previstas no TR, resguardado o
direito a ampla defesa e ao contraditério, mediante abertura de processo administrativo especifico.

5. A quantidade de pontos serd contada em dobro caso a ocorréncia de descumprimento registrada no més da prestacdo persista no(s) mé(eses)
subsequente(s).

Os percentuais previstos na tabela serdo aplicados exclusivamente sobre a parcela mensal dos servicos sujeita a avaliacdo pelo Instrumento de Medicao
de Resultado (IMR), néo alcancando o reembolso-creche nem os produtos, materiais, ferramentas e servicos complementares do Item 5, que possuem
sistemdticas proprias de medigdo e pagamento.

O acumulo de pontuagdo superior a 40 pontos podera caracterizar inexecucdo parcial do contrato e ensejar a instauracdo de procedimento administrativo
para apuracao da responsabilidade da CONTRATADA e eventual aplicacdo das sang¢Ges previstas no Termo de Referéncia e no instrumento contratual,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da adequacdo do pagamento decorrente da aplicagdo do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR).

O atraso injustificado no inicio da prestacdo dos servicos ou a interrup¢ao imotivada da execucdo podera caracterizar inexecucdo contratual e ensejar a
instauracdo de procedimento administrativo para apuracdo da responsabilidade da CONTRATADA e eventual aplicacdo das sangdes previstas no Termo
de Referéncia e no instrumento contratual.

A persisténcia das irregularidades ou a gravidade das ocorréncias poderé caracterizar inexecugao total ou parcial das obrigacdes assumidas e ensejar a
aplicagdo das medidas previstas na legislacdo, no Termo de Referéncia e no instrumento contratual, ap6s regular procedimento administrativo.

Além da adequacdo do pagamento decorrente da aplicacdo do Instrumento de Medicdao de Resultado (IMR), poderdo ser aplicadas as penalidades
previstas no Termo de Referéncia e no instrumento contratual, mediante procedimento administrativo especifico, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

A quantidade de pontos sera contada em dobro caso a ocorréncia de descumprimento registrada no més da prestacdo persista nos meses subsequentes,
observadas as condicdes e os procedimentos estabelecidos no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR).

A sistematica de pontuacgdo e adequacdo do pagamento busca assegurar a manutencdo dos niveis de qualidade esperados pela Administragdo, promover a
melhoria continua dos servigos prestados e fortalecer a gestdo por resultados, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017.

Além dos mecanismos de fiscalizagdo e avaliacdo de desempenho previstos no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), a CONTRATADA sera
responsavel pela manutengdo preventiva e corretiva de todos os equipamentos e ferramentas utilizados na execucado dos servicos, garantindo seu pleno
funcionamento, seguranca e conservagdo durante toda a vigéncia contratual.

Deverao ser observadas as seguintes exigéncias:

Manutencdo preventiva: devera ser realizada periodicamente, conforme as recomendacgdes dos fabricantes dos equipamentos, abrangendo limpeza,
ajustes, substituicdo de pecas desgastadas e verificacdo de funcionamento.

Manutencdo corretiva: devera ser providenciada no prazo compativel com a natureza da falha e com a urgéncia da situagdo, observadas as condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia.

Assisténcia técnica: a CONTRATADA deveré assegurar atendimento técnico, por meios proprios ou mediante rede credenciada, para os equipamentos

utilizados na execugdo contratual, com prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas uteis para inicio do atendimento apds a identificacdo da ocorréncia. A
indisponibilidade de equipamentos ndo constituira justificativa para interrupgao ou redugdo dos servigos contratados.
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Substituicdo de equipamentos: sempre que um equipamento apresentar defeito irreparavel ou permanecer indisponivel por periodo superior a 48
(quarenta e oito) horas tteis, a CONTRATADA devera substitui-lo por outro de igual ou superior capacidade operacional, sem 6nus adicional para a
Administracdo.

Registro de manutencdo: todos os procedimentos de manutencdo e assisténcia técnica deverdo ser registrados em planilha prépria, contendo data,
descricdo do servigo realizado, identificacdo do equipamento e identificacdo do responsavel pelo atendimento, devendo tais registros permanecer
disponiveis para fiscalizagdo sempre que solicitados. Os registros poderdo ser exigidos pela Administragdo a qualquer tempo, inclusive para fins de
auditoria, fiscalizacdo contratual ou apuragdo de responsabilidades.

Antes do inicio da execucdo contratual sera realizada reunido de alinhamento entre a Administracio e a CONTRATADA, com a finalidade de apresentar
as caracteristicas operacionais do SRBM, os procedimentos de fiscalizacdo contratual, os padrdes de qualidade exigidos, os protocolos de seguranca e as
diretrizes relacionadas a preservacdo do patrimdnio cultural, paisagistico e ambiental da Unidade. Na oportunidade, serdo definidos os fluxos de
comunicacdo entre a fiscalizagdo e a CONTRATADA, os procedimentos para atendimento de demandas extraordindrias e os mecanismos de
acompanhamento do desempenho contratual.

A participacdo da CONTRATADA na reunido de alinhamento constitui condi¢do necessaria para o inicio da execugdo contratual, sem prejuizo de outras
reunides técnicas que venham a ser convocadas pela Administracdo ao longo da vigéncia do contrato.

A solugdo devera assegurar a manutencao da capacidade operacional do SRBM para desenvolvimento de suas atividades de preservagao, pesquisa,
educacdo patrimonial, difusdo cultural e visitagdo publica, observados os padrdes de qualidade e desempenho estabelecidos pela Administragao.

A soluc@o proposta foi considerada a mais adequada sob os aspectos técnico, operacional e econdmico, por permitir a execucado integrada dos servicos,
assegurar maior eficiéncia na gestdo contratual, reduzir riscos de descontinuidade das atividades de conservagdo e garantir a preservacdo dos atributos
histéricos, paisagisticos, cientificos, ambientais e culturais que caracterizam o acervo do Sitio Roberto Burle Marx.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

De acordo com o levantamento realizado pela Equipe de Planejamento da Contratacdo, para atendimento das necessidades do Centro Cultural Sitio
Roberto Burle Marx (SRBM), serd necessaria a contratagdo de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de jardinagem para
manutencdo do acervo botanico-paisagistico, com fornecimento de mdo de obra, equipamentos, uniformes, materiais, produtos, ferramentas e servigos
complementares necessarios a execucdo contratual.

A estimativa das quantidades compreende a definicdo dos postos de trabalho e dos recursos complementares integrantes da solucdo. O dimensionamento
da mdo de obra é demonstrado nesta subse¢do, enquanto as relagdes, os quantitativos e os critérios de estimativa dos equipamentos, uniformes,
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI), produtos, materiais, ferramentas e servicos complementares constam das tabelas e memorias especificas
apresentadas neste Estudo Técnico Preliminar, elaboradas com base no histérico de utilizacdo e consumo do Contrato n° 12/2022, nas necessidades
operacionais identificadas pela Divisdo Técnica e nas caracteristicas do acervo botanico-paisagistico do SRBM.

Nao foram identificadas contratagoes correlatas ou interdependentes cuja execugdo ou quantitativos devam ser considerados no dimensionamento da
presente solucdo. Os componentes necessarios a execucdo dos servicos de jardinagem encontram-se reunidos na propria contratacdo, observadas as
formas especificas de composicdo dos custos, medicdo e pagamento previstas para cada parcela.

A memoéria de calculo dos quantitativos considerou os sucessivos estudos, levantamentos e manifestagOes técnicas produzidos pela Divisdo Técnica do
Centro Cultural Sitio Roberto Burle Marx (SRBM) ao longo dos tltimos anos, os quais vém demonstrando, de forma recorrente, a necessidade de
ampliacdo e qualificacdo da forca de trabalho destinada a conservacdo e a manutencdo do acervo botanico-paisagistico da Unidade. Tais estudos
decorrem da experiéncia acumulada na gestdo e fiscalizacdo dos contratos de jardinagem, da observacdo direta das rotinas de manutengao dos jardins
histéricos e da avaliagdo continua das condi¢des operacionais necessarias a preservacao do patriménio sob tutela do Instituto do Patriménio Histérico e
Artistico Nacional (Iphan).

Nesse contexto, a Nota Técnica n° 10/2022 (3508264), elaborada para subsidiar a contratacdo dos servigcos continuados de jardinagem, registrou a
necessidade de ampliacdo e reestruturagdo da equipe responsavel pela manutencdo do acervo botanico-paisagistico, destacando a progressiva reducdo do
quadro de jardineiros servidores em razdo de aposentadorias, a complexidade da manutencéo da colegdo botanica e dos jardins histéricos e a importancia
da transferéncia de conhecimento técnico entre os profissionais mais antigos e os novos trabalhadores. O documento ressaltou, ainda, que a equipe de
jardinagem do SRBM j4 se encontrava significativamente reduzida quando comparada a periodos anteriores da histéria da instituicdo, embora
permanecessem inalteradas as responsabilidades de preservagdo e conservagao do patriménio cultural e ambiental da Unidade.

Posteriormente, a Nota Técnica n° 36/2024 (5629728) voltou a registrar formalmente a insuficiéncia da forca de trabalho disponivel, indicando que as
aposentadorias ocorridas ap6s a contratagdo original agravaram a situacdo operacional da Unidade e justificaram a necessidade de ampliacdo
emergencial do Contrato n°® 12/2022. Naquela oportunidade, foi consignado que a recomposicdo da equipe era necessédria para garantir condi¢des
minimas de conservacdo e manutencdo do acervo botanico-paisagistico do SRBM, bem como para assegurar a continuidade das atividades essenciais
desenvolvidas nos jardins histéricos, viveiros e dreas de manejo da colecao.

As conclusoes constantes das manifestagOes técnicas anteriormente produzidas permanecem atuais e convergem com os levantamentos realizados para a
presente contratagao.
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O SRBM constitui bem cultural de excepcional relevancia, tombado em admbito federal e inscrito na Lista do Patrim6nio Mundial da Organizacdo das
Nagbes Unidas para a Educacgdo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco), possuindo area total aproximada de 406.043 m2, dos quais cerca de 146.493 m?
correspondem a dreas permanentemente manejadas. Nesses espacos encontram-se distribuidos jardins histéricos, viveiros, sombrais, dreas de manejo,
colecdes botanicas vivas, espacos de visitacdo e estruturas associadas a preservagdo do patrimonio cultural e paisagistico.

A conservagdo desse conjunto exige a execucdo continua de atividades especializadas de jardinagem e manejo vegetal, incluindo monitoramento
fitossanitario, reproducdo e manutencdo de espécies, podas, limpeza técnica, manutencao dos desenhos paisagisticos e demais procedimentos
indispensdveis a preservacdo da autenticidade e da integridade do bem.

Embora a Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, ndo estabeleca indices especificos de produtividade para os servicos
especializados de jardinagem, seu Anexo VI-B apresenta parametros aplicaveis aos servicos de limpeza e conservacdo desenvolvidos em areas externas e
areas verdes. Diante da inexisténcia de indice oficial especifico para a conservacdo de jardins histéricos e cole¢des botanicas vivas, os parametros
previstos no subitem 3.2 do referido Anexo foram utilizados exclusivamente como referéncia auxiliar de dimensionamento espacial, em conjunto com os
estudos técnicos, o histérico contratual, as caracteristicas do acervo e as condi¢des concretas de conservagdo do SRBM, ndo constituindo pardmetros
normativos especificos de produtividade dos servicos de jardinagem.

Para as dreas externas, o Anexo VI-B estabelece, entre outros, os seguintes parametros:

pisos pavimentados adjacentes ou contiguos as edificacdes: de 1.800 m? a 2.700 m? por trabalhador;
varrigdo de passeios e arruamentos: de 6.000 m? a 9.000 m? por trabalhador;

pétios e areas verdes com alta frequéncia: de 1.800 m? a 2.700 m? por trabalhador;

pétios e areas verdes com média frequéncia: de 1.800 m? a 2.700 m? por trabalhador;

patios e areas verdes com baixa frequéncia: de 1.800 m? a 2.700 m? por trabalhador; e

coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria: 100.000 m?2 por trabalhador.

Assim, para fins exclusivamente referenciais de dimensionamento espacial, os pardmetros aplicaveis as areas verdes indicam produtividade situada entre
1.800 m?2 e 2.700 m? por trabalhador.

Importa destacar que o SRBM ndo se configura como area verde convencional. Seus jardins, viveiros e cole¢des botanicas constituem acervo vivo de
elevado valor cultural, histdrico, cientifico e paisagistico, cuja conservacdo demanda procedimentos especificos, acompanhamento continuo,
conhecimento acumulado, mdo de obra qualificada e observancia das diretrizes técnicas de preservacdo do patriménio cultural.

Considerando a 4rea permanentemente manejada de aproximadamente 146.493 m? e o parametro auxiliar de 2.700 m? por trabalhador, o calculo espacial
corresponde a 54,26 trabalhadores. Para fins dos estudos que subsidiaram a presente contratagdo, esse resultado foi apresentado de forma aproximada
como referéncia de 54 profissionais. O calculo possui carater exclusivamente auxiliar e ndo constitui indice obrigatério nem dimensionamento exaustivo
da necessidade, uma vez que o parametro utilizado ndo foi formulado especificamente para servicos de jardinagem e conservacdo de jardins histéricos. A
apresentacao técnica que subsidiou a nova proposta também registrou a referéncia estimada de 54 profissionais para as dreas manejadas do SRBM.

O resultado do célculo espacial deve ser analisado conjuntamente com o histérico contratual, as manifesta¢cdes da Divisdo Técnica, a redu¢do do quadro
de servidores especializados, as caracteristicas das cole¢Ges vivas, a diversidade das rotinas de conservacdo e os compromissos relacionados a
preservacdo do SRBM como Patriménio Mundial. Desse modo, o resultado do calculo espacial representa referéncia auxiliar da demanda técnica para
atendimento integral das areas manejadas, ndo correspondendo ao quantitativo consolidado para a presente contratacao.

Em etapa anterior do planejamento, havia sido definida composi¢do de 15 postos de trabalho, formada por 1 Jardineiro Encarregado, 7 Jardineiros, 1
Jardineiro Operador e 6 Auxiliares de Jardinagem. Durante a atualizacdo da instrucdo processual, a Equipe de Planejamento da Contratagdo e a area
técnica do SRBM reavaliaram essa composi¢do. Embora tenha sido mantido o total de 15 postos, verificou-se a necessidade de adequacao qualitativa dos
perfis profissionais, considerando a complexidade do acervo botanico-paisagistico, as caracteristicas especializadas dos servicos e a necessidade de
assegurar maior capacidade técnica para as atividades de conservacdo e manejo. A apresentacdo elaborada para subsidiar a nova proposta registra a
manutenc¢do do quantitativo total e a substituicdo dos postos de Auxiliar de Jardinagem por postos de Jardineiro.

O quantitativo total de 15 postos ndo resulta da aplicagdo direta do pardmetro espacial anteriormente apresentado, mas da manutencdo do quantitativo
total ja admitido em etapa anterior do planejamento e posteriormente submetido a reavaliacdo qualitativa de sua composi¢dao. A memoria de célculo
demonstra que a demanda técnica integral é superior, enquanto a composic¢do final representa a capacidade operacional considerada viavel dentro dos
limites analisados pela Administragdo.

A nova proposta foi formalmente apresentada pelo SRBM por meio do Oficio n° 128/2026/SRBM/DEPAM-Iphan (7852087), acompanhado da
apresentacao técnica SEI n° 7852111 e do Estudo Técnico Preliminar entdo identificado pelo SEI n° 7602759. O documento registrou que a
composicdo baseada em postos de Jardineiro e Auxiliar de Jardinagem ndo atendia adequadamente as necessidades operacionais da Unidade e solicitou a
reavaliacdo da estrutura dos postos e a atualizacdo da Planilha de Custos e Formacao de Precos.

Apbs a andlise da proposta, o Oficio n° 278/2026/COLIC/CGLOG/DPA-Iphan (7858140) registrou a alteracdo da denominacao do posto de Jardineiro
Encarregado para Jardineiro Chefe de Equipe e a conversdo dos 6 postos de Auxiliar de Jardinagem em postos de Jardineiro, passando o quantitativo
total dessa categoria para 13.
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A nova composicdo foi encaminhada para andlise orcamentédria por meio do Despacho n° 1696/2026 CGPLAN/DPA (7860522). Posteriormente, o
Oficio n° 1410/2026/COFIN/CGPLAN/DPA-Iphan (7872033) considerou a distribui¢do de 15 postos, formada por 1 Chefe de Equipe, 13 Jardineiros e
1 Operador, e apresentou manifestacdo favoravel a solicitacdo, ressalvados eventuais bloqueios e contingenciamentos e a necessidade de existéncia e
liberagdo de limite orcamentdrio pelo Ministério Supervisor. A manifestacdo recebeu a concordancia da Coordenagdo-Geral de Planejamento e
Orcamento e da Direcdo do Departamento de Planejamento e Administragdo.

Por meio do Despacho n° 83/2026 SRBM/DEPAM (7897520), os autos foram encaminhados a Divisdo Administrativa do SRBM para ciéncia das
manifestacdes emitidas e adogdo das providéncias necessarias ao prosseguimento tempestivo do processo licitatdrio.

Dessa forma, a composi¢do quantitativa e qualitativa consolidada para a presente contratacdo compreende 15 postos de trabalho, assim distribuidos:
a) 1 Jardineiro Chefe de Equipe;

b) 13 Jardineiros; e

c) 1 Jardineiro Operador de Motosserra, Rocadeira e Triturador de Galhos e Folhas.

A adequagdo promovida manteve o quantitativo total anteriormente previsto e alterou a composicdo qualitativa da equipe, mediante substituicdo dos 6
postos de Auxiliar de Jardinagem por postos de Jardineiro, redefinicdo do posto de chefia operacional e manutencdo do posto especializado na operagdo
de equipamentos motorizados.

A conversdo dos postos de Auxiliar de Jardinagem em postos de Jardineiro busca compatibilizar a qualificacdo profissional da equipe com as atividades
efetivamente necessdrias a conservagao dos jardins histéricos, viveiros e cole¢oes botanicas do SRBM. A alteracdo nao representa ampliacdo quantitativa
da forca de trabalho, mas reestruturacéo dos perfis profissionais dentro do limite total de 15 postos.

A requalificacdo dos postos também considera que as atividades predominantes da contratacdo abrangem procedimentos que demandam conhecimentos
e experiéncia proprios da funcdo de Jardineiro, incluindo conservagdo e conducdo da vegetacdo, poda, propagacdo e manutengdo de espécies,
acompanhamento das condices fitossanitarias, conservacdo das cole¢des vivas e preservacao dos desenhos e composicdes paisagisticas do SRBM. A
manutencdo de postos de Auxiliar de Jardinagem em parcela significativa da equipe ndo se mostrou compativel com o nivel de qualificacdo exigido
pelas atividades efetivamente executadas.

O quantitativo consolidado ndo decorre da conclusdo de que 15 postos sejam suficientes para o atendimento integral das demandas da Unidade. Ele
resulta da compatibilizagdo entre a necessidade técnica identificada, a requalificacdo da equipe e a composicdo cuja viabilidade or¢amentéria recebeu
manifestacdo favoravel das unidades competentes da Administracdo Central do Iphan.

Permanece o entendimento técnico de que o atendimento integral das areas manejadas, dos jardins histéricos, dos viveiros, das colecdes botanicas e dos
espacos de visitacdo demandaria forca de trabalho superior. A reducdo do quadro de servidores especializados em razdo de aposentadorias reforca a
necessidade de adequada estruturacdo dos servicos terceirizados, sem que isso implique transferéncia a CONTRATADA das atividades institucionais de
planejamento, decisdo, supervisao técnica ou defini¢do das diretrizes de preservagao.

A contratacdo dos 15 postos constitui solucdo dimensionada para assegurar a continuidade dos servicos essenciais e o atendimento prioritario das areas e
atividades de maior relevancia para a preservacdo do patriménio cultural, paisagistico, cientifico e ambiental sob tutela do Instituto do Patriménio
Histérico e Artistico Nacional (Iphan), sem pretensdo de absorver integralmente a demanda técnica estimada.

As rotinas, frequéncias, areas prioritarias e niveis minimos de desempenho deverdo ser compatibilizados, no Termo de Referéncia e no Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), com a capacidade operacional correspondente aos 15 postos previstos, vedada a imposicdo de resultados incompativeis
com o dimensionamento adotado.

A definicdo desse quantitativo buscou otimizar a for¢a de trabalho disponivel, mediante composi¢do minima, diversificada e mais qualificada, capaz de
mitigar os principais riscos decorrentes da insuficiéncia de pessoal, especialmente aqueles relacionados a perda de controle fitossanitario, a degradacdo
das colegGes botanicas, a descaracterizagdo dos jardins histéricos, a perda do conhecimento especializado acumulado e a redugdo da capacidade
operacional da Unidade.

Os componentes diretamente relacionados a execucdo dos servigos, compreendendo mao de obra, equipamentos, uniformes, Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI), materiais, produtos, ferramentas e servicos complementares, foram reunidos na mesma solucdo contratual em razdo de sua
interdependéncia operacional. A contratacdo conjunta desses componentes busca assegurar compatibilidade entre os recursos empregados, unidade de
responsabilidade, continuidade da execugdo e possibilidade de obtengdo de economia de escala mediante a concentracdo dos quantitativos e da gestdo em
um unico ajuste. A eventual economia de escala constitui possibilidade associada a modelagem integrada, devendo a vantajosidade efetiva ser aferida no
procedimento competitivo, a partir dos precos unitarios e do menor preco global do Grupo I.

Dessa forma, o quantitativo de 15 postos deve ser compreendido como a composigdo quantitativa e qualitativa consolidada para a presente contratacdo, e
ndo como expressao da necessidade técnica integral do SRBM. A solucdo proposta busca assegurar, dentro das limitagOes orcamentarias existentes, a
continuidade dos servicos essenciais e a preservagdo das dreas prioritarias do acervo botanico-paisagistico da Unidade.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 8.411.203,80

Para a estimativa do valor da contratagdo, foram observadas as disposi¢des da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017,
especialmente quanto a elaboragdo da Planilha de Custos e Formacéo de Precos aplicavel aos servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de
obra, bem como, no que couber, os procedimentos estabelecidos pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, para a realizagdo da
pesquisa de precos dos demais componentes da solucao.

A formacéo do orcamento estimado considerou metodologias compativeis com a natureza de cada componente da contratagdo. Os custos da mdo de obra
foram apurados mediante Planilhas de Custos e Formacdo de Precos por categoria profissional, enquanto os precos referenciais dos equipamentos,
uniformes, Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), produtos, materiais, ferramentas e servicos complementares foram obtidos a partir das pesquisas
de precos e dos documentos de suporte juntados aos autos.

Nas pesquisas dos componentes sujeitos a coleta de precos de mercado, foram utilizados, de forma combinada e conforme a disponibilidade de
referéncias comparaveis, os pardmetros aplicaveis ao objeto, com prioridade para sistemas oficiais de governo e contratagdes similares da Administracdo
Publica e, quando necessario, consulta a sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, observados os requisitos da Instru¢cdo Normativa SEGES
/ME n° 65/2021.

A metodologia adotada observou os principios da economicidade, razoabilidade e vantajosidade da contratacdo, empregando miiltiplas fontes de consulta
para formacdo da estimativa de precos. Tal procedimento encontra-se alinhado ao entendimento consolidado do Tribunal de Contas da Unido,
especialmente ao Acérdao n°® 1.875/2021 — Plenério, que recomenda a utilizacdo de uma “cesta de pregos”, com prioridade para valores obtidos em
contratacdes publicas similares e demais fontes regularmente admitidas pela legislacdo aplicdvel. A utilizagdo combinada de diferentes fontes de
consulta teve por objetivo reduzir distor¢des de mercado, aumentar a confiabilidade dos valores estimados e assegurar maior aderéncia da estimativa as
condicdes efetivamente praticadas para objetos semelhantes.

A pesquisa de precos contemplou consultas ao Portal de Compras do Governo Federal e, quando ndo localizadas referéncias publicas suficientes ou
comparaveis, a sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo. A utilizacdo dessas fontes complementares decorreu das especificidades de
determinados materiais, equipamentos, uniformes, Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), produtos, ferramentas e servigos complementares
necessdrios a manutencao do acervo botanico-paisagistico do SRBM, observados os requisitos de identificacdo do fornecedor, data e horério de acesso e
demais condig¢des previstas na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021.

Para os equipamentos, uniformes, Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), produtos, materiais, ferramentas, insumos e servicos complementares, a
pesquisa de pregos observou critérios de fundamentagao, transparéncia e consisténcia e foi realizada em trés etapas principais:

1° Etapa — Levantamento dos Valores de Referéncia

« consulta a contratagdes publicas similares disponiveis em sistemas oficiais, especialmente no Portal de Compras do Governo Federal;
« consulta a indicadores setoriais, tabelas de fabricantes e valores oficiais de referéncia;

* levantamento de precos praticados por outros 6rgaos e entidades da Administracao Publica em contrata¢cdes com caracteristicas semelhantes.
2* Etapa — Tratamento dos Dados Coletados

« andlise dos precos obtidos para identificacdo de valores discrepantes;

* exclusdo de valores manifestamente inexequiveis ou excessivamente elevados, quando identificados;

« avaliagdo da compatibilidade dos pregos coletados com os valores praticados no mercado e em contrata¢des publicas similares.

3% Etapa — Consolidacao da Estimativa

* defini¢do dos precos referenciais a partir da analise dos dados validos obtidos;

« consolidacgdo dos valores unitarios e globais necessarios a execugdo contratual;

« verificagdo da exequibilidade dos precos adotados para composicdo do or¢amento estimado.

A pesquisa de precos realizada por meio dos sistemas oficiais de governo observou os critérios estatisticos e metodolégicos disponibilizados pelas
respectivas plataformas, em conformidade com a Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65/2021.

Apbs a realizagdo das pesquisas e a consolidagdo dos custos, foram juntados aos autos os documentos que serviram de suporte a estimativa do valor da
contratacdo, incluindo pesquisas de mercado, memorias de calculo, cotagdes e planilhas, entre os quais:

a) pesquisa de pregos de materiais, SEI n° 7607638;

b) pesquisa de precos de equipamentos, SEI n® 7608781;
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¢) pesquisa de precos de uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), SEI n° 7641251;
d) pesquisa de precos de servigcos complementares, SEI n° 7607592;
e) Planilha de Valor Referencial elaborada pela Coordenacdo de Licitagoes e Contratos (COLIC), SEI n° 7858082;

f) Nota Técnica n° 24/2026/DITEC-SRBM/SRBM/DEPAM, SEI n° 7894660, contendo a andlise critica dos precos coletados, a metodologia da pesquisa
e a consolidacdo das referéncias utilizadas; e

g) INO1 — Aprovacao da Pesquisa de Precgos, SEI n° 7894658.

Os documentos relacionados constituem o suporte técnico da estimativa e registram as fontes consultadas, os valores coletados, a metodologia
empregada, as memorias de célculo, os critérios estatisticos utilizados, as exclusdes eventualmente realizadas e a justificativa dos precos referenciais
adotados. Os valores coletados foram submetidos a andlise critica pela Equipe de Planejamento da Contratagdo, com verificacdo da consisténcia dos
dados, da comparabilidade das referéncias e da existéncia de precos inexequiveis, inconsistentes ou excessivamente elevados, buscando assegurar a
rastreabilidade dos célculos e a compatibilidade do orgamento estimado com os valores praticados no mercado e em contratagoes publicas similares.

A estimativa dos quantitativos e dos valores considerou a contratagdo conjunta da solucédo, contemplando méo de obra, uniformes, Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI), equipamentos, produtos, materiais, ferramentas, insumos e servicos complementares em um unico grupo. Essa modelagem
busca assegurar unidade de responsabilidade, compatibilidade operacional, continuidade da execucdo, racionalizagdo da gestdo contratual e possibilidade
de obtencdo de economia de escala, conforme fundamentacédo apresentada no item relativo ao parcelamento ou nédo da solugdo. A eventual economia de
escala constitui possibilidade associada a modelagem integrada, devendo a vantajosidade efetiva ser aferida pelos precos unitarios e pelo menor preco
global do Grupo I obtidos no procedimento competitivo.

Os custos da mdo de obra com dedicacdo exclusiva foram consolidados nas Planilhas de Custos e Formacdo de Precos por categoria profissional,
elaboradas conforme o modelo do Anexo VII-D da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017. As planilhas permitem a identificacdo
individualizada da remuneragdo, dos encargos trabalhistas e previdenciérios, dos beneficios, das provisdes, dos custos de reposicdao do profissional
ausente, dos insumos vinculados aos postos e dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL) préprios da mdo de obra.

O reembolso-creche foi estimado e provisionado em planilha auxiliar especifica, conforme a metodologia institucional adotada pela Administracdo e as
disposic¢des da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril de 2026. O percentual utilizado possui carater estimativo, e o pagamento ficara

condicionado a ativagdo do beneficio e a comprovagdo do efetivo desembolso pela CONTRATADA em favor dos trabalhadores beneficiarios,
observadas as condigdes estabelecidas nos documentos da contratagao.

Os equipamentos, os uniformes e os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) vinculados aos postos foram apropriados conforme as metodologias
descritas neste Estudo Técnico Preliminar. Os produtos, materiais e ferramentas fornecidos e os servicos complementares executados por demanda foram
estimados em tabelas proprias, com aplicagdo do percentual referencial de Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL) adotado pela Administracdo para a
elaboracdo do orcamento estimado. Os resultados dessas composicdes foram consolidados na Planilha de Valor Referencial elaborada pela Coordenacéo
de Licitagdes e Contratos (COLIC), SEI n° 7858082.

Para os custos relacionados a mao de obra com dedicagdo exclusiva, foram considerados os salarios, os beneficios, os encargos sociais, os tributos e as
demais obrigacgdes previstos na legislacdo trabalhista e no instrumento coletivo adotado como referéncia pela Administracao. Também foi observada a
jornada aplicavel aos servigos de jardinagem, considerando a Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 381, de 17 de setembro de 2025, que incluiu a
atividade de jardinagem, correspondente a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) n° 6220-10, no rol de servicos continuos com dedicagdo
exclusiva de mdo de obra aptos a reducdo da jornada semanal de 44 para 40 horas, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 190, de 5 de
dezembro de 2024, e do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024.

A composicdo dos custos da mio de obra considerou os salarios das categorias profissionais previstas para a execugdo contratual, os beneficios
aplicaveis, os encargos sociais e trabalhistas, o vale-transporte, o auxilio-alimentacdo ou auxilio-refeicdo, as provisdes para férias e décimo terceiro
salario, o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), os custos de reposicdo do profissional ausente, os insumos vinculados aos postos e os demais
componentes previstos na legislacdo e nos documentos da contratacao.

Para fins exclusivos de elaboracdo do orcamento estimado, foi adotada a aliquota referencial de 5% (cinco por cento) para o Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza (ISSQN), conforme o parametro utilizado na Planilha de Valor Referencial e a documentagdo tributaria juntada aos autos. Cada
licitante devera elaborar sua proposta de acordo com seu regime tributario e com os tributos efetivamente incidentes, observadas as disposicdes legais
aplicaveis.

A Planilha de Valor Referencial (7858082), elaborada pela Coordenagdo de Licitagcdes e Contratos (COLIC) do Instituto do Patriménio Histérico e
Artistico Nacional (Iphan), consolida os custos considerados na formagdo do orcamento estimado, em articulacdo com as pesquisas de pregos, as
Planilhas de Custos e Formagdo de Precos, as planilhas auxiliares e os demais documentos de suporte juntados aos autos.

Os pregos unitdrios referenciais, as memorias de calculo e os documentos comprobatérios permitem a identificagdo dos pardmetros adotados pela
Administracdo e a verificacdo da formacdo dos valores mensal, anual e global da contratacao.

Com base nas Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, nas pesquisas realizadas, nas memorias de calculo e nos documentos de suporte, obteve-se a
estimativa do valor da contratacdo apresentada na tabela do Grupo I a seguir.
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GRUPO I

ITEM : MAO DE OBRA, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

VALOR
QTDE VALOR ¥g§"2§ VALOR TOTAL PARA
DE UNITARIO TOTAL 60 MESES
ITEM TIPO DE SERVI ATSER
0 SERVICO CATS POSTOS || POR POSTO MENSAL ANUAL (E=D*5)
(A) (B) (C=B*A) (D=C*12)
1 Jardineiro Chefe de Equipe 24325 01 R$ 11.456,19 R$ 11.456,19 R$137.474,28 R$ 687.371,40
2 Jardineiro 24325 13 R$ 8.344,93 R$ 108.484,09 |[R$1.301.809,08|| R$ 6.509.045,40
Jardineiro Operador de
3 Motosserra, Rogadeira e 24325 01 R$ 10.505,63 R$ 10.505,63 R$126.067,56 R$ 630.337,80
Triturador de Galhos e Folhas

Subtotal dos ITENS 1 a 3

(com todos os custos constantes das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, inclusive uniformes e equipamentos vinculados
aos postos, conforme a Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017)

R$7.826.754,60

ITEM 4: REEMBOLSO CRECHE

(conforme Instrucdo Normativa SEGES/MGI N° 147/2026)

VALOR
ESTIMATIVA VALOR VALOR TOTAL
ITEM TIPO DE SERVICO CATSER ADOTADA MENSAL TOTALDO || o e
ANUAL RA
4 Jardinagem - Reembolso - 24325 11,15% R$1.110,89 || R$13.330,68 || R$66.653,40
Creche
Subtotal do ITEM 04| RS 66.653,40

ITEM 5: PRODUTOS, MATERIAIS, FERRAMENTAS E SERVICOS COMPLEMENTARES POR DEMANDA

lor total
Valor tota Valor
DESCRICAO/ Unidade . Miximo o o
ITEM 5 de Quantidade Aceitavel para CITL 34,69% ||[Maximo Aceitavel
ESPECIFICACAO || Medida P para 60 meses
60 meses sem com CITL
CITL
5.1 Produtos, materiais conforme item
e ferramentas Medicao 3910 do Estudo R$365.046,90 R$126.634,80 R$491.681,70
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5.2 Servigos Medicdo || conforme item R$19.388,30 R$6.725,80 R$26.114,10
Complementares 3.211 do Estudo

Subtotal do ITEM 05| R$517.795,80

VALOR TOTAL 60 MESES DO GRUPO 1|| R$8.411.203,80

VALOR TOTAL ANUAL DO GRUPO 1|| R$1.682.240,76

VALOR TOTAL MENSAL DO GRUPO 1|| R$140.186,73

O percentual referencial de Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL) adotado pela Administragdo para a elaboracdo do orcamento estimado do Item 5
foi aplicado aos produtos, materiais e ferramentas fornecidos por demanda no dmbito do Subitem 5.1 e aos servicos complementares executados por
demanda no dmbito do Subitem 5.2. A metodologia de composicdo e o percentual referencial adotados para o Item 5 ndo incidem sobre os custos dos
postos de trabalho dos Itens 1, 2 e 3, que possuem composicdo propria nas respectivas Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, elaboradas em
conformidade com o Anexo VII-D da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017.

O planejamento, a elaboracdo das escalas e o controle da jornada de trabalho serdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, que devera
assegurar a continuidade da prestacdo dos servigos durante os periodos e horarios estabelecidos no Termo de Referéncia. Caberd igualmente a
CONTRATADA providenciar as substituicdes necessarias em razdo de faltas, férias, licencas e demais afastamentos dos empregados, observadas a
legislagdo trabalhista e as condicGes estabelecidas nos documentos da contratacao.

Os Itens 1, 2 e 3 correspondem aos postos de trabalho e aos respectivos custos vinculados, com quantitativos previamente definidos. A medi¢cdo mensal
dessas parcelas consideraré a efetiva disponibilizacdo dos postos, a prestacdo dos servicos e os resultados apurados por meio do Instrumento de Medigao
de Resultado (IMR), conforme os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia e em seus anexos.

O Item 4 observara a sistematica especifica do reembolso-creche, conforme a regulamentacdo aplicavel, a estimativa adotada pela Administracdo, a
planilha auxiliar e os demais documentos de suporte integrantes do processo administrativo. O pagamento dessa parcela ficara condicionado a ativagdo
regular do beneficio e a comprovacao do efetivo desembolso pela CONTRATADA em favor dos trabalhadores beneficiarios, observadas as condi¢des
estabelecidas nos documentos da contratagao.

O Item 5, constituido por produtos, materiais, ferramentas e servicos complementares por demanda, possui quantitativos maximos e estimativos para fins
de planejamento e formagdo do orcamento. Sua medigdo e remuneragdo ocorrerao exclusivamente de acordo com os produtos, materiais e ferramentas
efetivamente solicitados e fornecidos e com os servigos complementares efetivamente solicitados e executados, desde que recebidos e atestados pela
fiscalizacdo contratual.

A existéncia de quantitativos méaximos estimados para o Item 5 ndo gera obrigacdo de solicitacdo ou consumo integral pela Administragdo, nem confere
a CONTRATADA direito ao recebimento do valor total reservado para essas parcelas. Os pregos unitarios apresentados pela licitante vencedora serdo
aplicados aos quantitativos efetivamente demandados, observados os limites e as condi¢des estabelecidos no Termo de Referéncia e no instrumento
contratual.

O Termo de Referéncia devera detalhar os critérios de medicdo e pagamento aplicaveis a cada componente do Grupo I, assegurando coeréncia entre a
formacdo dos precos, a execucao efetiva, o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), a sistematica do reembolso-creche e o pagamento dos itens por
demanda.

A estimativa apresentada destina-se a defini¢do do orcamento da licitacdo e dos precos referenciais da contratacdo, contemplando o valor méaximo
estimado para 60 (sessenta) meses e os correspondentes valores equivalentes mensal e anual. Esses valores ndo constituem obrigacdo de execucédo ou

pagamento integral pela Administracdo, especialmente quanto ao Item 4, sujeito as condicdes para concessdo do reembolso-creche, e ao Item 5, cujos
quantitativos dependem de solicitacdo, fornecimento ou execucao efetiva.

Os valores estimados contemplam os componentes de custo previstos para a execugdo do objeto durante o periodo considerado, incluindo méo de obra,
encargos legais, beneficios, uniformes, Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), equipamentos, manutencéo e, nos limites e condicoes estabelecidos

para o Item 5, produtos, materiais, ferramentas e servicos complementares por demanda.

Com base nos levantamentos realizados e na Planilha de Valor Referencial elaborada pela Coordenagdo de Licitagdes e Contratos (COLIC), foram
obtidos os seguintes valores maximos referenciais:

Valor mensal equivalente: R$ 140.186,73 (cento e quarenta mil, cento e oitenta e seis reais e setenta e trés centavos);
Valor anual equivalente: R$ 1.682.240,76 (um milhdo, seiscentos e oitenta e dois mil, duzentos e quarenta reais e setenta e seis centavos);

Valor maximo estimado para 60 (sessenta) meses: R$ 8.411.203,80 (oito milhdes, quatrocentos e onze mil, duzentos e trés reais e oitenta centavos).
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Os valores mensal e anual possuem natureza equivalente para fins de demonstragdo do or¢amento estimado. O valor efetivamente devido em cada
periodo serd apurado conforme os servigos prestados, os resultados aferidos por meio do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), o reembolso-
creche devido e comprovado no periodo e os itens por demanda efetivamente solicitados, fornecidos ou executados e regularmente atestados.

Todos os custos diretos e indiretos necessarios ao cumprimento das obrigagOes abrangidas pelo objeto deverdo estar contemplados nos precos
apresentados pelas licitantes, incluindo mdo de obra, encargos trabalhistas, previdenciérios e tributarios, beneficios, uniformes, Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI), equipamentos, acessoérios e ferramentas auxiliares, assisténcia técnica, manutencdo preventiva e corretiva, reposicoes,
substituicoes, deslocamentos, despesas administrativas, tributos, lucro e demais custos previstos nos documentos da contratacgdo.

A proposta deverd ser suficiente para a execucdo das obrigacdes compreendidas no objeto, ndo sendo admitida cobranga posterior de valores adicionais
relativos a custos que deveriam ter sido considerados na formagdo dos precos ofertados, sem prejuizo do direito ao restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro nas hipéteses legalmente admitidas. Essa previsdo ndo autoriza a exigéncia de produtos, materiais, equipamentos ou servicos de
natureza distinta daqueles originalmente abrangidos pela contratacdo, os quais dependerdo de justificativa técnica e do instrumento juridicamente
cabivel, observados os limites e requisitos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, sem transfiguracdo do objeto contratado.

A estimativa de precos constitui referéncia para a Administracdo e foi elaborada com base na Planilha de Valor Referencial da Coordenacdo de
Licitagdes e Contratos (COLIC), nas pesquisas de precos, nas Planilhas de Custos e Formacao de Precos, nas memorias de cdlculo e nos demais
documentos integrantes dos autos, observadas a legislacdo aplicavel e as caracteristicas especificas do objeto, sem prejuizo da obtencdo de proposta mais
vantajosa no procedimento licitatdrio.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Inicialmente, cumpre destacar que o parcelamento do objeto constitui diretriz a ser observada sempre que técnica e economicamente viavel. Entretanto,
sua adocdo deve ser precedida da avaliagdo das caracteristicas da solugdo pretendida, da responsabilidade técnica pela execucdo, dos impactos na gestao
e na fiscalizacdo contratual, dos custos decorrentes da celebracdo e administracdo de varios contratos e dos eventuais ganhos de competitividade e
economicidade decorrentes da divisdo do objeto.

Conforme preceitua a Simula n° 247 do Tribunal de Contas da Unido (TCU), a adjudicacdo por item deve ser admitida quando o objeto for divisivel,
desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo da contratacdo nem perda de economia de escala:

“E obrigatéria a admissdo da adjudicagdo por item e ndo por preco global, nos editais das licitagdes para a contratagio de obras, servicos, compras e
alienag0es, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o
objetivo de propiciar a ampla participacdo de licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade para a execugdo, fornecimento ou aquisi¢do da
totalidade do objeto, possam fazé-lo com relacéo a itens ou unidades auténomas, devendo as exigéncias de habilitacdo adequar-se a essa divisibilidade.”

A Stimula n° 247 do Tribunal de Contas da Unido (TCU) condiciona a adjudicacdo por item a auséncia de prejuizo para o conjunto ou complexo e de
perda de economia de escala.

Sobre o tema, dispde o art. 47 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021:

Subsecdo III
Dos Servicos em Geral

Art. 47. As licitagdes de servigos atenderdo aos principios:

I — da padronizagéo, considerada a compatibilidade de especificacdes estéticas, técnicas ou de desempenho;

II — do parcelamento, quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso.

§ 1° Na aplicacdo do principio do parcelamento deverao ser considerados:

I - aresponsabilidade técnica;

1T — o custo para a Administragdo de vérios contratos frente as vantagens da reducao de custos, com divisdo do objeto em itens;
III — o dever de buscar a ampliacdo da competicdo e de evitar a concentragdo de mercado.

O art. 47 da Lei n° 14.133/2021 exige que a decisdo sobre o parcelamento considere a responsabilidade técnica, o custo de administracdo de varios
contratos e a necessidade de ampliacdo da competicado e prevencao da concentragao de mercado.

A presente contratacdo compreende a prestacdo continuada de servicos de jardinagem destinados a manutengdo, a conservacao e ao manejo do acervo
botanico-paisagistico do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM), sob regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, associada ao fornecimento dos
uniformes, Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), equipamentos, produtos, materiais, ferramentas e servicos complementares necessarios a
execugdo contratual.
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Para fins de anélise do parcelamento, foram consideradas a contratacdo conjunta da solucdo e a possibilidade de separacdo de seus componentes,
incluindo, entre outras hip6teses, a contratacdo isolada da mao de obra, dos equipamentos, dos uniformes e Equipamentos de Protecao Individual (EPI),
dos produtos, materiais e ferramentas e dos servicos complementares por demanda.

Embora determinados componentes apresentem divisibilidade material e possam, em tese, ser fornecidos por empresas distintas, a andlise realizada
concluiu que sua contratacdo separada ndo seria tecnicamente conveniente nem economicamente vantajosa no caso concreto, diante da interdependéncia
operacional entre os recursos e da necessidade de sua disponibilizacdo coordenada durante a execucdo dos servicos de jardinagem.

A conservacao dos jardins histéricos, das colec¢des botanicas, dos viveiros, dos sombrais, das trilhas e das demais areas manejadas depende da atuagdo
articulada da equipe de jardinagem e da disponibilidade tempestiva dos equipamentos, uniformes, Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), produtos,
materiais, ferramentas e servigos complementares necessarios a cada atividade. A auséncia ou indisponibilidade de um desses componentes podera
comprometer a execugdo das rotinas, a produtividade dos postos e a continuidade das acdes de conservagdo do acervo botanico-paisagistico.

A contratacdo separada da mdo de obra e dos recursos diretamente vinculados a execucao criaria dependéncia entre contratos distintos, cada qual sujeito
a cronogramas, prazos de atendimento, condi¢es de fornecimento e responsabilidades proprias. Essa fragmentagdo ampliaria o risco de paralisagdo ou
execucdo incompleta das atividades caso determinado recurso nado fosse disponibilizado no momento necessario, ainda que a equipe de jardinagem
permanecesse regularmente mobilizada.

O parcelamento também poderia dificultar a identificacdo e a imputagdo de responsabilidades por falhas na execugdo. A empresa responsavel pela mao
de obra poderia atribuir eventual desempenho inadequado a indisponibilidade, inadequacdo ou atraso no fornecimento dos equipamentos, produtos ou
materiais por terceiros. De modo inverso, os fornecedores dos recursos complementares poderiam atribuir as ocorréncias a utilizacdo incorreta, a
auséncia de planejamento operacional ou a inadequacdo das rotinas da prestadora dos servigos.

A concentragdo da responsabilidade em uma unica empresa permite que a Administragdo avalie a solucdo e seus resultados de forma integrada, sem
prejuizo da identificacdo individualizada dos precos, das obrigagdes e dos critérios de medicao aplicaveis a cada componente.

A celebracgdo de contratos distintos exigiria procedimentos auténomos de selecao, formalizacdo, gestdo, fiscalizacdo, recebimento, pagamento, reajuste,
responsabilizagdo e eventual aplicacdo de san¢des. No contexto operacional do SRBM, a multiplicidade de contratos ampliaria os custos administrativos
e a complexidade da fiscalizacdo, sem demonstragdo de que os possiveis beneficios competitivos decorrentes da divisdo compensariam os riscos
operacionais e os encargos adicionais.

A contratagdo conjunta busca assegurar unidade de responsabilidade, compatibilidade entre os recursos empregados, continuidade da execucao,
coordenacdo operacional e racionalizagdo da gestdo contratual. Busca, ainda, possibilitar a obtencdo de economia de escala mediante a concentragdo dos
quantitativos e da gestdo em um unico ajuste, sem que essa possibilidade seja considerada ganho financeiro previamente garantido.

O levantamento de mercado e a anéalise das contratagdes publicas similares indicaram a existéncia de empresas capazes de prestar 0s servicos e
disponibilizar conjuntamente os recursos compreendidos na solugdo. As exigéncias de habilitacdo deverdo permanecer necessarias, proporcionais e
compativeis com o objeto, de modo a ndo restringir indevidamente a participacdo de empresas aptas a execucao integral do Grupo I.

A modelagem em grupo unico ndo elimina a individualizagdo dos precos nem imp&e forma uniforme de medigdo e pagamento a todos os componentes.
A proposta devera discriminar os precos aplicaveis aos itens que compdem o Grupo I, inclusive os precos unitérios relativos aos produtos, materiais,
ferramentas e servicos complementares por demanda.

A execucao devera observar a natureza de cada parcela da solugdo:

os Itens 1, 2 e 3, correspondentes aos postos de trabalho e aos custos a eles vinculados, serdo medidos mensalmente conforme os servicos efetivamente
prestados e os resultados apurados por meio do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR);

o Item 4 observard a sistematica especifica do reembolso-creche, ficando o pagamento condicionado a ativacéo regular do beneficio e a comprovacéao do
efetivo desembolso pela CONTRATADA em favor dos trabalhadores beneficidrios, observadas as condiges estabelecidas nos documentos da
contratacao; e

o Item 5 serd remunerado conforme os pregos unitarios da proposta e os quantitativos efetivamente solicitados, fornecidos ou executados e atestados pela
fiscalizacdo contratual.

O julgamento serd realizado pelo menor prego global do Grupo I, com adjudicagdo do Grupo I a uma tnica licitante. A adjudicagcdo do Grupo I a uma
Unica licitante ndo significa que todos os componentes serdo pagos por valor fixo ou que os quantitativos méaximos e estimativos do Item 5 deverdo ser
integralmente consumidos. Também nao autoriza a adjudicacao isolada dos itens a empresas distintas.

A licitante devera apresentar proposta para a totalidade do Grupo I e assumir responsabilidade integral e coordenada por todos os seus componentes. A
medi¢do e o pagamento, entretanto, observardo os critérios especificos aplicaveis aos postos de trabalho, ao reembolso-creche e aos itens fornecidos ou
executados por demanda.

Nesse sentido, a manutencdo dos precos unitarios e das formas prdprias de medicdo permite conciliar a adjudicacdo do Grupo I a uma tinica licitante com

o pagamento correspondente a execucdo efetiva de cada parcela, sem transformar os quantitativos maximos e estimativos dos itens por demanda em
obrigacdo de consumo integral pela Administragdo.
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A andlise comparativa concluiu que os possiveis beneficios competitivos do parcelamento ndo compensariam, no caso concreto, os riscos de
descontinuidade dos servicos, a fragmentacdo das responsabilidades, a dependéncia entre diferentes fornecedores e os custos adicionais de gestdo e
fiscalizagdo. A contratacdo conjunta apresenta maior aderéncia a necessidade de execugdo continua e coordenada dos servicos destinados a manutengdo
do acervo botanico-paisagistico do SRBM.

Diante do exposto, conclui-se que o parcelamento da solu¢do ndo se mostra técnica nem economicamente vantajoso para a Administragcdo. Adota-se,
portanto, a contratacdo em grupo unico, com julgamento pelo menor preco global do Grupo I e adjudicagdo do Grupo I a uma tnica licitante,
preservados 0s precos unitarios, os quantitativos maximos estimados e as formas de medicdo e pagamento proprias de cada item.

A decisdo pelo ndo parcelamento fundamenta-se no art. 47 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, na Stimula n° 247 do Tribunal de Contas da Unido
(TCU) e no art. 9° inciso VII, da Instrucdo Normativa SEGES n° 58, de 8 de agosto de 2022, considerando a interdependéncia operacional dos
componentes, a unidade de responsabilidade, os riscos decorrentes da fragmentacao, os custos administrativos associados a gestdo de muiltiplos contratos
e a necessidade de continuidade e coordenagdo dos servicos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Apbs a analise das necessidades relacionadas a execugdo do objeto, ndo foram identificadas contratagdes correlatas ou interdependentes cuja realizacdo
constitua condic¢do prévia, complementar ou necessaria a execucdo dos servigos objeto deste Estudo Técnico Preliminar.

A solucao proposta contempla, de forma integrada, a disponibilizacdo da mdo de obra, dos uniformes, dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI),
dos equipamentos, dos produtos, dos materiais, das ferramentas e dos servicos complementares necessarios a manutenc¢do, a conservagao e ao manejo do

acervo botanico-paisagistico do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM), nos limites e condi¢Ges estabelecidos nos documentos da contratagao.

A estruturagdo da solu¢do em grupo tinico busca assegurar a integracdo operacional entre os recursos diretamente necessérios a execucdo dos servigos,
reduzindo riscos de descontinuidade e conflitos de responsabilidade no cumprimento das obriga¢cdes compreendidas no objeto.

Os servigos pretendidos possuem autonomia operacional e poderdo ser integralmente executados pela futura CONTRATADA, observadas as
especificacOes, os limites, as rotinas e os critérios de desempenho estabelecidos no Termo de Referéncia e nos demais documentos da contratagdo.

A auséncia de contratagdes correlatas ou interdependentes ndo afasta a necessidade de articulagcdo da execucdo dos servigos de jardinagem com as
diretrizes técnicas, os procedimentos internos e as demais atividades institucionais desenvolvidas no SRBM, sem que essa articulacdo caracterize

dependéncia contratual.

Dessa forma, conclui-se que a presente contratagdo ndo depende da realizagdo prévia, concomitante ou posterior de outra contratagdo para viabilizar sua
execugdo, sendo a solucdo suficiente para atender, nos limites do seu objeto, as necessidades relacionadas a manutengdo, a conservagdo e ao manejo do
acervo botanico-paisagistico do SRBM.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratagdo encontra-se prevista no Plano de Contratacdes Anual — PCA do Iphan, conforme registro constante no documento n°
SEI 7602632 e informacoes publicadas no Portal Nacional de Contrata¢des Piblicas — PNCP.

Id PCA/PNCP: 26474056000171-0-000008/2026

Data de publicacdao no PNCP: 06/05/2025

Identificador do Item no PCA: 74

Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL
Identificador da Futura Contratac¢do: 343024-20/2026

A previsdo da contratagdo no Plano de Contratagdes Anual evidencia sua compatibilidade com o processo de planejamento institucional da Autarquia e
com as necessidades permanentes de conservacao do patrimonio cultural sob sua responsabilidade.

A inclusdo da contratagdo no Plano de Contratacdes Anual demonstra que sua necessidade foi previamente identificada pela Administracdo e
incorporada ao processo formal de planejamento das contratagdes do Iphan, em consondncia com os principios do planejamento, da eficiéncia e da
governanca das contrata¢des publicas.

A contratacdo pretendida encontra-se alinhada ao planejamento estratégico institucional do Iphan e as atribuicGes legais do Centro Cultural Sitio Roberto

Burle Marx — SRBM, contribuindo diretamente para a preservagao, conservacao e gestdo do patriménio cultural, paisagistico, botanico e ambiental sob
responsabilidade da Autarquia.
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A necessidade da contratagcdo decorre da manuten¢do permanente do acervo botanico-paisagistico do SRBM, composto por colecdes vivas de elevado
valor histérico, cientifico, ambiental e cultural, cuja conservagdo exige a execucdo continua de servigos especializados de jardinagem, manejo vegetal e
manutencdo das areas ajardinadas.

A contratagdo guarda alinhamento com a missdo institucional do Iphan, definida na Portaria Iphan n° 141, de 12 de dezembro de 2023, que estabelece
como finalidade da Autarquia promover a preservacao do patrimonio cultural brasileiro de forma sustentavel.

Da mesma forma, a contratacdo encontra-se diretamente relacionada as competéncias atribuidas ao Centro Cultural Sitio Roberto Burle Marx,
especialmente quanto a preservagao, gestdo, pesquisa, conservacdo e disponibilizacdo a sociedade do patriménio botanico, paisagistico, arquitetdnico,
museolégico, bibliogréafico e arquivistico da unidade, bem como a manutencdo dos atributos que fundamentam o Valor Universal Excepcional

reconhecido pela Organizagdo das Nag¢des Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco).

Além de assegurar a continuidade das atividades de conservacdo das colecdes vivas e dos jardins histéricos do SRBM, a presente contratacdo contribui
para o atendimento das acdes institucionais relacionadas a pesquisa, educagdo patrimonial, visitacdo ptiblica, difusdo cultural e gestdo do sitio como
Patriménio Mundial.

Dessa forma, conclui-se que a contratagdo encontra-se devidamente prevista nos instrumentos de planejamento da Autarquia e plenamente alinhada aos
objetivos estratégicos, as competéncias regimentais e as atividades finalisticas desenvolvidas pelo Iphan e pelo SRBM.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A presente contratacdo tem por objetivo assegurar a continuidade dos servicos especializados de jardinagem necessarios a manutencdo do acervo
botanico-paisagistico do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM), bem cultural tombado em ambito federal e reconhecido como Patrimdnio Mundial pela
Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco).

Além dos resultados administrativos e econdmicos esperados, a contratacdo busca assegurar a preservacao permanente das cole¢des vivas e dos jardins
histéricos do SRBM, contribuindo para a manutencdo dos atributos que fundamentam seu reconhecimento como Patrim6nio Mundial pela Unesco e para
a continuidade das atividades de pesquisa, educacdo patrimonial, visitagdo publica e difusdo do conhecimento desenvolvidas pela Unidade.

Os servigos serdo executados mediante o fornecimento de mdo de obra qualificada, uniformes, Equipamentos de Protecdo Individual (EPI),
equipamentos, ferramentas, produtos, materiais e servicos complementares necessarios a adequada manutengdo e ao manejo das colegOes vivas, dos
jardins histéricos e das demais 4reas integrantes do acervo botdnico-paisagistico, observadas as diretrizes técnicas estabelecidas pelo Instituto do
Patrim6nio Histérico e Artistico Nacional (Iphan) e pela Divisdo Técnica do SRBM.

A contratacdo busca assegurar a manutencdo continua das condi¢des adequadas de conservagdo e desenvolvimento das espécies vegetais mantidas pelo
SRBM, contribuindo para a preservacgdo dos atributos histéricos, paisagisticos, cientificos, ambientais e culturais que caracterizam o bem.

Resultados pretendidos em termos de economicidade
a) obtengdo da proposta mais vantajosa para a Administracao por meio da realizacdo de procedimento licitatério competitivo;

b) possibilidade de obtencdo de economia de escala decorrente da contratagdo conjunta da méo de obra, dos uniformes, dos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI), dos equipamentos, dos produtos, dos materiais, das ferramentas e dos servicos complementares;

¢) racionalizacgdo dos custos administrativos relacionados a gestdo e a fiscalizagdo contratual, evitando a fragmentagdo da solugdo em muiltiplos contratos;
d) racionalizacdo dos gastos relacionados a disponibilizagdo, a reposicdo e a manutencdo dos equipamentos e recursos compreendidos no objeto; e

e) pagamento dos produtos, materiais, ferramentas e servicos complementares fornecidos ou executados por demanda somente nos quantitativos
efetivamente solicitados, recebidos e atestados pela fiscalizacdo contratual.

Resultados pretendidos em termos de melhor aproveitamento dos recursos humanos

a) permitir que os servidores do SRBM concentrem sua atuacdo nas atividades institucionais de planejamento, gestdo, preservacdo, pesquisa, educagdao
patrimonial, difusdo do conhecimento, supervisdo técnica e fiscaliza¢do do patrimonio cultural;

b) assegurar apoio operacional continuo as atividades de manutengdo, conservagdo e manejo do acervo botanico-paisagistico;

c) reduzir a sobrecarga operacional das equipes técnicas da Unidade, sem transferéncia a CONTRATADA das competéncias institucionais de
planejamento, decisdo, supervisdo técnica ou defini¢do das diretrizes de preservacao;

d) assegurar composicao profissional mais qualificada, mediante a predominancia de postos de Jardineiro, chefia operacional e operagdo especializada de
equipamentos; e
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e) aprimorar os mecanismos de fiscalizacdo contratual, acompanhamento da execugdo e avaliacdo dos resultados alcangados por meio do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR).

Resultados pretendidos em termos de melhor aproveitamento dos recursos materiais

a) utilizacdo de equipamentos, ferramentas, produtos e materiais compativeis com as caracteristicas dos servigos e com as necessidades de conservagido
do acervo botanico-paisagistico;

b) reducdo de desperdicios mediante planejamento das atividades, fornecimento por demanda e controle dos recursos efetivamente utilizados;
c) manutencdo dos equipamentos e das ferramentas em condi¢des adequadas de funcionamento, desempenho e seguranca durante a execugdo contratual;
d) adogdo de préticas sustentaveis voltadas a conservagdo ambiental e ao uso racional dos recursos naturais;

e) priorizacdo, sempre que técnica e economicamente viavel, de materiais reutilizaveis, reciclaveis, de menor impacto ambiental ou provenientes de
processos produtivos sustentaveis; e

f) destinacdo ambientalmente adequada dos residuos e das embalagens gerados durante a execucdo dos servicos, observadas as responsabilidades
estabelecidas na legislagdo e nos documentos da contratagdo.

Resultados pretendidos em termos de melhor aproveitamento dos recursos financeiros

a) melhoria da relagdo custo-beneficio da contratagio mediante definicdo adequada dos quantitativos, dos perfis profissionais, dos recursos
complementares e dos componentes de custo necessarios a execuc¢do do objeto;

b) fortalecimento do planejamento orcamentério da Unidade, com previsdo das despesas associadas a manutencdo do acervo botanico-paisagistico;
c) acompanhamento sistematico da execugdo contratual por meio de instrumentos de fiscalizagdo, medicdo e avaliacdo de desempenho;

d) adequacdo dos pagamentos aos servigos efetivamente prestados, aos resultados apurados pelo Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ao
reembolso-creche devido e comprovado e aos itens por demanda efetivamente solicitados, fornecidos ou executados e atestados;

e) reducdo dos riscos de pagamentos por quantitativos ndo utilizados, especialmente quanto aos produtos, materiais, ferramentas e servigos
complementares por demanda; e

f) mitigacdo dos riscos de despesas extraordindrias relacionadas a deterioragdo das colegdes vegetais ou a interrupcdo dos servicos essenciais de
manutencdo, sem afastar a possibilidade de ocorréncia de situacdes supervenientes proprias da natureza de um acervo vivo.

Como resultado final, espera-se assegurar a continuidade da conservagdo do acervo botanico-paisagistico do SRBM, o apoio as atividades de pesquisa,
educacgdo patrimonial, visitacdo publica e difusdo cultural, a preservagdo dos atributos que fundamentam o reconhecimento do Sitio como Patriménio
Mundial e a aplicacéo eficiente, econdmica e sustentavel dos recursos ptiblicos destinados a contratacao.

13. Providencias a serem Adotadas

Para assegurar a adequada execugdo do objeto contratual, a Administragdo deverd adotar as providéncias administrativas e operacionais necessarias a
preparacdo da gestdo e da fiscalizagdo contratual e a verificacdo das condi¢Ges para o inicio dos servigos.

Designacdo formal da equipe de gestao e fiscalizacdo contratual

A Administracdo devera indicar e designar formalmente o gestor do contrato, os fiscais técnico e administrativo e seus respectivos substitutos,
observadas a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, o Decreto n° 11.246, de 27 de outubro de 2022, a Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de
maio de 2017, no que couber aos servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, e as normas internas do Instituto do Patriménio
Historico e Artistico Nacional (Iphan).

Os agentes deverdo ser designados em tempo suficiente para conhecerem os documentos da contratacdo e se prepararem para o acompanhamento da
execucao, devendo a equipe de gestdo e fiscalizacdo estar formalmente constituida antes do inicio da prestacdo dos servicos.

Os agentes designados deverdo possuir conhecimentos compativeis com as respectivas atribui¢des, considerando a natureza dos servicos de jardinagem,
o regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, as caracteristicas do acervo botdnico-paisagistico do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM) e os
procedimentos aplicaveis a gestdo e a fiscalizacdo dos contratos administrativos.

Preparacao e capacitacdo dos agentes designados

Antes do inicio da execugdo contratual, a Administracdo devera assegurar que os agentes responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo tenham acesso ao
Estudo Técnico Preliminar, ao Termo de Referéncia, ao Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), as Planilhas de Custos e Formacado de Precos, a
proposta da CONTRATADA, ao instrumento contratual e aos respectivos anexos.
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Sempre que necessario, devera ser promovida orientacdo ou capacitacdo dos agentes designados, com énfase nos seguintes aspectos:
a) procedimentos de acompanhamento e registro das atividades executadas;

b) critérios de medigdo, recebimento e ateste dos servicos;

¢) verificagdo da conformidade técnica, da qualidade e do desempenho da execugdo;

d) aplicac@o do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR);

e) fiscalizacdo dos servigos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra;

f) andlise das Planilhas de Custos e Formagao de Precos;

g) sistematica aplicavel ao reembolso-creche;

h) procedimentos de solicitacdo, recebimento, medicdo e pagamento dos produtos, materiais, ferramentas e servicos complementares fornecidos ou
executados por demanda;

i) utilizacdo de planilhas de controle, listas de verificacéo e relatérios de acompanhamento; e

j) comunicacdo formal de ocorréncias e ndo conformidades.

Condicdes do ambiente e infraestrutura de apoio

Nao foram identificadas, no estagio atual do planejamento, obras ou adaptacdes estruturais indispensaveis a celebragdo do contrato.

Antes do inicio da execucdo, a Administracdo devera verificar se as condi¢des de acesso, os pontos de agua e energia elétrica e os demais recursos de
apoio existentes sdo compativeis com as atividades previstas e com as responsabilidades atribuidas a cada parte no Termo de Referéncia.

A eventual disponibilizacdo de espaco do SRBM para guarda tempordria de equipamentos, ferramentas ou materiais somente ocorrera se estiver
expressamente prevista nos documentos da contratacdo. Nessa hip6tese, deverdo ser definidas as condicdes de acesso, organizacao, seguranca e
responsabilidade pela guarda dos bens.

A disponibilizacdo de 4rea de apoio ndo transferird a Administracdo a responsabilidade pela conservacdo, manutencao, vigilancia, reposi¢ao ou
substituicdo dos bens pertencentes a CONTRATADA.

Licencas, autorizacoes e regularizacoes

A Administragdo devera verificar a eventual necessidade de licencas, outorgas, autorizagdes, anuéncias ou manifestacoes técnicas especificas, conforme
a natureza das atividades efetivamente abrangidas pelo objeto e a legislacdo aplicavel.

Quando determinada intervencdo depender de licenca ou autorizagdo especifica, sua execu¢do somente podera ocorrer apds a emissao ou comprovagao
do ato correspondente, sem prejuizo da continuidade das demais atividades ordinarias que possam ser regularmente executadas.

As podas, supressdes, transplantes, substitui¢des de arvores, interven¢des em espécies especialmente protegidas, transporte ou destinacao de residuos
vegetais e demais atividades sujeitas a disciplina prépria deverao observar os procedimentos e as autoriza¢des legalmente exigiveis, quando aplicaveis.

O Termo de Referéncia deverd delimitar as responsabilidades da Administracdo e da CONTRATADA pela obtencdo, manutencdo e apresentagdo das
licengas, autorizagdes e demais documentos eventualmente necessarios a execugdo das atividades abrangidas pelo objeto.

Planejamento logistico e inicio da execucao

Antes do inicio da prestacdo dos servicos, devera ser realizada reunido de alinhamento entre a Administracdo, a CONTRATADA e seu preposto, com a
finalidade de apresentar:

a) as caracteristicas operacionais do SRBM;

b) as areas de atuacdo e as condigdes de acesso;
c) as rotinas iniciais e as areas prioritarias;

d) os fluxos formais de comunicagao;

e) os padrdes de qualidade e desempenho;

f) os protocolos de seguranga;

g) as diretrizes relacionadas a preservacao do patriménio cultural, paisagistico e ambiental;
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h) os procedimentos de solicitacdo e autorizacdo dos itens por demanda; e
i) os mecanismos de acompanhamento, medigdo e avaliacdo da execugdo contratual.

Devera ser elaborado cronograma inicial de mobilizagdo e implantacdo dos servicos, contemplando o reconhecimento das éreas, a disponibilizagdo dos
postos de trabalho e dos recursos minimos exigidos, a apresentacdo do preposto e o inicio das rotinas previstas no Termo de Referéncia.

A Administracdo deverd verificar, antes do inicio dos servigos, a disponibilizacdo, pela CONTRATADA, dos uniformes, dos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI), dos equipamentos e dos demais recursos minimos exigidos para a execucdo contratual.

Também deverdo ser adotadas as providéncias necessdrias a transicdo entre o contrato vigente e a nova contratagdo, de modo a evitar a descontinuidade
dos servicos essenciais de manutencdo, conservacdo e manejo do acervo botanico-paisagistico.

Documentacao e registros preparatorios

Antes da celebracdo do contrato, deverdo estar devidamente formalizados e juntados ao processo administrativo os documentos necessarios a conclusdo
da contratagao, observadas a legislacdo aplicavel e as etapas do procedimento licitatorio.

Antes do inicio da execugdo, a gestdo e a fiscaliza¢do deverdo dispor, especialmente, dos seguintes documentos:
a) Estudo Técnico Preliminar;

b) Termo de Referéncia e seus anexos;

¢) Instrumento de Medic¢do de Resultado (IMR);

d) Planilhas de Custos e Formacdo de Precos;

e) edital e proposta da licitante vencedora;

f) instrumento contratual;

g) mapa de riscos;

h) ato de designacdo do gestor, dos fiscais e de seus substitutos;

i) indicacado formal do preposto da CONTRATADA;

j) relacdo inicial dos empregados e dos recursos disponibilizados; e

k) licencas, autorizagdes ou documentos técnicos exigiveis para atividades especificas, quando aplicaveis.

Essas providéncias visam assegurar que a contratacdo seja celebrada e iniciada com instrucéo regular, responsabilidades definidas, fiscalizagdo preparada
e condicOes operacionais compativeis com a execucdo dos servigos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Os servigos a serem contratados deverdo observar os critérios e as praticas de sustentabilidade ambiental aplicaveis ao objeto, especialmente a Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021; a Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos; o Decreto n° 10.936, de 12
de janeiro de 2022; o Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012; a Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 1, de 19 de janeiro de 2010; a Portaria Iphan n° 292,
de 10 de novembro de 2025, que institui a Politica de Sustentabilidade do Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional (Iphan); o Plano de
Logistica Sustentavel do Iphan (PLS Iphan); e as orientagdes do Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis — 8* Edicdo, elaborado pela Advocacia-
Geral da Unido (AGU), juntado aos autos sob o documento SEI n° 7604047 e disponivel no sitio eletrdnico oficial da instituicdo.

A Politica de Sustentabilidade do Iphan é de observancia obrigatéria pelos Departamentos e pelas Unidades Descentralizadas do Instituto e estabelece,
entre suas diretrizes, a racionalizagdo e o consumo consciente, a identificagdo de objetos de menor impacto ambiental, a efetividade e a qualidade dos
servigos publicos, o fomento a inovagdo e a adocdo de modelos de gestdo ambientalmente corretos, economicamente viaveis e socialmente justos.

Os critérios de sustentabilidade deverdo ser aplicados de forma objetiva e proporcional, considerando as caracteristicas dos servicos, a preservagdo da
competitividade, o ciclo de vida dos produtos e equipamentos, as condi¢des operacionais do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM) e a necessidade de
protecdo do acervo botanico-paisagistico.

A definigdo das especificagGes devera considerar, quando aplicavel, o histérico de consumo, as solugdes disponiveis no mercado, a eficiéncia energética,
o consumo racional de dgua, a emissdo de poluentes e ruidos por veiculos, maquinas e equipamentos, a reducdo do volume de embalagens e a destinagcdo
adequada dos bens e residuos ao final de sua vida util. Esses critérios estdo previstos nos arts. 16 e 17 da Portaria Iphan n® 292, de 10 de novembro de
2025.
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Possiveis impactos ambientais

A execugdo dos servicos podera gerar, especialmente, os seguintes impactos ambientais:

a) consumo de dgua nas atividades de rega, limpeza e manutencao;

b) consumo de energia elétrica e de combustiveis;

c) emissdo de gases, material particulado e ruidos por equipamentos motorizados;

d) geracdo de residuos vegetais provenientes de poda, rocada, capina, varri¢do, desbaste e demais atividades de manejo;

e) geracao de embalagens, pecas, componentes, uniformes, Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e outros residuos;

f) risco de vazamento de combustiveis, 6leos, lubrificantes ou outras substancias utilizadas na operac¢do e na manutencao dos equipamentos;
g) compactacgdo, exposicdo, desagregacdo ou erosdo do solo decorrente da circulacdo e do manejo inadequado;

h) consumo ou desperdicio de produtos, materiais e recursos naturais;

i) perturbacdo da fauna, dos visitantes, dos trabalhadores e das atividades institucionais em razdo de ruidos, circulacdo de equipamentos ou execugdo dos
servicos em locais e horarios inadequados; e

j) riscos de danos a vegetacdo e aos elementos integrantes do acervo botanico-paisagistico em razdo de procedimentos incompativeis com as orientagoes
técnicas da Administragao.

Uso racional de agua e energia
A CONTRATADA devera adotar praticas destinadas ao uso racional da agua e da energia, incluindo:

a) execucdo das atividades de rega nos hordrios, areas e frequéncias definidos pela Divisdo Técnica do SRBM, considerando as necessidades das
espécies, as condi¢des climéticas e a reducdo das perdas por evaporagao;

b) utilizacdo de mangueiras, conexdes, registros e demais dispositivos em condi¢oes adequadas de funcionamento;
c) comunicagao imediata a fiscalizacdo sobre vazamentos, defeitos ou situacdes de desperdicio identificadas;

d) interrupcdo do fornecimento de dgua ou energia quando esses recursos nao estiverem sendo utilizados;

e) planejamento das atividades para evitar repeticdo desnecesséaria de operagdes e consumo excessivo de recursos;

f) preferéncia, sempre que técnica e economicamente viavel, por equipamentos com maior eficiéncia energética, menor consumo de combustivel, menor
emissdo de poluentes e menor nivel de ruido; e

g) manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos, de modo a preservar sua eficiéncia, seguranca e desempenho e evitar vazamentos, consumo
excessivo e emissoes desnecessarias.

Equipamentos, produtos e materiais

Os equipamentos, produtos, materiais, ferramentas e componentes utilizados deverdo ser adequados as atividades previstas e atender as normas técnicas,
ambientais, sanitarias e de seguranca especificamente aplicaveis.

Sempre que técnica e economicamente vidvel e sem prejuizo da preservacdo do acervo botanico-paisagistico, deverdo ser priorizados:
a) produtos e materiais de menor impacto ambiental;

b) produtos reutilizaveis, reciclaveis, biodegradaveis ou constituidos por material reciclado;

¢) equipamentos de maior durabilidade, eficiéncia e facilidade de manutencao;

d) produtos com menor geracao de embalagens e residuos;

e) pecas, componentes e equipamentos certificados pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro), quando houver
regulamentacdo ou certificacdo especifica aplicavel;

f) embalagens adequadas ao transporte e ao armazenamento, com utilizacdo da menor quantidade possivel de material; e

g) materiais cuja origem, fabricacdo e comercializacdo estejam ambientalmente regulares.
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A adogdo desses requisitos ndao poderd comprometer a adequacgdo técnica dos produtos e equipamentos as caracteristicas do acervo, as condi¢des
operacionais do SRBM e as atividades previstas no Termo de Referéncia.

Satide, seguranca e orientacdo dos trabalhadores

A CONTRATADA devera observar a legislacdo de satide e seguranca do trabalho e fornecer gratuitamente aos empregados os Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) adequados aos riscos de cada atividade, responsabilizando-se pela orientagdo, pelo treinamento, pela substituicdo e pela
fiscalizagdo de seu uso.

A fiscalizacdo administrativa verificara o cumprimento das obrigacdes contratuais relativas ao fornecimento e a adequagdo dos Equipamentos de
Prote¢do Individual (EPI), sem assumir as atribui¢des préprias da CONTRATADA quanto a dire¢do dos trabalhadores e ao controle cotidiano de sua
utilizagdo.

A CONTRATADA devera orientar periodicamente sua equipe sobre:

a) uso racional de 4gua, energia, combustiveis, produtos e materiais;

b) prevencdo de desperdicios;

c) segregacdo e acondicionamento de residuos;

d) prevencdo de vazamentos e contaminagoes;

e) operagao segura e eficiente de maquinas e equipamentos;

f) protecdo do solo, da vegetacdo, da fauna e dos demais componentes ambientais; e

g) observancia das diretrizes de preservacdo do patrimonio cultural, paisagistico e ambiental do SRBM.

As orientagdes e os treinamentos realizados deverdo ser registrados e apresentados a fiscalizagdo quando exigido nos documentos da contratagdo.

Gestao dos residuos vegetais

Os residuos vegetais gerados durante a execucdo deverdo ser segregados, reunidos e acondicionados de forma a nédo obstruir acessos, comprometer a
visitagdo, gerar riscos de acidentes, favorecer a proliferacdo de vetores ou causar danos ao acervo e ao ambiente.

Deverao ser priorizados, conforme orientacdo da Administracdo e disponibilidade de infraestrutura adequada:
a) o reaproveitamento de residuos vegetais nas proprias atividades de manutencao;

b) a trituracdo de galhos e folhas;

¢) a utilizacdo de material vegetal triturado como cobertura do solo, quando tecnicamente indicada;

d) a compostagem das fragdes organicas adequadas ao processo; e

e) a destinacdo ambientalmente adequada das parcelas que ndo puderem ser reaproveitadas.

A compostagem somente serd realizada quando houver segregacdo adequada dos residuos e condicGes técnicas, operacionais, sanitarias e de
infraestrutura compativeis.

Nao deverdo ser incorporados ao processo de compostagem materiais contaminados, residuos inorganicos, espécies vegetais invasoras ou partes vegetais
cuja utilizagdo possa representar risco ao acervo, ao solo ou as demais espécies.

O composto organico eventualmente produzido poderad ser utilizado nas areas do SRBM mediante avaliagdo e orientacdo da Divisdo Técnica,
consideradas sua qualidade, maturagdo, seguranca e adequacdo as necessidades do solo e das espécies vegetais.

Residuos reciclaveis, embalagens e rejeitos

Os residuos reciclaveis gerados durante a execugdo deverdo ser separados e destinados conforme os procedimentos de coleta seletiva e gestdo de
residuos adotados pelo Iphan e pelo SRBM.

A Politica de Sustentabilidade do Iphan determina que a gestdo dos residuos promova a coleta seletiva, a reducdo, o reuso e a reciclagem de materiais,
observadas a Politica Nacional de Residuos Sélidos e as limitagdes de cada local.

Embalagens, pecas, componentes, 6leos, lubrificantes, baterias, pilhas e demais residuos sujeitos a tratamento ou destinacdo especificos deverdo ser
acondicionados e destinados conforme a legislacdo aplicavel e as orientages dos respectivos fabricantes.
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A CONTRATADA devera manter, quando exigivel, registros e comprovantes de destinacdo dos residuos sob sua responsabilidade. A exigéncia de
certificados ou manifestos de destinacdo devera considerar a natureza, a classificacdo, o volume e a forma de destinagdo do residuo, ndo sendo aplicada
indistintamente a todos os materiais gerados.

Logistica reversa

A logistica reversa devera ser observada quando aplicdvel ao produto, material, embalagem ou residuo e quando houver obrigagdo legal, regulamentar ou
contratual ou sistema de retorno instituido pelo fabricante, importador, distribuidor ou comerciante.

A Portaria Iphan n° 292, de 10 de novembro de 2025 prevé a observancia da logistica reversa na destinacdo final, entre outros, de pilhas e baterias,
pneus, lampadas, 6leos lubrificantes, seus residuos e embalagens, produtos eletroeletronicos e seus componentes, respeitadas as especificidades locais

das unidades do Instituto.

A CONTRATADA devera promover a devolucdo aos respectivos sistemas de logistica reversa dos produtos e residuos abrangidos pela legislacdo ou
pelos programas de retorno existentes, mantendo os documentos comprobatdrios quando exigidos.

Uniformes, Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e materiais téxteis inserviveis deverdo receber destinacdo ambientalmente adequada, priorizando-
se a reutilizacdo, a reciclagem ou o aproveitamento quando houver solucdo técnica e operacional disponivel e quando a medida for compativel com as

condigdes sanitarias, de seguranca e de descaracterizacao dos materiais.

Nao deverdo ser reutilizados ou encaminhados a usos incompativeis os uniformes, Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e materiais que
apresentem contaminacao, risco a saude, perda de desempenho ou possibilidade de utilizacdo indevida da identificagdo institucional.

Protecao do solo e prevencdo de processos erosivos

A execucdo dos servigos devera evitar a exposicao desnecesséria, a compactacdo e a desagregacdo do solo e adotar praticas ordindrias de conservagao
compativeis com o objeto, tais como:

a) manutencdo da cobertura vegetal ou organica onde tecnicamente indicada;

b) conducdo adequada do escoamento superficial nas rotinas de manutengéo;

¢) reducdo do revolvimento desnecessario do solo;

d) protecdo das areas temporariamente expostas; e

e) comunicacdo a fiscalizagdo de sinais de erosdo, instabilidade, encharcamento ou perda de solo.

Intervengdes estruturais de drenagem, estabilizacdo de taludes, contencdo ou recuperacdo de processos erosivos de maior complexidade ndo integram
automaticamente o escopo ordindrio da jardinagem e dependerdo de avaliacdo técnica, autorizacdo da Administragdo e definicdo do instrumento

adequado.

A utilizacdo de principios de plantio direto, cobertura permanente do solo ou outras técnicas conservacionistas somente deverd ocorrer quando
compativel com as caracteristicas paisagisticas, histéricas e botanicas da drea e mediante orientacdo da Divisdo Técnica do SRBM.

Ruidos, emissoes e protecao da fauna e do publico

A utilizacdo de maquinas e equipamentos motorizados deverd ser planejada de modo a reduzir os impactos sobre visitantes, trabalhadores, fauna e
atividades institucionais, observando:

a) os horarios e as areas definidos pela Administragdo;

b) a manutencdo adequada dos motores, escapamentos, protecoes e dispositivos de seguranga;

¢) a interrupgao das atividades quando houver risco aos usudrios, ao acervo ou a fauna;

d) a sinalizagdo e o isolamento das areas de trabalho, quando necessérios; e

e) a proibicdo de manutencdo desnecessaria de equipamentos ligados ou em funcionamento ocioso.

Sempre que tecnicamente adequado e disponivel no mercado em condi¢Oes compativeis com a contratacdao, deverdo ser priorizados equipamentos com
menor nivel de ruido, menor emissdo de poluentes e menor consumo energético.

Prevencao de vazamentos e contaminagées

O abastecimento, a manutengdo e a guarda dos equipamentos deverdo observar procedimentos destinados a prevenir derramamentos e contaminacdao do
solo, da agua, da vegetacao e das areas de circulagdo.
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Eventuais vazamentos ou derramamentos deverdo ser imediatamente contidos e comunicados a fiscalizagdo, cabendo a CONTRATADA adotar as
medidas de limpeza, recolhimento, acondicionamento e destinagdo dos residuos decorrentes, sem prejuizo da apuracao de responsabilidades.

Ndo serd permitida a disposicdo de 6leos, combustiveis, lubrificantes, embalagens ou residuos diretamente no solo, em corpos d’agua, redes de drenagem
ou dreas vegetadas.

Transicao e encerramento da execucdo

A mobilizacdo, a transi¢do e o encerramento contratual deverdo ocorrer de forma organizada, evitando o abandono de residuos, materiais, ferramentas,
equipamentos ou dreas em condi¢des inadequadas.

Ao término da contratagdo, a CONTRATADA devera:

a) retirar os bens e residuos de sua responsabilidade;

b) promover a destinacdo dos residuos remanescentes conforme as regras aplicaveis;

c) devolver as areas de apoio eventualmente disponibilizadas nas condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia; e
d) apresentar os registros de destinacdo ambiental exigidos nos documentos da contratagao.

A comunicacdo aos 6rgdos ambientais ou de fiscalizacdo ocorrerd somente quando exigida pela legislagdo, por condicionante aplicavel ou em razdo de
ocorréncia ambiental que demande providéncia externa.

Monitoramento, fiscalizacao e comprovacao

As obrigagoes de sustentabilidade deverdo ser verificadas pela fiscalizacdo conforme indicadores, documentos e procedimentos objetivos definidos no
Termo de Referéncia, no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) e nos demais anexos da contratagdo.

Os dados da contratacdo que incidam sobre os indicadores do Plano de Logistica Sustentavel do Iphan (PLS Iphan) deverdo ser registrados e
monitorados no sistema Sustenta Iphan, observadas as responsabilidades da Unidade Gestora e a necessidade de manutencdao dos documentos
comprobatérios. A Portaria Iphan n° 292, de 10 de novembro de 2025 estabelece o monitoramento periédico das a¢Bes de sustentabilidade e a
manutengdo dos respectivos registros.

O descumprimento das obrigacdes ambientais e de sustentabilidade podera ensejar determinacdo de correcdo, adequacdo do pagamento quando houver
reflexo sobre o resultado mensurado, apuracéo de infragdo contratual e aplicacdo das sangOes cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Em sintese, as medidas previstas buscam reduzir o consumo de recursos, prevenir a geracao desnecessdria de residuos, promover o reaproveitamento e a

destinacdo ambientalmente adequada dos materiais, reduzir ruidos, emissdes e riscos de contaminagdo e assegurar que a execucdo dos servicos seja
compativel com a preservagdo do patrimonio cultural, paisagistico, botanico e ambiental sob tutela do Iphan.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A presente contratacdo é viavel, considerando que:

os custos da solucdo foram estimados em conformidade com a legislagdo aplicavel e encontram-se demonstrados nos autos por meio das pesquisas de
precos, das memorias de célculo, das Planilhas de Custos e Formacao de Precos e da Planilha de Valor Referencial elaborada pela Administragdo;

a solucdo proposta se mostra adequada ao atendimento da necessidade de continuidade dos servigos de manutencdo, conservagdo e manejo do acervo
botanico-paisagistico do Sitio Roberto Burle Marx (SRBM);

a selecdo do fornecedor sera realizada por meio de pregdo eletrdnico, com critérios objetivos estabelecidos no Termo de Referéncia, no edital e nos
respectivos anexos; e

o critério de julgamento serd o menor preco global do Grupo I, com adjudicacdo a uma tnica licitante, preservados os precos unitérios e as sistematicas
especificas de medicdo e pagamento de cada parcela.

Diante do exposto, conclui-se que a solucdo apresentada é tecnicamente adequada e economicamente viavel para o atendimento da necessidade
identificada, recomendando-se o prosseguimento da contratagdo nos termos deste Estudo Técnico Preliminar.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

NAYARA CRISTINA DOS SANTOS

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/10/2026 as 12:20:11.

CARLA GILS VASCONCELLOS DE OLIVEIRA

Equipe de Planejamento

CARLOS ALBERTO MOREIRA DA SILVA

Equipe de Planejamento

CLAUDIA MARIA PINHEIRO STORINO

Autoridade competente
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