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COORD. GERAL, DE LIC. CONT. E DOC/DGI/SE/CGU

Documento de Formalizacao da Demanda 145/2025

Numero do Documento de Formalizacdo da Demanda: 145/2025

1. Informacoes Gerais

Area requisitante Data da conclusdo da contratagao UASG Editado por
ANGELICA ESTEVES DE MENIS
SIP 30/06/2026 00:00 370003 DALLA COSTA

Descricao sucinta do objeto

Instrumento destinado a a¢des de desenvolvimento e capacitagdo com Onus - que possuam gastos com inscri¢cdes - da
Secretaria de Integridade Publica - SIP
2. Justificativa de Necessidade

Os seguintes Temas e Recortes foram indicados pela SIP como necessidades de desenvolvimento e capacita¢do no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2026:

Tema Recorte do Tema
Administracdo Publica de Experiéncias e Aprendizados de inovacao, diversidade e incluséo, transformacao digital,
outras regides do mundo democracia e integridade na OCDE, Europa, América Latina, EUA

Tecnologias para buscar dados e informagdes na internet para subsidiar trabalhos.

Analise de dados (técnicas, ferramentas e linguagens de programacéo)

Inteligéncia artificial (técnicas, ferramentas, modelos e algoritmos)

Andlise e Ciéncia de Dados

Business Inteligence (conceitos, aplicacéo, ferramentas); Mineracédo de dados; Big Data;
Ciéncia de Dados: fundamentos

Avaliacdo de Desempenho

(Setor Publico) Desenvolvimento de Indicadores de avaliagdo de desempenho do setor publico

Técnicas para melhorar a elaboragdo de contetdos institucionais (textos jornalisticos,
questionarios, formularios, noticias dentre outros)

Comunicagéo Institucional N S ~ . . . o
Redacao de textos juridicos, elaboracdo de normativos, regimento interno do 6rgéo entre

outros.
Direito Publico Direito publico aplicado a Ouvidoria e a Integridade Publica
Educacéo e Docéncia Técnicas para planejamento e elaboragdo de curso de educacéo a distancia
Estratégia, Projetos e Gestéo para tomadas de decis@es e Estratégias de produtividade, planejamento e organiza¢éo
Processos do trabalho
Etica no Setor Publico Integridade publica e privada
Gestéo de Pessoas Comunicacgdo nao violenta

Governanga, integridade e gestéo de riscos adotados pelas entidades publicas e privadas

Governanca e Gestéo de

Riscos Gestéao de riscos de politicas publicas
Inovacgéo Gestéo da Inovagédo no Setor Publico
. Lideranca e gestéo de equipes, desenvolvimento de capacidade e habilidades, inclusive em
Lideranca
trabalho remoto
Produtividade Gestéo do tempo: estratégias de gestdo de tempo e produtividade para reunides, times e

workshops no Ambiente Online. Clareza, propoésito e priorizagao.

1de3



Linguagem Cidada (Linguagem Simples e Visual Law)

Transparéncia, Controle e
Participacdo Avaliacéo da implementac&o de programa/plano de integridade nos 6rgéos federais e entes

subnacionais

Tais temas e recortes selecionados por esta Unidade neste DFD serdo utilizados para agBes de desenvolvimento e capacitacdo
no exercicio de 2026, que tenham custo com inscricdo do(s) participante(s) interessado(s), sendo formalizado processo especifico no SEl,
conforme normas e rotinas vigentes e orientadas pela CDCAP/COGEP/DGC.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos
N°doitem  Grupo Descrigdo Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 Outros servicos de educagao e treinamento Treinamento qualificacdo profissional 1,00 19.663,18 19.663,18

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

LEOVANIR DIETER DOCKHORN RICHTER
Equipe de apoio

ANGELICA ESTEVES DE MENIS DALLA COSTA
Equipe de apoio

CARLOS AUGUSTO QUINTINO ROCHA
Equipe de apoio

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluido.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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