Servico Publico Federal
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Tocantins
Geréncia Administrativa

TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21
SERVICO COMUM DE ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 62, XXIIl, “a” e “i” da Lei n.
14.133/2021).

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho para o atendimento as Normas Regulamentadoras
(NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego, com foco na atualizacdo da NR-01 (Portaria
MTE n2 1.419/2024), contemplando a elaboragdo, atualizacdo e coordenagdo do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO; Elaboracao, atualizacdo e
acompanhamento do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais — GRO; Elaboracdo, atualizacdo e acompanhamento do Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT; Perfil Profissiografico
Previdencidrio - PPP; Elaboracdo, atualizacdo e prestacdo de assisténcia técnica ao
desenvolvimento da Analise ErgonOmica do Trabalho - AET; Prestacdo de Assessoria em
Saude e Seguranca do Trabalho; Realizagdo da Gestao de SST - Saude e Seguranca do
Trabalho para o eSocial contemplando o mapeamento sistematico de riscos psicossociais
e a integracdo destes ao GRO e PGR; e gestdo do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) para o quadro de pessoal do CREA-TO, a serem executados nos termos da tabela

abaixo, conforme condi¢bes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

UNIDADE DE VALOR.

ITEM ESPECIFICACAO
MEDIDA (ANUAL)

CATSER 8818 (Medicina Trabalho -
1 o o i ] 12 meses R$59.875,90
pericia, médica servico engenharia)

1.2. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que visa atender
necessidade publica permanente, cuja interrupgcao paralisaria as atividades essenciais da

unidade, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa, considerando que a dilacdo
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contratual por até 5 anos (conforme Art. 106 da Lei 14.133/21) dilui custos de

mobilizagdo e garante a vantajosidade econémica frente a volatilidade do mercado.

1.3. Os exames devem ser realizados em Palmas/TO e nas cidades das Inspetorias,

para evitar custos de deslocamento dos servidores.

1.4. O custo estimado total da contratagdo é de R$59.875,90 (cinquenta e nove mil,

oitocentos e setenta e cinco reais e noventa centavos), conforme apresentado em tabela.
1.5. Os servicos deverdo ser os seguintes referentes a Gestdo e Documentagao
Técnica

1.5.1. Gestdao Integrada de SST (Saude e Seguranca do Trabalho) com assisténcia

técnica continua e Elaboracdo/atualiza¢do anual de:

1.5.2. PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional): Elaboragdo e

atualizacdo bianual do programa que monitora a saude dos trabalhadores.

1.5.3. PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos): Elaboracdo e atualizacdo bianual

para identificacao e controle de riscos no ambiente de trabalho.

1.5.4. LTCAT (Laudo Técnico das CondicGes Ambientais do Trabalho): Documento para

fins de aposentadoria especial.

1.5.5. LIP (Laudo de Insalubridade e Periculosidade): Avaliacdo técnica para determinar

o direito a adicionais salariais.

1.5.6. Analise de Riscos Psicossociais: Monitoramento continuo dos fatores que

podem afetar a salde mental dos colaboradores.

1.5.7. AET (Andlise ErgonOomica do Trabalho): Elaboracdo de laudo detalhado conforme

a NR-17 para adequacao dos postos de trabalho.

1.6. Com relagdo a Saude Ocupacional (Exames e Procedimentos) os exames
descritos abaixo serdo realizados sob demanda para diversas finalidades (admissional,

periddico, demissional, mudanca de funcdo, retorno ao trabalho etc.).
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1.6.1 Exame Clinico Ocupacional: Avaliacdo médica bdsica para emissdo do ASO

(Atestado de Saude Ocupacional) sendo a quantidade maxima anual de 90 exames.
1.6.2 Exames Complementares exclusivos para os 10 Agentes de Fiscalizagao:
1.6.2.1. ECG (Eletrocardiograma) de até 12 deriva¢Ges: Avaliacdo cardiaca.

1.6.2.2. Glicemia: Teste de nivel de agulcar no sangue.

1.6.2.3. Acuidade Visual: Teste de visdo.

1.6.2.4. Hemograma Completo: Andlise laboratorial de sangue.

1.6.2.5. Questionario Psicossocial: Avaliacdo de perfil para atividades especificas.

1.7. Acompanhamento, treinamento (NR-05) e montagem do processo eleitoral da

CIPA, bem como o resultado e finalizacdo do processo a cada 2 anos.

1.8. Treinamento Anual com carga horaria de 08 horas para os Agentes de
Fiscalizacdo e equipe da Geréncia de Fiscalizacdo com nog¢des de NR-06, NR-10, NR-20,

NR-22, NR-31, NR-33, NR-35 e Direcao Defensiva — Presencial.

1.9. Treinamento Anual de Brigada de Incéndio, incluindo Primeiros Socorros para os

brigadistas — Presencial.

1.10. Treinamento Anual para Lideres: Assédio moral, sexual e sobrecarga no trabalho

em formato Presencial

1.11. Treinamento Anual para todos os funciondrios: Assédio moral, assédio sexual,
sobrecarga no trabalho (identificacdo) ou NR-17 (ergonomia no trabalho) em formato

Presencial.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 62,
inciso XXIlII, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).

2.1. Essa contratacdo se fundamenta nos termos da Lei n? 14.133, de 12 de abril de

2021, que dispde sobre contrata¢des por DISPENSA DE LICITACAO, COM FUNDAMENTO
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NO ART. 75, INCISO II, DA LEI N2 14.133/2021. E pelas Normas Regulamentadoras NR-01,
NR-07 e NR-09, além da Portaria MTb n2 3.214/78, que estabelecem as diretrizes
obrigatdrias de Seguranca e Medicina do Trabalho, visando a preservagao da integridade

fisica e da saude dos trabalhadores

2.2. A presente contratagdo é indispensavel para garantir a integridade fisica, a saude
e a seguranca de todos os colaboradores do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Tocantins (CREA-TO), abrangendo tanto a sede administrativa em Palmas
guanto as inspetorias regionais distribuidas pelo Estado. A necessidade técnica e

administrativa fundamenta-se nos seguintes aspectos:

2.2.1. Conformidade Legal e Preven¢dao de Sang¢des: O cumprimento das Normas
Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) é uma obrigacao
legal inafastavel. A auséncia ou desatualizacdo de programas como o PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos) e o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional) expde a autarquia a penalidades administrativas, multas e passivos

trabalhistas.

2.2.2. Obrigatoriedade de Transmissdao ao eSocial: O envio tempestivo dos eventos de
SST (S-2210, S-2220 e S-2240) ao eSocial é obrigatério para drgdos publicos. Esta
contratacao assegura o suporte técnico especializado necessario para a geragcao e o envio
correto desses arquivos, mitigando o risco de autuagdes por atraso ou inconsisténcia de

dados.

2.2.3. Preservacao da Saude e Monitoramento Ocupacional: A realizacdo de exames
clinicos e complementares especificos — sobretudo para os agentes fiscais de campo, que
demandam exames como ECG, glicemia, acuidade visual e hemograma — permite o
monitoramento continuo da aptiddo fisica para o trabalho, prevenindo o surgimento de

doencas ocupacionais e reduzindo o absenteismo.

Mitigacdo de Riscos Ergondmicos e Psicossociais: A elaboracao da Anadlise Ergondmica do

Trabalho (AET) e a Andlise de Riscos Psicossociais atendem as exigéncias da NR-17 e as
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diretrizes de saude mental, promovendo um ambiente de trabalho sauddvel e adaptado

as caracteristicas fisiolégicas e psicoldgicas dos servidores.

2.2.4.. Capacitacdo Obrigatéoria e Seguranca Operacional: O fornecimento de
treinamentos normativos (como NR-35 para altura, NR-10 para eletricidade e Direcdo
Defensiva para os deslocamentos terrestres das equipes de fiscalizagao) é essencial para
neutralizar os riscos inerentes as atividades de campo, garantindo que os servidores
executem suas funcdes com a devida protecdo técnica e prevencao contra acidentes de

trabalho.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO (art. 62, inciso XXIll, alinea ‘c’)

3.1. A solucdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo continua de servicos de Medicina do Trabalho, destinados a atender as
necessidades da Administracdo no que se refere a promogdo, preservagao e
acompanhamento da saude ocupacional de seus servidores/empregados, bem como ao

cumprimento das obriga¢des legais e normativas vigentes.

3.2. A solucdo contempla de forma integrada todas as etapas do ciclo de vida do
objeto, abrangendo o planejamento, a contratacdo, a execu¢ao, a manutengdo, o

acompanhamento e a eventual descontinuidade dos servicos.
3.3 Planejamento da solugao

3.3.1. A definicao da solucdo decorre da necessidade permanente de atendimento as
exigéncias legais relativas a saude e seguranca do trabalho, considerando o perfil do
qguadro funcional, os riscos ocupacionais existentes e a demanda por exames médicos

ocupacionais e programas de controle médico.
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3.3.2. A opcdo pela contratacdo de empresa especializada mostra-se a solucdo mais
adequada, eficiente e economicamente vidvel, garantindo atendimento técnico

qualificado, atualizagdao normativa continua e suporte especializado a Administracao.
3.4. Contratagao

3.4.1. A contratacdo sera realizada mediante processo de dispensa de licitagao,
observando o rito estabelecido pela Instrucdo Normativa ou regulamento interno do
Conselho para contratagdes diretas, observando a legislagdo vigente, com selegdao de
empresa que comprove capacidade técnica, regularidade legal e disponibilidade de

profissionais habilitados para execugdo dos servicos de Medicina do Trabalho.

3.4.2. O contrato terd natureza continua, com execuc¢do sob demanda, conforme as

necessidades da Administragao.
3.5. Execuc¢ao dos servigos

3.5.1. Durante a vigéncia contratual, a contratada deverd executar os servicos de forma

continua e integrada, compreendendo, no minimo:

3.5.1.1. Realizacdo de exames médicos ocupacionais: admissional, periddico, de

retorno ao trabalho, de mudanca de funcao e demissional;

3.5.1.2. Elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e atualizacdo do Programa de

Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

3.5.1.3. Elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e atualizacdo do Programa de

Gerenciamento de Riscos (PGR);
3.5.1.4. Emissdo de Atestados de Saude Ocupacional (ASO);
3.5.1.5. Avaliacdo clinica ocupacional e emissdo de pareceres quando necessarios;

3.5.1.6. Orientacdo técnica a Administracdo quanto as acdes preventivas em saude

ocupacional;
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3.5.1.7. Estrutura de Apoio: A CONTRATADA deverd prestar assessoria técnica na
estruturacao de suporte psicolégico ocupacional e na implementagdo de canais seguros
para denuncias de assédio moral e sexual, em conformidade com as diretrizes de

combate a violéncia no trabalho.

3.5.1.8. Gestdo, guarda e sigilo dos prontuarios médicos ocupacionais, conforme

legislacdo aplicavel.

3.5.1.9. Treinamentos Obrigatdrios de Base (Geral): NR-O1 - Integra¢do de Seguranca,
NR-05 - CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes) e NR-06 - EPI (Equipamento

de Protecdo Individual).

3.5.1.10. Treinamentos de Reconhecimento de Riscos para a Fiscalizacdo: NR-01 -
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (Foco em Inspec¢do), NR-31 (Seguranga no

Trabalho na Agricultura/Pecuaria), NR-22 (Seguranga na Mineragao)

3.5.1.11. Treinamentos de Acesso e Circulacdo (Seguranca Pessoal) para Fiscalizacdo:
NR-10 (Seguranca em Eletricidade - Mddulo para Nao-Eletricistas), NR-35 (Trabalho em

Altura - Nivel Supervisdo/Inspecdo), NR-33 (Espaco Confinado para Vigias/Entrantes).
3.5.1.12. Treinamento de Direcao Defensiva e Off-Road para Fiscaliza¢ao.

3.5.1.13. Treinamento de Saude e Emergéncia: NR-07 - Primeiros Socorros e NR-23 -

Protecdo Contra Incéndios.

3.5.2. Os servicos deverdo ser prestados conforme cronograma, prazos e quantitativos
definidos neste Termo de Referéncia, garantindo qualidade, regularidade e conformidade

técnica.
3.6. Acompanhamento, manutencdo e atualizacao

3.6.1. Ao longo da execuc¢dao contratual, a contratada devera manter atualizados os
programas, documentos, registros e procedimentos exigidos pela legislacdo trabalhista e
sanitdria, adequando-os as eventuais alteracdes normativas ou as mudancas no perfil de

riscos ocupacionais da Administracao.
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3.6.2. Inclui-se nesta etapa a manutencdo dos registros médicos, a atualizacdo de dados

e o suporte técnico continuo durante toda a vigéncia do contrato.

3.7. Custos ao longo do ciclo de vida: A solucdo considera ndo apenas o custo direto
da contratacdo, mas também os custos associados a execucdo continua dos servicos,
incluindo exames, atualizagcdes documentais, suporte técnico e gestao das informacgdes,
buscando a otimizacdo dos recursos publicos e o melhor custo-beneficio ao longo do ciclo

de vida do objeto.

3.8. Encerramento ou descontinuidade dos servigos: Ao término da vigéncia
contratual ou em caso de rescisdo, a contratada deverd assegurar a adequada finalizagao
dos servicos, com a organizacdo e entrega da documentacdo pertinente a Administracao,
respeitando o sigilo médico, a legislagdo de protecdo de dados e garantindo a

continuidade administrativa.

3.9 Sustentabilidade e mitiga¢do de riscos: A solucdo contribui para a prevencdo de
doencgas ocupacionais, reducdo de afastamentos e melhoria das condi¢des de trabalho,
mitigando riscos legais, trabalhistas e operacionais para a Administracdo, além de

promover praticas sustentdveis relacionadas a saude do trabalhador.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO (art. 62, XXIIl, alinea ‘d’ da Lei n 14.133/21)

4.1. Os critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes

Sustentaveis.

4.2. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
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5. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 62, XXIll, alinea “e” da Lei n.
14.133/2021).

5.1. A execugdo contratual dos servicos de Medicina do Trabalho ocorrerd de forma
continua, sob demanda, conforme as necessidades da Administracdo, observadas as
condig¢Oes, prazos, padrdes de qualidade e demais requisitos estabelecidos neste Termo

de Referéncia.
5.2. Forma de execugao

5.2.1. Os servicos serdo executados por empresa especializada, com disponibilizacdo de
profissionais legalmente habilitados, compreendendo atividades médicas ocupacionais,
exames clinicos e complementares, emissdo de documentos e acompanhamento técnico,

conforme legislacdo vigente e normas aplicaveis.
5.2.2. A execucdo poderd ocorrer:
5.2.2.1. Nas dependéncias da contratada;

5.2.2.2.. Nas dependéncias da Administracdo, quando necessario e previamente

acordado; ou
5.2.2.3. De forma mista, conforme definido pela Administragao.
5.3. Do Mapeamento e Avaliagdo de Riscos Psicossociais:

5.3.1. A CONTRATADA deverd realizar o mapeamento dos fatores de riscos psicossociais do
trabalho de forma integrada ao Inventario de Riscos do PGR (Programa de Gerenciamento de
Riscos), abrangendo a totalidade dos colaboradores do CREA-TO, atualmente sendo 92
funciondrio, incluindo, servidores de carreira, comissionados, estagiarios, afastados e

licenciados.
5.3.2. A execucdo deste servico devera seguir as seguintes etapas metodoldgicas:

5.3.2.1. Etapa | - Diagndstico Quantitativo: Aplicacdo de instrumentos/questionarios
validados cientificamente (ex: Protocolo de Avaliacdo de Riscos Psicossociais no Trabalho,

Escala COPSOQ, ou similar reconhecido pela academia/MTE) que avaliem dimensdes
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como: carga de trabalho, controle/autonomia, suporte social, clareza de papel e

ambiente fisico/social.

5.3.2.2. Etapa Il - Diagndstico Qualitativo: Realizagdao de entrevistas ou grupos focais
com amostras representativas dos setores (especialmente o setor de Fiscalizacdo), para

aprofundamento dos fatores identificados na etapa quantitativo.

5.3.2.3. Etapa Il - Andlise de Indicadores: Cruzamento dos dados obtidos com os
indicadores epidemiolégicos e administrativos do CREA-TO, tais como taxas de
absenteismo, turnover, queixas em canais de ética e histérico de afastamentos por

transtornos mentais e comportamentais (CID-10 Grupo F).

5.3.2.3.1. A CONTRATADA devera entregar, como produto desta etapa, um Relatério de
Diagndstico Psicossocial, contendo a matriz de riscos e as recomendacdes de intervencao

(medidas de controle) que deverdo ser incorporadas ao Plano de A¢do do PGR.

5.3.2.3.2. As medidas de controle propostas devem priorizar ac¢des coletivas e
organizacionais (mudangas no processo de trabalho) em detrimento de ag¢des puramente
individuais.

5.4. Inicio e vigéncia da execugdao: A execucdo dos servicos terd inicio apds a
assinatura do contrato e emissao da respectiva ordem de servico, mantendo-se durante

toda a vigéncia contratual, conforme condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.
5.5. Demanda e acionamento dos servigos

5.5.1. A Administracdo solicitara os servicos conforme a necessidade, por meio de
comunicacdo formal (ordem de servico, e-mail institucional ou sistema prdprio),

indicando o tipo de servi¢o, o quantitativo estimado e o prazo para atendimento.

5.5.2. A contratada deverd atender as solicitacdes dentro dos prazos maximos
estabelecidos neste Termo de Referéncia, garantindo a continuidade e a regularidade dos

Servigos.
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5.6. Prazos de atendimento

5.6.1. A contratada devera observar, no minimo, os seguintes prazos de atendimento do

envio dos exames:
5.6.1.1. Exame admissional: até cinco dias Uteis apds a solicitacdo;
5.6.1.2. Exame periddico: conforme cronograma definido pela Administragao;

5.6.1.3. Exame de retorno ao trabalho, mudanca de funcdo ou demissional: até cinco

dias Uteis ap6s a solicitacao;

5.6.1.4. Emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO): no mesmo dia do exame

ou em até trés dias uteis.

5.6.2. Os laudos (PGR, PCMSO e LTCAT) deverdo ser entregues em versao preliminar
para validacdo em até 30 dias apds a vistoria, e a versao final em até 10 dias apds a

aprovacao do Conselho.

5.7. Padroes de qualidade e conformidade

5.7.1. A execucdo dos servicos deverd observar:

5.7.1.1. As Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

5.7.1.2. As diretrizes do Conselho Federal de Medicina e demais conselhos

profissionais;
5.7.1.3. As normas sanitarias e de biosseguranca;
5.7.1.4. O sigilo médico e a protecao de dados pessoais, conforme legislacdo vigente.

5.7.1.5. Os servicos deverdao ser prestados com qualidade, precisdao técnica, ética

profissional e confiabilidade das informacdes.
5.8. Recursos humanos e responsabilidades da contratada

5.8.1. A contratada sera responsavel por:
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5.8.1.1. Disponibilizar profissionais legalmente habilitados e regularmente inscritos

em seus conselhos de classe;

5.8.1.2. Fornecer todos os materiais, equipamentos e insumos necessarios a execugao

dos servicos;

5.8.1.3. Garantir a continuidade dos servigos durante toda a vigéncia contratual;
5.8.1.4. Manter atualizada a documentacao legal, técnica e fiscal exigida.

5.9. Fiscalizacdo e acompanhamento

5.9.1. A execucdo contratual serd acompanhada e fiscalizada por representante

designado pela Administracao, que verificara:

5.9.2. O cumprimento dos prazos e das condi¢des contratuais;
5.9.3. A qualidade dos servigos prestados;

5.9.4. A conformidade dos documentos e registros entregues.

5.9.5. A contratada devera prestar todas as informacdes e esclarecimentos solicitados

pela fiscaliza¢ao.

5.10. Forma de pagamento: O pagamento serd realizado conforme os servicos
efetivamente executados, mediante apresentacdo de nota fiscal/fatura, apds atesto da
fiscalizacdo do contrato, observadas as condicdes e prazos definidos neste Termo de

Referéncia.

5.11. Penalidades e nao conformidades: O descumprimento das obrigacGes contratuais
sujeitara a contratada as penalidades previstas na Lei n? 14.133/2021 e no contrato, sem

prejuizo das demais san¢Oes cabiveis.

5.12. Encerramento da execug¢do: Ao término do contrato, a contratada devera
entregar todos os arquivos de SST prontos para importacdo em sistema de gestdo

(formato .xml para eSocial), garantindo que o novo prestador possa dar continuidade ao
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histérico ocupacional sem perda de dados, respeitando o sigilo médico e a legislacdo

aplicavel.

6. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

6.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

6.1.1. MEDICINA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL (ASO):

6.1.1.1. Realizacdo de exames médicos coordenados por médico especialista em
medicina do trabalho, com a respectiva emissdo do Atestado de Saude Ocupacional —
6.1.1.1.1. ASO, com parecer conclusivo de aptiddo ou ndo a funcdo que o empregado

exercerad, estiver exercendo ou exerceu. Os exames podem ser:
6.1.1.1.2. Admissionais: realizado antes de o empregado assumir suas atividades;

6.1.1.1.3. Demissionais: realizado, preferencialmente, no primeiro dia util de
cumprimento do aviso prévio ou na sua impossibilidade até a data de homologacao da
demissdo, desde que o ultimo exame ocupacional tenha sido realizado had mais de 135

dias;

6.1.1.1.4. Periddicos: realizado periodicamente de acordo com riscos ou situacées de

trabalho;

6.1.1.1.5. Retorno ao trabalho: realizado obrigatoriamente no primeiro dia de retorno
ao trabalho, quando o empregado ficar ausente por periodo igual ou superior a 30 dias,

por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

6.1.1.1.6. Mudanca de funcdo: realizado quando houver alteracdo de atividade, posto
de trabalho ou setor com exposicdo a risco diferente do que estava exposto

anteriormente.
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6.1.1.2. Realizacdo de exames médicos: admissional, demissional e periédico dos

estagiarios e menores aprendizes, caso necessario;

6.1.1.3. Emissdo de Atestados de Saude Ocupacionais (ASO);

6.1.2. ELABORAGCAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR)

6.1.2.1. A CONTRATADA devera elaborar e manter atualizado o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) do CREA-TO (Sede e Inspetorias), em total conformidade
com a NR-01 (Portaria MTE n? 1.419/2024). O PGR deve contemplar o Gerenciamento de

Riscos Ocupacionais (GRO) de forma continua, ndo se limitando a um documento

estatico.:
6.1.2.2. Metodologia de Identificacdo e Avaliacao:
6.1.2.2.1. Medidas de Controle: O Plano de Agdao do PGR deve obrigatoriamente

incluir propostas de acbes preventivas focadas na organizacdo do trabalho, cronograma
de treinamentos especificos sobre saude mental e mecanismos de monitoramento

continuo desses riscos.

6.1.2.2.2. Inspecao In Loco: Realizacdao de vistorias técnicas obrigatérias em todas as
unidades, com foco especial na atividade dos 10 (dez) agentes de fiscalizacdo (andlise de

campo) e nas fung¢Bes administrativas (por amostragem).

6.1.2.2.3. Identificacdo e Avaliacdo: A CONTRATADA deverid realizar o mapeamento
sistemadtico de fatores de risco psicossocial através de metodologias validadas (como
guestionarios e entrevistas), além da andlise de indicadores como taxas de absenteismo e

turnover.

6.1.2.2.4. Classificacdo de Riscos: Utilizacdo de matriz de risco (Probabilidade x

Severidade) para determinar o nivel de risco e a prioridade das agdes.

6.1.2.2.5. Agentes Abrangidos: Identificacdo e avaliacdo de riscos Fisicos, Quimicos,

Bioldgicos, de Acidentes e Ergondmicos (conforme nova redacdo da NR-01).
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6.1.2.2.5.1. Verificagbes Quantitativas (Higiene Ocupacional e Conforto): A
CONTRATADA devera realizar as seguintes medi¢cOes por sala/posto de trabalho,

integrando-as ao inventario de riscos:

6.1.2.2.5.1.1. Ruido: Avaliacdo de ruido pontual (NR-15) e conforto acustico (Leq
conforme NR-17).

6.1.2.2.5.1.2. lluminancia: Medi¢ao por posto de trabalho conforme normas técnicas

vigentes (NHO-11).

6.1.2.2.5.1.3. Conforto Térmico (NR-17): Medicdo de temperatura efetiva, velocidade do

ar e umidade relativa em ambientes climatizados.

6.1.2.2.5.1.4. Calor (NR-15): Medicdo de IBUTG exclusivamente em ambientes sem

climatizacao ou com fontes de calor artificial.

6.1.2.2.5.2.  Estrutura Minima do PGR: O documento final devera ser entregue em

arquivo digital (PDF e XML para eSocial) e organizado em:
6.1.2.2.5.2.1. Inventario de Riscos Ocupacionais:
e Caracteriza¢do dos processos e ambientes de trabalho;

e Descricdo das atividades e funcdes;

Identificacdo de perigos e possiveis lesGes/agravos a saude;

Dados das medi¢cGes quantitativas e metodologias utilizadas;

Critérios adotados para avaliacdo dos riscos e classificacao.
6.1.2.2.5.2.2. Plano de Acdo:
e Cronograma anual de medidas de prevencdo (com metas e prioridades);

e Definicdo de cronograma para introducdo, aprimoramento ou manutencdo de

medidas de controle;

e Forma de acompanhamento e afericao do desempenho das medidas.
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6.1.3. ELABORAGAO DO PCMSO

6.1.3.1. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, que serd uma
ferramenta de controle da salude ocupacional e mesmo fisica dos servidores, de acordo
com os riscos a que estiverem expostos no ambiente de trabalho, com o objetivo de

prevenir e diagnosticar precocemente os danos a salde decorrentes do trabalho e sera:
6.1.3.1.1. Para identificar os riscos, o PCMSO trabalha em parceria com o PGR;

6.1.3.1.2. Algumas de suas exigéncias bdsicas sdo as realizacdes dos exames em todos
os servidores publicos do CREA-TO; com a elaboracdo do programa de Controle Médico
da Saude Ocupacional, visando a promogdo da saude e integridade dos servidores,
considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposicdo aos agentes nocivos, a

idade, entre outras variaveis e devera conter no minimo:

6.1.3.1.2.1. Indicacdo de exames admissionais, considerando o cargo e a atividade
desempenhada, ressalvando-se expressamente a ilegalidade do respectivo custeio ao

trabalhador;

6.1.3.1.2.2. Indicacdo de exames periddicos, considerando a atividade que realiza o
agente de exposicdo, queixas mais frequentes, inclusive nos casos de suspeita de

LER/DORT, n3o se limitando aos critérios da idade, entre outros.

6.1.3.1.2.3. Indicacdo de exames demissionais, considerando o cargo e a atividade

desempenhada.

6.1.3.1.2.4. Indicacdo de exames de retorno ao trabalho e de mudanca de

cargo/funcio.
6.1.3.1.2.5. Devera ser assinado por médico do Trabalho.

6.1.3.1.2.6. Devera ser acompanhado de PALESTRA sobre os riscos de trabalho (Ex.:
SIPAT NR-05), doencas ocupacionais relacionadas e procedimentos que auxiliem na

seguranca no desempenho das atividades.
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6.1.3.1.2.7. A empresa contratada deverad apresentar ART/CRM recolhida antes do
inicio dos trabalhos, sob pena de rescisdo contratual e devera entregar uma via na Area

de Compras e LicitagGes e/ou Gestdo de Contratos.
6.1.3.1.2.8.  Apresentar copia em arquivo digital.

6.1.3.1.2.9. Os documentos PCMSO devem ser emitidos separadamente, em volumes

préprios, devidamente identificados.

6.1.4. ELABORAGCAO DO LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
(LTCAT) e LAUDO DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

6.1.4.1. A CONTRATADA devera elaborar o Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais
de Trabalho (LTCAT), em estrita observancia a Instru¢do Normativa IN PRES/INSS n?
128/2022, visando documentar a exposicdo a agentes nocivos para fins de aposentadoria
especial. Adicionalmente, deverdo ser entregues os Laudos Técnicos de Insalubridade e

Periculosidade, conforme as NR-15 e NR-16 do Ministério do Trabalho e Emprego.

6.1.4.2. Os laudos deverdao ser elaborados e assinados obrigatoriamente por
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho, com a devida emissdo da

Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) junto ao CREA ou registro equivalente.
6.1.4.3. A CONTRATADA devera adotar os seguintes procedimentos técnicos:

6.1.4.3.1. Realizar vistoria in loco em todos os setores e postos de trabalho do Crea-TO,
descrevendo detalhadamente as atividades, ambientes, mdaquinas e equipamentos

utilizados.

6.1.4.3.2. Utilizar critérios quantitativos e qualitativos previstos nas normas vigentes. No
caso de avaliagdes quantitativas, devem ser detalhados os equipamentos utilizados,

metodologias aplicadas e anexados os certificados de calibracdo vigentes.

6.1.4.3.3. Deverdo ser apresentados graficos e histogramas de ruido, integrados ao

relatério, sem custos adicionais.
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6.1.4.3.4. Analisar a eficacia dos Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) e Individual
(EP1), evidenciando tecnicamente (via cdlculos ou medi¢Ges) se os meios neutralizadores

mantém os riscos dentro dos limites de tolerdncia (item 15.4 da NR-15).

6.1.4.4. Os documentos deverdo ser entregues organizados conforme a seguinte

estrutura logica:

6.1.4.4.1. Identificacdo da Empresa: Razdo Social, CNPJ, CNAE, Grau de Risco (NR-4) e

distribuicdo do quadro de pessoal por setor/sexo.

6.1.4.4.2. Quadro de Reconhecimento de Riscos: Por funcdo, contendo em pagina Unica:
setor, descricdo da atividade, condi¢cdes estruturais do posto (piso, iluminagao,
ventilacdo), tipos de risco (fisico, quimico, biolégico) e tipo de exposicdao (habitual,

permanente, intermitente ou ocasional).

6.1.4.4.3. Resultados das Medic¢Oes: Tabela comparativa entre os niveis encontrados e

os Limites de Tolerdncia da NR-15/ACGIH.

6.1.4.4.4. Conclusdo Previdenciaria (LTCAT): Indicacdo clara sobre a existéncia ou ndo de

direito a aposentadoria especial para fins de preenchimento de GFIP/eSocial.

6.1.4.4.5. Conclusdo Trabalhista (LTI/LTP): Parecer conclusivo sobre a caracterizagdo de

insalubridade (indicando agente, grau e porcentagem) ou periculosidade.

6.1.4.4.6. O documento final devera ser entregue em arquivo digital (PDF e XML para

eSocial)

6.1.5. IMPLANTACAO E ASSESSORAMENTO DA CIPA — Comissdo Interna de Prevengio
de Acidentes (NR-05)

6.1.5.1. Estruturar a Comissdao Interna de Prevencdo de Acidentes e garantir seu

funcionamento legal e operacional
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6.1.5.1.1. Curso de Formacdo de Cipeiros: Treinamento obrigatério para titulares e

suplentes (eleitos e indicados) sobre investigacao de acidentes e mapas de risco.

6.1.5.1.2. Assessoria no Processo Eleitoral: Planejamento de editais, votacdo e posse
da comissao.
6.1.5.1.3. Apoio as ReuniGes Mensais: Consultoria técnica para andlise de riscos

apontados pelos servidores e elaboracdo de atas.

6.1.5.1.4. Organizacdao da SIPAT: Planejamento técnico da Semana Interna de

Prevencdo de Acidentes do Trabalho.

6.1.5.1.5. Designado de CIPA: Treinamento especifico para o responsdvel pela
seguranca em unidades que ndo atingem o numero minimo de servidores para uma

comissao completa.

6.1.5.2. Fornecer o material didatico, a lista de presenca, as fotos do treinamento e

os certificados individuais em formato digital e fisico.

6.1.6. TREINAMENTOS DE CONFORMIDADE GERAL (Para todos os Servidores)

6.1.6.1. Garantir a seguranca basica, salde ocupacional e o cumprimento das normas

gerais de ambiente de trabalho administrativo e operacional.

6.1.6.1.1. Integracdo de Seguranc¢a (NR-01): Ambientacdo sobre os riscos da sede,

fluxos de emergéncia e direitos/deveres dos servidores.

6.1.6.1.2. Treinamento de Ergonomia (NR-17): Focado em servidores administrativos

(ajuste de cadeiras, monitores, postura e prevencdo de LER/DORT).

6.1.6.1.3. Nocgoes de Primeiros Socorros (NR-07): Capacitacdo basica para atendimento

de urgéncias no ambiente interno.

6.1.6.1.4. Prevencdo e Combate a Incéndio (NR-23): Treinamento tedrico e pratico

sobre uso de extintores e abandono de area.
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6.1.6.2. Fornecer o material didatico, a lista de presenca, as fotos do treinamento e os

certificados individuais em formato digital e fisico.

6.1.7. TREINAMENTOS ESPECIFICOS PARA A FISCALIZAGAO (Campo)

6.1.7.1. Capacitar os agentes de fiscalizagdo, bem como a equipe integrante da
Geréncia de Fiscalizacdo sobre no¢des das normas com o objetivo de identificacdo de
riscos e autoprotecdo em ambientes externos complexos, tais como, obras, minas,

hidrelétricas e lavouras.

6.1.7.1.1. Segurang¢a em Instala¢des Elétricas (NR-10): Foco em distancias de seguranca

e riscos de arco elétrico durante inspecdes em subestacdes ou quadros de forca.

6.1.7.1.2. Trabalho em Altura (NR-35) — Nivel Inspec¢do: Capacitacdo para uso de

sistemas de ancoragem e circulacdo segura em lajes, andaimes e torres.

6.1.7.1.3. Seguranga na Mineracdo (NR-22) e Agronegocio (NR-31): Moddulos
especificos para transito em minas, barragens e frentes agricolas (mdaquinas e

agrotodxicos)

6.1.7.1.4. Espago Confinado (NR-33) — Reconhecimento e Vigilancia: Para fiscais que

adentrem galerias, tuneis ou silos.

6.1.7.1.5. Direcao Defensiva e Conducao Off-Road: Treinamento pratico para

deslocamento em terrenos acidentados com veiculos oficiais.

6.1.7.1.6. Uso e Conservagao de EPIs (NR-06): Para todos que, mesmo ocasionalmente,

circulem em areas que exijam protecao.

6.1.7.1.7. Estabelecimentos de liquidos inflamdaveis e combustiveis (NR-20): com o
objetivo de prevenir acidentes como incéndios e explosdes, protegendo a vida dos
trabalhadores e o meio ambiente em postos de combustiveis (abastecimento e
armazenamento), refinarias, industrias quimicas, petroquimicas, terminais de

armazenamento e empresas de transporte.
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6.1.7.2. Fornecer o material didatico, a lista de presenca, as fotos do treinamento e os

certificados individuais em formato digital e fisico.
6.1.8. EXECUCAO E COMPROVAGAO DOS TREINAMENTOS

6.1.8.1. A CONTRATADA devera realizar os treinamentos de Engenharia, Seguranca e
Medicina do Trabalho em estrita observancia as Normas Regulamentadoras (NRs)
vigentes do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo responsavel por toda a logistica,

material diddtico e corpo técnico instrutor.

Todos os treinamentos deverdo ser ministrados por profissionais legalmente habilitados e
com proficiéncia comprovada no tema, conforme exigéncia especifica de cada NR,

devendo a CONTRATADA apresentar:

6.1.8.1.1. Coépia do registro profissional dos instrutores (CREA, CRM, COREN ou
Registro no MTE);

6.1.8.1.2. Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou documento equivalente,

qguando a norma assim exigir (ex: NR-10 e NR-35).

6.1.8.2. Para fins de comprovacao e liquidacdo de despesas, a CONTRATADA devera
entregar ao CONSELHO, em até 10 (dez) dias uteis apds a conclusdo de cada turma, um

6.1.8.2.1. Dossié de Treinamento contendo:

6.1.8.2.2. Conteudo programatico detalhado;
6.1.8.2.3. Lista de presenca original, assinada pelos servidores e pelo instrutor;
6.1.8.2.4. Registro fotografico que comprove a realizacdo das etapas tedricas e,

principalmente, praticas;

6.1.8.2.5. Certificados individuais contendo: nome completo do servidor, CPF, carga

horaria, data, local, assinatura do instrutor e do Responsdavel Técnico (RT).
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6.1.8.3. O CONSELHO reserva-se o direito de recusar certificados que ndao apresentem
a assinatura de um Responsdvel Técnico devidamente habilitado ou que estejam em

desacordo com as cargas horarias minimas exigidas pelas NRs.

6.1.8.4. Correrdao por conta da CONTRATADA todos os custos com materiais de
consumo para as aulas praticas (ex: kits de primeiros socorros, extintores para simulagao,
equipamentos de altura/resgate e simuladores), garantindo que todos os servidores

utilizem EPIs adequados durante as praticas.

6.1.8.5. A CONTRATADA deverd manter controle cronolégico dos treinamentos
realizados, notificando o CONSELHO com 60 (sessenta) dias de antecedéncia sobre o

vencimento de reciclagens obrigatdrias (ex: NR-10, NR-35 e NR-33).

6.1.8.6. A Contratada deverd apresentar o cronograma detalhado (dias e horarios)
com no minimo 30 dias de antecedéncia para aprovacdao do Conselho, visando nao

prejudicar o atendimento ao publico e as escalas de fiscalizacao.

6.1.8.7. Para treinamentos praticos (NR-35 e NR-10), as turmas nao devem exceder 15
(quinze) alunos por instrutor, garantindo a supervisdo adequada das manobras de

seguranga.

6.1.8.8. Dos Locais de Treinamento: As etapas tedricas ocorrerao na sede do Conselho
ou em local indicado pela Contratada, desde que aprovado pela Administracao. As etapas
praticas deverdao, obrigatoriamente, ser realizadas em ambientes que disponham de
simuladores e equipamentos compativeis com a realidade técnica da fiscalizacdo (redes

elétricas, altura e areas confinadas), garantindo a fiel reproducao dos riscos operacionais.

6.1.8.9. O contrato deve prever a possibilidade de treinamentos de “Integracdo” em
regime de urgéncia para novos servidores ou estagidarios que venham a ser admitidos

durante a vigéncia contratual.

6.1.8.10. A demanda do 6rgdo tem como base nos seguintes quantitativos: A
CONTRATADA devera elaborar PGR e PCMSO com visitas e medi¢cdes na Sede nas

Inspetorias Regionais, localizadas nas seguintes cidades, de acordo com o especificado:
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Palmas - 60 servidores de carreira e comissionados e 20 estagiarios

Telefone: (63) 3219-9800

Enderego: Q. 602 Sul, Avenida Joaquim Teotonio Segurado, Conj. 01, Lote 10, Plano
Diretor Sul, Palmas — TO, 77022-002.

Hordrio de funcionamento: 08h as 18h

Araguaina — 1 servidor de carreira e 1 estagiario

E-mail: araguaina@crea-to.org.br

Endereg¢o: Rua Von Braun, Quadra 15, Lote 01, Jardim Santa Helena Araguaina-TO,
CEP.: 77.813-040.

Hordrio de funcionamento: 12h as 18h

Augustindépolis — 1 servidor de carreira e 1 estagiario

E-mail: augustinopolis@crea-to.org.br

Enderego: Av. Goids, QD 01, LT 04, Setor Bela Vista, Augustindpolis-TO CEP.: 77.960-
000

Horadrio de funcionamento: 12h as 18h

Diandpolis —1 estagiario

E-mail: diandpolis@crea-to.org.br

Enderego: Rua S3o Vicente, n2 63, Centro, Diandpolis-TO CEP.: 77.300-000.
Hordrio de funcionamento: 08h as 14h

Guarai — 1 servidor de carreira e 1 estagiario

E-mail: guarai@crea-to.org.br

Enderego: Avenida Goias, n2 2109, QD 19, Lote 06, Centro, Guarai-TO, CEP.: 77700-
000

Horario de funcionamento: 12h as 18h

Gurupi — 1 servidor de carreira e 1 estagiario

E-mail: gurupi@crea-to.org.br

Enderego: Avenida Goias, Qd 04, Lt 062, Setor Aeroporto, Gurupi-TO CEP.: 77440-
770

Horario de funcionamento: 08h as 18h (sendo que a estagidria trabalha pela manha
e o0 agente administrativo a tarde em 2 locais diferentes)
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e Paraiso do Tocantins — 1 servidor de carreira e 1 estagiario

E-mail: paraiso@crea-to.org.br
Enderego: Avenida Santos Dumont, n2 555, Setor Milena, Paraiso do Tocantins — TO,
CEP.: 77600-000

Hordrio de funcionamento: 12h as 18h

e Porto Nacional -1 estagiario

E-mail: porto@crea-to.org.br
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Enderego: Avenida Associagao Rural, Esquina com Av. Ibanés Ayres, n.2 1.808,
Edificio Ramos, 22 Pavimento — Setor Aeroporto, Porto Nacional, CEP.: 77500-000.
Horario de funcionamento: 12h as 18h

6.1.8.2.

Estima-se que durante a vigéncia do Contrato serdo realizados 145 (cento e

guarenta e cinco) exames médicos com emissdo dos respectivos Atestados de Saude

Ocupacional, sob os seguintes termos:

Item Objeto Quantitativo previsto
1 Total de exames previstos 145
1.1 Exames de categoria clinico admissional 25
1.2 Exames de categoria clinico demissional 25
1.3 Exames de categoria clinico periddico 75
1.4 Exame Hemograma Completo 05
1.5 Exame de categoria mudanca de funcao 05
1.6 Exame de categoria retorno ao trabalho 10
6.1.8.3. O quantitativo informado é estimativo e ndo indica compromisso futuro deste

Regional com a Contratada, e resultam do confronto de informag¢des constantes no

PCMSO e na estrutura de pessoal da Instituicio no momento da elaboracdo deste termo.

6.1.8.4.

Os pagamentos devidos a contratada dependerdo do quantitativo de servicos

efetivamente prestados.
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6.1.8.5. Para os 1.5 deste Termo, a empresa contratada devera fornecer 01

documento por item, com vigéncia minima de 12 meses e maxima de 24 meses.

6.1.8.6. Para os exames realizados, a empresa contratada devera fornecer Atestado
de Saude Ocupacional equivalente a quantidade de exames solicitada, conforme

determinacgado legal, e enviar para o e-mail: rh@crea-to.org.br.

6.1.8.7. Nos casos em que, durante a elaboracdo do PCMSO o Médico do Trabalho
determinar como necessdria a realizacdo de exames ndo previstos neste Termo, estes
deverdo ser inseridos na Relacdo de Exames Complementares e serdo providenciados de

forma conjunta para todos os casos julgados necessarios.
7. CRITERIOS DE SELEGCAO E HABILITACAO TECNICA
7.1. CRITERIO DE JULGAMENTO

7.1.1 O critério de julgamento sera o Menor Preco, desde que atendidas todas as

especificacOes técnicas e exigéncias de habilitacdo contidas neste Termo de Referéncia;
7.2. HABILITACAO TECNICA (CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

7.2.1 A empresa interessada deverd comprovar sua aptiddo para o desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto desta contratacgao,

mediante a apresentacdo de:

7.2.1.1. Atestado(s) de Capacidade Técnica: Fornecido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove(m) a prestacdo de servicos de engenharia de
seguranca e medicina do trabalho, contemplando, no minimo, a elaboracao de PGR,
PCMSO e LTCAT para organizacbes com diversidade de postos de trabalho

(administrativos e de campo).

7.2.1.2. Registro no Conselho de Classe: Comprovativo de registro da empresa
fornecedora junto ao CREA (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia) e/ou CRM

(Conselho Regional de Medicina), em plena validade.
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7.2.2. Habilitagcdo Técnica (Capacidade Técnico-Profissional): Para a execugdo do servico,
a contratada deverda indicar os profissionais que compordao a equipe técnica,

apresentando:

7.2.2.1. Engenheiro de Seguranca do Trabalho: Comprovativo de graduacdo em
Engenharia com especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho e registro ativo

no CREA

7.2.2.2. Médico do Trabalho: Comprovativo de graduagcdo em Medicina com

especializacdo em Medicina do Trabalho e registro ativo no CRM.

7.2.2.3. Declaragdo de Proficiéncia: Declaracao assinada pelos profissionais indicando
gue possuem proficiéncia e experiéncia no treinamento das NRs especificas citadas neste

TR (NR-10, NR-35, NR-33, NR-31 e NR-22).
7.2.3. Critérios de Rejeicdo da Proposta: Serd desclassificada a proposta que:

7.2.3.1. Ndo contemple os custos para as medicdes quantitativas exigidas

(histogramas de ruido, iluminancia, conforto térmico, etc.).

7.2.3.2. Apresente valores manifestamente inexequiveis que ponham em risco a

qualidade dos laudos técnicos e a veracidade das vistorias in loco.

7.2.3.3. Ndo comprove a capacidade de envio e gestdo dos eventos de SST para o

eSocial (S-2210, S-2220 e S-2240).

8.  MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 62, XXIll, alinea “#’ da Lei n®
14.133/21)

8.1. ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL

8.1.1 O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas

consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n2 14.133/2021, art. 115, caput).
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8.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,

anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n2 14.133/2021, art. 115, §59).

8.1.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do

contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133/2021, art. 117, caput).

8.1.3.1. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execu¢do do contrato, determinando o que for necessario para a

regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §19).

8.1.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a
adocdo das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que

ultrapasse sua competéncia (Lei n? 14.133/2021, art. 117, §29).

8.1.3.3. O contratado deverd manter preposto aceito pela Administracdo no local do

servico para representa-lo na execugdo do contrato. (Lei n? 14.133/2021, art. 118).

8.1.3.4. O contratado designara formalmente o preposto, antes do inicio da prestac¢ao
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do

objeto contratado.

8.1.3.5. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada
pelo contratante, desde que devidamente justificada, devendo o contratado designar

outro empregado para o exercicio da atividade.

8.1.3.4. O contratante poderd convocar o preposto ou representante do contratado

para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.1.4. As comunicagBes entre o contratante e o contratado deverdo ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem

eletrénica para esse fim.

8.1.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracao

ou a terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa
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responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n2

14.133/2021, art. 120).

8.1.6. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato (Lei n2

14.133/2021, art. 121, caput).

8.1.6.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais ndo transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e

ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §19).

8.1.7. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagao

do contratado junto ao SICAF.

8.1.8 Serdo exigidos a Certiddao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam

regularizados no SICAF.

9. DA FISCALIZAGAO E SUPERVISAO DOS SERVICOS

9.1. O Contrato Administrativo sera monitorado, supervisionado e avaliado por um
responsavel do Crea-TO resultante de indicacdo superior, atentando aos detalhamentos

deste Termo de Referéncia.

9.2. O Responsavel exercera a fiscalizacdo do Contrato Administrativo e avaliard
inclusive a adequabilidade e qualidade dos servicos e os respectivos prazos de entrega.
Acompanhara os servicos executados, atestara seu recebimento e indicara as ocorréncias

de indisponibilidade dos servicos contratados.

9.3. O acompanhamento e a fiscalizacdo ndo excluirdo a responsabilidade da

CONTRATADA nem conferirdo ao Crea-TO responsabilidade solidaria ou subsididria,
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inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades e/ou informacdes incorretas na

execucado dos servigos contratados.

9.4. As determinagdes e as solicitacdes formuladas pelo representante do Crea-TO,
encarregado da fiscalizacdo do contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela

CONTRATADA, ou na impossibilidade, justificadas por escrito.

10. DO RECEBIMENTO

10.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, pelo(a) responsdvel pelo
acompanhamento e fiscalizacgdo do contrato, mediante termo detalhado, quando

verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

10.1.1 O contratante realizara inspe¢dao minuciosa de todos os servicos executados,
por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacdo dos servicos e

constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

10.1.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliacdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo
dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar
no redimensionamento de valores a serem pagos ao contratado, registrando em relatério

a ser encaminhado ao gestor do contrato.

10.1.3 O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou de materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento

Provisorio.
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10.1.4. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao

de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

10.1.5. No prazo de até 15 dias Uteis apds o recebimento provisério, cada fiscal ou a
equipe de fiscalizacdo deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com

suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

10.1.5.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias
na execucdao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para

recebimento definitivo.

10.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacGes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 8 (oito) dias, a contar da notificacdo do

contratado, as suas custas, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

10.3. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados
do recebimento provisorio, por servidor ou comissdao designada pela autoridade
competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente

aceitacdao mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

10.4. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando ao contratado, por

escrito, as respectivas correcoes;

10.5. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos

prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

10.6. Comunicar o contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato

dimensionado pela fiscalizacdo.
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10.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela

perfeita execugao do contrato.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO PRESTADOR DE SERVICO (art. 62, inciso
XXIll, alinea ‘h’, da Lei n. 14.133/2021)

11.1. O prestador de servico serd selecionado por meio da realizagdo de
procedimento de dispensa de licitacdo, na forma eletronica, com fundamento na hipdtese
do art. 75, inciso Il da Lei n.2 14.133/2021, que culminara com a selecdo da proposta de
menor prego, observado o atendimento integral as exigéncias estabelecidas neste Termo

de Referéncia.

11.2. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual
descumprimento das condi¢Oes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de

sancao que a impeca mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
11.2.1. SICAF;

11.2.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

11.2.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-

Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

11.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa prestador de
servicos e também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sancOes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por

intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.
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11.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Prestador de servico a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por

parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

11.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas

de fornecimento similares, dentre outros.

11.6. O prestador de servico serd convocado para manifestacdo previamente a uma

eventual negativa de contratacao.

1.7. Caso atendidas as condicOes para contratacdo, a habilitacdo do prestador de

servico sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

11.8. E dever do prestador de servico manter atualizada a respectiva documentacdo
constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracao, a respectiva

documentacdo atualizada.

11.9. N3o serdo aceitos documentos de habilitacio com indicagdo de CNPJ/CPF

diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

11.10. Se o prestador de servico for a matriz, todos os documentos deverdo estar em
nome da matriz, e se o prestador de servico for a filial, todos os documentos deverao
estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no
caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem

emitidos somente em nome da matriz.

11.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de prestador de servigco matriz e filial com
diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for

comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuigées.

11.12. Para fins de contratacdo, deverd o prestador de servico comprovar os

seguintes requisitos de habilitacdo:

11.13. Habilitacdo Juridica:
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11.13.1.  Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por

forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territdrio nacional;

11.13.2.  Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a

cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

11.13.3.  Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacao

da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

11.13.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento

comprobatdrio de seus administradores;

11.13.5. Sociedade empresdria estrangeira com atuacdo permanente no Pais: decreto

de autorizacdo para funcionamento no Brasil;

11.13.6.  Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus

administradores;

11.13.7.  Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscricao do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de

Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

11.13.8. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art.

107 da Lei n2 5.764, de 1971.
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11.13.9. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as

alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

11.14. Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:

11.14.1. prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

11.14.2.  prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

11.14.3. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacado de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da

Fazenda Nacional.
11.14.4. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

declaracdao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicado

de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

11.14.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei

n? 5.452, de 12 de maio de 1943.

11.14.6. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal ou distrital, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do prestador de servico, pertinente ao seu ramo de

atividade e compativel com o objeto contratual;

11.14.6.1. O prestador de servico enquadrado como microempreendedor individual que

pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
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n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes

estadual e municipal.

11.14.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou

sede do prestador de servico, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.14.7.1. caso o prestador de servico seja considerado isento dos tributos municipais ou
distritais relacionados ao objeto, deverd comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,
ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacdo de

regéncia.

11.15. Caso a licitante seja cooperativa, sera exigida do prestador de servico, ainda, a

seguinte documenta¢dao complementar:

11.15.1. Arelacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratagdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a
comprovacao de que estdao domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado

o disposto nos arts. 49, inciso XI, 21, inciso | e 42, §§22 a 62 da Lei n. 5.764 de 1971;

11.15.2. A declaragao de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI,

para cada um dos cooperados indicados;

11.15.3. A comprovagao do capital social proporcional ao nimero de cooperados

necessarios a prestacao do servico;
11.15.4. O registro previsto na Lei n. 5.764/71, art. 107;

11.15.5. A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos

cooperados que executardo o contrato;

11.15.6.  Os seguintes documentos para a comprovacdao da regularidade juridica da
cooperativa: a) ata de fundacdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o
aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

d) editais de convocacdo das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés
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registros de presenca dos cooperados que executardao o contrato em assembleias gerais

ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a

cooperativa a contratar o objeto da contratagao;

11.15.7. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme disp&e o art.

112 da Lei n. 5.764/71 ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi

exigida pelo drgao fiscalizador.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de

recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido, da seguinte dotacdo

orcamentdria:

12.1.1. Gest3o/Unidade: Geréncia Administrativa;

12.1.2. Fonte de Recursos: Projeto GA-85;

12.1.3. Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.01.04.09.010 - Servicos de Medicina do

Trabalho;

12.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serda indicada apds

aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,

mediante apostilamento.

PATRICIA
MICIELI
GARBELIM:2
1378125843

Patricia Micieli Garbelim
Gerente Administrativa
Matricula 479 — CREA-TO

Assinado de forma
digital por PATRICIA

GARBELIM:2137812584

Dados: 2026.06.19

Palmas - TO, 19 de junho de 2026.
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