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Status
ASSINADO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdao Processo Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Capacitacdo 71/2026 657/2026
1. OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada em organizacdo de eventos de capacitacdo e formacéo profissional para a execucéo integral do "Ciclo de
Capacitacao e Relacionamento do CREF20/SE", composto por 06 (seis) médulos temdticos integrantes do projeto aprovado por meio do Convénio de
Adeséo ao Fundo de Desenvolvimento dos CREFs, nos termos das Resolu¢des CONFEF n.° 563/2024 e 604/2025

ESPECIFICAGAO DO OBJETO CATSER QUANT. VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

Contratacdo de empresa especializada em organizacéo
de eventos de capacitacdo e formagdo profissional para
a execucao integral do "Ciclo de
Capacitacdo e Relacionamento do CREF20/SE",
composto por 06 (seis) mddulos tematicos integrantes
do projeto aprovado por meio do Convénio de
Adesdo ao Fundo de Desenvolvimento dos CREFs, nos
termos das Resolu¢des CONFEF n.° 563/2024 e 604
/2025

14591 o1 R$ 139.800,00 R$ 139.800,00

1.2. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 139.800,00(Cento e trinta e nove mil e oitocentos reais).
1.3. Projeto: N° 117 e convénio n° 46 do fundo de desenvolvimento 2026.

2. FUNDAMENTACAO/DESCRICAO DA NECESSIDADE

O Conselho Regional de Educacdo Fisica da 20* Regido — CREF20/SE possui como uma de suas atribui¢des institucionais promover a¢des voltadas ao
aperfeicoamento técnico-cientifico, a valorizagdo profissional e ao fortalecimento da atuagdo dos Profissionais de Educacgdo Fisica e dos Responsaveis
Técnicos registrados em sua jurisdicao.

Nesse contexto, verifica-se a necessidade de contratacdo de empresa especializada para o planejamento, organizacao, coordenacdo e execucdo integral do
, composto por seis modulos tematicos, com o objetivo de oferecer capacitagdes Ciclo de Capacitagdo e Relacionamento do CREF20/SE presenciais de
elevado padrdo técnico, alinhadas as demandas contemporaneas da profissdo e as diretrizes do Sistema CONFEF/CREFs.
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A contratagdo mostra-se necessaria em razdo da complexidade operacional envolvida na realizacdo dos eventos, abrangendo atividades como selecdo e
contratacdo de palestrantes qualificados, locacdo de espacos adequados, fornecimento de infraestrutura, equipamentos audiovisuais, materiais didaticos e
personalizados, sistema de inscri¢cdes e certificagdo, servicos de coffee break, cobertura fotografica e audiovisual, producdo de identidade visual,
elaboragdo de relatérios e demais servigos indispensaveis a execucao dos médulos.

A centralizagdo da execugdo em uma tinica empresa especializada possibilita maior padronizacao da qualidade dos servigos, uniformidade da identidade
visual e pedagégica do projeto, otimizacdo logistica, reducdo de custos administrativos, economia de escala e melhor gerenciamento contratual,
garantindo eficiéncia na aplicacdo dos recursos ptiblicos.

A iniciativa integra projeto aprovado no ambito do Convénio de Adesdo ao Fundo de Desenvolvimento dos CREFs, observando as disposi¢des das
Resolugoes CONFEF n° 563/2024 e n° 604/2025, sendo indispensével para o cumprimento das metas institucionais voltadas ao desenvolvimento
profissional da categoria e ao fortalecimento do relacionamento entre o Conselho e seus registrados.

A execugdo do projeto contempla a realizacdo de 06 (seis) moédulos de capacitagdo, com carga horéria de 08 (oito) horas cada, estimando-se a

participacdo de 120 profissionais por modulo, totalizando aproximadamente 720 participantes ao longo do ciclo, o que demanda empresa com
comprovada capacidade técnica e experiéncia na organizagdo de eventos de capacitacdo de médio porte.

3. DURACAO E VIGENCIA

O contrato terd vigéncia maxima até 15 de dezembro de 2026, data-limite para execucdo do projeto.

4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

4.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa especializada em organizacdo de eventos de capacitacdo e formacdo
profissional para a execugdo integral do "Ciclo de Capacitacdo e Relacionamento do CREF20/SE", composto por 06 (seis) mddulos teméticos, conforme
especificado no Quadro 1 a seguir, integrantes do projeto aprovado por meio do Convénio de Adesdo ao Fundo de Desenvolvimento dos CREFs, nos
termos das Resolu¢des CONFEF n.° 563/2024 e 604/2025.

Quadro 1 — Médulos do Ciclo de Capacitagdo

Moédulo Tema Més Previsto Carga Horaria

08 ou
150u
Moédulo I Treinamento com Peso Corporal 22 ou 8 horas
29 de
Agosto de 2026

08 ou
15 ou
Moédulo 1T Exercicio Fisico para Pessoas Idosas 22 ou 8 horas
29 de
Agosto de 2026

05 ou
120
Moédulo III Marketing Digital para Profissionais de Educagdo Fisica 19 OE 8 horas

26 de Setembro de 2026

05 ou
. o . 12 ou
Médulo IV Prescrigdo de Treinamento 19 ou 8 horas

26 de Setembro de 2026

10 ou
17 ou
Médulo V Biomecénica da Musculagdo 24 de 8 horas

Outubro de 2026

07 ou
14 ou

Moédulo VI Responsabilidade Técnica na Educacéo Fisica 8 horas
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21 ou
28 de
Novembro de 2026

4.2 Numero de participantes previstos por médulo: 120 (cento e vinte) participantes.
4.3 Os modulos deverado acontecer de forma individualizada, ndo podendo ocorrer dois médulos na mesma data.

4.4 As datas definitivas de realizacdo de cada médulo serdo estabelecidas em comum acordo entre o CREF20/SE e a empresa contratada, obedecendo
aos meses de referéncia indicados no Quadro 1 deste Termo.

5. LOCAL DE EXECUCAO

Os eventos deverdo ser realizados na cidade de Aracaju, Estado de Sergipe. A contratada devera providenciar o espaco fisico adequado, conforme as
especificacoes deste Termo de Referéncia.

6. DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS

6.1 Organizacao e Gestdo dos Eventos

6.1 Planejamento operacional detalhado de cada médulo, com cronograma de atividades;

6.2 Credenciamento dos participantes com monitoramento de listas de presenga;

6.3 Suporte técnico e operacional durante todo o evento;

6.4 Sonorizacdo completa: conjunto de microfones (ao menos um headset e dois de bastdo), mesa de som, caixas actisticas compativeis para o espaco,
operadores e técnicos de dudio e video;

6.5 Projetores multimidia (a0 menos dois, um para utilizagdo e outro reserva) e 02 (dois) notebooks para apoio as apresentagcdes e compativeis ao espaco;
6.6 Locacdo de espago adequado, quando necesséario, com capacidade minima para 120 participantes e condi¢oes de acessibilidade em funcdo das
especificidades de cada médulo .

6.7 Mobilidrio: ao menos 120 cadeiras, trés mesas e demais itens necessarios ao conforto dos participantes e a execugdo das atividades especificas de
cada médulo.

6.2 Identidade Visual e Materiais

DESCRICAO QUANTIDADE|[ESPECIFICACAO

Criacdo de Pecas Graficas para Divulgacdo do Ciclo de Capacitacdo

Prestacdo de servico de criagdo de artes digitais destinadas a divulgacdo do
evento promovido pelo contratante, contemplando a elaboragdo de pecas para
redes sociais e demais canais institucionais de comunicagdo.

* Desenvolvimento de layouts compativeis com a identidade visual institucional

Criacéo e/ou aplicacdo da identidade visual do ,
—————— e com o tema do evento e dos modulos;

Ciclo de Capacitagdo a cada médulo;

* Inclusdo de informagdes fornecidas pelo contratante, tais como programacgao,
palestrantes, datas, horarios, local, logomarcas e QR Codes;

Conjunto de pecas gréficas digitais destinadas a divulgacao institucional do
Ciclo de Capacitagdo, aptas para publicacdo em redes sociais, aplicativos de
mensagens, site institucional e demais meios digitais utilizados pela contratante

Criacdo de Pecas Graficas para Divulgagdo do Ciclo de Capacitagdo

Prestacdo de servico de criacdo de artes digitais destinadas a divulgacdo do
evento promovido pelo contratante, contemplando a elaboragdo de pecas para
redes sociais e demais canais institucionais de comunicagao.

Especifica¢cdes minimas:
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* Criacdo de artes digitais para divulgacao do evento, incluindo identidade visual
da capacitacdo;

* Produgdo de pecas para feed e stories das redes sociais;

* Desenvolvimento de layouts compativeis com a identidade visual institucional
e com o tema do evento e dos modulos;

* Inclusdo de informagdes fornecidas pelo contratante, tais como programacao,
palestrantes, datas, horarios, local, logomarcas e QR Codes;

* Entrega dos arquivos finais em formatos JPG, PNG e PDF, quando solicitado;

DimensGes minimas:

Feed: 1080 x 1080 pixels e/ou 1080 x 1350 pixels;
Stories: 1080 x 1920 pixels;
Previsdo de revisoes, sem custo adicional.

Criagdo de banners para divulgacédo nas redes
sociais do CREF20/SE.

Quantidade minima de pegas:

01 arte principal de lancamento do evento;
01 arte com programacao completa;

01 arte para cada palestrante ou painelista;
01 arte de contagem regressiva;

01 arte de lembrete de inscricGes;

01 arte de confirmacdo do evento;

01 arte de agradecimento e encerramento;
01 arte de certificacdo ou p6s-evento.

Prazo de entrega:

As pecas deverdo ser entregues conforme cronograma definido pela contratante,
observando antecedéncia suficiente para divulgacdo do evento e suas etapas.

Produto final:

Conjunto de pecas gréficas digitais destinadas a divulgacao institucional do
Ciclo de Capacitagdo, aptas para publicacdo em redes sociais, aplicativos de
mensagens, site institucional e demais meios digitais utilizados pela contratante.

Comprimento x Largura:10.5 cm x 14.5 cm COLORIDO COM IMAGENS E
720 TEXTOS 4X0 COM CORDAO DE POLYESTER BRANCO
PAPEL GLOSSY 260GR

Producao e distribuicdo de 120 (cento e vinte)
crachés personalizados por médulo;

Bloco de anotagOes com capa personalizada com a Identidade visual do evento;
Tamanho 7x10 com 50 folhas cada.

Fornecimento de 120 (cento e vinte) blocos de 720 Capa: offset 150g

anotagdes personalizado por médulo; Miolo: offset 63g

Conta capa: kraft

Blocados com cola na parte superior.

Caneta de cortica com detalhes em palha de trigo COM IDENTIDADE VISUAL
DO CICLO DE CAPACITAGCAO

Carga esferografica azul 1.0mm

720 Acionamento por clique

Dimensdes: Altura: 13,9 cm, Largura: 1,2 cm

Area de gravacio: 2 cm x 0,3 cm

Peso aproximado: 5g

Fornecimento de 120 (cento e vinte) canetas por
mddulo;

Dimensdes: 2m x 1m
Material Base: Lona Vinilica (Frontlight) com gramatura entre 340 g e 440 g/m2.

Confecgio de banners impressos (2 m x 1 m); 02 Acabamento Superior e Inferior: Bastdo de madeira com ponteiras de plastico e
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cordinha de polipropileno para pendurar.

COM IDENTIDADE VISUAL DO CICLO DE CAPACITACAO

Medidas: (3 m X 2 m)

01 Material: Lona 440g inclui a impressdo digital em alta resolucdo e acabamento
com bainha e ilhoses

Material: Algodao Cru 2200g/m? (sacola 40x30 cm)
720 * Algas de Algodao na cor da sacola
Arte do evento aplicada em 1 cor (silk), logo simples, em 1 face da sacola

Confeccdo de lona backdrop (3 m x 2 m) com a
identidade visual do Ciclo de capacitacdo;

Fornecimento de 120 (cento e vinte) ecobags por
modulo;

Sistema de Inscri¢do automatica com a emissdo de
certificado digital mediante o check-in de cada oo |-
modulo

Produgdo e emissao de certificados digitais
individuais para os participantes e para os 732 |-
ministrantes de cada médulo (digital e fisico)

6.3 Servico de Coffee Break

Fornecimento de coffee break para até 120 participantes por médulo, contemplando: salgados variados, sucos, refrigerantes, café, agua mineral e itens
similares, recurso humano (Gargon, ASG), além de insumos necessarios para a distribui¢do (copos, guardanapos etc), conforme validacdo da gestdo do
CREF20/SE.

6.4 Cobertura Fotografica e Audiovisual

« Servico de fotografia profissional durante cada médulo, com entrega de arquivo digital editado;
* Servigo de videomaker para registro audiovisual de cada m6dulo, com entrega de material editado ao CREF20/SE em até 05 (cinco)dias tteis apés cada
evento.

6.5 Servicos de Limpeza e Manuten¢do
* Fornecimento de insumos de limpeza e higiene durante cada evento: papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido, detergente e desinfetante.
6.6 Contratacao e Gestdo dos Palestrantes

* Curadoria, selecdo e contratagdo de palestrante(s) qualificado(s) para atuacdo de 08 (oito) horas em cada médulo, observando os perfis exigidos deste
Termo, de acordo com as especificidades de cada médulo;

» Pagamento de caché, custeio de deslocamento, hospedagem e alimentacdo dos palestrantes, quando aplicavel;

» Comprovacao de registro de classe de acordo com a profissdo regulamentada;

+ Cada moédulo devera ser coordenado por Profissional de Educagdo Fisica com mestrado ou Doutorado ndo sendo possivel tal coordenacdo ficar a cargo
do palestrante do mddulo.

6.7 Material Didatico (Obrigacdo Contratual Pés-Adjudicacdo)

A elaboragdo e entrega de material didatico é obrigacdo contratual a ser camprida apds a adjudicacdo, com as seguintes condices:

Devera ser produzido 01 (um) material didatico por médulo, totalizando 06 (seis) materiais ao longo da execucéo contratual;

+» Cada material devera ser elaborado por um profissional de educacéo fisica com doutorado vinculado(a) e material didatico de cada médulo revisado
por um pedagogo;

* A entrega de cada material ao CREF20/SE devera ocorrer com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias uteis antes da realizacdo do respectivo médulo;

* O material devera ser compativel com o contelddo programético do médulo correspondente e previamente aprovado pela presidéncia CREF20/SE;
* O descumprimento dos prazos ou padrdes de qualidade ensejara a aplicacdo das sangdes previstas no instrumento contratual.

6.8 Relatorio de Atividades

+ Elaboracdo e entrega de relatério circunstanciado ao CREF20/SE em até 10 (dez) dias tteis apés a realizacdo de cada mddulo, contendo: lista de
presenca, registro fotografico, sintese dos contetidos abordados, resultados da pesquisa de satisfacdo e comprovantes de despesas realizadas.

6.9 Contetiddo Programatico Minimo por médulo

O contetido programatico detalhado devera ser elaborado pelo(s) palestrante(s) de cada médulo e submetido pela contratada a aprovagdo do CREF20/SE,
podendo ser complementado conforme orientagdo da Coordenagdo. Os temas minimos obrigatérios para cada médulo sdo:

Moédulo I — Treinamento com Peso Corporal*:
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Principios biomecanicos do exercicio com peso corporal; prescri¢do, progressdo e seguranca no treinamento; avaliagdo funcional; metodologias baseadas
em evidéncias cientificas.
* Este mddulo deve conter ao menos 70% de seu contetido ministrado de forma pratica

Moédulo IT — Exercicio Fisico para Pessoas Idosas*:

Aspectos fisiolégicos do envelhecimento e avaliacdo do estado funcional (fisico e cognitivo) da pessoa idosa para o rastreamento de riscos e
contraindicagdes sob a perspectiva multidisciplinar; prescricao segura de treinamento multicomponente para pessoas idosas.

* Este mddulo deve conter ao menos 50% de seu conteliido ministrado de forma pratica
# Este médulo sera ministrado por profissional de educacéo fisica e fisioterapeuta

Moddulo III — Marketing Digital para Profissionais de Educagao Fisica:

Estratégias de marketing digital; uso ético das redes sociais; branding pessoal; producdo de contetido técnico; ferramentas de gestdo de clientes e
comunicacao profissional.

Moédulo IV — Prescricdo de Treinamento*:

Principios cientificos da prescricdo de treinamento; periodizagdo; prescricdo para diferentes populagdes e objetivos; monitoramento de carga e
recuperagao.
* Este mddulo deve conter ao menos 30% de seu contetido ministrado de forma pratica

Médulo V — Biomecanica da Musculagdo*:

Andlise biomecanica dos principais exercicios de musculacgdo; técnica de execucado; prevencao de lesdes; adaptagdes neuromusculares e principios de
seguranca.

* Este mddulo deve conter ao menos 50% de seu contetido ministrado de forma pratica

Moédulo VI — Responsabilidade Técnica na Educagdo Fisica:
Legislacdo profissional aplicada a Educacao Fisica; atribuicdes do Responsavel Técnico; ética profissional; resolucdo de conflitos; relacionamento com o
Sistema CONFEF/CREFs.

6.10 Perfil e Qualificacdo Exigidos dos palestrantes

Constitui requisito essencial que o(s) palestrante(s) contratado(s) para cada mddulo atendam aos seguintes critérios gerais apresentados no momento da
candidatura da proposta da empresa, além dos perfis especificos indicados no Quadro 2:

6.10.1 Formacdo académica

* Titulagdo minima de Mestre (stricto sensu) em Educacdo Fisica, Ciéncias do Esporte, Ciéncias Fisiol6gicas, Ciéncias da Saide ou area diretamente
correlata ao tema do médulo, exceto para os mddulos I1I e VI que, por sua especificidade, admitem profissionais com especializagdo ou MBA.
* A empresa deverd comprovar a titulacdo mediante diploma, histérico escolar ou certidao emitida por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

6.10.2 Experiéncia Profissional e Académica
+ Experiéncia comprovada em atividade de docéncia, consultoria, pesquisa ou atuacdo profissional relacionada ao tema do respectivo médulo;

» Participacdo comprovada como palestrante, ministrante ou coordenador em ao menos 02 (dois) eventos académicos, cientificos ou profissionais na area
de Educagdo Fisica (congressos, simpdsios, jornadas, cursos de extensdo ou similares), mediante apresentacdo de certificados, programacdes ou
declaragoes das entidades organizadoras;

* Producéo técnico-cientifica relacionada ao tema: publicagdes em periédicos nacionais ou internacionais, capitulos de livros, trabalhos apresentados em
congressos ou similares, comprovada mediante curriculo Lattes atualizado ou equivalente.

6.10.3 Registro Profissional
* Quando o palestrante for Profissional de Educacéo Fisica, devera apresentar registro regular e ativo no respectivo Conselho Regional (CREF), sem
débitos ou restrigdes, nos termos da Lei n.° 9.696/1998;

« Para palestrantes de areas correlatas, exige-se registro no conselho de classe competente, quando aplicavel.

Quadro 2 — Perfil especifico exigido por médulo para o palestrante e infraestrutura necessaria

Médulo Perfil Especifico Exigido do Palestrante e Infraestrutura

* Profissional de Educacao Fisica com Doutorado ou Mestrado em Educacdo Fisica, Ciéncias do Esporte ou area correlata, com
Médulo T — experiéncia comprovada em treinamento funcional e peso corporal.

Treinamento com Espacgo com area minima de 2,5 m x 2,5 m (6,25 m?) por participante para garantia de seguranca dos participantes.
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Peso Corporal

Considerando a necessidade de area adicional para circulacdo, posicionamento do instrutor, palco e demais estruturas de apoio,
o local devera possuir d&rea minima de 800 m2.

Modulo IT -
Exercicio Fisico para
Pessoas Idosas

* Profissional de Educacéo Fisica com Doutorado ou Mestrado em Educacdo Fisica, Gerontologia, Ciéncias da Saide ou area
correlata, com atuacdo comprovada em exercicio fisico para populacdes idosas.

* Espago com area minima de 2,5 m x 2,5 m (6,25 m?) por participante para garantia de seguranca dos participantes.
Considerando a necessidade de area adicional para circulagdo, posicionamento do instrutor, palco e demais estruturas de apoio,
o local deverd possuir d&rea minima de 800 m2. Plataforma de forca e softwares especificos para a execucdo de avaliagdes do

estado funcional.

Modulo ITI —
Marketing Digital
para Profissionais de
Educacao Fisica

* Profissional de Educacdo Fisica com Doutorado ou Mestrado ou MBA em Educacdo Fisica, Comunicacdo, Marketing ou
areas correlatas, com experiéncia comprovada em marketing digital voltado a saude e a atividade fisica.
* Auditério com capacidade de no minimo 120 pessoas.

Moédulo IV — * Profissional de Educacdo Fisica com Doutorado ou Mestrado em Educacéo Fisica, Ciéncias do Esporte ou érea correlata, com
Prescricdo de experiéncia em prescri¢do de treinamento esportivo ou de satide.
Treinamento * Auditério com capacidade de no minimo 120 pessoas.
Médulo V — * Profissional de Educagdo Fisica com Doutorado ou Mestrado em Educacéo Fisica, Biomecanica, Ciéncias do Esporte ou area
Biomecanica da correlata, com produgdo cientifica ou experiéncia pratica em biomecanica do exercicio.
Musculacdo * Auditério com capacidade de no minimo 120 pessoas e sala de musculagdo.
Modulo VI - - s s . . . . .
Responsabilidade * Profissional de Educacdo Fisica devidamente registrado no CREF, Bacharel em Direito preferencialmente com pos-
ili ~ A L - S ~ . .

. P ) . |lgraduacgdo, com experiéncia comprovada em ética profissional, legislacdo ou gestdo de ambientes esportivos.
Técnica na Educacao . . f.
Fisica * Auditério com capacidade de no minimo 120 pessoas.

7. DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

7.1 Executar os servigos com observancia as normas legais e técnicas aplicaveis, especialmente as Resolu¢cdes CONFEF n° 563/2024 e n° 604/2025.

7.2 Submeter a aprovacdo do CREF20/SE, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias tteis da realizacdo de cada médulo, o curriculo do(s) palestrante
(s) e o contetido programaético detalhado.

7.3 Garantir que o(s) palestrante(s) contratado(s) atendam integralmente aos requisitos de titulacdo e experiéncia estabelecidos no Termo de Referéncia
para cada modulo.

7.4 Entregar o material didatico de cada médulo, elaborado por doutor(a) vinculado(a) ao corpo docente da empresa, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias uteis antes da realizagdo do respectivo médulo.

7.5 Apresentar ao CREF20/SE, antes da realizacdo de cada médulo, amostras ou protétipos dos materiais graficos e personalizados para aprovacao.
7.6 Executar os servigos de coffee break com qualidade compativel com evento institucional de porte, observando as normas sanitarias vigentes.
7.7 Elaborar e entregar o relatdrio de atividades ao CREF20/SE em até 15 (quinze) dias uteis ap6s a realizagdo de cada modulo.

7.8 Manter sigilo sobre informagdes institucionais e dados pessoais dos participantes, em cumprimento a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD).

7.9 Manter regularidade juridica, fiscal, trabalhista e previdencidria durante toda a execugdo contratual.

7.10 Comparecer presencialmente a sede do CREF20/SE sempre que convocada pela Coordenacdo ou Fiscalizacdo Contratual para reunides de
alinhamento.

7.11 Comunicar formalmente ao CREF20/SE qualquer ocorréncia que possa comprometer a realizagdo de qualquer médulo, com antecedéncia suficiente
para possibilitar a adogdo das medidas corretivas cabiveis.

7.12 Apropriar-se das Resolugdes do CONFEF e dos demais normativos do Sistema CONFEF/CREFs aplicaveis a execugdo do projeto.

7.13 E vedada a insercéo, divulgacdo ou veiculagdo do nome empresarial, marca, logomarca, identidade visual ou qualquer outro elemento que permita a
identificacdo da empresa contratada em pecas promocionais, materiais de divulgagdo, publicagdes para redes sociais, sitios eletronicos, apresentagoes,
slides, banners, videos, materiais impressos ou quaisquer outros meios de comunicagdo relacionados ao Ciclo de Capacitacdo e Relacionamento do
CREF20/SE.
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7.14 Todos os materiais institucionais e promocionais produzidos durante a execucdo contratual deverdo destacar exclusivamente as marcas, logomarcas
e identidades visuais autorizadas pelo CREF20/SE, sendo vedada qualquer forma de autopromogao, publicidade institucional ou associagdo de imagem
em beneficio da empresa contratada ou de terceiros.

7.15 O descumprimento das disposicOes relativas a identidade visual e a vedagdo de publicidade sujeitard a contratada as san¢des previstas no contrato,
sem prejuizo da determinagdo de imediata retirada, corre¢do ou substituicdo do material divulgado

8. DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE

8.1 Fornecer a empresa contratada as informacdes necessdrias a execucdo dos servicos, incluindo logomarca, diretrizes de identidade visual e demais
elementos institucionais;

8.2 Aprovar os curriculos dos palestrantes ou solicitar alteraces nos conteidos programaticos e nos materiais didaticos em até 05 (cinco) dias tteis ap6s
o recebimento;

8.3 Designar fiscal de contrato responsavel pelo acompanhamento, fiscalizacdo e ateste dos servigos;

8.4 Efetuar o pagamento nas condi¢Ges e prazos estabelecidos neste Termo e no contrato a ser firmado;

8Comunicar a contratada, com antecedéncia adequada, eventuais alteracdes de datas ou local de realizacdo de qualquer médulo.

9. FORMA/CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1 A fiscalizacdo e gestdo do contrato serdo realizadas pelo CREF20/SE, através de servidor ou comissdo designados formalmente.
9.2 As atividades de fiscalizagdo incluem, mas ndo se limitam a:

9.2.1 Acompanhamento da execucdo dos servigos e fornecimentos, verificando a sua conformidade com as especificacdes técnicas, quantitativos e
prazos.

9.2.2 Avaliagdo da qualidade dos servicos prestados e dos materiais fornecidos.

9.2.3 Registro de ocorréncias, deficiéncias ou ndo conformidades e notificacdo da Contratada para as devidas corre¢des.

9.2.3 Aprovagio dos relatérios de execucdo e documentos de medigdo para fins de pagamento.

9.2.4 Garantia da observancia das obrigacdes da Contratada, especialmente no que tange a acessibilidade, sustentabilidade e seguranca do trabalho.

10. CRITERIOS DE ACEITACAO E MEDICAO

Os servicos serdo considerados aceitos, para fins de pagamento, apds a verificacdo de sua conformidade com as especificagdes deste Termo de
Referéncia, mediante:

* 10.1. Relatério de Execugdo: Apresentacdo de relatorio detalhado pela Contratada, contendo todas as atividades realizadas, materiais utilizados,
registros fotograficos/audiovisuais e lista de frequéncia dos participantes.

* 10.2. Atestado de Execucdo: Emissdo de atestado de execucdo dos servigos pelo fiscal do contrato do CREF20/SE, que confirmara a regularidade e a
adequacdo da prestacdo, bem como a efetivagdo das capacitagdes nas datas e horarios estipulados.

* 10.3. Avaliacdo da Qualidade: A avaliacdo da qualidade dos servicos e fornecimentos serd continua, podendo o CREF20/SE recusar servigos que nao
atendam aos padroes minimos de qualidade exigidos.

11. DO PAGAMENTO

11.1 O pagamento sera realizado por médulo executado no valor equivalente a 16,66 % do valor total, observando os periodos do cronograma de
desembolso do projeto aprovado, mediante apresentacdo de nota fiscal e comprovacado da efetiva execucdo de cada médulo, condicionado a regularidade
fiscal da contratada e ao ateste do fiscal de contrato.

11.2 O pagamento ficara condicionado a entrega dos seguintes documentos comprobatérios por médulo:

11.2.1 Nota fiscal/fatura de cada mé6dulo;
11.2.2 Certiddes comprovando situacéo fiscal
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11.2.3 Lista de presenca dos participantes do médulo, assinada;

11.2.4 Comprovante de emissao dos certificados digitais;

11.2.5 Curriculo(s) e comprovante(s) de titulacdo do(s) palestrante(s);

11.2.6 Comprovante de entrega do material didatico com antecedéncia minima exigida;
11.2.7 Registro fotografico do evento;

11.2.8 Relatoério de atividades do médulo.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da presente contratagdo sera atendida por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentdria, sob a Conta Contabil: 6.2.2.1.01.01.066 —
DEMALIS SERVICOS OPERACIONAIS

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

LUIZ AUGUSTO BARROS DOS SANTOS

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/07/2026 as 11:54:57.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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