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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Companhia Ituana de Saneamento — CIS possui empregados distribuidos em unidades administrativas e
operacionais, submetidos a diferentes condigdes e riscos ocupacionais decorrentes das atividades
desempenhadas.

Nesse contexto, faz-se necessaria a elaboracdo e atualizacdo dos documentos, programas e laudos
relacionados a Saude e Seguranca do Trabalho, de forma a identificar, avaliar e registrar os riscos existentes
nos ambientes laborais, bem como estabelecer medidas de prevengdo, controle € acompanhamento da satde
ocupacional dos empregados.

A contratagdo devera contemplar a elaboragdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO, Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, Analise Ergondomica do Trabalho — AET, Laudo
de Insalubridade e Periculosidade — LIP e Ordens de Servigo por cargo — OS.

A elaboragdo desses documentos € necessaria para assegurar o atendimento as normas regulamentadoras ¢
demais disposigdes trabalhistas e previdenciarias aplicaveis, além de subsidiar a Companhia na adogdo de
medidas voltadas a prevengao de acidentes e doengas ocupacionais e a melhoria das condi¢des de trabalho.

Dessa forma, verifica-se a necessidade da contratagdo de empresa especializada em Saude e Seguranga do
Trabalho, com capacidade técnica para realizar as avaliagdes necessarias nos ambientes da CIS e elaborar os
respectivos programas, laudos e documentos técnicos.

2. PREVISAO NO PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

A Companhia Ituana de Saneamento — CIS ndo possui Plano de Contratagdes Anual formalmente elaborado

para o exercicio, razao pela qual ndo se aplica a demonstrag@o prevista no art. 18, § 1°, inciso II, da Lei n°
14.133/2021.

A contratacdo, contudo, encontra-se inserida no planejamento da Companhia e alinhada as diretrizes
orcamentdrias do exercicio de 2026, havendo previsdo de recursos para sua realizagao.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para atendimento da necessidade identificada, a solugdo contratada devera contemplar a elaboragdo dos
documentos, programas e laudos de Saude e Seguranga do Trabalho previstos neste Estudo Técnico
Preliminar e no Termo de Referéncia, observadas as normas regulamentadoras e demais disposi¢des legais
aplicaveis.

A empresa contratada devera realizar as avaliagdes necessarias nos ambientes de trabalho da Companhia
Ituana de Saneamento — CIS, inclusive mediante visitas técnicas as unidades administrativas e operacionais,
de forma a identificar as condicdes existentes e subsidiar adequadamente a elaboracdo dos documentos
técnicos.

3.1. Programa de Controle Médico de Sauide Ocupacional - PCMSO

Elaboragdo do PCMSO em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 7 e demais disposicoes
aplicaveis, considerando os riscos ocupacionais existentes nos ambientes de trabalho da CIS.
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3.2. Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR

Elaborag¢ao do PGR, contemplando a identificagdo e avaliacdo dos riscos ocupacionais, medidas preventivas
e respectivo Plano de Agdo, em observancia as Normas Regulamentadoras aplicaveis.

3.3. Analise Ergonomica do Trabalho — AET

Elabora¢ao da AET, contemplando a avaliagdo das condi¢des de trabalho e dos aspectos ergondmicos
relacionados as atividades desenvolvidas pelos empregados da CIS, conforme a NR-17.

3.4. Laudo Técnico das Condi¢coes Ambientais do Trabalho — LTCAT

Elabora¢ao do LTCAT para avaliagdo das condi¢cdes ambientais de trabalho e da eventual exposi¢ao dos
empregados a agentes nocivos, em conformidade com a legislagao aplicavel.

3.5. Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP

Elaborag¢ao, preenchimento e atualizagdo do PPP, considerando as informagdes relativas ao historico laboral
e as condi¢des de trabalho dos empregados, observadas as exigéncias previdenciarias aplicaveis.

3.6. Laudo de Insalubridade e Periculosidade — LIP

Elabora¢ao do Laudo de Insalubridade e Periculosidade, contemplando a avaliagdo das atividades e condi¢des
de trabalho para caracteriza¢ao ou descaracterizagdo de insalubridade e periculosidade, conforme as Normas
Regulamentadoras aplicaveis.

3.7. Ordens de Servico — OS

Elabora¢dao das Ordens de Servico de Seguranga ¢ Saude no Trabalho, de acordo com as atribuigdes e
atividades correspondentes aos cargos existentes na CIS.

3.8. Requisitos gerais da soluciao

Os documentos deverdo ser elaborados por profissionais legalmente habilitados, quando exigido pela
legislagao, devidamente assinados e acompanhados das respectivas Anotagdes de Responsabilidade Técnica
— ART ou documento equivalente, quando aplicavel.

Os produtos deverao ser disponibilizados em formato eletronico e, quando previsto no Termo de Referéncia,
também em via impressa.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A contratagdo compreende a elaboragdo do conjunto de programas, laudos e documentos de Saude e
Seguranca do Trabalho necessarios ao atendimento das unidades e dos empregados da Companhia Ituana de
Saneamento — CIS.
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Os quantitativos deverdo considerar os cargos, func¢des, ambientes e postos de trabalho existentes na
Companhia, bem como as informagdes funcionais necessarias a elaboragao dos documentos individualizados,
quando aplicavel.

A definicdo detalhada dos quantitativos sera realizada com base nas informacgdes fornecidas pela area
responsavel pela Satde e Seguranca do Trabalho da CIS, considerando a estrutura organizacional e
operacional existente no momento da contratagao.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA SOLUCAO ESCOLHIDA
Foram analisadas as principais alternativas disponiveis para atendimento da necessidade identificada:
. Solucio 1 — Execucio dos servicos diretamente pela CIS

A execugdo integral dos servicos por equipe propria demandaria a disponibilidade de profissionais
especializados e legalmente habilitados nas diferentes areas abrangidas pela contratagdo, bem como estrutura
técnica adequada para realizacao das avaliacdes e emissdao dos respectivos documentos e laudos.

Considerando a abrangéncia dos servigos e a necessidade de elaboragdao de documentos técnicos especificos,
esta alternativa nao se mostra adequada para atendimento integral da necessidade.

. Solucio 2 — Contratacio de empresa especializada

A contratacdo de empresa especializada possibilita a realizagdo integrada das avaliacdes dos ambientes e
atividades desenvolvidas na CIS, bem como a elaboracdo dos programas, laudos ¢ documentos necessarios
por profissionais qualificados e legalmente habilitados.

A solugdo permite, ainda, concentrar em uma unica contratagao os servigos relacionados a Saude e Seguranca
do Trabalho, favorecendo a uniformidade das informacdes e a compatibilidade entre os documentos
elaborados.

Diante das alternativas analisadas, conclui-se que a contratagdo de empresa especializada se apresenta como
a solu¢@o mais adequada para atendimento da necessidade identificada.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O valor global estimado da contratagdo corresponde a R$ 11.231,67 (onze mil, duzentos e trinta e um reais e
sessenta e sete centavos).

A estimativa detalhada e os documentos que ddo suporte a formacgdo do valor constardo de documentos
proprios integrantes do processo administrativo da contratacao.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugao consiste na contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de Satde e Seguranca
do Trabalho, compreendendo a realizagdo das avaliacbes necessarias nos ambientes e atividades
desenvolvidas pela Companhia Ituana de Saneamento — CIS e a elaboragdo dos respectivos programas, laudos
e documentos técnicos.

A contratagdo compreendera a elaboragdo do PCMSO, PGR, PPP, LTCAT, AET, LIP e das Ordens de Servico
por cargo, contemplando as visitas técnicas, levantamentos, avaliagdes e demais atividades necessarias a
adequada execucao dos servigos.
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Os documentos deverdo refletir as condi¢des efetivamente existentes nos ambientes de trabalho da CIS e
observar as normas regulamentadoras, legislagao trabalhista e previdencidria e demais disposigdes aplicaveis.

A solugdo devera assegurar a Companhia documentagao técnica adequada e atualizada, capaz de subsidiar as
acoes de prevencgao e controle dos riscos ocupacionais e o cumprimento das obrigacdes legais relacionadas a
Satde e Seguranga do Trabalho.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA CONTRATACAO

A contratagdo abrange servicos relacionados entre si e destinados a avaliagdo conjunta das condi¢des de Saude
e Seguranca do Trabalho existentes na Companhia Ituana de Saneamento — CIS.

Os programas, laudos e documentos objeto da contratacdo utilizam informacgdes relativas aos mesmos
ambientes, cargos, atividades e riscos ocupacionais, de forma que sua elaboracdo por uma unica empresa
favorece a padronizagao das avaliagdes e a compatibilidade das informagdes produzidas.

O parcelamento da contratacdo entre diferentes prestadores poderia dificultar a integragao das informagdes e
gerar divergéncias entre os documentos elaborados.

Dessa forma, mostra-se tecnicamente adequada a contratagdo do objeto de forma global, preservando-se a
unidade e a integragdo da solucao.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratagdo, pretende-se alcangar os seguintes resultados:

. assegurar a elaboragdo e atualizagdo dos programas, laudos e documentos de Saude e Seguranca do
Trabalho da CIS;

. identificar e avaliar os riscos ocupacionais presentes nos ambientes ¢ atividades desenvolvidas;

. subsidiar a ado¢@o de medidas de prevengado e controle dos riscos ocupacionais;

. garantir maior uniformidade e compatibilidade entre as informacdes constantes dos documentos
técnicos;

. atender as obrigacdes trabalhistas e previdencidrias aplicaveis;

. proporcionar melhores condi¢des para o acompanhamento da satde e da seguranca dos empregados
da Companbhia;

. reduzir riscos relacionados a acidentes de trabalho, doencas ocupacionais e inadequagdes
documentais.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE PELA ADMINISTRACAO

Antes do inicio da execu¢do contratual, a Administracdo devera adotar as providéncias necessarias a
formaliza¢do da contratagdo e a designacdo do gestor e do fiscal responsaveis pelo acompanhamento dos
Servigos.

A CIS devera disponibilizar a Contratada os dados e informacgdes necessarios a execugao do objeto, incluindo
informacdes relativas aos empregados, cargos, funcoes e atividades desenvolvidas, bem como permitir o
acesso aos locais de trabalho para realizacao das avaliagdes e levantamentos necessarios.

As visitas técnicas e demais atividades presenciais deverdo ser previamente alinhadas com a fiscaliza¢ao da
contratagdo, de forma a nao prejudicar o funcionamento das unidades da Companbhia.
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11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao foram identificadas contratagdes correlatas ou interdependentes indispensaveis a execucao do objeto.

A execugdo dos servigos dependera, contudo, do fornecimento pela CIS das informagdes funcionais e
administrativas necessarias e da disponibilizagdo de acesso aos ambientes e postos de trabalho abrangidos
pela contratagdo.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS

Considerando a natureza predominantemente técnica e documental dos servigos, ndo sdo identificados
impactos ambientais significativos decorrentes diretamente da contratagao.

Sempre que possivel, devera ser priorizada a disponibilizacdo dos documentos em formato eletrénico,
reduzindo-se a utilizagao de papel e demais materiais relacionados a impressao.

Nas atividades presenciais realizadas nas unidades da CIS, a Contratada devera observar as normas de
seguranga, procedimentos internos ¢ demais orientagdes aplicaveis aos respectivos ambientes de trabalho.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO

Com base nos estudos realizados, conclui-se que a contratagdo de empresa especializada para prestagao de
servigos de Saude e Seguranca do Trabalho, abrangendo a elaboracdo do PCMSO, PGR, PPP, LTCAT, AET,
LIP e Ordens de Servigo por cargo, apresenta-se adequada para atendimento da necessidade da Companhia
Ituana de Saneamento — CIS.

A solucdo mostra-se tecnicamente viavel e compativel com as necessidades da Companhia, permitindo a
realizacdo das avaliagdes necessarias nos ambientes de trabalho e a elaboragdo integrada dos programas,
laudos e documentos técnicos exigidos.

Dessa forma, declara-se a viabilidade da contratag¢do, recomendando-se o prosseguimento da fase preparatoria
e da contratagdo por meio de dispensa de licitagdo, observadas as condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia e nos demais documentos integrantes do processo.
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