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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para a prestacao de servigos de Medicina e Seguranga do
Trabalho, abrangendo a elaboragao, implantacdo, acompanhamento e atualizacdo dos seguintes
programas, laudos e servigos:

e Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO;

e Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, com inventario de riscos, plano de acao,
medi¢des quantitativas e mapas de risco;

e Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho — LTCAT;
e Andlise Ergonomica do Trabalho — AET / Laudo Ergonomico;
o Elaboracao, atualizagdo e gestao do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP;

e Emissdo de Atestados de Satde Ocupacional — ASO (admissional, periddico, retorno ao
trabalho, avaliagdo clinica e demissional);

e Realizacdo de consultas clinicas, exames laboratoriais, exames complementares e
avaliagOes especializadas, conforme quantitativos e especificagdes técnicas definidos.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A necessidade da contratagdao decorre da obrigatoriedade legal de cumprimento das normas de
Seguranga e Satide no Trabalho, notadamente:

Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, especialmente o art. 168;

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial as NR-01, NR-
05, NR-07, NR-09, NR-15, NR-17;

Lei Federal n® 8.213/1991, art. 58,;

Instrugdes Normativas do INSS vigentes;

Lei Municipal n® 1.175/2010 (Estatuto dos Servidores Municipais de Itu);

Demais legislagdes previdenciarias, trabalhistas e de satide ocupacional aplicaveis.

A auséncia ou inadequagdo desses programas, laudos e exames expde a Administragdo a riscos
legais, previdenciarios e trabalhistas, além de comprometer a saude, a integridade fisica e a
seguranca dos trabalhadores.

A contratagdo também € essencial para garantir a correta alimentacao de dados no eSocial, a
caracterizagdo ou descaracterizagdo de insalubridade e periculosidade, o correto
enquadramento previdenciario e a gestao adequada dos afastamentos e da satide ocupacional.

3. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

A demanda esté prevista no Plano Anual de Contratagdes da CIS e guarda compatibilidade com
0s objetivos estratégicos da entidade, especialmente no que se refere a governanca, a gestao de
riscos, a conformidade legal e a prote¢ao da satide dos colaboradores.
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4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
A solugao pretendida consiste na contratagao integrada de empresa especializada que execute,
de forma continua e padronizada, os seguintes servigos:

Elaboragdo, implantagdo e atualiza¢ao dos programas e laudos legais de Seguranga e Saude no
Trabalho;

Realizacdo de exames médicos ocupacionais, laboratoriais € complementares;
Emissdo e gestdo dos documentos obrigatdrios (ASO, PPP, LTCAT, PGR, PCMSO, AET);

Assessoria técnica permanente a CIS.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Profissionais legalmente habilitados, com registro nos respectivos Conselhos profissionais;

Execucdo dos servicos em conformidade com as Normas Regulamentadoras e legislagao
vigente;

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E DOS SERVICOS ENVOLVIDOS
Publico Atendido

A contratacdo atendera aproximadamente 170 (cento e setenta) colaboradores da CIS.
Programas, Laudos e Servicos Técnicos
e Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO;

e Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, com inventario de riscos, plano de agao,
mapas de risco e medi¢des quantitativas;

e Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho — LTCAT;

e Analise Ergondmica do Trabalho — AET;

o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP;

e Emissdo de Atestados de Satde Ocupacional — ASO;

o Consultas clinicas e avaliagdes especializadas.
Exames Laboratoriais e Complementares (Estimativa)

e Anticorpo Hepatite B (HBsAg): 205;

e Anticorpo Hepatite C (Anti-HCV): 205;

« Acido Metil Hipurico Urinario: 230;

« Acido Hipurico Urinario: 240;

o Espirometria: 240;

e Raio X de Torax PA: 240;
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e VDRL (Lues): 195;

e Hemograma Completo: 500;
e Glicemia em Jejum: 180;

e Eletrocardiograma: 180;

e Eletroencefalograma: 180;

e Acuidade Visual: 180;

e Audiometria: 320;

e Avaliacao Psicologica: 350;

e Consultas médicas ocupacionais: 350.

7. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUCAO

A contratagdo integrada de empresa especializada apresenta-se como a alternativa mais
vantajosa, pois assegura padronizagdo técnica, responsabilidade unica pela execucao,
integracdo entre os programas ¢ laudos, redugdo de riscos de inconformidades legais ¢ maior
eficiéncia administrativa.

8. ANALISE DOS RISCOS DA CONTRATACAO
Riscos identificados:
e Nao conformidade com exigéncias legais;
e Descontinuidade dos servicos de satide ocupacional;
e Inconsisténcias entre laudos e programas;
o Passivos trabalhistas e previdenciarios.
Medidas mitigadoras:
» Exigéncia de qualificacdo técnica comprovada;
o Fiscalizagdo contratual permanente;
o Prazos e entregas claramente definidos;

e Responsabilizagdo integral da contratada.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS
e Cumprimento integral das obrigacdes legais;
e Promocao da satide e seguranca dos trabalhadores;

o Reducio de riscos juridicos, trabalhistas e previdenciarios;
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e Seguranca administrativa e institucional para a CIS;

e Melhoria continua das condic¢oes de trabalho.
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