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TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRA"_I'A(;AO DE SERVICOS SOB DEMANDA OU CONTINUADOS
(SEM MAO DE OBRA EXCLUSIVA)

SEI/CLDF - 2745369 - Termo de Referéncia

Diretoria de Policia Legislativa
Setor de Planejamento e Controle de Seguranca

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DE CONTRATAGCAO

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
PRESIDENCIA

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo, sob demanda, de empresa especializada,
com profissionais devidamente habilitados e credenciados junto a Policia Federal, para a realizagdo de
avaliagOes psicoldgicas destinadas a comprovagao da aptidao para o manuseio e porte de arma de fogo dos
Policiais Legislativos da Camara Legislativa do Distrito Federal — CLDF, com emissdo dos respectivos laudos

psicoldgicos conclusivos.

Ite

Descricao

Unida
de de
medi

da

Quantid
ade

Prestacdo de  servigos
especializados de psicologia
para a realizacdo de
avaliacdao psicoldgica
individualizada, voltada a
comprovacao de aptidao
mental e comportamental
para 0 manuseio e porte de
arma de fogo dos Policiais
Legislativos da Camara
Legislativa do  Distrito
Federal (CLDF), em estrita
conformidade com a
Instrugdo Normativa n°
78/2014-DPF da Policia
Federal e a Resolugao CFP
n® 01/2022 do Conselho
Federal de Psicologia,
contemplando a aplicacao
de bateria completa de
testes regulamentares,
entrevista semiestruturada
e a emissao do respectivo
Laudo Psicoldgico
conclusivo.

Und.
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2. REQUISITOS DA CONTRATACAO

2.1) Normativos:
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2.1.1 A realizacdo de Teste de Aptiddo Psicoldgica para porte e manuseio de arma de fogo e para o
exercicio de atividades relacionadas a seguranca patrimonial, dos servidores e visitantes, bem como
seguranca pessoal de dignitarios, no ambito da Camara Legislativa do Distrito Federal, encontra respaldo em
normativos de abrangéncia nacional e em regulamentacgdes especificas aplicaveis a atividade.

2.1.2 No ambito da regulamentacao profissional, a Resolugdo CFP n® 01/2022, do Conselho Federal
de Psicologia, estabelece os critérios técnicos e éticos para a realizacao de avaliacdes psicologicas destinadas
a concessao de registro e porte de arma de fogo, definindo os requisitos necessarios para habilitacao dos
profissionais responsaveis por sua execucdao. Entre essas exigéncias, destaca-se a necessidade de
credenciamento junto a Policia Federal, bem como qualificagdo técnica compativel com a complexidade da
atividade desempenhada.

2.1.3 De forma complementar, a Instrucdo Normativa n® 78/2014 da Policia Federal disciplina o
credenciamento dos psicologos responsaveis pela realizacdo das avaliacdes psicoldgicas voltadas ao porte de
arma de fogo, estabelecendo requisitos relativos a formagao, atualizacao cadastral e capacitacao profissional,
além de definir parametros minimos para a elaboragdo dos laudos psicoldgicos. O preco unitario ofertado na
proposta devera englobar, obrigatoriamente, sem custos adicionais para a Contratante:

I - Realizagao de entrevista semiestruturada individual;

IT - Aplicacdo e correcdo de bateria de testes psicoldgicos validados pelo SATEPSI, contendo, no
minimo: 01 (um) teste projetivo, 01 (um) teste expressivo, 01 (um) teste de memodria e 01 (um) teste de
atencao (difusa e concentrada);

III - Fornecimento de toda a infraestrutura fisica (em local autorizado pela Policia Federal no DF) e
insumos/testes necessarios;

IV - Elaboracdo, emissao e entrega de Laudo Psicoldgico individual fundamentado e conclusivo (Apto
ou Inapto), em meio fisico e eletronico, no prazo regulamentar.

2.1.4 Em razao da impossibilidade de se prever com exatidao a quantidade de avaliagbes que serao
efetivamente demandadas ao longo da vigéncia contratual, a contratacdo sera realizada sob demanda,
permitindo maior flexibilidade na execucao dos servicos e adequacdo as variagdes decorrentes da
movimentagdo de pessoal e demais situacOes relacionadas a gestao das equipes responsaveis pela seguranga
institucional.

2.1.5 As avaliagbes psicologicas deverdao ser conduzidas mediante a utilizacdo de instrumentos
reconhecidos cientificamente e aprovados pelos 6rgaos competentes, visando aferir capacidades cognitivas,
tais como atengdo, memoria e nivel intelectual, bem como caracteristicas de personalidade e comportamento
relevantes para o exercicio da atividade armada. Entre os aspectos a serem avaliados destacam-se o
autocontrole emocional, a agressividade, a impulsividade, a estabilidade psicolégica, a capacidade de
julgamento e a tomada de decisdo em situacdes de risco e elevada pressao.

2.1.6 A adequada verificagao desses atributos constitui medida indispensavel para assegurar que os
servidores designados para atividades de seguranca institucional e protecdo de autoridades possuam
condigbes psicoldgicas compativeis com as responsabilidades inerentes ao porte de arma de fogo,
contribuindo para a mitigagao de riscos, a prevencao de condutas inadequadas e a preservacao da seguranga
institucional.

2.1.7 Diante do exposto, evidencia-se a necessidade de contratacao de empresa especializada, com
profissionais devidamente habilitados e credenciados junto a Policia Federal e em conformidade com as
normas expedidas pelo Conselho Federal de Psicologia, de modo a garantir a realizagdo das avaliacoes
psicoldgicas em estrita observancia aos requisitos técnicos, legais e regulamentares aplicaveis.

2.2) Requisitos Técnicos Necessarios:

2.2.1 Qualificacdo da empresa responsavel:

Os servicos deverdao ser executados por empresa especializada, que atenda, cumulativamente,
durante toda a vigéncia contratual, aos seguintes requisitos:

e ser credenciada junto a Policia Federal para a realizacdo de avaliaghes psicoldgicas destinadas a
comprovacao da aptiddo para o manuseio e porte de arma de fogo, nos termos da legislacao vigente;
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« dispor de profissionais devidamente habilitados e credenciados junto a Policia Federal para a realizagdo
das avaliacOes psicoldgicas e emissao dos respectivos laudos psicoldgicos conclusivos;

« Comprovar experiéncia na conducdo de avaliagdes psicoldgicas relacionadas ao porte e manuseio de arma
de fogo, preferencialmente em instituigdes publicas, érgaos de seguranca ou atividades correlatas;

 Possuir disponibilidade para realizacgdo dos atendimentos presenciais no Distrito Federal, em local
devidamente autorizado pela Policia Federal, em conformidade com a regulamentacao especifica aplicavel
a realizacdo de testes de aptidao psicoldgica para o manuseio de arma de fogo.

e O local de execugao devera estar devidamente autorizado pela Policia Federal para a realizacao de testes
de aptiddo psicoldgica para o manuseio de arma de fogo, nos termos do art. 8° da Instrucao Normativa
n° 78/2014-DPF.

2.2.2 EspecificagOes técnicas dos servigos:

As avaliacOes deverdo ser realizadas em estrita observancia as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Federal de Psicologia e pela Policia Federal, contemplando a analise dos aspectos psicoldgicos necessarios ao
exercicio de atividades que envolvam porte de arma de fogo.

Os procedimentos deverdo abranger:

« Avaliacdo das funcOes cognitivas, incluindo atencdo, memoria, raciocinio ldgico e capacidade intelectual;

 Realizacao de entrevistas individuais e aplicagdo de instrumentos psicoldgicos validados e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, observando os parametros definidos na regulamentacdo especifica;

o Identificacdo do perfil psicolégico do avaliado, mediante utilizagdo de bateria de testes composta por
instrumentos de personalidade, questionarios, técnicas projetivas, testes expressivos e demais
ferramentas consideradas necessarias para uma analise técnica adequada;

« Verificacdo de caracteristicas comportamentais relacionadas ao exercicio da atividade armada, tais como
controle emocional, julgamento critico, reacao diante de situacOes de pressao, capacidade de tomada de
decisdo e atuagao em cenarios de risco.

Todos os instrumentos empregados deverao possuir parecer favoravel e vigéncia junto ao Sistema de
Avaliacdo de Testes Psicoldgicos — SATEPSI.

Ao término de cada avaliacao, devera ser emitido laudo psicoldgico individual contendo conclusdo
fundamentada acerca da aptiddo ou inaptiddo do servidor para o porte e manuseio de arma de fogo,
elaborado de forma clara, objetiva e em conformidade com as exigéncias normativas.

A contratada deverad assegurar o tratamento sigiloso das informacdes obtidas durante o processo
avaliativo, bem como a guarda e protecao dos documentos produzidos, observando a legislacdo aplicavel e
0s preceitos éticos da profissdo.

2.2.3 CondigOes operacionais e contratuais:

A execugao dos servigos ocorrera sob demanda, mediante solicitacdo formal da unidade responsavel
pela gestdo contratual.

Além da avaliacdo psicoldgica, a contratacdo podera contemplar a realizacdo de exames destinados a
comprovacdao da capacidade técnica para manuseio de arma de fogo, quando exigidos pela legislacao
pertinente, devendo tais atividades ser conduzidas por profissionais devidamente habilitados e credenciados
pelos 6rgaos competentes.

Os laudos conclusivos deverao ser disponibilizados no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis contados
da conclusdo da avaliagdo psicologica.

Os documentos resultantes dos procedimentos avaliativos deverdo ser entregues em meio fisico e
eletronico, conforme orientacdo da contratante, observadas as medidas necessarias para garantir a
integridade, autenticidade e confidencialidade das informacoes.

Compete a contratada elaborar e fornecer laudo individual para cada servidor encaminhado a
avaliacdo, contendo manifestacdo técnica conclusiva quanto a sua aptidao psicoldgica para obtengdo ou
renovacao do porte de arma de fogo.

Cabera a contratante indicar e encaminhar os servidores que deverao ser submetidos ao processo de
avaliacdo psicoldgica, conforme as necessidades institucionais e os requisitos legais aplicaveis.
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3. JUSTIFICATIVA

3.1. A Justificativa e a descricdo da necessidade da contratacao encontram-se pormenorizadas em tdpico
especifico do Estudo Técnico Preliminar (2704537), apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. Em sintese, a presente contratagdo visa atender a exigéncia legal de comprovacao da aptiddo psicoldgica
para 0 manuseio e porte de arma de fogo pelos Policiais Legislativos da Camara Legislativa do Distrito Federal
— CLDF, mediante a realizagdo de avaliacOes psicoldgicas e a emissdao dos respectivos laudos psicoldgicos
conclusivos por empresa especializada, com profissionais devidamente habilitados e credenciados junto a
Policia Federal.

por profissional ou empresa devidamente credenciada junto a Policia Federal.

4. ATA DE REGISTRO DE PRECOS

( X ) NAO SE APLICA.
() SE APLICA. Justificativa:

5. MODALIDADE DE CONTRATA(,‘f\O E CRITERIO DE JULGAMENTO
Modalidade:
() PREGAO ELETRONICO ( X ) DISPENSA
() INEXIGIBILIDADE

Critério de julgamento:
( X)) MENOR PRECO () MAIOR DESCONTO

6. DOTACAO ORCAMENTARIA/VALOR ESTIMADO

6.1 O custo estimado da presente contratacdo é de R$ 19.500,00 (dezenove mil e quinhentos reais),
considerando 0 mapa de prego anexo ao presente processo (2744033).

6.2 Tendo em vista que a contratacdo pretendida ndo consta do Detalhamento Setorial da Despesa de 2026
(DSD), o presente processo deve ser encaminhamento ao Ordenador de Despesa para deliberagcdao quanto a
sua autorizacao, conforme paragrafo Unico da Portaria — GMD N°© 21 , DE 12/04/2010.

7. LOCAL DE EXECUCAO

7.1 Os servicos serao executados exclusivamente nas dependéncias da CONTRATADA, localizada no Distrito
Federal, em ambiente compativel com a realizacdo das avaliagdes psicoldgicas previstas neste Termo de
Referéncia, observadas as normas técnicas aplicaveis e a regulamentacao da Policia Federal.

7.2 O local de execucdo devera estar devidamente autorizado pela Policia Federal para a realizagao de testes
de aptidao psicoldgica para o manuseio de arma de fogo, nos termos do art. 8° da Instrucao Normativa n°
78/2014-DPF.

8. VISTORIA

8.1. Nao sera exigida vistoria técnica para a participacdo no procedimento de contratacdo, uma vez que a
natureza dos servicos pretendidos ndo demanda conhecimento prévio das instalacdes da Camara Legislativa
do Distrito Federal para a formulacao das propostas.

8.2. A apresentacao da proposta implica a plena ciéncia e aceitacdo, pela contratada, das condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e de todos os requisitos necessarios a execugao dos servigos.

9. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO E FISCALIZACAO
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9.1 A execucdo dos servigos ocorrera sob demanda, mediante solicitacdo formal da Camara Legislativa do
Distrito Federal — CLDF, que encaminhard a contratada a relacdo dos servidores a serem submetidos a
avaliacdo psicoldgica, observadas as necessidades institucionais e os requisitos legais aplicaveis.

9.2 As avaliagdes psicoldgicas deverao ser realizadas por profissional(is) devidamente habilitado(s), com
registro ativo no Conselho Regional de Psicologia e credenciamento vigente junto a Policia Federal para
realizacdao de avaliagdes psicoldgicas destinadas a concessao ou renovacao do porte de arma de fogo.

9.3 Apds a conclusdo de cada avaliacdo, a contratada devera emitir laudo psicoldgico individual conclusivo
acerca da aptidao ou inaptidao do servidor para o porte e manuseio de arma de fogo, observadas as normas
expedidas pela Policia Federal e pelo Conselho Federal de Psicologia.

9.4 A fiscalizacdo dos servicos sera exercida por servidor ou comissdao designada pela CLDF, competindo-lhe
acompanhar a execucao contratual, verificar o cumprimento das obrigacbes assumidas pela contratada,
solicitar esclarecimentos e atestar o recebimento dos servicos efetivamente prestados.

9.5 Verificada qualquer inconsisténcia, irregularidade ou desconformidade na execucdo dos servicos ou nos
documentos emitidos, a fiscalizacao podera determinar a contratada a adogdo das providéncias necessarias a
sua correcao, sem prejuizo da aplicacdo das sangOes cabiveis.

9.6 A atuacao da fiscalizacao nao exclui nem reduz a responsabilidade da contratada pela perfeita execucao
dos servigos, tampouco por danos eventualmente causados a Administracdo ou a terceiros, nos termos do art.
120 da Lei n° 14.133/2021.

9.7 A contratada devera indicar representante responsavel pelo acompanhamento da execucdo contratual e
pelo atendimento das solicitagdes formuladas pela fiscalizagao da CLDF.

10. GARANTIA DOS SERVICOS

10.1 A contratada sera responsavel pela qualidade técnica dos servicos prestados e pela conformidade das
avaliacdes psicoldgicas e dos laudos emitidos com as normas expedidas pela Policia Federal, pelo Conselho
Federal de Psicologia e demais disposicOes legais aplicaveis.

10.2 Constatadas inconsisténcias, erros materiais, omissoes ou desconformidades nos laudos ou documentos
emitidos, a contratada devera promover as correcdes necessarias, sem onus adicional para a CLDF, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados da notificagdo.

10.3 A correcao de informagbes ou a emissdao de documentos complementares decorrentes de falhas
imputaveis a contratada ndo ensejara qualquer custo adicional para a Administracao.

10.4 A responsabilidade técnica pelos laudos psicoldgicos emitidos permanecera integralmente sob encargo do
profissional responsavel pela avaliacdo e da contratada, observadas as normas éticas e profissionais aplicaveis.

11. VIGENCIA CONTRATUAL E PRORROGAGCAO CONTRATUAL

11.1 O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, com eficacia a
partir da publicacdo do instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas, podendo ser prorrogado
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, permitida a negociacdo com o contratado ou a
extincao contratual sem 6nus para qualquer das partes, com base no art. 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.2 O objeto da presente contratagdo enquadra-se como servigo continuo, nos termos do inciso XV do art. 6°
da Lei n° 14.133/2021, tendo em vista que as avaliagdes psicoldgicas para comprovacao da aptidao ao
manuseio e porte de arma de fogo constituem necessidade permanente e recorrente da Camara Legislativa do
Distrito Federal, decorrente da necessidade de atendimento de novos Policiais Legislativos, renovacbes de
porte, reavaliagdes periddicas e demais hipoteses previstas na legislacdo aplicavel, de modo que a interrupgao
da prestacao podera comprometer o regular exercicio das atividades institucionais relacionadas a seguranca
legislativa.

12. REAJUSTE CONTRATUAL

5/15



31/07/2026, 17:43 SEI/CLDF - 2745369 - Termo de Referéncia

https://sei.cl.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c...

12.1 Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado.

12.2 Dentro do prazo de vigéncia do contrato, independentemente de solicitacdo da contratada, os precos
contratados poderdo sofrer reajuste apods o interregno de um ano, contado da data do orgamento estimado,
aplicando-se o indice IPCA exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

13. GARANTIA CONTRATUAL
( X)) Nao se aplica. Justificar:

13.1 Em razao da natureza do objeto, consistente na prestacdo de servicos técnicos especializados de
avaliacao psicoldgica sob demanda, sem fornecimento de bens ou mobilizagdo significativa de recursos
materiais, bem como do baixo valor estimado da contratacao e do reduzido risco de inadimplemento com
impacto relevante para a Administracdo, entende-se que a exigéncia de garantia contratual mostraria medida
desproporcional e desnecessaria.

13.2 Adicionalmente, o pagamento sera realizado conforme a efetiva execucdo dos servigos, mediante
apresentacao dos respectivos laudos psicoldgicos, o que mitiga riscos contratuais e afasta a necessidade de
garantia, nos termos do art. 96 da Lei n© 14.133/2021.

14. SUBCONTRATACAO

( X ) Vedado. Justificativa

141. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto principal do contrato, consistente na realizagdo das
avaliagles psicoldgicas e na emissao dos respectivos laudos técnicos, em razdo de sua natureza técnica
especializada e da exigéncia de que os servicos sejam executados por profissionais devidamente habilitados e
credenciados junto a Policia Federal e ao Conselho Regional de Psicologia, nos termos da regulamentacao
aplicavel.

14.2 Admite-se, todavia, a subcontratacao de atividades acessorias e de apoio administrativo, desde que nao
impliqguem transferéncia da responsabilidade técnica pela execucao dos servicos, tais como agendamento,
recepcao, organizacao logistica e suporte operacional, permanecendo a contratada integralmente responsavel
pela qualidade, regularidade e conformidade dos servicos prestados.

14.3 A eventual subcontratacao de atividades acessdrias devera ser previamente comunicada a Administragao,
nao afastando, em qualquer hipdtese, a responsabilidade exclusiva da contratada pela execugdo do objeto
contratual.

15. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

15.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.

15.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

15.3 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as
solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

15.4 Fornecer a CONTRATADA todas as informacgdes e esclarecimentos necessarios, assim como permitir o
acesso da CONTRATADA as suas instalagGes para levantamento de dados inerentes a prestacdo do servigo.

15.5 Apresentar, por escrito, as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos do contrato.
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15.6 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 26, da Lei n® 14.133, de 2021.

15.7 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo
for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

15.8 Pagar a CONTRATADA os valores dos servigos executados, no prazo e condicOes estabelecidos em
contrato.

16. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

16.1 Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

16.2 Corrigir e/ou refazer as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo do servico
prestado.

16.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo da prestacdo do servico, bem como por
todo e qualquer dano causado a CLDF, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a CLDF autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

16.4 Vedar a utilizagdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissao ou fungao de confianga na CLDF.

16.5 Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

16.6 Comunicar a FISCALIZACAO, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

16.7 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela CLDF ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do
contrato.

16.8 Paralisar, por determinacdo da CLDF, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com
a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

16.9 Promover a guarda, manutengdo e vigilancia dos testes psicotécnicos aplicados, durante a vigéncia do
contrato.

16.10 Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

16.11 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicoes
de seguranca, higiene e disciplina.

16.12 Submeter previamente, por escrito, a CLDF, para analise e aprovacao, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificacoes estabelecidas.

16.13 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacao.
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16.14 Guardar sigilo sobre todas as informacOes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

16.15 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta.

16.16 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da CLDF.

16.17 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, com
a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

16.18 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da CLDF.

16.19 Aceitar acréscimos e supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contratado, mantidas
as mesmas condicdes contratuais estipuladas, sem que Ihe caiba qualquer reclamagdo, com amparo no art.
125 da Lei n° 14.133, de 2021.

16.19.1 Toda e qualquer alteracao, no que couber, devera ser processada mediante a celebracdo de
Termo Aditivo, com amparo no art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021, vedada a modificacao do objeto

17. QUALIFICAGAO TECNICA

17.1 Sera exigida a apresentacdao de atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove(m) a execucdo satisfatoria de servicos compativeis com o objeto da
contratagdo, consistentes na realizacdo de avaliagdes psicoldgicas, admitida a comprovacao por meio de um
ou mais atestados.

17.2 A licitante devera comprovar seu registro ou inscricdo no Conselho Regional de Psicologia (CRP), quando
exigido pela legislacdo profissional aplicavel, em plena validade.

17.3 A licitante devera comprovar que os profissionais indicados para a execucao dos servigos:
a) possuem graduacao em Psicologia e registro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP);

b) encontram-se devidamente credenciados pela Policia Federal para a realizagao de avaliagdes psicoldgicas
destinadas a comprovacao da aptiddo para o manuseio e porte de arma de fogo, nos termos da legislagao
vigente;

c) integram o quadro permanente da licitante ou mantenham vinculo profissional que assegure sua
disponibilidade para a execugao contratual, conforme admitido pela legislagdo aplicavel.

18. FORMA DE RECEBIMENTO

18.1 No prazo de até 10 (dez) dias corridos apos o adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
apresentar a documentacdo comprobatdria da execucao dos servicos, incluindo, no minimo, os laudos
psicoldgicos emitidos, relacao dos atendimentos realizados e a respectiva nota fiscal, para fins de conferéncia
e atesto pela fiscalizagdo do contrato.

18.2 O recebimento provisério dos servigos sera realizado pela FISCALIZAGAO do contrato, mediante anélise
da documentagdo apresentada pela contratada, especialmente dos laudos psicoldgicos emitidos e dos
registros dos atendimentos realizados, devendo ser elaborado relatério circunstanciado contendo o registro, a
analise e a conclusdo acerca da conformidade da execucao contratual.

18.3 O referido relatério devera ser encaminhado ao gestor do contrato, para fins de recebimento definitivo e
demais providéncias pertinentes.

18.4 A CONTRATADA fica obrigada a corrigir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em parte, os servicos
executados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes, especialmente quanto ao contetdo técnico
dos laudos psicoldgicos ou a observancia das normas aplicaveis.
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18.5 Cabera a fiscalizacao ndo atestar a execucdo dos servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias identificadas no recebimento provisdrio, sem prejuizo da aplicagdo das sancOes previstas no
contrato.

18.6 No prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da documentagdo apresentada pela
CONTRATADA, a FISCALIZACAO devera elaborar relatério circunstanciado que caracterizara o recebimento
provisorio dos servigos.

18.7 Nao sendo elaborado o relatdrio circunstanciado no prazo previsto no item anterior, considerar-se-a
realizado o recebimento provisdrio dos servicos, automaticamente, no dia do esgotamento do referido prazo.

18.8 No prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento provisério dos servicos, a
FISCALIZACAO devera realizar a andlise final da documentacdao apresentada, emitir o termo circunstanciado
de recebimento definitivo e comunicar a CONTRATADA para fins de prosseguimento do pagamento.

18.9 Caso sejam identificadas irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, o gestor
do contrato devera emitir comunicacao formal a CONTRATADA, indicando as desconformidades verificadas e
as clausulas contratuais pertinentes, bem como solicitando a adocdo das medidas necessarias a sua
regularizagao.

18.10 Os servicos prestados, bem como os laudos psicoldgicos emitidos, poderdo ser rejeitados, no todo ou
em parte, quando estiverem em desacordo com as especificacOes técnicas, normativas e operacionais
estabelecidas neste Termo de Referéncia e na proposta apresentada, especialmente quanto a observancia das
diretrizes da Policia Federal e do Conselho Federal de Psicologia, devendo ser corrigidos, refeitos ou
substituidos no prazo estabelecido pela CLDF, as expensas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades cabiveis.

19. PAGAMENTO

19.1 Os pagamentos serdo efetuados pela CLDF, no prazo de até 30 dias corridos, em moeda corrente
nacional, mediante Ordem Bancaria, no valor correspondente ao somatoério dos servicos efetivamente
executados, segundo as medigOes efetuadas pela FISCALIZACAO.

19.2 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

e 0 prazo de validade;
a data da emissao;

os dados do contrato e do 6rgao CLDF;
o periodo de prestacdo dos servicos;

o valor a pagar; e
eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis

19.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:

 da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021;

« da regularidade trabalhista, constatada através da emissdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT); e

« do cumprimento das obrigagOes trabalhistas e contribuicdes sociais, correspondentes a nota fiscal ou
fatura a ser paga pela Camara Legislativa do Distrito Federal — CLDF, se for o caso

19.4 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento por culpa comprovada da Contratante, o valor devido
devera ser acrescido de encargos moratorios, apurados desde a data final do periodo de adimplemento até a
data do efetivo pagamento.

19.5 A parcela devida sera atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigacdo até a data do efetivo
pagamento de acordo com a variacao “pro rata tempore” do IPCA.
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19.6 Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagdao ou quando existir
qualquer obrigagao que |he for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito
ao pleito de reajustamento de pregos ou correcdo monetdria.

19.7 A critério da CLDF, podera ser utilizado o valor contratualmente devido para cobrir dividas de
responsabilidade da Contratada relativas a multas que Ihe tenham sido aplicadas em decorréncia de irregular
execucao contratual.

19.8 Em conformidade com o disposto no art. 6° do Decreto n® 32.767, de 17 de fevereiro de 2011, os
pagamentos deverao ser realizados exclusivamente mediante crédito em conta corrente de titularidade da
CONTRATADA, mantida junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB.

19.9 Excluem-se dessa obrigatoriedade, nos termos do paragrafo Unico: I — os pagamentos a empresas
vinculadas ou supervisionadas pela Administracdo Publica Federal; II — os pagamentos efetuados a conta de
recursos originados de acordos, convénios ou contratos que, em virtude de legislacdo propria, somente
possam ser movimentados em instituicdes bancarias indicadas nos respectivos documentos; e III — os
pagamentos a empresas de outros Estados da Federacdao que nao mantenham filiais e/ou representaces no
Distrito Federal e que tenham vencido processo licitatério no ambito deste ente federado.

20. SANGCOES ADMINISTRATIVAS

20.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, a LICITANTE ou CONTRATADA
que:
I - dar causa a inexecucdao parcial do contrato; compreendido o atraso sem comprometimento de
interesses da CLDF;
II - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano ao funcionamento dos servicos da
CLDF;
III - dar causa a inexecucao total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
V - ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII - atrasar a execucao ou a entrega do objeto da licitacao sem motivo justificado;
VIII - apresentar declaragao ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitagdo ou a execugao do contrato;
IX - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

20.2 Os LICITANTES ou CONTRATADOS que ndao cumprirem integralmente as obrigagbes assumidas, com a
garantia do contraditério e da ampla defesa, estdo sujeitos as seguintes sangdes, nos termos do art. 156 da
Lei Federal n.% 14.133, de 2021 e do Art. 3° do AMD n° 92/2024:

I - adverténcia, que é o aviso publico, por escrito, emitido pela CLDF quando o licitante descumprir com
quaisquer de suas obrigacdes, desde que nao se trate de descumprimento que justifique a aplicacao de
penalidade mais grave;

IT - multa, cumulavel com as demais sancoes, calculada na forma do edital ou do contrato, que nao podera
ser inferior a 0,5% nem superior a 30% do valor do contrato licitado ou celebrado com contratacao direta;

III - impedimento de licitar e contratar com o Distrito Federal pelo prazo de até 3 anos, quando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

IV - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 anos e maximo de 6 anos, nos casos que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave do que a sangao referida no inciso III deste subitem.

20.3 As sangoes previstas nos incisos I, III e IV do subitem 20.2 poderdo ser aplicadas cumulativamente com
a prevista no inciso II do mesmo subitem, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal.

20. 4 As infragOes previstas nos incisos I, II, III, IV, V, VII, IX e X do subitem 20.1 deste instrumento tém as
seguintes definicdes, nos termos do Ato da Mesa Diretora n® 92, de 2024:
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I - A inexecucao parcial do contrato, prevista no inciso I do subitem 20.1, compreende o atraso no inicio
da execucdo contratual ou na entrega do bem e pelas seguintes ocorréncias, além de outras estabelecidas no
edital:

a) servigo iniciado em desacordo com o contrato;

b) descumprimento de prazo de entrega do servico contratado sem justificativa ou consentimento da
administracao;

c) utilizacado de materiais em desacordo com o contrato sem justificativa ou consentimento da
administracao;

d) transferéncia a terceiros de parte da execucdao dos servicos contratados sem previsao contratual ou
consentimento da administracao;

e) entrega de item em desacordo com as especificagoes;

f) entrega de item em quantidade inferior aquela adjudicada.

IT - A inexecucao parcial do contrato que cause grave dano ao funcionamento dos servicos da CLDF,
prevista no inciso II do subitem 20.1, é o inadimplemento grave ou inescusavel de obrigacao assumida pela
contratada.

III - A inexecucdo total do contrato, prevista no inciso III do subitem 20.1, compreende a recusa da
prestacao do servico contratado ou a recusa em entregar o bem adjudicado e ainda:

a) a entrega parcial do servigo que, por suas caracteristicas, ndo possa ser concluido por meio de nova
contratagao;

b) a entrega parcial de item que, por sua caracteristica, somente tenha aplicacdao se entregue por
completo.

IV - A falta de entrega de documentagao exigida para o certame, prevista no inciso IV do subitem 20.1,
sem prejuizo de outros atos que venham a ser verificados no decorrer da licitacdo ou da execucao contratual,
ressalvadas exigéncias meramente formais ou falhas sanaveis, compreende:

a) entregar documentacao em manifesta desconformidade com as exigéncias do instrumento convocatorio;
b) fazer entrega parcial de documentacao exigida no instrumento convocatorio;

c) deixar de entregar documentagdo complementar exigida pelo Agente de contratagdo, necessaria para a

comprovacao de veracidade e/ou autenticidade de documentacgdo exigida no edital de licitagao.

V - A ndo manutencao de proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,
prevista no inciso V do subitem 20.1, sem prejuizo de outros atos que venham a ser verificados no decorrer da
licitacao ou da execucao contratual, compreende:

a) deixar de atender a convocacoes do agente de contratacao durante o tramite do certame ou atendé-las
de forma insatisfatoria;

b) deixar de encaminhar ou encaminhar em manifesta desconformidade com o instrumento convocatdrio
as amostras solicitadas pelo Agente de contratacao;

¢) abandonar o certame;

d) solicitar a desclassificacao apds a abertura da sessao do certame

VI - O atraso da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado, previsto no inciso
VII do subitem 20.1, considera-se como sendo aquele que inviabilize o cumprimento das obrigacdes e importe
em consequéncias graves para a Administracdo, observando-se o seguinte:

a) a conduta de inexecucgdo parcial, que compreende a entrega do objeto fora do prazo previsto, até o
limite de 30 dias corridos, sujeitara a contratada a sancao calculada na faixa entre 0,5% e 5% sobre o valor
total da contratacao ou da parcela nao entregue, conforme o caso, considerando-se a gravidade do caso e o
tempo de atraso;

b) a conduta de inexecugao total, que é caracterizada pela entrega além do prazo limite de 30 dias
corridos, sujeitara a contratada a sancdo calculada na faixa entre 5% a 10% sobre o valor total da
contratagdo, considerando-se a gravidade do caso e o tempo de atraso, facultando-se a Administracdo aceitar
ou nao o objeto em atraso;

VII - A fraude de licitacao ou a pratica de ato fraudulento na execugdo do contrato, prevista no inciso IX
do subitem 20.1, é a pratica de qualquer ato destinado a obtencdo de vantagem ilicita ou que induza ou
mantenha em erro agentes publicos da CLDF, com excecao da conduta disposta no inciso VIII do mesmo
subitem.

VIII- O comportamento de modo inidoneo e o cometimento de fraude de qualquer natureza, previsto no
inciso X do subitem 20.1, compreendem a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do
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certame ou do contrato, sem prejuizo de outras praticas que venham a ser verificadas no decorrer da licitacao
ou da execucao contratual.

20.5 No caso de atraso na entrega de objeto fora do prazo, é facultado a CLDF admitir tolerancia de até 5 dias
de atraso sem a aplicagao de penalidade de multa.

20.6 Nao sera admitido pedido de prorrogacdo do prazo de entrega de bem ou servigo. Eventual justificativa
para o atraso incorrido pelo contratado deve ser analisada, no momento da efetiva entrega do bem ou servico,
pelo fiscal do contrato ou comissdo, que pode afastar a mora ou dar inicio ao processo de aplicacdo de
penalidade.

20.7 Os emitentes das garantias contratuais serao notificados pela CLDF quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais que ensejem a rescisao contratual
ou a aplicacao de penalidade de multa em valor superior a 50% (cinquenta por cento) do valor atualizado do
art. 75, inciso II, da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, salvo se houver valor a ser repassado a empresa
suficiente para cobertura de eventuais obrigagOes e para cobranca da penalidade.

20.8 As sangoes previstas no subitem 20.2 deste instrumento serdo aplicadas de acordo com as disposicdes
seguintes: .
I - A ADVERTENCIA, prevista no inciso I do subitem 20.2 sera aplicada exclusivamente pela infracdo
administrativa de inexecugao parcial correspondente a:
a) auséncia de habilitacdo fiscal, trabalhista;
b) falta de providéncia de reposicao de pessoal;

IT - A MULTA a ser aplicada por descumprimento de obrigacGes assumidas por ata de registro de pregos
devera ter como base a parte inadimplida.

III - O IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com o Distrito Federal, previsto no inciso III do subitem
20.2, sera aplicado ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII
do subitem 20.1 deste instrumento, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e
impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica do Distrito Federal, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

IV - A DECLARACAO DE INIDONEIDADE, prevista no inciso IV do subitem 20.2, serd aplicada ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do subitem 20.1 deste
instrumento, bem como pelas infracbes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do referido
subitem que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancao referida no inciso III do subitem
20.2, e impedirad o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

20.9 As infragdes definidas no subitem 20.1 serdao sancionadas de acordo com as disposigdes seguintes em
conjunto com os critérios estabelecidos no subitem 20.10 deste instrumento, sem prejuizo da aplicacdo de
outras disposicdes cominadas no edital ou contrato, quando a licitante ou a contratada:

I - Der causa a inexecucao parcial do contrato: penalidade de adverténcia;

II - Der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a CLDF: penalidade de impedimento
de licitar e contratar com o Distrito Federal pelo periodo de 3 anos e multa de 10% a 20% do valor do
contrato/nota de empenho;

III - Der causa a inexecucao total do contrato: penalidade de impedimento de licitar e contratar com
Distrito Federal pelo periodo de 2 anos e multa de 5% a 10% do valor do contrato/nota de empenho;

IV - Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame, ressalvadas meras falhas formais e
passiveis de saneamento: penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Distrito Federal pelo periodo
de 6 (seis) meses;

V - N3o mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado:
penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Distrito Federal periodo de 6 meses;

VI - Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta: penalidade de impedimento de licitar e contratar com
o Distrito Federal pelo periodo de 4 meses e multa de 5% a 10% do valor do contrato/nota de empenho;

VII - Ensejar o retardamento da execucdao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado:
penalidade de impedimento de licitar e contratar com o Distrito Federal pelo periodo de 4 meses e multa de
1% a 5% do valor do contrato/nota de empenho;

VIII - Apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitacdo ou a execucao do contrato: penalidade de declaracdo de inidoneidade pelo periodo de 5
anos e multa de 20% a 30% do valor estimado da contratacdo ou contrato;
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IX - Fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato: penalidade de declaragao de
inidoneidade pelo periodo de 5 anos e multa de 20% a 30% do valor estimado da contratacdo ou contrato;
X - Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza: penalidade de declaracdo de
inidoneidade pelo periodo de 3 anos e multa de 10% a 20% do valor estimado da contratagdao ou contrato;
XI - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao: penalidade de declaracao de
inidoneidade pelo periodo de 5 anos e multa de 20% a 30% do valor estimado da contratacdo.

20.10 A sancdo é agravada ou atenuada conforme o juizo de adequacdo a infracdo praticada no caso
concreto, considerando:

I - a natureza e a gravidade da infragao cometida;

II - as peculiaridades do caso concreto;

III - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

V - a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdoes dos
orgaos de controle.

20.11 A aplicagao das sancOes previstas neste documento ndo exclui, em nenhuma hipdtese, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado a Administragdo Publica.

20.12 S3o circunstancias que agravam a san¢ao em 30% de sua pena- base, para cada agravante, até o limite
maximo da sancao estabelecida na infracdo respectiva, as seguintes situacoes:

I — a comprovacao de que a licitante tenha sido desclassificada ou inabilitada por ndo atender as condigdes
do edital, sendo de notdria identificacdo a impossibilidade de atendimento ao estabelecido no ato
convocatorio;

IT — o conluio entre licitantes ou contratados para a pratica da infragdo;

III — a apresentacao de documento falso no curso do processo administrativo de apuragao de
responsabilidade;

IV — a reincidéncia;

V - a interposicao de recursos infundados com nitido carater protelatério do certame;

VI — a conduta deliberada da licitante de ndo responder as diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do processo.

20.13 Verifica-se a reincidéncia quando o infrator comete nova infragdo depois de responsabilizado
definitivamente por infragao anterior.

20.14 Para efeito de reincidéncia:
I — considera-se a decisao proferida no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, se imposta a sancao de declaracao de inidoneidade de licitar e contratar;
II — ndo prevalece a condenacgao anterior, se entre a data da publicacdo da decisao definitiva e a do
cometimento da nova infracdo tiver decorrido periodo de tempo superior a 5 anos;
III — ndo se verifica se tiver ocorrido a reabilitagdo em relagdo a infragao anterior.

20.15 Sdo circunstancias atenuantes, que reduzem a sancao em até 30% para quaisquer das penalidades
impostas, quanto o infrator:

I — nao for reincidente;

IT — procurar evitar ou minorar as consequéncias da infracao antes do julgamento;

III — reparar o dano antes do julgamento;

IV — confessar a autoria da infragdo.

20.16 Considera-se nao reincidente aquele que ndo tenha sido condenado definitivamente por infracao
administrativa prevista em lei ou que ja tenha sido reabilitado.

20.17 O cometimento de mais de uma infraggo em uma mesma licitacao ou relacao contratual sujeita o
infrator a sancdo cabivel para a mais grave entre elas, ou, se iguais, somente uma delas, sopesando-se, em
qualquer caso, as demais infragdes como circunstancia agravante.

20.18 Nao se aplica a regra prevista no subitem 20.17 se ja houver ocorrido o julgamento ou, pelo estagio
processual, revelar-se inconveniente a avaliagao conjunta dos fatos.

20.19 O disposto no subitem 20.17 ndo afasta a possibilidade de aplicacdo da pena de multa compensatoria
cumulativamente a san¢do mais grave.
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21. PRAZO DE EXECUCAO E CRONOGRAMA (SERVICOS SOB DEMANDA)

21.1 A execucdo dos servigos ocorrera sob demanda, mediante solicitacdo formal da CONTRATANTE, nao
sendo aplicavel prazo global Unico para entrega, em razdo da natureza varidvel e incerta do quantitativo a ser
executado ao longo da vigéncia contratual.
Para cada avaliacdo psicoldgica realizada, a CONTRATADA devera observar os seguintes prazos:
» realizagdo da avaliacdo psicoldgica: conforme agendamento previamente definido entre as partes;
» emissdao e entrega do laudo psicoldgico conclusivo: até 7 (sete) dias Uteis, contados da data de
conclusao da avaliacao.

21.2 Eventuais servicos complementares ou reavaliacoes (retestes) deverao observar os mesmos prazos e
condicdes operacionais estabelecidos para a avaliacdo inicial, salvo justificativa técnica aceita pela
Administracao, configurando nova solicitacdo sob demanda e ensejando a remuneracao correspondente ao
valor unitario do servico executado, salvo se decorrentes de falhas técnicas ou correcoes de laudos imputaveis
exclusivamente a CONTRATADA.

22. CRONOGRAMA (referencial)

22.1 O cronograma de execugao sera definido conforme a demanda da CONTRATANTE, podendo ser
estabelecido, quando necessario, por meio de planos mensais ou ordens de servigo especificas, contendo:

* relagao nominal dos servidores a serem avaliados;

» datas previstas para realizagao das avaliagdes;

e prazos para entrega dos respectivos laudos;

» demais condigOGes operacionais necessarias a execucao dos servicos.

ANEXO 1

ITEM
DESCRIGAO Unidade de medida Quantidade

Prestacdo de servigos especializados de psicologia
para a realizagdo de avaliagdo psicoldgica
individualizada, voltada a comprovacao de aptidao
mental e comportamental para 0 manuseio e
porte de arma de fogo dos Policiais Legislativos
da Camara Legislativa do Distrito Federal (CLDF),
01 |em estrita conformidade com a Instrugao unidade 100
Normativa n® 78/2014-DPF da Policia Federal e a
Resolugao CFP n° 01/2022 do Conselho Federal
de Psicologia, contemplando a aplicagdo de
bateria completa de testes regulamentares,
entrevista semiestruturada e a emissao do
respectivo Laudo Psicoldgico conclusivo.

ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA

ITEM .
= Unidade de . Valor Valor
DESCRICAO medida Quantidade unitario Total
01 Presta_géo d_e servigos espe:cialiﬂzados unidade 100 R$ XXXX R$
de psicologia para a realizacao de XXXX
avaliacao psicoldgica individualizada,
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voltada a comprovacdo de aptidao
mental e comportamental para o
manuseio e porte de arma de fogo
dos Policiais Legislativos da Camara
Legislativa do Distrito Federal
(CLDF), em estrita conformidade
com a Instrugago Normativa n©
78/2014-DPF da Policia Federal e a
Resolugdo CFP n° 01/2022 do
Conselho Federal de Psicologia,
contemplando a aplicacdo de bateria
completa de testes regulamentares,
entrevista semiestruturada e a
emissao do respectivo Laudo
Psicoldgico conclusivo.

VALOR TOTAL DA PROPOSTA R$ XXX
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