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1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO CONSIDERANDO O PROBLEMA A
SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO

A presente contratacdao tem por finalidade viabilizar a realizacdo dos eventos presenciais da
Trilha de Aprendizagem Formagao de Formadores, iniciativa prevista no Plano de Educagao da Escola
do Legislativo da CLDF para 2026 (SEI n° 2533555) e voltada ao desenvolvimento de competéncias
pedagdgicas necessarias a qualificacdo da atuacao de servidores no ambito das acdes formativas
institucionais.

Conforme estabelecido no referido Plano, a trilha tem como objetivo apoiar a formacgao de
servidores que necessitam desenvolver competéncias pedagdgicas para qualificar sua atuagao na
CLDF, abrangendo tanto instrutores internos quanto servidores que atuam ou poderdao atuar em
processos educacionais institucionais. Espera-se que esses profissionais sejam capazes de estruturar
objetivos e percursos de aprendizagem, mobilizar metodologias ativas adequadas ao publico adulto,
avaliar a aprendizagem de forma continua e comunicar conteidos com clareza, ética e
intencionalidade pedagdgica.

A necessidade dessa formacdo também decorre do Levantamento de Necessidades de
Capacitacdo (LNC) (SEI n° 2397082) e das diretrizes da Politica de Capacitagao e Educacdao da CLDF
(AMD n©° 79/2020), que apontam para a importancia de sistematizar e qualificar as praticas
pedagdgicas adotadas nas agOes educacionais ofertadas pela Casa. Este estudo técnico considera
ainda o Planejamento Estratégico Institucional — PEI (AMD n° 146/2022) e as acOes estratégicas
definidas pela Elegis para o biénio 2025-2026, conforme o Memorando-Circular n® 1/2025 — ASSEGE
(SEI n© 1971917) e resposta apresentada pela Elegis no Despacho SEI n°® 1973708, com destaque
para a Acdo Estratégica 11.1.4, que prevé o oferecimento de programas de treinamento e
desenvolvimento de competéncias conceituais, técnicas e interpessoais aos servidores da CLDF.

Embora a CLDF conte com servidores com elevada competéncia técnica em suas areas de
atuacdo, identificam-se demandas relacionadas a sistematizacdo metodoldgica das acdes formativas,
a padronizacao de praticas pedagdgicas, ao fortalecimento do design instrucional institucional, a
qualificacdo da mediacdo da aprendizagem e a estruturacdo de instrumentos avaliativos coerentes
com os objetivos educacionais e com a politica institucional de avaliagdo. A auséncia de formacao
especifica nessas dimensdes pode comprometer a qualidade didatica das acdes formativas, a
coeréncia metodoldgica entre cursos e a adequada avaliacao de impacto das capacitacdes
promovidas pela Elegis.

Nesse contexto, a implementacdao da Trilha de Aprendizagem Formacao de Formadores
integra as estratégias de fortalecimento da educagao corporativa no ambito da Camara Legislativa do
Distrito Federal. O desenvolvimento de instrutores internos constitui medida estruturante para
ampliar a capacidade institucional de planejar, executar e avaliar acdes de capacitacdo alinhadas as
demandas do servico publico e as prioridades estratégicas da instituicao.

Ao fortalecer as competéncias pedagdgicas dos servidores que atuam ou pretendem atuar
como instrutores, a iniciativa contribui para:

« qualificar o desenho e a execugao das acoes educacionais;

» ampliar a autonomia institucional na producao de solugdes formativas;

« fortalecer a cultura de aprendizagem organizacional;

e potencializar a disseminagdo de conhecimentos estratégicos no ambito da Casa.



A implementacao da Trilha de Aprendizagem Formacao de Formadores integra as estratégias
de fortalecimento da educagdo corporativa no ambito da Camara Legislativa do Distrito Federal. O
desenvolvimento de instrutores internos constitui medida estruturante para ampliar a capacidade
institucional de planejar, executar e avaliar agdes de capacitacdo alinhadas as demandas do servico
publico e as prioridades estratégicas da instituicao. Ao fortalecer as competéncias pedagdgicas dos
servidores que atuam ou pretendem atuar como instrutores, a iniciativa contribui para qualificar o
desenho e a execucao das agdes educacionais, ampliar a autonomia institucional na producao de
solugdes formativas e potencializar a disseminacdo de conhecimentos estratégicos no ambito da
Casa. Nesse sentido, a trilha formativa representa investimento estruturante na qualificacao do
capital humano e na consolidagao das praticas de educagdo corporativa da instituicao.

A trilha foi organizada em trés eixos formativos complementares:

« Design Instrucional e Planejamento Educacional, com foco no planejamento e na
modelagem de acgdes formativas a partir de problemas educacionais reais, definicao de
objetivos de aprendizagem, estruturacao de percursos formativos e coeréncia entre
objetivos, atividades e avaliagao;

« Didatica, Metodologias Ativas e Avaliacdo da Aprendizagem, voltado a mediagao
pedagdgica na educagao de adultos no servico publico, ao uso de metodologias ativas, a
facilitacao de grupos e a integragao formativa da avaliagdo da aprendizagem;

o Comunicacao Pedagdgica Situada, centrado na comunicacao didatica aplicada a formagao
de servidores, no uso de narrativas pedagdgicas, na presenca docente, na mediacdo das
interagcdes em sala e na utilizagao intencional de recursos comunicacionais para favorecer a
aprendizagem.

Cada eixo corresponde a um evento presencial com carga horaria de 12 horas, distribuidas
em dois encontros de 6 horas, totalizando 36 horas de formacao presencial ao longo da trilha, com
previsdo de realizacdo ao longo de 2026 nas instalagdes da Camara Legislativa do Distrito Federal.
Estima-se a participacao média de aproximadamente 30 servidores por evento, prioritariamente
instrutores internos, servidores interessados em desenvolver competéncias pedagdgicas e
integrantes da equipe técnica da Elegis. A trilha articula cursos externos de instituicdes de referéncia
com formagOes presenciais desenvolvidas pela Elegis, assegurando a integracao entre fundamentos
conceituais e pratica aplicada ao contexto institucional da CLDF. A proposta contempla ainda a
indicacao de evidéncias pedagdgicas que subsidiem a avaliagdo de impacto institucional das
formac0es, conduzida pela prdpria Escola.

A instrutoria dos eventos presenciais sera realizada por Andrea Filatro, profissional com
trajetdria académica e experiéncia consolidada na area de design instrucional, educacdo corporativa
e inovacao educacional. A instrutora é mestra e doutora pela Faculdade de Educacdo da
Universidade de Sdo Paulo (USP), possui formacdo em Gestao de Projetos pela FIA e realizou pos-
doutorado pela Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo (PUC-SP). Atua como consultora em
educacdo on-line e educacdo corporativa nos setores académico, governamental e empresarial,
tendo colaborado com instituigbes nacionais e internacionais, como o Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID) e a Escola Nacional de Administragao Publica (ENAP). E autora de obras de
referéncia na area, entre as quais Design Instrucional na pratica, Producdao de conteldos para EAD,
Praticas inovadoras, Design Thinking, DI 4.0: Inovagdo na educagao corporativa, Design instrucional
para professores, Metodologias inovativas na educacao e Transformacao digital na educagao. Tal
trajetdria académica, profissional e editorial evidencia elevada especializacao na tematica objeto da
contratagao, com aderéncia direta aos objetivos pedagdgicos da trilha e as demandas institucionais
da educacao corporativa da CLDF.

A Trilha de Aprendizagem Formagao de Formadores nao se configura como agao isolada de
capacitacao, mas como medida estruturante voltada a consolidacao de competéncias pedagdgicas
internas. Ao qualificar instrutores e sistematizar praticas metodoldgicas institucionais, a iniciativa
possui carater multiplicador, com potencial de repercussdao continua na qualidade das formagoes
futuras. A formagdo tende a ampliar a eficiéncia das acoes educacionais, potencializar o
aproveitamento dos recursos institucionais, reduzir progressivamente a necessidade de contratacoes
externas para atividades recorrentes e fortalecer a cultura de aprendizagem institucional. Dessa



forma, evidencia-se a necessidade da contratagao como medida adequada, proporcional e alinhada
ao interesse publico, voltada a consolidacao de um padrdo pedagdgico institucional coerente com as
diretrizes estratégicas da CLDF.

Em momento oportuno, os servidores interessados em participar dos cursos preencherao
formulario de inscricao em conformidade com o art. 42 do AMD n°© 59/2023.

2. DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA, ATENDENDO AO ART. 4° DO AMD
59/2023

Apresentagao, com as justificativas
pertinentes, do problema a ser Constante no item 1 deste Estudo
identificado e qual a contribuicdo do | Técnico Preliminar (ETP)

evento para a sua solugao

Inciso 1

Correlacao entre as atribuicoes da | Constante no formuldrio ainda a ser
Inciso 2 | unidade com o evento de capacitacao | preenchido pelos servidores
pretendido participantes

Correlagdo das atividades efetivamente | Constante no formulario ainda a ser
Inciso 3 | desenvolvidas pelo servidor com o | preenchido pelos servidores
evento de capacitacao pretendido participantes

Proposta comercial atual que conste:
nome da empresa ou instrutor/a, CNPJ
ou CPF, data de inicio e término do
Inciso 4 | evento, conteldo programatico, dados | Constante nos Docs. SEI
académicos dos docentes, dados
bancarios, prazo de validade e data da
proposta e contato comercial

3. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRAGAO

Ha disponibilidade orcamentaria para a cobertura da despesa e total alinhamento com o
planejamento da Administracao, uma vez que esta capacitacao integra a Programacgao de
Capacitagdo dos Servidores da CLDF para o exercicio de 2026, proposta ao Gabinete da Mesa
Diretora — GMD e aprovada na 12 Reuniao do Conselho Escolar de 2026 (SEI n°® 2533555). A acao
estd, ainda, prevista na Execucdo Orcamentaria aprovada pela Mesa Diretora mediante Portaria GMD
n° 1, de 05 de janeiro de 2026 , publicada no DCL n° 2 de 7 de janeiro de 2026, no ambito do
Programa de Trabalho "Capacitacao de Servidores" (01.128.8204.4088.0040), rubrica 33.90.39 -
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica. A contratacdo em tela refere-se a oferta de cursos
gue compdem a Trilha de Aprendizagem Formacao de Formadores, conforme previsto na
programacao anual da Elegis.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A contratacdo devera observar requisitos técnicos, operacionais e documentais que
assegurem a aderéncia da solucao as necessidades institucionais da Escola do Legislativo da CLDF e
a efetividade pedagogica da formacdo proposta. Nesse sentido, prevé-se a realizacdo de instrutoria
especializada presencial para os trés eventos formativos da Trilha de Aprendizagem Formacao de
Formadores, conforme proposta pedagdgica apresentada, com carga horaria de 12 horas por evento
— distribuidas em dois encontros de 6 horas — totalizando 36 horas de formagao presencial nas
instalacOes da Escola do Legislativo, em Brasilia - DF. As atividades serdo consideradas de efetivo
exercicio, por ocorrerem nas dependéncias da CLDF, ndo havendo necessidade de dispensa de ponto
dos servidores participantes.

A instrutoria devera ser conduzida por profissional com comprovada experiéncia e
especializacdo nas areas de design instrucional, educacdo corporativa e formacdao de formadores,



assegurando a customizacao dos conteldos ao contexto institucional da CLDF e as necessidades
pedagodgicas da Elegis. Espera-se a utilizacdo de metodologias participativas e ativas adequadas a
formagdo de adultos no servico publico, bem como a disponibilizacao de materiais pedagdgicos e
instrumentos didaticos aplicaveis as acdes educacionais institucionais. Também devera haver
articulacdo prévia com a equipe técnica da Escola do Legislativo para alinhamento metodoldgico dos
eventos e indicacao de evidéncias pedagdgicas que subsidiem a avaliacdo de impacto institucional, a
ser conduzida pela prdpria Elegis.

A proposta devera contemplar todas as condigdes logisticas previstas, incluindo
deslocamento, hospedagem, alimentacdo, traslados e demais custos operacionais necessarios a
realizacao dos eventos, conforme estabelecido na proposta comercial apresentada.

Para fins de habilitagdo e comprovacao de capacidade técnica, a empresa contratada devera
apresentar, no minimo, trés atestados que comprovem experiéncia compativel com o objeto da
contratacao, bem como a documentacao regular exigida pela legislacao vigente, incluindo Certidoes
Negativas de Débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da Unido, Certiddao Negativa de
Débitos Trabalhistas, Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), certidoes estaduais, distritais e
municipais de débitos — quando aplicaveis —, copia da inscricdo no CNPJ e os dados bancarios
necessarios para fins de pagamento.

Adicionalmente, a proposta devera demonstrar valor de hora-aula por participante
compativel com os valores praticados no mercado em eventos similares, de modo a assegurar a
economicidade da contratagdo e a vantajosidade para a Administragdo, em consonancia com os
principios da eficiéncia, da razoabilidade e do interesse publico previstos na Lei n® 14.133/2021,
especialmente no que se refere as agdes de capacitacao institucional.

5. JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DO FORNECEDOR

A solucao escolhida consiste na contratacao de instrutoria especializada para a condugao dos
eventos presenciais da Trilha de Aprendizagem Formagao de Formadores, iniciativa estruturante
voltada ao fortalecimento das competéncias pedagdgicas dos servidores que atuam ou pretendem
atuar como instrutores nas acoes de capacitacao promovidas pela Escola do Legislativo da CLDF. A
proposta apresentada (SEI n© 2533421) evidencia consistente cuidado metodoldgico, contemplando
a articulagdo entre fundamentos conceituais, praticas pedagdgicas aplicadas e contextualizacao
institucional da CLDF. Observa-se que os contetdos formativos foram alinhados as demandas
especificas da Escola do Legislativo, com enfoque na aplicagao pratica dos conhecimentos
desenvolvidos ao longo da trilha no cotidiano profissional dos participantes.

Destaca-se, nesse sentido, a abordagem pedagdgica centrada na formacdao de adultos no
servico publico, com énfase na utilizacdo de metodologias ativas, estratégias participativas de
aprendizagem e construcao coletiva do conhecimento. Tal abordagem favorece a aprendizagem
significativa, a mobilizacdo das experiéncias profissionais prévias dos participantes e o
desenvolvimento de competéncias pedagdgicas aplicaveis as praticas formativas institucionais. Outro
aspecto relevante refere-se a integracdo entre planejamento educacional, mediagdo pedagdgica,
comunicacdo didatica e avaliagdo da aprendizagem, dimensdes estruturantes da formacao de
formadores. A proposta contempla o desenvolvimento dessas competéncias de forma articulada,
contribuindo para maior coeréncia metodoldgica nas agdes educacionais da Elegis e para a
consolidacao de referenciais pedagdgicos institucionais.

A proposta também prevé a indicacdo de evidéncias pedagdgicas que possam subsidiar a
avaliacdo de impacto das agOes formativas — etapa a ser conduzida pela propria Elegis —
demonstrando preocupacdao com a efetividade da formacao e com o aprimoramento continuo das
praticas educacionais institucionais.

A instrutoria dos eventos presenciais sera realizada por Andrea Filatro, profissional com
trajetdria consolidada na area de design instrucional, educacdo corporativa e inovacao educacional. A
instrutora € mestra e doutora pela Faculdade de Educacao da Universidade de Sao Paulo (USP),
possui formagao em Gestao de Projetos pela Fundagao Instituto de Administragcao (FIA) e realizou
estagio pos-doutoral pela Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo (PUC-SP). Atua como
consultora em educacdo corporativa nos setores académico, governamental e empresarial, tendo
colaborado com instituicOes nacionais e internacionais, como o Banco Interamericano de



Desenvolvimento (BID) e a Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP). E autora de diversas
obras de referéncia na area, entre as quais Design instrucional na pratica, Producdo de conteudos
para EAD, DI 4.0: Inovacdo na educacdo corporativa e Transformacdo digital na educagéo,
amplamente utilizadas em programas de formacdo docente e educacao corporativa. Essa trajetdria
académica, profissional e editorial evidencia elevada especializacdo na tematica objeto da
contratacao, e demonstra a aderéncia entre a expertise da instrutora e os objetivos pedagdgicos da
Trilha de Aprendizagem Formacao de Formadores proposta pela Elegis.

Por fim, registra-se que o valor apresentado contempla honorarios profissionais, encargos
tributarios, deslocamento aéreo, hospedagem, alimentagdo, traslados e materiais pedagdgicos
necessarios a realizagao dos eventos formativos.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

O levantamento de mercado realizado no ambito deste Estudo Técnico Preliminar identificou
que a oferta de cursos na tematica de formacdo de instrutores, design instrucional e metodologias
ativas existe no mercado educacional brasileiro. Contudo, tais ofertas, em sua maioria, apresentam
carater genérico ou modular, ndo contemplando simultaneamente as seguintes caracteristicas
demandadas pela solucao pretendida:

» customizagdo ao contexto institucional do setor publico e do Poder Legislativo;

e integracdo entre planejamento instrucional, didatica aplicada e comunicacao pedagdgica
situada;

» abordagem metodoldgica baseada em atividades praticas, simulagdes e resolugdo de
problemas reais;

« articulacao entre momentos pré-evento, evento presencial e pds-evento, com producao de
artefatos pedagdgicos aplicaveis as agdes educacionais da instituigdo.

Como parametro de referéncia, foram identificados cursos ofertados por instituicdes de
reconhecida atuacao no campo da educacao corporativa, a exemplo do curso “Aprendizagem
Corporativa: do Onboarding a Melhoria de Performance” (SEI 2557590), que aborda planejamento
de solugdes educacionais e integracao de colaboradores ao ambiente organizacional, bem como o
curso “Oratdria: Técnicas para Falar em Publico” (SEI 2557600), voltado ao desenvolvimento de
habilidades de comunicacao aplicadas a apresentagoes profissionais.

Também foi identificado no mercado o curso “Modelagem e Publicacdo de Trilhas de
Aprendizagem com IA” (SEI 2557619), ofertado pela Inteletto, voltado a estruturagdao de percursos
formativos e ao uso de ferramentas digitais e inteligéncia artificial para o desenho e publicacdo de
trilhas de aprendizagem em ambientes educacionais digitais.

Contudo, tais ofertas apresentam escopo restrito e segmentado, concentrando-se em
competéncias especificas — como planejamento de programas de aprendizagem corporativa,
técnicas de comunicagao profissional ou modelagem de trilhas de aprendizagem — e nao
contemplam, de forma integrada, uma formacgdo voltada ao desenvolvimento de competéncias
pedagdgicas completas para atuagao de instrutores institucionais no contexto da educacao
corporativa do setor publico, especialmente no que se refere a mediacdo didatica presencial, a
condugdo de atividades formativas e a aplicacdo de metodologias ativas em sala de aula.

Dessa forma, embora existam cursos relacionados as tematicas envolvidas, nao foram
identificadas solucGes de mercado que reinam, de forma integrada e contextualizada, os trés eixos
estruturantes da Trilha de Aprendizagem Formacao de Formadores da Elegis, o que reforca a
singularidade da solucao pretendida.

Complementarmente, para afericdo da compatibilidade econémica da proposta, procedeu-se
a pesquisa de mercado, conforme quadro comparativo a seguir.




HORA-
INSTITUICAO CURSO MODALIDADE | CH VALOR | AULA POR SET

TOTAL (R$) ALUNO

Aprendizagem Corporativa:
FGV do Onboarding a Melhoria EAD sincrona 16h 1.748,40 106,60 2557590
da Performance

Modelagem de Trilhas de
INTELETTO Aprendizagem com IA EAD 21h 1.499,90 68,13 2557600
(Inteligéncia Artificial)

Oratéria — Técnicas para

FGV - Presencial 16h 1.722,69 106,60 2557619
Falar em Publico
MEDIA 18h 1.657,00 90,95
TOTAL 54h 4.911,30

A andlise comparativa evidencia que, considerando a expectativa de atendimento de
aproximadamente 90 cursistas, o custo médio por participante na Trilha de Aprendizagem Formacao
de Formadores é de R$ 1.116,70, sendo o custo médio por hora-aula equivalente a R$ 31,00, valor
significativamente inferior aos praticados em cursos executivos presenciais ou sincronos ofertados
por instituicOes de referéncia. Importa registrar que a comparacdo com cursos exclusivamente EAD
nao configura equivaléncia metodoldgica, uma vez que tais formagdes ndo contemplam
presencialidade, customizagdo institucional nem aplicacao pratica orientada. Ainda assim, a pesquisa
de mercado buscou identificar ofertas formativas relacionadas aos objetos de conhecimento que se
pretende desenvolver no ambito da Trilha de Aprendizagem Formacao de Formadores, com a
finalidade de aferir parametros econdmicos de mercado.

A proposta em andlise (SEI 2533421) agrega, adicionalmente, elementos que ampliam seu
valor pedagdgico e institucional, tais como:

« planejamento pedagdgico detalhado dos eventos;

» elaboracdo e disponibilizacdo de materiais didaticos;

 conducdo de atividades praticas e dinamicas pedagdgicas;

« integracdo entre momentos pré-evento, evento presencial e pds-evento;
 customizacao da formagao ao contexto institucional da CLDF;

« despesas logisticas relacionadas ao deslocamento e permanéncia da instrutora.

Nesse contexto, o valor apresentado mostra-se compativel com o mercado educacional
especializado, especialmente considerando o carater customizado da solucdo formativa e o potencial
efeito multiplicador da trilha na qualificacao das acOes educacionais da Escola do Legislativo. A
escolha da empresa justifica-se pela conjugacao entre elevada qualificagdo técnica, aderéncia
metodoldgica ao contexto institucional, capacidade de customizacdo da formacgdo, compatibilidade
econdmica com o mercado e potencial impacto estruturante sobre a politica de educacdo corporativa
da CLDF, caracterizando solugao compativel com o interesse publico e com os objetivos estratégicos
da Escola do Legislativo. Os cursos identificados no levantamento de mercado servem como
referéncia de valores e de conteldos relacionados as competéncias que se pretende desenvolver,
porém nao configuram solucdes equivalentes a trilha formativa proposta, que apresenta carater
integrado, customizado ao contexto institucional e orientado a formagao de instrutores internos no
ambito da CLDF.

7. E,SPECIFICACAO DO CURSO DE CAPACITAGAO: CARGA HORARIA, DURAGAO, DATA DO
CURSO E HORARIO DAS AULAS

De acordo com a Proposta Comercial da empresa (SEI n® 2533421), a capacitacao contempla
a realizacao de 3 cursos, integrantes da Trilha de Aprendizagem Formacao de Formadores do Plano
de Educacdo da Elegis para 2026. A carga horaria total é de 36 horas, com até 90 vagas distribuidas




proporcionalmente entre os cursos. O publico-alvo abrange membros do Poder Legislativo,
servidores, estagiarios da CLDF e, havendo disponibilidade de vaga, podem ser convidados agentes
publicos de instituicbes parceiras. A estrutura da solucdao proposta encontra-se detalhada no quadro

a seguir:

. CARGA DATA HORARIO N VALOR
EIXO CONTEUDO HORARIA FORMATO PREVISTA | PREVISTO | PARTICIPANTES (R$)
Planejamento e
modelagem
Design 'dn;fi:ilcé%nzle’ Das 9h30
Instrucional e ob'egivos 12h Presencial 27 e as 12h30 até 30 33.500,00
Planejamento DIEHVOS, (2x6h) 28/4/26 das 13h30 T
. coerencia entre \
Educacional L as 16h30
objetivos,
atividades e
avaliacdo
Mediacdo da
Didatica, aprendizagem,
Metodologias metodologias ‘Das 9n30
Ativas e ativas, facilitacao 12h Presencial 22 e as 12h30 até 30 33.500,00
" ’ % (2x6h) 23/6/26 das 13h30 B
Avaliagao da de grupos e .
? T as 16h30
Aprendizagem avaliacao
formativa
Narrativa didatica,
o presenca do~cente, Das 9h30
Comunicagao mediacao 12h 3s 12h30 e
Pedagdgica pedagogica e uso Presencial | 6 e 7/8/26 até 30 33.500,00
- . . (2x6h) das 13h30
Situada intencional de R
as 16h30
recursos
comunicacionais
Formacao
Total da Trilha integrada de 36h Presencial 2026 até 90 100.500,00
formadores

Todos os cursos serao conduzidos pela especialista Andrea Filatro, que possui comprovada

experiéncia e especializacdo nas areas de design instrucional, educacdo corporativa e formacgao de
formadores, assegurando a customizacao dos conteldos ao contexto institucional da CLDF e as
necessidades pedagdgicas da Elegis, com uso de metodologias ativas, material didatico, emissao de
certificados e acompanhamento pedagdgico. As datas para realizagdo das turmas previstas na
Proposta Comercial foram ajustadas em alinhamento posterior, conforme e-mail constante no
documento 2557895.

8. DOCUMENTOS PARA A CONTRATAGAO ANEXADOS NO PROCESSO
a) Proposta Comercial Lettera (2533421)

b) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos tributos federais e divida ativa da Unido (SEI n°
2090268)

c) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF (SEI n° 2543233)
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (SEI n°® 2541704)
e) Certidao Negativa de Débitos Estadual (SEI n® 2541699)

f) Certiddo Negativa de Débitos Municipal (SEI n® 2541696)

g) Certidao SICAF (2543231)

Obs.: O CNPJ da empresa Lettera ndao possui cadastro na Receita do Distrito Federal.



9. DADOS BANCARIOS PARA PAGAMENTO
Lettera Editorial SS Ltda.
CNPJ: 03.389.271/0001-79
Banco: Itau
Agéncia: 0152
Conta Corrente: 64250-0
10. QUANTIDADES E VALOR DA CONTRATAGAO

O investimento total previsto para a contratacao é de R$ 100.500,00, conforme Proposta
Comercial anexa (SEI n° 2533421), que contempla a realizacao de 3 (trés) cursos, com carga horaria
total de 36 horas e até 90 vagas.

Considerando o nimero de participantes e a carga horaria total, o custo médio por
participante é de R$ 1.116,70 e o custo médio por hora-aula por participante é de R$ 31,00,
demonstrando a economicidade da contratacgao.

Serao emitidas trés Notas de Empenho, uma correspondente a cada curso da trilha,
conforme o seguinte:

NOTA DE

EMPENHO DESCRICAO CH PREVISAO VALOR

Evento 1 da Trilha de Formacdo de Formadores -

1 Design Instrucional e Planejamento Educacional

12h/a 27 e 28/4/26 | R$ 33.500,00

Evento 2 da Trilha de Formacao de Formadores -
2 Didatica, Metodologias Ativas e Avaliacdo da 12h/a 22 e 23/6/26 R¢$ 33.500,00
Aprendizagem

Evento 3 da Trilha de Formacao de Formadores -

Comunicacdo Pedagdgica Situada 12h/a 6e7/8/26 R$ 33.500,00

Total R$ 100.500,00

As Notas de Empenho de 2026 serao emitidas no valor individual de R$ 33.500,00,
totalizando o valor de R$ 100.500,00 pela trilha, e o recurso orgamentario sera disponibilizado por
meio da seguinte estrutura:

« Unidade Orcamentaria: Escola do Legislativo — Elegis
e Programa de Trabalho: Capacitacao e Desenvolvimento de Recursos Humanos pela Elegis
« Natureza da Despesa: Outros servicos de terceiros/Pessoa Juridica — 33.90.39

Para registro no SIGGO, a data de inicio e a data de término da contratagdo serdo 15 de abril
de 2026 e 15 de abril de 2027, respectivamente.

Em conformidade com o AMD n° 61/2023, que disciplina as atividades de gestao e
fiscalizacdo de contratos, o fiscal do contrato sera Frederico Coelho Krause, matricula n® 24.698, e a
fiscal-substituta sera Thais de Oliveira Alcantara, matricula n°® 23.676.

11. JUSTIFICATIVA DO PREGCO

O valor de R$ 100.500,00 apresentado pela empresa Lettera Editorial SS Ltda. para a
realizacdo de 3 cursos presenciais da Trilha de Aprendizagem Formagao de Formadores do Plano de
Educacao da Elegis 2026 encontra respaldo em critérios técnicos e mercadoldgicos. O preco global
contempla carga horaria de 12 horas, até 90 vagas, inclusos impostos, despesas com deslocamento
aéreo SP-BSB SP para cada evento; hospedagem de dois dias, traslados e alimentacdo da instrutora
em cada evento; emissao de certificados para os participantes, fornecimento de material didatico,
metodologia personalizada, avaliacao de aprendizagem.

O planejamento dos eventos presenciais incluird sugestdes para potencializar as atividades
pré e pds-evento realizadas pela Elegis, aumentando a integragao entre os trés momentos




formativos. Os templates utilizados durante os eventos presenciais ficam como legado para os
cursistas e para a equipe da Elegis. Havera indicacdao de evidéncias pedagdgicas a serem coletadas
pos-trilha para fortalecer a avaliacdo de impacto da formacao. Para obtencdo dos certificados, os
participantes deverao cumprir os requisitos estabelecidos pelo AMD 79/2020 de cumprimento de
75% da carga horaria presencial, desempenho de 60% em cada avaliacdo de aprendizagem e
apresentagao do relatdrio final de participacdo em evento externo.

O valor médio por hora-aula por participante (R$ 31,00) estd compativel com os valores
praticados pelo mercado, conforme pesquisa de precos constante na secao 6 deste ETP, que indica
média de R$ 90,95 para cursos em tematicas similares oferecidos por instituicoes como FGV e
Inteletto. A proposta analisada destaca-se pela economicidade, adequagao metodoldgica, capacidade
técnica e personalizagdo dos conteiidos conforme as demandas identificadas pela Elegis.

Ressalta-se que a contratacdo visa atender necessidade especifica de desenvolvimento de
competéncias pedagdgicas, com enfoque em praticas atualizadas, recursos inovadores e abordagem
ativa. A natureza especializada dos conteldos associada a experiéncia da empresa proponente
justifica o valor apresentado, que reflete o custo de um servigo customizado, de qualidade e alinhado
as diretrizes estratégicas da CLDF.

Dessa forma, o prego proposto revela-se compativel com o valor de mercado e com as
especificidades da contratacdo, sendo economicamente justificavel e vantajoso para a Administracao,
nos termos do art. 74, inciso III, da Lei n® 14.133/2021.

12. FORMA E PRAZO PARA PAGAMENTO

O pagamento sera realizado pela CLDF em nome da empresa Lettera Editorial SS Ltda.,
inscrita no CNPJ n° 03.389.271/0001-79, em 3 etapas, conforme a conclusao de cada curso
contratado. Cada parcela sera quitada no prazo de até 10 dias Uteis apods a apresentacdo da
respectiva nota fiscal, da lista de participantes aprovados e nao aprovados, e da relacao de
certificados de conclusao emitidos.

A transferéncia sera efetuada por ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados na proposta comercial, conforme detalhado no item 8 deste Estudo Técnico
Preliminar.

13. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

A contratacdao ndo sera objeto de parcelamento, uma vez que 0s cursos integram um Unico
pacote formativo, com abordagem metodoldgica integrada, objetivos pedagdgicos complementares e
fornecimento por um Unico fornecedor especializado. Assim, o objeto € indivisivel e sua execucao
ndo comporta fracionamento para fins de contratagao de multiplos fornecedores.

O pagamento sera realizado em 3 etapas, ao término de cada curso, exclusivamente para
fins de liquidacao financeira, conforme cronograma de execucao das agoes formativas. Tal divisao
nao configura parcelamento da contratacdo, mas apenas uma medida de adequagao orcamentaria e
de conformidade com a efetiva prestagao do servigo, nos termos do art. 141 da Lei n°® 14.133/2021,
que trata da vinculagdo do pagamento a entrega do objeto contratado.

14. NFUNDAMENTACAO LEGAL PARA A INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO NESTA
CONTRATACAO E POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

A contratacao direta por inexigibilidade de licitacao fundamenta-se no art. 74, inciso III,
alinea “f”, da Lei n°® 14.133/2021, no AMD n° 79/2020, que institui a Politica de Capacitagdo e
Educacao da CLDF, e no AMD n° 59/2023, que regulamenta os procedimentos para a contratacao
direta de servigos de capacitagao por inexigibilidade.

Nos casos de contratacdo de servicos de treinamento e aperfeicoamento, admite-se a
inexigibilidade de licitagdo quando restar comprovado que determinada empresa ou profissional
detém capacidade técnica ou pedagdgica especializada para ministrar o conteido demandado, de
forma singular, ndo sendo viavel a competicdo entre prestadores. Nessas hipoteses, contrata-se
diretamente empresa ou instrutor que seja notoriamente especializado, desde que caracterizada a
singularidade do objeto, como ocorre no presente caso.

A proposta apresentada contempla conteldo customizado, metodologia ativa e atuagdo



comprovada da empresa e de sua equipe técnica no atendimento a demandas semelhantes no setor
publico, evidenciando sua notdria especializacdo e a adequagao ao objeto da contratacdo. Dessa
forma, conclui-se pela viabilidade da contratagao direta por inexigibilidade, em conformidade com a
legislacdo vigente e com as diretrizes da politica institucional de capacitagao da CLDF.

Diante do exposto, conclui-se que a contratagdo pretendida apresenta aderéncia as
necessidades institucionais identificadas, compatibilidade econémica com o mercado educacional
especializado e potencial impacto estruturante sobre as praticas de educacao corporativa da CLDF,
configurando solugdo adequada ao atendimento do interesse publico.

15. OBRIGACOES

15.1. Obrigacdes da Contratada

15.1.1. Executar os servicos conforme especificagdes da Proposta Comercial e deste Estudo
Técnico Preliminar;

15.1.2. Fornecer os cursos por meio de profissionais especialistas na area de conhecimento
correspondente;

15.1.3. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacoes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada;

15.1.4. Comunicar imediatamente ao servidor responsavel da CLDF qualquer problema que
possa interferir na prestagao do servigo;

15.1.5. Controlar a frequéncia dos participantes e informar ao servidor responsavel da CLDF
eventuais faltas por parte dos servidores;

15.1.6. Realizar avaliagao de aprendizagem dos cursistas em cada curso da trilha;

15.1.7. Responsabilizar-se pelos danos causados a CLDF ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execucao do servico;

15.1.8. Manter-se, durante a vigéncia do contrato, com todas as obrigacdes e condicbes de
habilitacao e qualificacdo exigidas;

15.1.9. Responsabilizar-se pelos encargos previdenciarios, sociais e trabalhistas e os
decorrentes de acidentes de trabalho, conforme a legislagao em vigor;

15.1.10. Prestar as informacOes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo servidor
responsavel da CLDF;

15.1.11. Responsabilizar-se pelo recebimento das Notas de Empenho e informar a Elegis o seu
recebimento;

15.1.12. Enviar as certiddes de regularidade fiscal da empresa para a realizacao do pagamento,
se forem solicitadas;

15.1.13. Apresentar a nota fiscal correspondente e os certificados de conclusao de cada curso,
ao final da sua realizacao, como condicao para o pagamento da respectiva parcela.

15.2. Obrigacoes da Contratante

15.2.1. Indicar o fiscal e o fiscal substituto para acompanhar a prestagao do servico;

15.2.2. Efetuar o pagamento no prazo de até 10 dias Uteis apds o recebimento da Nota Fiscal,

se comprovadas a efetiva prestacao do servico e a regularidade fiscal da Contratada, em cada uma
das etapas do cronograma.

16. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

Na hipdtese da ocorréncia de quaisquer infragdes contratuais ou legais, especialmente de
inadimplemento de obrigacao da Contratada, serao aplicadas as sangoes previstas no Art. 156 da Lei
n% 14.133/2021, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada prévia e ampla
defesa.

17. FORO



Fica eleito o foro judicial de Brasilia para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Estudo Técnico Preliminar e da Contratagdo dele decorrente.

THAIS DE OLIVEIRA ALCANTARA
Consultora Técnico-Legislativa

Documento assinado eletronicamente por THAIS DE OLIVEIRA ALCANTARA - Matr. 23676, Consultor(a)
Técnico-Legislativo, em 11/03/2026, as 17:33, conforme Art. 30, do Ato da Mesa Diretora n° 51, de 2025,
publicado no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal n°® 62, de 27 de marco de 2025.
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