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Aviso de

CONTRATACAO
DIRETA

0013/2024

CONTRATANTE (UASG)
FUNDAQAO NACIONAL DE SAUDE

OBJETO

Servigos de de limpeza, conservacgao, higienizacao e asseio, copeiro,
jardineiro e auxiliar de carga e descarga, para atendimento da
Superintendéncia da FUNASA no Estado da Paraiba

VALOR ESTIMADO TOTAL DA CONTRATAGAO
R$ 1.300.458,00

DATA DA SESSAO
De 24/06/2024

HORARIO DA FASE DE LANCES
Das 8h até 14h

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor Preco Global (Grupo Unico)

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO
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o
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Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua proposta!



AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N° 0013/2024

FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE
AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N° 013/2024

(Processo Administrativo n.° 25210.000466/2023-65)

Torna-se publico que a FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE, por meio da Coordenagao-

Geral de Recursos Logisticos/Coordenag¢ao de Compras e Contratos, realizara Dispensa
Eletrénica, com critério de julgamento menor prego global, na hipétesedo art. 75, inciso VIII,
nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 67, de
2021, e demais normas aplicaveis.

Data da sessao: 24/06/2024

Horario da Fase de Lances: 08:00 as 14;00 horas

Link: www.compras.gov.br

Critério de Julgamento: Menor Prego Global (Grupo Unico)

1.

OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. O objeto do presente procedimento é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacéo, por dispensa de licitagdo, de servigos de limpeza, conservacgao,
higienizagao e asseio, copeiro, jardineiro e auxiliar de carga e descarga,
com fornecimento de materiais, equipamentos e ferramentas necessarias
e com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva, a serem executados na Superintendéncia Estadual da Funasa,

em Jodo Pessoa-PB, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Aviso de Contratacao Direta e seus anexos.

2. O critério de julgamento adotado sera o menor prego global, observadas as exigéncias

contidas neste Aviso de Contratagdo Direta e seus Anexos quanto as especificagcdes do
objeto.

PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA.

3.1. A participagdo na presente dispensa eletrénica ocorrera por meio do Sistema de
Dispensa Eletrénica, ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do
Governo Federal — Compras.gov.br, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal,
no endereco eletrébnico www.gov.br/compras.

3.1.1.0 procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de
Contratacbes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos
fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por
mensagem eletrdnica, na correspondente linha de fornecimento que pretende
atender.

3.1.2.0 Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo
Compras.gov.br.

3.1.3.0 fornecedor é o responsavel por qualquer transacao efetuada diretamente ou por
seu representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo cabendo ao provedor

do Sistema ou ao 6rgao entidade promotor do procedimento a responsabilidade
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por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros
nao autorizados.

3.2

Nao poderéo participar desta dispensa de licitagdo os fornecedores:

3.2.1. que nao atendam as condi¢des deste Aviso de Contratagéo Direta e seu(s)
anexo(s);

3.2.2. estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

3.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedagoes:

a)

autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a contratagdo versar sobre obra, servicos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragao do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a contratacdo versar sobre obra, servigos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacao,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sang¢éo que Ihe foi imposta;

aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe fungdo na dispensa de licitagdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do
aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploragéo de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condigdes
analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagéo trabalhista.

3.3.3.1.Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo

grupo econémico;

“ 0

3.3.3.2.0 disposto na alinea “c’ aplica-se também ao fornecedor que atue em

substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sangao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada
ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

3.2.4. organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acérdao n°® 746/2014-TCU-Plenario); e

3.2.5. sociedades cooperativas.

3.3.

N&o podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletronica ou da

execucdo do contrato agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés
O exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria,
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conforme § 1°do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

4. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

4.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrbnica ocorrera com o
cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

4.2. O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do Aviso de Contratagcdo Direta,
encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrénica, a proposta com
a descricao do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, € o prego ou o
desconto, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

4.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o prego ou
o desconto ofertados, vinculam a Contratada.

4.4, Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execucgéo do objeto;

4.4.1.A proposta devera conter declaracdo de que compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

4.4.2. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de
exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragéo, sob alegacéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5, Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera aquela correspondente a média dosefetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no
pagamento serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos pela legislagao vigente.

4.7, A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servigcos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugéo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substitui¢ao.

4.8. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 30 (trinta) dias, a contar da
data de sua apresentagao.

4.9, No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar
Termo de Aceitagdo, em campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes
declaragoes:

4.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.9.2. que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Aviso de Contratacao
Direta e seus anexos;

4.9.3. que se responsabiliza pelas transagdes que forem efetuadas no sistema,
assumindo-as como firmes e verdadeiras;
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4.9.4. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91.que
ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre enao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢gao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo;

4.10.0 fornecedor organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133,
de 2021.

4.11.0 fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico,que cumpre
0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a49, observado
o disposto nos §§ 1°ao 3°do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.12.Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, fica facultado ao fornecedor, ao
cadastrar sua proposta inicial, a parametrizagéo de valor final minimo, com o registro do
seu lance final aceitavel (menor prego ou maior desconto, conforme ocaso).

4.12.1. Feita essa opg¢do os lances serao enviados automaticamente pelo sistema,
respeitados os limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre
lances previsto neste aviso.

4.12.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados
manualmente, na forma da secgéo respectiva deste Aviso de Contratagdo
Direta;

4.12.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, desde que nido assuma valor superior a lance ja registrado por ele no
sistema.

4.12.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes
do certame e para o 6rgao ou entidade contratante. Apenas os lances efetivamente
enviados poderdo ser conhecidos dos fornecedores na forma da segéo seguinte
deste Aviso.

5. FASE DE LANCES

5.1. A partir da data e horério estabelecidos neste Aviso de Contratacédo Direta, a sessao
publica sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e
sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no horario
de finalizagao de lances também ja previsto neste aviso.

5.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.
5.2.1.0 lance devera ser ofertado pelo valor global anual do item.

5.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.3.1.0 fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que
esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e
registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios”
para os fins deste Aviso de Contratagéo Direta.

5.3.2.0 intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que
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incidira tanto em relagéo aos lances intermediarios quanto em relagéo ao que cobrir
a melhor oferta é de R$ 1,00 (um real).

Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e

registrado primeiro no sistema.

Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do

menor lance ou do maior desconto registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.

Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o

seu encerramento, com o ordenamento e divulgacéo dos lances, pelo sistema, em ordem

crescente de classificagio.

5.7.1.0 encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no
horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacdo e ndo havendo tempo
aleatério ou mecanismo similar.

6. JULGAMENTO E ACEITAGAO DAS PROPOSTAS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Encerrada a fase de lances, quando a proposta do primeiro colocado permanecer acima
do prego maximo ou abaixo do desconto definido para a contratagéo, o pregoeiro podera
negociar condigbes mais vantajosas.

6.1.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o menor pregco ou o maior desconto, para que seja obtida a melhor
proposta compativel em relagao ao estipulado pela Administragao.

6.1.2.A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados,
exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem de classificagao, quando
o primeiro colocado, mesmo apds a negociagio, for desclassificado em razao de
sua proposta permanecer acima do preco maximo ou abaixo do desconto definido
para a contratagao.

Em qualquer caso, concluida a negociagao, se houver, o resultado sera divulgado a

todos e registrado na ata do procedimento da dispensa eletrénica, devendo esta ser

anexada aos autos do processo de contratacao.

Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a

contratacao, sera solicitado ao fornecedor o envio da proposta adequada ao ultimo lance

ofertado ou ao valor negociado, se for o caso, acompanhada dos documentos
complementares, quando necessarios.

6.3.1. Além da documentagéo supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera
encaminhar planilha com indicagcdo de custos unitarios e formagdo de pregos,
conforme modelo anexo, com os valores adequados a proposta vencedora.

Encerrada a etapa de negociacdo, se houver, o pregoeiro verificara se o fornecedor
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢cbes de participagéo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagéo correlata e nos
itens 3.3 e seguintes deste Aviso, especialmente quanto a existéncia de sangéo que
impeca a participagdo no processo de contratacdo direta ou a futura contratagio,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.4.1. SICAF;
6.4.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
6.4.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também
de seu sécio majoritario, por forca da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429,

de 1992.
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6.6. Caso conste na Consulta de Situagdo do fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o 6rgao diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n°
3/2018,art. 29, caput)
6.6.1.A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

6.6.2.0 fornecedor sera convocado para manifestagao previamente a uma eventual
desclassificagéo. (IN n® 3/2018, art. 29, §2°).

6.6.3.Constatada a existéncia de sancéao, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta
de condicdo de participagao.

6.7. Verificadas as condi¢bes de participagdo, o gestor examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagao
ao maximo estipulado para contratacdo neste Aviso de Contratagdo Direta e em seus
anexos.

6.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.8.1.contiver vicios insanaveis;

6.8.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;

6.8.3. apresentar precos inexequiveis ou que permanecerem acima do prego maximo
definido para a contratagao;

6.8.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.8.5.apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insanavel.

6.9. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que poOSSUi OU pOSSuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta
de precos ou menor lance que:

6.9.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precos
global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatorio da dispensa nao tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalagées de propriedade do proprio
fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.
6.9.2.apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas
provisérias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

6.10.Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o
fornecedor comprove a exequibilidade da proposta.

6.11.Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
sistema, desde que n&o haja majoragéo do preco.

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribuigbes na forma do Simples
Nacional, quando n&o cabivel esse regime.

6.12.Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes doobjeto,
podera ser colhida a manifestagcao escrita do setor requisitante do servico ou daarea
especializada no objeto.

6.13.Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a propostaou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

6.14.Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a novadata e
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horario para a sua continuidade.

6.15.Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, sera iniciada a fase de habilitacao,
observado o disposto neste Aviso de Contratagdo Direta.

7. HABILITAGAO

7.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70
da Lei n° 14.133, de 2021, constam do Termo de Referéncia e serdo solicitados do
fornecedor mais bem classificado na fase de lances.

7.2. A habilitagao dos fornecedores sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por
ele abrangidos.

7.2.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou
encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentagao atualizada.

7.2.2.0 descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do fornecedor, exceto
se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em
encontrar a(s) certiddo(des) valida(s).

7.3. Na hipétese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis
a confirmacgéao dos ja apresentados para a habilitagdo, ou de documentos ndo constantes
do SICAF, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital, por meio
do sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitagéo. (art. 19, § 3° da IN
Seges/ME n° 67, de 2021).

7.4. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em
relacdo a integridade do documento digital.

7.5. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

7.6. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e
se o fornecedor for a filial, todos os documentos deveréo estar em nome da filial, exceto
para atestados de capacidade técnica, € no caso daqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.7. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagédo do recolhimento dessas contribuigdes.

7.8. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessao
sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

7.9. Sera inabilitado o fornecedor que nao comprovar sua habilitagéo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Aviso de Contratagéo Direta.

7.9.1. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagao, o 6rgéo
ou entidade examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na
ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as
especificagcdes do objeto e as condi¢gdes de habilitagdo

7.10.Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor serahabilitado.

8. CONTRATAGAO

8.1. Apods a homologagéo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, sera
firmado Termo de Contrato.

8.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data
de sua convocacgdo, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair o direito a
18116
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N° 0013/2024

contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagao Direta.

8.2.1. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgéao ou entidade para
a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR),
disponibilizagdo de acesso a sistema de processo eletrénico para esse fim ou outro
meio eletrdnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de ...... () dias, a
contar da data de seu recebimento ou da disponibilizacdo do acesso ao sistema de
processo eletrdnico.

8.2.2.0 prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragéo.

8.3. O prazo de vigéncia da contratagdo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

8.4. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovagdo das condi¢cdes de
habilitagdo e contratagdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9. INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das
hipéteses previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

9.1.1. dar causa a inexecugéo parcial do contrato;

9.1.2.dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

9.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;
9.1.4. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

9.1.5.nd0 manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

9.1.6.nao0 celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.7.ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da contratacéo
direta sem motivo justificado;

9.1.8.apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéao falsa durante a dispensa eletrénica ou a execugao do contrato;

9.1.9.fraudar a dispensa eletrdnica ou praticar ato fraudulento na execugao do
contrato;

9.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

11.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa
quanto as condi¢gdes de participacdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da
dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

9.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
9.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013.
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N° 0013/2024

9.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 11.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta,
quando nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave;

b)  Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 11.1.1 a
11.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, nos casos dos subitens 11.1.2 a 11.1.7 deste Aviso de Contratagao
Direta, quando nédo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,
nos casos dos subitens 11.1.8 a 11.1.12, bem como nos demais casos que
justifiquem a imposicédo da penalidade mais grave;

9.3. A aplicacdo das sangoes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta ndo exclui,
em hipoétese alguma, a obrigagéo de reparagao integral do dano causado a Contratante (art.

156, §9°)

9.4, Todas as sangodes previstas neste Aviso poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°).
9.5. Antes da aplicagao da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de

15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157)

9.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.

156, §8°).

9.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

9.8. A aplicac&o das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.9. Na aplicacdo das sangbes serdo considerados (art. 156, §1°):

9.10. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

9.11. as peculiaridades do caso concreto;

9.12. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.13. os danos que dela provierem para o Contratante;

9.14. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

9.15. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou

em outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
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tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

9.16. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica seréo estendidos aos seus administradores
e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagao de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160)

9.17. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicagdo da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por
ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

9.18. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133,
de 2021.

As sancgdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estao previstas nos

anexos a este Aviso.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administragao podera:

10.1.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

10.1.2.valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que
serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores prec¢os, sempre
que possivel, e desde que atendidas as condi¢des de habilitagédo exigidas.

10.2. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.

10.2.1. fixar prazo para que possa haver adequagéao das propostas ou da documentagao
de habilitacdo, conforme o caso.

10.3. As providéncias dos subitens 10.1.1 e 10.1.2 também poderao ser utilizadas se
nao houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento
deserto).

10.4. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratagcdo Direta, devera ser atendido
o prazo indicado pelo agente competente da Administracdo na respectiva notificagao.

10.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas
pela Administracdo ou de sua desconexao.

10.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizagao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicagdo em contrario.
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10.7. Os horarios estabelecidos na divulgagao deste procedimento e durante o envio
de lances observarao o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro
no Sistema e na documentagao relativa ao procedimento.

10.8. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administracédo podera sanar
erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacao e classificacéo.

10.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administragcdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratagao.

10.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacao e apresentagao de
suas propostas e a Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condugéo ou do resultado do processo de contratagéo.

10.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Aviso de Contratagéo Direta e
de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.
10.12. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletrdnico.

10.13. Integram este Aviso de Contratagdo Direta, para todos os fins e efeitos, os

seguintes anexos:
ANEXO | — Termo de Referéncia (SEI 4877241)
ANEXO II - Estudo Técnico Preliminar DIADM-PB (SEI 4721358)
ANEXO Il - Declaragao de Compromisso (SEI 4701365)
ANEXO IV - Termo de Vistoria (SEI 4701591)
ANEXO V - Autorizagao p/ Utilizagédo da Gar. e Pag (SEI 4701608)
ANEXO VI - Declaragao de Parentesco (SEI 4701380)
ANEXO VII - Instrumento de Medicao de Resultados (SEI 4701445)
ANEXO VIII - DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS (SEI 4722527)
ANEXO IX — Planilha de Custos e Formacgao de Pregos (SEI 4828324)

Documento assinado digitalmente

b CELMO ANDRADE DE FREITAS
g »! Data: 19/06/2024 13:08:50-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Documente assinado digitalmente

b VANESSA VON PFUHL ZANGANELLI
g » Data: 19/06/2024 13:15:50-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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'".- s". Ministério do Salde
'{ Fundogao Nacional de Soude

ANEXO 1l

Modelo de autorizacdo para a utilizacdo da garantia e de pagamento direto (conforme
estabelecido naalinea "d" do item 1.2do Anexo VII-B daIN SEGES/MPDG n. 5/2017)

intermédio de seu representante legal, o
Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade
RG n° e do CPF n° ., AUTORIZA a FUNDACAO

NACIONAL DE SAUDE - SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA PARAIBA, para

os fins do Anexo VII-B da Instru¢gdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestéo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo e dos dispositivos correspondentesdo
Edital da Dispensa de Licitacdo n._/20 :

1) gque sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
gualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacao,
sem prejuizo das sancdes cabiveis.

2) gue sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar 0 nome da empresa) junto a instituicao
bancéria oficial, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo prévia do FUNDACAO
NACIONAL DE SAUDE - SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA PARAIBA, que também tera
permanente autorizacdo para acessar e conhecer 0s respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualguer intervencéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuados com Dedicacéo Exclusiva de M&o de Obra
Atualizagdo: Dezembro/2019

(identificac&o do licitante), inscrita no CNPJ



FUNASA Ir.‘.vpis*é'io_d-a Snpu‘e :
A Fundogdo Nocional de Sodde

ANEXO |

MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROMISSOS

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual n° ,
estabelecida em , pOSsui 0s seguintes contratos firmados com

a iniciativa privada e a administracéo publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:

Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos
orgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Uniao
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Continuados com Dedicacéo Exclusiva de Mao de Obra
Atualizagdo: Dezembro/2019



ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO
PUBLICA

Declaro que a empresa
no

, inscrita no CNPJ (MF)

, estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

, inscricao estadual n.°

Administracdo Publica.

Nome do | Endereco/telefone | Vigéncia Valor

Valor Valor total do contrato*
Orgdo/Empresa | do Orgdo/Empresa | do

mensal do | anual do | (Considera-se o

valor
Contrato Contrato Contrato

remanescente do contrato,
excluindo o ja executado.)

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS "D.1" E “D.2" DA ALINEA
"D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA IN 05/2017:

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados
pela licitante ndo é superior ao Patrimonio Liquido da licitante. Férmula de célculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1 Valor total dos contratos (Considera-se o valor remanescente do
contrato, excluindo o ja executado.)

Observacgao: Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a

declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta,
o licitante devera apresentar justificativas. Férmula de Calculo:

| Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 = Valor da Receita Bruta

JUSTIFICATIVAS:

Cidade/UF, dd/mm/aa.

Assinatura e carimbo do emissor



ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE PARENTESCO

Considerando o disposto no Decreto n° 7.203 de 04 de junho de 2010 - Das relacGes de
parentesco - artigo 01 - 09 da Presidéncia da Republica, publicada no diério Oficial da Unido,
de 22 de julho de 2009, solicitamos a V S? preencher corretamente declaracdo abaixo,
informando se possui relacdo familiar ou de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o 3° grau, com membro e/ou servidor da FUNASA.

Eu, , declaro que:

() ndo possuo grau de parentesco com nenhum servidor da FUNASA;
() possuo grau de parentesco:

NOME PARENTESCO

Declaro serem verdadeiras as informacdes aqui prestadas, sob pena de Demissdo por Justa
Causa, caso se constate alguma falsidade. Comprometo-me, ainda, em fazer a imediata
comunicacgdo a Empresa

sobre qualquer alteracdo dos dados acima.

Data:

NOME:
CPF:
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Departamento de Administracio

anos

Estudo Técnico Preliminar

Numero do processo: 25210.000466/2023-65

1. DESCRICAO DAS NECESSIDADE

1.1. O presente estudo tem por objetivo apresentar as bases para o planejamento da contratagio EMERGENCIAL de empresa
especializada na prestagdo de servigos de limpeza, conservagdo e asseio, copeira, jardineiro e auxiliar de carga e descarga, com fornecimento de
materiais, equipamentos e ferramentas necessarias e com disponibiliza¢do de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a serem executados
na Superintendéncia Estadual da FUNASA na Paraiba.

1.2. . A necessiclade de coptrataq:ﬁo emergencial, originou-se do término do contrato em 14/12/2023, entre a Funasa/Suest-PB e a
empresa ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, CNPJ n° 10.339.944/0001-41, ndo prorrogado pelos motivos expostos no Processo
n® 25210.000640/2022-99.

1.3. Importante ressaltar que a Fundagao Nacional de Saude encontra-se com sua forga de trabalho reduzida, haja vista que grande parte
dos servidores que optaram por exercer suas atividades nesta Fundagéo, ainda ndo tiveram seu retorno oficializado.
1.4. Para melhor compreensao, trazemos a baila trechos do Parecer n. 00237/2023/CONJUR-MCID/CGU/AGU (4694427).

Contextualizagdo sobre a FUNASA e a perda de eficacia da Medida Provisoria n® 1.156/2023 12. A
FUNASA é fundagdo publica federal pertencente a administragdo publica indireta, nos termos do art.
4° inciso II, alinea “d”, do Decreto-Lei n°200/1967.

13. A Lei n° 8.029/1990 autorizou, em seu art. 14, a criagdo da entidade pelo Poder Executivo,
mediante incorporacdo da Fundagdo Servigos de Saude (FSESP) e da Superintendéncias de
Campanhas de Saiide Piblica (Sucam), bem assim das atividades de Informdtica do Sistema Unico de
Saude (SUS), desenvolvidas pela Empresa de Processamento de Dados da Previdéncia Social
(Dataprev).

14. Inicialmente, o Decreto n° 100/1991 instituiu a FUNASA e aprovou seu estatuto. Decretos
posteriores veicularam novos estatutos. O ultimo deles é o Decreto n° 11.223/2022, cujo art. 2° do
Anexo I reafirma sua natureza como entidade de promog¢do e prote¢do a saude e suas competéncias. O
art. 1° prevé a vinculagdo ao Ministério da Saude.

15. Da leitura das atribui¢oes legalmente conferidas a FUNASA, voltadas a prestagdo de servigos
publicos primarios, depreende-se que se trata de fundagdo publica com personalidade juridica de
direito publico, assim submetendo-se ao regime juridico publico estendido as autarquias, usufruindo
dos mesmos poderes e privilégios, assim como submetendo-se as mesmas restri¢oes.

16. A FUNASA foi extinta pela MPV n° 1.156, de 1° de janeiro de 2023. Contudo, essa medida
provisoria ndo foi apreciada pelo Congresso Nacional, tendo perdido sua eficacia conforme estabelece
oart. 62, § 3° da Constituicdo Federal, a partir do dia 01/06/2023.

17. Em caso de rejei¢do pelo Congresso — seja de forma expressa, seja pelo decurso do prazo —, a
medida provisoria perde a eficicia desde a respectiva edi¢do, competindo ao Congresso editar decreto
legislativo disciplinador das relagées juridicas dela decorrentes. Se tal decreto ndo for editado, tais
relagoes juridicas permanecem regidas pela medida, a teor do § 11.

18. O Congresso Nacional ndo editou o referido decreto legislativo, tendo o prazo para tanto expirado
no dia  31/07/2023,  conforme consta do  sitio  eletrénico  oficial  (disponivel
em: https://www.congressonacional.leg.br/materias/medidas-provisorias/~/mpv/155653).

1.5. A terceirizagdo ¢ necessaria uma vez que este Orgdo ndo possui em seu quadro funcional servidores com tais fungdes,
caracteristicas e atribui¢des para realizacdo das tarefas supracitadas, sendo que com o advento do Decreto n® 9.507/2018, houve um alargamento
das possibilidades de terceirizagdo no setor publico, que podera abranger, em tese, quaisquer atividades, exceto aquelas expressamente vedadas:
“Art. 3° Nao serdo objeto de execugao indireta na administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, os servicos: I — que envolva na
tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenagédo, supervisido e controle; II — que sejam considerados
estratégicos para o 0rgdo ou entidade, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o controle de processos ¢ de conhecimentos e tecnologias; 111 —
que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de servigos publicos e de aplicagdo de sangdo; e IV — que sejam inerentes
as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou da entidade, exceto disposi¢do legal em contrario ou quando se tratar de
cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal. Os servigos de limpeza ndo encontram-se no rol das atividades
vedadas, sendo passivel de terceirizagao.

1.6. A legislacdo aplicavel a contratacdo encontra amparo na Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021, na Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n°
1, de 19 de janeiro de 2010, na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, a cuja incidéncia se admite por forga da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022, na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 58, de 08 de agosto de 2022, na Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021 e Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido.

1.7. A Administragdo Publica, em conformidade com o Principio Constitucional da Eficiéncia, deve garantir a qualidade total na
execucdo das atividades sob sua responsabilidade, o que inclui as atividades laborais acessorias, instrumentais ou complementares, tanto em seus
servicos prestados diretamente para a coletividade quanto nos dominios internos de suas atividades.

1.8. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada ¢ a Administracdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo que caracterize pessoalidade e subordinaggo direta.
2. AREA REQUISITANTE
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Area Requisitante Responsavel
Coordenagdo de Administragdo - COADM Vanessa von Pfuhl Zanganelli
3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
3.1. Os servigos enquadram-se na classificagdo de servigos comuns, nos termos do paragrafo unico do art. 1°, da Lei n° 10.520, de 17 de

julho de 2002, pois os padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais no mercado.

3.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, estdo dentro da abrangéncia e das atividades
inseridas no Cadastro Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

3.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada ¢ a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta. Ndo ha necessidade de transi¢do gradual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, considerando a baixa complexidade dos servicos. Por se tratar de servigos de
natureza continuada, cuja interrupg¢do podera prejudicar as atividades da Contratante e pelas razdes expostas no item 2, a contrata¢do se dara por
Dispensa de Licitacdo Eletronica, em carater emergencial, com prazo de vigéncia até 12 (doze) meses, improrrogavel, como previsto no inciso
VIII do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021, podendo o contrato emergencial, ser rescindido, tdo logo a licitacdo que se dara por meio de Pregéo
eletronico 25210.000024/2024-08, seja concluida.

3.4. As obrigacdes da Contratada e da Contratante estardo previstas no Termo de Referéncia. Os empregados da Contratada ficardo a
disposicdo nas dependéncias da Contratante para prestacdo dos servigos. A Contratada ndo compartilhard os recursos humanos, materiais e
equipamentos disponiveis de uma contratagio para execugdo simultanea de outros contratos.

3.5. A Contratada devera seguir a legislagdo sanitaria em vigor, respondendo com exclusividade, por todas e quaisquer multas ou
interpelagdes das autoridades competentes.

3.6. A Contratada devera conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores envolvidos na prestagdo dos
Servigos.

3.7. A Contratada devera atender as normas e portarias sobre seguranga no trabalho e providenciar os seguros exigidos por lei, na
condic@o de unica responsavel por acidentes e danos que eventualmente causar a pessoas fisicas ou juridicas envolvidas, direta ou indiretamente,
nos servigos contratados.

3.8. A Contratada devera se responsabilizar pelo fiel cumprimento de todas as disposi¢des e acordos relativos a legislagdo social e
trabalhista em vigor, particularmente no que se refere aos profissionais alocados para a prestagdo dos servigos contratados.

3.9. A Contratada devera também se responsabilizar pelo pagamento e o 6nus relativo a taxas, tributos, contribuigdes sociais,
indenizagéo trabalhista, auxilio-alimentagdo, vale-transporte e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do contrato de trabalho,
bem como pelo fornecimento dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) em bom estado de utilizagdo aos seus funcionarios, prezando pela
satde e seguranga durante a execucdo da prestacdo dos servigos.

3.10. A Contratada deve manter os equipamentos, utensilios e demais materiais necessarios a prestagdo dos servicos em bom estado de
funcionamento, com manutengdo preventiva periddica, evitando danos as pessoas e ao estado das instalagdes hidrossanitarias e elétricas. A
Contratada devera observar as recomendagdes técnicas ¢ legais para o fornecimento dos saneantes domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico,
produtos quimicos etc. E obrigagio da Contratada adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua potavel, com verificagio da normalizacio de
equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem como praticas de racionalizagao.

3.11. A Contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagdo de equipamentos mais eficientes, que possua a
Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia (ENCE), conforme regulamentagdes, para os casos possiveis. SO sera admitida a utilizagdo de
equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora, conforme a Resolugéo especifica do CONAMA e
observagdes do INMETRO, que possam reduzir o risco a saide fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usuarios expostos as
condigdes adversa de ruidos que caracterizem polui¢do sonora no ambiente de trabalho.

3.12. A Contratada deverd adotar praticas de reducdo de geragdo de residuos solidos, realizando a separagdo dos residuos reciclaveis
descartados pelo érgdo ou entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva, caso haja, conforme legislagio especifica. E obrigagdo da Contratada
respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos solidos, bem como a Politica Nacional de Residuos Soélidos. Dando cumprimento a
Legislagdo (Politica Nacional de Residuos Soélidos — Lei n° 12.305/2010 e Decreto n°® 5.940/2006) que determina a execucdo de atividades
sustentaveis, a contratada, na medida do possivel, devera elaborar e coordenar a implantagdo de projetos de separagdo de lixo para Coleta
Seletiva. A Contratada devera utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestagdo do servigo, incentivando sua utilizagdo ou substitui¢do por
fontes renovéveis. E de responsabilidade da contratada a verificagdo da ndo utilizagdo de produtos de limpeza que contenham Substincias
Perigosas, Biodegradabilidade dos Tensoativos, Toxidade Aquatica e Teor de Fosforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou
legislacdo especifica.

3.13. E obrigagio da contratada a utilizagio de produtos de limpeza preferencialmente biodegradaveis. Os servigos de limpeza e
conservagdo precisam compreender toda area interna e também area externa no que diz respeito a pisos adjacentes as edificagdes, escadas,
garagens, rampas de acesso e patio, bem como a disponibilizacdo de materiais e equipamentos para a viabilizagdo do servigo. O quantitativo de
profissionais necessarios para a execugdo dos servigos devera ser apurado levando-se em consideragdo os indices de produtividade minima da
mao de obra definidos pela Administragio que consideram a frequéncia e peculiaridades das areas a serem limpas, conforme orientagdes da
Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017.

3.14. E obrigagdo da Contratada disponibilizar equipe técnica qualificada e registrada para a prestagdo dos servigcos, bem como os
materiais e equipamentos a fim de evitar danos as pessoas, estruturas fisicas e instalagdes hidrossanitarias e elétricas.

3.15. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO),
caso haja disponibiliza¢do de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, ¢ o seguinte:

3.15.1  5143-20 - Servente de Limpeza.

3.15.2  4101-05 — Encarregado de Servigo.

3.15.3  5134-25 - Copeiro (a).

3.15.4  6220-10 — Jardineiro.

3.15.5  7832-10 — Auxiliar de Carga e Descarga.

3.16 A Contratada deve atentar-se a nova Lei de Licitagdes e Contratos, Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021, que passou a dispor de exigéncia, em
contratagdes publicas, de percentual minimo de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica e sobre a utilizagdo do
desenvolvimento, pelo licitante, de agdes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho como critério de desempate em licitagoes,
no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.
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4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

4.1. Identifica-se inimeras empresas que prestam servigcos de limpeza com fornecimento de materiais e equipamento junto ao mercado,
pois nos requisitos da contratacdo nio sdo identificadas limitagdes especificas as quais empresas, possiveis participantes de licitagdo, ndo estdo
enquadradas ou ndo poderdo enquadrar-se.

4.2. A alternativa de contratagdo dos servigos de limpeza, asseio e conservagdo sem o fornecimento de materiais e equipamentos foi
considerada, contudo analisada e descartada, pois acarretaria maiores custos para a Administragdo Publica, ndo somente no quesito financeiro da
aquisicdo desses itens, mas relacionados a custo e tempo para os procedimentos licitatorios, possiveis atrasos nas entregas, gestdo de estoques e
controle patrimonial, eventuais licitagdes desertas ou itens fracassados, ficando as expensas da Administragdo Piblica a reposi¢do de materiais em
caso de necessidade, o reparo ou substituicdo de equipamentos em casos de avarias, dentre outros aspectos que poderiam comprometer a
adequada execugdo do servico.

4.3. A alternativa de contratagdo de postos de trabalho para limpeza foi automaticamente descartada, pois essa metodologia ndo ¢
recomendada pela Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017.

4.4. Dessa forma, a melhor solugdo encontrada pela equipe de planejamento, a qual ja vinha sendo aplicada nas contrata¢des anteriores,
considerando a natureza do servigo ¢ a interdependéncia de materiais/equipamentos especificos para sua adequada execugdo, ¢ a contratacdo de
empresa especializada para prestagido de servigos de limpeza, asseio e conservagdo com o devido fornecimento de materiais e equipamentos, a fim
de otimizar o resultado esperado, agilizar a execugdo dos servigos, melhorar e facilitar os processos de controle e fiscalizagdo e minimizar os
riscos de eventuais prejuizos ou perda de qualidade para a Administragdo Publica.

4.5. Analise das solugoes:

4.5.1. Solucio 1: Contratagdo de empresa com fornecimento de méo de obra e todos os materiais ¢ equipamenos necessarios a execugio
dos servigos. Solu¢do 2: Contratagdo de empresa com fornecimento de mao de obra e todos os materiais e equipamentos necessarios a execugao
dos servigos, sob demanda. Solugéo 3: Contratagdo de empresa apenas com fornecimento da mao de obra. A SUEST-PB optou pela Solugdo 1,
considerando que: Ha vedag@o para contratagdo de servidores efetivos que detenham, dentre suas atribui¢des, a prestag@o de servigos de limpeza e
conservacao; Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 21/09/2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades previstas no art. 3° do decreto supracitado, cuja execucdo indireta ¢ vedada. A Portaria n°® 443, de 27/12/2018, do antigo
Ministério do Planejamento, em seu art. 1°, Inciso XIV, estabelece, inclusive, que o servigo de limpeza devera, preferencialmente, ser objeto de
execuc¢do indireta mediante contratagdo terceirizada.

4.5.2. A Portaria n® 21.262, de 23/09/2020 da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia, estabelece diretrizes ¢ normativas para a
contratagdo do servigo ora pretendido. Dessa forma, diante da extensa regulamentagdo existente para a contratagdo dos servigos pela
Administragdo Publica, ndo ha que se falar em alternativa de mercado, no que se refere a contratacdo da mao de obra para a execugdo dos
servicos. Ademais, as empresas de limpeza adquirem material em quantidade muito superior as necessidades de determinada unidade, visto que
detém varios contratos, podendo, assim, obter pregos mais reduzidos que a Administragéo.

4.5.3. Para a contratagdo em tela, tendo as empresas como tomadores de servigos, e em especial os o6rgdos publicos, efetivam a
contratagdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprido as respectivas exigéncias legais, normativas e editalicias.

4.54. Na contratagdo em andlise ndo foram identificadas situagdes especificas ou casos de complexidade técnica do objeto, que
pudessem acarretar a realizagdo de audiéncia publica para coleta de contribui¢des a fim de definir a solugdo mais adequada visando preservar a
relagdo custo beneficio, em face dos servigos serem considerados comuns.

4.5.5. A Administragao utilizou o método estabelecido na IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021.

4.5.6. A Administragdo detalhard os componentes de custo que incidem na formagéo do prego a partir do preenchimento da planilha de
custos e formagdo de precos, conforme estabelece a Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por
forga da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

4.5.7. Para a defini¢do da composicdo dos modulos referentes ao salario e aos beneficios mensais, os mesmos serdo rubricados segundo o
estabelecido em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho, sentenga normativa ou lei da respectiva base territorial da prestagdo dos
servigos. Ja as rubricas dos modulos referentes aos custos indiretos, lucros e tributos varidveis, conforme valores médios praticados em planilhas
de custos de outros contratos da Administragao Publica.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1. O objeto sera a contratacdo emergencial de empresa especializada em prestacéo de servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo
e asseio, copeiro, jardineiro e auxiliar de carga e descarga, com fornecimento de materiais, equipamentos e ferramentas necessarias e com
disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a serem executados na Superintendéncia Estadual da Funasa, em Jodo
Pessoa-PB.

5.2. Os servigos serdo executados durante o horario de funcionamento da SUEST-PB, entre 7h e 19H, na conveniéncia da unidade
tomadora, em dias tteis, intercalando-se o intervalo de refei¢do e descanso de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas.

5.3. A jornada de trabalho sera de 8 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira e, se
necessario, sabado, domingo ou feriado, adequados as condig¢des locais, para que o nimero de serventes por unidade seja sempre inteiro,
evitando-se aproximagdes que ensejariam desequilibrio no contrato.

5.4. Nao havera a pratica de horas-extras.

5.5. atender, de pronto imediato, as determinagdes emanadas da Contratante.

5.6. Periodicidade e metodologia da limpeza da area interna:

5.7. guardar sigilo das informagoes relacionadas ao servigo; e

5.8. Os servigos serdo executados na Superintendéncia Estadual da Funasa na Paraiba, no seguinte enderego: Rua Prof. Geraldo Von
Shosten, 285 - Bairro Jaguaribe, Jodo Pessoa/PB, CEP 58015-190.

5.9. Poderd, a critério da Contratante, haver alteracdo nos dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que a

Contratada seja comunicada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sejam adotadas as devidas providéncias, devendo
estar preparada para atendimento em situagdes consideradas emergenciais e provisorias.

5.10. Os valores discriminados na Planilha de Custos e Formag@o de Pregos, como o auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte, tributos e
encargos, deverdo seguir o que estd estabelecido em acordo, convengéo coletiva de trabalho, sentenga normativa ou lei da respectiva base
territorial da prestagdo dos servigos, dando-se preferéncia a Convengao Coletiva referenciada na presente contratacao.
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5.11. Os valores relativos as auséncias de cobertura do posto de trabalho serfo glosadas do faturamento mensal da contratada, dividindo-
se o valor mensal do posto de trabalho pelos dias uteis do respectivo més e multiplicando-se esse resultado pela soma dos dias uteis da auséncia
de cobertura, mantendo integralmente os custos de insumos diversos da planilha de custos e formagao de pregos, desde que tenham sido entregues
integralmente pela contratada no respectivo més.

5.12. Inicio da execugdo do se dara em 05 (cinco) dias a contar da data da assinatura do contrato ou no prazo estabelecido na Ordem de
Servigo.

5.13. Os deveres e disciplina dos prestadores de servigo sdo os seguintes:

5.13.0.1. cumprir todas as normas disciplinadoras durante a jornada de trabalho e determinagdes legais emanadas da Contratante;

5.13.0.2. assumir diariamente o posto de trabalho, devendo comparece r 10 (dez) minutos antes no local de trabalho, portando cracha de
identificagdo com fotografia recente;

5.13.0.3. manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar dos seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

5.13.0.4. deixar o posto de trabalho, somente apds o encerramento de seu servigo, salvo em situagdes de absoluta necessidade;

5.13.0.5. comunicar, com antecedéncia, ao preposto da Contratada a necessidade de faltar ao servigo, por motivo de satide ou forga maior;
5.13.0.6. acatar as orientagdes do preposto da Contratada;

5.13.0.7. tratar todos os servidores da Contratante, colegas de trabalho e o publico em geral com educagao, urbanidade, presteza e atengdo;
5.13.0.8. comunicar imediatamente aos fiscais do contrato qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, e que possa vir
a representar risco a seguranca da SUEST-PB, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

5.14. ndo contatar verbal ou por escrito qualquer autoridade ou servidores da Contratante para tratar de assuntos atinentes ao Contrato, o
que deve ser feito direta e exclusivamente ao preposto da Contratada;

5.15. ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas, servidores ou prestadores de servicos;

5.16. desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, de acordo com as necessidades do servico;

5.17. abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos no Termo de Referéncia, durante o periodo em que estiver
prestando os servicos;

5.18. Diariamente, uma vez, quando niio houver outra frequéncia definida;

5.18.1. Limpar mobiliarios, utensilios, aparelhos telefonicos, computadores, impressoras, equipamentos de escritorio, persianas, peitoris,

caixilhos das janelas, bem como demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc, utilizando espanador, flanela
e produtos adequados;

5.18.2. Lavar os cinzeiros em areas reservadas para fumantes;

5.18.3. Aspirar o p6 de pisos acarpetados, tapetes, passadeiras e capachos;

5.18.4. Lavar os banheiros (bacias, assentos e pias) no inicio da manha e inicio da tarde, com saneantes domisssanitarios desinfetantes;
5.18.5. Limpar banheiros, desinfetar e coletar o lixo, no minimo 02 (duas) vezes ao dia ou durante a lavagem e quando for necessario;
5.18.6. Limpar copas e outras areas molhadas, no minimo 02 (duas) vezes ao dia, com saneantes domisssanitarios desinfetantes;

5.18.7. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios duas vezes ao dia ou sempre que necessario;

5.18.8. Varrer, passar pano imido e polir os balcdes, escadarias e pisos vinilicos, de marmore ou granito, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

5.18.9. Varrer os pisos de cimento;

5.18.10. Limpar elevadores, interna e externamente, bem como suas guias e capachos, com produtos adequados (quando for o caso);
5.18.11. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

5.18.12. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos da copa/refeitdrios antes e apos as refeigdes;

5.18.13. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n° 06, de 03 de
novembro de 1995;

5.18.14. Limpar os corrimdes de escadas;

5.18.15. Higienizar os bebedouros, repondo com garrafdes de 4gua mineral, adquiridos pela Administragao;

5.18.16. Remover manchas nos pisos, nas paredes divisorias, suas portas e vidros;

5.18.17. Limpar areas ajardinadas, internas e externas, arranjos e vasos de plantas, naturais, artificiais e desidratadas;

5.18.18. Abastecer com alcool gel antisséptico para as maos os dispensers dos corredores;

5.18.19. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diria.

5.19. Semanalmente, uma vez, quando nio houver frequéncia diaria:Limpar estantes e armarios e atrds de moveis, armarios e
arquivos;

5.19.1. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica e madeira;

5.19.1.1. Limpar com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

5.19.1.2. Lustrar todo mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados

5.19.1.3. Polir divisorias, moveis e utensilios de madeira;

5.19.1.4. Limpar detalhadamente estofados, com produto apropriado para forragdes de couro, tecidos ou plastico dos assentos e poltronas;
5.19.1.5. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras e outros similares;

5.19.1.6. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore ou granito, cerdmicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e
lustrar;

5.19.1.7. Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;
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Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
Limpar quadros, placas, pinturas, painéis;
Lavar lixeiras, carrinhos utilizados para remogao e contéineres utilizados na coleta de lixo;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;
Mensalmente, uma vez, quando nio houver a frequéncia semanal:
Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
Limpar forros, paredes e rodapés;
Limpar persianas e cortinas, com equipamentos ¢ produtos adequados;
Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculhantes, caixilhos, janelas de ferro) de malha, de enrolar, pantografica, de correr,

e outros similares);

5.20.6. Realizar lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros e outras dependéncias);

5.20.7. Encerar divisorias, méveis e utensilios de madeira;

5.20.8. Polir letras e placas de metal;

5.20.9. Polir corrimdes de escadas;

5.20.10. Lavar a area da garagem interna (se houver);

5.20.11. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

5.21. Semestralmente, uma vez, quando nio houver outra frequéncia definida:

5.21.1. Efetuar a lavagem das areas acrapetadas;

5.21.2. Limpar as calhas, grelhas e luminarias.

5.21.3. Periodicidade e metodologia da limpeza da area externa:

5.22. Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

5.22.1. DIARIAMENTE, uma vez, quando niio houver outra frequéncia definida:

5.22.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

5.22.3. Varrer, passar pano umido e polir vinilicos, de marmore ou granito, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;

5.22.4. Varrer as areas pavimentadas;

5.22.5. Retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros, removendo-os para local indicado
pela Administragao;

5.22.6. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termo da IN MARE n° 06, de 03 de novembro
de 1995;

5.22.7. Limpar as areas ajardinadas, internas e externas, arranjos e vasos de plantas, naturais, artificiais e desidratadas;

5.22.8. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

5.23. SEMANALMENTE, uma vez, quando ndo houver outra frequéncia definida:

5.23.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.);

5.23.2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

5.23.3. Retirar papeis, detritos e folhagens das areas verdes;

5.24. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.24.1. MENSALMENTE, uma vez, quando niio houver outra frequéncia definida:

5.24.2. Lavar as areas destinadas a garagem/estacionamento;

5.24.3. Proceder a capina e rogada, retirar de toda a area externa plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam

impedindo a passagem das pessoas.

5.25.
5.25.1.
5.25.2.
5.26.
5.26.1.

Periodicidade e metodologia da limpeza da esquadria:

QUINZENALMENTE, uma vez, quando nio houver outra frequéncia definida:

Limpar todos os vidros e esquadrias, face interna, aplicando o produto antiembagante, com equipamentos e acessorios adequados.
Dos servi¢os do Encarregado de Limpeza:

Que tem como atribui¢des: Liderar e orientar equipe de trabalho na realiza¢do das atividades de conservagdo higienizagdo e

limpeza e acompanhar o check-list das rotinas; controlar a distribuicdo de materiais; verificar, montar e organizar cronograma de tarefas; delegar
tarefas para cada colaborador; inspecionar se ndo ha anormalidades que impecam a realizagdo das tarefas; Inspecionar se todos os colaboradores
estdo cumprindo todas as tarefas e manuseando produtos e material de limpeza com o devido cuidado e equipamentos adequados; observar se a
carga horaria esta sendo obedecida e elaboragio de escalas de trabalho dos colaboradores.

5.26.2.
5.26.3.

Ter experiéncia minima de um ano na fung@o, comprovada através da Carteira de Trabalho.

Além dos requisitos especificos elencados acima, o pessoal da Contratada designado para a execucdo dos servigos devera atender

aos requisitos gerais de conduta exigidos para a execugdo de qualquer atividade:

5.26.3.1.
5.26.3.2.
5.26.3.3.
5.26.3.4.

ser pontual e assiduo ao trabalho;
apresentar-se sempre com uniforme completo e cracha;
tratar as pessoas com urbanidade;

estar sempre atualizado a respeito das informagdes e servigos que sua fungéo exige;
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5.26.3.5. observar fielmente o Codigo de Etica e Conduta da Administragio Piblica.
5.27. Dos servicos de Copeiro (a):
5.27.1. Descricdo das atividades: receber e controlar os materiais de consumo da copa; zelar pela qualidade dos servigos e comunicar

qualquer anormalidade, para o encarregado; preparar e distribuir café, dgua, cha ou sucos nos recipientes adequados, a servidores e/ou visitantes;
Zelar pelo bom funcionamento dos utensilios e equipamentos colocados a sua disposi¢do, sempre comunicando de imediato qualquer dificuldade,
defeito no equipamento e outros fatos que venham a constituir dbice para a boa e perfeita execugdo dos servigos; recolher e lavar xicaras, garrafas
térmicas, copos, jarras, pratos talheres e demais utensilios utilizados no decorrer do expediente; zelar pela limpeza e higiene do ambiente,
evitando o aciimulo de lixo e utensilios a serem lavados; limpar os espagos destinados aos servigos de copa e outras areas molhadas por forca das
atividades desenvolvidas, sempre que for necessario; Lavar e desinfetar fogdo, geladeira, de frigobar, micro-ondas e outras maquinas que
estiverem a disposicdo da copa; Cumprir as normas ou orienta¢des de disciplina da contratante; Realizar outras atividades inerentes ao posto de
trabalho, em consonancia com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes.

5.27.2. Os profissionais disponibilizados para o cargo de Copeiro deverdo preencher os requisitos descritos a seguir:

5.27.3. Formagdo e experiéncia: Para o acesso ao trabalho nessa familia ocupacional ¢ exigido, no minimo, o ensino fundamental
incompleto e até um ano de experiéncia a formagao profissional ocorre com a pratica no local de trabalho ou em cursos profissionalizantes.
5.274. Condicdes gerais de exercicio: Trabalham em equipe, em ambientes fechados e supervisao permanente

5.28. Dos servicos de Jardineiro:

5.28.1. Executar atividades relacionadas ao cultivo de plantas, formagao e conservagdo de jardins, pomares, vasos ornamentais, controlar

os padrdes produtivos e o fluxo de materiais a serem utilizados, colocar sinalizagdo de adverténcia ao usudrio nas vias em que haja circulag@o de
pessoas; rogar areas verdes das faixas de dominio das vias; rastelar e retirar a massa verde; podar arvore e remover as podas; retirar ervas
daninhas; plantar, regar e adubar gramas e arvores; recobrir a grama com terra; eliminar formigas e cupins; entre outras estabelecidas em rotina de
trabalho na area de atuagdo.

5.29. Dos servicos do Auxiliar de Carga e Descarga:

5.29.0.1. distribuir /repor os galdes de agua nas dependéncias da contratada;

5.29.0.2. entregar e coletar encomendas;

5.29.0.3. movimentar mercadorias e cargas nas dependéncias da contratada e remanejar moveis.;

5.29.0.4. preparar cargas e descargas de mercadorias.

5.29.1. Caracteristicas do Trabalho: - Idade minima de 18 anos, ensino fundamental completo, capacidade para levantar, carregar ou
suportar uma carga até 60 quilogramas, conforme art. 198, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

5.29.2. Competéncia pessoais; demonstrar atengdo, trabalhar em equipe, reconhecer limites da capacidade fisica, ter capacidade de
adaptacdo, demonstrar senso de responsabilidade, tomar iniciativa, usar EPI, trabalhar com seguranca.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTITADES A SEREM CONTRATADAS

6.1. 6.1 As quantidades foram estimadas considerando os pardmetros para indices de produtividade por servente nos quais baseiam-se
os valores limites para os servigos de limpeza e conservagao, conforme a Portaria SEGES/MP n° 213, de 25 de setembro de 2017, quais sejam:
6.1.1. § 2° - Os valores limites para os servigos de limpeza e conservag@o baseiam-se em indices de produtividade por servente em
jornada de 8 (oito) horas didrias, dentro dos seguintes pardmetros:

6.1.2. I - areas internas com produtividade de 800 a 1200 m? (oitocentos a mil e duzentos metros quadrados);

6.1.3. IT - areas externas com produtividade de 1800 a 2.700 m? (mil e oitocentos a dois mil e setecentos metros quadrados);

6.1.4. III - esquadrias externas com produtividade de 300 a 380 m? (trezentos a trezentos e oitenta metros quadrados); e

6.1.5. IV - fachadas envidragadas com produtividade de 130 a 160 m? (cento e trinta a cento e sessenta metros quadrados).

6.1.6. Planilhas de custos e formacdo de pregos para a posto de servigo, com base na convengdo coletiva de trabalho vigente, de acordo

com quantidade por area de limpeza, caderno de logistica, além de tabelas auxiliares contendo lista de materiais a serem fornecidos durante a
contratagdo, com respectiva pesquisa de preco de referéncia, inclusive daqueles em regime de comodato.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
Valor (RS$) 836.429,04

7.1. Resumo Geral da Previsdo dos Custos da Contratagdo:
Servico de limpeza, conservacdo, higienizagdo e asseio, copeiro, jardineiro e
auxiliar de carga e descarga nas dependéncias da Superintendéncia Estadual da

OBJETO: | Funasa na Paraiba. m2 8.342,26
Encarregado (em fung@o da unidade de medida = 1)
Copeiro (a) Posto 6
Jardineiro Posto 1
Carregador Posto 3

ITEM EMPRESAS Valor Mensal (RS) Valor Anual (RS)

1 BEM BRASIL - 10.427.965/0001-19 77.836,12 934.033,48

2 CERTUS SERVICOS E TERCEIRIZACOES LTDA - 46.428.408/0001-60 75.200,00 902.400,00
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3 111313/8?67 6(;(())015118_13}9{VACAO E LIMPEZA DE PREDIOS EIRELI - 65.019,02 780.228.18

4 MCL CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - 44.299.172/0001-83 65.130,00 781.560,00

5 Servebem Conservagdo e Limpeza de Prédios EIRELI - 15.309.324/0001-83 65.326,96 783.923,52

Valor Global Maximo da Contrata¢io 69.702,42 836.429,04

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

8.1. O acordao/TCU 1214/2013-Plenario determina que “deve ser evitado o parcelamento de servigos ndo especializados, a exemplo de

limpeza, copeiragem, gargom, sendo objeto de parcelamento os servigos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma
segmentada por especializacdo, a exemplo de manutencgdo predial, ar condicionado, telefonia, servigcos de engenharia em geral, audio e video,
informatica”. Ainda sobre esse prisma, o §1° do art. 7° da Lei n® 14.011/2020 prevé o chamado Contrato de Gestdo com a prestagdo de multiplos
servigos terceirizados em um Unico contrato.

8.2. Desta forma, a contratagdo pretendida ndo foi parcelada, estando em um Unico grupo, pois a op¢do do parcelamento seria
equivocada por demandar ao menos duas contratagdes: uma para o servigo ¢ outra para entrega do material. Fora instrumentalizacdo, gestdo e
fiscalizag@o dos contratos, resultando em maior gasto financeiro, de tempo e pessoal envolvido, aumento de ocorréncias passiveis de sangdes
contratuais;

8.3. Sob o aspecto econdmico, a contratagdo de uma unica pessoa juridica proporcionard vantagens econdmicas a Administragdo
Publica, com a reducdo de custos e despesas administrativas € com o ganho de economia de escala, de modo a obter uma contratagdo mais
vantajosa para a Administragao.

9. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

9.1. Nao se faz necessaria a realizacdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratacdo seja
atingido.

10. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

10.1. Os servigos de limpeza, conservagéo e asseio tém a finalidade de manter os locais limpos e organizados, evitar danos, conservagéo

errada e deterioragdo de bens patrimoniais e das instalagdes fisicas das unidades, proporcionando bem estar, qualidade de vida e higiene no
ambiente, sem interferir na rotina de trabalho das pessoas.

10.2. Ademais, o servigo de limpeza propicia aos servidores, prestadores de servico e visitantes um ambiente limpo e organizado para o
efetivo desenvolvimento das fungdes institucionais da Autarquia.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

11.1. Nao serdo necessarias atividades de adequagdo do ambiente da Contratante para o inicio da realizagdo dos servigos a
serem contratados.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

12.1. Nao havera impactos ambientais decorrentes da contratagdo que sejam necessarios ser pormenorizados neste estudo técnico
preliminar.

12.2. Os servicos serdo executados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos no art. 11, inciso IV e paragrafo

unico, da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, Norma ABNT NBR ISSO 14001, Norma ABNT NBR ISSO 14725, no Guia Nacional de
Contratagdes Sustentaveis da Consultoria-Geral da Unido disponibilizado no sitio eletronico https://www.gov.br/agu/pt-br/ ¢ no Caderno de
Logistica — Prestacdo de servigos de limpeza e asseio e conservagao.

12.3. A Contratada devera seguir a legislagdo sanitario em vigor, respondendo, com exclusividade, por todos e quaisquer multas ou
interpelagdes das autoridades competentes.
13. DECLARACAO DE VIABILIDADE
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.
13.1. Justificativa da Viabilidade
13.1.1. Trata-se de servico comum e disponivel em um mercado proprio e estavel, composto por diversos fornecedores, cujos servigos sdo
comparaveis entre si.
14. RESPONSAVEIS
14.1. Todas as assinaturas eletrdnicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamenta-se no §3° do Art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13

de novembro de 2020.

PORTARIA N° 82, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024 (4720599)
CARLOS ANTONIO ALVES BASILIO
Membro da Comissdo de Contratagdo

PORTARIA N° 82, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024 (4720599)
VANESSA VON PFUHL ZANGANELLI
Agente de Contratacao

15. LISTA DE ANEXOS

15.1. Pesquisa de Precos (4708368);

15.1.1. Planilhas de Custo Base (4680561), (4686007), (4687671), (4688966) e (4690766)
16. APROVACAO
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16.1. De acordo, aprovo na totalidade este Estudo Técnico Preliminar elaborado pela Equipe de Planejamento, com vistas a contratagdo
EMERGENCIAL de empresa especializada na prestagdo de servigos de limpeza, conservagdo e asseio, copeira, jardineiro e auxiliar de carga e
descarga, com fornecimento de materiais, equipamentos e ferramentas necessarias e com disponibilizagdo de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a serem executados na Superintendéncia Estadual da FUNASA na Paraiba, conforme quantitativos e distribui¢ao dos cargos
apresentada no presente documento e no respectivo Termo de Referéncia.

OSVALDO BALDUINO GUEDES FILHO
Superintendente Estadual Substituto

I
Pr
J@l! ;EI’ Documento assinado eletronicamente por Vanessa Von Pfuhl Zanganelli, Coordenadora de Administragdo, em 09/02/2024, as 16:16,

assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

,‘ eletrénica

I
Pr
3EI! tl’ Documento assinado eletronicamente por Osvaldo Balduino Guedes Filho, Superintendente Estadual Substituto, em 21/02/2024, as 09:50,

assinatura conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

,‘ eletrénica

—

Pr
3EI! tl’ Documento assinado eletronicamente por Carlos Anténio Alves Basilio, Agente Administrativo, em 21/02/2024, as 15:13, conforme horario
I oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrénica

FA: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.funasa.gov.br/consulta, informando o cédigo verificador 4721358 e o
=-:op codigo CRC CC899417.

Referéncia: Processo n? 25210.000466/2023-65 SEI n2 4721358
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APENDICE IC - DO TR
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)
Processo n° 25210.000380/2021-71
1. Da definicao

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando indicadores, metas,
mecanismos de célculo, forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas
estabelecidas.

1.2. Este anexo ¢ parte indissociavel do Contrato XXXXX firmado a partir do Edital XXXX e de seus demais anexos,
referentes ao Pregdo ........ /2021 (SEIn° ......... ).

2. Dos Indicadores, das Metas e dos Mecanismos de Calculo

2.1. Os servigos e produtos da CONTRATADA serao avaliados por meio de cinco indicadores de qualidade: uso dos
EPI's e uniformes, tempo de resposta as solicitacdes da contratante, atraso no pagamento de salarios e outros beneficios,
falta de materiais previstos em contrato ¢ qualidade dos servigos prestados.

2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca esta
relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

2.2.2. A pontuagio final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem), correspondentes
respectivamente as situagdes de servico desprovido de qualidade e servico com qualidade elevada.

2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo da pontuagao de
qualidade.

INDICADORES
INDICADOR 1 - USO DO EPI's E UNIFORMES
Item Descricao

Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas
relacionadas a seguranga do trabalho, fornecimento e uso dos
uniformes

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigdo Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento Pessoal, através do fiscal do contrato

Periodicidade Diaria, com aferi¢do mensal do resultado

Mecanismo de Calculo Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més
de referéncia

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestag¢do do servigo

Faixas de ajuste no pagamento Sem ocorréncias = 10 pontos

1 ocorréncia = 8 pontos

2 ocorréncias = 6 pontos
3 ocorréncias = 4 pontos
4 ocorréncias = 2 pontos
5 ocorréncias = 0 pontos

Sangoes Item 3.2

Observacoes:

INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

Item Descricao

Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas
relacionadas a seguranga do trabalho, fornecimento e uso dos
uniforme

Meta a cumprir Até o dia 1til posterior a solicitagdo

Instrumento de medigdo Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento Pessoal, através do fiscal do contrato

Periodicidade Por evento

Mecanismo de Calculo Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com

tempo de resposta superior a meta




Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 10 pontos

1 ocorréncia = 8 pontos

2 ocorréncias = 6 pontos

3 ocorréncias = 4 pontos

4 ocorréncias = 2 pontos

5 ocorréncias = 0 pontos

Sancoes

Item 3.2

Observacoes:

INDICADOR 3 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

Item

Descricao

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigdo

Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal, através do fiscal do contrato

Periodicidade

Mensal, com base na Conven¢do Coletiva de Trabalho da
categoria

Mecanismo de Calculo

Identificac@o de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més
de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 35pontos

1 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Sangoes Item 3.2
Observagoes: Observar disposto no Artigo 459 §1° da CLT.
INDICADOR 4 - FALTA DE MATERIAIS PREVISTOS EM CONTRATO
Item Descricao
Finalidade Garantir o nivel de fornecimento e abastecimento dos

materiais estimados necessarios a execugdo do contrato

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigdo

Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal, através do fiscal do contrato

Periodicidade

Por evento

Mecanismo de Calculo

Identificac@o de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més
de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 20 pontos

1 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Sangoes Item 3.2
Observacoes:
INDICADOR 5 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
Item Descricao
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestagdo do servigo

Meta a cumprir

Quanto maior melhor

Instrumento de medigdo

Avaliagdo através de ficha de avaliagdo

Forma de acompanhamento

Ficha de avaliagdo de qualidade dos servigos

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Descrito na planilha de avaliagdo da qualidade dos servigos
prestados anexada em seguida

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

De 0 a 25 pontos conforme resultados da pesquisa

Sangoes

Item 3.2

Observacoes:

3. Faixas de Ajuste de Pagamento

3.1. As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos apresentados nas

tabelas acima.

3.1.1. A aplicagdo dos critérios de averiguagao da qualidade resultara em uma pontuacdo final no intervalo de 0 a 100
pontos, correspondente a soma das pontuagdes obtidas para cada indicador, conforme féormula abaixo: Pontuagao total
do servico = Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos “Indicador 3” + Pontos “Indicador 4” + Pontos

“Indicador 5”.




3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagio total do servigo,
conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacio de Pagamento devido Fator de ajuste de nivel de
qualidade da ordem de servico servico
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 ponto 90% do valor previsto 0,9
Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto mais multa 0,9 + Avaliar necessidade de
aplicagdo de multa contratual
Valor devido por ordem de servigo = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servigo)]

3.3. As avaliagdes abaixo de 40 pontos por trés vezes ensejardo a rescisdo do contrato.

INDICADOR CRITERIO (FAIXAS DE Pontos Avali¢io
PONTUACAO)
1 - Uso dos EPI’s e uniformes Sem ocorréncias 10,00
1 ocorréncia 8,00
2 ocorréncias 6,00
3 ocorréncias 4,00
4 ocorréncias 2,00
5 ocorréncias 0,00
2 -Tempo de resposta as solicitagdes Sem ocorréncias 10,00
da contratante 1 ocorréncia 8,00
2 ocorréncias 6,00
3 ocorréncias 4,00
4 ocorréncias 2,00
5 ocorréncias 0,00
3 - Atraso no pagamento de salarios Sem ocorréncias 35,00
¢ outros beneficios Uma ou mais ocorréncias 0,00
4 - Falta de materiais previstos em Sem ocorréncias 20,00
contrato Uma ou mais ocorréncias 0,00
5 - Qualidade dos servigos prestados | Conforme Resultado de pesquisa 0-25
Pontuacio total do servico

| FICHA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA |

(Com base nos servigos e parametros minimos estabelecidos pela Edital do Pregéo ....../2021 — (SEI n° ............ )

A avaliagdo deve ser impessoal, diz respeito ao servigo e ndo a pessoa. A presente avaliacdo ¢ de uso interno da
FUNASA/SUEST-PB e serve para orientar a Administragdo no exercicio da subfiscaliza¢do do contrato N° ....... , entre
a FUNASA/SUEST-PB ¢ a empresa ..............

Para cada tarefa descrita atribua um valor considerando uma escala gradual em que 0 representa a tarefa nao realizada
e 5 representa a tarefa plenamente realizada. Indique NA quando a avaliacdo da tarefa Nao se Aplicar a situacdo.

Coloque um X no local apropriado.

IDENTIFICACAO DO SETOR

Nome do Setor:

MES DE REFERENCIA DA AVALIACAO

DESCRICAO DAS TAREFAS AVALIACAO

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO 0 1 2 3 4 S | NA

1. Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos




demais moéveis existentes, inclusive aparelho elétricos, extintores de
incéndio, etc.

2. Aplicar lustra méveis nas mesas de setores administrativos;

3. Remover o contetido dos cestos de lixo das salas administrativas;

4. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos

5. Abastecer com copos descartaveis os locais onde tiver dispenser

6. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com
saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia

6. Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem

7. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes ¢ os pisos vinilicos, de
marmore, cerdmicos, de marmorite ¢ emborrachados

8. Varrer os pisos de cimento

9. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios privados
e publicos, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia

10. Abastecer os sanitarios privados e publicos com papel toalha,
higiénico e sabonete liquido, quando necessario

11. Retirar o p6 dos telefones com flanela.

12. Limpar os armarios da sala dos servidores com lustra moveis;

13. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos
refeitdrios antes e apds as refei¢des

14. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos
de cem litros ou 200 litros, removendo-os para local indicado pela
Administrag¢do

15. Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem,
quando couber, nos termos da IN/MPOG n° 05 de 30 de abril de 2008

16. Limpar os corrimaos

17. Limpar com pano seco livros e estantes da biblioteca;

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

NA

1. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos.

2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de
formica.

3. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de ladrilho, de paviflex, de
granitinas, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente,
encerar ¢ lustrar.

4. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool.

5. Limpar e polir todos os metais, como véalvulas, registros, sifoes,
fechaduras, dentre outros.

6. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos com detergente.

7. Passar pano imido com alcool nos telefones.

8. Remover os tapetes para efetuar sua limpeza.

9. Remover manchas de paredes.




10. Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar das
superficies das mesas; dos encostos das cadeiras (exceto em cadeiras
estofadas).

11. Limpar forragdes de couro ou de material sintético em assentos,
cadeiras e poltronas.

12. Lavar com saneante domissanitario a copa e o refeitorio.

13. Lavar Lixeira e contéiner utilizando EPI e produtos adequados.

14. Executar demais servigos que, pela sua caracteristica e natureza, seja
considerado de limpeza semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

NA

1. Limpar, com produto neutro, portas, corrimdo, barras e batentes
pintados a 6leo ou verniz sintético.

2. Remover, com pano umido, o pd das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc.

3. Limpar cornas, com equipamentos e acessorios adequados.

4. Limpar persianas com produtos adequados.

5. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados
durante o més.

6. Limpar forros, paredes e rodapés.

7. Lavar o terrago e a drea destinada a garagem/estacionamento.

8. Limpar e/ou lavar a area que abriga o almoxarifado.

9. Limpeza de ralos, sifoes e pias.

10. Remover manchas de paredes.

11. Remover teias e aranhas.

12. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados
durante o més.

13. Efetuar lavagem das areas de convivéncia.

14. Executar os demais servicos considerados essenciais para um
ambiente limpo e higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que
compreendam a necessidade de uma frequéncia mensal.

OUTROS SERVICOS ABRANGIDOS PELO CONTRATO

NA

Prestagdo dos Servigos de Copeira

Prestagdo dos Servigos de Jardineiro

Prestacdo dos Servigos de Auxiliar de Carga e Descarga




ANEXO VII-D - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS / IN N° 07/2018

Com ajustes apos a publicagao da Lei n° 13.467 de 13 de Julho de 2017.

N° Processo

Licitagdo N°

DIA_/_

|__as__:_ HORAS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Jodo Pessoa/PB
(o] Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo / 2023
D N° de meses de execugao contratual 12
E Ne° de dias p/ o célculo do vale transporte e auxilio alimentagéo 21
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em Fungéo da Unidade de Medida)
AREA INTERNA
DESCRIGAO DA AREA AREA TOTAL (M?)
Area Interna - Pisos Frios 1879,34
Area Interna - Areas com espagos Livres / 1278.85
Hall/ Corredores

Banheiros 283,65

Almoxarifado - GALPAO 682,77

Laboratério 100,43

Pisos Acarpetados 106,17

Oficinas 31,84

AREA EXTERNA
LIMPEZA METRO QUADRADO Area Externa - Pisos pavimentados 1354.56
adjacentes/contiguo !
Area Externa - Varricdo de Passeios e 345,93
Arruamentos
Area Externa - Patios e areas verdes 417,54
Coleta de detritos em patios e areas verdes 417,54

com frequéncia diaria

ESQUADRIA INTERNA E EXTERNA

Esquadria Externa sem exposigéo a risco 353,6
Esquadria Externa com exposigéo a risco 368,22
Face interna 721,82
FACHADAS ENVIDRAGCADAS
Fachadas Envidragadas 0
TOTAL DA AREA 8.342,26

1. MODULOS




Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composig¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVENTE 44 HORAS SEMANAIS
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.321,91
4 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) SERVENTE 44 HORAS SEMANAIS
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2023

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.321,91
B Adicional de periculosidade R$ -
ici i 1 9 R 264,38
¢ Adicional de Insalubridade (CCT/Cldusula Nona) 20% $ ’ Salario Minimo Nacional Vigente x Adicional de Insal.
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Outros (especificar)
Total da Remuneragdo R$ 1.586,29
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° Salario 8,33% R$ 132,14
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 191,94
Subtotal 20,43% R$ 324,08
Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 119,26
Total 27,95% R$ 443,34

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, Férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 -Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 317,26
B Salario Educagéo 2,50% R$ 39,66
c Net2 4geguro acidente do trabalho 3,00% R$ 47,59
D SESC ou SESI 1,50% R$ 23,79
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 15,86
F SEBRAE 0,60% R$ 9,52
G INCRA 0,20% R$ 317
H FGTS 8,00% R$ 126,90
TOTAL 36,80% R$ 583,75

VALOR DO SALARIO MiNIMO NACIONAL VIGENTE

R$ 1.321,91
a) Sdo dois os requisitos para que seja garantido o direito ao adicional de
insalubridade:
(i) A definico e a classificagdo da insalubridade pelo Ministério do Trabalho;

(ii) E a pericia realizada por médico ou engenheiro do trabalho, devidamente
registrado no Ministério do Trabalho;

b) E recomendével que o laudo pericial seja providenciado pela prépria
Administragdo;

h) O adicional de insalubridade devera incidir sobre o salario minimo vigente em
ambito nacional.
PARECER n. 00006/2018/CPLC/PGF/AGU



Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1

Nota 4: O licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho — RAT/SAT” da planilha de custos e formagao de pregos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada
ao lance vencedor, mediante apresentacao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 118,09
B Auxilio Alimentagao R$ 400,00
Cc Plano Ambulatorial / Auxilio Satude R$ 40,00
D Assisténcia Odontoldgica R$ 20,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Assisténcia Funeral R$ 2,21
F Auxilio Funeral R$ 5,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 585,30

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro - Resumo do Médulo 2 -Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 443,34
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 583,75
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 585,30
Total R$ 1.612,39

MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,66
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,48
Cc Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado (Rescisdo sem Justa Causa) 3,47% R$ 55,04
D Neta TAviso prévio trabalhado 1,94% R$ 30,77
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 11,26
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre aviso prévio trabalhado 0,53% R$ 8,41
Total 7,10% R$ 112,62

Nota 1: Considera-se integralmente pago no primeiro ano de contrato o percentual do custo com o aviso prévio trabalhado (1,94%), entretanto, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao contratual,
em atendimento aos ditames da Lei 12.506/2011 (Acérdao n°® 1.186/2017 - TCU-Plenario)

MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver ausente, conforme previsdes estabelecidas na legislagao.
(Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo. (REVOGADO PELA IN N° 07, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018)

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais




4.1 Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 14,75
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 4,44
Cc Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,32
D Substituto na cobertura de Aus. por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,48
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,48
F Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% R$ 22,05
G Outros (especificar)
Total 2,68% R$ 42,52

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo. (Revogado pela Instru¢do
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 01: A Meméria de célculo dos custos de reposigdo do profissit ! foram abstraidos do Acérdao do TCU n° 6.771/2009 - 12 Cadmara

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo R$ - (Remuneragdo/220)*1,5* Quant. De Horas Suprimidas
Total R$ -

Nota: Quando houver a necessidade de reposigao de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o Submédulo 4.2. (Revogado pela Instru¢do Normativa n° 7, de

2018)
Art. 71,§ 4° A ndo concessédo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o f de natureza indenizatéria, af do periodo suprimido,

com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho. Lei n°® 13.647, de 13 de julho de 2017, Art. 71, § 4°

|Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4. Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias legais R$ 42,52
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 42,52

MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS

5. Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 21,08
B Materiais R$ - Atencao!! Na execugdo pagar somente o que demandar
Cc Depreciagao /Equipamentos R$ 116,39
D EPIs R$ 9,44
Total R$ 146,91

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A ["*Custos Indiretos 5,00% R$ 175,04
B |"*Lucro 10,00% R$ 367,58
c Tributos 8,65% R$ 382,87
Nota 1 [C.1 PIS 0,65% R$ 28,77
Nota 1 |C.2 COFINS 3,00% R$ 132,79
C3 1SS 5,00% R$ 221,31
c4 INSS Patronal R$ N




TOTAL DO BDI 26,44% R$ 925,49

Nota 1: Considerou-se o percentual de 0,65% para Pispasep e 3,00% para Cofins em atendimento ao Art. 3°, § 4° e § 5° e Anexo | da Instrugdo Normativa RFB n° 1234 de 11/01/2012

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota 3: Para fins de estimativa da Planilha de Custo e Formag&o do Prego, os percentuais maximos estabelecidos para Lucro e Custo Indireto foram de 10% (dez por cento) e 5,00% (cinco por cento), respectivamente, baseados
em estudos do TCU, por meio do Acérdéo n® 325/2007 e Acdrddo 2.369/2011-TCU — Plenario.

Nota 4: O licitante, quando da apresentagao da proposta de pregos, que estiver sujeito a tributagdo pelo regime de incidéncia ndo cumulativa p/ PIS e COFINS (Lucro Real) devera cotar os referidos percentuais que representem a

média das aliq ite r nos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragao Fiscal Digital da Contribuicao para o PIS e para a COFINS (EFD-
Contribuicdes / Arquivo digital instituido no Sistema Publico de Escrituragéo Digital - SPED), cujos respectivos registros deverdo ser apresentados juntamente com a proposta de pregos.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 — Composigédo da Remuneragéo R$ 1.586,29

B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.612,39

C Mddulo 3 — Provisdo para rescisdo R$ 112,62

D Mddulo 4 — Custo de Reposigéo do profissional ausente R$ 42,52

E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 146,91
Subtotal (A+B+C +D+E) R$ 3.500,73

F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 925,49
Valor Total por Empregado R$ 4.426,22

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Tipo de servigo Valor proposto por empregado Qtde de empregados por posto Valor proposto por posto Qtde de postos Valor total do servigo
(A) (B) © (D)=(BxC) (E) (F)=(@OxE)
| | Servico | R$ 4.426,22 1 R$ 4.426,22 1 R$ 4.426,22
(1+A)x (1+B) -1 26,449
| BDI e /" R$ 925,59
A - Taxa de Administragédo / Custos Indiretos B BONIFICAGOES
B - Taxa de Lucro D DESPESAS INDIRETAS

C - Tributos I IMPOSTOS




ANEXO VII-D - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS / IN N° 07/2018

Com ajustes ap6s a publicagdo da Lei n° 13.467 de 13 de Julho de 2017.

N° Processo:

Licitagdo N°

DIA_/ /| as__:_HORAS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

Data de apresentacgéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Jodo Pessoa/PB
(o} Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D N° de meses de execugéo contratual 12
E N° de dias p/ o célculo do vale transporte e auxilio alimentagao 21

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em Fungao da Unidade de Medida)
AREA INTERNA

DESCRIGAO DA AREA AREA TOTAL (M?)
Area Interna - Pisos Frios 1879,34
Area Interna - Areas com espagos Livres / 1278.85

Hall/ Corredores
Banheiros 283,65
Almoxarifado - GALPAO 682,77
Laboratério 100,43
Pisos Acarpetados 106,17
Oficinas 31,84
AREA EXTERNA
LIMPEZA METRO QUADRADO Area Externa - Pisos pavimentados 1354,56
adjacentes/contiguo
Area Externa - Varricéo de Passeios e 345,93
Arruamentos
Area Externa - Patios e areas verdes 417,54
Coleta de detritos em patios e areas verdes
Ancia didr 417,54
com frequéncia diaria
ESQUADRIA INTERNA E EXTERNA




Esquadria Externa sem exposic¢ao a risco 353,6

Esquadria Externa com exposic¢ao a risco 368,22
Face interna 721,82
FACHADAS ENVIDRACADAS
Fachadas Envidragadas 0
TOTAL DA AREA 8.342,26

1. MODULOS

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVENTE 44 HORAS SEMANAIS
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.321,91
4 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) SERVENTE 44 HORAS SEMANAIS
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2023

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigdo da Remuneragao Valor (R$)

A Salario Base R$ 1.321,91
B Adicional de periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Outros (especificar)

Total da Remuneragao R$ 1.321,91

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.




MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 110,12
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 159,95
Subtotal 20,43% R$ 270,07
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 99,39
Total 27,95% R$ 369,46
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, Férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submédulo 2.2 -Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuices % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 264,38
B Salario Educagéo 2,50% R$ 33,05
c Neta4geguro acidente do trabalho 3,00% RS 39.66
D SESC ou SESI 1,50% R$ 19,83
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 13,22
F SEBRAE 0,60% R$ 7,93
G INCRA 0,20% R$ 2,64
H FGTS 8,00% R$ 105,75
TOTAL 36,80% R$ 486,46

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1

Nota 4: O licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho — RAT/SAT” da planilha de custos e formagao de pregos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao

lance vencedor, mediante apresentagido da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 118,09
B Auxilio Alimentagéo R$ 400,00
[ Plano Ambulatorial / Auxilio Saude R$ 40,00
D Assisténcia Odontoldgica R$ 20,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Assisténcia Funeral R$ 2,21
F Auxilio Funeral R$ 5,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 585,30

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro - Resumo do Médulo 2 -Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 369,46
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 486,46
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 585,30
Total R$ 1.441,22

MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,55
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,40
(o] Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado (Rescisdo sem Justa Causa) 3,47% R$ 45,87
D Neta T Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 25,65
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,39
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre aviso prévio trabalhado 0,53% R$ 7,01
Total 7,10% R$ 93,87

Nota 1: Considera-se integralmente pago no primeiro ano de contrato o percentual do custo com o aviso prévio trabalhado (1,94%), entretanto, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo contratual, em
atendimento aos ditames da Lei 12.506/2011 (Acérdao n° 1.186/2017 - TCU-Plenario)




MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo do servigo estiver ausente, conforme previsdes estabelecidas na legislacéo.
(Redacao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo. (REVOGADO PELA IN N° 07, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018)

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 12,29
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 3,70
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,26
D Substituto na cobertura de Aus. por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,40
F Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% R$ 18,37
G Outros (especificar)
Total 2,68% R$ 35,42

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mdo de obra alocada na prestagdo do servigo. (Revogado pela Instru¢ao Normativa
n°7, de 2018)

Nota 01: A Memoria de calculo dos custos de reposi¢ao do profissional ausente foram abstraidos do Acérdao do TCU n° 6.771/2009 - 12 Camara

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo R$ - | R$ -
Total R$ -

Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submoédulo 4.2. (Revogado pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

Art. 71,§ 4° A ndo concessdo ou a concesséo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho. Lei n° 13.647, de 13 de julho de 2017, Art. 71, § 4°

Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4. Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 35,42

4.2 Substituto na Intrajornada R$ -




Total R$ 35,42

MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS

5. Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 21,08
B Materiais R$ - Atencao!! Na execucdo pagar somente o que demandar
(o} Depreciagao /Equipamentos R$ 116,39
D EPIs R$ 9,44
Total R$ 146,91

Nota : Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Noa3Gustos Indiretos 5,00% R$ 151,97
B Nt 3| yero 10,00% R$ 319,13
[of Tributos 8,65% R$ 332,41
Nota 1 [C.1 PIS 0,65% R$ 24,98
Nota 1 [C.2 COFINS 3,00% R$ 115,29
C.3 ISS 5,00% R$ 192,14

C4 INSS Patronal R$ N
TOTAL DO BDI 26,44% R$ 803,51

Nota 1: Considerou-se o percentual de 0,65% para Pispasep e 3,00% para Cofins em atendimento ao Art. 3°, § 4° e § 5° e Anexo | da Instrugdo Normativa RFB n°® 1234 de 11/01/2012

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota 3: Para fins de estimativa da Planilha de Custo e Formagéao do Prego, os percentuais maximos estabelecidos para Lucro e Custo Indireto foram de 10% (dez por cento) e 5,00% (cinco por cento), respectivamente, baseados em

estudos do TCU, por meio do Acérddo n°® 325/2007 e Acdérdéo 2.369/2011-TCU — Plendrio.
Nota 4: O licitante, quando da apresentagao da proposta de pregos, que estiver sujeito a tributagao pelo regime de incidéncia nao cumulativa p/ PIS e COFINS (Lucro Real) devera cotar os referidos percentuais que representem a média

das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS e para a COFINS (EFD-Contribuigées /
Arquivo digital instituido no Sistema Publico de Escrituragéo Digital - SPED), cujos respectivos registros deverao ser apresentados juntamente com a proposta de pregos.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)




A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo R$ 1.321,91
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.441,22
(o3 Médulo 3 — Provisao para rescisao R$ 93,87
D Modulo 4 — Custo de Reposigdo do profissional ausente R$ 35,42
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 146,91
Subtotal (A+ B+ C +D +E) R$ 3.039,33
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 803,51
Valor Total por Empregado R$ 3.842,84
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servigo Valor proposto por empregado Qtde de empregados por posto Valor proposto por posto Qtde de postos Valor total do servigo
(A) (B) (©) (D)= (BxC) (B (F)=(DxE)
| Servico | R$ 3.842,84 1 R$ 3.842,84 7 R$ 26.899,88
BDI 1-C FAEELT 2o4a% R$ 803,60
A - Taxa de Administragdo / Custos Indiretos B BONIFICAGOES
B - Taxa de Lucro D DESPESAS INDIRETAS

C - Tributos

IMPOSTOS




ANEXO VII-D - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS / IN N° 07/2018

Com ajustes ap6s a publicagdo da Lei n° 13.467 de 13 de Julho de 2017.

N° Processo

Licitagdo N°

DIA_/ | as__:_HORAS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

Data de apresentacgéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Jodo Pessoa/PB
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo / 2023
D N° de meses de execugéo contratual 12
E N° de dias p/ o célculo do vale transporte e auxilio alimentagao 21

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
LIMPEZA METRO QUADRADO 1
1. MODULOS

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composigado dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENCARREGADO DE LIMPEZA 44 HORAS SEMANAIS
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.569,90
4 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) ENCARREGADO DE LIMPEZA 44 HORAS SEMANAIS
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2023

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.569,90
B Adicional (Gratificagdo) R$ 235,00
Cc Adicional de Insalubridade R$ -
D

Adicional Noturno

R$




E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 1.804,90

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° Salario 8,33% R$ 150,35
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 218,39
Subtotal 20,43% R$ 368,74
Incidéncia do submadulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 135,70
Total 27,95% R$ 504,44
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, Férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submédulo 2.2 -Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuices % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 360,98
B Salario Educagéo 2,50% R$ 45,12
Cc N2 4Seguro acidente do trabalho 3,00% R$ 54,15
D SESC ou SESI 1,50% R$ 27,07
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 18,05
F SEBRAE 0,60% R$ 10,83
G INCRA 0,20% R$ 3,61
H FGTS 8,00% R$ 144,39
TOTAL 36,80% R$ 664,20

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1

Nota 4: O licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho — RAT/SAT” da planilha de custos e formacao de pregos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao

lance vencedor, mediante apresentagao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;




Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte R$ 103,21
B Auxilio Alimentagéo R$ 400,00
C Plano Ambulatorial / Auxilio Saude R$ 40,00
D Assisténcia Odontolégica R$ 20,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Assisténcia Funeral R$ 2,21
F Auxilio Funeral R$ 5,00

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 570,42

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro - Resumo do Médulo 2 -Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 504,44
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 664,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 570,42
R$ 1.739,06

MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 7,58
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,54
(o Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado (Rescisdo sem Justa Causa) 3,47% R$ 62,63
D Neta T Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 35,02
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 12,81
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre aviso prévio trabalhado 0,53% R$ 9,57
7,10% R$ 128,15

Nota 1: Considera-se integralmente pago no primeiro ano de contrato o percentual do custo com o aviso prévio trabalhado (1,94%), entretanto, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo contratual, em

atendimento aos ditames da Lei 12.506/2011 (Acérdao n°® 1.186/2017 - TCU-Plenario)

MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacédo do servigo estiver ausente, conforme previsdes estabelecidas na legislagdo.
(Redacgao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: Havera a incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre esse médulo. (REVOGADO PELA IN N° 07, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018)




4

Custo de Reposigado do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 16,79
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 5,05
(o4 Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,36
D Substituto na cobertura de Aus. por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,54
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,54
F Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% R$ 25,09
G Outros (especificar)
Total 2,68% R$ 48,37

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo. (Revogado pela Instru¢ao Normativa
n°7, de 2018)

Nota 01: A Meméria de calculo dos custos de reposi¢ao do profissional ausente foram abstraidos do Acérdao do TCU n° 6.771/2009 - 12 Camara

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo R$ - (Remuneragdo/220)*1,5* Quant. De Horas Suprimidas
Total R$ -

Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submoédulo 4.2. (Revogado pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

Art. 71,§ 4° A ndo concessdo ou a concesséo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com

acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho. Lei n® 13.647, de 13 de julho de 2017, Art. 71, § 4°

Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4. Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 48,37
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 48,37

MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS

5. Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 32,75
B Materiais R$ -
[od Depreciacédo /Equipamentos R$ 116,39

Atencao!! Na execugdo pagar somente o que demandar




D Outros (especificar)

Total R$ 149,14
Nota : Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A N2 3Custos Indiretos 5,00% R$ 193,48
B Nota3) yero 10,00% R$ 406,31
C Tributos 8,65% R$ 423,21
CA1 PIS 0,65% R$ 31,80
C.2 COFINS 3,00% R$ 146,78
C.3 ISS 5,00% R$ 244,63
C4 INSS Patronal R$ -
TOTAL DO BDI 26,44% R$ 1.023,00

Nota 1: Considerou-se o percentual de 0,65% para Pispasep e 3,00% para Cofins em atendimento ao Art. 3°, § 4° e § 5° e Anexo | da Instrugdo Normativa RFB n°® 1234 de 11/01/2012

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota 3: Para fins de estimativa da Planilha de Custo e Formag&o do Preco, os percentuais maximos estabelecidos para Lucro e Custo Indireto foram de 10% (dez por cento) e 5,00% (cinco por cento), respectivamente, baseados em
estudos do TCU, por meio do Acérdao n°® 325/2007 e Acérdéo 2.369/2011-TCU — Plenario.

Nota 4: O licitante, quando da apresentagdo da proposta de pregos, que estiver sujeito a tributagdo pelo regime de incidéncia ndo cumulativa p/ PIS e COFINS (Lucro Real) devera cotar os referidos percentuais que representem a média
das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragao Fiscal Digital da Contribuicao para o PIS e para a COFINS (EFD-Contribuigoes /
Arquivo digital instituido no Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED), cujos respectivos registros deveréo ser apresentados juntamente com a proposta de pregos.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo R$ 1.804,90
B Maédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.739,06
C Médulo 3 — Proviséo para resciséo R$ 128,15
D Modulo 4 — Custo de Reposigdo do profissional ausente R$ 48,37
E Mdbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 149,14
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 3.869,62
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.023,00
Valor Total por Empregado R$ 4.892,62

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo

Valor proposto por empregado Qtde de empregados por posto

Valor proposto por posto

Qtde de
postos

Valor total do servigo




(A) (B) (©) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Servico | R$ 4.892,62 1 R$ 4.892,62 1 R$ 4.892,62
(1+A)x (1+B) -1 26,44%
BDI c ° RS 1.023,13
A - Taxa de Administracéo / Custos Indiretos B BONIFICACOES
D DESPESAS INDIRETAS

B - Taxa de Lucro
C - Tributos

IMPOSTOS




ANEXO VII-D - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS / IN N° 07/2018

Com ajustes ap6s a publicagdo da Lei n° 13.467 de 13 de Julho de 2017.

N° Processo

Licitagdo N°

DIA_/ /| as__:_HORAS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacgéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Jodo Pessoa/PB
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo / 2023
D N° de meses de execugéo contratual 12
E N° de dias p/ o célculo do vale transporte e auxilio alimentagao 21

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Copeiro (a)

Unidade Medida

Posto

Quantidade Total a Contratar (em Fungao da Unidade de Medida)

6

1. MODULOS

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composigado dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

COPEIRO (A) 44 HORAS SEMANAIS

Classificagado Brasileira de Ocupagdes (CBO)

5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ 1.321,91

COPEIRO (A) 44 HORAS SEMANAIS

2
3
4 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual)
5

Data base da categoria (dia/més/ano)

1° de janeiro de 2023

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigdo da Remuneragao

Valor (R$)

Salario Base

R$ 1.321,91

Adicional de periculosidade

R$

Adicional de Insalubridade

R$




D Adicional Noturno R$ -
Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Outros (especificar)
Total da Remuneragao R$ 1.321,91
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° Salario 8,33% R$ 110,12
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 159,95
Subtotal 20,43% R$ 270,07
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 99,39
Total 27,95% R$ 369,46
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina, Férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submédulo 2.2 -Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 264,38
B Salario Educagao 2,50% R$ 33,05
Cc Noa 45equro acidente do trabalho 3,00% R$ 39,66
D SESC ou SESI 1,50% R$ 19,83
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 13,22
F SEBRAE 0,60% R$ 7,93
G INCRA 0,20% R$ 2,64
H FGTS 8,00% R$ 105,75
TOTAL 36,80% R$ 486,46

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1

Nota 4: O licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho — RAT/SAT” da planilha de custos e formagao de pregos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao

lance vencedor, mediante apresentagao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;




Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte R$ 118,09
B Auxilio Alimentagéo R$ 400,00
C Plano Ambulatorial / Auxilio Saude R$ 40,00
D Assisténcia Odontolégica R$ 20,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Assisténcia Funeral R$ 2,21
F Auxilio Funeral R$ 5,00

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 585,30

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro - Resumo do Médulo 2 -Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 369,46
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 486,46
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 585,30
R$ 1.441,22

MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,55
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,40
(o3 Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio indenizado (Rescisdo sem Justa Causa) 3,47% R$ 45,87
D Neta 1 Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 25,65
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,39
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio trabalhado 0,53% R$ 7,01
Total 7,10% R$ 93,87

Nota 1: Considera-se integralmente pago no primeiro ano de contrato o percentual do custo com o aviso prévio trabalhado (1,94%), entretanto, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo contratual, em

atendimento aos ditames da Lei 12.506/2011 (Acérdao n° 1.186/2017 - TCU-Plenario)

MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver ausente, conforme previsdes estabelecidas na legislacéo.
(Redacao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo. (REVOGADO PELA IN N° 07, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018)




4

Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submoadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 12,29
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 3,70
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,26
D Substituto na cobertura de Aus. por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,40
F Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% R$ 18,37
G Outros (especificar)
Total 2,68% R$ 35,42

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestacédo do servigo. (Revogado pela Instrugao Normativa
n°7, de 2018)

Nota 01: A Memoria de calculo dos custos de reposi¢ao do profissional ausente foram abstraidos do Acérdao do TCU n® 6.771/2009 - 12 Camara

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo R$
Total R$

(Remunerag&o/220)*1,5* Quant. De Horas
Suprimidas

Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submoédulo 4.2. (Revogado pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

Art. 71,§ 4° A ndo concessdo ou a concesséo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatodria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho. Lei n® 13.647, de 13 de julho de 2017, Art. 71, § 4°

Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4. Custo de Reposigado do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 35,42
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 35,42

MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS

5. Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 32,25
B Materiais R$ -
(o} Depreciagao /Equipamentos R$ 116,39
D EPIs R$ 9,44

Atencao!! Na execucdo pagar somente o que demandar




Total R$

158,08

Nota : Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Nota 36ystos Indiretos 5,00% R$ 152,53
B Nota 3| |\ro 10,00% R$ 320,30
[ Tributos 8,65% R$ 333,63
Nota 1 [C.1 PIS 0,65% R$ 25,07
Nota 1 [C.2 COFINS 3,00% R$ 115,71
C3 ISS 5,00% R$ 192,85

C4 INSS Patronal R$ -
TOTAL DO BDI 26,44% R$ 806,46

Nota 1: Considerou-se o percentual de 0,65% para Pispasep e 3,00% para Cofins em atendimento ao Art. 3°, § 4° e § 5° e Anexo | da Instrugdo Normativa RFB n°® 1234 de 11/01/2012

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota 3: Para fins de estimativa da Planilha de Custo e Formagao do Prego, os percentuais maximos estabelecidos para Lucro e Custo Indireto foram de 10% (dez por cento) e 5,00% (cinco por cento), respectivamente, baseados em
estudos do TCU, por meio do Acérdao n°® 325/2007 e Acérdéo 2.369/2011-TCU — Plenario.

Nota 4: O licitante, quando da apresentagéo da proposta de pregos, que estiver sujeito a tributagdo pelo regime de incidéncia ndo cumulativa p/ PIS e COFINS (Lucro Real) devera cotar os referidos percentuais que representem a média
das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS e para a COFINS (EFD-Contribuigées /
Arquivo digital instituido no Sistema Publico de Escrituragéo Digital - SPED), cujos respectivos registros deverdo ser apresentados juntamente com a proposta de precos.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo R$ 1.321,91
B Maédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.441,22
(o Médulo 3 — Provisdo para resciséo R$ 93,87
D Médulo 4 — Custo de Reposicéo do profissional ausente R$ 35,42
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 158,08
Subtotal (A+B+C +D +E) R$ 3.050,50

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 806,46
Valor Total por Empregado R$ 3.856,96

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo

Valor proposto por empregado Qtde de empregados por posto

Valor proposto por posto

Qtde de postos

Valor total do servigo




(A) (B) (C) (D)= (BxC) (E) (F)=(DxE)
Servico | R$ 3.856,96 1 R$ 3.856,96 6 R$ 23.141,76
(1+A)x (1+B) -1 26,44%
BDI c ° RS 806,55
A - Taxa de Administragéo / Custos Indiretos B BONIFICAGCOES
B - Taxa de Lucro D
C - Tributos

DESPESAS INDIRETAS
IMPOSTOS




ANEXO VII-D - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS / IN N° 07/2018

Com ajustes ap6s a publicagdo da Lei n° 13.467 de 13 de Julho de 2017.

N° Processo

Licitagdo N°

DIA_/ /| as__:_HORAS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacgéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Jodo Pessoa/PB
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo / 2023
D N° de meses de execugéo contratual 12
E N° de dias p/ o célculo do vale transporte e auxilio alimentagao 21

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Jardineiro

Unidade Medida

Posto

Quantidade Total a Contratar (em Fungao da Unidade de Medida)

1

1. MODULOS

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composigado dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

JARDINEIRO 44 HORAS SEMANAIS

Classificagado Brasileira de Ocupagdes (CBO)

6220-10

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ 1.336,00

JARDINEIRO 44 HORAS SEMANAIS

2
3
4 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual)
5

Data base da categoria (dia/més/ano)

1° de janeiro de 2023

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigdo da Remuneragao

Valor (R$)

Salario Base

R$

1.336,00

Adicional de periculosidade

R$

Adicional de Insalubridade

R$




D Adicional Noturno R$ -
Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -

F Outros (especificar)
Total da Remuneragao R$ 1.336,00

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° Salario 8,33% R$ 111,29
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 161,66
Subtotal 20,43% R$ 272,95
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 100,45
Total 27,95% R$ 373,40
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina, Férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submédulo 2.2 -Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 267,20
B Salario Educagao 2,50% R$ 33,40
c N2 4Seguro acidente do trabalho 3,00% RS 40.08
D SESC ou SESI 1,50% R$ 20,04
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 13,36
F SEBRAE 0,60% R$ 8,02
G INCRA 0,20% R$ 2,67
H FGTS 8,00% R$ 106,88
TOTAL 36,80% R$ 491,65

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1

Nota 4: O licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho — RAT/SAT” da planilha de custos e formagao de pregos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao

lance vencedor, mediante apresentagao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;




Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte R$ 117,24
B Auxilio Alimentagéo R$ 400,00
C Plano Ambulatorial / Auxilio Saude R$ 40,00
D Assisténcia Odontolégica R$ 20,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Assisténcia Funeral R$ 2,21
F Auxilio Funeral R$ 5,00

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 584,45

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro - Resumo do Médulo 2 -Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 373,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 491,65
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 584,45
R$ 1.449,50

MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,61
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,40
(o3 Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio indenizado (Rescisdo sem Justa Causa) 3,47% R$ 46,36
D Neta 1 Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 25,92
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,49
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio trabalhado 0,53% R$ 7,08
Total 7,10% R$ 94,86

Nota 1: Considera-se integralmente pago no primeiro ano de contrato o percentual do custo com o aviso prévio trabalhado (1,94%), entretanto, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo contratual, em

atendimento aos ditames da Lei 12.506/2011 (Acérdao n° 1.186/2017 - TCU-Plenario)

MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver ausente, conforme previsdes estabelecidas na legislacéo.
(Redacao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo. (REVOGADO PELA IN N° 07, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018)




4

Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submoadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 12,42
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 3,74
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,27
D Substituto na cobertura de Aus. por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,40
F Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% R$ 18,57
G Outros (especificar)
Total 2,68% R$ 35,80

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestacédo do servigo. (Revogado pela Instrugao Normativa
n°7, de 2018)

Nota 01: A Memoria de calculo dos custos de reposi¢ao do profissional ausente foram abstraidos do Acérdao do TCU n® 6.771/2009 - 12 Camara

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo R$
Total R$

(Remunerag&o/220)*1,5* Quant. De Horas
Suprimidas

Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submoédulo 4.2. (Revogado pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

Art. 71,§ 4° A ndo concessdo ou a concesséo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatodria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho. Lei n® 13.647, de 13 de julho de 2017, Art. 71, § 4°

Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4. Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 35,80
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 35,80

MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS

5. Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 23,04
B Materiais R$ -
(o} Depreciagao /Equipamentos R$ 116,39
D EPIs R$ 9,44

Atencao!! Na execucdo pagar somente o que demandar




Total R$

148,87

Nota : Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Nota 36ystos Indiretos 5,00% R$ 153,25
B Nota 3| |\ro 10,00% R$ 321,83
[ Tributos 8,65% R$ 335,22
Nota 1 [C.1 PIS 0,65% R$ 25,19
Nota 1 [C.2 COFINS 3,00% R$ 116,26
C3 ISS 5,00% R$ 193,77

C4 INSS Patronal R$ -
TOTAL DO BDI 26,44% R$ 810,30

Nota 1: Considerou-se o percentual de 0,65% para Pispasep e 3,00% para Cofins em atendimento ao Art. 3°, § 4° e § 5° e Anexo | da Instrugdo Normativa RFB n°® 1234 de 11/01/2012

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota 3: Para fins de estimativa da Planilha de Custo e Formagao do Prego, os percentuais maximos estabelecidos para Lucro e Custo Indireto foram de 10% (dez por cento) e 5,00% (cinco por cento), respectivamente, baseados em
estudos do TCU, por meio do Acérdao n°® 325/2007 e Acérdéo 2.369/2011-TCU — Plenario.

Nota 4: O licitante, quando da apresentagéo da proposta de pregos, que estiver sujeito a tributagdo pelo regime de incidéncia ndo cumulativa p/ PIS e COFINS (Lucro Real) devera cotar os referidos percentuais que representem a média
das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS e para a COFINS (EFD-Contribuigées /
Arquivo digital instituido no Sistema Publico de Escrituragéo Digital - SPED), cujos respectivos registros deverdo ser apresentados juntamente com a proposta de precos.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo R$ 1.336,00
B Maédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.449,50
C Médulo 3 — Proviséo para resciséo R$ 94,86
D Médulo 4 — Custo de Reposicéo do profissional ausente R$ 35,80
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 148,87
Subtotal (A+B+C +D +E) R$ 3.065,03

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 810,30
Valor Total por Empregado R$ 3.875,33

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo

Valor proposto por empregado Qtde de empregados por posto

Valor proposto por posto

Qtde de postos

Valor total do servigo




(A) (B) (C) (D)= (BxC) (E) (F)=(DxE)
Servico | R$ 3.875,33 1 R$ 3.875,33 1 R$ 3.875,33
(1+A)x (1+B) -1 26,44%
BDI c ° RS 810,39
A - Taxa de Administragéo / Custos Indiretos B BONIFICAGCOES
B - Taxa de Lucro D
C - Tributos

DESPESAS INDIRETAS
IMPOSTOS




ANEXO VII-D - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS / IN N° 07/2018

Com ajustes apoés a publicagcao da Lei n°® 13.467 de 13 de Julho de 2017.

N° Processo

Licitagdao N°

DIA_/ | _as__:_ HORAS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Jodo Pessoa/PB
(o3 Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo / 2023
D N° de meses de execugéao contratual 12
E N° de dias p/ o célculo do vale transporte e auxilio alimentacdo 21

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

AUX. CARGA E DESCARGA

Unidade Medida

Posto

Quantidade Total a Contratar (em Funcao da Unidade de Medida)

3

1. MODULOS

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AUX. CARGA E DESCARGA 44 HORAS SEMANAIS
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 7832-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.321,91
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) AUX. CARGA E DESCARGA 44 HORAS SEMANAIS
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2023

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigdao da Remuneragao

Valor (R$)




A Salario Base R$ 1.321,91
B Adicional de periculosidade R$ -
(o Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Outros (especificar)
Total da Remuneracao R$ 1.321,91

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° Salario 8,33% R$ 110,12
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 159,95
Subtotal 20,43% R$ 270,07
Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 99,39
Total 27,95% R$ 369,46
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina, Férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Submodulo 2.2 -Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 264,38
B Salario Educagéo 2,50% R$ 33,05
C Nota 45equro acidente do trabalho 3,00% R$ 39,66
D SESC ou SESI 1,50% R$ 19,83
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 13,22
F SEBRAE 0,60% R$ 7,93
G INCRA 0,20% R$ 2,64
H FGTS 8,00% R$ 105,75
TOTAL 36,80% R$ 486,46




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacédo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e Submédulo 2.1

Nota 4: O licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho — RAT/SAT” da planilha de custos e formagao de pregcos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada
ao lance vencedor, mediante apresentagao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte R$ 118,09
B Auxilio Alimentagao R$ 400,00
(o3 Plano Ambulatorial / Auxilio Saude R$ 40,00
D Assisténcia Odontoldgica R$ 20,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Assisténcia Funeral R$ 2,21
F Auxilio Funeral R$ 5,00

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 585,30

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro - Resumo do Médulo 2 -Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 369,46
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 486,46
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 585,30
Total R$ 1.441,22

MODULO 03 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para rescisdao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,55
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,40
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o aviso prévio indenizado (Rescisédo sem Justa Causa) 3,47% R$ 45,87
D Neta TAviso prévio trabalhado 1,94% R$ 25,65
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 9,39
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio trabalhado 0,53% R$ 7,01




Total 7,10% R$ 93,87

Nota 1: Considera-se integralmente pago no primeiro ano de contrato o percentual do custo com o aviso prévio trabalhado (1,94%), entretanto, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao contratual,
em atendimento aos ditames da Lei 12.506/2011 (Acérdao n° 1.186/2017 - TCU-Plenario)

MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo do servico estiver ausente, conforme previsdes estabelecidas na legislagdo.
(Redacgéo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: Havera a incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre esse médulo. (REVOGADO PELA IN N° 07, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018)

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 12,29
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% R$ 3,70
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,26
D Substituto na cobertura de Aus. por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,40
F Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% R$ 18,37
G Outros (especificar)
Total 2,68% R$ 35,42

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mdo de obra alocada na prestagcdo do servigo. (Revogado pela Instrugao
Normativa n° 7, de 2018)

Nota 01: A Memoéria de calculo dos custos de reposi¢ao do profissional ausente foram abstraidos do Acérdao do TCU n° 6.771/2009 - 12 Camara

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagédo R$ - (Remunerago/220) 15 Quant. De Horas
Suprimidas
Total R$ -

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacdo deve-se contemplar o Submddulo 4.2. (Revogado pela Instru¢do Normativa n° 7, de
2018)

Art. 71,§ 4° A ndo concesséo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido,
com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho. Lei n° 13.647, de 13 de julho de 2017, Art. 71, § 4°

Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4. Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)




4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 35,42

4.2 Substituto na Intrajornada R$ -

Total R$ 35,42

MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS

5. Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 35,75
B Materiais R$ - Atencgao!! Na execugéo pagar somente o que demandar
C Depreciagao /Equipamentos R$ 116,39
D EPIs R$ 9,44
Total R$ 161,58

Nota : Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Nota 36 stos Indiretos 5,00% R$ 152,70
B Nota3| | ~ro 10,00% R$ 320,67
(o] Tributos 8,65% R$ 334,01
Nota 1 [C.1 PIS 0,65% R$ 25,10
Nota 1 [C.2 COFINS 3,00% R$ 115,84
C3 ISS 5,00% R$ 193,07

C.4 INSS Patronal R$ -
TOTAL DO BDI 26,44% R$ 807,38

Nota 1: Considerou-se o percentual de 0,65% para Pispasep e 3,00% para Cofins em atendimento ao Art. 3°, § 4° e § 5° e Anexo | da Instrugdao Normativa RFB n° 1234 de 11/01/2012

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota 3: Para fins de estimativa da Planilha de Custo e Formagao do Prego,_os percentuais maximos estabelecidos para Lucro e Custo Indireto foram de 10% (dez por cento) e 5,00% (cinco por cento), respectivamente, baseados em
estudos do TCU, por meio do Acérdao n°® 325/2007 e Acérdao 2.369/2011-TCU — Plenario.

Nota 4: O licitante, quando da apresentagdo da proposta de precos, que estiver sujeito a tributagdo pelo regime de incidéncia ndo cumulativa p/ PIS e COFINS (Lucro Real) devera cotar os referidos percentuais que representem a
média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragao Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS e para a COFINS (EFD-
Contribui¢des / Arquivo digital instituido no Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED), cujos respectivos registros deverdo ser apresentados juntamente com a proposta de pregos.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)




A Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéao R$ 1.321,91
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.441,22
C Modulo 3 — Provisdo para rescisao R$ 93,87
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do profissional ausente R$ 35,42
E Moédulo 5 — Insumos Diversos R$ 161,58
Subtotal (A+B+C +D +E) R$ 3.054,00
F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 807,38
Valor Total por Empregado R$ 3.861,38
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servigo Valor proposto por empregado Qtde de empregados por posto Valor proposto por posto Qtde de postos Valor total do servigo
(A) (B8) (C) (D)= (BxC) (E) (F)=(DxE)
1 Servico | R$ 3.861,38 1 R$ 3.861,38 3 R$ 11.584,14
(1+A)X (1+B) -1 26,44%
BDI e ’ R$ 807,48
A - Taxa de Administragéo / Custos Indiretos B BONIFICAGOES
B - Taxa de Lucro D DESPESAS INDIRETAS

C - Tributos

IMPOSTOS




RELACAO DE MATERIAS DE LIMPEZA SOB DEMANDA

PLANILHA AJUSTADA COM AS QUANTIDADES E PREGOS DOS MATERIAIS ESTIMADOS DE ACORDO COM REALIDADE ATUAL DO ORGAO

= QTD ANUAL QTD MENSAL CUSTO MENSAL CUSTO TOTAL ANUAL (custo
ITEM DESCRICAO CATMAT UNIDADE PRECO UNITARIO
¢ ESTIMADA ESTIMADA g (QUANT. x VALOR UNIT.) MENSAL x 12 MESES)

Acido muriatico Desengraxante liquido, cor incolor, soltvel

1 em agua, para limpeza geral (leve e pesada) Composigdo: 388864 Litro 72 6 R$ 7,91 RS 47,46 | RS 569,52
Acido sulfénico, fluoridrico, muriatico.
Adubo organico ensacado Fertilizante organico composto

2 bioestabilizado, rico em matéria organica, desenvolvido 217991 Kg 12 1 R$ 31,20 RS 31,20 RS 374,40
para reestruturagdo do solo.
Agua sanitéria, composicdo quimica hipoclorito de sédio,

3 hidroxido de sédio, cloreto, teor cloro ativo varia de 2 a 299605 Frasco 1,00 L 192 16 R$ 2,78 RS 44,48 | RS 533,76
2,50%.

4 AIc?ol ~etlllco h|drzfta‘do, concentragdo 46,07 G/MOL. 429961 Litro 360 30 R$ 540 RS 162,00 RS 1.944,00
Aplicagdo: uso doméstico
Al tizant d d t ti t d

5 RIS e IR G AT 7 G 283789 Frasco 360ml 150 13 R$ 8,57 RS 111,41 RS 1.336,92
ambiente, tipo liquido, aroma lavanda.
Cera liquida concentrada autobrilhante de secagem

6 rdpida, com acabamento impermeabilizante e 292586 Bombona/Galdo com 5L 24 2 R$ 19,88 | RS 39,76 RS 477,12
antiderrapante. Esséncia de erva doce
Desinfetante, composicdo a base de quaternario de

7 amonio, com aroma, principio ativo cloreto alquildimetil 381409 Galdo 5L 300 25 R$ 7,47 | RS 186,75 RS 2.241,00
benzil aménio+tensoativos
Desodorizador sanitario, composigdo paradicloro benzeno,

8 esséncia e corante, peso liquido 35G, aspecto fisico 234737 Unidade 660 55 R$ 2,03| RS 111,65 RS 1.339,80
tablete sélido com suporte plastico para vaso sanitdrio
Detergente, aplicagdo limpeza em geral, aroma neutro,

9 caracteristicas adicionais tensoativo biodegradavel, 226694 Galdo 5L 120 10 R$ 12,47 || RS 124,70( RS 1.496,40
diluigdo 1/15 litros, aspecto fisico liquido
E ja li dupla f terial |

10 |Gsponia limpeza dupla face, material espuma/nylon, | 4 o35 Unidade 288 24 R$ 0,87 Rrs 20,88 RS 250,56
formato retangular.
Flanel terial algod3 i to 40 |

11 EICEE] MEWSTEN GlEeRE), R chism, [E 319163 UNIDADE 120 10 R$ 1,07 | RS 19,70 RS 236,40
30cm, cor laranja

12 I,nset|C|da': Permetrina, apresentagdo: aerosol, adicionais: 437410 Frasco de 300ml 144 12 R$ 7.85| rs 94,20| RS 1.130,40
dleo de citronela
Limpa vidro, aspecto fisico liquido, caracteristicas

13 .. . . . 300935 Frasco 500ml 120 10 R$ 3,68 | RS 36,80 | RS 441,60
adicionais pulverizador com gatilho.
Lustrad Svei tes b de sili

14  |/ustracor movels componentes base de sflicone, aroma | ygg647 Frasco de 200ml 60 5 R$ 3,48 RS 17,40 RS 208,80

lavanda, aplicagdo moveis




Palha ago, aplicagdo limpeza em geral, caracteristicas

15 L 382312 Pacote de 25g 24 2 R$ 1,76 || RS 3,52|| RS 42,24

adicionais n2 2
. . . S x

16 |Pano limpeza, alvejado, material 100% algoddo, 352424 Unidade 120 10 R$ 447 RS 44,70 | RS 536,40
comprimento 80cm, largura 50cm.

17 Pano multlusc? descartavel (tipo perfex), bobina c¢/300 137057 Bobina 12 1 R$ 4.93| RS 4,93 rs 59,16
metros, com picote para destacar
Papel higiénico extramacio, material celulose virgem,

18 comprimento 300m, largura 10cm, quantidade folhas 297836 Pacote c/8 Rolos 660 55 R$ 38,56 || RS 2.120,80] RS 25.449,60
dupla, cor branca, ndo picotado.

19 Sab3o em barra, aspecto sélido, neutro, barras de 200G 238156 Pacote ¢/5 unidades 120 10 R$ 9,03 | RS 90,30 | RS 1.083,60

20 |Pabdo em po, detergente aplicacdo lavagem de roupas e 226795 Caixa ¢/500G 144 12 R$ 3,08[ RS 36,96 | RS 443,52
limpeza em geral.

21 Sabonete liquido, aspecto fisico liquido viscoso perolado 415888 Galdo/Bombona de 5L 24 2 R$ 12,09 | RS 24,18 RS 290,16

22 SaFo de lixo capacidade 100L, cor preta. Pacote com 100 226094 Pacote 60 5 R$ 22,28 Rrs 111,40 RS 1.336,80
unidades

23 Savt:o de lixo capacidade 40L, cor preta. Pacote com 100 470829 P— 60 5 R$ 11,69 rs 58,45 RS 701,40
unidades

24 SaFo de lixo capacidade 60L, cor preta. Pacote com 100 229394 Pacote 60 5 R$ 1174 rs 58,70 | RS 704,40
unidades

25 Sapondceo em p6 com detergente, frasco com 300 gramas. 236605 Frasco 96 8 R$ 3,56 || RS 28,48 RS 341,76

26 §olugao limpeza multluso, aspecto fisico liquido, tipo uso 249903 Frasco de 500ml % 8 R$ 298| RS 23,84 RS 286,08
limpeza geral, cor incolor.
Toalha de Papel, tipo folha 2 dobras, cor branca,

27 caracteristicas adicionais interfolhada, acondicionado em 5240 Pacote 348 29 R$ 35,99 | RS 1.043,71| RS 12.524,52
pacote de 1.000 folhas.
Borrifad |/Pulverizad f PET,

g |Borrifador manual/Pulverizador spray em frasco PET, 307885 Unidade 9% 8 RS 8,22| RS 65,76 || RS 789,12
capacidade no minimo 800ml

29 Disco limpador 350 mm para enceradeira industrial, cor 30198 Unid. 48 4 RS 15,88 RS 63,52| RS 762,24
Verde

30 Disco Lustrador 350 mm para Enceradeira Industrial, cor 30198 Unid. 48 4 RS 20,06| RS 80,24| RS 962,88
Branco

31 Rodo especial para janela/vidro 30228 Unid. 96 8 RS 7,95( RS 63,60 RS 763,20

32 Rodo para pISO,‘CO'm 50 cm, com 02 (duas) borrachas, base 333131 Unid. 120 10 RS 22,76| RS 227.60| RS 2.731,20
e cabo em aluminio
V. de pélo 40 cm; Cabo: madeira, 1,50m; cerdas:

33 |/essours de pelo 4D cm; Labo: macelra, 5,o0m; Certas: | 4i6260 Unid. 120 10 RS 11,61 RS 116,10 R$ 1.393,20
pélo sintético.
v de Pi Natural/t ho minimo: 22x4

34 |Vassoura de Piagava Naturalftamanho minimo: 22x4em, | o0, Unid. 120 10 RS 7,90( RS 79,00| RS 948,00

cabo de rosca para fixagdo.




35 Vassoura de Teto com cabo extensor 254833 Unid. 12 1 RS 16,23|| RS 16,23 || RS 194,76
36 Vassoura par'a limpeza (,1e vvaso sanitario. Material cerdas: 151014 Unid. 288 24 RS 521 RS 125,04] RS 1.500,48
nylon, material cabo: plastico.
Valor Total Mensal sem BDI H RS 5.535,45
Valor Total Anual RS 66.425,40
CALCULO DO BDI VALOR TOTAL VALOR MENSAL DOS MATERIAIS + BDI
MENSAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘ 26,44%
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) RS 5.535,45 R$6.968,56
PROVA DOS 9
A Custo Indiretos 5,00% R$ 276,77
B Lucro 10,00% R$ 553,55 100% - TRIBUTOS MﬁLi':'g';;;;E:g * VALOR DO MATERIAL COM BDI
C  |[Tributos (Lucro Real) 8,65% R$ 602,79 91,35% RS 6.365,77 RS 6.968,55
C.1 |Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 45,30
C.2. |[Tributos Estaduais = (COFINS) 3,00% R$ 209,06 VALOR MENSAL DO MATERIAL COM BDI
C.3. |Tributos Estaduais (1SS) 5,00% R$ 348,43 RS 6.968,55
TOTAL DO BDI 26,44% R$ 1.433,11
(1+A)x(1+B)
BDI = -1 26,44%

(1-C)




ESTIMATIVA DE CUSTOS DOS EQUIPAMENTOS

QUANT. PRECO MEDIO UNITARIO CUSTO TOTAL MENSAL CUSTO TOTAL MENSAL -
~ TAXA ANUAL DE VIDA UTIL DO
ITEM DESCRICAO ESTIMADA  (PRATICADO NO MERCADO (QUANT. x VALOR UNIT.) DEPRECIACAO X A EQUIPAMENTO CUSTO MENSAL
(A) (B) (AxB) TAXA DE DEPRECIACAO

Aparador de grama elétrico, 220volts, minimo de 900 watts, carretel

1 RS 228,98 R 228,98 909 R 206,08 120 R 1,72

1 para fio de nylon, marcas TRAMONTINA, GARTHEN e TRAPP. $ ’ " $ ’ $ ’

Carro de Limpeza: Carro de limpeza completo produzido 100% em

polipropileno, evita contaminagdo, além de ter detalhes que facilitam a

organizagdo e limpeza. Acompanhar um carro funcional américa + saco
2 ejm vinil + um baflde esprem.edor doblo :%0 !itros, com divisdo para'é.gua 3 - £93.59| RS 7.148.72 90% RS 643385 120 RS 53,62

limpa e agua suja + um conjunto mop liquido (um cabo em aluminio +

uma haste + um refil mop liquido 320 g) + uma placa de sinalizagdo piso

molhado + uma pa coletora pop + um conjunto mop poé (um cabo em

aluminio + uma armagdo + um refil mop p6 60 cm

Escada com 7 degraus de aluminio. 1 RS 226,50 | R$ 226,50 90% RS 203,85 60 RS 3,40
4 Enceradeira Industrial p/lavagem (escova 350mm) 1 RS 1.956,07| RS 1.956,07 80% R$ 1.564,86 120 R$ 13,04

Lavadora alta pressdo (Karcher ou similar) 1 RS 644,22 | R$ 644,22 90% R$ 579,80 120 RS 4,83

Soprador/Aspirador Folhas e Residuos elétrico, indicado para soprar e
6 sugar grama cortada, folhas secas e outros detritos. Capacidade de 1 RS 62529| RS 625,29 90% RS 562,76 120 RS 4,69
armazenagem 465 litros, minimo de 2500 watts, 220V.

7 Extensdo Elétrica 50 Metros 10a, Certificada pelo Inmetro 1 RS 266,16 | R$ 266,16 90% RS 239,54 120 RS 2,00
8 gf)a:qgel:f:: de Borracha, reforgada, lonada de 1/2 polegada. Rolo com 1 - 15075 | RS 150,75 90% RS 135.68 120 RS 113
9 Dispenser de papel toalha bobina, auto corte, cor: branco velado. 50 RS 39,68| R$ 1.984,00 90% RS 1.785,60 60 RS 29,76
10 |Dispenser Para papel Higienico 10cm x 300m. Cor: branca. 50 RS 26,14| R$ 1.307,00 90% RS 1.176,30 60 RS 19,61
Saboneteira plastica (Dispenser) com base e botao aperte fabricado
11 ABS com reservrat.orio em policarbonato transparente na. cor em 50 RS 1330| RS 1.165.00 90% RS 1.048,50 60 RS 17.48
branca, reservatério: 500 ml e fechadura, chave em abs e itens para
fixagdo a parede.
12 |CONTENTOR PARA LIXO 240 LITROS EM POLIETILENO na cor: AZUL 2 RS 305,00 | R$ 610,00 90% RS 549,00 60 RS 9,15
13 ;i())(:]ilra coletora dupla para copos descartaveis de dgua 200ml e café 16 RS 42,38| RS 678.08 90% RS 61027 60 RS 10,17
Lixeira retangular em Polipropileno Cinza com Haste em Aco
14 50 RS 78,54 | RS 3.927,00 90% R$ 3.534,30 60 R$ 58,91

Galvanizado com capacidade para 30 litros. Cor: branca.




Lixeira retangular em polipropileno ou fibra (fiberglass) na cor cinza,
15 |com rodas e tampa com orificio central. Identificagdo pintada RS 232,33 | RS 232,33 90% R$ 209,10 60 R$ 3,49
RECICLAVEL no padrio da coleta seletiva. Capacidade: 100 litros.
Lixeira retangular em polipropileno ou fibra (fiberglass) na cor preta,
16 |com rodas e tampa com orificio central. Identificagdo pintada NAO RS 232,33 [ RS 232,33 90% R$ 209,10 60 R$ 3,49
RECICLAVEL no padr3o da coleta seletiva. Capacidade: 100 litros.
17 |Ancinho 14 dentes, marca tramontina ou simalar RS 24,52 | RS 24,52 90% RS 22,07 72 RS 0,31
18 |Ancinho 16 dentes, marca tramontina ou simalar RS 24,97 | RS 24,97 90% RS 22,47 72 RS 0,31
19 |Enxada aco alto carbono, com cabo de 1,50cm RS 44,42 | RS 44,42 90% RS 39,98 72 RS 0,56
20 |Espatula material aco carbono com cabo de madeira RS 7,95| RS 7,95 90% RS 7,16 72 RS 0,10
21 |Facao ldmina aco, com cabo de madeira, tipo para mato RS 28,07 | RS 28,07 90% RS 25,26 72 RS 0,35
22 |Lima de ferro para uso em jardim RS 24,71| R$ 28,07 90% RS 25,26 72 RS 0,35
23 |Machadinha de Unha Tramontina com Cabo de Madeira 600G RS 41,07 | RS 41,07 90% RS 36,96 72 RS 0,51
24 |P4 com cabo de madeira, de 320 x 270mm RS 28,80 | R$ 28,30 90% RS 25,92 72 RS 0,36
25 |Tesoura de poda com cabo de madeira RS 35,06 | R$ 35,06 90% RS 31,55 72 RS 0,44
26 |Tesoura de poda para grama com cabo plastico giratério RS 40,26 | RS 40,26 90% R$ 36,23 72 R$ 0,50
I )
VALOR TOTAL ESTIMADO DOS EQUIPAMENTOS 21.685,62 19.321,45 151,28
CUSTO TOTAL DA DEPRECIACAO /19 796
EMPREGADOS ’
I )
MANUTENCAO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS 108,43
VALOR DA DEPRECIACAO + MANUTENCAO DOS RS 116.39
EQUIPAMENTOS POR EMPREGADO 7




(*) Para cdlculo da depreciagdo mensal dos equipamentos, adotou-se vida util de 10 anos e valor residual de 10%, conforme a Macrofungdo 02.03.30 do SIAFI - disponivel em: https://conteudo.
tesouro.gov.br/manuais/index.php?option=com_content&view=article&id=1565:020330-depreciacao-amortizacao-e-exaustao-na-adm-dir-uniao-aut-e-fund&catid=749&Itemid=376

(**) A PLANILHA DE CUSTOS DOS UTENSILIOS DE CONSUMO, DURAVEIS E PERMANENTES PARA LIMPEZA DEVERA SER APRESENTADA JUNTO COM A PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DO SERVICO DE LIMPEZA PARA JUSTIFICAR O VALOR ATRIBUIDO A ALINEA

Assim:
Manutengdo Mensal = Valor total dos equipamentos (Anexo IV)x0,5% a.m.; DEPRECIACAO DOS EQUIPAMENTOS / METODOLOGIA DE CALCULO DO TCU
3.6. Depreciagde de Equipamentos: Para o calculo do insumo Depreciacdo de RS 180,71

Equipamentaos, adotou-se vida Gtil de 8 anos e valor residual de 20%, com base no Manual de
Custos Rodoviarios do DNIT, volume 1, de 2003.

Assim: RS 108,43
Depreciacio Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)]/(12x8);
TOTAL DEPREC. + MANU'_

MANUTENGAO DOS EQUIPAMENTOS (VALOR TOTAL x 0,5% a.m)

EDITAL DO TCU N2 11/2021 / LIMPEZA




RELACAO BASICA DE EPIs

~ . . P Valor Total
Item Descri¢ao do Uniforme Unidade Quant. r.e%-o. a o.r ota
Unitario Estimado
1 Avental térmico para cozinha 90x60, cor: branca. Unidade 2 RS 70,00 | RS 140,00
5 /-\yental, materlal. PVC, comprimento 120x70, com Unidade ) RS 3500 | RS 70,00
tiras de amarrar fixas, na cor branca.
3 Bota' Seguran.g:a, antiderrapante, cano longo, para uso Par 2 RS 40,00 | RS 80,00
servicos gerais, na cor preta.
4 |Capade chuvaem PVC Unidade 2 RS 32,50 | RS 65,00
5 |Chapéu Arabe Unidade 4 RS 15,00 | RS 60,00
6 Lgvzj\. de segurancga, confeccionada em borracha Par 178 RS 8,00 | RS 1.024,00
nitrilica, nas cores Amarela e Azul.
7  |Luva Para Alta Temperatura M3o de Gato Par 2 RS 140,00 | RS 280,00
8 Luva. Reutilizavel em Latex Preta Sem Talco Par 24 RS 6,50 | RS 156,00
Ambidestra, na cor preta
9 [Luva tricotada antiderrapante Par 6 RS 5,24 | RS 31,44
10 |Manguito para protecdo dos bragos, na cor preta Par 4 RS 15,00 | RS 60,00
1 Mascara de protegﬁo. contra po6, descartavel, Embalagem ) RS 10,00 | RS 20,00
Embalagem com 100 unidades
12 |Oculos de seguranca incolor Unidade 2 RS 12,00 | RS 24,00
13 Protetor auditivo do tipo insercdo pré moldado, Par ) RS 4,00 | RS 8,00
confeccionado em silicone
14 Touca Sanfonada .Branca, descartavel em TNT, pacote Pacote 1 RS 19,80 | RS 19,80
com 100(cem) unidades
Valor Anual Estimado RS  2.038,24
Valor Mensal Estimado RS 169,85

Valor Médio por empregado (18)

RS 9,44




TERMO DE REFERENCIA — SERVICOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA — CONTRATAGAO DIRETA

MODELO DE TERMO DE REFERENCIA
Lei n°
14.133, de
1° de abril
de 2021

Ml

SERVIGOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL NA PARAIBA

(Processo Administrativo n°25210.000466/2023-65)

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de servigos de limpeza, conservacgdo, higienizagdo e asseio, copeiro, jardineiro e
auxiliar de carga e descarga, com fornecimento de materiais, equipamentos e ferramentas
necessarias, a serem executados na Superintendéncia Estadual da Funasa, em Jo&do Pessoa-PB,
com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

GRUPO ITEM CATSERV UNIDADE QUANTIDADE DISCRIMINACAO CARGA VALOR VALOR

DE HORARIA UNITARIO TOTAL

MEDIDA ESTIMADO ESTIMADO

1 14397 Posto 6 Copeira 44 horas | 29.752,93 357.035,10
semanais

2 15890 Posto 3 Carregador 44 horas | 14.959,08 179.508,90
semanais

3 24325 Posto 1 Jardineiro 44 horas 59.322,30

semanais 4.943,53

GRUPO 4 25623 Post 1 E d 44 h
ONICO osto ncarregado F)ras
semanais
5 24120 M? 1.879,34 Servico de limpeza, | Planilha em
conservagdo € asseio — | anexo

areas internas — pisos
carpetados e pisos frios

5 24120 M? 1.278,85 Servico de limpeza, | Planilha em
conservagdo e asseio — | anexo

dreas internas - areas
com espagos livres, hall,

corredores, saldo M.715.63
6 24120 M? 283,65 Servico de limpeza, | Planilha em
conservagdo e asseio — | anexo

areas internas -
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banheiros

7 24120 M? 682,77 Servico de limpeza, | Planilha em
conservagédo e asseio — | anexo
areas internas -
almoxarifado - galpao

8 24120 M? 31,84 Servico de limpeza, | Planilha em
conservagdo e asseio — | anexo
areas internas — oficina

9 24120 M? 100,43 Servico de limpeza, | Planilha em
conservagdo e asseio — | anexo
areas internas -
laboratério

10 24120 M? 106,17 Servico de limpeza, | Planilha em
conservagédo e asseio — | anexo
areas internas - pisos
carpetados - auditorio

1 24120 M? 1.354,56 Servico de limpeza, | Planilha em
conservagdo e asseio — | anexo
areas externas — pisos
pavimentados 500.587,50
adjacentes/contiguos

12 24120 M? 345,93 Servico de limpeza, | Planilha em
conservagdo e asseio — | anexo
areas externas — varrigéo
de passeios e
arruamentos

13 24120 M? 417,54 Servico de limpeza, | Planilha em
conservagdo e asseio — | anexo
areas externas — patios e
areas verdes

14 24120 M? 417,54 Servico de limpeza, | Planilha em
conservagdo e asseio — | anexo
areas externas — coletas
de detritos e areas
verdes com frequéncia
diaria

15 24120 M? 353,60 Servico de limpeza, | Planilha em
conservagdo e asseio — | anexo
areas externas - face
interna/externa sem
€xposi¢ao a risco

16 Material sob demanda Planilha em | 17.000,35 204.004,20

anexo
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TERMO DE REFERENCIA — SERVICOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA — CONTRATAGAO DIRETA

Valor total global 1.300.458,00

1.2. O prazo de vigéncia da contratagéo é de até 12 (doze) meses contados da data da calamidade

(14/12/2023), improrrogavel, na forma do art. 75, VlIl da Lei n° 14.133/2021.

1.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratagao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagao da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo ndo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugao como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes
Sustentaveis:

411 N&o havera impactos ambientais decorrentes da contratacdo que sejam

necessarios ser pormenorizadosnestejestudo técnicojpreliminar;
ambiental contidos4.1.2  Os servigos serdo executados de acordo com os critérios de sustentabilidade
no art. 11, inciso
IV e paragrafo unico, da Lei 14.133; del 1°|de abril|de 2021, Normal ABNT|INBREISSO[ 14001, .Norma  ABNT
NBRIISSO}14725, no Guia Nacional de|Contratagdes Sustentaveis|dalConsultoriatGeral da Unido
disponibilizado no sitio eletrénico https://www.gov.br/agu/pt-br/ e no Caderno de

Logistica — Prestacao de servigos de limpeza e asseio e conservagao;

exclusividade, por4.1.3 A Contratada devera seguir a legislagdo sanitario em vigor, respondendo, com
todos e quaisquer multas ou interpelagdes das autoridades competentes

Indicagdo de marcas ou modelos

4.2. Na presente contratagdo ndo ha nenhuma indicagado de marca (s), caracteristica (s) ou modelo(s).

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.3. Em caso de fornecedor, revendedor ou distribuidor, sera exigida carta de solidariedade emitida pelo
fabricante, que assegure a execugao do contrato.

Subcontratagao

4.4. Nao é admitida a subcontratagao do objeto contratual.
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TERMO DE REFERENCIA — SERVIGOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA — CONTRATAGAO DIRETA

Garantia da contratagao

4.5. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021, no percentual e condigdes descritas nas clausulas do contrato,

4.6. Em caso de opgao pelo seguro-garantia, o particular devera apresenta-la, no maximo, até a data
de assinatura do contrato.

4.7. A garantia, nas modalidades caugéo e fianga bancaria, devera ser prestada em ate 10 dias uteis
apos a assinatura do contrato.

4.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da
contratagao.

Vistoria

4.10. A avaliagao prévia do local de execucgao dos servigos € imprescindivel para o conhecimento pleno
das condicbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o
direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 9 horas as 11 horas e das 14 horas as 16 horas.

4.11. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.12. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagao da vistoria

4.13. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada por
seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da
contratagao.

4.14. A nao realizagao da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das
instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos
servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGAO|DOIOBJETO

Condigoes de execugao
5.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1 Inicio da execugéo do objeto: 05 (cinco) dias da assinatura do contrato;

5.1.2 Antes do inicio da execugao dos servigos a CONTRATADA devera atentar-se aos seguintes
detalhes:

5.1.3 Treinar seus funcionarios, de acordo com as exigéncias da CONTRATADA E CONTRATANTE,
garantindo que estejam devidamente preparados para o inicio da execug¢ao dos servigos;

5.1.4 Registrar os empregados e coletar toda a documentagéo solicitada pela CONTRATANTE, visto
que somente sera permitida a alocacdo de empregados apdés comprovacao de vinculo
empregaticio com a CONTRATADA;

5.1.5 Nao havera a pratica de horas-extras.

5.1.6 Podera, a critério da Contratante, haver alteragdo nos dias e horarios distintos dos estabelecidos
originalmente, desde que a Contratada seja comunicada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, para que sejam adotadas as devidas providéncias, devendo estar preparada para atendimento em
situagdes consideradas emergenciais e provisérias.
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TERMO DE REFERENCIA — SERVICOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA — CONTRATAGAO DIRETA

5.1.7 A CONTRATANTE n&o negociara compensagdo de horas com os empregados da
CONTRATADA, tendo em vista que o objeto do contrato é a prestacdo de servigos. Horas
nao trabalhadas serdo descontadas, conforme custo correspondente da planilha de custos;

5.1.8 Os servigos serdo executados de forma continua e ininterrupta, nos horarios e jornadas
especificados pela Superintendéncia Estadual da Funasa na Paraiba. Caso o horario
de expediente da SUEST-PB sejam alterados, os horarios predeterminados poderao
ser readequados;

5.1.9 Os empregados da CONTRATADA, prestadores de servicos nas Unidades da
SUESTPB, deverao ter suas férias agendadas de forma acordada previamente, com
antecedéncia minima de 1 més, com a chefia da Unidade da SUEST-PB onde ocorre a
prestacdo do servico, com substituicdo do posto. Serdo glosados os valores
correspondentes aos dias de servigos nao prestados e custos com reposi¢gées nao
efetuadas.

5.1.10Nos casos de recessos e/ou pontos facultativos na SUEST-PB, conforme prevé o inciso
VII do art. 5° da IN05/2017, sera realizado pela contratante, levantamento de quais
servicos terceirizados serdo necessdarios para o 6rgao, podendo haver redugdo ou
suspensao na prestagédo dos servigos, observando os seguintes aspectos:

5.1.110s dispositivos das Convengdes Coletivas de Trabalho, via de regra, dispdem que
empresa conceda auxilio-alimentagdo e auxilio-transporte aos seus empregados
apenas nos dias efetivamente trabalhados. Dito de outro modo, se o empregado nao
labora em dias considerados “ponto facultativo” ou “recesso” de servidores publicos,
ndo ha que se falar no pagamento dessas rubricas, mas sim o seu desconto nas
faturas a serem pagas pela administragao;

5.1.12Em relacdo ao vale-transporte, cabe destacar que este beneficio cobre despesas de
deslocamento efetivo do empregado. Por conseguinte, ndo havendo esse
deslocamento — trajeto da sua residéncia para o trabalho e vice-versa — ndo ha que se
falar em pagamento dessa rubrica, o que por via reflexa enseja desconto desse
pagamento nas faturas a serem liquidadas pela Administracéo.

Local e horario da prestagao dos servigos

Os 5.2 servicos serdo prestados no seguinte endereco: Rua Prof. Geraldo Von Shosten, 285 - Bairro
Jaguaribe, Jodo Pessoa/PB, CEP 58015-190;

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horario: das 7h e 19h, na conveniéncia da Unidade tomadora,
em dias uteis, intercalando-se o intervalo de refeicdo e descanso de no minimo 1 (uma) hora e no
maximo 2 (duas) horas, desde que seja cumprido o total de 44 horas semanais. Devera ser assinado um
acordo individual com o empregado (art. 59, paragrafo 6°, da CLT, c/c Sumula 85 do TST), para que
possa haver jornada superior a 8 horas diarias (ex: jornadas diarias de 9 horas de trabalho de segunda a
quinta combinadas com jornada de 8 horas na sexta, perfazendo um total de 44 horas semanais de
segunda a sexta).

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execugédo contratual observara as rotinas pormenorizadajem Topico especifico do Estudo Técnico
Preliminar, apéndice | deste Termo de Referéncia.

Materiais a serem disponibilizados

Para 5.5 (a perfeita execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessario, conforme quadros abaixo:
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o

Descrigéo do[Material de Limpezd Catmat

Acido muriatico Desengraxante liquido, cor incolor,
il |soluvel em agua, para limpeza geral (leve e pesada)
Composigdo:  Acido  sulfénico,  fluoridrico,
muriatico.
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Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1 A CONTRATADA devera fornecer, até o 5° (quinto) dia util de cada més, os materiais, equipamentos e
ferramentas, mediante solicitacdo do Contratante, baseada nas quantidades mensal, semestral ou
anualmente e na descri¢cdo constantes dos Anexos deste Termo de Referéncia.

5.6.2 No més em que n&o houver a entrega de qualquer material, equipamento ou ferramenta previstos
neste Termo de Referéncia, a Contratada devera glosar, até a fatura mensal subsequente, todos
os custos relativos a ndo entrega desses bens, ndo cabendo compensagao entre os meses.

Pagina9]|26
Camara Nacional de Modelos de Licitagbes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: Dezembro/2023
Termo de Referéncia Contratagao Direta de Servigos com méo de obra
Aprovado pela Secretaria de Gest&o e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao



TERMO DE REFERENCIA — SERVIGOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA — CONTRATAGAO DIRETA

5.6.3 Todos os materiais deverdo ser disponibilizados, zelando por seu efetivo uso e renovando-os
sempre que a boa apresentacgao, eficiéncia quantidade e qualidade estiverem comprometidas.
5.6.4 Em caso de necessidade de substituigdo do material, devido a condigbes de uso ou qualidade
insatisfatorias, a Contratada devera apresentar outros novos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
a contar da notificagdo, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados, devendo, ainda,

proceder a prévia aprovacgao da Contratante.

5.6.5 A planilha de custos e formagao de pregos devera contemplar, em anexo, as memorias de calculo
detalhadas, discriminando a metodologia adotada pela licitante para obtencdo do(s) valore(s)
proposto(s) para os itens. Os valores dos materiais e equipamentos deverédo ser rateados pelo
numero de funcionarios alocados naquele servigo.

5.6.6 Ainda para o custo mensal dos equipamentos, deve ser calculado o valor de depreciagdo sobre os
precos encontrados para cada item, estabelecendo vida util de 8 anos e o valor residual de 20%
para todos os equipamentos a serem utilizados na prestagao de servigos.

5.6.7 Deve-se incluir também na Planilha de Custos o percentual de 0,5% ao més, sobre o valor total
dos equipamentos, a titulo calculo de manutencao desses.

5.6.8 A contratada devera apresentar o valor unitario de cada material, equipamento e EPI, conforme a
listas de materiais, equipamentos e uniformes Anexos do Termo de Referéncia.

5.6.9 A SUEST-PB podera realizar diligéncias, a fim de esclarecer duvidas ou complementar
informagdes acerca dos valores informados na planilha de custos e formagdo de pregos
apresentada, inclusive mediante a solicitacdo de apresentagdo de notas fiscais ou outros
documentos similares. Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta.

Uniformes

5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverao ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6érgao contratante, compreendendo pecas para todas as
estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

5.8.1 O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

5.8.1.1. 2 (dois) Iconjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicagdo escrita do contratante, sempre que
ndo atendam as condigbes minimas de apresentagao;

5.8.2 As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:
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d) N° do documento de Identidade; e
e) Fotografia do prestador do servigo.

5.8.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.8.4 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do
contrato.

Procedimentos de transigao e finalizagao do contrato

5.9. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagcdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.
6. MODELO DE GESTAO DO
CONTRATO
6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucgao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrOnica para esse
fim.

6.4. O 6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogéo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis,
dentre outros.
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Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

6.7. A Contratada n&o esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencédo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o exercicio da
atividade.

Fiscalizagao

6.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos

respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugédo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e
Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1I);

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes
para a corregdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, 1ll);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢do do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagéo
contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo V para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execugédo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagédo dos
servigos realizada.
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6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avalia¢ao realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagéo dos servigos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdao do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n.
14.133/2021. (IN0O5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugéo dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
(art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢gdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade.

6.27. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucao Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao, por
forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n°® 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugcdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagao Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagédo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
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as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
23, V).

6.31. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.32. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagoes:

6.32.1  No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.32.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacgéo:

6.32.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto
de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicac&o dos responsaveis técnicos pela execucéo dos servigos, quando for o caso;

6.32.1.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.32.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.32.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

6.32.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.32.1.2.3.  Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.32.1.2.4.  Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.32.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragéo
contratante;

6.32.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
que conste como tomador a parte contratante;

6.32.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
valealimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengao ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado;
e

6.32.1.3.5. comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.32.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
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6.32.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.32.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.32.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2 Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no item 6.32.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.32.3 A Administragao devera analisar a documentagao solicitada no item 6.32.1.4 acima no prazo de
30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.32.4 Ao final da vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagédo
anual das obrigagbes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogédo de
providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagao
exclusiva, na prestagéo de servigos contratados.

6.32.5 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.32.6 Para fins de comprovacao da adog¢ao das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaragdo de negativa de
negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

6.32.7 Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

6.32.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovagado de atendimento a eventuais
obrigagdes decorrentes da legislagado que rege as respectivas organizagodes.

6.32.9 Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagbes sociais
trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.32.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagédo exclusiva de mao de obra
deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra deveréo
oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32.12 O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigbes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

6.32.13 A Administragao contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.32.14 Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
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CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

6.32.15 Nao havendo quitagdo das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucgéo dos servigos objeto do contrato.

6.32.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17 Tais pagamentos n&o configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

6.32.18 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigac¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.32.19 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucgéo do contrato.

6.32.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21 A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da
Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32.22 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.33. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagao
do contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragédo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.34. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 1I).

6.35. O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condi¢gdes de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, 1II).

6.36. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo
contratado, com mengéo ao seu desempenho na execugéo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).
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6.37. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagado para fins de aplicagdo de sangodes, a ser conduzido pela comissao de que trata
o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.38. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecug¢do dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39. O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagao da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo V (4701445)

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no" pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.21 nao produzir os resultados acordados,
7.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao
da prestacao dos servigos.

7.4. A aferigdo da execugéo contratual para fins de pagamento considerara os gstabelecidos no Anexo
V - Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo V (4701445).

Do recebimento

7.5. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 02 (dois) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a,da Lein® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°
11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda
do contratado com a comprovagido da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser
paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X
Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
(Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)
7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugao do objeto e,
se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagcao dos servigos realizados em
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consonéncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreges
resultantes da execugao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n&o atestar a ultima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢cdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagéo
das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusédo acerca das ocorréncias na execugado do contrato, em relagdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissado designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1 Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢gdes assumidas pelo contratado, com mengéo
ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.17.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagédo apresentada pela fiscalizagao e,
caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

7.17.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.17.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagéo.

7.17.5 Enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagédo e gestéo.
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7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do
objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.20. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do
contrato.

Liquidagao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis
para fins de liquidagéo, na forma desta seg¢ao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art.
7°, 32° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem
o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.23. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1 0 prazo de validade;

7.23.2 a data da emissao;

7.23.3  os dados do contrato e do érgao contratante;

7.23.4 o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.23.5 o valor a pagar; e

7.23.6  eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagao
da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagédo da situagdo, sem énus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das
condigbes de habilitagdo exigidas; b) identificar possivel razao que impeca a pariicipacao em
licitagAo/contratacao, no ambito do érgao ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico,

bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL
DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos Orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a

Pagina19]26
Camara Nacional de Modelos de Licitagbes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagéo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia Contratagao Direta de Servigos com méo de obra

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagéo

Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagao



TERMO DE REFERENCIA — SERVIGOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA — CONTRATAGAO DIRETA

inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serado realizados normalmente, até que se
decida pela rescisédo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagéo junto ao SICAF.
Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagédo da
liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME
n® 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo,
mediante aplicagédo do indice IPCA de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

7.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos
na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°®
123, de 2006, nédo sofrera a retengéo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao de comprovacéo,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cess3o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho
de 2020, conforme as regras deste presente tdpico.

7.38. As cessbes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho
de 2020, dependerao de prévia aprovagao do contratante.

7.39. A eficacia da cessao de crédito ndo abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8
de julho de 2020, em relagao a Administracao, esta condicionada a celebragao de termo aditivo ao
contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacao contratual de cumprimento de todas as
condi¢des de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessao
de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade
fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber
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beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°
8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovagao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados & Administragdo (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e
Anexos).

7.42. A cesséao de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e com FGTS
por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, s&o as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

7.44. Na presente contratagdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.44. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o
momento da regularizagédo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.45. Quando n&o for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por
falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigbes sociais e FGTS decorrentes.

7.46. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagédo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigbes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
05/2017.

7.47. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XlIl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,

incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgao ou
entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagdes:
7.47.1 13° (décimo terceiro) salario;
7.47.2 Férias e um tergo constitucional de férias;
7.47.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisbées sem justa causa; e
7.47 .4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
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7.47.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.48. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregao da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagédo Técnica firmado entre o promotor desta contratacéo
e instituicao financeira. Eventual alteragdo da forma de corregao implicara a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.

7.49. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos
por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar os servigos.

7.50. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.51. Na situagéo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmagéo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagéo
dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.52. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.53. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados
da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das
obrigacdes trabalhistas.

7.54. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigcos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

Forma de selegéao e critério de julgamento da proposta

8.1. O ontratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitagao,
com fundamento na hipétese do art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato Serd empreitada por preco global!
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g
m

Habilitagao juridica

8.15. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

8.16. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.17. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual
- CCMEI, cuja aceitagdo ficarda condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.18. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.19. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
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se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.20. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

8.21. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

8.22. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacgao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.23. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.24. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.25. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.26. Declaracao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

8.27. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943;

8.28. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

8.29. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.30. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacao de
declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.31. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da
prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econémico-Financeira

8.32. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo em
licitagdo/contratacao (art. 5°, inciso I, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de

2021), ou de sociedade simples;
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8.33. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133
de 2021, art. 69, caput , inciso Il );

8.34. balancgo patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragbes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.34.1.1.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

8.34.1.1.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
da contratagao;

8.34.1.1.3.  patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

8.34.1.1.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura;

8.34.1.1.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.34.1.1.6. Os documentos referidos acima deveréo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragcdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.35. Declaragdo do interessado, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VI (4722527) deste termo de referéncia de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado, observados os
seguintes requisitos:

8.35.1 a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

8.35.2 caso a diferengca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o interessado devera apresentar justificativas.

8.36. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de
abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.37. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagao Técnico-Operacional

8.38. Comprovacgéao de aptidao para execugao de servico de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratagcdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacgao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.39. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.39.1 Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagédo dos servigos,
sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os
anos serem ininterruptos;
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8.39.2 Comprovagéao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados;

8.39.3 Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados;

8.39.4 Sera admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagéo e o
somatério de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situacao equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por
forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.39.5 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa interessada.

8.39.6 O interessado disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagéo da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu
suporte a contratagao, enderecgo atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
entre outros documentos.

8.39.7 Os atestados deverado referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.41. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

8.42. A apresentacédo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio
do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11,
da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1 O custo estimado total da contratagdo é de R$ 108.370,51 (cento e oito mil, trezentos e setenta reais
e cinquenta e um centavos) mensal e R$ 1.300.458,06 (um milh&o e trezentos mil e quatrocentos e
cinquenta e oito reais e seis centavos) anual, conforme custos unitarios apostos no Mapa de
Precos.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no constante pa Lei Orcamentaria Anual n® 14.822 de 22/01/2024, para o exercicio
de 2024, bem como no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro. “Nova Lei
de Licitagdes n° 14.133, de 1/04/202110 (4720150).

10.2. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei
Orgcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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ANEXO Il

MODELO DE TERMO DE VISTORIA (Opcional)

Declaramos que a empresa , inscritano
CNPJ sob
on. estabelecida na cidade de , Estado de
, ho endereco , telefone n. ,
por meio de seu representante , portador da Carteira de
Identidade n. , expedida pela , para fins de participacdo na

licitacdo, vistoriou as instalacGes da FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE -
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA PARAIBA, onde tomou conhecimento dascondigdes para
a execucgdo dos servicos, estando satisfeita com as informacgdes eesclarecimentos obtidos na aludida
visita e, plenamente capacitada a elaborar a proposta para alicitacdo em tela, de modo a ndo incorrer em
omissBes que jamais poderao ser alegadas em favorde eventuais pretensdes no decorrer do contrato de

permisséo
Por ser verdade, firmamos o presente.
Jodo Pessoa, de de 2024
NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE
(NOME DA EMPRESA)
NOME DO SERVIDOR RESPONSAVEL
Cargo
Observacéo:

O Termo de Vistoria devidamente preenchido e assinado devera ser apresentado junto com os
documentos de habilitagdo na sessdo publica.
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	1. CONDIÇÕES GERAIS DA CONTRATAÇÃO
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	ITEM
	CATSERV
	UNIDADE DE MEDIDA
	QUANTIDADE
	DISCRIMINAÇÃO
	CARGA HORÁRIA
	VALOR UNITÁRIO ESTIMADO
	VALOR TOTAL ESTIMADO
	GRUPO ÚNICO
	1
	14397
	Posto
	6
	Copeira
	44 horas semanais
	29.752,93
	357.035,10
	2
	15890
	Posto
	3
	Carregador
	44 horas semanais
	14.959,08
	179.508,90
	3
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	Posto
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	4
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	5
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	M2
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	Serviço de limpeza, conservação e asseio – áreas internas – pisos carpetados e pisos frios
	Planilha em anexo
	5
	24120
	M2
	1.278,85
	Serviço de limpeza, conservação e asseio – áreas internas – áreas com espaços livres, hall, corredores, salão
	Planilha em anexo
	6
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	M2
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	24120
	M2
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	Serviço de limpeza, conservação e asseio – áreas internas – almoxarifado - galpão
	Planilha em anexo
	8
	24120
	M2
	31,84
	Serviço de limpeza, conservação e asseio – áreas internas – oficina
	Planilha em anexo
	9
	24120
	M2
	100,43
	Serviço de limpeza, conservação e asseio – áreas internas – laboratório
	Planilha em anexo
	10
	24120
	M2
	106,17
	Serviço de limpeza, conservação e asseio – áreas internas – pisos carpetados - auditório
	Planilha em anexo
	11
	24120
	M2
	1.354,56
	Serviço de limpeza, conservação e asseio – áreas externas – pisos pavimentados adjacentes/contíguos
	Planilha em anexo
	12
	24120
	M2
	345,93
	Serviço de limpeza, conservação e asseio – áreas externas – varrição de passeios e arruamentos
	Planilha em anexo
	13
	24120
	M2
	417,54
	Serviço de limpeza, conservação e asseio – áreas externas – pátios e áreas verdes
	Planilha em anexo
	14
	24120
	M2
	417,54
	Serviço de limpeza, conservação e asseio – áreas externas – coletas de detritos e áreas verdes com frequência diária
	Planilha em anexo
	15
	24120
	M2
	353,60
	Serviço de limpeza, conservação e asseio – áreas externas – face interna/externa sem exposição a risco
	Planilha em anexo
	16
	Material sob demanda
	Planilha em anexo
	17.000,35
	204.004,20
	Valor total global
	 1.300.458,00
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