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MS-FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE/DF

Estudo Técnico Preliminar 94/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25100.002972/2025-06

2. Descricao da necessidade

A capacitacdo de servidores publicos se justifica pela busca constante de aprimoramento e atualizagdo de
conhecimentos, visando melhorar a qualidade dos servicos prestados, aumentar a eficiéncia e produtividade,
além de garantir o escorreito acompanhamento das mudancas e demandas do mercado e da sociedade como
um todo.

Ainda, importa observar que a realizagdo de capacitagéo e treinamento para servidores publicos consta prevista
na Lei n® 8.112/90, a qual estabelece, dentre outras, o dever de a administracdo publica promover, garantir,
conceder capacitacdo aos seus servidores, refletindo a preocupacdo do legislador em promover o
desenvolvimento de competéncias necessérias ao desempenho das fun¢des essenciais do poder publico.

No ambito Federal temos o Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, o qual dispde sobre a Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo puUblica federal, estabelecendo diretrizes voltadas aos
programas de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores.

Com efeito, a participac@o dos servidores publicos desta Fundagdo Nacional de Saude em programas de pos-
graduacéo stricto sensu, como o Mestrado Académico em Politicas Publicas e Governo da Fundacédo Getulio
Vargas — FGV representa uma estratégia de valorizacdo e qualificacdo do capital humano da Administracao
Pdblica, refletindo diretamente na melhoria da gestdo publica e na formulacdo de politicas mais eficazes,
baseadas em evidéncias e boas praticas.

Considerando os desafios contemporaneos enfrentados pela administracao publica, especialmente no que tange
a formulagdo, implementacdo e avaliacdo de politicas publicas, torna-se fundamental o investimento na
formacdo de servidores com conhecimento técnico-cientifico aprofundado e capacidade critica para propor
solu¢Bes inovadoras.

O curso em questdo promove a articulacdo entre teoria e pratica, proporcionando aos servidores ferramentas
analiticas e metodologicas essenciais para o desempenho de suas fungdes com maior eficiéncia,
responsabilidade e impacto social. O curso se baseia em 2 (duas) linhas de pesquisa, quais sejam:

GOVERNO: A linha de pesquisa em Governo busca compreender as relagfes institucionais de longo prazo no
setor publico, com base em um enfoque intra e interorganizacional. Tais dimensdes abordam temas como
orcamento; planejamento; analises governamentais e organizacionais; inovacdo e transparéncia e governanga
de organizag¢@es publicas, tanto no contexto brasileiro como no contexto internacional.

POLITICAS PUBLICAS: A linha de pesquisa em Politicas Publicas foca na utilizagdo da pesquisa empirica para
compreender o desenho e a efetividade das politicas publicas, com a utilizacdo intensa de dados disponiveis, o
levantamento de dados especificos ou estudos de casos complexos da realidade nacional e internacional. Tais
dimensdes abordam temas como tipos e ciclos de politicas publicas e analise do desenho de politicas publicas e
seus instrumentos de avaliagdo, entre outros assuntos.

Por conseguinte, entende-se que a capacitacdo por meio do mestrado permitird também a ampliacdo da
capacidade institucional, ao favorecer a disseminagdo de conhecimentos entre os pares, fomentar a producdo de
estudos aplicados a realidade do 6rgéo e qualificar a tomada de decisdo administrativa.
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Objetivo Geral: Viabilizar a participacédo de servidores publicos em curso de Mestrado Académico em Politicas
Publicas e Governo, com vistas a elevacdo da qualidade técnica e estratégica da atuacdo no servico publico,
especialmente nas areas de planejamento, formulagéo, implementacéo e avaliacdo de politicas publicas.

Objetivos Especificos: Aperfeicoar os conhecimentos tedricos e praticos dos servidores sobre governanca,
politicas publicas, gestdo publica e processos decisorios; Capacitar os servidores para 0 uso de métodos
cientificos e dados empiricos na andlise de politicas publicas; Promover a inovacdo na administracdo publica, a
partir do desenvolvimento de pesquisas aplicadas a realidade institucional; Contribuir para a melhoria da
qualidade dos servicos publicos prestados a sociedade; Estimular a producdo académica e técnica com
potencial de subsidiar acdes e decisdes administrativas; Fortalecer a cultura de formacdo continuada e
desenvolvimento profissional no servico publico.

Os servidores proponentes da acdo de capacitacdo sao, atualmente, assessores/assistentes no Departamento
de Administragéo (Deadm) desta Funasa. Com base no Decreto 11.223, de 05 de outubro de 2022 (Estatuto da
Funasa), compete ao DEADM e, por consectério l6gico, aos servidores atuantes neste Departamento, as
seguintes atribuicdes:

| - planejar, coordenar e supervisionar, na condi¢do de 6rgdo seccional, as atividades relacionadas
com os Sistemas de: a) Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informac¢éo - Sisp; b)
Administracdo Financeira Federal; c) Contabilidade Federal; d) Gestdo de Documentos de
Arquivo - Siga; e) Organizacao e Inovacéo Institucional do Governo Federal - Siorg; ) Pessoal
Civil da Administracdo Federal - Sipec; g) Planejamento e de Orcamento Federal; e h) Servicos
Gerais - Sisg; e

Il - planejar, coordenar e supervisionar a implementacdo de atividades relativas as seguintes areas
: a) pessoal, patriménio, compras e contratagdes; b) andlise, elaboracdo e fiscalizacdo de
projetos de engenharia relativos aos edificios publicos sob responsabilidade da Funasa; c)
descentralizacdo de créditos e transferéncia de recursos para as unidades descentralizadas,
quando autorizadas pela Diretoria-Executiva; d) desenvolvimento institucional, organizacéo,
qualidade, normatizacdo e racionalizagcdo de instrumentos, métodos e procedimentos de
trabalho; e) utilizacdo, manutencdo e modernizacdo dos recursos de tecnologia da informacéo; f)
definicdo de padrbes, diretrizes, normas e procedimentos para transferéncia de informacbes e
servigcos de informatica no @mbito da Funasa; e g) execuc¢ao orcamentaria e financeira.

Subsuma-se, portanto, que faz parte das atribuicdbes precipuas dos integrantes do Departamento de
Administracao, além das acdes atinentes ao apoio as areas finalisticas desta Casa, coordenar e supervisionar
implementacbes das atividades relativas ao desenvolvimento institucional, organizacional, financeiro-
orcamentario, patrimonial, dentre outros.

Vale destacar que manter servidores capacitados e atualizados faz parte das premissas de boas praticas
administrativas. Trazemos a baila entendimentos reiterados dos 6rgdos de controle sobre a necessidade de
investimento da Administracdo em capacitacdo dos agentes publicos com objetivo de viabilizar pressupostos
profissionais e técnicos necessarios para bem desempenhar a funcao para a qual foram designados, sendo
vejamos:

Acordao 2.897/2019 - 22 Camara

1.9.4. recomendar a (...), que: 1.9.4.1. avalie a conveniéncia e a oportunidade de prover
capacitacdo continua de servidores envolvidos na gestéo e fiscalizacdo de contratos com vistas a
aperfeicoar o setor de contratagdo; (TCU, Acdrdao n° 2.897/2019, Segunda Camara, Rel. Ana
Arraes, Data do Julgamento: 23/04/2019).

Acordao 1.007/2018 - Plenario

Voto (...) elabore e passe a adotar, rotineiramente, um programa continuado de implementacéo de
acbes de treinamento e atualizagcdo profissional periédica, com estabelecimento de prazos e
metas, que tenha por objetivo o aprimoramento continuado de competéncias desempenhadas na

2de 10



area de licitacbes e contratos do (...); por objeto, os temas necessarios afetos a licitacbes e
contratos realizadas no ambito da unidade, inclusive o emprego dos sistemas operacionais
aplicaveis; e, por publico alvo, todos os agentes lotados no Servigo de Licitagbes e Contratos do
(...) e outras subunidades competentes, se houver, bem como agentes designados como fiscais
de execucdo contratual, que, efetivamente, sejam responsaveis pela pratica de atos ao longo das
fases interna e externa de contratacdes, consoante o @mbito das fungbes e atividades exercidas,
informando, de forma periddica, o respectivo grau de cumprimento a Auditoria Interna da (...), para
acompanhamento.

Acordéo 9.3. determinar ao (...) que elabore, sob superviséo da (...), plano de a¢bes, com prazos,
metas e responsaveis, com vistas a equacionar definitivamente as disfun¢cbes e deficiéncias
identificadas no &mbito do Servico de Licitacbes e Contratos e que levaram ao uso excessivo de
dispensas emergenciais de licitagdo, com inclusdo de medidas como as seguintes, se ainda n&o
implementadas: (TCU, Acérddo n° 1.007/2018, Plenario, Rel. Ana Arraes, Data do Julgamento: 02
/05/2018).

Aplicando-se tais conceitos a acdo de capacitacdo ora em tela, verifica-se que a capacitacdo, oferecido pela
Fundacao Getulio Vargas - FGV, contém os requisitos fundamentais para a contratacdo, sendo caracterizado
como servico técnico especializado devido a singularidade do objeto, notéria especializagdo dos profissionais,
conforme previsto no art. 6°, inciso XVIIl, da Lei 14.133, de 2021, na qual considera-se 0s aspectos objetivos e
subjetivos correlacionados ao desenvolvimento e atualizagdo intelectual e o aprimoramento da capacidade
operativa do servidor.

Diante da natureza singular do servico de oferta de curso para desenvolvimento de pessoal, fincado,
principalmente, na relacdo de confianca, é licito ao administrador, desde que movido pelo interesse publico,
utilizar da discricionariedade, que |he foi conferida pela lei, para a escolha do melhor profissional.

A especializagéo de servicos significa a capacitacdo para o exercicio de uma atividade com habilidades que ndo
estdo disponiveis para qualquer profissional. Desta forma, resta comprovada a singularidade do objeto,
considerando-se que o alcance dos resultados depende exclusivamente das habilidades pessoais do profissional
escolhido e da confiabilidade da empresa para a execugao do objeto.

A solicitagcdo de capacitacdo poderd, devido a inviabilidade de competicdo, ocorrer por inexigibilidade de
licitagdo, com fundamento no artigo 74, inciso lll, alinea “f” da Lei n® 14.133/2021 que dispde:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de: Ill -
contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagéo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
A Advocacia-Geral da Unido — AGU, na Orientacdo Normativa n°® 18, de 1° de abril de 2009, estabelece:

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicbes que lhe conferem os incisos I, X, Xl e
Xlll, do art. 4° da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, considerando o que consta
do Processo n° 00400.015975/2008-95, resolve expedir a presente orientagdo normativa, de
carater obrigatorio a todos os 6rgédos juridicos enumerados nos arts. 2° e 17 da Lei Complementar
n° 73, de 1993:

CONTRATA-SE POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO COM FUNDAMENTO NO ART. 25, INC.
Il, DA LEI N° 8.666, DE 1993 (atualmente artigo 74, inciso lll, alinea f da Lei n® 14.133/2021),
CONFERENCISTAS PARA MINISTRAR CURSOS PARA TREINAMENTO E
APERFEICOAMENTO DE PESSOAL, OU A INSCRICAO EM CURSOS ABERTOS, DESDE QUE
CARACTERIZADA A SINGULARIDADE DO OBJETO E VERIFICADO TRATAR-SE DE NOTORIO
ESPECIALISTA. [Grifos nossos]

Dessa forma, a singularidade também se caracteriza por forca da impossibilidade de estabelecer critérios
objetivos de comparacao técnica para objetos dessa natureza, que dependem de capacidade e do desempenho
do profissional que o executara.
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Os profissionais e instrutores do evento sdo considerados notoriamente especializados, em face da sua
formacdo técnica e experiéncia profissional no campo de sua atuacdo e especialidade, demonstrada na
descrigdo curricular na pagina do seminéario e no anexo Cronograma Descritivo constante dos autos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS Roney George Fraga da Silva

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
A contratacdo deverd atender 0s seguintes requisitos:

1. A empresa deve deter notdria especializacao (profissionais doutores, mestres e especialistas, com alto
nivel de conhecimento e experiéncia, que atuam aliando teoria e préatica, sempre observando a legislacao
vigente e a jurisprudéncia dominante) na realizacdo de grandes eventos e congressos, Cursos e
treinamentos promovidos para a atualizacdo e aperfeicoamento de servidores publicos envolvidos nas
atividades licitatérias e de gestdo de contratos, desenvolvidas pela Administragcédo Publica;

2. Emitir certificado de realizacdo do curso, com carga horaria, periodo de realizacdo e contetdo
programatico.

3. Ser cadastrada no SICAF e apresentar regularidades validas.

4. Apresentar “Nada Consta” nos resultados da Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU,;

Outrossim, entende-se que sao requisitos da contratacao:

1. Efetivagdo/confirmacéo de solicitagdo de matricula realizada através da ficha de inscrigdo online;

2. Critérios e praticas de sustentabilidade: A contratacdo devera seguir, no que couber, as diretrizes de
sustentabilidade na Instrucdo Normativa n° 1, de 2010 e o Guia Nacional de Contratacées Sustentaveis da
AGU. A contratada também pode adotar outros critérios que garantam a sustentabilidade.

3. Duracéo da contratacdo: 23 (vinte e trés) meses;

4. Fornecimento de certificado de concluséo de curso.

5. Levantamento de Mercado

Foram feitos pesquisas e levantamentos a fim de identificar eventuais eventos de capacitacdo disponiveis no
mercado privado com essa tematica (Politica Publica e Governo), inclusive junto a Escola Nacional de
Administracdo Publica. Todavia, ndo identificamos curso semelhante a pretensa. A apresenta em sua pagina
oficial da interne (https://enap.gov.br/pt/cursos/pos-graduacao) as seguintes opc¢des de Mestrado: Mestrado em
Governancga e Desenvolvimento e Mestrado em Avaliagdo e Monitoramento de Politicas Publicas. Ambos com a
mesma carga horaria (510). Todavia, como se pode verificar (do site) ndo ha no momento disponivel edital
(ANEXO | deste ETP) para viabilizar a inscri¢ao.

Outra instituicdo renomada que oferece treinamento analogo é o Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento
e Pesquisa (IDP). Todavia, além de maiores expensas no investimento (por volta de R$ 84 mil), a tematica
especifica foca noutra linha de pesquisa, mais ligada ao controle e fiscalizagdo, mas ndo em politicas publicas.
Vide: https://www.idp.edu.br/mestrado/profissional-em-administracao-publica/obrigado/

Outrossim, vale lembrar que estamos diante de um processo de contratacdo direta por inexigibilidade de
licitacdo, o qual, via de regra, pondera-se a singularidade do servico e a notoriedade do prestador e de seus
instrutores/professores, conforme relacdo de confianca, além do objeto em especifico (mestrado em politicas
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publicas e governo). Neste sentido, importa destacar a entidade promotora do evento, a Fundagdo Getulio
Vargas (FGV), tem notéria especializacdo, com mais de 80 (oitenta) anos de funcionamento no pais realizando
0s mais renomados cursos de pés-graduacéo, mestrado e doutorado.

A FGV possui, dentre outros, os seguintes reconhecimentos: Terceiro Think Tank (centro de conhecimento)
entre os melhores do mundo e lider na América Latina segundo o 2020 Global Go To Think Tank Index Report;
Lider no ranking nacional, de acordo com o indice Geral de Cursos (IGC) do Ministério da Educacédo (MEC),
ocupando os trés primeiros lugares; Apontada pela Forbes como uma das melhores escolas para formar CEQO'’s
no Brasil; e Escolas com os melhores conceitos no Enade.

Com essas premissas, diante das justificativas apresentadas, entende-se que a contratacdo de capacitacdo para
servidores da Funasa no curso em questdo, ante a inexisténcia de cursos congénere, a especializagdo dos
instrutores designados pela empresa e, ainda, a reconhecida atuacao dela no mercado.

Destaca-se como um dos objetivos principais da capacitacao profissionais da Administracdo Publica Federal, a
pretensa formacgéo de lideres capazes de desenhar politicas publicas aderentes as necessidades prementes dos
cidadaos, aplicando métodos de gestao publica na fronteira do conhecimento.

O interesse da Administracdo é amplamente atendido pelo curso como pode ser observado no detalhamento do
programa (ANEXO Il deste ETP), pois confere abordagem normativa e técnica, realizando uma robusta
capacitacdo com carga horéria especifica e profissionais renomados na tematica.

Baseado nesses aspectos especificos, demonstra-se que determinados objetos ndo podem ser definidos,
comparados, nem selecionados objetivamente. Apesar de parecer que o objeto pode ser definido por dados
objetivos e julgado por um critério objetivo (técnica e/ou preco), neste caso, a definicdo, comparacéo e selecédo
nao garantem que a Administragdo escolha a melhor solugdo para sua necessidade, pois a esséncia do objeto
contratado reveste-se de subjetividade.

A contratacdo da Fundacéo Getulio Vargas (FGV) se mostra vantajosa para a Administracdo, pois oportunizara a
capacitacdo dos servidores, devido estimulo do pensamento critico e da ampliacdo da visdo sobre Politicas
Publicas. A capacitacado propiciard desenvoltura dos profissionais para melhor conducdo das atividades e
ampliard o conhecimento sobre o assunto.

Diante do exposto, considerando que a Fundacao Getulio Vargas (FGV) detém o monopdlio da comercializacéao
do objeto, é insuscetivel de competicdo, ndo restando opcBes de escolha além de contratacdo direta,
fundamentada no Art. 74 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Inexigibilidade de licitacio).

A Unica solucao vidvel para contratacdo de eventos de treinamento e capacitagédo é através da inexigibilidade de
licitacdo, pois 0 evento conta com metodologia Unica e uma carga horaria especifica, especificamente, para o
estudo das licitagdes e contratacdes publicas, contando com materiais de apoio exclusivos.

Consoante ja aventado, a Lei 14.133/21, em seu artigo 74, inciso lll, alinea “f’, permite que a contratacao de
empresa visando a capacitagdo, formalize-se através da Inexigibilidade de Licitacdo, em especial para a
contratacao de servico exclusivo. Demais disso, o Tribunal de Contas da Unido — TCU, na Decisédo 439/98 -
Plenario, manifestou-se sobre a inscricdo de servidores para participacdo de cursos abertos a terceiros, nos
seguintes termos:

Deciséo: O Tribunal Pleno, diante das razbes expostas pelo Relator, DECIDE: 1. considerar que
as contratacbes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de
treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscricdo de servidores para
participacdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipétese de inexigibilidade de
licitac&o prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n°® 8.666 /93).(
(atualmente artigo 74, inciso Ill, alinea f da Lei n° 14.133 /2021); 2. retirar o sigilo dos autos e
ordenar sua publicacdo em Ata; e 3. arquivar o presente processo.

Nada obstante, conforme disposto no inciso VII, do artigo 72 da Lei n° 14.133, de 2021, faz-se necesséria a
justificativa dos precos. Neste sentido, com o intuito de comprovar que 0s servicos contratados apresentam
custos similares aos praticados no mercado, foram acostadas aos autos documentos comprobatorios de Orgéos
contratantes (ANEXO Il deste ETP), com objetivos e carga horaria congéneres aos que tratam este Estudo
Técnico Preliminar, conforme se verifica:
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CONTRATANTE DOC ONT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
Omissis 2025NE4 1 R$ 76.058,65 R$ 76.058,65
Omissis NF sfi 1 R$ 76.058,65 R$ 76.058,65
Exército Contrato n° 16/2020 1 R$ 85.190,00 R$ 85.190,00
Omissis 2025NE4 1 R$ 95.705,00 R$ 95.705,00
Omissis NF sli 1 R$ 95.705,00 R$ 95.705,00

Adicionalmente, como forma de robustecer as justificativas dos precos, pesquisou-se junto ao Portal Nacional de
Contratacdes Publicas contratagdes idénticas e semelhantes a presente nos autos, ora prestadas pela pretensa
contratada, as quais retornaram os seguintes resultados (ANEXO |V deste ETP):

IDENTICA A PRETENSA
CONTRATANTE DOC Id. PNCP Objeto QNT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
MESTRADO
COMANDO DO Contrato n° 00009 00394452000103-1- PROFISSIONAL EM
; ; 1 R$ 76.058,65 R$ 76.058,65
EXERCITO 12025 002038/2025 POLITICAS PUBLICAS E
GOVERNO
SEMELHANTES A PRETENSA
CONTRATANTE DOC Id. PNCP Objeto QNT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
JUNTA COMERCIAL DO N .
Empenho n° 42498600000171-1- | Mestrado em Administracdo
ESTADO DO RIO DE 1 R$ 79.987,00 R$ 79.987,00*
2025NE00341 001475/2025 Pdblica
JANEIRO
AGENCIA REGULADORA
Mestrado Profissional em
DE SERVICOS PUBLICOS Contrato n° 01IN 02538438000153-1-
Gestdo e Politicas Publicas 1 R$ 82.978,50 R$ 82.978,50
DO ESTADO DE SAO 12024 000001/2024
(MPGPP)
PAULO - ARSESP
DIRETORIA DE MESTRADO
Contrato n° 00006 00394502000144-1-
ABASTECIMENTO DA PROFISSIONAL EM 1 R$ 101.969,12 R$ 101.969,12
/2025 019501/2024 N
MARINHA GESTAO EMPRESARIAL
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FUNDO ESPECIAL DE

42498600000171-1-

MESTRADO

SAUDE

12024

001992/2024

ADMINISTRACAO PUBLICA

N Contrato n° 7/2025 008618/2024 PROFISSIONAL EM 10 R$ 70.122,60 R$ 701.226,00
ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO PUBLICA
FAZENDARIA DO ESTADO
DORJ
MESTRADO
AGENCIA NACIONAL DO Contrato n°® 00008 04884574000120-1-
PROFISSIONAL EM 1 R$ 92.980,50 R$ 92.980,50
CINEMA - PR /2025 000028/2025 ~ B
ADMINISTRACAO PUBLICA
MESTRADO
PROFISSIONAL EM
Contrato n° 00009 00394452000103-1-
COMANDO DO EXERCITO ECONOMIA E FINANCAS E 1 R$ 95.705,00 R$ 95.705,00
/2025 002038/2025 . ; -
POLITICAS PUBLICAS E
GOVERNO
BASE AEREA DOS MESTRADO
Contrato n° 00014 00394429000100-1-
AFONSOS - COMANDO DA PROFISSIONAL EM 1 R$ 79.987,00 R$ 79.987,00
/2025 000725/2025 - .
AERONAUTICA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
TRIBUNAL DE CONTAS DO | Contrato n® 00027 25053133000157-1- Mestrado Profissional em
) ) 2 R$ 39.779,90 R$ 79.559,76
ESTADO DE TOCANTINS /2025 000050/2025 Gestéao e Politicas Publicas
Mestrado Profissional em
TRIBUNAL DE CONTAS DO 50290931000140-1- . .
N Contrato n° 38/2024 Gestdo e Politicas Publicas 15 R$ 66.299,82 R$ 994.497,30
ESTADO DE SAO PAULO 000117/2024
(MPGPP)
Mestrado Profissional em
HOSPITAL NAVAL
Contrato n° 00047 00394502000144-1- Gestao para a
MARCILIO DIAS (MM) - o 1 R$ 98.626,00 R$ 98.626,00
/2025 002145/2025 Competitividade — Gestéo
COMANDO DA MARINHA
de Salde
TRIBUNAL DE CONTAS Mestrado Profissional em
32634420000116-1- ) )
DOS MUNICIPIOS DA Contrato n°® 75/2024 Gestdo e Politicas Publicas 5 R$ 67.071,25 R$ 335.356,25
000035/2024
BAHIA (MPGPP)
INSTITUTO EVANDRO MESTRADO
Contrato n° 00232 00394544000185-1-
CHAGAS - MINISTERIO DA PROFISSIONAL EM 1 R$ 90.366,48 R$ 90.366,48

* 0 valor constante da 2025NE00341 é de R$ 71.988,30

Nota-se que o valor unitario ofertado para esta FUNASA, no valor de R$ 76.058,65 (setenta e seis mil, cinquenta
e oito reais e sessenta e cinco centavos), se equipara aos valores praticados perante aos demais clientes,
sobretudo no contrato n°® 00009/2025 firmado junto ao Exército Brasileiro (id. PNCP 00394452000103-1-002038

/2025), o qual possui objeto idéntico ao pleiteado, estando assim, ao nosso sentir, justificado o preco.

6. Descricao da solucao como um todo

Contratacdo direta, por meio de Inexigibilidade de Licitacdo, de servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual a fim de viabilizar a participacdo de 1 (um) servidor da Funasa no Mestrado
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Académico em Politicas Publicas e Governo, com carga horéria de 510 (quinhentos e dez) horas, duracdo de 23
meses, com previsdo de inicio em agosto de 2025 e término (previsto) em julho de 2027, presencialmente na
cidade de Brasilia/DF, promovido pela Fundacédo Getulio Vargas (FGV) inscrita no CNPJ n° 33.641.663/0012-05,
no valor total de R$ 76.058,65 (setenta e seis mil, cinquenta e oito reais e sessenta e cinco centavos).

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Pretende-se viabilizar a participacdo de 1 (um) servidor lotado em area estratégica do Departamento de
Administracdo (Deadm), envolvido no tema proposto, qual seja:

NOME SIAPE CARGO LOTACAO

1 | Roney George Fraga da Silva | 1797147 |Coordenador CGESP/Deadm

A participacdo desse servidor no evento proposto se justifica pela necessidade de aperfeicoamento técnico e
capacitacdo continuada do profissional diretamente envolvido nas atividades de planejamento, assessoramento
e apoio das acdes voltadas as politicas publicas no &mbito da Funasa.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 152.117,30
Conforme se verifica da programacéo do curso (ANEXO l1), o investimento por participante € de R$ 76.058,65.

Conforme notas de empenhos, notas fiscais e contratos apresentados, ora anexos ao processo, o valor resta
devidamente justificado.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

N&o se aplica. Por se tratar de evento de capacitacdo, unico no mercado, ndo ha como parcelar o objeto do
contrato, ndo podendo haver divisibilidade.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se aplica. Nao serdo necessarias contratacdes correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo esta incluida no PCA 2025, conforme Documento de Formalizagdo da Demanda: 348/2025, anexo
aos autos. Ademais, informe-se que o treinamento estd devidamente alinhado com a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas no ambito da Funasa, objeto da Portaria n® 3049, de 02 de julho de 2020

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Com a presente contratacéo pretende-se:
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1. Promoverd a atualizag&o técnico/pedagogica dos servidores da Funasa que atuam nas areas estratégicas do
Departamento de Administracdo, propiciando maior seguranca no processo de gestdo em suas diversas etapas,
sobretudo, no apoio as politicas publicas.

2. Contribuir com a evolucdo das competéncias desses agentes, tornando mais céleres e eficientes os
processos de trabalho.

3. Prevenir Irregularidades pela falta de conhecimento das regras atinentes aos servigos publicos prestados que
podem resultar em erros ou ma interpretacdo das normas. A capacitacdo ajudara os profissionais a identificar e
evitar tais problemas, reduzindo riscos legais e prejuizos financeiros, além da melhor gestdo na aplicacdo dos
recursos publicos.

4. Melhorar a capacitacdo dos agentes em politicas publicas e governo contribuindo para a formacédo de equipes
altamente competentes, que podem lidar com os desafios especificos desse campo. Isso resulta em maior
eficacia, eficiéncia e qualidade nos projetos e servi¢os publicos.

5. Prover a melhor compreensao dos fundamentos legais e normativos que regem a instrucdo do processo per si

6. Dotar os servidores de capacidade técnica para analise critica dos elementos que compdem a estrutura das
politicas publicas, sobretudo de saneamento basico, a fim de identificar itens obrigatérios ou facultativos,
inconsisténcias e praticas inadequadas, vislumbrando sobretudo subsidiar as decisdes superiores.

13. Providencias a serem Adotadas
N&o necessariamente nesta ordem;

* Elaboracdo de Termo de Referéncia contendo todas as informacdes determinadas por lei e que sejam
pertinentes a presente contratacao;

¢ Acolhimento da deliberacdo autorizativa da participacdo dos servidores no evento, por parte da autoridade
competente;

* Publicacdo da contratacdo direta no Portal Nacional de Compras Publicas, para dar publicidade aos atos
praticados, de modo a conferir maior transparéncia neste processo e a corroborar a lisura e a probidade
dos respectivos atos processuais, tendo em vista tratar-se de contratacdo direta com fulcro no art. 74, 1,
alinea “f” da Lei n® 14.133/21;

* Emissado de nota de empenho em nome da entidade promotora do evento;

* Confirmacéo junto a entidade promotora do evento as providéncias necessarias com vistas a efetiva
inscricéo dos servidores da Funasa no treinamento em voga;

* Maiores providéncias acerca desta contratacdo serdo discriminadas no Termo de Referéncia.

No que tange, as providéncias prévias a serem adotadas pela Administracdo em consonancia com o que
determina a Instrucdo Normativa n° 58, de 8 de agosto de 2022 c/c Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de maio de
2017 e Instrugdo Normativa n° 98, de 26 de dezembro de 2022, todas do Ministério da Economia, ficam desde j&
definidos os fiscais da futura avenca, conforme planilha abaixo:

NOME SIAPE CARGO

1 Roney George Fraga da Silva 1797147 Fiscal Titular

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratada devera observar as orientagdes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, em especial
o disposto na Instrugdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, que disp8e sobre os critérios de
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sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administracdo Publica
Federal direta, em que pese, ao nosso sentir, NAO se aplicar & contratacdo em tela, tendo em vista que ndo tem
relagéo e ndo traz nenhum impacto ambiental.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A capacitacdo e treinamento dos servidores publicos tem como premissa a busca constante pelo
aprimoramento, aperfeicoamento, profissionalizacdo e atualizacdo de conhecimentos, visando melhoria na
gualidade dos servicos publicos prestados, aumentando a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e, no caso, a
economicidade, considerando as recorrentes mudangas e demandas do mercado e da sociedade.

Desta forma, justifica-se viabilidade da participacdo de servidores no Evento em questédo, por ser de extrema
necessidade para atualizacéo e capacitacao dos servidores desta Pasta.

Considerando a tentativa de extin¢do da Funasa em 2023, conforme MEDIDA PROVISORIA n° 1.156, de 1° de
janeiro de 2023, e a perda de seus efeitos, ndo foi possivel capacitar os Servidores do DEADM nos anos de
2023 e 2024. Sendo assim, observa-se a oportunidade da instituicio em promover a capacitacao cujo o tema é
notadamente pertinente.

Assim, a equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo por inexigibilidade de licitagdo, nos termos do
art. 74, Ill da lei 14.133/2021, com base nas informacgfes contida neste Estudo Técnico Preliminar

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

RONEY GEORGE FRAGA DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo
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