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FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - PA

Estudo Técnico Preliminar 33/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25200.000636/2025-92

2. Descricao da necessidade

2.1 Trata-se da contratacéo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, de servicos de apoio
administrativo, com dedicagdo de médo de obra exclusiva, para o desempenho regular de atividades
materiais, acessorias e complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal desta
Fundag&o Nacional de Salide, a serem executados nas dependéncias da | nstitui¢éo.

2.2 A FUNASA/SUEST/PA, para atender a sua missao, bem como manter a qualidade de seus servigos e a
integracdo de suas atividades setoriais internas, precisa contar com estrutura de prestacdo de servicos de
apoio terceirizado adequada as exigéncias governamentais e dos cidadéos.

2.3. Além disso, dado o volume de servigos requisitados a area meio, a autarquia necessita da contratagdo
de empresa especializada em prestar servigos técnicos, imprescindiveis no desenvolvimento das tarefas
afetas & unidade e necessarias a manutencdo que se espera de um 6rgdo de suaimportancia.

2.4 A contratagéo atende ao disposto no art. 3°, § 1° do Decreto n° 9.507 de 21 de setembro de 2018;

2.5. Busca-se 0 melhor direcionamento dos servidores efetivos para atividades que sgam essenciais,
proprias e exclusivas, ficando desobrigados de desenvolverem atividades de natureza acessbria, nao
previstas no conjunto de suas atribuicdes legais, aumentando-se a eficiéncia dos processos de trabalho
finalistico, assegurando um melhor aproveitamento dos recursos humanos da institui ¢&o;

2.6. Os servicos publicos ndo podem sofrer descontinuidade.

2.7 A referida contratagdo se justifica por visar a eficiéncia dos trabalhos realizados pela entidade,
assegurando um melhor aproveitamento dos seus recursos humanos e, ainda, dar suporte operacional as
atividades administrativas e finalisticas, garantindo que a FUNASA/SUEST/PA ndo tenha suas acdes
interrompidas.

2.8. Ao longo dos anos, naturalmente, tem havido a reducéo do nimero de servidores efetivos devido as
aposentadorias e a fata de realizacdo de concurso publico. Dessa forma, o quadro de funcionérios requer a
contratacdo de méo de obra terceirizada para 0 apoio as atividades operacionais e administrativas da
FUNASA/SUEST/PA.

2.9 A prestacdo dos servigos ndo gerara vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA ea
Administracdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagéo direta

2.10. Esta contratacdo encontra amparo legal na Instrucdo Normativa n. © 5, de 2017, e, subsidiariamente,
naLei n°14.133 de 2021, no Decreto n. © 9.507, de 2018, no Decreto n. © 10.024, de 2019, e na Instrucéo
Normativan. ° 1, de 2010.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coadm Eleana de Souza Braga Dalmécio

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Os servicos deverdo ser prestados por empresa especializada no ramo, devidamente regulamentada e
autorizada pelos 6rgéos competentes, em conformidade com a legislacdo vigente, e, além disso, deverdo
ser contratados em regime de mao de obra exclusiva, a fim de atender as demandas desta Fundacéo, de
acordo com o quantitativo determinado.

4.2. Além do constante nas demais clausul as deste documento, afutura CONTRATADA dever&a:

= Demonstrar possuir as condigdes necessérias para a execugdo dos servigos objeto desta contratacao;

= Comprovar que ja executou objeto compativel com o0 que sera licitado, mediante a comprovacdo de
experiénciaminimade 2 (dois) anos;

= Comprovar que atende aos requisitos minimos de habilitacdo econdmico-financeira, juridica e técnica
conforme legislagcdo, bem como manter-se habilitada durante toda a execucéo dos servicos,

= Atentar-se as préaticas e critérios de sustentabilidade ambiental estabelecidos pela CONTRATANTE, bem
como devera estar apta a segui-los.

4.3. Parafins de qualificagcdo econdmico-financeira, as licitantes deverdo comprovar patriménio liquido de,
no minimo, 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, nos termos do art. 69 da Lei n° 14.133
de 2021.

4.4. O que se pretende com a apresentacdo dos atestados de capacidade técnica por tal periodo, €
comprovar a experiéncia da empresa na prestacdo dos servicos, 0 que se constitui ponto chave para
assegurar que o critério objetivo de julgamento das propostas seja efetivamente observado pelo 6rgéo
licitante, visando resguardar o interesse publico em contratar empresa apta, dotada de experiéncia
especifica no servigo objeto do contrato.

4.5. Entende-se que a exigéncia de que a empresa concorrente ja atue no mercado com pelo menos 2 (dois)
anos de experiéncia na érea fortalece o cenario para evitar as dificuldades descritas, evitando a contratacéo
de empresas inexperientes, situacdo que pode estar atrelada a fragilidade dos critérios adotados no edital
licitatorio.

4.6. Ressalte-se que a experiéncia com esse tipo de contratagéo de servigos continuados ndo se apresenta
como uma tarefa fécil, pois a Administracdo frequentemente enfrenta problemas com algumas empresas na
execucao deste tipo de contrato. Entre esses contratempos, pode se mencionar as interrupcdes na prestacéo
de servicos, auséncia de pagamento aos trabalhadores contratados, atrasos no pagamento dos beneficios,
gue podem acarretar, inclusive, em necessidade de san¢Oes pela Administragéo; incapacidade da empresa
manter a prestacdo de servicos ao longo do tempo sem falhar no cumprimento das suas obrigactes
trabal histas e previdenciarias junto aos funcionarios, resultando em prejuizos e até possiveis encerramentos
prematuros de contratagdes, entre outros.

4.7. A temporalidade tratada ndo restringe o carater competitivo do certame, pois se propde a selecionar
um segmento de empresas com maior experiéncia na gestédo de médo de obra, com capacidade de recrutar e
manter pessoal capacitado e honrar os compromissos fiscais, trabal histas e previdenciarios.
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4.8. Destaca-se que 0 8 5°, art. 67 da Lel n° 14.133/2021, autoriza expressamente a Administracdo a exigir
da licitante a comprovacao de que ja executou servicos similares ao objeto da licitagdo, em prazo com o
gue esta sendo licitado.

4.9. O prazo de contrato para a prestacdo do referido servico tera vigéncia de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, de acordo com os artigos 106 e 107 da
Lei n°14.133/2021.

4.10. Existem situagOes em que as exigéncias tém fundamental importancia para resguardar o interesse
publico e uma correta contratagdo. No ramo pertinente a esta licitagdo, a habilidade exigida recai sobre a
gestdo de pessoas. A Lei permite a prorrogacdo com vistas a obtencdo de precos e condicOes, mais
vantgjosas a Administracdo e nesse contexto que quanto maior o prazo de exigéncias dos contratos maior é
a seguranca das empresas para of ertar seus pregos e condi¢des de execucao.

4.11. Nesse sentido, a exigéncia de experiéncia minima de 2 (dois) anos € compativel com o § 5°, art. 67 da
Lei n° 14.133/2021, observado que as exigéncias de capacidade técnica devem se limitar a garantir a
execucao do contrato, obra ou servigo. Assim sendo, nos pautamos pelo item 10.6 do Anexo VII-A daIN
05/2017, bem como seguimos a minuta de Termo de Referénciada AGU, que prevé tal exigénciatemporal.

4.11.1. A contratada deverd comprovar que gue ja executou contrato (s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados, nos termos do item 10.6/C.1,
do Anexo VII-A dalIN 05/2017.

4.12. A contratacdo de servicos de apoio administrativo, para o cargo solicitado, devera cumprir o regime
de execucdo das 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, seguindo o horério de expediente
da FUNASA/SUEST/PA.

4.13. O monitoramento da jornada de trabalho dos funcionarios e a fiscalizac8o das horas trabalhadas é de
completa responsabilidade da empresa Contratada para a prestagéo de servicos. E também a Contratada
gue deve providenciar a marcacdo de ponto eletrénico no local de trabalho. O sistema devera ser digital,
uma vez que dificulta a alteracdo dos dados e também permite o controle em tempo real, reduzindo riscos
tanto para a Contratante quanto para a Contratada.

4.14. Dadas as peculiaridades das atividades desenvolvidas, podera ocorrer excepcionalmente, a critério da
contratante, a realizacdo da jornada de trabalho apds o periodo das 18:00hrs por estes profissionais. Desta
feita, a contratada devera considerar a possibilidade de realizagdo de até 20 (vinte) horas extras, bem como
88 (oitenta e oito) deslocamentos mensais com pernoite e pagamento de diarias, totalizando 240 (duzentos e
guarenta) horas extras e até 1056 (Mil e Cinquenta e Seis) deslocamento extemporaneos anuais. Ressaltando
gue essas quantidades sdo uma previsao para efeito de medi¢do do contrato.

4.15. Os deslocamentos que necessitarem de pernoite serdo demandados com antecedéncia minima de 24

(vinte e quatro) horas, salvo excepcionalidades a serem consideradas pela natureza dos servi¢os prestados.
As partes deverdo definir no inicio da prestacéo dos servicos como sera realizado a liberagédo e devolucdo dos
valores de custeio dos deslocamentos com e sem pernoites.

4.16. As diarias deverao cobrir custos com alimentacdo, hospedagem e demais despesas necessarias para a
boa acomodacédo do motorista durante a prestacdo dos servicos. Sera de responsabilidade da contratada o
pagamento da diaria de deslocamento extemporaneo de modo que ndo gere impacto na prestagdo dos servigos.

4.17. O servigo sera continuado, com dedicagéo exclusiva de méo de obra.
4.18. Pretende-se a contratacdo de 05 (cinco)) postos de trabalho de Motorista Categoria C.

4.19. As atividades desempenhadas pelo cargo, bem como as qualificacdes e competéncias necessarias,
assim como o enquadramento da categoria profissionais que sera empregada no servico, dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), sdo as descritas abaixo:
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FUNCAO RESUMO DASATIVIDADES QUALIFICACAO/

EXPERIENCIA
Motorista DENOMINACAO DO CARGO: |Requisito de qualificago:
CategoriaC  [MOTORISTA « ESCOLARIDADE:
CBO-7823-05 Fundamental Completo

NIVEL DE CLASSIFICACAOQO: C « OUTROS: Experiéncia

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: de 2 (dois) anos
Dirigir e manobrar veiculos e transportar'""A‘E’ILWAQAO
pessoas, cargas ou valores. Realizar PROFISSIONAL
verificagbes e manutengdes basicas do CATEG.C
veiculo. Vistoriar o veiculo sob sua
responsabilidade; dirigir o veiculo observando
as normas de transito, responsabilizando-se
pelos usuarios e cargas organicas elou
inorgénicas conduzidas;, providenciar &
manutencdo do veiculo, comunicando aspor meio de registro na
falhas e solicitando 0s reparos necessarios, Carteira Profissional de
efetuar reparos de emergéncia no veiculo; Trabalho elou atestado de
executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

Experiéncia profissional:
minimade 2 (dois) anos
em atividades similares as
descritas neste
instrumento, comprovada

6rgéo publico.

5. Levantamento de Mercado

5.1 O mercado apresenta duas solucdes para esse tipo de prestacdo de servigo, sdo elas: Solugdo 1: Postos
de trabalho com dedicacéo exclusiva de méo de obra.

Solugéo 2: Postos de trabalho sem dedicac&o exclusiva de méo de obra, ou sob demanda.

5.2 Esta Fundacdo opta pela solucéo 1, pois permite que os profissionais alocados para a prestacdo de
servico estejam inseridos no cotidiano do setor, tomando conhecimento dos processos e rotinas inerentes a
area, proporcionando assim uma maior produtividade, uma vez que o profissional estara familiarizado com
0s assuntos daquel e setor.

5.3 A solucdo em questéo, prestacao de forma continua de servicos de apoio administrativo com dedicacéo
exclusiva de méo de obra, € um modelo de contratacdo usual, com padrbes de desempenho e caracteristicas
usualmente encontradas no mercado, similar a indmeras contratacdes realizadas pela Administracdo
Plblica.

5.4. Este € um modelo que ja esta inserido no mercado de trabalho e que tem se mostrado bastante eficaz
no que diz respeito a melhor execucéo e maior produtividade, em virtude de os profissionais que ocupam
0S postos previstos em contrato estarem presentes nas dependéncias do 6rgdo, sendo alocados em cada
unidade, o que facilita o conhecimento e 0 desenvolvimento nas atividades que o setor necessita.
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5.5. Por fim, na contratacdo em andlise ndo foram identificadas situacGes especificas ou casos de
complexidade técnica do objeto, que pudessem acarretar a realizagdo de audiéncia publica para coleta de
contribuicdes a fim de definir a solugdo mais adequada visando preservar a relacdo custo-beneficio, em
face da contratagdo dos servigos ser considerada comum.

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1 A descricdo da solugdo como um todo abrange a contratagdo de servigos de apoio operacional e
administrativo, a ser realizada de forma indireta, por intermédio da contratacdo de empresa especializada
para a prestacao de servigos continuados com dedicagéo exclusiva de méo de obra

6.2 Trata-se de servigcos comuns, com fornecimento de méo de obra continuada, a serem contratados
mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em suaforma eletrénica.

6.3. O servico a ser contratado enquadra-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido ato normativo, cuja execugéo
indireta é vedada.

6.4. Quanto a natureza o objeto pode ser definido como de natureza continuada, estendendo-se, portanto,
por mais de um exercicio financeiro. O critério adotado serd 0 de menor preco unitério, sem divisibilidade
do objeto.

6.5 A contratacdo ird adotar a métrica de pagamento por postos de trabalho, alocados nas dependéncias do
orgdo, sendo a quantidade de postos fixa e pré-determinada, assim como as atividades a serem
desempenhadas e 0s aspectos gerais da prestagéo do servico.

6.6 A prestacdo dos servicos, que constituem objeto deste instrumento, ndo gerara vinculo empregaticio
entre os empregados da Contratada e a Administracéo Contratante, vedando-se qualquer relacéo entre estes
gue caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

6.7 O inicio da vigéncia do contrato coincidira com a data de sua assinatura ou data estipulada no préprio
contrato, sendo a implantacdo dos postos de trabalho e a respectiva prestacdo dos servicos iniciar-se-8o
somente na data indicada em ordem de servico a ser emitida pela Contratante.

6.8 A Contratada devera fornecer uniformes e crachés aos funcionarios, de acordo com as especificacoes e
0s quantitativos estimados no Termo de Referéncia, bem como devera fornecer os insumos, materiais,
equipamentos e EPI's necessérios na prestacéo dos servicos.

6.9 A solucdo devera ser implementada nos ambientes de trabalho ja existentes na Contratante, sem que
haja interrupcéo das atividades ordinariamente desempenhadas por servidores.

6.10 A solucdo devera ser passivel de fiscalizagdo por servidores desta Fundagéo.
6.11 A solucéo devera ser implementada com observancia aos seguintes normativos:

a) as Normas Regulamentadoras de Salide e Seguranca do Ministério do Trabalho e Emprego (atual
Ministério da Economia), em especial a NR n° 24, que dispde sobre as condi¢des sanitérias e de conforto
nos locais de trabal ho;

b) osditamesdaLei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados) — LGPD;

c) relacionados a préticas de sustentabilidade, acessibilidade e de racionalizacdo no uso de materiais e
servicos da Contratante, bem como a comprovagdo periddica do cumprimento da politica de
empregabilidade estabelecidano art. 93 daLei n®8.213/1991.
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6.12 A presente contratacdo adotara a retencdo de valores em conta-deposito vinculada, por forca da
Resolugdo CNJ n° 169/2013 atualizada.

6.13 A solucdo deverd prever a possibilidade de retencdo de créditos de nota fiscal, quando do nédo
adimplemento, frente a autorizaco, com a assinatura do contrato, ficando dispensado qualquer outro
documento de autorizacdo, que a CONTRATANTE faca o desconto nas faturas e realize os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

6.14 A empresa contratada deverd possuir sede, filial ou escritério de representacdo na cidade de Belém
/PA ou em sua Regido Metropolitana, objetivando um desempenho vidvel e satisfatério para a
Administracdo e a execugdo prética e funcional do Contrato. Para tanto, € obrigatério que a
CONTRATADA possua escritorio ou instale, em até 60 (sessenta) dias da assinatura do Contrato com
autonomia ampla, geral e irrestrita, para fiscalizagcéo e acompanhamento contratual, inclusive nas tomadas
de decisdes sobre qualquer assunto referente ao objeto e demais itens deste instrumento, do Edital e seus

anexos.

6.15. Para a contratac8o de empresa prestadora de servico terceirizado, ndo é admitido que familiar de
agente publico preste servicos no 6rgdo ou entidade em que este exerga cargo em comissdo ou funcéo de
confianca, conforme estabelece o artigo 7° do Decreto 7.203/2010;

6.15.1. Conforme disposto no aludido Decreto, é entendido como familiar o cbnjuge, 0 companheiro ou o
parente em linhareta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

6.16. Quando a repactuacdo solicitada pela empresa Contratada se referir aos custos decorrentes do
mercado, o0 respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento , - IPCA/IBGE.

6.16.1. Os precos de materiais e insumos com custos decorrentes do mercado seréo fixos e irreajustaveis
por 12 meses e, apés esse periodo, reajuste pelo indice IPCA/IBGE.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Para definir os quantitativos de postos a serem contratados, a equipe de plangjamento, juntamente com
0 Setor Demandante, realizou um estudo de levantamento das necessidades a partir da elaboracdo do mapa
de atividades auxiliares permitindo dimensionar a carga de trabalho e consequentemente o quantitativo de
postos, chegando-se ao quantitativo detalhado abaixo:

ITENS FUNCAO CBO QUANT.
1 Motorista Categoria C 7823-05 05
Total de colaboradores a serem contratados 05

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 602.325,24

8.1 Paraapurar o custo estimado da presente aquisi¢éo, a Equipe de Plangamento elaborou a Planilha de

Custos e Formag&o de Precos de acordo com a Convengdo Coletiva de Trabalho n°® PA000396/2025, nos
termos do artigo 6°, 81° e § 2° da IN Seges/ME n° 65/2021. Contudo se justifica a utilizacdo dessa metodologia para
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demonstrar que o Painel de Precos nao apresenta precos individualizados para este tipo de contratacao,
somente os precos totais. (grifo meu), dentro de outras realidades e contextos. Entdo foram considerados os
valores dos resultados da Planilhas de Pregos com base na referida Convengéo, CUjOS precos estimados s80 0s

seguintes:
ITEM VALOR UNIT. VALOR TOTAL
FUNCAO UNID. [QUANT.| ESTIMADO ESTIMADO
01 Motorista categoria C Posto 05 R$ 6.323,57 R$ 31.617,85
02 Despesas Diversas Didria 88 R$ 211,09 R$ 18.575,92
(diarias e pernoites)

Valor mensal estimado R$ 50.193,77

Valor anual estimado R$ 602.325,24

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 A contratacdo de servicos de apoio administrativo € mais eficiente, do ponto de vista técnico, quando
prestados por uma sd empresa, visto que possibilita a compatibilidade, padronizacdo e uniformidade das
atividades a serem prestadas e, ainda, a garantia de fornecimento dos insumos, bem como o pronto
atendimento as demandas da institui¢cao.

9.2 A contratagdo em item/lote Unico é mais eficiente do ponto de vista econdmico, por conta da reducdo
de custos com méao de obra, do gerenciamento centralizado de logistica e de outros fatores por parte do
fornecedor.

9.3. Conforme pode-se verificar pelo levantamento de mercado, é prética comum as empresas do ramo
prestarem todos o0s servigos demandados, pois sdo atividades de natureza semelhante. Dessa forma, a
solucgdo integrada pode ter a capacidade de aumentar o desconto oferecido pelos licitantes devido ao ganho
de escala no fornecimento de todos 0s servicos.

9.4. Considerando o exposto acima, ndo sera aceita a possibilidade de participagdo de consércio no certame
licitatorio, haja vista que os servico de que trata a presente contratacdao, devera ser executado em sua
integralidade na perspectiva de um bom resultado final, no que fica mais viavel e seguro ser realizado por
uma tnica CONTRATADA, ndo havendo necessidade de servigos de complexidades distintas entre si,
dispensando totalmente a necessidade de empresa consorciadas.

9.5. Também se justifica a ndo participagdo de cooperativas, considerando ainda que esta SUEST-PA
/FUNASA busca evitar a dificuldade de controle e responsabilizacdo pelos servigos
prestados. Cooperativas sao compostas por membros associados, e a rotatividade de cooperados pode
dificultar a estabilidade e um resultado satisfatério dos servicos, tornando complexa a definicdo de
responsabilidades em caso de

falhas ou problemas na execucao do contrato.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Néo se faz necesséria a redlizacdo de contratacdes correlatas e/ou interdependentes para que o
objetivo desta contratagao seja atingido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. As contratagdes publicas sdo consideradas como instrumentos relevantes para a realizagdo das
politicas publicas. Nesse sentido, o alinhamento com o plangjamento estratégico do 6rgado € vital para o
alcance de resultados efetivos da organizagédo tanto quanto para a entrega de produtos e ou servicos. Essa
Visdo consagra a logistica como um aliado da organizacéo, uma vez que ndo ha como atingir o alcance da
missdo ingtituciona e a implementacdo de politicas publicas, sem uma logistica adequada e estruturada
gue Ihe dé suporte.

11.2 A contratagdo pretendida encontra-se alinhada com o Plano Anual de Contratages de bens, servigos,
obras e solugdes de Tl da FUNASA/SUEST/PA, conforme dispdes a Instrucdo Normativa n® 1, de 10 de
janeiro de 2019/SEGES/ME.

11.3 A contratacdo esta prevista no Plano Anual de Contratagdo (PAC - PGC), e foi previamente aprovada
pela autoridade competente por ocasido da requisicdo do objeto, sendo, oportuno mencionar, que a
tramitacdo ocorrera dentro dos padrdes e hierarquia da FUNASA.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 O objetivo da contratacdo em estudo é escolher uma empresa especializada na oferta de postos de
trabalho, para atuar na unidade da FUN ASA/SUEST/PA, auxiliando os agentes publicos em suas
atribuicbes diarias e mais complexas. A empresa devera fornecer profissionais qualificados, com
conhecimento técnico compativel com os postos ocupados. Dessa forma, a Administracdo Publica ganha
em agilidade no processamento de suas demandas, garantindo que as atividades acessOrias sejam
realizadas com a qualidade e eficiéncia necessarias, ampliando o bom funcionamento dos servicos
desenvolvidos nos setores do 6rgéo.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. N&o se configura necessdria a elaboracdo de cronograma para adequacdo de ambientes visando o
inicio da execucdo do objeto. Os servidores envolvidos na fiscalizacdo tém experiéncia na gestdo e
fiscalizagdo de contratos. No entanto, em havendo necessidade de reciclagem, ou de treinamento para
novos fiscais, a Administragdo precisara disponibilizar cursos para aperfeicoamento do pessoal envolvido
na atividade.

13.2. E recomendavel que a Administragio faca um levantamento dos servidores que necessitem serem
capacitados, afinal o aprimoramento por parte dos servidores é imprescindivel para a melhoria do controle
dos servigos.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Tendo em vista a especificidade do objeto da contratacéo, preliminarmente, ndo sdo identificados

impactos ambientais.

14.2. Porém, por se tratar de uma contratagdo de prestacdo de servicos de méo de obra exclusiva, 0s
critérios de prética de sustentabilidade deverdo estar alinhados com os projetos de Sustentabilidade e o
Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos. Além disso, a empresa devera cumprir os critérios de
sustentabilidade ambiental registrados no art. 6° da IN STLI/MP n°® 1/2010, em especial: fornecer aos
empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucao de servicos, se for
0 caso; realizar um programa interno de conscientizacdo de seus empregados, nos 3 (trés) primeiros meses
de execucéo contratual, para economia de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducéo de
producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes; respeitar as Normas Brasileiras —

NBR publicadas pela Associacéo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel com restri¢des esta contratagao com base neste Estudo Técnico Preliminar.

15.1. Justificativa da Viabilidade com Restricoes

Com base nos estudos expostos acima, especialmente no que tange a solugdo de mercado escolhida, a
Equipe de Plangjamento, considera que a contratacdo € viavel, além de ser necesséria para o atendimento
das necessidades e interesses da Administragdo

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

Documento assinado digitalmente

b OLDEMAR DE SOUZA MELO
g ol Data: 13/07/2026 16:17:22-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

OLDEMAR DE SOUZA MELO

Membro da comissdo de contratagdo

Documento assinado digitalmente

b ELEANA DE SOUZA BRAGA DALMACIO
g L Data: 14/07/2026 10:43:04-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ELEANA DE SOUZA BRAGA DALMACIO

Membro da comissdo de contratagdo

Documento assinado digitalmente

b EDUARDO PIMENTEL DOS SANTOS
g Ll Data: 13/07/2026 16:04:06-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

EDUARDO PIMENTEL DOS SANTOS

Membro da comissdo de contratagdo
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