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FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE/DF

Estudo Técnico Preliminar 45/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25100.005118/2025-93

2. Descricao da necessidade

2.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de vigilancia armada e desarmada e
seguranca patrimonial, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, caracterizada como servi¢co continuado, conforme
Instrugdo Normativa n® 05/2017, no ambito da Presidéncia da FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA,
localizada no SAUS QD 4, BL "N" e na segunda unidade da Fundacéo situada no SIA Trecho 4, Lote 750, ambas em
Brasilia/DF.

2.2. O objetivo é garantir a integridade fisica de servidores, colaboradores e visitantes e a seguranc¢a das instalacoes,
prevenindo danos ao patriménio, como depredacao, furto ou apropriacéo indevida, causados por terceiros ou pelo
publico interno, mantendo a ordem no ambiente de trabalho.

2.3. Para a execucao dos servicos a contratada alocard nas dependéncias da FUNASA o quantitativo de postos de
trabalho necessarios ao atendimento da demanda de servico nos edificios SEDE (Setor de Autarquias Sul),
considerando que o prédio possui 11 (onze) andares, 02 (dois) almoxarifados de Material, 02 (dois) depositos de bens
patrimoniados, 01 (uma) sala cofre, além da unidade no SIA (Setor de Industria e Abastecimento).

2.3.1. O Edificio Sede possui 0s seguintes acessos:

a) Portaria principal no térreo;

b) Portaria do 2° andar;

c) Garagem ala norte do térreo;

d) Garagem do subsolo em que ficam estacionados os veiculos da Funasa e de autoridades autorizadas;
e) Garagem da Ala Sul,

f) Carga e Descarga do Subsolo.

2.3.2. A unidade no SIA possui somente um acesso para entrada e hoje funciona como arquivo e almoxarifado
de bens moveis, como veiculos e mobiliarios, pertencentes & FUNASA e ndo possui servidores ou prestadores
de servico no local, sendo necessério somente a seguran¢ca da manutencdo do espag¢o e monitoria dos
visitantes autorizados a ingressar no prédio.

2.3.3. O Contrato Administrativo n°® 54/2021, firmado com a BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA - LTDA,
possui prazo de encerramento para 13/05/2026, improrrogavel pela legislacao vigente a época da formalizacao.

2.4. O servigo de vigilancia e segurancga patrimonial caracteriza-se pela presenca ostensiva de vigilantes devidamente
fardados, armados ou ndo, em locais de maior possibilidade de risco de ocorréncias de furto, roubo e outros eventos
gue alterem a harmonia e normalidade do ambiente e execuc¢éo do trabalho.

2.5. A contratacdo indireta do servico de vigilancia ndo esta contemplada nas especialidades constantes do Quadro
de Pessoal desta Fundagéo, portanto, a alternativa da terceirizacéo torna-se a solugao cabivel.
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2.5.1. Cabe destacar que a atividade de vigilancia est4 contemplada no inciso XXI do Art. 1°, da Portaria 443,
de 27 de dezembro de 2018.

2.6. Para atendimento ao objeto proposto, segue abaixo o quadro demonstrativo da jornada de escala e distribuigdo

dos postos:
FUNCAO ESCALA POSTOS SEDE POSTOS SIA |COLABORADORES
Vigilante Supervisor [40h Semanais 1 0 1
12x36h
Vigilante Armado [Diurno (Seg. a 3 1 8
Dom.)
12x36h
Vigilante Armado Noturno 3 1 8
(Seg. a bom.)
Vigilante Desarmado|40h Semanais 3 0 3
Total de Colaboradores 20
Total de Postos 12

2.6.1. Destaca-se a necessidade de 2 (dois) postos femininos, sendo eles:

a) 01 (um) posto em jornada de trabalho 12x36 (diurno - Seg. a Dom.), com 02 (duas) colaboradoras;

b) 01 (um) posto em jornada de 40h semanais de segunda a sexta, das 08:00 as 18:00, com 01 (uma)

colaboradora.

3. Area requisitante

Area Requisitante

Divisdo de Atividades Auxiliares - DIATA
Coordenacao de Servigos Gerais - COSEG

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Requisitos para empresas de servicos de vigilancia

Responsavel

Vanilce Raimunda de Lima Assuncdo

Alexandre Magno Peixoto Martins

4.1.1. As empresas de vigilancia, para operarem nos Estados, Territérios e Distrito Federal, deverao seguir o disposto
na Lei n° 14.967, de 9 de Setembro de 2024 que institui o Estatuto da Seguranca Privada e da Seguranca das
Instituicbes Financeiras; altera a Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto do Desarmamento), a Lei n®
10.446, de 8 de maio de 2002, a Lei n°® 10.637, de 30 de dezembro de 2002, a Lei n® 10.833, de 29 de dezembro de
2003, e o Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal).
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4.1.2. A autorizacdo para funcionamento dos prestadores de servico de seguranca privada e sua renovacdo sao
condicionadas ao cumprimento dos requisitos do art. 19 da Lei n® 14.967, bem como no disposto no art. 40 do mesmo
dispositivo.

4.1.2.1. Segundo o §1° do art. 40 da Lei 14.967, compete ao prestador de servico a comunicacédo a Secretaria
de Seguranca Publica do respectivo Estado, Territério ou Distrito Federal apds autorizacdo de funcionamento;

4.1.3. Os postos de trabalho deverdo ser enquadrados na Classificagdo Brasileira de Ocupag¢bes (CBO 5173-30),
referente a categoria profissional de vigilante com disponibilizagdo de médo de obra em regime de dedicacdo
exclusiva.

4.1.3.1. Descri¢ao da atividade de acordo com o CBO 5173-30:

| - Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos
como porte ilicito de armas e munic¢des e outras irregularidades;

Il - Zelam pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;

lll - Recepcionam e controlam a movimentacdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito;

IV - Fiscalizam pessoas, cargas e patrimbnio; escoltam pessoas e mercadorias.

V - Controlam objetos e cargas;

VI - Vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio;

VII - Vigiam presos;

VIl - Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao publico e aos 6rgdos competentes.

4.1.4. Os diretores e demais empregados das empresas de vigilancia ndo poderdo ter antecedentes criminais
registrados (art. 28 da Lei n°® 14.967/24);

4.1.5. O capital social minimo integralizado da empresa de vigilancia deve seguir o previsto no art. 14 da Lei n® 14.967
124);

4.1.6. Departamento de Policia Federal € o 6rgdo competente do Ministério da Justica responsavel por autorizar,
controlar e fiscalizar o funcionamento das empresas especializadas, dos cursos de formacéo de vigilantes e das
empresas que exercem servigos organicos de seguranga, nos termos da Lei n°® 14.967/24;

4.1.6.1. APORTARIA DG/PF N° 18.045, DE 17 DE ABRIL DE 2023, alterada pela PORTARIA N° 18.974 DE
07 DE MAIO DE 2024, estabelece os procedimentos e os documentos necessarios do processo de autorizacado
de funcionamento das empresas do setor.

4.2. Requisitos do profissional do servico de Vigilancia

4.2.1. Para o exercicio da profissao, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos, nos termos do art. 28 da Lei
n° 14.967/2024:

| — ser brasileiro, nato ou naturalizado;

Il — ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

Il — ter sido considerado apto em exame de saulde fisica, mental e psicoldgica;
IV — ter concluido com aproveitamento o curso de formacao especifico;

V — néo possuir antecedentes criminais registrados na justica pela pratica de crimes dolosos e ndo estar no
curso do cumprimento da pena e enquanto ndo obtida a reabilitac@o, nos termos dos art. 93 e 94 do Decreto-
Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal);e VI — estar quite com as obrigacdes eleitorais e
militares.
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4.2.2. Sdo requisitos especificos para o exercicio da atividade de vigilante, segundo o §1° do referido dispositivo:
| — ter concluido todas as etapas do ensino fundamental; e

Il — estar contratado por empresa de servigos de seguranga ou por empresa ou condominio edilicio possuidor
de servico organico de seguranca privada.

4.2.3. Sdo requisitos especificos para o exercicio da atividade de vigilante supervisor, segundo o §2° do referido
dispositivo:

| — ter concluido o ensino médio; e

Il — estar contratado por empresa de servi¢os de seguranca ou empresa ou condominio edilicio possuidor de
servigos organicos de seguranca privada.

4.3. Direitos e Deveres do profissional do servico de Vigilancia

4.3.1. Os direitos basicos do vigilante supervisor e do vigilante estdo descritos no art. 29 da Lei n® 14.967/2024:
| — atualizacéo profissional,
Il — uniforme especial, regulado e devidamente autorizado pela Policia Federal;

lll — porte de arma de fogo, quando em efetivo servi¢o, nos termos desta Lei e da legislacdo especifica sobre
controle de armas de fogo;

IV — materiais e equipamentos de protecéo individual e para o trabalho, em perfeito estado de funcionamento e
conservacao; V — seguro de vida em grupo;

VI — assisténcia juridica por ato decorrente do servico;

VIII — piso salarial fixado em acordos e convencgdes coletivas.

VII — servigo autbnomo de aprendizagem e de assisténcia social, conforme regulamento;

§ 1° Os direitos previstos no caput deverdo ser providenciados a expensas do empregador.

§ 2° O armamento, a muni¢cdo, os coletes de protecdo balistica e outros equipamentos, de uso permitido,
utilizados pelos profissionais referidos no caput, terdo suas especificacdes técnicas definidas pela Policia
Federal.

§ 3° Ao técnico externo, ao operador e ao supervisor de sistema eletrénico de seguranca sdo assegurados,
guando em servico ou em decorréncia desse, e a expensas do empregador, os direitos previstos nos incisos |,
I, IV, VI, VIl e VIII do caput deste artigo.

§ 4° E facultado as partes, mediante convencdo ou acordo coletivo de trabalho, que prevalecera sobre o
disposto em lei, ajustar jornada de trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso, podendo os intervalos para repouso e alimentacdo serem usufruidos ou indenizados
na remuneragdo mensal, abrangendo assim o descanso semanal remunerado, a compensacgdo de feriado e as
prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, ndo se aplicando o art. 71 e 0 § 5° do art. 73 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e o art.
9° da Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949.

4.3.2. Os deveres basicos do vigilante supervisor e do vigilante estéo descritos no art. 30 da Lei n® 14.967/2024.
| — respeitar a dignidade e a diversidade da pessoa humana;
Il — exercer suas atividades com probidade, desenvoltura e urbanidade;

[l — comunicar ao seu chefe imediato quaisquer incidentes ocorridos durante o servi¢co, assim como quaisquer
irregularidades ou deficiéncias relativas ao equipamento ou material que utiliza;
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IV — utilizar corretamente o uniforme aprovado e portar identificacao profissional, cracha identificador e demais
eguipamentos para o exercicio da profissao;

V — manter-se adstrito ao local sob vigilancia, observadas as peculiaridades dos servigos de seguranga privada
definidos no art. 5° e as de vigilante supervisor;

VI — manter o sigilo profissional, ressalvado o compromisso com a dendncia de a¢ao delituosa.

§ 1° Os profissionais de seguranga privada deverdo prestar seus servicos devidamente uniformizados,
ressalvadas as hipéteses previstas em regulamento.

§ 2° Os deveres previstos neste artigo ndo eximem o empregador da obrigacdo de fiscalizar seu correto
cumprimento.

4.4. Demais previsoes legais para prestacao do servico de vigilancia:

4.4.1.

A Administracdo Publica toma como referéncia os acordos, convencdes e dissidios coletivos de trabalho,

especialmente no que diz respeito ao piso remuneratério, em qualquer contrato que envolva dedicacdo exclusiva de
mao de obra, seja este baseado na alocagdo de postos de trabalho ou na medi¢do e pagamento por resultados.

4.4.2.

Além dos servigos previstos na legislacdo pertinente, sdo assegurados os direitos e deveres previstos na

Convencéo Coletiva de Trabalho vigente.

4.4.2.1. No momento de confeccdo deste Estudo a CCT que abarca os colaboradores da categoria dos
vigilantes no Distrito Federal € a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025, sob nimero de registro
no MTE: DF000685/2025, celebrada pelo SINDICATO DE EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA,
SISTEMAS DE SEGURANCA ELETRONICA, CURSOS DE FORMACAO E TRANSPORTE DE VALORES NO
DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 01.659.937/0001-36 e pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS
DE SEG E VIG DO DF, CNPJ n. 01.634.039/0001-23 (Anexo I).

4.5. Materiais a serem disponibilizados

45.1.

Para a perfeita execucdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,

ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario:

4.5.1.1. Materiais e equipamentos Vigilante armado:

Item Materiais/Equipamentos - Vigilantes Armados Quantidade

Apito Profissional em metal com bolinha de material levissimo (cortica ou isopor — ndo

1 podendo encharcar em contato com agua). Possuir anele de fixa¢éo (argolinha de aprox. 16
1,3 cm de didmetro) na ponta. Emissdo de aproximadamente 115Db de som. Som
agudo sem esforgo para apitar.
Cassetete tipo tonfa, confeccionado em PVC injetado de forma macica, corpo Unico, e

2 |de alta absorgao de impacto e resisténcia, cabo do bastdo e o cabo lateral em formato 16
anatémico, 60cm na cor preta.
Cinto tatico com coldre, porta tonfa, baleiro e porta lanterna, com regulagem com

3 |velcro, em tecido Rip-stop extra forte, confeccionado com material duravel, de alta 16
resisténcia, na cor preta.

4 |Coldre 16

5 [Cofre com segredo mecanico ou digital e chave para guarda de armamento. 1

Colete balistico, com emblema da empresa, confeccionado em tecido de alta resisténcia,
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6 [com durabilidade de 12 meses. 16
7 |Placa balistica com protecéo para colete 4
8 Lanterna compacta, maximo 12 cm de comprimento, resistente a chuva, barro, calor, 8
frio, recarregavel.
9 |Revodlver calibre 38 (tambor de 6 (seis) tiros). 4
10 |Municéo calibre 38 (embalagem com 10 (dez) balas). 5
11 Radio portatil (HT) digital para comunicagéo novo e de primeiro uso, alcance minimo de 4
4 km, com bateria recarregavel e base para carregamento.
12 |Capa de chuva 16
13 Espargidores - Spray de Pimenta ou similar, 50 ml, de agente quimico lacrimogénio (CS 16
ou OC).
14 |Cordao fiel 16
4.5.1.2. Material e equipamentos Vigilante desarmado:
Item Materiais/Equipamentos - Vigilantes Desarmados Quantidade
Apito Profissional em metal com bolinha de material levissimo (corti¢a ou isopor — ndo
1 podendo encharcar em contato com agua). Possuir anele de fixagdo (argolinha de 3
aprox.1,3 cm de didmetro) na ponta. Emisséo de aproximadamente 115Db de som.
Som agudo sem esforco para apitar.
Cassetete tipo tonfa, confeccionado em PVC injetado de forma macica, corpo Unico, e
2 de alta absor¢éo de impacto e resisténcia, cabo do bastao e o cabo lateral em formato 3
anatémico, 60cm na cor preta.
Cinto tatico com coldre, porta tonfa, baleiro e porta lanterna, com regulagem com
3 velcro, em tecido Rip-stop extra forte, confeccionado com material duravel, de alta 3
resisténcia, na cor preta.
4 Placa balistica com protegédo para colete 4
5 Colete balistco, com emblema da empresa, confeccionado em tecido de alta 4
resisténcia com durabilidade de 12 meses.
6 Lanterna compacta, maximo 12 cm de comprimento, resistente a chuva, barro, calor, 4
frio.
7 Radio portatil (HT) digital para comunicagao novo e de primeiro uso, alcance minimo 4
de 4 km, com bateria recarregavel e base para carregamento.
8 Capa de Chuva 4
Espargidores - Spray de Pimenta ou similar, 50 ml, de agente quimico lacrimogénio
9 4
(CS ou OC).
10 [Livro de ocorréncia 1

4.5.2. Ao final do primeiro ano de contrato, em caso de prorrogacao da vigéncia, os materiais que estiverem em bom

estado e dentro do prazo de validade ndo mais irdo compor a planilha de custo e formacéo de precos.

4.5.3. A licitante devera entregar, quando da elaboracdo da proposta, a relagdo dos uniformes, materiais e

equipamentos, contendo todas as especifica¢des e quantidades que serdo utilizadas na execucéo do servico.
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4.6. Armamento

46.1.

A contratada devera:

4.6.1.1. Fornecer as armas, municdes e respectivos acessorios aos vigilantes, em perfeito estado de funcionamento,

no momento da implantacdo dos postos;

4.6.1.2. Oferecer muni¢cdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipGtese alguma, o uso de
munigdes recarregadas;

4.6.1.3. Apresentar a Administracdo a relacdo de armas e coOpias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e
“Porte de Arma”, que serao utilizadas pela mao de obra nos postos;

4.6.2. A arma deverd ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na salvaguarda do

patriménio da Administracéo, apds esgotados todos 0s outros meios para a solucao de eventual problema;

4.7. Uniformes

4.7.1. Deverao ser fornecidos uniformes aos profissionais e crachés de identificacdo, sendo substituidos regularmente
para garantir que estejam conservados em boas condi¢cdes, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

4.7.1.1. Uniforme Vigilante Supervisor:

Item Uniforme Supervisor Quantidade Periodicidade Quinr:::jde
1 [Terno (Palet6 e Calga) 02 unidades a cada 06 meses 04
2 Camisa Social (manga longa e 02 unidades a cada 06 meses 04
curta)
3 |Cinto Social 01 unidade a cada 12 meses 01
4 [Meia na cor preta 02 Pares a cada 06 meses 04
5 |Gravata sem ziper na cor preta 02 unidades a cada 12 meses 02
6 [Sapato preto em couro 01 Par a cada 06 meses 02
No inicio da
7 |cracha de Identificacéo 01 unidade prestacao de 01
servico
4.7.1.2. Uniforme Vigilante:
ITEM Uniforme Vigilante Quantidade Periodicidade Quantidade
Anual
1 |Camisa Tatica 02 unidades a cada 06 meses 04
2 |Camiseta branca 02 unidades a cada 06 meses 04
3 |Calca cargo 02 unidades a cada 06 meses 04
4 |Coturno em couro na cor preta 01 par a cada 06 meses 02
5 [Jaqueta 01 unidade a cada 6 meses 02
6 |[Cinto de nylon 01 unidade a cada 12 meses 01
7 |Meia na cor preta 02 unidades a cada 06 meses 04
8 |Capa de chuva 01 unidade a cada 12 meses 01
e e e T
10 | Cracha de Identificacédo 01 unidade pres[t\lacz;gg(zjlz 22rvigo 01

4.7.2. A CONTRATADA devera submeter amostra do uniforme em até 5 (cinco) dias, contados do inicio da vigéncia
do contrato, para aprovacdo por parte da Contratante por meio do Fiscal do Contrato, do modelo, cor e qualidade do
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tecido, estando resguardada a FUNASA o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados, tendo a
CONTRATADA a obrigatoriedade de apresentar nova amostra em 3 (trés) dias subsequentes ao da reprovacao;

4.7.3. Os uniformes deverdo ser entregues com todos 0s ajustes necessarios, de acordo com as medidas de cada
empregado;

4.7.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os parametros estabelecidos
pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE;

4.7.5. A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucédo do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, ap6s comunicacdo escrita da Contratante, sempre que néo
atendam as condi¢gdes minimas de apresentacao ou quando houver necessidade;

4.7.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

4.7.7. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cOpia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

4.8. Das empresas prestadoras do servico de vigilancia e requisitos de sustentabilidade
4.8.1. Devem ser observadas boas praticas de convivéncia para servicos de vigilancia.

4.8.2. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

4.8.3. E responsabilidade da contratada a comprovacdo da formacdo técnica especifica dos vigilantes,
comprovadamente.

4.8.4. E dever da contratada a promog&o de curso de educacéo, formacéo, aconselhamento, prevencéo e controle de
risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e reducéo de
geracgédo de residuos solidos no ambiente onde se prestara o servico.

4.8.5. E obrigacdo da contratada a administracédo de situacdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os
impactos aos empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente.

4.8.6. A contratada deve conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislacdo ambiental para a preven¢do de adversidades ao meio ambiente e a salude dos
trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servicos.

4.8.7. A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos vigilantes para a
execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢Bes climéticas, favorecendo a
gualidade de vida no ambiente de trabalho.

4.8.8. A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionérios, das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencao de incéndio nas areas da prestagéo de servico, zelando pela
seguranca e pela saude dos usuarios e da circunvizinhanca.

4.8.9. S6 sera admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de intercomunicacdo (como radios, lanternas e
lampadas) de menor impacto ambiental.

4.8.10. A contratada devera observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para
serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais
pesados, como chumbo, cadmio e mercurio;

4.8.11. A contratada deverd utilizar pilhas recarregéveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo
noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substéncias perigosas em sua composicao.
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4.8.12. E obrigacéo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos
gue foram utilizados na prestacao de servigos.

4.8.13. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas
definidas no Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

4.9. Demais diretrizes

4.9.1. O servico de vigilancia devera ser executado com a utilizacdo de técnicas e rotinas adequadas, e em estrita
concordéancia e obediéncia as normas vigentes, em especial os normativos do Ministério do Trabalho.

4.9.2. De acordo com o Artigo 3°, § 1° do Decreto n°® 9.507 de 21/09/2018:

Art. 3° N&o serdo objeto de execucéo indireta na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional,
0S Servicos:

| - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento,
coordenacé&o, supervisao e controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizacdo possa colocar em risco
o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

Il - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de servicos publicos e de aplicacdo
de sancéo; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgéo ou da entidade,
exceto disposicdo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no &mbito do
quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servigcos auxiliares, instrumentais ou acessoérios de que tratam 0s incisos do caput poderdo ser
executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos
administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

a

4.9.3. A contratacdo de vigilante, assim como outras atividades que visam dar suporte a estrutura dos servicos
prestados a sociedade, de acordo com o contido no § 1° do art. 3° do Decreto n.° 9.507/2018, séo definidas como
acessorias a atividade fim da Instituicdo, podendo ser objeto de execucao indireta.

4.9.4. A prestacao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracao
Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

4.9.5. Ficam assegurados aos empregados que atuardo na atividade de vigilancia, o recebimento do piso salarial
apontado em convencao coletiva vigente para a localidade e apresentada quando da entrega da proposta.

4.9.6. A contratada devera disponibilizar materiais e equipamentos para cada vigilante, durante toda a vigéncia do
contrato, e quando necessaria sua substituicdo periédica conforme previsdo em contrato ou em decorréncia de
desgastes ou falhas, uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, bem como prover as condigbes de
trabalho satisfatérias nos termos estipulados pela Convencao Coletiva do Trabalho da categoria.

4.9.7. A qualidade nos servicos e materiais fornecidos pela empresa contratada sera mensurada através do
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), para a execugéo dos servi¢os e pela constante agéo de fiscalizagdo do
fiscal e do Gestor do Contrato observando as exigéncias legais.

4.9.8. A CONTRATADA devera indicar, mediante declaracdo, um preposto, aceito pela administracdo, durante o
periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario.

4.9.8.1. Na declaracéo devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além
dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional.

4.9.9. O preposto deverd se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 10 (dez) dias Uteis apds a
assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do
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Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execuc¢ao do contrato, bem
como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacao de postos e execucéo do contrato relativos a sua
competéncia.

4.9.10. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as Notas Fiscais faturas dos servigcos
prestados.

4.9.11. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto & necessidade de acatar as orienta¢cdes da Administracéo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

4.9.12. O Preposto devera realizar inspecdes in loco, pelo menos uma vez ao més, fazendo-se necessario reunir-se
com a fiscalizacdo do contrato, a fim de garantir a boa execucédo do contrato.

4.9.13. O livro de registro, devera ser reposto antes de seu preenchimento total, visando a continuidade dos registros
em tempo real.

4.9.14. A licitante deverd entregar, quando da elaboracdo da proposta, a relacdo dos uniformes, materiais e
equipamentos, contendo todas as especifica¢des e quantidades que serao utilizadas na execucéo do servico.

4.9.15. Nao é permitido que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

4.9.16. Ocorrendo o desaparecimento de bens ou danos ao patriménio da Contratante, evitaveis pelo cumprimento
das rotinas contratuais, responderd a CONTRATADA pelo prejuizo, apurado em procedimento préprio, respeitado o
contraditério e a ampla defesa, instruido, dentre outros elementos pertinentes, com o boletim de ocorréncia, quando
podera escusar-se da responsabilidade caso manifeste o perfeito cumprimento de suas obrigacfes contratuais;

4.9.17. Nao afastada a responsabilidade da CONTRATADA, a reparacdo do dano operar-se- a preferencialmente
mediante a substituicdo do bem desaparecido ou danificado por outro idéntico ou de qualidade superior;

4.9.17.1.Nado havendo o pagamento por parte da CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, o valor
apurado, conforme a clausula anterior, sera descontado da garantia oferecida ou da préxima fatura mensal,

4.9.18. A CONTRATADA é responsavel por substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licengas, o empregado colocado a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato.

4.9.19. Da prestacao dos servicos
4.9.19.1. O prazo para inicio da execucéo do objeto sera de 01 (um) dia a partir da assinatura do Contrato.

4.9.19.1.1. A contratada deverda selecionar, treinar e reciclar os profissionais que prestarao os servicos deste
estudo técnico, sendo imediato o inicio da prestacéo de servicos apds concluida a preparagédo do prestador
para o fiel cumprimento do Contrato.

4.9.19.1.2. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Funasa, vedando-se qualquer relacéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

4.9.19.1.3. A Contratada devera realizar o controle da jornada de trabalho dos prestadores de servigos da
Funasa por meio de sistema biométrico de Registro Eletronico de Ponto (REP).

4.9.19.1.4. Nao seré aceito qualquer outro tipo de controle de jornada, inclusive para os prestadores eventuais.

4.9.19.1.5. A CONTRATADA devera fornecer e instalar o sistema de controle de ponto antes do inicio da
execucgdo do contrato, em local a ser acordado com a fiscalizagdo do contrato, sem qualquer 6nus para a
Contratante.

4.9.19.1.6. O preposto ou supervisor geral da Contratada devera, semanalmente, realizar visita para fiscalizar
junto com a equipe de fiscalizacdo do contrato a prestacao dos servigos, a fim de corrigir as possiveis falhas na
execucao, nas duas unidades da Funasa no Distrito Federal.
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4.9.19.1.7. A contratada devera comprovar a qualificagdo do profissional previamente a sua alocagédo no posto,
inclusive nos casos de substituicdo do empregado.

4.9.19.1.8. Os postos de trabalho com a escala 12x36 (doze por trinta e seis) horas terdo escala de trabalho de

segunda a domingo, respeitando os periodos de descanso e as diretrizes da legislacao vigente.

5. Levantamento de Mercado

5.1. O levantamento de mercado foi realizado em contratac@es e pregdes realizados pela administracdo publica, em
gue se comprova que o servico € amplamente utilizado por 6rgdos da administracdo publica, bem como foi efetuada
também pesquisas externa com empresas privadas, conforme segue:

5.1.1. Pesquisa de Empresas Privadas:

a) EUROSEG - CNPJ: 14.408.690/0001-15

b) IDEAL GUARDIAN - CNPJ 13.317.659/0001-18

¢) SHOK SEGURANCA - CNPJ 07.703.959/0001-13

d) AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA - CNPJ 72.619.976/0001-58

5.1.2. Pesquisa de Precos Publicos:

a) Agéncia Nacional de Energia Elétrica - UASG 323028 PREGAO 90017/2025

b) Conselho Administrativo de Defesa Econdmica UASG 303001 PREGAO 90008/2025

c) Subsecretaria de Gestao e Administracdo - UASG 580003 PREGAO 90002/2025

5.1.3. Quadro resumo:

WALDE D05 POSTOE MIEMSAL

PRECOS PRIVADOS

PRECOS PRIVADD

Agbniin Nacicnal de Cond, Adm, de Lubiscret de
- EuROstE CEAL SO Emergia Elétrica Defess Econdmice | Gesto & Adm .
M FUNCAD FORNADA VIGILANCIAE | GuUaRDLEN o N ) . Midia FLIMASS
SEGURANCA | SEcuRanga | SECURANCA UASE 323028 UASG 303001 LRSS 80003
- ¥ - LTOW PREGAC S0017/2025 PRIGAC PRIGAD
LTDA LTDA :
SO0008/200% SO002/2025%
SUPERVISOR - 48h
1 (5egundaa Sexta] | RS 10:904,8% |RS 12202 0% | 5 12.152,35 RS 9.813,70 RS 19.570.20 RS 9.653,22 RS 12,334,40 RS 1119185
VIGILANTE ARMADO
2 DIVRNO - 12hx 36h | g 18.815,94 |R$ 10,566,350 8BS 11.152,35 RS 17.000,36 A% L6 55284 A% 8.295,00 R§ 13,797, 20 RS 9,405,41
[Segunda a Daminga)
WVIGILANTE & RAAL DO
3 MNOTURNG =13 x 360 | ng 20.554,00 |R§ 12.527,08| &5 12,152,395 [ERLES LT A5 18 526,50 1§ 9,106,068 RS 15.084,14 A% 10.254,52
[Segunda a Dominga)
VIGILANTE
4 DESARMADO -44h | pegarg1a |RS 12.132.35) 85 12.152.35 RS B.460,55 BS B913.10 RS B.355.68 R59.740,18 R59.559,35
{Segurida & Sexta)

5.2. O levantamento de mercado foi efetuado conforme o que rege a INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 65,
DE 07 DE JULHO DE 2021.

5.3. Os Postos de Vigilancia adotaréo preferencialmente uma das seguintes escalas de trabalho:

~ JORNADA
FUNCAO ESCALA POSTOS SEDE POSTOS SIA QUANTIDADE
Vigilante Supervisor | 40h Semanais 1 0 1
Vigilante Armado 12x36h Diurno 3 1 8
Vigilante Armado 12x36h 3 1 8
Noturno
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Vigilante Desarmado| 40h Semanais 3 0 3

5.4. Excepcionalmente, desde que devidamente fundamentado e comprovada a vantagem econdmica para a
Administracdo, poderdo ser caracterizados outros tipos de postos, considerando os Acordos, Convencdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho da categoria.

5.5. Para cada tipo de Posto de Vigilancia, devera ser apresentado pelos proponentes o respectivo Preco Mensal do
Posto, calculado conforme a planilha de custos e formacdo de precos, contida no Anexo VII-D, da Instrucéo
Normativa 05/2017 e suas atualizacoes.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Considerando que a quantidade do servigo a ser executado pode ser definida previamente com boa margem de
precisao, o regime de execucdo a ser adotado é o de Empreitada por Preco Global, observadas as especificacfes e
exigéncias contidas neste instrumento, no Termo de Referéncia, no Edital e demais anexos.

6.1.1. A justificativa para definicdo do regime de execucdo de Empreitada Preco Global na presente
contratacdo fundamenta-se na previsibilidade e controle financeiro que esse regime oferece, conforme a
definicdo do art. 6°, inciso XXIX, da Lei n® 14.133/2021: “contratacdo da execuc¢do da obra ou do servigo por
preco certo e total.” Esse modelo permite a FUNASA, fixar um preco global para a totalidade dos servicos,
evitando a fragmentacao de custos e facilitando o planejamento orcamentario.

6.1.2. A utilizagdo do preco global proporciona uma maior seguranga ao orgamento, uma vez que o valor
acordado permanece inalterado ao longo da vigéncia contratual, a menos que ocorra alguma modificacdo
devidamente justificada, minimizando-se o risco de variacdes e reajustes frequentes, proporcionando maior
controle sobre o gasto publico, em conformidade com os principios de economicidade e eficiéncia.

6.1.3. O certame possibilita a ampla concorréncia entre os fornecedores interessados, desde que atendam os
requisitos minimos de habilitacdo e do objeto, a se fazerem constantes no Edital e Termo de Referéncia.

6.2. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, de acordo com o que estabelece os artigos 106 e 107, da lei 14.133
de 01 de abril de 2021, podendo ser prorrogado por até 10 anos, quando devidamente justificado e no interesse da
Administragdo, visando sempre a manutencao de precos e condigdes mais vantajosas para a administragao.

6.3. Todos os empregados deverao ser habilitados e com conhecimento basico dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determina¢des em vigor, bem como curso de formacéo especifico para a funcao a ser
desempenhada.

6.4. A CONTRATADA devera disponibilizar materiais e equipamentos para cada vigilante, durante toda a vigéncia do
contrato, e quando necessaria sua substituicdo periddica conforme previsdo em contrato ou em decorréncia de
desgastes ou falhas, uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, bem como prover as condi¢cdes de
trabalho satisfatérias nos termos estipulados pela Convencao Coletiva do Trabalho da categoria.

6.5. Os postos sao constituidos por 2 vigilantes cada e as escalas de trabalho que serao adotadas séo a de 12 (doze)
horas diurnas/noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas, por posto de servi¢o; e a de 40 horas semanais que contempla o vigilante supervisor e 0s
vigilantes que atuardo desarmados.

6.5.1. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA,
cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus empregados nas ocorréncias de falta ou de interrupcao
no cumprimento da carga horéria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacdo dos servicos, devendo
comunicar a Fiscalizagdo do Contrato a ocorréncia e apresentar a(s) substituicéo (es).

6.6. A prestacdo dos servicos de vigilancia envolve a alocacdo, pela contratada, de mdo de obra capacitada,
observando além do disposto no CBO e na legislacédo pertinente, as descricbes a seguir:
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QUADRO 1 - Cargo: Vigilante Supervisor

Cédigo CBO [|CBO 5173-30
Jornada de N
40 horas semanais Diurno
Trabalho _—
x Ensino médio completo;
Formacao

Curso de formacéo profissionalizante (240 horas).

Descricdo das
atividades

a) Orientacao e fiscalizacdo da equipe de vigilantes nas frentes de
servico, de forma fixa ou mével, garantindo o bom andamento dos
servigos, nas duas unidades da Funasa no DF e em todos os
turnos de trabalho;

b) Efetuar visitas a unidade do SIA, no minimo uma vez por
semana, para verificar se 0s servicos estdo sendo executados
corretamente;

¢) Comunicar imediatamente ao fiscal da contratante, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

d) Repassar para os vigilantes que estdo assumindo o Posto,
guando da rendicéo, todas as orientagfes recebidas em vigor, bem
como eventual anomalia observada nas instala¢des;

e) Manter afixado no Posto, em local visivel, 0 numero do telefone
da Policia Militar, do Corpo de Bombeiros, da Policia Federal e dos
responsaveis pela Administracdo das instalagbes e outros de
interesse e indicados para o melhor desempenho das atividades
fim;

f) Em caso de acontecimento compreendido como irregular ou que
traga riscos ao patrimdnio, a populacdo do prédio ou visitantes,
comunicar a area de seguranca do prédio, e caso necessario
acionar as forcas Policiais Civil, Militar ou a Policia Federal;

g) N&o se afastar de seus afazeres, principalmente para realizacéo
de atividades pessoais, atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

h) Registrar e controlar, juntamente com o fiscal do contrato,
diariamente, a frequéncia e a pontualidade do seus subordinados,
bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus
Servicos;

i) Comunicar ao fiscal do contrato e aos 6rgdos de seguranca
competente quando houver formacdo de aglomeracao,
permanéncia de pessoas nas imediacdes do edificio, depredacdo
ou invasao do prédio;

i) Comunicar imediatamente ao fiscal da contratante, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizagcao necessarias;

k) Providenciar junto a Contratada, substituicdo ou troca de
colaborador em caso de falta ou de solicitagdo justificada do fiscal
do contrato, de forma que o posto néo fique descoberto;

I) Repassar as orientagdes de alinhamento diretrizes do 6rgéo aos
seus subordinados;

m) Manter-se sempre atento e alerta, observando o fluxo de
pessoas e materiais que passam pelo posto;

n) Conferir se os postos estdo sendo assumidos de maneira
correta sem que haja falta de ocupante e caso seja necessério,
assumir momentaneamente o posto até que a troca do posto seja
concluida.

0) Cadastrar e direcionar os visitantes aos setores competentes,
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guando necessario;

p) Solicitar auxilio ao fiscal ou ao gestor do contrato, quando
identificar objetos estranhos e/ou encontrar resisténcia por parte do
visitante em se identificar;

g) Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos,
observando que os bens patrimoniais de propriedade da FUNASA,
s6 serdo liberados mediante apresentagcdo do Formulario de
Controle de Entrada e Saida de Bens ou Autorizacdo de Saida de
Bens, devidamente assinados pelos Setores ou designados para
aquele fim, apos ser vistoriado, sendo imprescindivel a sua
descri¢cdo e numero do tombamento patrimonial.

r) Orientar os vigilantes quanto a verificagdo junto aos servidores,
prestadores de servico e visitantes, quando deixarem a edificacéo
no horario de expediente, principalmente ap6s o seu encerramento
nos finais de semana e feriados, portando pacotes, materiais, bens
ou coisas do género, estardo sujeitos a apresentacdo do seu
contetido, quando possivel, bem como a apresentar documento
gue comprove ser o mesmo de sua propriedade;

s) Solicitar a autorizacdo e o registro no livro de controle de acesso
aos servidores e prestadores de servico que entrarem ou deixem o
prédio fora o horario de expediente.

t) Nao serdo permitidas a entrada e permanéncia no interior das
dependéncias da FUNASA, de materiais que atentem contra a
seguranca das pessoas, das instalagbes ou de terceiros, tais como
explosivos, inflamaveis e substancias tdxicas, armas em geral ou
produtos nocivos as pessoas;

u) A escalas de servigos deverdo ser cumpridas, com atendimento
sempre cortés e de forma a garantir as condi¢cdes de seguranca
das instalagbes, dos servidores e dos visitantes em geral e
guardando sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento
em virtude do servico;

V) Registrar no livro de ocorréncia emergéncias e acesso de
pessoas a salas cuja entrada seja restrita;

w) Manter atualizada quaisquer documentacfes utilizadas a
servico, inclusive o livro de ocorréncia, o qual deveri ser
disponibilizado a Contratante sempre que solicitado pelo fiscal do
contrato.

Observacao

Desarmado

QUADRO 2 - Cargo: Vigilante Armado

Cddigo CBO

CBO 5173-30

Jornada de
Trabalho

12x36h Diurno (Segunda a Domingo)

Formacao

Ensino fundamental completo;
Curso de formacéo profissionalizante (240 horas).

a) Cumprir os horarios de entrada e saida, e permanecer nos postos
de vigilancia e seguranca previamente estabelecidos pela
Administracéo, os quais, ao seu critério, poderéo ser realocados,
modificados ou substituidos;

b) Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediacdes
do Posto, adotando as medidas de seguranca conforme orientagéo
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Descricado
das
atividades

recebida do 6rgdo, bem como as que entenderem oportunas,
reportando ao Vigilante Supervisor;

c) Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas;

d) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacoes,
identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de
pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area
interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados;

e) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto,
guando da rendicdo, todas as orienta¢gdes recebidas e em vigor, bem
como eventual anomalia observada nas instalacbes e suas
imediacoes;

f) Comunicar a area de seguranca do 6rgado, todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o
patriménio da Administracdo ou a seguranca das pessoas inclusive
de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacao necessarias;

g) Colaborar com as Palicias Civil, Militar e Federal nas ocorréncias
de ordem policial dentro das instalagdes do 6rgdo, facilitando a
atuacdo, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento;

h) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas
apos o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de
semana, anotando em documento préprio 0 nome, registro ou
matricula, cargo, 6rgao de lotagdo e tarefa a executar;

i) Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados as
instalacbes, sem que estes estejam devida e previamente
autorizados pela Administracéo ou responsavel pela instalacao;

j) Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o
fato ao responsavel pela instalacéo e a seguranca da Administracao,
no caso de desobediéncia;

k) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e
imediacg6es, que implique ou ofereca risco & seguranca dos servigos
e das instalagdes;

I) Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao
local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

m) Executar as rondas diarias conforme a orientacdo recebida da
Administracdo verificando as dependéncias das instalagbes,
adotando os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito
desempenho das fun¢cdes e manutencdo da tranquilidade, e nas
rondas noturnas pagar as luzes, desligar aparelhos de ar-
condicionado e equipamentos eletrbnicos, de acordo com as
orienta¢6es da Contratante;

n) Nao se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para
realizacdo de atividades pessoais, atender chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

0) Nao se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;

p) Hastear e arriar, diariamente, as Bandeiras (Nacional, FUNASA
e GDF) , de acordo com os horarios estabelecidos e a legislacéo
vigente;

g) A escalas de servicos deverdo ser cumpridas, com atendimento
sempre cortés e de forma a garantir as condi¢ées de seguranca das
instalacdes, dos servidores e dos visitantes em geral e guardando
sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
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Servico;

r) Cuidado e guarda do armamento utilizado durante o servico;

S) Manter afixado no Posto, em local visivel, o nUmero do telefone da
Policia Militar, do Corpo de Bombeiros, da Policia Federal e dos
responsaveis pela Administracdo das instalacdes e outros de
interesse e indicados para o melhor desempenho das atividades fim;
t) Manter-se sempre atento e alerta, observando o fluxo de pessoas e
materiais que passam pelo posto;

u) Deixar o posto somente apds passar 0 servico ao seu substituto ou
guando autorizado pelo 6rgao;

v) Cadastrar e direcionar os visitantes aos setores competentes,
guando necessario;

w) Solicitar auxilio ao Vigilante Supervisor quando identificar objetos
estranhos e/ou encontrar resisténcia por parte do visitante em se
identificar;

Xx) Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos,
observando que os bens patrimoniais de propriedade da FUNASA, s6
serdo liberados mediante apresentacédo do Formulario de Controle de
Entrada e Saida de Bens ou Autorizacdo de Saida de Bens,
devidamente assinados pelos Setores ou designados para aquele
fim, apo6s ser vistoriado, sendo imprescindivel a sua descricdo e
namero do tombamento patrimonial.

y) Verificar juto aos servidores, prestadores de servigo e visitantes,
quando deixarem a edificacdo no horario de expediente,
principalmente apés o seu encerramento nos finais de semana e
feriados, portando pacotes, materiais, bens ou coisas do género,
estardo sujeitos a apresentacdo do seu contetdo, quando possivel,
bem como a apresentar documento que comprove ser o mesmo de
sua propriedade;

z) Solicitar a autorizacé@o e o registro no livro de controle de acesso
aos servidores e prestadores de servico que entrarem ou deixem o
prédio fora o horario de expediente;

Aa) Nao serdo permitidas a entrada e permanéncia no interior das
dependéncias da FUNASA, de materiais que atentem contra a
seguranca das pessoas, das instalagbes ou de terceiros, tais como
explosivos, inflamaveis e substancias téxicas, armas em geral ou
produtos nocivos as pessoas;

Ab) Registrar no livro de ocorréncia emergéncias e acesso de
pessoas a salas cuja entrada seja restrita.

Ac) Utilizar a arma somente em legitima defesa, prépria ou de
terceiros, e na salvaguarda do patrimbénio da Administracdo, apos
esgotados todos os outros meios para a solucdo de eventual
problema.

Observacao

Armado

QUADRO 3 - Cargo: Vigilante Armado

Cédigo CBO

CBO 5173-30

Jornada de
Trabalho

12x36h Noturno (Segunda a Domingo)

Formacao

Ensino fundamental completo;
Curso de formacéo profissionalizante (240 horas).
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Descricao
das
atividades

a) Cumprir os horarios de entrada e saida, e permanecer nos postos
de vigilancia e seguranca previamente estabelecidos pela
Administracdo, os quais, ao seu critério, poderdo ser realocados,
modificados ou substituidos;

b) Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediacdes
do Posto, adotando as medidas de seguranca conforme orientagéo
recebida do 6rgdo, bem como as que entenderem oportunas,
reportando ao Vigilante Supervisor;

c) Permitir o ingresso nas instalagcbes somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas;

d) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacoes,
identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de
pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area
interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados;

e) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto,
guando da rendicdo, todas as orientagBes recebidas e em vigor, bem
como eventual anomalia observada nas instalacbes e suas
imediacoes;

f) Comunicar a area de seguranca do 6rgdo, todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o
patriménio da Administracdo ou a seguranca das pessoas inclusive
de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacao necessarias;

g) Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal nas ocorréncias
de ordem policial dentro das instalacdes do 6rgdo, facilitando a
atuacao, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento;

h) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas
apos o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de
semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou
matricula, cargo, 6rgao de lotagdo e tarefa a executar;

i) Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados as
instalacbes, sem que estes estejam devida e previamente
autorizados pela Administracéo ou responsavel pela instalacéo;

j) Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o
fato ao responsavel pela instalacdo e a seguranca da Administracao,
no caso de desobediéncia;

k) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e
imediacdes, que implique ou ofereca risco a seguranca dos servigos
e das instalagdes;

I) Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao
local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

m) Executar as rondas diarias conforme a orientacdo recebida da
Administracdo verificando as dependéncias das instalagbes,
adotando os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito
desempenho das fungcbes e manutencdo da tranquilidade, e nas
rondas noturnas pagar as luzes, desligar aparelhos de ar-
condicionado e equipamentos eletrbnicos, de acordo com as
orientagbes da Contratante;

n) Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, cabelos
aparados ou presos, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

0) N&o se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para
realizagdo de atividades pessoais, atender chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

p) Hastear e arriar, diariamente, as Bandeiras (Nacional, FUNASA
e GDF) , de acordo com os horarios estabelecidos e a legislacéo
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vigente;

g) A escalas de servicos deverdo ser cumpridas, com atendimento
sempre cortés e de forma a garantir as condi¢cdes de seguranca das
instalacdes, dos servidores e dos visitantes em geral e guardando
sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
Sservico;

r) Cuidado e guarda do armamento utilizado durante o servico;

S) Manter afixado no Posto, em local visivel, o nUmero do telefone da
Policia Militar, do Corpo de Bombeiros, da Policia Federal e dos
responsaveis pela Administracdo das instalacdes e outros de
interesse e indicados para o melhor desempenho das atividades fim;
t) Manter-se sempre atento e alerta, observando o fluxo de pessoas e
materiais que passam pelo posto;

u) Deixar o posto somente apds passar 0 servico ao seu substituto ou
guando autorizado pelo 6rgao;

v) Cadastrar e direcionar os visitantes aos setores competentes,
guando necessario;

w) Solicitar auxilio ao Vigilante Supervisor quando identificar objetos
estranhos e/ou encontrar resisténcia por parte do visitante em se
identificar;

Xx) Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos,
observando que os bens patrimoniais de propriedade da FUNASA, s6
serao liberados mediante apresentacédo do Formulario de Controle de
Entrada e Saida de Bens ou Autorizacdo de Saida de Bens,
devidamente assinados pelos Setores ou designados para aquele
fim, apo6s ser vistoriado, sendo imprescindivel a sua descricdo e
namero do tombamento patrimonial.

y) Verificar juto aos servidores, prestadores de servigo e visitantes,
quando deixarem a edificacdo no horario de expediente,
principalmente apés o seu encerramento nos finais de semana e
feriados, portando pacotes, materiais, bens ou coisas do género,
estardo sujeitos a apresentagdo do seu conteldo, quando possivel,
bem como a apresentar documento que comprove ser o mesmo de
sua propriedade;

z) Solicitar a autorizacdo e o registro no livro de controle de acesso
aos servidores e prestadores de servico que entrarem ou deixem o
prédio fora o horario de expediente;

Aa) Nao serdo permitidas a entrada e permanéncia no interior das
dependéncias da FUNASA, de materiais que atentem contra a
seguranca das pessoas, das instalagfes ou de terceiros, tais como
explosivos, inflamaveis e substancias téxicas, armas em geral ou
produtos nocivos as pessoas;

Ab) Registrar no livro de ocorréncia emergéncias e acesso de
pessoas a salas cuja entrada seja restrita;

Ac) Utilizar a arma somente em legitima defesa, prépria ou de
terceiros, e na salvaguarda do patrimbénio da Administracdo, apos
esgotados todos os outros meios para a solucdo de eventual
problema.

Observacao

Armado

QUADRO 4 - Cargo: Vigilante Desarmado

Cédigo CBO

CBO 5173-30

Jornada de
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Trabalho

40 horas semanais Diurno

Formacao

Ensino fundamental completo;
Curso de formacéo profissionalizante (240 horas).

Descricdo
das
atividades

a) Cumprir os horarios de entrada e saida, e permanecer nos postos
de vigilancia e seguranca previamente estabelecidos pela
Administracdo, os quais, ao seu critério, poderdo ser realocados,
modificados ou substituidos;

b) Observar a movimentacédo de individuos suspeitos nas imediacdes
do Posto, adotando as medidas de seguranca conforme orientagao
recebida do 6rgdo, bem como as que entenderem oportunas,
reportando ao Vigilante Supervisor;

c) Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas;

d) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacfes,
identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de
pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area
interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados;

e) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto,
guando da rendicado, todas as orientacfes recebidas e em vigor, bem
como eventual anomalia observada nas instalagbes e suas
imediacoes;

f) Comunicar a area de seguranca do 6rgdo, todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o
patriménio da Administragcdo ou a seguranca das pessoas inclusive
de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessarias;

g) Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal nas ocorréncias
de ordem policial dentro das instalacées do 6rgédo, facilitando a
atuacao, inclusive na indicagcdo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento;

h) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas
apols o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de
semana, anotando em documento proprio o0 nome, registro ou
matricula, cargo, érgao de lotacao e tarefa a executar;

i) Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados as
instalagcbes, sem que estes estejam devida e previamente
autorizados pela Administracao ou responsavel pela instalacao;

i) Proibir a aglomeracédo de pessoas junto ao Posto, comunicando o
fato ao responsavel pela instalagédo e a seguranca da Administragéo,
no caso de desobediéncia;

k) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e
imediacfes, que implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos
e das instalagdes;

I) Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao
local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

m) Executar as rondas diarias conforme a orientacdo recebida da
Administracdo verificando as dependéncias das instalacoes,
adotando os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito
desempenho das fungBes e manutencdo da tranquilidade, e nas
rondas noturnas pagar as luzes, desligar aparelhos de ar-
condicionado e equipamentos eletrénicos, de acordo com as
orientac6es da Contratante;

n) Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, cabelos
aparados ou presos, limpos e com aparéncia pessoal adequada;
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o) Ndo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para
realizacdo de atividades pessoais, atender chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

p) Hastear e arriar, diariamente, as Bandeiras (Nacional, FUNASA
e GDF) , de acordo com os horarios estabelecidos e a legislacao
vigente;

g) A escalas de servigos deverdo ser cumpridas, com atendimento
sempre cortés e de forma a garantir as condicfes de seguranca das
instalagdes, dos servidores e dos visitantes em geral e guardando
sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
servico;

r) Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da
Policia Militar, do Corpo de Bombeiros, da Policia Federal e dos
responsaveis pela Administracdo das instalagdes e outros de
interesse e indicados para o melhor desempenho das atividades fim;
s) Manter-se sempre atento e alerta, observando o fluxo de pessoas
e materiais que passam pelo posto;

t) Deixar o posto somente apds passar 0 servigo ao seu substituto ou
guando autorizado pelo 6rgéao;

u) Cadastrar e direcionar os visitantes aos setores competentes,
guando necessario;

v) Solicitar auxilio ao Vigilante Supervisor quando identificar objetos
estranhos e/ou encontrar resisténcia por parte do visitante em se
identificar;

w) Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos,
observando que os bens patrimoniais de propriedade da FUNASA,
s6 serdo liberados mediante apresentacdo do Formulario de Controle
de Entrada e Saida de Bens ou Autorizacdo de Saida de Bens,
devidamente assinados pelos Setores ou designados para aquele
fim, apOs ser vistoriado, sendo imprescindivel a sua descricdo e
numero do tombamento patrimonial;

x) Verificar junto aos servidores, prestadores de servi¢co e visitantes,
guando deixarem a edificagdo no horario de expediente,
principalmente apés o seu encerramento nos finais de semana e
feriados, portando pacotes, materiais, bens ou coisas do género,
estardo sujeitos a apresentacdo do seu contelido, quando possivel,
bem como a apresentar documento que comprove ser o mesmo de
sua propriedade;

y) Solicitar a autorizacdo e o registro no livro de controle de acesso
aos servidores e prestadores de servico que entrarem ou deixem o
prédio fora o horario de expediente;

z) N&o serdo permitidas a entrada e permanéncia no interior das
dependéncias da FUNASA, de materiais que atentem contra a
seguranca das pessoas, das instalacbes ou de terceiros, tais como
explosivos, inflaméveis e substancias téxicas, armas em geral ou
produtos nocivos as pessoas;

Aa) Registrar no livro de ocorréncia emergéncias e acesso de
pessoas a salas cuja entrada seja restrita.

Observacao |[Desarmado

6.7. Quando necessario e a pedido do Contratante, o vigilante podera auxiliar nas atividades de carater excepcional e
a execucdo dos servicos serd iniciada a partir da data estabelecida na Ordem de Servigcos a ser encaminhada a
contratada por e-mail.

6.8. A empresa contratada devera fornecer os equipamentos nas quantidades listadas no Termo de Referéncia, com
o fito de dar maior eficiéncia a prestagcéo do servico a ser contratado.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A estimativa das quantidades do objeto de estudo foi baseada em aspectos técnicos, financeiros e logisticos,
observando-se que no presente momento a FUNASA esta tem-se uma populacéo interna do prédio reduzida e que na
unidade do SIA ndo conta com movimentacao constante de pessoas ou itens.

7.2. A indicagéo € para a contratacdo dos posto de servigo priorizando o turno diurno e flexibilizando o noturno, na
medida do possivel, observando a rotina da unidade e da disponibilidade de servicos complementares, a exemplo do
posto de servi¢o de recepcionista, no turno diurno.

7.3. A quantidade estabelecida para contratagao e os respectivos locais para fixa¢éo dos vigilantes sera:

JORNADA
CARGO ESCALA Funasa Sede Funasa SIA Colaboradores
Vigilante Supervisor | 40h Semanais 1 0 1
- 12x36h Diurno
Vigilante Armado (Seg. 2 Dom.) 3 1 8
. 12x36h Noturno
Vigilante Armado (Seg. 4 Dom.) 3 1 8
Vigilante Desarmado | 40h Semanais 3 0 3
Total de Colaboradores 20
Total de Postos 12

8. Estimativa do Valor da Contratacao

8.1. O preco de referéncia estimado foi definido e documentado com base na Planilha de Custos e Formacao de
Precos preenchida pela administragéo, pois na contratagdo dos servigos objeto deste Estudo Preliminar prepondera o
valor da méo de obra utilizada na execu¢éo dos servigos.

8.1.1. Dentro da planilha de Custos e Formacédo de Pre¢os, o Beneficio REEMBOLSO-CRECHE fica
condicionado ao pagamento mediante a comprovacdo mensal, pela contratada, do efetivo desembolso em
favor dos trabalhadores beneficiarios. O beneficio de que trata o caput sera devido a trabalhadora ou ao
trabalhador que possua filho, enteado ou crianca sob guarda judicial com até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses
de idade. A incidéncia de 20% refere-se a estatistica de funcionarios que vao receber o beneficio (ocorréncia /
fato gerador). A Instrucdo Normativa SEGES /MGI N° 147, de 13 de abril de 2026, Art. 6° § 2°, permite,
mediante demonstracéo analitica, a adequacéo do célculo ao perfil da forca de trabalho alocada.

8.2. Ressalte-se que as planilhas foram preenchidas com base na Convencdo Coletiva de Trabalho, da categoria
profissional vinculada a execugao contratual, podendo ser alteradas pelo licitante, inclusive quanto a forma de
tributacdo pelo lucro real ou presumido.

8.3. O resultado no valor maximo aceitavel da presente contratacdo € de R$ 2.341.132,19 (dois milhdes trezentos e
quarenta e um mil cento e trinta e dois reais e dezenove centavos), conforme planilha abaixo:

RESUMO DO GRUPO 1

I I T I T T T T
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GRUPO

ITEM

Objeto

CATSER

Escala

Qtde
Postos

Qtde de
Profissionais

Valor Mensal
dos Postos

Valor Anual

SUPERVISOR 40 HORAS
SEMANAIS, DE 22 A 62 DAS 08
AS 18 HORAS

25623

40h

11.113,20

133.358,42

VIGILANTE ARMADO 12 HORAS
DIURNAS DE SEGUNDA A
DOMINGO ESCALA 12X36

23647

12x36

74.373,11

892.477,28

VIGILANTE ARMADO 12 HORAS
NOTURNAS DE SEGUNDA A
DOMINGO ESCALA 12X36

23957

12x36

81.165,92

973.991,09

VIGILANTE DESARMADO, 40
HORAS SEMANAIS, DE 22 A 62
DAS 08 AS 18 HORAS

23507

40h

28.442,12

341.305,40

Total Grupo 1

8

20

195.094,35

2.341.132,19

8.4. Acrescenta-se que o0s valores estimados pela FUNASA para a contratacdo em curso se encontram em
consonancia com os precos praticados no mercado.

8.5. As memorias de célculo da estimativa de precos ou dos precos referenciais e os documentos que deram suporte
as planilhas tomaram por base a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025, sob nimero de registro no
MTE: DF000685/2025, celebrada pelo SINDICATO DE EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SISTEMAS DE
SEGURANCA ELETRONICA, CURSOS DE FORMACAO E TRANSPORTE DE VALORES NO DISTRITO FEDERAL,
CNPJ n. 01.659.937/0001-36 e pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEG E VIG DO DF,
CNPJ n. 01.634.039/0001-23 (Anexo I).

8.6. Seguimos os termos do subitem 2.9, "b1", do Anexo V, da IN SEGES/MP n° 5/2017:

2.9. Estimativa de pregos e pregos referenciais:

(...) b) No caso de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, o custo estimado da
contratagdo deve contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificacdo dos
elementos que compbdem o preco dos servicos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacdo de pregos, observados os custos dos itens
referentes ao servigco, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratagbes em que a natureza do
seu objeto torne inviavel ou desnecessario o detalhamento dos custos para afericdo da exequibilidade dos
precgos praticados;

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Considerando a natureza dos servicos a serem contratados, ndo havera parcelamento, uma vez que se
trata de um Unico item que € a contrata¢@o do servico de vigilancia armada e ostensiva, ou seja, trata-se de um
objeto indivisivel.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. N&o existem contratacdes correlatas e/ou interdependentes quanto ao objeto a ser licitado.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
11.1. A presente pretensa contratacdo esta prevista no Plano Anual de Contratacdes.
11.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contrata¢des Anual, conforme detalhamento a seguir:
) ID PCA no PNCP: [26989350000116-0-000010/2026];
II) Data de publicacdo no PNCP: [22/05/2025];
) Id do item no PCA: [162];
IV) Classe/Grupo: [852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANCA]

V) Identificador da Futura Contratagdo: [255000-309/2026];

Id do item no PCA Classe/Grupo Identificador da Futura Contratacao Valor total estimado Data desejada

162 852 - SERVICOS DE INVESTIGACAC E SEGURANCA 255000-309/2026 R$ 2.340.000.00 14/07/2026

11.3. Observa-se que o Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PDLS), Decreto n® 10.947/2022, em conformidade
com o artigo 7° IN /SEGES n° 81/2022 e a Portaria SEGES/ME n° 8678/2021, encontra-se em processo de
elaboracéo.

12. Resultados Pretendidos

12.1. A contratacdo de uma empresa especializada na prestacdo de servicos de vigilancia armada e ostensiva
proporcionara um ambiente seguro, resguardando os bens patrimoniais e a segurang¢a dos servidores, colaboradores
e demais usuarios do 6rgao.

12.2. Prezando pela economicidade no processo de contratacdo, realizou-se pesquisa de preco a fim de ratificar a
proposta mais vantajosa para a administracao, levando-se em consideracao os precos praticados no mercado.

12.3. A Administracé@o busca, com essa contratagdo em apreco, otimizar o seu trabalho e executar as atividades a ela
afim, aproveitar melhor seus recursos humanos, materiais e financeiros, bem como responder eficazmente a
demanda e as necessidades de seus usuarios, visando oferecer condicfes necessarias para que 0s servidores
desempenhem suas fun¢cdes em um ambiente seguro.

12.4. Portanto, considerando que o servigo é de natureza essencial e sua interrupcdo pode comprometer o bem-estar
das pessoas, torna-se imprescindivel a contratacdo pretendida, garantindo a este Instituto um servico de qualidade,
pautado na eficiéncia e eficacia, inclusive respeitando as boas praticas de sustentabilidade.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. O Edificio Sede da Funasa ja encontra-se adequado para receber o servigo de vigilancia, disponibilizando
sala prépria para os empregados, vestiario, mobiliario exclusivo para sua utilizacéo e refeitorio.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Os possiveis impactos ambientais podem ser causados na compra de materiais e equipamentos EPI pela
empresa vencedora da licitagcao, principalmente dos equipamentos que utilizam pilhas e baterias recarregaveis, a
exemplo de lanternas e radios comunicadores.

14.2. A esse respeito, foi utilizado o Guia Nacional de Licitagbes Sustentaveis da AGU, em que sera aplicado o
seguinte nesta contratagao:

14.2.1. N&o sao permitidas a contratada formas inadequadas de destinacéo final das pilhas e baterias usadas
originarias da contratacdo, nos termos do artigo 22 da Resolugcdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, tais como:

a) Lancamento ao ar livre, tanto em areas urbanas como rurais, ou em aterro nao licenciado;
b) Queima ao ar livre ou incineracdo em instalagdes e equipamentos nao licenciados;

c) Lancamento em corpos d'adgua, praias, manguezais, pantanos, terrenos baldios, pogos ou cacimbas,
cavidades subterraneas, redes de drenagem de aguas pluviais, esgotos, ou redes de eletricidade ou telefone,
mesmo que abandonadas, ou em areas sujeitas a inundacao.”

14.2.2. As pilhas e baterias a serem utilizadas na execugdo dos servicos deverdo possuir composi¢cdo que
respeite os limites maximos de chumbo, caddmio e mercario admitidos na Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11
/2008, para cada tipo de produto, conforme laudo fisico-quimico de composicdo elaborado por laboratério
acreditado pelo INMETRO, nos termos da Instrucdo Normativa IBAMA n° 08, de 03/09/2012.”

14.3. Para a utilizacdo e o descarte da municdo utilizada no servico, a empresa devera observar a INSTRUCAO
NORMATIVA N° 16, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018 editada pelo Ministério do Meio Ambiente/Instituto Chico Mendes
de Conservacao da Biodiversidade, que "Aprova as normas reguladoras para obtencéo e renovacao de porte, uso,
cautela, descarte e destruicdo de material controlado no ambito deste Instituto".

14.4. Além dos itens acima mencionados, Para mitigar os impactos, devera ser exigido da contratada a adogéo das
praticas e critérios de sustentabilidade discriminados no item “Descri¢cdo dos requisitos da contratacdo” deste Estudo
Técnico Preliminar, como, por exemplo, fornecer EPIs, realizar treinamentos, adotar copos ndo descartaveis, evitar o
uso de pilhas, dando preferéncia por baterias recarregaveis em equipamentos como a lanterna.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Apos todas as consideracdes registradas nos itens anteriores, a esta Comisséo de Planejamento aponta como
viavel a contratacao considerando a essencialidade da demanda, o alinhamento com o Plano de Contrata¢des Anual
(PCA) da FUNASA, e pelo fato da solucdo apontada revelar-se calcada nos normativos que regem a matéria,
resguardando assim a imprescindivel legalidade e o interesse publico, consoante o inciso art 9°, inciso XllI, da
INSTRUCAO NORMATIVA SEGES N° 58, DE 8 DE AGOSTO DE 2022, bem como se tratar de um objeto de natureza
comum, passivel de ser ofertada por um grande nimero fornecedores.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: 5789696
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VANILCE RAIMUNDA DE LIMA ASSUNCAO

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/06/2026 as 09:34:40.

Despacho: 5789696

ALEXANDRE MAGNO PEIXOTO MARTINS

Membro da equipe de planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/06/2026 as 15:28:11.
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