
N° CARGO
CARGA 

HORÁRIA

POSTOS 
DE 

TRABALH
O

FUNCIONÁR
IOS POR 
POSTO

VALOR 
UNITÁRIO 

VALOR TOTAL 
MENSAL

VALOR TOTAL GLOBAL

1 SECRETARIA  40 horas 1 5  R$        6.976,00  R$               34.880,00  R$                             418.560,00 

2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  40 horas 1 15  R$        5.663,44  R$               84.951,60  R$                          1.019.419,20 

3 RECEPCIONISTA  40 horas 1 1  R$        4.168,81  R$                  4.168,81  R$                               50.025,72 

4 COPEIRO  40 horas 1 2  R$        3.917,22  R$                  7.834,44  R$                               94.013,28 

 R$             131.834,85  R$                         1.582.018,20 

1. temos pleno conhecimento das condições necessárias para a prestação do serviço;

5. O prazo para a execução contratual é de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato.

3. A não incidência de reajuste sobre os preços ofertados;
4. Completa identificação, quantificação e qualificação da proposta, de acordo com o objeto deste Pregão;

O objeto da presente licitação é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratação de empresa especializada para a prestação de serviços 
continuados e com dedicação exclusiva de mão de obra de técnico em secretariado, auxiliar administrativo, telefonista e copeiro, para atender as 
necessidades da Superintendência Estadual da FUNASA de Pernambuco

VALOR TOTAL

Validade da Proposta: 60 (Sessenta) Dias.

Declaramos que: 

2. Formulamos nos custos da proposta: 1) os tributos (impostos, taxas, contribuições); 2)os encargos sociais, fiscais e 



Discriminação do Seviços (dados referente à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)  

B Município/UF RECIFE-PE
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo PE000054/2026
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Unidade de 
Medida

Qtde Total a contratar 
(em função da unidade 

de medida)
POSTO DE 
SERVIÇO 1

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário Base 3.281,01R$                 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 20%
D Adicional Noturno -R$                           
F Adicional de Hora Extra 5 horas 50%
G Adicional de Hora Extra 05 horas 100%
1 Outros
Total da Remuneração 3.281,01R$                 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º Salário 8,33% 273,31R$                     
B Férias Adicional de Férias 11,11% 364,52R$                     
TOTAL 19,44% 637,83R$                    

2.2
Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições % Valor (R$)

A INSS 20,00% 783,77R$                     
B SESI ou SESC 1,50% 58,78R$                       
C SENAI ou SENAC 1,00% 39,19R$                       
D INCRA  0,20% 7,84R$                         
E Salário Educação 2,50% 97,97R$                       
F FGTS  8,00% 313,51R$                     
G Seguro Acidente de Trabalho 1,50% 58,78R$                       
H SEBRAE  0,60% 23,51R$                       
TOTAL 35,30% 1.383,35R$                 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte -R$                           
B Vale Alimentação 268,80R$                     
C Cobertura Social -R$                           
D Reembolso Creche 105,33R$                     

Total de Benefícios mensais e diário 374,13R$                    

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias 637,83R$                     
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1.383,35R$                 
2.3 Benefícios mensais e diários 374,13R$                     

20  janeiro, 2026

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Tipo de Serviço

SECRETÁRIA

2523-05
3.281,01R$                                              

SECRETÁRIA

Dados para composição dos custos referente à mão-de-obra



2.395,31R$                 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
3.1 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,78R$                       
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,98R$                         
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado 2,00% 65,62R$                       
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 63,65R$                       
E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,68% 22,31R$                       
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% 65,62R$                       
TOTAL 7,07% 231,97R$                    

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Férias 0,93% 54,95R$                       
B Ausência Legais 0,05% 2,95R$                         
C Licença Paternidade 0,02% 1,18R$                         
D Ausência por acidente de trabalho 0,04% 2,36R$                         
E Afastamento maternidade 0,03% 1,77R$                         
F Outros (esfecificar) 0,00% -R$                           
SUBTOTAL 1,07% 63,22R$                       
TOTAL 1,07% 63,22R$                       

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                           
TOTAL -R$                           

4 Custo de reposição de profissional ausente Valor (R$)
4.1 Ausências legais 63,22R$                       
4.2 Intrajornada -R$                           

63,22R$                       

Módulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 94,15R$                       
B  -R$                           
Total Insumos Diversos 94,15R$                       

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 121,31R$                     
B Lucro 3,00% 185,61R$                     
C Tributos  8,65% 603,42R$                     
C.1 COFINS 3,00% 209,28
C.2 PIS 0,65% 45,34
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 348,80
TOTAL 13,65% 910,34R$                    

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição Remuneração 3.281,01R$                 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.395,31R$                 
C Módulo 3 - Provisão para rescisão 231,97R$                     
D Módulo 4 - Custo de reposição de profissional ausente 63,22R$                       
E Módulo 5 - Insumos diversos 94,15R$                       
Subtotal (A+B+C+D+E) 6.065,66R$                 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 910,34R$                     

6.976,00R$                 

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

VALOR TOTAL POR EMPREGADO



Discriminação do Seviços (dados referente à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)  

B Município/UF RECIFE-PE
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo PE000054/2026
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Unidade de 
Medida

Qtde Total a contratar 
(em função da unidade 

de medida)
POSTO DE 
SERVIÇO 1

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário Base 2.624,37R$                 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 20%
D Adicional Noturno 
F Adicional de Hora Extra 5 horas 50%
G Adicional de Hora Extra 05 horas 100%
1 Outros
Total da Remuneração 2.624,37R$                 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º Salário 8,33% 218,61R$                     
B Férias Adicional de Férias 11,11% 291,57R$                     
TOTAL 19,44% 510,18R$                    

2.2
Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições % Valor (R$)

A INSS 20,00% 626,91R$                     
B SESI ou SESC 1,50% 47,02R$                       
C SENAI ou SENAC 1,00% 31,35R$                       
D INCRA  0,20% 6,27R$                         
E Salário Educação 2,50% 78,36R$                       
F FGTS  8,00% 250,76R$                     
G Seguro Acidente de Trabalho 1,50% 47,02R$                       
H SEBRAE  0,60% 18,81R$                       
TOTAL 35,30% 1.106,50R$                 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 31,54R$                       
B Vale Alimentação 268,80R$                     
C Cobertura Social -R$                           
D Reembolso Creche 105,33R$                     
E

Total de Benefícios mensais e diário 405,67R$                    

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias 510,18R$                     
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1.106,50R$                 
2.3 Benefícios mensais e diários 405,67R$                     

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Tipo de Serviço

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Dados para composição dos custos referente à mão-de-obra
4110-10

2.624,37R$                                              
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

20  janeiro, 2026

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários



2.022,35R$                 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
3.1 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,02R$                       
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,79R$                         
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado 2,00% 52,49R$                       
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 50,91R$                       
E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,68% 17,85R$                       
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% 52,49R$                       
TOTAL 7,07% 185,54R$                    

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Férias 0,93% 44,94R$                       
B Ausência Legais 0,05% 2,42R$                         
C Licença Paternidade 0,02% 0,97R$                         
D Ausência por acidente de trabalho 0,04% 1,93R$                         
E Afastamento maternidade 0,03% 1,45R$                         
F Outros (especificar) 0,00% -R$                           
SUBTOTAL 1,07% 51,71R$                       
TOTAL 1,07% 51,71R$                       

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                           
TOTAL -R$                           

4 Custo de reposição de profissional ausente Valor (R$)
4.1 Ausências legais 51,71R$                       
4.2 Intrajornada -R$                           

51,71R$                       

Módulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 88,69R$                       
B  -R$                           
Total Insumos Diversos 88,69R$                       

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 99,45R$                       
B Lucro 2,00% 101,44R$                     
C Tributos  8,65% 489,89R$                     
C.1 COFINS 3,00% 169,90
C.2 PIS 0,65% 36,81
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 283,17
TOTAL 12,65% 690,78R$                    

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição Remuneração 2.624,37R$                 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.022,35R$                 
C Módulo 3 - Provisão para rescisão 185,54R$                     
D Módulo 4 - Custo de reposição de profissional ausente 51,71R$                       
E Módulo 5 - Insumos diversos 88,69R$                       
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.972,66R$                 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 690,78R$                     

5.663,44R$                 VALOR TOTAL POR EMPREGADO

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL



Discriminação do Seviços (dados referente à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)  

B Município/UF RECIFE-PE
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo PE000054/2026
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Unidade de 
Medida

Qtde Total a contratar 
(em função da unidade 

de medida)
POSTO DE 
SERVIÇO 1

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário Base 1.749,64R$                 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 20%
D Adicional Noturno 
F Adicional de Hora Extra 5 horas 50%
G Adicional de Hora Extra 05 horas 100%
1 Outros
Total da Remuneração 1.749,64R$                 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º Salário 8,33% 145,75R$                     
B Férias Adicional de Férias 11,11% 194,39R$                     
TOTAL 19,44% 340,13R$                    

2.2
Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições % Valor (R$)

A INSS 20,00% 417,95R$                     
B SESI ou SESC 1,50% 31,35R$                       
C SENAI ou SENAC 1,00% 20,90R$                       
D INCRA  0,20% 4,18R$                         
E Salário Educação 2,50% 52,24R$                       
F FGTS  8,00% 167,18R$                     
G Seguro Acidente de Trabalho 1,50% 31,35R$                       
H SEBRAE  0,60% 12,54R$                       
TOTAL 35,30% 737,69R$                    

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A
Transporte (Desconto de 4,5% conforme cláusula décima sexta da 
Convenção Coletiva)

110,27R$                     

B Vale Alimentação 268,80R$                     
C Cesta básica 0 151,70R$                     
D Cobertura Social -R$                           
E Reembolso Creche 105,30R$                     

Total de Benefícios mensais e diário 636,07R$                    

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias 340,13R$                     
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 737,69R$                     

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Tipo de Serviço

Recepcionista

Dados para composição dos custos referente à mão-de-obra
4221-05

1.749,64R$                                              
Recepcionista

20  janeiro, 2026

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários



2.3 Benefícios mensais e diários 636,07R$                     
1.713,89R$                 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
3.1 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,35R$                         
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52R$                         
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado 2,00% 34,99R$                       
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,94R$                       
E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,68% 11,90R$                       
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% 34,99R$                       
TOTAL 7,07% 123,70R$                    

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Férias 0,93% 33,36R$                       
B Ausência Legais 0,01% 0,36R$                         
C Licença Paternidade 0,00% -R$                           
D Ausência por acidente de trabalho 0,01% 0,36R$                         
E Afastamento maternidade 0,00% -R$                           
F Outros (especificar) 0,00% -R$                           
SUBTOTAL 0,95% 34,08R$                       
TOTAL 0,95% 34,08R$                       

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                           
TOTAL -R$                           

4 Custo de reposição de profissional ausente Valor (R$)
4.1 Ausências legais 34,08R$                       
4.2 Intrajornada -R$                           

34,08R$                       

Módulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 88,69R$                       
B Material -R$                           
C Equipamentos 23,17R$                       
D  -R$                           
Total Insumos Diversos 111,86R$                    

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00% 37,33R$                       
B Lucro 1,00% 37,71R$                       
C Tributos  8,65% 360,60R$                     
C.1 COFINS 3,00% 125,06
C.2 PIS 0,65% 27,10
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 208,44
TOTAL 10,65% 435,64R$                    

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição Remuneração 1.749,64R$                 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.713,89R$                 
C Módulo 3 - Provisão para rescisão 123,70R$                     
D Módulo 4 - Custo de reposição de profissional ausente 34,08R$                       
E Módulo 5 - Insumos diversos 111,86R$                     
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.733,17R$                 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 435,64R$                     

4.168,81R$                 VALOR TOTAL POR EMPREGADO

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL



Discriminação do Seviços (dados referente à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)  

B Município/UF RECIFE-PE
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo PE000054/2026
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Unidade de 
Medida

Qtde Total a contratar 
(em função da unidade 

de medida)
POSTO DE 
SERVIÇO 1

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 1 - Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário Base 1.632,45R$                 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 20%
D Adicional Noturno 
F Adicional de Hora Extra 5 horas 50%
G Adicional de Hora Extra 05 horas 100%
1 Outros
Total da Remuneração 1.632,45R$                 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º Salário 8,33% 135,98R$                     
B Férias Adicional de Férias 11,11% 181,37R$                     
TOTAL 19,44% 317,35R$                    

2.2
Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições % Valor (R$)

A INSS 20,00% 389,96R$                     
B SESI ou SESC 1,50% 29,25R$                       
C SENAI ou SENAC 1,00% 19,50R$                       
D INCRA  0,20% 3,90R$                         
E Salário Educação 2,50% 48,75R$                       
F FGTS  8,00% 155,98R$                     
G Seguro Acidente de Trabalho 1,50% 29,25R$                       
H SEBRAE  0,60% 11,70R$                       
TOTAL 35,30% 688,29R$                    

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 91,05R$                       
B Vale Alimentação 268,80R$                     
C Cobertura Social -R$                           
D Cesta Basica 151,70R$                     
E Reembolso Creche 105,33R$                     

Total de Benefícios mensais e diário 616,88R$                    

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor (R$)
2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias 317,35R$                     
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 688,29R$                     
2.3 Benefícios mensais e diários 616,88R$                     

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Tipo de Serviço

COPEIRA

Dados para composição dos custos referente à mão-de-obra
5134-25

1.632,45R$                                              
COPEIRA

20  janeiro, 2026

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários



1.622,52R$                 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
3.1 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,86R$                         
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,49R$                         
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado 2,00% 32,65R$                       
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,67R$                       
E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,68% 11,10R$                       
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% 32,65R$                       
TOTAL 7,07% 115,41R$                    

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Férias 0,93% 31,34R$                       
B Ausência Legais 0,01% 0,34R$                         
C Licença Paternidade 0,01% 0,34R$                         
D Ausência por acidente de trabalho 0,01% 0,34R$                         
E Afastamento maternidade 0,00% -R$                           
F Outros (especificar) 0,00% -R$                           
SUBTOTAL 0,96% 32,36R$                       
TOTAL 0,96% 32,36R$                       

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentação -R$                           
TOTAL -R$                           

4 Custo de reposição de profissional ausente Valor (R$)
4.1 Ausências legais 32,36R$                       
4.2 Intrajornada -R$                           

32,36R$                       

Módulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 90,13R$                       
B 15,00R$                       
Total Insumos Diversos 105,13R$                    

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00% 35,08R$                       
B Lucro 1,00% 35,43R$                       
C Tributos  8,65% 338,84R$                     
C.1 COFINS 3,00% 117,52
C.2 PIS 0,65% 25,46
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 195,86
TOTAL 10,65% 409,35R$                    

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição Remuneração 1.632,45R$                 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.622,52R$                 
C Módulo 3 - Provisão para rescisão 115,41R$                     
D Módulo 4 - Custo de reposição de profissional ausente 32,36R$                       
E Módulo 5 - Insumos diversos 105,13R$                     
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.507,87R$                 
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 409,35R$                     

3.917,22R$                 VALOR TOTAL POR EMPREGADO

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

Equipamentos



ITEM DESCRIÇÃO UND SEMESTRAL ANUAL VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL

1

Blazer Feminino de 1 botão tipo clássico, c/base 
arredondada, na  cor azul marinho. Obs.: esse item 
comporá apenas o uniforme da  categoria de Técnico em 
Secretariado.

UND 1 2 150,08R$                   300,16R$            

2

Blusa em tecido liso tricoline com azul claro, gramatura 
30/40  fios,97% algodão e 3% Elastano (não pode ser 
transparente), manga  3/4 com gola colarinho e botões 
frontais.

UND 2 4 73,92R$                      295,68R$            

3

Calça corte reto clássico ou saia com bolsos embutidos 
tipo algibeira  na frente, com cós, cor azul marinho, com 
zíper frontal embutido e 
botão na mesma cor.

UND 2 4 70,00R$                      280,00R$            

4

Sapato social fechado (tipo scarpin, salto quadrado de 
3cm, de boa qualidade na cor preta. REF: Picadilly, 
Dakota, Usaflex ou Similar. 

PAR 1 2 110,00R$                   220,00R$            

5 Meia social 3/4 cor natural, REF: Lupo ou Similar PAR 2 4 8,00R$                        32,00R$              
6 Crachá de Identificação UND 1 1 2,00R$                        2,00R$                 

1.129,84R$         
94,15R$              

ITEM DESCRIÇÃO UND SEMESTRAL ANUAL VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL

1

Camisa social masculina manga curta em tecido liso 
tricoline, cor azul  claro, gramatura 30/40 fios, 97% 
algodãoe 3% Elastano ( não pode  ser transparente)

UND 2 4 73,92R$                      295,68R$            

2

Calça social com 2 bolsos frontais embutidos, tipo faca e 
com dois bolsos traseiros embutidos, botões na mesma 
cor do tecido, cós e arreatas, na cor azul marinho REF: 
Cia do Terno, Colombo ou Similar 

UND 2 4 80,00R$                      320,00R$            

3
Sapato social, masculino, sem cadarço, bico redondo boa 
qualidade na cor pret

PAR 1 2 110,00R$                   220,00R$            

4 Meia social preta REF: Lupo ou Similar PAR 2 4 8,00R$                        32,00R$              

5
Cinto em couro, cor preta, com fivela para calça 
comprida masculina 

UND 1 2 63,00R$                      126,00R$            

6 Crachá de Identificação UND 1 1 5,00R$                        5,00R$                 
998,68R$            

83,22R$              
88,69R$              

ITEM DESCRIÇÃO UND SEMESTRAL ANUAL VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL

1
Camiseta de malha fria, com manga curta, cor branca 
(não pode  ser transparente) com emblema da empresa 

UND 2 4 21,40R$                      85,60R$              

2
Calça ou Saia em brim, com elástico bolso na frente e 
bolso atrás, na cor azul marinho

UND 2 4 80,00R$                      320,00R$            

3

Avental de segurança para cozinha, confeccionado em 
tela sintética trevira revestido em PVC, ambas as faces 
com 04 (quatro) ilhoses, cor branca, 1200 MM de 
comprimento por 70 MM de largura 

PAR 1 2 92,00R$                      184,00R$            

4

Jaleco de OXFORD 100%, com botão, manga curta, 
abotoamento  aparente, 8 (dois) bolsos chapados na 
base, bolso falso superior, na cor azul marinho.

UND 1 2 60,00R$                      120,00R$            

5
Sapato próprio para cozinha, aberto atrás e fechado na 
frente em couro ou similar. 

PAR 1 2 110,00R$                   220,00R$            

QUADRO 1 - Uniforme Feminino 
Técnico em Secretariado/Auxiliar Administrativo/ Recepcionista

QUADRO 2 - Uniforme Masculino
Apoio Administrativo

VALOR TOTAL
VALOR MENSAL

QUADRO 3 - Uniforme Feminino / Masculino
Copeira

Média Uniforme Feminino e masculino

VALOR TOTAL
VALOR MENSAL



6 Meia preta REF: Lupo ou Similar PAR 2 4 8,00R$                        32,00R$              

7

Bota de segurança,material PVC, SOLA PVC, 
ANTIDERRAPANTE, TIPO CANO LONGO, para uso serviços 
gerais, na cor preta 

UND 1 2 55,00R$                      110,00R$            

8 Crachá de Identificação UND 1 2 5,00R$                        10,00R$              
1.081,60R$         

90,13R$              

ITEM DESCRIÇÃO UND Quant Vida útil VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL
1 "HEAD-SET COM MONOFONE PAR 2 12 139,00R$                   278,00R$            

278,00R$            
23,17R$              VALOR MENSAL

VALOR TOTAL
VALOR MENSAL

EQUIPAMENTOS RECEPCIONISTA

VALOR TOTAL


