QUADRO-RESUMO DA CONTRATACAO

Mao de Obra - Agente de Limpeza e Jardineiro

Total 2
Grupo {tem Especificagio/Local CATSER Unid. | Quantida | Quantida t:i:s :Lna:n Valor Valor Mensal Valor Total
g B 6 Medida | de Sede | de Sotra N Unitario R$ RS RS
unidades
SERVICODELIMPEZA, CONSERVAGAO E ASSEIO -
1 AREA INTERNA - PISOS FR 1 O S (PRODUTIVIDADE 27782 m2 1.601,44 1899,6 3.501 RS 8,52 R$ 29.828,52 | RS$357.942,24
PRE FIXADA 800 M?).
SERVICODELIMPEZA, CONSERVACAO E ASSEIO -
2 AREAINTER N A - BANHEIROS (PRODUTIVIDADE 27782 m2 105,59 31,8 138 RS 8,52 R$ 1.175,76 RS 14.109,12
PRE FIXADA 200 M?).
Almoxarifado SERVICODELIMPEZA,
CONSERVAGAO E ASSEIO - AREA INTERNA - Aj
3 A N PUACArESs | 7780 | m2 #+ | 169,05 169 R$8,52 | R$1.43988 | R$17.278,56
com espagos livres - sagudo, hall e saldo
(PRODUTIVIDADE PRE FIXADA 1000 M?)
SERVICODELIMPEZA, CONSERVACAO E ASSEIO -
AREA EXTERNA - Pi imentad
4 ) ~Fisos pavimentacios 24040 | m2 2108 | 1.781,60 1.992 RS 2,81 R$5.597,52 | R$67.170,24
adjacentes/contiguos as edificacdes
(PRODUTIVIDADE PRE FIXADA 1800 M3).
Area Verde SERVICODELIMPEZA,
CONSERVACAO E ASSEIO - AREAEXTERNA -
5 . & X 24040 m2 *Ek 30,95 31 RS 2,81 RS$ 87,11 RS 1.045,32
Varrigdo de passeios e arruamentos
(PRODUTIVIDADE PRE FIXADA 6000 M?3).
SERVICODELIMPEZA, CONSERVACAO E ASSEIO -
E: drias Ext -F Int Ext -
6 squadrias Externas - Face Interna/Externa - sem 24058 | m2 | 993a | 2769 376 R$12,50 | R$4.700,00 | RS 56.400,00
exposicdo de riscos (PRODUTIVIDADE PRE FIXADA
300 M2).
SERVICODELIM PEZA, CONSERVAGAO E ASSEIO -
7 Fachadas Envidracadas - Face Externa 24120 m2 332,82 276,9 610 RS 27,62 RS 16.848,20 | RS 202.178,40
(PRODUTIVIDADE PRE FIXADA 130 M?).
Valor Total Mensal e Anual dos Servigos de Limpeza R$ 59.676,99 | RS 716.123,88
Valor Valor Total Valor Total
It E ificaga CATSER Unid td ===
em SRESECED nt Q Unitdario (RS) | Mensal (RS) Anual (R$
Prestagdo d ico de JARDINEIRO SOTRA
g | estacaodeservicode ne €M | 24325 | Posto 1 R$6.692,30 | R$6.692,30 | R$80.307,60
Campo Grande/MS.
Valor Total Mensal e Anual do Servigo de Jardinagem RS 6.692,30 R$ 80.307,60
Valor Total Mensal e Anual dos Servigos de Limpeza e Jardinagem | RS 66.369,29 | R$ 796.431,48
Materiais
Quantidade
. Val Valor M | Valor Total
Item Especificagdo CATMAT Unidade Mensal ? or alorviensa aor fota
. Unitério Total Anual
(Estimado)
9 Agua sanltana,'aphca;'ao lavagem e alvejante de 310507 Gal3o de 5 litros 6 RS 6,90 RS 41,40 RS 496,80
roupas, banheiros e pia
10 |Petereente neutro para limpeza didria de pisos 626321 Gal3o 5 Litros 5 R$ 13,85 RS 69,25 R$ 831,00
(cerdmica, porcelanato, vinilico).
11 |Detergente para lavar louga 449798 Frasco de 500 ml 15 R$ 1,60 R$ 24,00 R$ 288,00
12 Alcool, 70° liquido, incolor e inodoro. 269941 Galdo 5 Litros 5 RS 31,99 RS 159,95 RS 1.919,40
13 Aromatizador de ambiente (spray)frasco 360 ml 283789 Unidade 6 RS$ 10,15 RS 60,90 RS 730,80
14 Desinfetante, de, uso geral (bactericida e germicida) 405276 Galio de 5 Litros 6 RS 13,20 RS 79.20 RS 950,40
1 de aroma agradavel
15 E‘scova limpeza geral (de mdo modelo grande com 482005 Unidade 3 RS 11,00 RS 22,00 RS 264,00
fibras duras )
16 Esponja com dupla face multiuso 620662 Unidade 10 R$ 0,67 RS 6,70 RS 80,40
17 Flanela para limpeza geral 420506 Unidade 10 RS 2,00 RS 20,00 RS 240,00
18 Limpa vidros, 500 ml 601034 Unidade 5 RS 3,45 RS 17,25 RS 207,00
19 L3 de ago 481018 Pacote 8 unidades 4 RS 1,92 RS 7,68 R$ 92,16
Pano de chdo de saco alvejado especial 40x70, para
20 limpeza de piso - cor branca, 100% algod3o, alto 242005 Unidade 8 RS 2,69 RS 21,52 RS 258,24
grau de absorgdo.
Papel higiénico dupla face macio, na cor branca,
21 301139 Fardo 6 RS 5,07 RS 30,42 RS 365,04
rolo, Pct. ¢/16 rolos
Papel toalha,100% celulose, de alta qualidade, 2
dobras, branco, fardo contendo 6 (seis) pacotes com
22 481231 Fardo 15 RS 53,52 RS 802,80 R$9.633,60
400 folhas cada, de 23 x 21 cm, totalizando 2.400 $ $ $
folhas no fardo
23 Sabdo em pé de 12 qualidade 600612 kg 2 RS 5,49 RS 10,98 RS 131,76
24 ZZ:):;)) liquido concentrado 1 litro ( para limpeza 633573 Litro 3 RS 26,97 RS 53.94 RS 647,28
Sabonete liquido para higiene de maos com
25 substancias umectantes e emolientes, de odor 635615 Gal3o de 5 Litros 5 RS 18,67 RS$ 93,35 R$ 1.120,20
agradavel, com ph neutro.
26 [°abdoembarra tipo neutro, caracteristicas 298406 Pacote 5 unidades 2 R$ 7,18 RS 14,36 R$ 172,32
adicionais sem perfume.
Pedra sanitaria 25 g tipo desodorizador sanitério,
27 aspecto fisico tablete sélido, caracteristicas 484580 Unidade 30 RS 1,65 RS 49,50 RS 594,00
adicionais suporte pldstico para vaso sanitario.




28

Limpador instantaneo multiuso.

372079

Unidade

RS 2,84

RS 22,72

RS 272,64

29

Luvas de protecgdo, fabricadas com latex borracha
natural formato anatémico, com certificado CA do
Ministério do Trabalho e Emprego. CORES: amarelo
ou verde. Acabamento interno, flocos de algodao;
texturizagdo, palma e dedos; Acabamento no punho
com borda. No tamanho P,M e G

450457

RS 2,51

RS 15,06

RS 180,72

30

Saco plastico Classe |, em conformidade com a
Norma ABNT NBR n2 9191:2008, para
acondicionamento de residuos domiciliares,
resistentes a avazamentos, rupturas e punctura na
cor preta, capacidade 40 L.

470829

Pacote com 100 unidades

RS 10,04

R$ 50,20

RS 602,40

31

Saco plastico Classe |, em conformidade com a
Norma ABNT NBR n2 9191:2008, para
acondicionamento de residuos domiciliares,
resistentes a avazamentos, rupturas e punctura na
cor preta, capacidade 60 L.

470829

Pacote com 100 unidades

RS 10,04

R$ 50,20

RS 602,40

32

Saco plastico Classe |, em conformidade com a
Norma ABNT NBR n2 9191:2008, para
acondicionamento de residuos domiciliares,
resistentes a avazamentos, rupturas e punctura na
cor preta, capacidade 100 L.

253730

Pacote com 100 unidades

RS 25,94

RS 129,70

RS 1.556,40

Valor Total Mensal e Anual

R$ 1.853,08

RS 22.236,96

Valor Total Mensal e Anual dos Servigos

RS 68.222,37] RS 818.668,44




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Nimero do Processo: 25185.000032/2026-62
Numero da Licitagio:
Data do Pregio: |Horério: |
DISCRIMINACAO DO SERVICO
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio da presta¢do de servigo: CAMPO GRANDE/MS
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2026
D Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de servi¢o Unidade de medida Valor total a contratar
Agente de Limpeza Posto de Servigo 6
Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja;

justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de Servigo Agente de Limpeza

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO 5143-20

3 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.651,00

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) STEAC/MS E SEAC/MS
5 Data base da categoria (dia/més/ano): 01/01/2026

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 01 — Composi¢io da R acio VALOR
A Salario-Base R$ 1.651,00 Conforme CCT/2026
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIII 0% RS 0,00
e . CLT art. 189 e segs - CF art. 7° XXIII [ [ . Conforme clausula 192 CCT/2026

Adicional de Insalubridad R$ 660,40
€ \cronat de Insalubridade Base de calculo: Salario minimo Min. =10% | Méd. =20% | Max. =40% 566
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
F Adicional de Gratificagao de Fungao R$ 0,00
G Adicional de Gratificagéo de Local R$ 0,00

Valor da Remuneracao RS 2.311,40

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 130. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

A 13° Salario 8,33% R$ 192,54 Conforme Anexo XlI- In 05/2017
B Adicional de férias 12,10% R$ 279,68 Conforme Anexo XlI- In 05/2017
Total 20,43% RS 472,22

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e
adicional de férias.

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

A INSS 20,00% RS 462,28 Conforme Anexo XlI- In 05/2017
B Salario educagao 2,50% RS 57,79 Conforme Anexo XlI- In 05/2017
c RAT | SAT | | 3,00% RS 69,34 OSATa depe.nder d? grau de risco doAservigo ird variar entre 1%, para risco leve,
de 2%. para risco médio. e de 3% de risco grave.
D SESC ou SESI 1,50% RS 34,67 Conforme Anexo XlI- In 05/2017
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 23,11 Conforme Anexo XlI- In 05/2017
F SEBRAE 0,60% RS 13,87 Conforme Anexo XlI- In 05/2017
G INCRA 0,20% RS 4,62 Conforme Anexo XlI- In 05/2017
H FGTS 8,00% R$ 184,91 Conforme Anexo XlI- In 05/2017
Total 36,80% R$ 850,60

Nota T: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sao aqueles estabelecidos pela Iegislagao vigente.
Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submoédulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios M is e Diarios
A Transporte R$ 118,74
B Auxilio Refei¢ao/ Alimentagao R$ 400,00 Conforme Cldusula 14° da CCT/2026.




C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 145,00
E Seguro de vida em grupo RS 0,00
F Assisténcia social familiar RS 14,66
G Assisténcia e inclusdo social RS 6,40
H Prémio Cesta Basica R$ 130,00
Total RS 814,80

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instru¢do Normativa n°® 5/2017.

Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario

2.1 130 Salario, adicional de férias e incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 20,43% R$ 472,22

22 GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre a remuneragao 36,80% R$ 850,60

23 Beneficios Mensais e diarios R$ 814,80
Total 57,23% RS 2.137,61

Modulo 3 — Provisdo para rescisio
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$9,71

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% R$ 184,91

C Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 46,23

D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% RS 44,84

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des (Submodulo 2.2) sobre o aviso prévio trabalhado 36,80% R$ 850,60

F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 46,23
Total 51,16% RS 1.182,52

Nota 1: FUNDAMENTACAO LEGAL - Constituigdo Federal de 1988 (Art. 7°, inciso XXI) - CLT (Art. 477, art. 487 a 491) - Observagdo (1) - Aviso Prévio Indenizado — Estudos CNJ — Resolugdo

De acordo com levantamento estudado na empresa em diversos contratos, cerca de 15% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Férmula do

Nota 2: Férmula do item “B”: Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado: 8% x 1,28% = 0,10%

Nota 3: FUNDAMENTAGAO LEGAL - Jurisprudéncia - TCU (Acérdao 3.006/2010 — Plendrio - vide apéndice pag. 53) - Observag&o (2) - Aviso Prévio Trabalhado — Estudos CNJ — Resolugio

Nota 4: E - Incidéncia do submddulo 2.2 s/aviso prévio trabalhado: aplica-se o percentual do submédulo 2.2 sobre o valor do aviso prévio trabalhado.

Calculo: total do submddulo 2.2 * aviso prévio trabalhado = 37,55% * 0,04% = 0,01%

Nota 5: Célculo para o Item C e F: - Trata se da Multa do FGTS, conforme ANEXO XII - CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO da IN 05/2017 — a qual prevé o

Nota 6: “Acérddo n? 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo
de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo
do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011"

Médulo 4 — Custo de r

do profi:

POSIE:

Submédulo 4.1 — Substituto nas auséncias legais

A Férias 1,62% RS 37,44
B Auséncias Legais 0,28% RS 6,47
C Licenga paternidade 0,04% R$ 0,92
D Auséncia por acidente do trabalho 0,27% RS 6,24
E Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,92
F Outros (Auxilio doenga) 1,66% RS 38,37
G Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 1,44% RS 33,26
Total 5,35% RS 123,63
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
A Substituto na cobertura do intervalo para repouso e alimenta¢do 1 R$ 0,00
Total R$ 0,00

Quadro resumo do Médulo 4 — Custo de reposi¢éio do pr

Conforme Clausula 162 da CCT/2026.
Empresa deverd apresentar apélice.

Conforme clausula 182 da CCT/2026.
Conforme clausula 192 da CCT/2026.
Conforme Clausula 12° da CCT/2026.

Conforme Caderno de Logistica.

Conforme Caderno de Logistica.

Conforme Caderno de Logistica.

Percentual deverd ser zerado na renovagao

Conforme Caderno de Logistica.

Conforme Caderno de Logistica.

Essa provisdo deve ser cortada no primeiro ano do contrato e liberada na prorrogagéo, se houve



4.1 Substituto nas auséncias legais RS 123,63
4.2 Substituto na intrajornada R$ 0,00
Total RS 123,63
Moédulo 05 — Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (custo mensal por empregado) RS 25,24 Conforme pesquisa de pregos.
B Materiais (custo mensal por empregado) R$ 0,00
C Utensilios (custo mensal por empregado) RS 14,42 Conforme pesquisa de pregos.
D EPI'S (custo mensal por empregado) RS 8,23
Total de Insumos Diversos RS 47,89

Nota: Valores mensais por empregado.

~ Custos Indiretos, Tributos e Lucro para os servicos de Limpe:

Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
Custos Indiretos / Despesas Administrativas 3,00% RS 174,07 Conforme Caderno de Logistica. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
Lucro 6,79% R$ 405,85 Conforme Caderno de Logistica. Tributos sobre a receita
- pIs 165%
Tributos 3 CORINS 760%
5§ 5,00%
PIS: 1,65% 122,82 Conforme Caderno de Logistica. Total 1425%
C Tributos Federais :
COFINS: 14,25% 7,60% 565,72 Conforme Caderno de Logistica. G e S0
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 372,19 Conforme Caderno de Logistica. E””m il B —
4ir ,
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 1.640,65 Percentual do CITL 045%

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra vinculada a execug¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A MODULO 01 — Composigio da Remuneragio RS$ 2.311,40
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2.137,61
C MODULO 03 — Provisdo para rescisdo R$ 1.182,52
D MODULO 04 — Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 123,63
E MODULO 05 — Insumos diversos RS 47,89
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 5.803,06
F MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 1.640,65
Valor total proposto por empregado RS$ 7.443,71

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valoel;;;rroepg«;ssz por Empregados por posto Valor proposta por posto Qtde de postos Valor total do servico
(A) ®) © (D) =(B) x (C) (E) (F) = (D) x (E)
Agente de Limpeza R$ 7.443,71 01 RS 7.443,71 01 RS 7.443,71
Valor Mensal dos Servigos (por posto) RS 44.662,26

Valor Anual dos Servicos (12 meses, por posto) RS 535.947,12




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Numero do Processo: 25185.000032/2026-62

Numero da Licitagdo:

Data do Pregdo: [Horario: |

DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio da prestagdo de servigo: CAMPO GRANDE/MS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2026

D Numero de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servigo | Unidade de medida

Valor total a contratar

Jardineiro | Posto de Servigo

1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

derdo ser desnecessarias auando se tratar de determinados seryicos aue prescind
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de Servigo Jardineiro
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional: RS 1.651,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) STEAC/MS E SEAC/MS
5 Data base da categoria (dia/més/ano): 01/01/2026
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 01— Composicao da acao VALOR
A Salario-Base RS 1.651,00
B Adicional de Periculosidade | CLT art.s 193 e segs ;CF art. 72 XXII| 0% RS 0,00
C Adicional de Insalubridade CLT art. 1?,39 € Segs CF artr. ,79 XXl — . — RS 0,00
Base de célculo: Saldrio minimo Min. =10% | Méd. =20% | Max. = 40%
D Adicional Noturno RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna reduzida RS 0,00
F Adicional de Gratificagdo de Fungdo RS 381,60
G Adicional de Gratificagdo de Local RS 0,00
Valor da Remuneragio R$ 2.032,60
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.
Mddulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submddulo 2.1 - 130. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
A 132 Salario 8,33% RS 169,32
B Adicional de férias 12,10% RS 245,94
Total 20,43% RS 415,26
Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e
adicional de férias.
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes
A INSS 20,00% RS 406,52
B Salario educagdo 2,50% RS 50,82
¢ RAT | SAT | | 3,00% RS 60,98
D SESC ou SESI 1,50% RS 30,49
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 20,33
F SEBRAE 0,60% RS 12,20
G INCRA 0,20% RS 4,07
H FGTS 8,00% RS 162,61
Total 36,80% RS 748,00
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuiges sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submédulo 2.1.
Submadulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte R$ 118,74
B Auxilio Refeicdo/ Alimentagdo RS 400,00
C Assisténcia Médica e Familiar RS 0,00
D Auxilio creche RS 145,00
E Seguro de vida em grupo RS 0,00
F Assisténcia social familiar RS 14,66
G Assisténcia e inclusdo social RS 6,40
H Prémio Cesta Basica RS 130,00

Total

RS 814,80

Conforme CCT/2026

Conforme Anexo XlI- In 05/2017
Conforme Anexo XlI- In 05/2017

Conforme Anexo XlI- In 05/2017
Conforme Anexo XlI- In 05/2017
O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar
entre 1%. para risco leve, de 2%. para risco médio. e de
Conforme Anexo XlI- In 05/2017
Conforme Anexo XlI- In 05/2017
Conforme Anexo XlI- In 05/2017
Conforme Anexo XlI- In 05/2017
Conforme Anexo XlI- In 05/2017

Conforme Clausula 14° CCT/2026.

Conforme Clausula 162 da CCT/2026.
Empresa deverd apresentar apdlice.

Conforme Clausula 182 da CCT/2026.
Conforme Cldusula 192 da CCT/2026.
Conforme Clausula 12° da CCT/2026.



Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da Instrugdo Normativa n2 5/2017.

Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario

2.1 130 Salario, adicional de férias e incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 20,43% R$ 415,26

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre a remuneragdo 36,80% RS 748,00

2.3 Beneficios Mensais e didrios RS 814,80
Total 57,23% RS 1.978,06

Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,54

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS$ 162,61

C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 40,65

D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% RS 39,43

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des (Submédulo 2.2) sobre o aviso prévio trabalhado 36,80% RS 748,00

F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 40,65
Total 51,16% R$ 1.039,89

Nota 1: FUNDAMENTACAO LEGAL - Constituicio Federal de 1988 (Art. 7°, inciso XXI) - CLT (Art. 477, art. 487 a 491) - Observacdo (1) - Aviso Prévio Indenizado — Estudos CNJ — Resolugio

Nota 2: Férmula do item “B”: Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado: 8% x 1,28% = 0,10%

De acordo com levantamento estudado na empresa em diversos contratos, cerca de 15% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Férmula do

Nota 3: FUNDAMENTACAO LEGAL - Jurisprudéncia - TCU (Acérdéo 3.006/2010 — Plendrio - vide apéndice pag. 53) - Observagdo (2) - Aviso Prévio Trabalhado — Estudos CNJ — Resolu¢édo

Nota 4: E - Incidéncia do submddulo 2.2 s/aviso prévio trabalhado: aplica-se o percentual do submédulo 2.2 sobre o valor do aviso prévio trabalhado.

Célculo: total do submédulo 2.2 * aviso prévio trabalhado = 37,55% * 0,04% = 0,01%

Nota 5: Célculo para o Item C e F: - Trata se da Multa do FGTS, conforme ANEXO XII - CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO da IN 05/2017 —a qual prevé o

v T

Médulo 4 — Custo de reposi¢do do pr

Submédulo 4.1 — Substituto nas auséncias legais

Conforme pesquisa de precos

Conforme pesquisa de pregos

A Férias 1,62% RS$ 32,93
B Auséncias Legais 0,28% RS 5,69
[4 Licenga paternidade 0,04% R$ 0,81
D Auséncia por acidente do trabalho 0,27% RS 5,49
E Afastamento Maternidade 0,04% RS 0,81
F Outros (Auxilio doenga) 1,66% RS 33,74
G Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 1,44% RS 29,25
Total 5,35% R$ 108,72
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
A |Substituto na cobertura do intervalo para repouso e alimentagdo 1 RS 0,00
[ Total RS 0,00
Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente
4.1 Substituto nas auséncias legais RS$ 108,72
4.2 Substituto na intrajornada RS 0,00
Total RS 108,72
Médulo 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) RS 25,24
B Materiais (custo mensal por empregado) RS 0,00
C Utensilios (custo mensal por empregado) RS 14,42
D EPI'S (custo mensal por empregado) RS 18,34
Total de Insumos Diversos RS 58,00
Nota: Valores mensais por empregado.
(custo mensal por empregado) VALOR

Conforme Caderno de Logistica.

Conforme Caderno de Logistica.

Conforme Caderno de Logistica.

Percentual devera ser zerado na renovagao.

Conforme Caderno de Logistica.

Conforme Caderno de Logistica.

Essa provisdo deve ser cortada no primeiro ano do
contrato e liberada na prorrogagao, se houver.

1~ Custos Indiretos, Tributos e Lucro para os servigos de Limpeza




A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 3,00% RS 156,50 Conforme Caderno de Logistica.
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
B Lucro 6,79% RS 364,88 Conforme Caderno de Logistica.
. Tributos sobre a receita
Tributos 3 m T
PIS: 1,65% 110,42 Conforme Caderno de Logistica. COPINS 60
C Tributos Federais 155 500%
COFINS: 14,25% 7,60% 508,61 Conforme Caderno de Logistica. Total 14,25%
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 334,61 Conforme Caderno de Logistica. Custe indiretae lucro

Custo indiret 300%
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 1.475,03 -L:io L )
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado. Percentual do CITL 30,45%

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A MODULO 01 — Composigdo da Remuneragio RS 2.032,60
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.978,06
C MODULO 03 — Provisdo para rescisdo RS 1.039,89

D MODULO 04 — Custo de reposicio do profissional ausente RS 108,72

E MODULO 05 — Insumos diversos RS 58,00

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.217,27

F MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 1.475,03

Valor total proposto por empregado R$ 6.692,30

3 - QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto por
Tipo de servigo prop! P Empregados por posto Valor proposta por posto Qtde de postos Valor total do servico
empregado
A (8) @ (D) = (B) x (C) (E) (F) = (D) x (E)
Jardineiro RS 6.692,30 01 RS 6.692,30 01 RS 6.692,30
Valor Mensal dos Servigos (por posto) R$ 6.692,30

Valor Anual dos Servigos (12 meses, por posto) R$ 80.307,60




MODULO 5 - REESTRUTURADO

Submaddulo Grupo Descri¢dao Valor Mensal por Empregado (RS) Memodria de Calculo / Origem
05.1 Uniformes Uniformes — Agente de Limpeza 25,24 Aba UNIFORMES — 4 un/ano + 12 meses
05.1 Uniformes Uniformes — Auxiliar de Jardinagem 25,24 Aba UNIFORMES — 4 un/ano + 12 meses
05.2 EPIs EPIs — Agente de Limpeza 8,23 Aba EPIs —vida util / NR-06 / CA
05.2 EPIs EPIs — Auxiliar de Jardinagem 18,34 Aba EPIs — vida atil / NR-06 / CA
05.3 Materiais de Limpeza Materiais de Limpeza (CATMAT) 264,73 Aba Materiais — RS 1.853,08 + 7 empregados
05.3 Utensilios Utensilios e Dispensers (deprecia¢do) 14,42 Aba Utensilios — RS 100,92 + 7 empregados




UNIFORMES E EPIS

UNIFORMES - AGENTES DE LIMPEZA (ASSEIO E CONSERVACAO)

td. Anual
Descrigdo Q 'nua’ 'por Vida util/Més Valor Unitério Valor Mensal Valor Anual
funcionario
Camiseta: Tecido de boa qualidade; 100% algoddo, manga curta com bordado
ou estampado contendo o nome da empresa Contratada, cor e modelo padrdo 4 12 RS 20,50 R$ 6,83 RS 82,00
para todos
R . o ~ L
Calga: Em teC|d'o, 100% algoddo, modelo tradicional, acabamento em costuras, 4 12 RS 55,22 RS 18,41 RS 220,88
tendo boa qualidade
Valor Total Mensal RS 302,88
Valor Mensal por Funcionario | RS 25,24
EPI'S - AGENTES DE LIMPEZA (ASSEIO E CONSERVACAO)
td. Anual por
Descrigao Q . u L p Vida util/Més Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual
funcionario
Parlde botas de borracha, ou botina, ambos deverdo atender os requisitos de ) 12 RS 46,94 RS 7,82 RS 93,88
EPI'S.
Cracha 1 12 RS 4,87 R$ 0,41 RS 4,87
Valor Total Mensal R$ 98,75

Valor Mensal por Funcionario

RS 8,23

td. Anual
Descrigdo Q 'nua’ 'por Vida util/Més Valor Unitério Valor Mensal Valor Anual
funcionario
Camiseta: Tecido de boa qualidade; 100% algoddo, manga curta com bordado
ou estampado contendo o nome da empresa Contratada, cor e modelo padrao 4 12 RS 20,50 R$ 6,83 RS 82,00
para todos
R . o « L
Calga: Em teC|d'o, 100% algoddo, modelo tradicional, acabamento em costuras, 4 12 RS 55,22 RS 18,41 RS 220,88
tendo boa qualidade
Valor Total Mensal RS 302,88
Valor Mensal por Funcionario | RS 25,24

td. Anual por
Descrigao Q . u L p Vida util/Més Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual
funcionario
cracha 1 12 RS 4,87 R$ 0,41 RS 4,87
L de Protegdo: Resistent d itrili iai
uvas de Prof efao esistentes (raspa ~ecouro.ou nitrilicas), essenfla{s para 2 1 RS 8,73 RS 146 RS 17,46
proteger as maos contra cortes, arranhdes, espinhos e produtos quimicos.
Oculos de seguranca 2 6 R$ 10,00 R$ 1,67 R$ 10,00
Abafador de ruido 1 6 RS 28,20 R$ 2,35 RS 14,10
Botina/botas om biqueira de aco ou calgados antiderrapantes para evitar
acidentes com ferramentas cortantes e garantir estabilidade (ambos deverdo 2 12 RS 46,94 R$ 7,82 RS 93,88
atender os requisitos de EPI'S.)
Ma Respirador: N ari tecd t i ol
a.scalla/ espirador ec’ezsjc.arlo para p-ro egao,con ra poeira, pélen e 2 6 RS 2185 RS 3,64 RS 21,85
aplicagdo de produtos quimicos/defensivos agricolas
Chapéu ou Boné com Prote¢do de Nuca: Protege contra a exposi¢do constante ) 12 RS 28,98 RS 4,83 R$ 57,96
ao sol
Valor Total Mensal R$ 220,12

Valor Mensal por Funcionario

RS 18,34




MATERIAIS PARA LIMPEZA E CONSERVAGAO

Quantidade
P - . s Valor Mensal
Item Especificagdo dos Materiais CATMAT Unidade Mensal Valor Unitario Total Valor Anual Total
(Estimado)
1 Agua sanitéria, aplicagdo lavagem e alvejante de roupas, banheiros e pia 310507 Galdo de 5 litros 6 RS 6,90 RS 41,40 RS 496,80
2 Detergente neutro para limpeza didria de pisos (ceramica, porcelanato, vinilico). 626321 Galdo de 5 litros 5 RS 13,85 RS 69,25 RS 831,00
3 Detergente para lavar louca 449798 Frasco de 500 ml 15 RS$ 1,60 RS 24,00 RS 288,00
4 Alcool, 70° liquido, incolor e inodoro. 269941 Galdo de 5 Litros 5 RS 31,99 RS 159,95 RS 1.919,40
5 Aromatizador de ambiente (spray)frasco 360 ml 283789 Unidade 6 RS 10,15 RS 60,90 RS 730,80
6 Desinfetante, de uso geral (bactericida e germicida) de aroma agradavel 405276 Galdo de 5 Litros 6 RS 13,20 RS 79,20 RS 950,40
7 Escova limpeza geral (de mdo modelo grande com fibras duras ) 482005 Unidade 2 RS 11,00 RS 22,00 RS 264,00
8 Esponja com dupla face multiuso 620662 Unidade 10 RS$ 0,67 RS 6,70 RS 80,40
9 Flanela para limpeza geral 420506 Unidade 10 RS$ 2,00 RS 20,00 RS 240,00
10 Limpa vidros, 500 ml 601034 Unidade RS 3,45 RS 17,25 RS 207,00
11  |Lade aco 481018 Pacote com 8 unidades 4 R$ 1,92 RS 7,68 R$ 92,16
Pano de chdo de saco alvejado especial 40x70, para limpeza de piso - cor branca, 100%
12 |algoddo, alto 242005 Unidade 8 RS 2,69 RS 21,52 RS 258,24
grau de absorgdo.
13 Papel higiénico dupla face macio, na cor branca, rolo, Pct. c/16 rolos 301139 Fardo 6 R$ 5,07 RS 30,42 RS 365,04
o ’ .
14 Papel toalha,100% celulose, de alta qualidade, 2 df)bras, branco, fardo contendo 6 (seis) 481231 Fardo 15 RS 53,52 RS 802,80 RS 9.633,60
pacotes com 400 folhas cada, de 23 x 21 c¢m, totalizando 2.400 folhas no fardo.
15 |Sab3o em pé de 12 qualidade 600612 Kg 2 RS 5,49 R$ 10,98 R$ 131,76
16  |Sab3o liquido concentrado 1 litro ( para limpeza geral) 633573 Litro 2 RS 26,97 RS 53,94 RS 647,28
17 Sabonlete liquido para higiene de mdos com substancias umectantes e emolientes, de odor 635615 Galdo de 5 litros 5 RS 18,67 RS 93,35 R 1.120,20
agradavel, com ph neutro.
18 Sab3do em barra tipo neutro, caracteristicas adicionais sem perfume 298406 Pacote com 5 unidades 2 R$ 7,18 RS 14,36 R$ 172,32
19 Pedra sa'nit.éria 2? g tipO- desodoriza('ior sanitario, aspec'so’f{sico tablete sélido, 484580 Unidade 30 RS 1,65 RS 49,50 RS 594,00
caracteristicas adicionais suporte pldstico para vaso sanitario.
20 Limpador instantdneo multiuso 372079 Unidade 8 RS 2,84 RS 22,72 RS 272,64
Luvas de protegdo, fabricadas com latex borracha natural formato anatémico, com
21 certificado CA do Ministério do Traba~lho e EmPreg?. CORES: amarelo ou verde. 450457 Par 6 RS 2,51 RS 15,06 RS 180,72
Acabamento interno, flocos de algoddo; texturizagdo, palma e dedos; Acabamento no
punho com borda. No tamanho P,M e G
Saco plastico Classe I, em conformidade com a Norma ABNT NBR n2 9191:2008, para
22 acondicionamento de residuos domiciliares, resistentes a avazamentos, rupturas e punctura | 470829 Pacote com 100 unidades 5 RS 10,04 RS 50,20 RS 602,40
na cor preta, capacidade 40 L.
Saco plastico Classe |, em conformidade com a Norma ABNT NBR n2 9191:2008, para
23 acondicionamento de residuos domiciliares, resistentes a avazamentos, rupturas e punctura | 470829 Pacote com 100 unidades 5 RS 10,04 RS 50,20 RS 602,40
na cor preta, capacidade 60 L.
Saco plastico Classe |, em conformidade com a Norma ABNT NBR n2 9191:2008, para
24 acondicionamento de residuos domiciliares, resistentes a avazamentos, rupturas e punctura| 253730 Pacote com 100 unidades 5 RS 25,94 RS 129,70 RS 1.556,40
na cor preta, capacidade 100 L.
Valor Total Mensal RS 1.853,08
Valor Total Anual RS 22.236,96

Valor Mensal por Funcionario

RS 264,73

A quantidade é meramente estimativa, podendo ser utilizado mais ou menos produtos durante o més.




RELACAO DE UTENSILIOS

Vida Util
Descrigdo Quantidade : : Valor Unitario Valor Total Valor Mensal
(meses)
Dispensers para sabonete liquido 40 12 RS 28,50 | RS 1.140,00 | RS 95,00
Placa Identificacdo 2 12 RS 35,50 | RS 71,00 | RS 5,92
Total Mensal RS 1.211,00 RS 100,92

Total por Funcionarios (7 Funcionarios)




CUSTO POR M2

- Unid. Quantidade | Quantidade | Total em m? das | Valor Unitério Valor Total Anual
Grupo Item Especificagdo/Local CATSER Medida Sede Sotra duas unidades RS Valor Mensal RS RS

1 SERVICODELIMPEZA, CONSERVACAO E ASSEIO - AREA INTERNA - 27782 m2 1.601,44 1899,6 3.501 RS 8,52 | RS 29.828,52 | RS 357.942,24
PISOSFR 10 S (PRODUTIVIDADE PRE FIXADA 800 M?).
SERVICODELIMPEZA, CONSERVAGCAO E ASSEIO- AREAINTERNA -

2 BANHEIROS (PRODUTIVIDADE PRE FIXADA 200 M), 27782 m2 105,59 31,8 138 RS 8,52 | RS 1.175,76 | RS 14.109,12
Almoxarifado SERVICODELIMPE ZA, CONSERVACAO E ASSEIO - AREA

3 INTERNA - Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo 27782 m2 AL 169,05 169 RS 8,52 | RS 1.439,88 | RS 17.278,56
(PRODUTIVIDADE PRE FIXADA 1000 M?),
SERVICODELIMPEZA, CONSERVACAO E ASSEIO - AREA EXTERNA -

4 Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagbes (PRODUTIVIDADE 24040 m2 210,8 1.781,60 1.992 RS 2,81 | RS 5.597,52 | RS 67.170,24
PRE FIXADA 1800 M?).
Area Verde SERVICODELIMPEZA, CONSERVA(;AO E ASSEIO - AREA E X

5 TER N A - Varrigdo de passeios e arruamentos (PRODUTIVIDADE PRE 24040 m2 AL 30,95 31 RS 2,81 | RS 87,11 | RS 1.045,32
FIXADA 6000 M?).

1 SERVICODELIMPEZA, CONSERVACAO E ASSEIO - Esquadrias Externas -

6 Face Interna/Externa - sem exposi¢do de riscos (PRODUTIVIDADE PRE 24058 m2 99,34 276,9 376 RS 12,50 | RS 4.700,00 | RS 56.400,00

FIXADA 300 M?).

Valor Total Mensal e Anual dos Servigcos de Limpeza RS 59.676,99 | RS 716.123,88
Postos de Servicos
Val itari Valor M |
Especificacio CATSER Unid ad | 00000 alor Unitario| ~ Valor Mensa Valor Anual (R$
(R$) (R$)

8 Prestagdo de servigo de JARDINEIRO no SOTRA em Campo Grande/MS. 24325 Posto I RS 6.692,30 [ RS 6.692,30 [ RS 80.307,60
Valor Total Mensal e Anual do Servigo de Jardineiro RS 6.692,30 | RS 80.307,60

Valor Total Mensal e Anual dos Servigos | R$  66.369,29 | RS 796.431,48

Tipo de Area Area m2

Total de Area

I Area Interna 3.808
Il Area Externa 2.023
Il Esquadria Externa 376

6.817




