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SUPERINTENDENCIA ESTADUAL-FUND. NAC. SAUDE/MS

Estudo Técnico Preliminar 3/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25185.000032/2026-62

2. Descricao da necessidade

2.1. O presente estudo trata da Contratacdo de servicos de limpeza, conservacdo, higienizacdo e de jardinagem, a serem executados com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra nas instalagdes da SEDE da SUEST-MS.

2.2. Os servigos de limpeza e conservagdo sdo necessarios para garantir a manutencdo da limpeza e conservacao das dependéncias da Superintendéncia
Estadual do Mato Grosso do Sul (sede e setor de transporte/almoxarifado), bem como seus bens mdveis e areas verdes, garantindo assim condi¢Ges de
salubridade, funcionalidade, higiene e conforto ao publico interno e externo.

® Sede - Rua Bardo de Melgaco n® 379, Bairro Centro.

® Setor de transporte/almoxarifado - Rua Américo Marques, 45 -Vila Sobrinho.

2.3. A manutengdo dos ambientes limpos nas dreas internas e externas das dependéncias da SUEST-MS, é requisito para que as atividades, tanto técnicas
como administrativas, possam ser realizadas de forma adequada.

2.4. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo
plano de cargos.

2.5. Desta forma, a contratacdo deste servico de apoio torna-se necessario ao cumprimento da missdo institucional da Superintendéncia Estadual da
Funasa do Estado do Mato Grosso do Sul (SUEST-MS) junto a sociedade e cujas atribui¢cdes ndo fazem parte do escopo das carreiras do Quadro de
Pessoal da FUNASA.

2.6. Os servicos de limpeza, conservacdo e asseio sdo de vital importancia para a manutencdo das agOes administrativas da Sede e Unidades
Jurisdicionada desta Superintendéncia que ira proporcionar de forma regular e continua condicdes salubres e higiénicas adequadas a satisfacdo dos
servidores e colaboradores, que desenvolvem sua atividades laborais, e dos visitantes que usufruem dos servicos prestados pela Instituicdo.

2.7 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12(doze) meses, contado da assinatura do contrato, podendo, no interesse da Administragdo, ser prorrogado

por iguais e sucessivos periodos, ate 10(dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, desde que haja previsdao em edital e que a
autoridade competente ateste que as condi¢Oes e 0s precos permanecem vantajosos para Administragdo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
LUZIMAR PEREIRA DE MELO Setor logistico

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Os presentes requisitos de contratagdo foram elencados seguindo a sequéncia de assuntos previstos na Instru¢cdo Normativa n. ° 05, de 26 de maio de
2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MP).
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4.2. Este Estudo Técnico Preliminar para a Contratagdo de empresa especializada para " Prestacdo de Servigos de Limpeza, conservacao e higienizagdo,
com fornecimento de todo material necessario, a serem executados e forma continua, nas instalacdes da SEDE da SUEST-MS localizada na Rua Bardo

de Melgaco n° 379 Centro e na unidade Administrativa SOTRA localizada na Rua Américo marques n° 45 - Vila Sobrinho Campo Grande/MS.

4.3. A Contratada devera realizar o servi¢o, objeto da contratacdo, de forma completa e com atendimento de todos os requisitos, sem que
haja descontinuidade.

4.4. Os profissionais que compordo o quadro fixo da Contratada deverao ter perfil e competéncias compativeis com as tarefas que lhe serdo atribuidas,
de modo que garantam o andamento da prestacdo dos servigos conforme o cronograma e a metodologia a serem firmados com a empresa e validados
pela fiscalizacdo contratual.

4.5. A execucdo dos servigos devera ser feita por empresa especializada e experiente, exigida habilitacdo técnica pertinente através de atestados e registro
dos profissionais, se exigido por lei, e habilitagdo econdmica suficiente que comprove sua solidez, conforme exigéncias tipicas deste mercado licitatério.

4.6. Os profissionais alocados devem possuir a qualificacdo necesséria para a execugdo dos servigos, e receber treinamento periédico conforme o caso, e
atuar de acordo com a disciplina necesséaria para a boa execucdo dos servigos, evitando especialmente situagdes que possam configurar relacdao de
subordinacgdo e habitualidade para com a Administracdo contratante ou seus servidores.

4.7. Devem ser empregados materiais de boa qualidade, e a contratacdo deve prever todos os insumos necessarios para a boa prestacdo dos servigos e o
atingimento as expectativas da Administracdo. Tais materiais estardo dispostos na planilha de custos e formacgdo de precos e/ou no Termo de Referéncia.
Salienta-se que os materiais e utensilios deverdo ser fornecidos SOB demanda da administracdo, na qual serd enviada mensalmente solicitagdo a
contratada com os insumos e equipamentos necessarios.

4.8. Devem ser observadas todas as exigéncias ambientais da legislacdo pertinente e as recomendagdes e critérios do Guia Nacional de Contratagdes
Sustentaveis da Advocacia Geral da Unido (AGU), no que couber.

4.9. A jornada de trabalho dos postos sera de 40 horas/semanais, distribuidas de segunda a sexta-feira, com intervalo de 1h, vinculada ao horério de
funcionamento do 6rgdo, de 7h00 as 17h00, podendo este ser modificado /flexibilizado de acordo com a necessidade do 6rgdo, mediante ato normativo
da Administragdo.

4.10. A Contratada serd responsavel pelo fornecimento de materiais/insumos, conforme demanda por parte da Contratante.

4.11. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
- SICAF e perante o sistema eletronico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo (SLTI), por meio do sitio www.comprasgovernamentais. gov.br.

4.11.1. Comprovagdo que a licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a
03 (trés) anos, podendo ser aceito o somatério de atestados;

4.11.2. E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da comprovacdo de que trata o item
acima, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

4.11.3. Comprovagdo que tenha executado contrato(s) em numero de postos equivalentes ao desta contratacdo por meio de atestado de
capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito piblico ou privado.

4.11.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

4.11.5. As certiddes e/ou atestados apresentados deverdo conter as seguintes informagdes basicas: Nome da contratada e do contratante;
Identificagdo do objeto do contrato;

4.11.6. O licitante deve disponibilizar todas as informages necessérias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
Servigos.

4.11.7 O prazo de vigéncia da contratagdo é 12 (doze) meses, contado da assinatura do contrato, podendo, no interesse da Administracdo, ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, desde que haja previsdo
em edital e que a autoridade competente ateste que as condi¢des e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao.

4.11.8. A prorrogacdo de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade competente, devendo ser vantajosa
para a Administracdo Publica e serd promovida mediante celebracdo de Termo de Aditivo

4.11.9. Com vistas a prestacdo dos servigos constantes do objeto, a contratada devera dispor de pessoal obrigatoriamente contratado de acordo
com a legislagdo trabalhista (Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT), obedecidas também outras disposi¢des constantes de Acordos ou
Convencgoes Coletivas de Trabalho, celebrados entre sindical patronal e de empregados (registrada e arquivada na DRT/MTE), e qualificado
para atender ao perfil de cada servigo de acordo com o constante de descri¢do geral de atividades e area de abrangéncia de cada servigo.
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4.11.10. Sera exigida a prestacdo de garantia pela Contratada, a ser fixada no edital, do valor total do contrato, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancéria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias tuteis a partir da data da
celebracdo do contrato, prorrogados por igual periodo a critério da FUNASA/ SUEST-MS .

4.11.11. Serdo provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas legais pertinentes e especificados na Planilha de Custo e
Formacao de Precos, para o pagamento de férias, 13° saldrio, rescisdo contratual e indenizagdo compensatéria sobre o FGTS dos trabalhadores
da CONTRATADA empregados na execugao do contrato, cujos valores retidos das faturas mensais serdo depositados pelo CONTRATANTE
em conta-dep6sito vinculada, bloqueada para movimentacdo, conforme o disposto na Instru¢cdo Normativa n° 05/2017, e suas alteragGes,
expedida pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

4.12. A prestacdo do servigo ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta. O servico sera contratado com dedicacdo exclusiva de médo de obra, ou seja, quando a empresa
contratada disponibiliza empregado para a execugdo de servigos continuos nas dependéncias da contratante.

4.13. O critério de julgamento adotado serd o de menor preco global dos servigos.
Seguranca e Garantia de Pagamento de Obrigacdes Trabalhistas

4.14. Conta-depdsito Vinculada: Este modelo assegura que os valores referentes as obrigacdes trabalhistas (como salarios, FGTS, férias, 13° salario e
verbas rescisérias) sejam depositados em uma conta especifica, garantindo que esses recursos serdo utilizados exclusivamente para esse fim. Isso evita o
risco de inadimpléncia por parte da contratada, garantindo que os trabalhadores terdo seus direitos respeitados.

4.15. Pagamento pelo Fato Gerador: Neste modelo, os pagamentos sdo realizados conforme as obrigacoes se tornam exigiveis, o que pode criar um risco
de a contratada utilizar os recursos para outros fins, especialmente em casos de dificuldades financeiras ou ma gestdo. Facilidade de Fiscalizagdo :

4.16. Conta-depésito Vinculada: A utilizagdo desta conta facilita a fiscalizacdo por parte da Instituicdo contratante, j4 que é possivel acompanhar de
maneira clara e direta os depbésitos e retiradas realizados para o pagamento das obrigagdes trabalhistas, reduzindo a necessidade de verificacdo de
documentagdo extensa.

4.17. Pagamento pelo Fato Gerador: A fiscalizagdo é mais complexa, pois exige a andlise detalhada de documentos que comprovem o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, o que pode demandar mais tempo e recursos por parte da administragao publica.

Protecdo Contra Problemas de Solvéncia da Contratada

4.18. Conta-depésito Vinculada: Em caso de dificuldades financeiras ou insolvéncia da empresa contratada, os valores depositados na conta vinculada
continuam disponiveis para o pagamento dos trabalhadores, protegendo-os e, ao mesmo tempo, evitando impactos negativos na continuidade dos
servicos prestados.

4.19. Pagamento pelo Fato Gerador: Se a empresa contratada enfrentar problemas financeiros, ha um risco elevado de que ela ndo consiga cumprir com
suas obrigagdes trabalhistas, o que pode resultar em interrupgdo dos servicos e prejuizos a instituicao.

4.20. Dessa forma, a adogdo do modelo da Conta-depésito Vinculada é mais viavel e vantajosa para contratos de prestacdo de servigos de asseio, limpeza
e conservagao, pois oferece maior seguranca juridica, facilita a fiscalizagdo, garante o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, e permite um melhor
planejamento financeiro.

4.21. Além disso, a Conta-depésito Vinculada vem sendo adotada pelo DSEI MS, ja ha algum tempo em outros contratos com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, ja havendo, portanto, familiaridade dos gestores com esse instrumento e um histérico de boa pratica com o seu uso. Além disso, 0 ANEXO
VII-B, da IN 05/2017, diz que a Conta-Deposito Vinculada é uma das opgOes que a Administracdo Publica poderad usar para o controle interno das
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS da contratada, sendo o seu uso autorizado pela IN SEGES/ME N° 98, de 26 de dezembro de 2022,
para aqueles processos instruidos a partir da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Inicio da Execucdo dos servicos
4.22. Inicio da execucdo dos servicos se dard em 05 (cinco) dias uteis a contar da data da assinatura do contrato.

Enquadramento da Categoria Profissional

4.23. Elenca-se abaixo, o enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
- CBO, por se tratar de servigos com disponibilizacdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva:

® 5143-20 - Servente de Limpeza
® 6220-10 - Auxiliar de jardinagem

4.24. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018, constituindo-se em atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

4.25. As obrigacdes da Contratada e da Contratante estardo previstas no Contrato.
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4.26. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se
qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta. Nao hd necessidade de transicdo gradual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, considerando a baixa complexidade dos servigos.

4.27. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.28. A adogdo dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021, estipulado para a vigéncia contratual, considerou que o servico é enquadrado
como continuado tendo em vista que sua interrupcdo pode comprometer a prestacdo do servigo publico no cumprimento da sua missdo institucional,
sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa. Ficando a cargo da Funasa/Presidéncia, verificar a disponibilidade de créditos orcamentarios, previsdo no
plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

4.29. Outrossim, caso os precos envolvidos ndo se mostrem mais vantajosos, poder-se-a realizar a rescisdo sem Onus, respeitando os prazos
estabelecidos no paragrafo § 1° do art.106 da Lei 14.133/2021.

4.30. Deverd ser firmado entre o 6rgdo e a empresa contratada o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), anexo do Termo de Referéncia, a fim
de balizar a execugdo dos servigos dentro dos padroes de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser executadas
de maneira simultanea.

4.31. Os empregados da Contratada ficardo a disposi¢do nas dependéncias da Contratante para prestagao dos servigos.

4.32. A contratada possibilitard a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos, materiais
e equipamentos alocados ao contrato.

4.33. A Contratada ndo compartilhard os recursos humanos, materiais e equipamentos disponiveis de uma contratagdo para execugdo simultinea
de outros contratos.

4.34. A Contratada deverd seguir a legislacdo sanitaria em vigor, respondendo com exclusividade, por todas e quaisquer multas ou interpelacdes
das autoridades competentes.

4.35. A Contratada devera conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicdveis, observando também a
legislacdo ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores envolvidos na prestacdo dos servigos.

4.36. A Contratada deverad atender as normas e portarias sobre seguranca no trabalho e providenciar os seguros exigidos por lei, na condig¢do de
unica responsavel por acidentes e danos que eventualmente causar a pessoas fisicas ou juridicas envolvidas, direta ou indiretamente, nos servigos
contratados.

4.37. A Contratada devera se responsabilizar pelo fiel cuamprimento de todas as disposi¢Ges e acordos relativos a legislacdo social e trabalhista em
vigor, particularmente no que se refere aos profissionais alocados para a prestacao dos servigos contratados.

4.38. A Contratada deverd também se responsabilizar pelo pagamento e o 6nus relativo a taxas, tributos, contribui¢des sociais, indeniza¢do
trabalhista, auxilio-alimentagdo, vale-transporte e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do contrato de trabalho, bem como pelo
fornecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) em bom estado de utilizacdo aos seus funciondrios, prezando pela satide e seguranca
durante a execucdo da prestagdo dos servigos.

4.39. A Contratada deve manter os equipamentos, utensilios e demais materiais necessarios a prestacdo dos servicos em bom estado de
funcionamento, com manutencéo preventiva periédica, evitando danos as pessoas e ao estado das instalagdes hidrossanitarias e elétricas.

4.40. A Contratada devera observar as recomendacdes técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes domissanitarios, sacos de lixo, papel
higiénico, produtos quimicos etc. E obrigacdo da Contratada adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua potavel, com verificacio da normalizacio
de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem como praticas de racionalizacao.

4.41. A Contratada deverd racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos mais eficientes, que possua a Etiqueta
Nacional de Conservagdo de Energia (ENCE), conforme regulamentagdes, para os casos possiveis. S6 sera admitida a utilizacdo de equipamentos de
limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora, conforme a Resolugédo especifica do CONAMA e observacées do INMETRO,
que possam reduzir o risco a saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usuarios expostos as condicdes adversa de ruidos que
caracterizem poluicdo sonora no ambiente de trabalho.

4.42. A Contratada deverd adotar préaticas de reducdo de geracdo de residuos sélidos, realizando a separacdo dos residuos reciclaveis descartados
pelo 6rgdo ou entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva, caso haja, conforme legislacdo especifica. E obrigacio da Contratada respeitar as
Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos, bem como a Politica Nacional de Residuos Sélidos. Dando cumprimento a Lei n® 12.305/2010, que
institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos, dispondo sobre seus principios, objetivos e instrumentos, bem como sobre as diretrizes relativas a
gestdo integrada e ao gerenciamento de residuos solidos, incluidos os perigosos, as responsabilidades dos geradores e do poder ptblico e aos
instrumentos econémicos aplicaveis e ao Decreto n° 5.940/2006, que institui a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos érgédos e entidades
da administracdo ptiblica federal direta e indireta, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associa¢Ges e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, e da outras providéncia.

4.43. E obrigacio da contratada a utilizacdo de produtos de limpeza preferencialmente biodegradaveis. Os servicos de limpeza e conservacio
precisam compreender toda area interna e também area externa no que diz respeito a pisos adjacentes as edifica¢Ges, escadas, garagens, rampas de acesso
e patio, bem como a disponibilizacdo de materiais e equipamentos para a viabilizacdo do servigo. O quantitativo de profissionais necessarios para a
execucdo dos servicos devera ser apurado levando-se em consideragdo os indices de produtividade minima da mdo de obra definidos pela Administragao
que consideram a frequéncia e peculiaridades das areas a serem limpas, conforme orientacdes da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio
de 2017.
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4.44. A vistoria ao local onde serdo prestados os servigos € FACULTATIVA.

4.45. Nao seré requisito da contratante solicitar a empresa a instalagdo de escritério em Campo Grande MS

4.46. De modo a garantir reserva financeira para cobertura de determinadas obrigacdes trabalhistas nos contratos de servicos terceirizados,
a Administracdo decidiu pela exigéncia da Conta - Depdsito Vinculada, para fins de depésito das provisdes para pagamento das verbas trabalhistas.
Nessa conta bancéria, aberta em nome da empresa e que sé podera ser movimentada com autorizacdo do érgdo contratante, sdo depositadas as provisdes
de valores para o pagamento de direitos dos empregados envolvidos na prestacdo dos servicos, previstos na Constituicdo Federal e na Consolidagao
das Leis Trabalhistas. Com o intuito de mitigar a responsabilizacdo trabalhista desta Institui¢do, oriunda de problemas ocorridos nos contratos de
prestacdao

de servicos terceirizados em regime de mdo de obra exclusiva, optou-se, por maior seguranga, exigir a abertura de Conta-Depoésito Vinculada
pela Contratada, nos moldes do Anexo XII da IN n° 5/2017.

Da Forma de Prestacao dos Servicos

4.47. A prestagdo dos servicos sera realizada em conformidade com as clausulas, condicdes, garantias, obrigacdes e responsabilidades entre as partes
conforme instrumento contratual.

4.48. A execucdo sera nas dependéncias da Superintendéncia Estadual da Funasa do Mato Grosso do Sul (Sede e SOTRA), na modalidade de posto fixo.

4.49 Os servigos serdo executados de segunda a sexta-feira, em jornada ndo superior a 40 (quarenta) horas semanais, seguindo Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n° 381, de 17 de setembro de 2025, onde altera o Anexo I da Instru¢do Normativa n° 190 de 05 de dezembro de 2024, para incluir nos
servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra aptos a aplicacdo da reducdo de jornada de 44 horas para 40 horas semanais, de
que trata o art. 4°, paragrafo tinico, do Decreto n® 12.174, de 11 de setembro de 2024, no ambito da administracdo ptiblica federal direta, autdrquica e
fundacional.

- Jardineiro
Jardi 6220-10: Jardineiro.
ardinagem - Trabalhador do plantio e trato de drvores ornamentais. ardmetro

. Servicos de limpeza e conservagao
- Serventes,

- Faxineiros,

- Auxiliares de limpeza,

- Limpador de vidros,

- Limpador de fachadas,

- Jauzeiro

5143-05: Limpador de Vidros.
5143-15: Limpador de Fachadas.
5143-20: Auxiliar de Limpeza
//Servente de Limpeza.

Servicos de Limpeza
e Conservacao

4.50. O horério de inicio e de término da jornada de trabalho devera ser adequado ao horario de funcionamento da unidade da FUNASA/MS;

4.51. A Contratante podera, a qualquer tempo e de acordo com o que for mais conveniente para a Administracdo, alterar os horarios de inicio e término
da jornada diaria de trabalho, inclusive realizar tarefas aos sabados.

4.52. Na hip6tese de ser necesséria a execucao de servico aos sabados, sera adotado o sistema de compensacgdo de horas, de forma a respeitar a carga
horéria semanal de 40 horas;

4.53. Os postos de servicos ndo poderdo ficar descobertos, e nas hipdteses de faltas dos funcionarios, a empresa contratada devera, no inicio da jornada
do profissional, providenciar a disponibilizacdo de um substituto, cujas qualificacdes sejam iguais aquelas definidas para o servigco contratado, sob pena
de aplicacdo das penalidades previstas no Contrato.

4.54. O salario mensal dos funciondarios devera estar de acordo com o piso da categoria, conforme as disposi¢des legais, devendo o preco ofertado
compreender todos os custos com a remuneracdo, os encargos diretos e indiretos sobre a prestacdo dos servicos, dilui¢do dos insumos por funciondrio,
bem como tributos e demais despesas indiretas.

4.55. Os profissionais da contratada disponibilizados para a prestacdo dos servigos deverdo ser admitidos sob regular vinculo de emprego, habilitados,
devidamente treinados na fungdo e qualificados para a execucdo dos servicos, podendo ser requisitado, a qualquer tempo, pela Contratante, a
comprovacao de formacdo e experiéncia dos funciondrios.

4.56. A Administragdo ndo se vincula a disposi¢Oes contidas em acordos e convengdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que
estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

Requisitos minimos de qualificacao para os prestadores de servico

4.57. Competéncias técnicas:

I - Idade Minima: 18 anos;

II - Formagdo e escolaridade minima nos termos da legislacdo vigente;
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IIT - Condicionamento fisico compativel com o exercicio das atividades.

4.58. Competéncias pessoais:

I - Organizagdo;

1I - Capacitacdo para o desenvolvimento das atividades;

IIT - Responsabilidade;

IV - Senso de organizacdo;

V - Zelo e cuidado na execucdo dos servicos;

VI - Dinamismo;

VII - Bom humor e autocontrole;

VIII - Polidez;

IX - Discricdo;

X - Profissionalismo;

XI - Urbanidade;

XII- Postura compativel as atividades que sdo desenvolvidas no &mbito do Contratante.
Requisitos de protecao individual e Uniformes
4.59. A empresa contratada devera fornecer aos seus funcionérios no inicio da prestacdo dos servicos e a cada 6 (seis) meses, se necessario, o0s

equipamentos de protecdo individual - EPI, em quantidade suficiente, adequados a cada um dos profissionais de trabalho, bem como supervisionar seu
uso, sendo que, no minimo, deverdo ser fornecidos os seguintes tipos de equipamentos:

I - Luvas de Seguranga;
II - Botas de Seguranca;
I1I - Oculos de protecdo individual.

4.60. Os uniformes completos das categorias profissionais deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo, (relacdo nominal dos empregados,
contendo a especificagdo de cada peca recebida, com os respectivos quantitativos impreterivelmente assinada e datada por cada profissional na efetiva
data de entrega de todas as pecas que formam o conjunto de uniforme), cuja copia devera ser enviada para a fiscalizagao.

4.61. A contratada fornecera uniformes apropriados as empregadas gestantes em até 15 (quinze) dias apds a comunicacdo escrita do Fiscal do Contrato,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

4.62. A distribuicdo dos uniformes sera feita conjuntamente em dia unico para a categoria, ndo podendo a Contratada, em hipétese alguma, substituir a
entrega aos seus empregados de qualquer das pecas que compde o conjunto de uniforme por pectnia;

4.63. E parte essencial da apresentacio do empregado, além do uso de uniforme de boa qualidade, a boa postura comportamental, asseio, buscando
manter suas roupas sempre limpas e bem passadas a ferro, unhas e barbas bem cuidadas, cortadas e limpas, cabelos bem penteados, enfim, cuidados que

visam manter um bom padrdo de higiene;

4.64. A Contratada devera manter seu pessoal uniformizado, identificado com cracha com fotografia recente e fornecendo, sem repassar-lhes os custos,
uniformes completos, com a identificacdo da empresa e adequados a natureza dos servicos, conforme especificagdes abaixo:

Tabela 02 — Especifica¢do e Quantitativo dos Uniformes

Quantidade
Funcdo Tipo Especificacdes
Inicial || Semestral

Tecido de boa qualidade; 100% algoddo,

Agente de Limpeza e manga curta com bordado ou estampado

Camiseta 2 2
Auxiliar de jardinagem contendo o nome da empresa Contratada,
cor e modelo padrdo para todos
Acente de Limpeza e Em tecido, 100% algodao, modelo
& P Calga 2 2 tradicional, acabamento em costuras, tendo

Auxiliar de jardinagem boa qualidade
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Ageflt.e de thmp.eza € Par de botas de ) 2 1 ambos deverdo atender os requisitos de EPI'S
Auxiliar de jardinagem borracha, ou botina
Resistentes (raspa de couro ou nitrilicas),
- N ~ essenciais para proteger as maos contra
Auxiliar de jardinagem Luvas de Protecdo 2 2 p N p g
cortes, arranhdes, espinhos e produtos
quimicos.
Auxiliar de jardinagem Oculos de seguranca 2 2 deverdo atender os requisitos de EPI'S
Auxiliar de jardinagem Abafador de ruido 2 2 deverdo atender os requisitos de EPI'S
. L. , . Necessario para protecdo contra poeira,
Auxiliar de jardinagem Mascara/Respirador 2 2 , ‘p N protes p .
polen e aplicacdo de produtos quimicos
- o Chapéu ou Boné com .
Auxiliar de jardinagem p - 2 2 Protege contra a exposi¢do constante ao sol
Protecdo de Nuca

4.65. Os uniformes completos deverdo ser entregues ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido a cada 06 (seis) meses, ou
a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des
minimas de apresentacao;

4.66. A contratada devera fornecer aos trabalhadores uniformes compreendendo pecas para todas as estagdes climéticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado.

4.67. Os calcados deverdo ser apropriados ao uso, ndo podendo, em hipétese nenhuma, causar desconforto aos funcionarios. Ocorrendo tal situacdo, os
calcados deverao ser imediatamente substituidos, sem 6nus para a CONTRATANTE.

4.68. Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado a cada profissional, masculino ou feminino, seguindo os padrdes de boa qualidade e de
apresentagdo exigidos pela contratante, devendo a contratada apresentar as devidas adaptagdes quando necessérias, inclusive quanto as profissionais
gestantes.

4.69. Os uniformes e EPIs a serem entregues aos funciondrios deverdo ser novos, de primeiro uso.
Equipamentos e Materiais a serem disponibilizados

4.70. A contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, para o atendimento dos servigos propostos,
promovendo a sua substituicdo quando necessério.

4.71. Cabe ressaltar ainda que os equipamentos a serem utilizados nos servicos serdo fornecidos diretamente pela empresa contratada, fazendo parte da
composicdo dos custos. A integracdo de materiais junto a mdo de obra evita investimentos diretos para a Administracao, tais como aquisicdes e guarda
de materiais, contratacdo, treinamento e administracdo de mdo de obra. Isso resultard numa melhor aplicacdo dos recursos financeiros empregados, uma
vez que a contratada serd a maior interessada em racionalizar tais recursos e apresentar a proposta mais viavel, cuja economia espera se ser repassada a
Instituicdo

4.72. Os equipamentos fornecidos deverdo estar devidamente identificados, de modo a ndo serem confundidos com outros de propriedade da contratante
e deverdo ainda atender as normas de seguranca, satide e ergonomia no trabalho.

4.73. Os equipamentos devem observar o disposto na Resolucdo CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) n° 20, de 7 de dezembro de 1994,
quanto ao nivel de ruido gerado.

Listagem dos Materiais:

MATERIAIS PARA LIMPEZA E CONSERVACAO

SEDE FUNASA e

SOTRA
Especificacdo Unidade Estimativa Mensal
Agua sanitaria, aplicacio lavagem e alvejante de 6

roupas, banheiros e pia Galao de 5 litros
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Galao 5Litros 5
Detergente neutro para limpeza diaria de pisos
(ceramica, porcelanato, vinilico).
Detergente para lavar louca Frasco de 500ml 15
Alcool, 70° liquido, incolor e inodoro. Galao 5L 5
Aromatizador de ambiente (spray)frasco 360 ml Unidade 6
Desinfetante, de uso geral (bactericida e germicida) 6
de aroma agradavel Galdo de 5L
Escova limpeza geral (de mdo modelo grande com 9
fibras duras ) Unidade
Esponja com dupla face multiuso Unidade 10
Flanela para limpeza geral Unidade 10
Limpa vidros, 500 ml Unidade 5
La de aco Pacote 8 unidades 4
Pano de chdo de saco alvejado especial 40x70, para
limpeza de piso - cor branca, 100% algodao, alto 8
grau de absorgao. Unidade
Papel higiénico dupla face macio, na cor branca, 6
rolo, Pct. ¢/16 rolos Fardo
Papel toalha,100% celulose, de alta qualidade, 2
dobras, branco, fardo contendo 6 (seis) pacotes com Fardo 15
400 folhas cada, de 23 x 21 cm, totalizando 2.400
folhas no fardo
Sabdo em po6 de 1° qualidade kg 2
Sabdo liquido concentrado 1 litro ( para limpeza 9
geral) litro
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Sabonete liquido para higiene de mdos com
substancias umectantes e emolientes, de odor
agradavel, com ph neutro.

Galdo de 5 litros

Sabdo em barra tipo neutro, caracteristicas
adicionais sem perfume

Pacote 5 unidades

Pedra sanitdria 25 g tipo desodorizador sanitario,
aspecto fisico tablete sélido, caracteristicas
adicionais suporte plastico para vaso sanitario.

Unidade

30

Limpador instantaneo multiuso

Unidade

Luvas de protecao, fabricadas com latex borracha
natural formato anatémico, com certificado CA do
Ministério do Trabalho e Emprego. CORES:
amarelo ou verde. Acabamento interno, flocos de
algodao; texturizagao, palma e dedos; Acabamento
no punho com borda. No tamanho P,M e G

Par

Saco plastico Classe I, em conformidade com a
Norma ABNT NBR n° 9191:2008, para
acondicionamento de residuos domiciliares,
resistentes a avazamentos, rupturas e punctura na
cor preta, capacidade 40 L.

Pacote com 100
unidades

Saco plastico Classe I, em conformidade com a
Norma ABNT NBR n° 9191:2008, para
acondicionamento de residuos domiciliares,
resistentes a avazamentos, rupturas e punctura na
cor preta, capacidade 60 L.

Pacote com 100
unidades

Saco pléstico Classe I, em conformidade com a
Norma ABNT NBR n° 9191:2008, para
acondicionamento de residuos domiciliares,
resistentes a avazamentos, rupturas e punctura na
cor preta, capacidade 100 L.

Pacote com 100
unidades

4.74. A relacdo constante deste anexo ndo é exaustiva, devendo a licitante vencedora responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os materiais,
utilizando, preferencialmente, materiais biodegradaveis e ecologicamente sustentdveis, incluindo o emprego de outros ndo previstos, a critério da

contratada e sem 6nus para a Funasa, nas quantidades necessarias a perfeita execugdo dos servigos.

4.75. Todos os produtos acima relacionados deverdo ser de 1* qualidade, devendo a contratada manter quantidade minima de material de consumo e

utensilios suficientes para a prestacdo continua dos servigos, observada a produtividade, e o quantitativo populacional indicado neste documento.

Adicional de Insalubridade

4.76. Conforme Acérddo do TCU N° 1496/2023 - Plenario, em licitacdo que envolva prestacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de médo de obra em
ambientes possivelmente sob condicdes insalubres ou de periculosidade, o 6rgdo ou a entidade contratante deve identificar, mediante laudo pericial, os

casos de incidéncia dos respectivos adicionais.
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4.77. Ocorre que a FUNASA/MS néo dispde em seu quadro de servidor qualificado para emissdo de laudo pericial nos termos da legislacdo.

4.78. Ademais, de acordo com o item IT da Stimula 448 do TST, a higienizacdo de instalagOes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo
e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a limpeza em residéncias e escritérios, da direito ao pagamento de adicional de insalubridade em grau
maximo. Contudo, ndo ha normativos que definam quais banheiros sdo considerados de grande circulagdo.

4.79. Ainda consiste em um adicional previsto em legislacdo ou Acordo Coletivo decorrente de trabalho em condigdes de insalubridade, ou seja, que
impliquem em exposi¢do dos empregados a agentes nocivos a satde, acima dos limites de tolerancia considerados adequados (art. 189 a 192 da CLT, art.
7° inciso XXIII da Constituicdo Federal, Simula n® 228 do TST, Stimula n° 139 — TST).

4.80. Considerando a Convencgao Coletiva 2026 utilizada como normas para preenchimento da Planilha de Custos, na Clausula Nona que trata do
adicional de insalubridade no paragrafo segundo;

Paragrafo Segundo - Fica pactuado o pagamento de 40% (quarenta por cento) do saldrio minimo federal, para os
empregados que forem contratados para a fungdo de “AGENTE DE HIGIENIZACAO DE BANHEIROS” com determinacdo
expressa das atividades de limpeza ou higienizagdo de instalagdes sanitdrias (banheiros) de uso publico ou coletivo de grande
circulagdo e a respectiva coleta de lixo, tais como: hospitais, aeroportos, terminais rodovidrios e ferrovidrios, estddios, arenas,
casas de shows, shoppings, érgdos publicos e outros com as mesmas caracteristicas, desde que desempenhem essas atividades
em periodo integral de sua jornada didria, semanal ou mensal, exclusivamente e permanentemente, por ndo se equiparar a
limpeza de residéncias e escritdrios.

4.81. Salvo melhor juizo, e devido impossibilidade da contratante providenciar o referido laudo como jé relatado, sera atribuida para a contratada a
responsabilidade de providenciar o laudo para afericdo da insalubridade e periculosidade.

4.82. A licitante vencedora devera providenciar o laudo pericial, para verificar a incidéncia de insalubridade e periculosidade.

4.83. A empresa contratada terd um prazo de até 60 (sessenta) dias para fazer diagnéstico dos locais de prestagdo dos servigos e de todas atividades
realizadas pelos seus empregados, e entregar um laudo técnico de insalubridade e periculosidade elaborado por profissional qualificado.

4.84. O laudo supracitado podera resultar em alteracdes de valores e de postos de servicos provisionados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos.
Essas alteracoes serdo regularizadas através de Termo Aditivo ao Contrato.

4.85. O valor do Laudo Técnico de insalubridade e periculosidade serd provisionado na Planilha de Custos e Formacgdo de Precos. Sendo que o referido
custo sera pago apenas no primeiro ano de contrato.

4.86. Conforme art. 195, §1°, da CLT é facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas requererem ao Ministério do
Trabalho a realizagdo de pericia em estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou
perigosas. Portanto, poderd a contratada requerer ao Ministério do Trabalho a realizacdo de pericia no intuito de obter o referido laudo, e assim
acontecendo, o valor do laudo incluso na planilha de custos devera ser glosado.

Da Reserva de Cargos

4.87. Na presente contratacdo devera ser observada que o percentual minimo da mdo de obra responsavel pela excecdo do objeto da contratacdo seja
constituido, conforme abaixo:

4.87.1. Mulheres em situacdo de vulnerabilidade economica decorrente de violéncia doméstica e familiar: , das vagas para mulheres em situacdo
de vulnerabilidade econdmica reservar, no minimo 8% (oito por cento) decorrente de violéncia doméstica e familiar de que trata a Lei n® 11.340,
de 7 de agosto de 2006, atendida a qualificacdo profissional necessaria, arredondando-se as fragcdes para o ntimero inteiro imediatamente
superior, conforme as regras da Portaria PGR/MPF N° 971, de 30 de outubro de 2024.

4.87.2. Sdo incluidas, no percentual previsto no item anterior, as mulheres trans, travestis e outra identidades femininas, nos termos do disposto
no art. 50 da Lei n° 11.340, de 2006.

4.88.3. As vagas devem ser destinadas prioritariamente a candidatas:
a) que possuam filhos ou dependentes em idade escolar ou com deficiéncia;
b) pretas e pardas, observada a proporcdo de pessoas pretas e pardas na unidade da federacdo onde ocorrer a prestacdo do servico, de
acordo com o ultimo censo demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. 4.18.1.4. Na hipétese de ndo

preenchimento da cota prevista na alinea "b", as vagas remanescentes devem ser revertidas para as demais mulheres trabalhadoras,
observadas as prioridades previstas no item 4.43.1.1-1.

Da Natureza Continuada ou Nao do Servico

4.88. Esta contratagdo tem carater de servi¢o continuado com dedicagdo exclusiva de mao de obra e obedecera ao disposto na IN 05 de 2017 SEGES
/MPDG, especificamente o que disciplinam os arts. 15 e 17, como seguem:.
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Art. 15. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade
publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrim6nio
ptublico ou o funcionamento das atividades finalisticas do érgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢do possa comprometer
a prestagdo de um servigo puiblico ou o cumprimento da missdo institucional. [...]

Art. 17. Os servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra sdo aqueles em que o modelo de execugdo contratual
exija, dentre outros requisitos, que:

I- os empregados da contratada fiquem a disposigdo nas dependéncias da contratante para a prestagdo dos servigos;

II- a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execugdo simultdnea
de outros contratos; e

IIT- a contratada possibilite a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos
alocados aos seus contratos. Pardgrafo tinico. Os servigos de que trata o caput poderdo ser prestados fora das dependéncias
do drgdo ou entidade, desde que ndo seja nas dependéncias da contratada e presentes os requisitos dos incisos II e III.

4.89. Os servicos deverdo ser prestados de forma continua, pois pela sua essencialidade, visam atender a necessidade da Instituicao de forma permanente
e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio ptiblico e apoio ao funcionamento das atividades finalisticas da
institui¢do, de modo que a sua interrupgao pode comprometer a prestacao de um servigo ptblico ou cumprimento da missdo institucional, observando os
prazos previstos no Capitulo V, duracdo dos Contratos, arts. 105 a 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.91. Segundo Acorddo n°® 132/2008 do TCU um servico pode ser classificado como continuo quando:

O cardter continuo de um determinado servigo é definido pela sua essencialidade para assegurar a integridade do patriménio
ptblico de forma rotineira e permanente ou para manter o funcionamento das atividades finalisticas do ente administrativo, de
modo que sua interrup¢do possa comprometer a presta¢do de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.”
(TCU. Acdrddo n°® 132/2008 — Segunda Camara. Relator: Ministro Aroldo Cedraz. Data do julgamento: 12/02/2008).

4.90. Nesse angulo de analise, observa-se que a prestacdo dos servicos de limpeza, asseio e conservagdo, se enquadram no dispositivo legal, uma vez que
tratam-se de necessidade permanente e continua da FUNASA/MS e SOTRA e sua interrup¢do poderia comprometer o cumprimento da missao
institucional desta instituicdo, a integridade do patriménio ptblico e a seguranga das pessoas que frequentam a institui¢do, visando obter condi¢des
adequadas de salubridade e higiene.

4.91. Os servicos sdo considerados “comuns” nos termos, do art. 6°, inciso XIII, da Lei 14.133/2021: Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

[...] XIII - bens e servigos comuns: aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo
edital, por meio de especifica¢bes usuais de mercado:

[.]

4.92. Com fulcro na Instrucao Normativa n° 05/2017/SEGES em seu art. 14, paragrafo tinico, a classificacdo como comum independe da complexidade
do servico, bastando que ele possa ser objetivamente definido no edital:

Art. 14. Os servigos considerados comuns sdo aqueles cujos padrées de desempenho e qualidade possam ser objetivamente
definidos pelo ato convocatdrio, por meio de especificagdes usuais do mercado.

Pardgrafo tnico. Independentemente de sua complexidade, os servicos podem ser enquadrados na condi¢do de servigos
comuns, desde que atendam aos requisitos dispostos no caput deste artigo.

4.93. A execugdo do servico se dard mediante cessdo de mao de obra, ou seja, quando a empresa contratada disponibiliza empregado seu para a execugao
de servicos continuos nas dependéncias da contratante.

4.94. O conceito de cessdo de mao da obra advém da legislacdo previdenciaria, destaca-se o §3°, art. 31 da Lei 8.212/91:
[..]

83° Para os fins desta Lei, entende-se como cessdo de mdo-de-obra a colocagdo a disposi¢do do contratante, em suas
dependéncias ou nas de terceiros, de segurados que realizem servigos continuos, relacionados ou ndo com a atividade-fim da
empresa, quaisquer que sejam a natureza e a forma de contratagdo.

[.]

4.95. Ainda, conforme definicdo constante no art.6°, inciso XVI, da Lei n° 14.133/2021, servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mio
de obra:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:
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[...]

XVI - servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra: aqueles cujo modelo de execugdo contratual
exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiquem a disposi¢do nas dependéncias do contratante para a prestagdo dos servigos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contrata¢do para execugdo simultdnea de
outros contratos;

¢) o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo contratante quanto a distribuigdo, controle e supervisdo dos recursos humanos
alocados aos seus contratos;

[.]

4.96. Os servicos a serem contratados devem enquadrar-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispds sobre a
execucao indireta, mediante contratacdo, de servi¢os da administragcdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas ptblicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido, cujos arts. 1° e 2° trazem a seguinte redagao:

Art. 1° Este Decreto dispoe sobre a execugdo indireta, mediante contratagdo, de servigos da administragdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional e das empresas ptiblicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

Art. 2° Ato do Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo estabelecerd os servigos que serdo
preferencialmente objeto de execugdo indireta mediante contratagdo.

4.97. O §1° do art. 3° do Decreto n° 9.507/2018, aplicavel a toda a Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e das empresas
publicas e sociedades de economia mista, explicita que somente poderdo ser objeto de execucao indireta:

§1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput poderdo ser executados de forma
indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizagdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o

contratado.

4.98. Por sua vez, o mesmo art. 3° estabelece a vedacdo de execugdo indireta na Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, dos
seguintes servicos:

Art. 3° Ndo serdo objeto de execugdo indireta na administragdo ptiblica federal direta, autdrquica e fundacional, os servigos:

I - que envolvam a tomada de decis@o ou posicionamento institucional nas dreas de planejamento, coordenagdo, supervisdo e
controle;

II- que sejam considerados estratégicos para o 6érgdo ou a entidade, cuja terceiriza¢do possa colocar em risco o controle de
processos e de conhecimentos e tecnologias;

IIT - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de servigos publicos e de aplicagdo de sangdo; e

IV- que sejam inerentes ds categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou da entidade, exceto disposi¢cdo
legal em contrdrio ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no @mbito do quadro geral de pessoal.

4.99. O Decreto n° 9.507/2018 em seu art. 2° definiu que "ato do Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo estabelecera os
servigos que serdo preferencialmente objeto de execucao indireta mediante contratagdo".

4.100. Por meio da Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018, foram estabelecidos os servicos que serdo preferencialmente objeto de execucdo
indireta, em atendimento ao disposto no referido artigo do Decreto citado. A Portaria traz uma lista de atividades no art. 1° definindo:

Art. 1° No ambito da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, serdo preferencialmente objeto de
execugdo indireta, dentre outros, os seguintes servigos:

[...]
X1V - limpeza;
[...]

Pardgrafo tnico. Outras atividades que ndo estejam contempladas na presente lista poderdo ser passiveis de execugdo
indireta, desde que atendidas as vedagdes constantes no Decreto n° 9.507, de 2018.

4.101. Ademais, cuampre mencionar que o art. 7° da instru¢do normativa N° 05 SEGES/MPDG de 25 de maio de 2017, prevé a terceirizacdo dos cargos
efetivos extintos ou em extin¢do, como segue:
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Art. 7° Nos termos da legislacdo, serdo objeto de execucdo indireta as atividades previstas em Decreto que regulamenta a
matéria.

§ 1° A Administragdo poderd contratar, mediante terceirizagdo, as atividades dos cargos extintos ou em extingdo, tais como 0s
elencados na Lei n° 9.632, de 7 de maio de 1998.

§ 2° As fungbes elencadas nas contratagbes de prestagdo de servigos deverdo observar a nomenclatura estabelecida na
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), do Ministério do Trabalho, ou outra que vier a substitui-la.

4.102. Além disso, a presente contratacdo serd realizada em regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra. O art. 17 da IN 05 /2017 apresenta os
elementos que qualificam este tipo de servico:

Art. 17. Os servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra sdo aqueles em que o modelo de execugdo contratual
exija, dentre outros requisitos, que:

I - os empregados da contratada fiquem a disposi¢do nas dependéncias da contratante para a prestagdo dos servigos;

II - a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execugdo simultdnea
de outros contratos; e

III- a contratada possibilite a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribui¢do, controle e supervisdo dos recursos humanos
alocados aos seus contratos.

Pardgrafo unico. Os servigos de que trata o caput poderdo ser prestados fora das dependéncias do 6rgdo ou entidade, desde
que ndo seja nas dependéncias da contratada e presentes os requisitos dos incisos II e III.

4.103. A partir desta classificacdo, é necessario ter atencdo ao Gerenciamento de Riscos deste tipo de contratacdo, conforme art. 18 da IN 05/2017:

Art. 18. Para as contratagdes de que trata o art. 17, o procedimento sobre Gerenciamento de Riscos, conforme especificado
nos arts. 25 e 26, obrigatoriamente contemplard o risco de descumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdencidrias e com
FGTS da contratada.

§ 1° Para o tratamento dos riscos previstos no caput, poderdo ser adotados os seguintes controles internos:

I- Conta Depésito Vinculada bloqueada para movimentagdo, conforme disposto em Caderno de Logistica, elaborado pela
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; ou

II-Pagamento pelo Fato Gerador, conforme disposto em Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

§2° A adogdo de um dos critérios previstos nos incisos I e II do pardgrafo anterior deverd ser justificada com base na
avaliagdo da relagdo custo-beneficio.

§ 3° S6 serd admitida a adogdo do Pagamento pelo Fato Gerador apds a publicagdo do Caderno de Logistica a que faz
referéncia o inciso II do § 1° deste artigo.

§ 4° Os procedimentos de que tratam os incisos do § 1° deste artigo estdo disciplinados no item 1 do Anexo VII-B.

4.104. Complementando ainda a cerca dos servicos continuados, o entendimento o doutrinador Renato Geraldo Mendes, em sua obra Lei de Licitagdo e
Contratos Anotada, 4° ed., p. 177, observa que:

“Servigos continuos sdo aqueles servicos auxiliares, necessdrios a Administracdo para o desempenho de suas atribuigdes, cuja
interrupgdo possa comprometer a continuidade de suas atividades e cuja contratagdo deva estender-se por mais de um
exercicio”. (MENDES, 2002, p. 177).

4.105. O entendimento a respeito da continuidade dos servicos é reforcado pelo fato de que a atuacdo da FUNSA/MS compreende a “Prestagdo de
Servicos de Limpeza, Conservacdo e Higienizagdo”, com fornecimento de todo material necessario, a serem executados e forma
continua, nas instalagbes da SEDE da SUEST-MS localizada na Rua Bardo de Melgaco n° 379, Centro, e na unidade Administrativa
SOTRA localizada na Rua Américo Marques n° 45- Vila Sobrinho, em Campo Grande/MS.

Do Regime de Execucao

4.106. Deve-se observar que o regime de execuc¢do por pre¢o unitario destina-se aos servigos que devam ser realizados em quantidade e podem ser
mensurados por unidades de medida, cujo valor total do contrato é o resultante da multiplicacdo do preco unitario pela quantidade e tipos de unidades
contratadas. Portanto, é especialmente aplicavel aos contratos que podem ser divididos em unidades autdnomas independentes que compdem o objeto
integral pretendido pela Administragdo. Ndo se exige o mesmo nivel de precisdo da empreitada por preco global/integral, em razdo da imprecisdo
inerente a propria natureza do objeto contratado que est4 sujeito a variacOes, especialmente nos quantitativos, em razdo de fatores supervenientes ou
inicialmente néo totalmente conhecidos. Assim, pode-se afirmar que a conveniéncia de se adotar o regime de empreitada por preco global diminui a
medida que se eleva o nivel de incerteza sobre o objeto a ser contratado (Ver TCU, Ac n. 1.977/2013- Plenério, Item 29).
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4.107. Acerca da escolha do regime de execucdo, o Tribunal de Contas da Unido orienta que:

A escolha do regime de execugdo contratual pelo gestor deve estar fundamentada nos autos do processo licitatério, em prestigio ao
definido no art. 50 da Lei n° 9.784/1999 (Acdérddo 1977/2013-Plendrio, TC 044.312/2012-1, relator Ministro Valmir Campelo,
31.7.2013).

4.108. O presente planejamento estabeleceu a composicdo dos custos unitdrios de mdo de obra, material, insumos e equipamentos, bem como foi
realizado o preciso levantamento de quantitativos, em conformidade com o art. 6°, XXIII, letra "a", XXV, letra "f", art. 18, inciso XI, § 1°, inciso IV da
Lei 14.133/2021 e com a Instrucdo Normativa Seges/MPDG 5/2017, dessa forma justifica-se a adogdo da empreitada por preco global, considerando que
foi possivel predefinir uma estimativa precisa dos itens e respectivos quantitativos que compdem o objeto a ser licitado, mitigando os riscos da
ocorréncia de distorgdes relevantes no decorrer da execugado contratual.

4.109. No entanto, cabe esclarecer que mesmo quando o regime de execucdo adotado seja a empreitada por preco global, as planilhas de custos e
formacdo de precos ndo sdo elementos meramente informativos, vinculando efetivamente os contratos e, consequentemente, possibilitando a analise de
itens isolados para fim de imputacéo de débito.

4.110. Uma tnica empresa serd a responsavel por prestar os servicos em varias localidades, pois por questdes logisticas e administrativas (abertura de
processo, solicitacdo de orcamentos, realizacdo de licitacOes, fiscalizacdo de contratos, efetivacdo de pagamentos, entre outros) é mais vantajoso,
razoavel e eficaz para a Administracdo do que realizar processos tinicos para cada uma das localidades.

4.111. Cumprindo os principios da eficiéncia, eficacia e efetividade, quando se busca produtividade, agilidade, qualidade, reducdo de custos, sdo os fins
visados pela Administragdo, o que ndo seria possivel sem a contratagdo de servigos terceirizados.

4.112. Ressalte-se, ainda, que em conformidade com o Art. 7°, § 1° da IN n.° 05/2017, a Administracdo podera contratar, mediante terceirizagdo, as
atividades dos cargos extintos, conforme elencados na Lei n.° 9.632/98, que é o caso dos postos de servigo de Limpeza e Conservagao.

Critérios de Sustentabilidade

4.113. Considerando os efeitos adversos ao meio ambiente, causados pelo setor industrial, as escolhas dos materiais e da gestdo na produgdo, podem
melhorar o nivel de sustentabilidade no momento da contratacio de empresas de servigos de limpeza. E preciso transparéncia nos processos de
fabricacdo industrial para orientagdo do consumidor no momento da sua escolha de compra.

4.114. A contratacdo dos servigos de limpeza deve prever, nas especificagdes técnicas ou obrigacdes da contratada, mecanismos de implementacdo da
sustentabilidade que estimulem e favorecam, por exemplo, o uso de produtos e processos com menor impacto ambiental, evitando produtos alergénicos e
irritantes para o consumidor, utilizagdo de produtos naturais, equipamentos que causem menor incémodo e sejam mais eficientes, entre outros.

Boas Praticas Sustentaveis para Contratacao de Servicos de Limpeza

4.115. Considerando os efeitos adversos ao meio ambiente, causados pelo setor industrial, as escolhas dos materiais e da gestdo na produgdo, podem
melhorar o nivel de sustentabilidade no momento da contratacio de empresas de servigos de limpeza. E preciso transparéncia nos processos de
fabricacdo industrial para orientagdo do consumidor no momento da sua escolha de compra.

4.116. A contratacdo dos servigos de limpeza deve prever, nas especificagdes técnicas ou obrigacdes da contratada, mecanismos de implementacdo da
sustentabilidade que estimulem e favorecam, por exemplo, o uso de produtos e processos com menor impacto ambiental, evitando produtos alergénicos e
irritantes para o consumidor, utilizagdo de produtos naturais, equipamentos que causem menor incémodo e sejam mais eficientes, entre outros.

4.117. A contratada terd que realizar implementagdo de a¢Oes que reduzam a exposi¢cdo de ocupantes do edificio e funcionarios de manutencdo a
contaminantes de particulas quimicas e biolégicas potencialmente perigosas, que possam impactar negativamente a qualidade do ar, a saude, os sistemas
de edificios e o meio ambiente.

4.118. Medidas que podem ser adotadas no Termo de Referéncia e/ou Minuta de Contrato:

I - Deverd ser firmado entre o érgdo/entidade e a contratada um Acordo de Nivel de Servico (ANS), com o propésito de delimitar a execugdo
dos servicos dentro dos padroes de qualidade definidos.

II - £ de responsabilidade da contratada na prestacio dos servicos contratados, cumprir a legislacio ambiental, para a gestdo sustentavel dos
servicos, observando os Acordos de Nivel de Servigos (ANS), nos termos do art. 17 da Instru¢do Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008.

IIT - E obrigacdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a prestacdo dos servicos, materiais de
limpeza, bem como os demais materiais e equipamentos necessdrios a execucao das atividades de limpeza dos ambientes relativos a contratagao.

IV - A contratada devera observar a legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria profissional e as
normas internas de seguranca e saude do trabalho.

V - E obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas Internas e de Seguranca e

Medicina do Trabalho, bem como prevencdo de incéndio, préticas de reducdo do consumo de &gua, energia e reducdo da geragdo de residuos
para implementacdo das licoes aprendidas durante a prestagdo dos servicos.
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VI - E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecio Individual (EPIs) em bom estado de utilizacdo aos seus
funciondrios, prezando pela saide e seguranga durante a execucdo da prestacao dos servicos.

VII - A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacdo dos servicos em bom estado de funcionamento
evitando danos as pessoas e ao estado das instalagdes hidrossanitarias e elétricas.

VIII - A contratada devera observar as recomendagoes técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes domissanitérios, sacos de lixo, papel
higiénico, produtos quimicos, etc.

IX - Os servicos de limpeza que necessitem de veiculos automotores para execucdo das atividades, devem reduzir as emissdes de gases
poluentes, utilizando modelos de veiculos classificados como A ou B pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular e utilizar
biocombustiveis para abastecimento.

X - E obrigacdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da 4gua potavel, com verificacio da normalizacio de equipamentos
quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem com praticas de racionalizagdo.

XI- A contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta
Nacional de Conservacao de Energia (ENCE), conforme regulamentagdes, para os casos possiveis.

XII - S6 sera admitida a utilizagdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora, conforme a
Resolugdo especifica do CONAMA e observagoes do INMETRO, que possam reduzir o risco a satde fisica e mental dos trabalhadores, bem
como os demais usudrios expostos as condi¢des adversas de ruidos que caracterizem polui¢do sonora no ambiente de trabalho.

XIII - A contratada devera adotar praticas de reducdo de geracao de residuos solidos, realizando a separacdo dos residuos reciclaveis descartados
pelo 6rgdo ou entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legislacdo especifica.

XIV - E obrigacdo da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos, bem como a Politica Nacional de Residuos
Sélidos.

XV - A contratada deverd utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestacdo do servico, incentivando sua utilizagdo ou substitui¢do por fontes
renovaveis.

XVI - As pilhas e baterias utilizadas na execucdo dos servigos, em equipamentos ou outros materiais de responsabilidade da contratada, deverdo
possuir composicdo que respeite os limites maximos de chumbo, cddmio e mercurio, conforme Resolugio CONAMA n° 401/2008.

XVII - A contratada deverd recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados para prestagdo dos servigos, para descarta-los
junto ao sistema de coleta do fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor conforme sistema de Logistica Reversa previsto
em legislacéo especifica.

XVIII- E obrigacdo da Contratada a apresentacio da composicdo quimica dos produtos utilizados na prestagdo do servico, quando solicitado da
contratante. - E proibida a utilizacio de saneantes domissanitarios de Risco I listados no art. 5° da Resolucio n° 336/1999 na prestacio dos
servigos, conforme Resolugdo ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001.

XX - E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias biodegradéaveis, estabelecidas na Resolugio ANVISA RDC n°
180, de 3 de outubro de 2006, bem como de produtos desinfetantes domissanitérios, previsto na Resolu¢do ANVISA RDC n° 34, de 16 de agosto
2010.

XXI - E de responsabilidade da contratada a verificacdo da ndo utilizacio de produtos de limpeza que observem a utilizagio de Substancias
Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aquética e Teor de Fésforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou
legislacdo apropriada.

XXII - E obrigacio da contratada a utilizagio de produtos de limpeza, preferencialmente, de origem animal e que sejam biodegradaveis;

XXIII - E proibida a utilizacdo de produtos de limpeza e conservacio oriundos e/ou derivados de Organismos Geneticamente Modificados
(OGM) ou de plantas em risco de extingao.

XXIV - E permitida a utilizacdo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-primas totalmente naturais.

XXV - E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para locais que sejam exigidos por normas afetas a
satde e outras regulamentagoes.

XXVI - O fornecimento de produtos e servicos deve ser acompanhado de Acordos de Niveis de Servicos (ANS) que assegurem a qualidade,
disponibilidade, tempo de atendimento e correcdo de defeitos dentro de pardmetros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas,
utilizando os seguintes indicadores:

a) Utilizagdo de produtos de limpeza nas especificagdes técnicas previstas no edital, que sejam menos agressivos ao meio ambiente ou
de menor impacto ambiental.

b) Auséncia de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, méveis, persianas e cortinas, vidros, sanitarios, lavatérios e chuveiros.
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c) Esvaziamento de lixeiras em por turno, obedecendo as caracteristicas adotadas para a coleta seletiva e reciclagem de residuos.
d) Disponibilizacdo de Equipamentos de Prote¢do Individual, por empregado.
e) Utilizacdo de uniformes em condigdes apresentaveis e nas especificacoes determinadas.
f) Auséncia de defeito em torneiras e valvulas de descarga que economizem &agua.
Principios Basicos de Limpeza:

4.119. os procedimentos de limpeza a serem adotadas deverdo observar a pratica da boa técnica e normas estabelecidas pela legislacdo vigente, dessa
forma a contratada devera:

a) habilitar os profissionais de limpeza para o uso de equipamentos especificos destinados a limpeza das éreas;

b) identificar e/ou sinalizar corredores e 4reas de grande circulacdo, durante o processo de limpeza, dividindo a area em local de livre trénsito e
local impedido;

c) observar os procedimentos que devem ser realizados com a utilizacdo de luvas;
d) realizar a coleta do lixo nas frequéncias indicadas, ou quando o contetido ocupar 2/3 do volume total;
e) usar técnica de dois baldes, sendo um com agua e solugdo detergente/ desinfetante, e outro com dgua para o enxague;

f) lavar os utensilios utilizados na prestacdo de servigos (mops, esfregdes, panos de limpeza, escovas, baldes, etc.) nas areas de utilidades
indicadas pela CONTRATANTE, diariamente, ou sempre que necessario;

g) utilizar na prestacdo dos servicos somente produtos que possuam garantia de qualidade, conforme ABNT NBR ISO 9001, ou substitutivo,
bem como atender aos requisitos basicos estabelecidos pela legislacdo vigente e submetidos a previa apreciacdo e provacdo da
CONTRATANTE.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Identifica-se inimeras empresas que prestam servicos de limpeza com fornecimento de materiais e equipamento junto ao mercado, pois
nos requisitos da contratacdo ndo sdo identificadas limitacGes especificas as quais as empresas, possiveis participantes de licitacdo, ndo estdo
enquadradas ou ndo poderdo enquadrar-se.

a) A alternativa de contratacdo dos servigos de limpeza, conservacao e asseio, encarregado (a) e copeiragem sem o fornecimento de materiais
e equipamentos foi considerada, contudo analisada e descartada, pois acarretaria maiores custos para a Administracdo Ptblica, ndo somente no
quesito financeiro da aquisicdo desses itens, mas relacionados a custo e tempo para os procedimentos licitatérios, possiveis atrasos nas entregas,
gestdo de estoques e controle patrimonial, eventuais licitacdes desertas ou itens fracassados, ficando as expensas da Administracdo Publica a
reposicdo de materiais em caso de necessidade, o reparo ou substituicdo de equipamentos em casos de avarias, dentre outros aspectos que
poderiam comprometer a adequada execugdo do servigo.

Ademais, as empresas de limpeza adquirem material em quantidade muito superior as necessidades de determinada unidade, visto que detém
varios contratos, podendo, assim, obter precos mais reduzidos que a Administragdo.

b) A alternativa de contratacdo de postos de trabalho para limpeza foi automaticamente descartada, pois essa metodologia ndo é recomendada
pela Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017.

Dessa forma, a melhor solucdo encontrada pela equipe de planejamento, a qual ja vinha sendo aplicada nas contratacOes anteriores, considerando
a natureza do servico e a interdependéncia de materiais/equipamentos especificos para sua adequada execucdo, é a contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacdo em tela com o devido fornecimento de materiais, utensilios e
equipamentos, a fim de otimizar o resultado esperado, agilizar a execucdo dos servicos, melhorar e facilitar os processos de controle e
fiscalizagdo e minimizar os riscos de eventuais prejuizos ou perda de qualidade para a Administracdao Publica.

Solucao 1: Aquisicdo de servico de limpeza e higienizacdo com fornecimento de materiais incluso - Este tipo de aquisi¢do engloba juntamente com
a mao de obra contratada os materiais inerentes a execucdo dos servicos, além disso a metodologia de apuracdo dos valores da remuneragdo da
contratada é por metro quadrado. Modelo ja difundido e recomendado pela Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017 e utilizado por
varios 6rgaos, mas avaliou-se nos ultimos anos que o modelo poderia ser melhorado, principalmente diminuindo os custos com o fornecimento dos
materiais de limpeza, utensilios e equipamentos pela contratada, haja vista que nesta solucéo, a lista de entrega de materiais é fixa, e que em alguns
momentos hd desembolso de pagamentos de materiais que ndo precisariam ser entregues.

Solucao 2: Aquisicdo de servico de limpeza e higienizagdo, sem a inclusdo de materiais - Nesta modalidade para aquisicao dos materiais de consumo
de limpeza teriamos que realizar uma segunda licitagdo, exclusivamente para aquisicdo de materiais de limpeza, o que seria economicamente inviavel,
ja que isso pode gerar riscos como atrasos de entregas, falta de produtos de limpeza ou algum item pode ser deserto na licitagdo por falta de interessados
no fornecimento, além de aumentar o volume de itens no almoxarifado para controle de estoque.
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Solucao 3: Contratacdo de servicos de limpeza e higienizacdo, com fornecimento de materiais, porém a solicitacdo de materiais é feita conforme
a demanda. Neste modelo de contratagdo, realiza-se a aquisi¢do do servigo juntamente com os materiais, porém deve-se realizar os controles dos
materiais /utensilios fornecidos pela empresa contratada, solicitando que a empresa ao final do més fature somente o valor efetivamente utilizado,
havendo desta forma uma economia na execugdo do contrato. Este tipo de contratacdo também tem como metodologia a apuragdo dos valores da
remuneracao da contratada por metro quadrado. Assim, o valor do metro quadrado mudaré apenas em relacdo a quantidade de materiais, que se adequara
a demanda da FUNASA/SUEST-MS, tendo como limite a quantidade méxima estabelecida no planejamento. Este modelo também se adequa a utilizagdo
do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) com base na qualidade/quantidade dos servicos prestados.

5.2. Ao observar as solugdes postas, ponderando-se os encargos de cada uma delas, assim como os preceitos legais implicitos em cada uma das
opcodes, entende-se como formato mais adequado o apresentado pela solucdo 3 por mostra-se mais vidvel, uma vez que atende as determinag0es legais
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, bem como, h4 um maior controle dos materiais fornecidos pela contratada, solicitando
que a empresa ao final do més fature somente o valor efetivamente utilizado, havendo desta forma uma economia na execucéo do contrato.

5.3. Ressalta-se que o modelo proposto também se amolda as cobrancas atuais dos 6rgdos de controle, quanto a uma gestdo de servicos por
resultados, uma vez que a cobranca dos servicos por metro quadrado, juntamente ao Instrumento de Medicdo por Resultado (IMR) permite o
alinhamento entre as necessidades da organizacdo e a qualidade dos servicos que estdo sendo prestados.

5.4. E por fim, entendemos que a solucdo 3 é a melhor opgdo, haja vista que vai ao encontro das boas praticas adotadas pelo mercado de forma
geral. Com a contratacdo dessa sistemdtica de fornecimento de materiais sob demanda, podemos evitar desperdicios de recursos por conta de
possiveis alteragdes nas previsdes mensais de quantitativos de material de limpeza.

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1 As necessidades da Administracdo e a solucdo escolhida, estd definida por previsdo legal na Instru¢do Normativa n° 5, de 2017, que dispde sobre
as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execugdo indireta no dmbito da Administracdo Ptblica federal
direta, autarquica e fundacional.

6.2 J& os servigos de limpeza, conservagdo e asseio serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, conforme localizagbes abaixo,
estabelecendo- se o custo por metro quadrado (m?), observando a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo.

Unid Total em m?
Grupo Item [[Especificacao CATSER 3 SEDE SOTRA das duas
Medida .
unidades
1 Area Interna 27782 m2 1.601,44 1899,6 3501
2 Banheiros 27782 m2 105,59 31,8 138
3 Almoxarifado 27782 m2 Fkk 169,05 169
4 Area Externa 24040 m?2 210,8 1.781,60 1.992
1 5 Area Verde 24040 m2 i 30,95 31
g |FSQuadraBxtemnae | . ncq m2 99,34 276,9 376
Interna
7 |Fachada 24120 m2 332,82 276,9 610
envidracada
Total em m? 2.349,99 4.466,80 6.817

6.3. As categorias funcionais, quantidades, qualificacdes e atribui¢oes:

Grupo Item Descricao CBO Jornada Semanal Qtd. Estimada
. 1 Servente de Limpeza 5143-20 40 horas 6
2 Jardineiro 24325 40 horas 1

a) Para a execucdo dos servigos, sdo necessario profissionais com habilidades e requisitos especificos. Nesse sentido, foi almejada
em conformidade com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Previdéncia.
b) A Contratada deverd dispor de mao de obra qualificada para prestar os servicos em conformidade com a legislacdo trabalhista e com
a Convengao Coletiva de Trabalho da categoria profissional.
c) Além de idade minima de 18 (dezoito) anos, os requisitos exigidos dos funcionarios a serem alocados e as atribui¢Ges, de acordo com
a categoria funcional.
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6.4. A contratada devera dispor de todos os equipamentos e materiais necessarios para a execucdo dos servicos, bem como disponibilizar os
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI recomendados pelas normas vigentes aos seus funcionarios.

6.5. Os funcionarios da contratada deverdo estar habilitados e qualificados para a execugdo do servigo.
6.6. Os servicos de limpeza e conservacdo deverao contemplar no minimo as atividades essenciais e as frequéncias elencadas a seguir:

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

® Remover, com pano tmido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais
moveis existentes, inclusive aparelho elétricos, extintores de incéndio etc.

Limpar as lixeiras situadas nas areas de uso comum.

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitarios desinfetante, duas vezes ao dia.

Varrer e passar pano umido nos pisos vinilicos, cerdmicos, de marmorite e emborrachados.

Varrer os pisos de cimento.

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia.

Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario.

Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados.

Passar pano imido com élcool nos tampos das mesas.

Retirar o lixo uma vez ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos apropriados, removendo-os para local indicado pela Administragao. Devera
ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber.

Limpar os corrimaos.

Limpar o elevador com produtos adequados;

Passar pano imido com solucdo desinfetante nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e apos as refeigcdes;

Higienizar os garrafdes de 4gua potavel antes de coloca-los nos bebedouros;

Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia didria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro, tecido ou pléstico em assentos e poltronas;
Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras etc.;

Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
Passar pano imido com solucdo desinfetante nos telefones;

Retirar o p6 com pano seco dos equipamentos de informatica, exceto dos monitores de cristal liquido;
Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

Retirar o p6 e residuos, com pano imido, dos quadros em geral;

Limpar com pano umido as saidas de ar-condicionado;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Varrer as escadas e passar pano umido;

Lavar adequadamente os umidificadores;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ:

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento;

Proceder a capina e a rocada, retirar de toda 4rea externa, plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a
passagem de pessoas.

Obrigacodes e Responsabilidades da Contratada

6.7. A contratada, além do fornecimento da mdo de obra, dos saneantes domissanitarios, dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios
necessdrios para a perfeita execucdo dos servicos de limpeza dos prédios e demais atividades correlatas, obriga-se a:

a) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente;

b) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa
conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

18 de 26



c) Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pela Administra¢do;

d) Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs);

e) Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho, elementos capazes de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos
assumidos;

f) Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servigos, em perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados ser
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢do, de modo a evitar danos a
rede elétrica;

g) Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras,
baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administragao;

h) Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucdo e supervisdo permanente dos servicos, de forma a obter uma operagdo correta e
eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos;

i) Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos permanecendo no local do
trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos. Estes encarregados terdo a
obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administracdo e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

j) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administragao;

k) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por
meio de seus encarregados;

1) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Administragao;
m) Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas dreas da Administragdo;

n) Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas;

0) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal;

p) Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, inclusive sacos plasticos para
acondicionamento de detritos e, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagOes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

q) Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucdo dos servigos;
r) Os servigos deverdo ser executados em horarios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de funcionamento da Administragao.
s) Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicao, tais como:

Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente t6xicas/poluentes;

Substituicdo de substancias téxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e 4gua;

Treinamento/capacitacdo peri6dicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de desperdicios/poluicéo;
Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservacao.

t) utilizar lavagem com 4dgua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo
contaminac¢do por metais pesados ou agentes bacteriol6gicos, minas e outros).

u) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias
dispostas para descarte que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, merctirio e seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

v) Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerosso6is em geral. Esses produtos, quando descartados,
deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacao especifica.

w) A contratante deverd encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente, aos fabricantes para destinacdao
final, ambientalmente adequada, tendo em vista que pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente constituem passivo
ambiental, que resulta em sério risco ao meio ambiente e a saude publica.

19 de 26



Obrigacdes da Administracao
6.8. A Administracdo obriga-se:
a) Exercer a fiscalizagdo dos servicos por servidores especialmente designados, na forma prevista na Lei n® 14.333/2021
b) Disponibilizar instalagdes sanitdrias;
c) Disponibilizar vestiarios com armaérios guarda-roupas;
d) Destinar local para guarda dos saneantes domissanitrios, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;
Fiscalizacao e Controle

6.9. Ndo obstante a contratada seja a tinica e exclusiva responsavel pela execucédo de todos os servigos, a Administragdo reserva-se o direito de, sem que
de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o registro de funcao profissional;

¢) Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservagdo de
seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades.

Materiais de Limpeza
6.10. Definicdo de Saneantes e Domissanitarios

6.10.1. Sdo substancias ou materiais destinados a higienizagdo, desinfeccdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum
e no tratamento da agua compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou
ambientes;

b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicagdes de uso doméstico; Sdo equiparados aos
produtos domissanitarios os detergentes e os desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em
ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condigdes no concernente ao registro, a industrializagdo, entrega ao consumo e fiscalizagdo.

6.11. Materiais de Limpeza e Equipamentos

6.11.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessério:

6.11.2. A CONTRATADA, além de disponibilizar médo de obra, devera fornecer todo o material de consumo, bem como os equipamentos e utensilios
necessarios a prestacao dos servigos.

6.12. Os materiais de consumo deverdo ser de boa qualidade e fornecidos lacrados, sendo considerada falta grave, passivel de aplicacdo de punicdo o
fornecimento de materiais diluidos.

6.13. A relacdo constante no Anexo XIII é bésica, contemplando os materiais de consumo, equipamentos e utensilios minimos e necessarios a serem
fornecidos e utilizados na execugdo dos servicos de limpeza e conservagdo predial.

6.14. Os materiais de consumo, equipamentos e utensilios deverdo atender aos requisitos de especificidade (uso em éareas de circulagdo, em banheiros,
em divisérias, em areas envidracadas, com insulfilme, em tampos de mesa, em equipamentos de informatica, etc.).

6.15. Os dispensers para sabonete liquido serdo disponibilizados em cada instalacdo sanitaria na sede da FUNASA e SOTRA de todas as instalagoes
sanitarias (WC).

6.16. A CONTRATADA é responsavel pela fixacdo dos dispensers nas instalagdes sanitarias dos locais de prestacdo de servigos, efetuando-a de forma
adequada, preferencialmente por meio que dispense a furacdo de paredes, de modo a garantir a seguranca durante a sua utilizacdo, bem como a
integridade das instalagdes prediais da CONTRATANTE.

6.17. A CONTRATADA deveréa substituir o equipamento/utensilio apés o decurso da vida 1til estimada e informada na planilha de custos e formacdo de
pregos.

6.18. Se a CONTRATADA ndo substituir o equipamento/utensilio no prazo previsto no subitem anterior, o valor mensal correspondente devera ser
excluido do total mensal dos servigos.
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6.19. O quantitativo de materiais informado pela CONTRATANTE no Anexo XII deste Termo de Referéncia é o minimo estimado. No caso de falta de
materiais, o fiscal informaré por escrito a CONTRATADA, que devera providenciar a corre¢do na proxima entrega posterior a solicitagdo.

6.20. Os materiais fornecidos serdo submetidos a fiscalizagdo, a qual caberd, dentre outras obrigacdes, a conferéncia quanto ao aspecto qualitativo e
quantitativo, de modo a viabilizar o futuro atesto da nota fiscal.

6.21. A Empresa devera fornecer os equipamentos de protecdo individual (EPI) necessarios a protecdo individual de seus funcionarios na execucao dos
servicos, como, por exemplo, bota em PVC (cano curto ou médio — tipo galocha), luvas de borracha, e outros necessarios para execucdo dos servicos.

6.22. Durante a prestacdo dos servigos, cabera a CONTRATADA o fornecimento de todo material em quantidade suficiente e necesséaria ao desempenho
de todas as tarefas, devendo ser os produtos de boa qualidade e adequados as atividades a serem executadas (vassouras, baldes, flanelas, panos de chéo e
outros panos para mdveis, equipamentos, escovas, mangueiras d’agua, etc.), bem como o fornecimento de uniformes completos (luvas, calcados,
aventais, mascaras etc.) em perfeitas condi¢Ges de uso.

6.23. O material de limpeza, que for recusado pela inspecdo feita por servidor da CONTRATANTE responsavel pela fiscalizacdo, por ser inferior e ndo
apresentar boa qualidade devera ser imediatamente substituido.

6.24 A CONTRATANTE negociard com a CONTRATADA a troca ou a substitui¢do, no més, de qualquer item de material de consumo que ndo tenha
sido utilizado em toda sua quantidade. A troca/substitui¢do ocorrerd na mesma condicdo inicialmente contratada, adequando sempre as suas necessidades.

6.25. Ficara na responsabilidade do Chefe do Setor Logistico fazer a solicitacdo mensalmente dos materiais a serem utilizados e substituidos no més.
6.26. Todo material de limpeza devera atender todas as instalagdes da Sede e Sotra.

6.27. O material de limpeza devera ser entregue no maximo até o 5° (quinto) dia corrido de cada més. A ndo observancia dessa exigéncia, a empresa sera
notificada para devida regularizacdo e caso a mesma ndo cumpra serdo aplicadas as sangdes cabiveis.

6.28. Os materiais de limpeza deverdo ser entregues diretamente pela CONTRATADA na Sede da FUNSA/MS e SOTRA conforme especificagoes no
Termo de Referéncia para a boa execugdo dos servigos.

6.30. Para Atesto da nota fiscal sera exigida a apresentagdo, junto da referida nota, do comprovante da entrega dos materiais do més anterior.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7. Quantidades a serem Contratadas

7.1. A quantidade de servico devera ser dada com base na area fisica total a ser limpa m? de acordo com os tipos de area verificados na SUEST-MS e
conforme as produtividades observando-se a periodicidade de cada tipo de servico, bem como a quantidade e a frequéncia de pessoas que transitam nos
diversos setores da Superintendéncia. O valor mensal dos servicos sera obtido multiplicando-se o prego mensal do metro quadrado pela area a ser limpa.

7.2. A presente contratacdo tem como objetivo a prestagdo de servigos de limpeza e conservacdo, em area de 2.349,99 m? no prédio da Sede da
Superintendéncia Estadual da Funasa do Mato Grosso Sul e 4.466,80 m2 no Setor de transporte/almoxarifado da SUEST-MS, perfazendo um total de

6.816,79 m2, assim como seus bens madveis.

7.2.1.Areas fisicas:

Total em
Unid. QTD. m? das
Grupo Item Especificacao [CATSER TD. Sede
P P ¢ Medida [ SOTRA | duas
unidades
1 Area Interna 27782 m?2 1.601,44 1899,6 3501
2 Banheiros 27782 m2 105,59 31,8 138
3 Almoxarifado 27782 m?2 i 169,05 169
4 Area Externa 24040 m2 210,8 1.781,60 1.992
1 5 Area Verde 24040 m2 el 30,95 31
g |FSquadriaBxtemafl ., oq m2 99,34 276,9 376
e Interna
7 [Fachada 24120 | m2 332,82 | 2769 610
envidracada
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Total em m? 2.349,99 | 4.466,80 6.817

Fonte: Divisdo de Engenharia de Satide Puiblica/SUEST-MS

7.3. As produtividades consideram a jornada de 8 horas diérias do servente, de acordo com o item 3, Anexo VI — B, da Instru¢do Normativa SEGES/MP
n° 05/2017.

7.4.0s servigos serdo prestados na sede da Superintendéncia da Superintendéncia Estadual da Funasa em Mato Grosso do Sul e em suas Unidades de

Apoio - Sotra e Almoxarifado, conforme o indice de produtividade por servente estabelecidas pela Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.
conforme discriminado na tabela a seguir:

Tabela 7.4.1. Sede da Superintendéncia Estadual da Funasa - SUEST-MS

Tipo de Area Metragem (m2) indice Produtividade (m2/h)
Area Interna 1.601,44 800
Area Externa 210,80 1800
Banheiros 105,59 200
Esquadria Externa e Interna 99,34 300
Fachada Envidragada 332,82 300
Total em m? 2.349,99

Tabela 7.4.2. Unidade de Apoio - Sotra e Almoxarifado

Tipo de Area Metragem (m2) indice Produtividade (m2/h)
Area Interna 1.899,60 800
Area Externa 1781,60 1800
Banheiro 31,8 200
Almoxarifado 169,05 1500
Area Verde 30,95
Esquadria Externa e Interna 276,9 300
Fachada Envidragada 276,9 300
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Total em m? 4.466,80

7.5. O licitante ndo podera realizar propostas com indices de produtividade menores que os relacionados no quadro acima. Todavia, admite-se que oferte
precos com base em produtividades maiores, desde que aponte justificadamente quais as condi¢des técnicas e equipamentos que lhe permitem executar a
limpeza de maior drea com menor quantidade de méo de obra.

7.6. Os indices a serem ofertados também serdo limitados as produtividades méaximas previstas nas faixas referenciais do Anexo VI-B da IN SEGES
/MPDG n° 5/2017, listadas a seguir:

a) Areas internas:
a.1) Pisos frios: 800 m2 a 1200 m?;
a.2) Almoxarifados: 1500 m? a 2500 m?;
a.3) Banheiros: 200 m? a 300 m?;
b) Areas externas:
b.1) Areas verdes: 1800 m2 a 2700 m2;
b.2) Passeios, arruamentos e estacionamentos: 6000 m? a 9000 m?;
b.3)Pétios (alta frequéncia): 1800 m2 a 2700 m?
c) Esquadrias externas:
c.1) Face externa (sem exposicao a situacdo de risco): de 300 m? a 380 m?
c.2) Face interna: de 300 m? a 380 m2

7.7.A érea interna corresponde a area de piso e de outras superficies a serem limpas diariamente, tais como: Mobiliario (Estacdes de Trabalho, Mesas,
Armérios, Espelhos, etc.), Divisérias, persianas, vidracaria, etc.;

Area Interna da sede da Superintendéncia abrangendo:

1. 03 (trés) pavimentos (térreo, primeiro andar e segundo andar), contendo 8 (oito) salas no térreo, 13 (treze) salas no 1°pavimento superior, 13
(treze) sala no 2°pavimento superior;

2. Quantidade de sanitarios: 16 (dezesseis);

3. Quantidade de copas/cozinha: 3 (copas);

4. Quantidade de refeitérios: 01 (um);

Prédio das Unidades de Apoio - Prédio de construgdo sélida, com 01 pavimento (térreo), sistema de condicionamento de ar, do tipo janela, instalacdes
elétricas normais e rede estabilizada; cabeamento estruturado para transmissdes de dados com fio; instalagdes hidrossanitarias para banheiros, copa e
para o sistema de combate a incéndio por meio de hidrantes de paredes; divisérias em alvenaria; piso ceramico, tipo calcada. Apresenta a seguinte
ocupacao:

. Portaria: com guarita para seguranca e 01 sanitdrio.

. SOAPOQ: 01 sala para arquivo

SOTRA: 04 salas para escritorio, 02 salas para depdsito, 02 sanitarios.

. Almoxarifado: 01 sala de recepcéo, 01 copa, 01 vestidrio, 01 depésito (galpdo) e 02 sanitdrios.
. Laborat6rio/SESAM: 01 sala para escritério, 01 sanitario e 02 depdsitos.

. SOPAM: 01 dep6sito (galpdo) para materiais permanentes.

. DIESP: 01 sala de escritorio e 01 depésito (galpdo)
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7.8. Fluxo diério estimados nas duas unidades (SEDE+SOTRA): 100 (cem) pessoas, incluindo servidores, colaboradores, estagirios e ptiblico externo.

7.9. A execucdo dos servicos dos SERVENTES de limpeza devera ocorrer de segunda a sexta-feira, em jornada ndo superior a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, sendo que o horério de inicio e de término da jornada de trabalho devera ser adequado ao horério de funcionamento das unidades da
FUNASA/MS

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 818.668,44
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8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
8.1. A pesquisa de pregos foi realizada seguindo instru¢do normativa IN n° 65 de 07/07/2021 Art. V, inciso IV

8.2. Tendo em vista que o objeto do presente processo trata de servicos com mao de obra exclusiva, foi necessério realizar levantamento de valores
referente aos insumos como material de limpeza, dispensers, bem como, valores por metragem no sitio https://pesqpreco.estaleiro.serpro.gov.br/pesquisa-
precos-frontend/pesquisa.

8.3. Para confeccéo da Planilha de Custos foi utilizado a Convencao Coletiva de Trabalho 2026 de MS.

8.4. Considerando que a pesquisa se apresenta de forma heterogénea, uma vez que, nesse caso, ha influéncia dos extremos dos dados coletados, isso
ocorre principalmente quando nao ha desconsideracdo dos pregos inexequiveis ou excessivamente elevados foi utilizado a mediana, para fins de valores
estimado da presente licitacdo.

8.4. A administragdo pretende contratar no valor estimado mensal de R$ 68.222,37 (sessenta e oito mil duzentos e vinte e dois reais e trinta e sete
centavos), perfazendo o valor global estimado de R$ 818.668,44 (oitocentos e dezoito mil seiscentos e sessenta e oito reais e quarenta e quatro centavos).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Sugere- se que a contratacio da Solucdo NAO seja Parcelada, isto que;

9.2. A distribuicdo da solucdo foi feita de acordo com a necessidade do servico em cada unidade, justificando-se o ndo parcelamento do servico, porém
com execucdo descentralizada.

9.3. A separagdo dos itens objeto desta licitacdo acarretaria num custo maior a administragdo no que se refere a contratacdo de uma empresa ao invés de
duas, o que nao respeitaria o principio de economicidade. A separacdo dos itens também dificultard a coordenacgdo das atividades relacionadas, ja em lote
a administracdo é beneficiada com a gestdo do contrato sendo feita a um unico mantenedor dos servigos, propiciando agilidade na resolugdo de
problemas contratuais.

9.4. E embora o parcelamento seja a regra, neste caso especifico a contratacdo em um unico lote é necessdria, pois um servico prestado por um unico
contratado, proporciona uma gestdo centralizada do contrato, melhor gestdo dos servicos, menor gasto de tempo e pessoal envolvido, tendo em vista que
os itens possuem caracteristicas de atividades semelhantes, observando-se o principio da eficiéncia - art. 37, caput, Constituicdo Federal. Assim
buscamos sempre uma solucdo mais vantajosa para a administracdo, tomando medidas para evitar comprometimento do resultado, considerando que o
objetivo méaximo da contratacdo é o atendimento de uma necessidade da administragdo da forma mais eficiente.

9.5. Desta forma, o critério de julgamento serd o menor valor global, uma vez que a licitante deverd ofertar lances para a prestacdo dos servicos por 12
(doze) meses, sagrando-se vencedora aquela que apresentar o menor valor global no certame

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. De maneira geral, ndo havera contratacdes correlacionadas ou interdependentes com o objeto desta, haja vista que a prestacdo do servico de
limpeza ndo depende de qualquer outro servico realizado na Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado do Mato Grosso do Sul ou que venha a
ser realizado futuramente.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. Decreto 10.947, de 25 de janeiro de 2022, que regulamenta o inciso VII do caput do art. 12 da Lei 14.133/2021, para dispor sobre o plano de
contratacdes anual de bens, servigos, obras e solugbes de tecnologia da informagdo e comunicagGes e instituir o Sistema de Planejamento e
Gerenciamento de Contratagdes no ambito da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, onde cada Unidade de Administragdo de
Servicos Gerais - UASG deveria elaborar anualmente o respectivo PAC, contendo todos os itens que pretende contratar no exercicio subsequente.

11.2. O Sistema PGC constitui a ferramenta informatizada, integrante da plataforma do Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais - SIASG,
disponibilizada pela Secretaria de Gestdo, para elaboracdo do DFD pelas UASG dos 6érgdo se entidades, que fundamenta o plano de contratagdes.

11.3. Por se tratar de servigos continuos e essenciais a administragdo, a contratacdo em tela encontra-se alinhada no Plano Anual de Contratagdes 2026,
DFD 2/2026.

24 de 26



12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Pretende-se com a contratagdo:

12.1.1. Garantir o bom funcionamento das atividades prestadas pela Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado do Mato Grosso do Sul.

12.1.2. Atender as necessidades de limpeza e higienizacdo das tubulacdes e instalacdes sanitarias da SUEST-MS/FUNASA,;

12.1.3. Manter o ambiente salubre para servidores e demais usudrios dos servigos da Instituicao.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Pela natureza e continuidade da contratagdo ja existente, vislumbra-se que ndo haverd necessidade de adequacdo do ambiente para a nova
contratacao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A licitante contratada devera adotar, no que couber, as disposi¢des da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG N° 01, de 19 de janeiro de 2010 e da
Resolugdo CONAMA N° 257, de 30 de junho de 1999, para que seja assegurada a viabilidade técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental
especificos, inclusive:

Adotar préticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para
seus empregados;

Abster-se de quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selecdo de empregados no quadro da empresa;

Administrar situacdes emergenciais de acidentes com efic4cia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio
ambiente;

Conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a
prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saide dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servicos;

Disponibilizar os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) aos empregados para a execugao das atividades de modo confortavel, seguro e de
acordo com as condigOes climéticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

Orientar sobre o cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas da prestagdo de
servico, zelando pela seguranca e pela satide dos usuérios e da circunvizinhanga;

Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

Orientar seus empregados para a destinacdo dos residuos recicldveis descartados aos devidos coletores de residuos reciclaveis existentes nas
dependéncias da Superintendéncia;

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A Equipe de Planejamento declara viavel a contratacdo pretendida, uma vez que a mesma é indispenséavel para limpeza e conservacgdo do edificio sede da
Superintendéncia Estadual da Funasa do Mato Grosso do Sul, bem como suas unidades de apoio (SOTRA).

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

25de 26


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

LUZIMAR PEREIRA DE MELO
Equipe de apoio

1Y
&f Assinou eletronicamente em 23/09/2026 as 11:21:04.

MAURICIO OLIVEIRA DA CONCEICAO
Equipe de apoio
Documento assinado digitalmente

ub MAURICIO OLIVEIRA DA CONCEICAO
g Data: 23/09/2026 11:33:35-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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