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EMA-SUPERINTENDENCIA ESTAD-FUND. NAC. SAUDE

Estudo Técnico Preliminar 13/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25170.000.217/2026-36

2. Descricao da necessidade

2.1 Normativos correlatos a contratagdo

Desenvolvimento de Pessoas:

a) Lei n° 8.112/1990: Dispde sobre o regime juridico dos servidores ptblicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas federais;

b) Decreto n° 9.991/2019: Dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n° 8.112/1990, quanto a licengas e afastamentos para a¢des de desenvolvimento;

c) Decreto n° 10.506/2020: Altera o Decreto n° 9.991/2019, que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragdo
publica federal direta, autdrquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n° 8.112/1990, quanto a licencas e afastamentos para agdes de
desenvolvimento;

d) Instrucdo Normativa SGP/ENAP/SEDGG/ME n° 21/2021: Estabelece orientagdes aos érgdos do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica
Federal - SIPEC, quanto aos prazos, condigdes, critérios e procedimentos para a implementacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas -
PNDP de que trata o Decreto n° 9.991/2019

Contratagdes:

a) Instrucdo Normativa n° 05/2017: Disp0e sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execucdo indireta no
ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

b) Instrucdo Normativa n° 40/2020 SEGES/ME: Dispde sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP - para a aquisicdo de bens e a
contratacao de servicos e obras, no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital;

c) Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e sua regulamentacédo (no que couber): Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos

2.2 Contratacdo de empresa para prestacdo de servigo técnico especializado, para viabilizar a participacdo da servidora Jilia Silva Ramos, Siape n°
2035472, lotadas na Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - DIGEP da Superintendéncia Estadual do Maranhéo, em evento de capacitagao,
previsto para o periodo de 16 a 17 de novembro de 2026, na modalidades presencial, com 6nus para a Funasa.

2.3 Trata-se do Curso "Ag0es Judiciais no Sistema Mo6dulo SIGEPE - Teoria e Pratica”, promovido pela One Cursos (IOC Capacitagdao LTDA), CNPJ:
10.825.457/0001-99.

2.4 Considerando que a Fundacdo Nacional de Satde — Funasa tem como missdo promover a inclusdo social por meio de agdes de saneamento e saude
ambiental, e que a drea meio da todo suporte para a area finalistica, a UASG 255010, tem como objetivo capacitar servidoras, diante da necessidade de
atualizacdo profissional da unidade frente aos novos médulos do SIGEPE, possibilitando aquisicdo de conhecimentos indispensaveis para assegurar a

correta aplicacdo da legislacdo vigente e conferir maior seguranca e agilidade aos processos na unidade de Gestdo de Pessoas, assegurando
maior eficiéncia, eficicia e efetividade na atuacdo da Funasa, tendo em vista cuamprimento da missdo institucional.

2.5 Diante do exposto, frente ao objetivo da contratacdo e do perfil da servidora participante, verifica-se total relacdo de conformidade.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

FUNASA/Superintendéncia Estadual do Maranhéo Maria de Fatima Oliveira Chaves
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Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas Julia Silva Ramos

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
4.1 A contratagdo deverd atender:

1. A empresa deve deter notéria especializacdo (profissionais doutores, mestres e especialistas, com alto nivel de conhecimento e experiéncia, que
atuam; aliando teoria e pratica, sempre observando a legislacdo vigente e a jurisprudéncia dominante) na realizacdo de grandes eventos e congressos,
cursos e treinamentos promovidos para a atualizagdo e aperfeicoamento de servidores ptiblicos envolvidos nas atividades de convénios desenvolvidas
pela Administracdo Publica;

2. Emitir certificado de realizagdo do curso, com carga horéria, periodo de realizacdo e contetido programético.

3. Ser cadastrada no SICAF e apresentar regularidades vélidas; 4. Apresentar “Nada Consta” nos resultados da Consulta Consolidada de Pessoa Juridica
do TCU.

4. Cumprir todas as normas legais vigentes.

5. O servico tem cardter ndo continuado. Cumpre-se registrar que, a formalizacdo da contratagdo dar-se-a pela emissdo da nota de empenho e concluida
pela emissdo de nota fiscal, para pagamento ao final da prestacdo do servico.

5. Levantamento de Mercado

5.1 A tnica solugdo viavel para contratagdo de eventos de treinamento e capacitagdo é através da inexigibilidade de licitagdo, pois o evento conta
com metodologia tinica e uma carga horéria especifica, especificamente, para o estudo das licitagbes e contratagdes publicas, contando com materiais
de apoio exclusivos.

5.2 Consoante ja aventado, a Lei 14.133/21, em seu artigo 74, inciso III, alinea ‘‘f’’, permite que a contratacdo de empresa visando a capacitacdo,
formalizese através da Inexigibilidade de Licitacdo, em especial para a contratacdo de servigo exclusivo. Demais disso, o Tribunal de Contas da Unido —
TCU, na Decisdo 439/98 - Plendrio, manifestou-se sobre a inscricdo de servidores para participacdo de cursos abertos a terceiros, nos seguintes termos:

Decisdo: O Tribunal Pleno, diante das razdes expostas pelo Relator, DECIDE: 1. considerar que as contratacdes de
professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscri¢ao de
servidores para participacdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipdtese de inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso II
do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n° 8.666 /93).( (atualmente artigo 74, inciso III, alinea f da Lei n® 14.133 /2021);
2. retirar o sigilo dos autos e ordenar sua publicagdo em Ata; e 3. arquivar o presente processo.

5.3 Trata-se de evento UNICO, nio havendo similar no mercado, o qual ocorre uma vez ao ano, contando com materiais de apoio exclusivos, os quais
combinados com o uso de recursos tecnolégicos, contribuem para interatividade e aproveitamento dos temas abordados. Por todo o exposto, destaca-se a
contratacdo do referido evento por inexigibilidade de licitacdo, com fulcro no art. 74, inc. III, alinea ‘‘f*” da Lei 14.133/21.

5.4 O curso "Agdes Judiciais no Sistema Médulo SIGEPE - Teoria e Pratica", promovido pela One Cursos (IOC Capacitagdo LTDA), a um custo de
investimento de R$ 3.590,00 (trés mil quinhentos e noventa reais), na modalidade Presencial, previsto para o periodo de 16 a 17 de novembro de
2026, perfazendo um total de 16 horas/aula, com 6nus para a Funasa.

5.5 Diante do exposto, apds avaliacdo e ponderagdo da qualidade técnica da programagéo proposta pela One Cursos (I0C Capacitagdo LTDA), CNPJ:
10.825.457/0001-99, uma vez que a contratacdo em tela é para servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual,
com profissionais e empresa de notéria especializagdo, entende-se que a contratacdo pode ser atendida em conformidade com o art. 74, inciso |1, ainea
“f”, daLei n°14.133/2021.

6. Descricao da solucdao como um todo
6.1 A descrigdo da solucdo como um todo abrange a contratacdo de inscri¢do para que servidora da Superintendéncia Estadual do Maranhdao/FUNASA

em exercicio na Divisdo da Secdo de Gestdo de Pessoas, participe do Curso de Ag¢des Judiciais no Sistema Mddulo SIGEPE - Teoria e Prética,
perfazendo um total de 16 horas, no periodo de 16 e 17 de novembro de 2026, em Brasilia/DF, com 6nus para a Funasa.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Estima-se a participacdo de 1 (uma) servidora, todos envolvidos no tema proposto, quais sejam:

Nome

Siape

Lotagao

Julia Silva Ramos

2035472

DIGEP

7.2 A participagdo da servidora no evento proposto se justifica pela necessidade de aperfeicoamento técnico e capacitacdo continuada dos profissionais
diretamente envolvidos nas atividades da drea de Gestdo de Pessoas.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.590,00

8.1 Conforme proposta de precos apresentada pela empresa One Cursos (I0C Capacitagdo LTDA), CNPJ: 10.825.457/0001-99, o valor por participante
é de R$ 3.590,00 (tres mil quinhentos e noventa reais), com pagamento apés o término do evento.

8.2 Como demonstrativo de regularidade e isonomia do valor praticado pela referida instituicéo, listam-se abaixo as contrata¢des recentes efetuadas por
outras Unidades Gestoras da Administracdo Publica para a mesma drea de atuacdo da servidora, conforme segue:

Unidade Gestora (UG) Nota de Empenho (NE Especificacdo Qtd Valor Unitéario
AcoOes Judiciais Sistema Modulo
Universidade Federal do Espirito Santos 2026NE01155 SIGEPE Teoria e Pratica 1 R$ 3.590,00
Secretaria de Estado de Defesa Civil e Corpo Seminério Brasileiro de RH no Setor
Estado de Goiéas 2026NE0452.014.00121 |Formacdo Executiva em Gestdo de 1 R$ 5.798,00
Pessoas 360°
Estado da Paraiba/Secretaria de Estado da Semana Nacional de Recursos
Educagdo 2026NE11234 Humanos e Gestdo de Pessoas 1 R$ 4.590,00
Superintendéncia dio Ministério da Satide/TO Semana Nacional de Recursos
2026NE00070 Humanos e Gestdo de Pessoas 1 R$ 5.405,50
Preco de Referéncia (M édia/ Mediana) R$ 4.816,70

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Néo se aplica. Por se tratar de evento de capacitacdo, tinico no mercado, ndo ha como parcelar o objeto do contrato, ndo podendo haver divisibilidade.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Nao se aplica. Ndo serdo necessdrias contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

10.2 Todavia, deverdo ser confeccionados formularios proprios para solicitacdo de diarias e passagens por parte dos servidores participantes, 0s quais
deverdo ser juntados aos autos oportunamente.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11. A presente contratacdo possui previsdo na Lei Orcamentaria Anual de 2026, bem como no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP Funasa
/2026, descrito na trilha Gestdo de Pessoas.

11.2 Ademais, informa-se que o treinamento estd devidamente alinhado com a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas no ambito da Funasa,
objeto da Portaria n° 3049, de 02 de julho de 2020.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 Com a presente contratacdo pretende-se:

1. Promovera a atualizacdo técnico/pedagégica da servidora que atua na area de Gestdo de Pessoas, no ambito da Superintendéncia
propiciando maior seguranga nos processos.

2. Contribuir para oportunizar a capacitagdo das servidoras na aquisicdo de conhecimentos indispenséveis para atualizagdo profissional
da unidade frente aos novos médulos do SIGEPE, assegurando assim, a correta aplicacdo da legislacdo vigente e conferir maior
seguranca e agilidade aos processos na unidade de Gestdo de Pessoas.

3. Prevenir Irregularidades pela falta de conhecimento das regras de inclusdes no médulo SIGEPE, que podem resultar em erros e ma
interpretacdo das normas

4. Assegurar maior eficiéncia, eficcia e efetividade na atuacdo da Funasa, tendo em vista cumprimento da missdo institucional.

13. Providéncias a serem Adotadas

13.1 Elaboragdo dos artefatos de contratagdo nos termos da legislagdo vigente;

a) Acolhimento da deliberagdo autorizativa da participagdo dos servidores no evento, por parte da autoridade competente;
b) Envio dos artefatos para a area de contratagdo (Mapa de Riscos, Estudos Técnicos Preliminares e Termo de Referéncia);

b) Publicacdo da contratagdo direta no Portal Nacional de Compras Publicas, para dar publicidade aos atos praticados, de modo a conferir
maior transparéncia neste processo e a corroborar a lisura e a probidade dos respectivos atos processuais, tendo em vista tratar-se de contratagdo
direta com fulcro no art. 74, III, alinea ‘‘f’’ da Lei n® 14.133/21;

c) Emissdo de nota de empenho em nome da empresa One Cursos (I0C Capacitagdo LTDA), CNPJ: 10.825.457/0001-99, no que se refere a participagdo
da servidora no evento;

13.2 Outras providéncias acerca desta contratagdo serdo discriminadas no Termo de Referéncia.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Com a contratacdo proposta, ndo se vislumbra impactos ambientais decorrentes.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1.1 A contratagdo sugerida, faz-se vidvel, uma vez que ird contribuir para oportunizar a capacitacdo da servidora na aquisi¢do de conhecimentos
indispensaveis para atualizacdo profissional da unidade frente aos novos médulos do SIGEPE, assegurando assim, a correta aplicacdo da legislacdo

vigente e conferir maior seguranca e agilidade aos processos na unidade de Gestdo de Pessoas, assegurando maior eficiéncia, eficicia e efetividade na
atuacdo da Funasa, tendo em vista cuamprimento da missdo institucional.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MARIA INOCENCIA MELO DOS SANTOS

Coordenadora Administracdo

tf Assinou eletronicamente em 02/10/2026 as 11:04:06.

ARNALDO REIS

Equipe Planejamento

tf Assinou eletronicamente em 02/10/2026 as 11:06:30.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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