@ Compras.gov.or UASG 255009

EGO-SUPERINTENDENCIA ESTAD-FUND. NAC. SAUDE

Estudo Técnico Preliminar 11/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25160.000128/2026-17

2. Descricao da necessidade

2.1 Contratacdo de empresa para prestacao de servico técnico especializado, para viabilizar a participacao de duas
servidoras lotadas na FUNASA/DIGEP/SUEST-GO, em evento programado para o periodo de 20 a 23 de
OUTUBRO de 2026, na modalidade Presencial, Foz do Iguacu/PR - Wyndham Golden Foz Suites - sujeito a
alteracdo , no horario das Horario: 1° ao 3° dia: 8h30 as 18h e 4° dia: 8h as 12h30, com 6nus para a Funasa.

2.2 Trata-se do Curso:SIMPOSIO: 22 EDICAO - XIl SIMPREV - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS E
LEGISLACAO DE PESSOAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA. IOC Capacitacéo Itda, CNPJ:10.825.457/0001-99,
localizado: SCS Quadra 2 Bloco C Lote 92, Edificio Ariston - Salas 401 a 404 - Brasilia/DF - CEP: 70302-908.

2.3 A necessidade de capacitar a participante para compreender, aplicar e gerenciar, de forma técnica a correta
aplicacdo dos fundamentos previdenciarios e de gestdo de pessoal na administracdo publica. Andlise das normas e
procedimentos para concesséo de aposentadoria e pensdes apds a EC n° 103/2019, incluido a atualizacdo promovida
pela portaria MPS n° 1.467/2022.

2.4 Objetivo especificos:

2.4.1 O simpa@sio visa capacitar os participantes para a correta aplicacdo dos fundamentos da Constituicdo Federal e
da legislagédo de pessoal nos 6rgdos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, nas esferas da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. Promover um debate aprofundado sobre a aplicacao da legislacdo previdenciaria e de
gestédo de pessoal na Administracdo Publica, abordando temas polémicos e interpretacdes divergentes.

2.4.2 O evento contempla, ainda, a andlise das normas e procedimentos para concessao de aposentadorias e
pensdes apds a EC n° 103/2019, incluindo a atualizacdo promovida pela Portaria MPS n° 1.467/2022, que foi alterada
pelas NOVAS Portarias MPS n°s 2.010/2025, 1.180/2024, 1.499/2024 e IN PRES/INSS n° 128/2022, Portaria SGP
/SEDGG/ME n° 4.645/2022 que foi alterado pela Portaria SRT/MGI N° 10.722/2025, além de proporcionar a interacéo
com especialistas de referéncia nacional na area.

2.5 Diante do exposto, frente ao objetivo da contratagdo e do perfil das servidoras participantes, verifica-se total
relacao.

2.6 Para tanto, a necessidade foi programada no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP (SEI N° 6270877).

2.7 Por fim, enfatizo que a participacdo das servidoras no referido evento sera de grande relevancia para
compreender, aplicar e gerenciar, de forma técnica e segura, objetivo de aprofundar o conhecimento sobre as
normas que regem a Previdéncia dos Servidores Publicos e a Gestao de Pessoas na Administracdo Publica.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DIGEP-GO GILENE DE CARVALHO PACHECO
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4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1 A contratacao devera atender os seguintes requisitos
4.2 A Empresa contratada devera:

4.2.1 Subsidiar técnica e pedagogicamente o planejamento e a execuc¢ao do evento, em conformidade com a
programacao previamente proposta;

4.2.2 Efetuar o servigo de acordo com as especificagfes contratadas;

4.2.3 Nao transferir ou subcontratar a outrem, no todo ou em parte, a prestacao de servico sem a anuéncia da
Funasa,;

4.2.4 Emitir certificado;

4.2.5 Disponibilizar espaco fisico, plataforma online, material (didatico e de expediente) e toda infraestrutura
para a realizacdo do evento e das apresentacdes dos trabalhos;

4.2.6 Cumprir todas as normas legais vigentes.

4.3 O servico tem carater ndo continuado. Cumpre-se registrar que, a formalizacdo da contratacdo dar-se-a pela
emissdo da nota de empenho e concluida pela emissdo de nota fiscal, para pagamento ao final da prestacao do
servico.

4.4 Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execu¢do dos servigos.

4.5 A Empresa devera apresentar um canal de atendimento direto a contratante, a fim de dirimir qualquer davida caso
exista. Apresentar os requisitos de regularidades juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria necessarias
a contratacdo com a Administracdo Publica Federal, a empresa a ser contratada devera comprovar, ainda,
qualificacéo técnica para o atendimento da necessidade da Contratante.

4.6 Este curso tem por finalidade capacitar servidores publicos para a correta aplicagdo dos fundamentos
previdenciarios e de gestdo de pessoal na administracdo publica. Analise das normas e procedimentos para
concessdo de aposentadoria e pensfes apds a EC n°® 103/2019, incluido a atualizacdo promovida pela portaria MPS
n° 1.467/2022.

4.7 E importante me Capacitar para compreender, aplicar e gerenciar, de forma técnica e segura, a abordagem
dos principais desafios da legislacdo previdenciaria a luz da jurisprudéncia do STF, STJ e das decisées do TCU,
contribuindo para a aplicacéo eficiente e segura das normas no setor publico.

4.8 Dessa forma, o treinamento contribuird para o aperfeicoamento profissional das servidoras na aplicacdo da
legislagdo de pessoal na administracéo publica.

4.9 Justificativa de Preco e Habilitacao

4.9.1 A justificativa de preco sera elaborada em conformidade com o Art. 7° da IN SEGES/ME n° 65 /2021,
utilizando como base valores de contratacdes de objetos idénticos comercializados pela IOC Capacitacdo Itda
no periodo de até 1 (um) ano anterior & data da contratac@o pela Administracdo. Ser4 materializada em nota
técnica, contendo os elementos minimos do Art. 3° da IN SEGES /ME n° 65/2021, e a manifestacdo conclusiva
do setor competente quanto a razoabilidade dos precos.

4.9.2 A 10C Capacitagdo ltda devera apresentar a documentacdo necessaria para comprovar sua habilitacédo
juridica, regularidade fiscal e trabalhista, conforme os requisitos do Art. 72, inciso V, e Art. 92, inciso XVI, da Lei
n°® 14.133/2021, incluindo, mas ndo se limitando a:

* Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo,
* Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas,
* Certificado de Regularidade do FGTS,
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* Consulta ao SICAF e Cadin, e
* Prova de inscricdo no CNPJ.

4.10. Instrumento Contratual e Disposi¢6es Finais

4.10.1 Considerando que a contratacdo se refere a um evento especifico de curta duracdo (4 dias),
caracterizado como servigo por escopo, o instrumento que formalizard a contratacdo sera a Nota de Empenho,
substituindo a necessidade de um contrato formal, em consonéncia com as praticas administrativas para
aquisicdes de menor vulto e duracdo determinada.

4.10.2 Ainda que a formalizacéo seja por Nota de Empenho, sera crucial atentar-se as diretrizes da Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD), conforme o Parecer n. 00004/2022/CNMLC/CGU /AGU, especialmente quanto
a supressao de dados pessoais sensiveis dos artefatos da contratacdo (como numeros de documentos
pessoais e enderecos de pessoas naturais, salvo quando estritamente necessarios e com consentimento
expresso). A contratada poderd ser exigida a apresentar declaracdo de que seu pessoal cumpre
adequadamente a LGPD, e a Administracdo podera realizar diligéncias para aferir tal cumprimento.

4.10.3 Todas as informag0fes pertinentes a contratacéo, incluindo o ETP, o Termo de Referéncia e o extrato da
Nota de Empenho (ou do ato que autoriza a contratacdo direta), serdo divulgadas no Portal Nacional de
Contrata¢des Publicas (PNCP) na mesma data de divulgacdo do aviso de contratacdo direta (Art. 72, paragrafo
Unico, Lei n® 14.133/2021), garantindo a transparéncia e 0 acesso publico a informacéo.

4.10.4 A disponibilidade orcamentaria para a despesa sera declarada com a respectiva indicacdo da
classificacao funcional programatica e da categoria econdmica da despesa, em conformidade com a legislacao
vigente. Sera observada a Portaria ME n°® 179/2019 e o Decreto n°® 10.193 /2019 quanto aos limites de
governanca e autorizacdo da autoridade competente.

4.10.5 Por fim, o processo serd instruido com a Lista de Verificacdo de "Contratac6es Diretas" da AGU,
devidamente preenchida e assinada pelo servidor responsavel, comprovando o cumprimento de todas as
exigéncias legais e normativas.

5. Levantamento de Mercado

5.1 Nos termos do art. 7° da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021, foi realizado um levantamento de mercado
para subsidiar a justificativa de precos e verificar a existéncia de oferta similar ao Simpésio 22 Edicao - XIl SIMPREV
- Previdéncia dos Servidores Publicos e Legislacdo de Pessoal na Administracdo Publica”, considerando sua
especificidade e a peculiaridade da demanda desta SUEST-GO.

5.2 O levantamento buscou identificar solu¢cdes de capacitacdo que atendam a complexa necessidade de
aprimoramento técnico das servidoras responsaveis da area de atuacdo. Dada a singularidade do objeto, que exige
necessidade de aprimoramento das servidores sobre a matéria, de fundamental importancia nas concessfes de
aposentadorias e pensdes, no ambito da Funasa.

5.3 Alinhamento com as Atividades do Setor

5.4 O contelido programatico oferecido visa capacitar os participantes para a correta aplicacdo dos fundamentos da
Constituicdo Federal e da legislacdo de pessoal nos 6rgdos dos Poderes Executivo. Legislativo e Judiciario, nas
esferas da Unido. Estados. Distrito Federal e Municipios. Promover um debate aprofundado sobre a aplicacao da
legislacdo previdenciaria e de gestdo de pessoal na Administracdo Publica, abordando temas polémicos e
interpretacdes divergentes. O evento contempla, ainda, a analise das normas e para concessao de aposentadorias e
pensdes apds a EC no 103/2019, incluindo a atualizacdo promovida pela Portaria MPS no 1,4670022, que foi alterada
pelas NOVAS portarias MPS nos 2.010/2025, 1 .180/2024. 1499/2024 e IN PRESIINSS no 128/2022, Portaria SGP
/SEDGG/ME no 4.645/2022 que foi alterado pela Portaria SRW/MGI N° 10.722/2025, além de proporcionar a
interacdo com especialistas de referéncia nacional na area..

5.5 0 2° XII SIMPREV - de Previdéncia dos Servidores Publicos e Legislacdo de Pessoal na Administracdo Publica,
promovido pela One Cursos. é realizado desde 2009 com o Objetivo de aprofundar o conhecimento sobre as normas
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gue regem a Previdéncia dos Servidores Publicos e a de Pessoas na Administracdo Publica. Em sua 12' edi¢do, o
evento se consolida como um espaco qualificado de debate, os principais desafios da previdenciaria a luz da
jurisprudéncia do STE STJ e das decisdes do TCU, contribuindo para a aplicacdo eficiente e segura das normas no
setor publico.

5.6 Retorno Pratico para a Instituicao
5.7 O aprendizado adquirido no treinamento proporcionara:

¢ Eficiéncia operacional: Reducéo de falhas e retrabalho nos processos diarios.

¢ Atualizacdo normativa: Alinhamento imediato com as exigéncias legais mais recentes e atualizacfes
jurisprudenciais.

* Melhoria continua: Capacidade de multiplicador do conhecimento técnico junto a equipe de trabalho.

5.8 Reconhecimento e Qualidade da Instituicdo

5.9 A IOC Capacitacéo Itda é uma instituicdo com mais de 23 anos de atuacdo sélida e referéncia nacional na
capacitacao voltada para o setor publico e érgdos da administragdo. A escolha da empresa justifica-se por sua notéria
especializacdo, corpo docente composto por especialistas atuantes na area e metodologias focadas em solucdes
praticas aplicaveis ao cotidiano administrativo.

5.10 Diante do exposto, ap6s avaliacdo e ponderacdo da qualidade técnica da programacao proposta pela I0C
Capacitacdo Itda, visto que a contratacdo em tela é para servicos técnicos especializados, de natureza
predominantemente intelectual, com profissionais e empresas de notdria especializacdo, entende se que a
contratacdo pode ser atendida em conformidade com o art. 74, inciso lll, alinea “f", da Lei n® 14.133/2021.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 Esta contratacdo direta tem como objetivo a capacitacdo e atualizacdo normativa de 02 (duas) servidoras da
SUEST-GO. O curso contempla, de forma integrada, Cadastramento e implantacdo de acdes judiciais no médulo
AJ, cadastro e folha de pagamento, concessdes e implantagdo de pensdes por morte , cadastro e criacdo de
processos no sei, informacdes e cadastramento nos sistemas SIAPE, E-SIAPE e SIGEPE e atendimento ao
publico interno e externo. Oferecido pela IOC Capacita¢do Itda, uma entidade de notdria especializacdo no
treinamento de servidores publicos.

6.2 O curso visa capacitar para compreender, aplicar e gerenciar, de forma técnica e segura, a executar suas
atividades na area de gestao de pessoas. Ha necessidade de atualizagcdo, capacitacao, e a correta aplicacdo dos
fundamentos previdenciarios e de gestdo de pessoal na administracdo publica. Andlise das normas e
procedimentos para concessdo de aposentadoria e pensdes apdés a EC n® 103/2019, incluindo a atualizacdo
promovida pela portaria MPS n° 1.467/2022.

6.3 Dessa forma, o treinamento contribuira para o aperfeicoamento profissional das servidoras e para a melhoria
da qualidade dos servicos prestados pela area de Gestao de Pessoas da FUNASA.

6.4 Do conteudo programatico da acao: Conforme a programacdo constante na proposta da empresa |IOC
Capacitacao Itda SEI N° 6276775.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.0 A estimativa de pagamento de 02 (duas) inscrigées que possibilitara a participacao das servidoras para o referido

Evento.
ITEM|CATSER OBJETO UNIDADE |[QUANTIDADE
Participacdo das servidoras DELZA DA SILVA CESA,
Auxiliar Administrativo, matricula SIPAE: 6500034
e LUCIMAR DA CONCEIQAO, Analista Técnico TAXA DE
01 14729 |Executivo, matricula SIPAE:0467476no Curso: INSCRICAO 02

SIMPOSIO: 22 EDICAO - XIl SIMPREV - PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS E LEGISLACAO DE
PESSOAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 4.990,00

8.1 O valor de 02 inscricdes de R$ 11.380,00 (onze mil trezentos e oitenta reais) é compativel com o mercado
para cursos nacionais de grande porte e duracéo. O preco praticado para esta Administracdo é o mesmo ofertado aos
demais 6rgéos e profissionais, conforme tabela oficial de precos divulgada pela instituicdo organizadora, garantindo a
isonomia e a economicidade do gasto publico.

8.1.1 O valor foi negociado com a empresa sendo obtido um desconto nas duas inscricdes:

¢ Valor por aluno R$ 5.980,00 - Valor com desconto R$ 5.690,00

8.2 Pesquisa realizada de pagamentos em eventos na Administracédo publica.
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@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco
Relatorio Detalhado

Relstirio cmitklo qm 210002 10:5T

Informacdes basicas
Murmers da Pesquisa UASG Status Editada por
472036 25006 Farscuebn FERMANDO WILSON FRANCISCO
Tiubos Curso de capacitacho

Observagdes: 2* Edgle - X1 SNPREY - Previckncia tos Sarvdons Publioss & Legilachs de Pessoal na Admirstracho Publica

Tatal de itens cotados: @ Valor tolal da pesquisa de pregos: B8 11380 0000

ltens cotados
ltem: 1

Descricho do iterm Unidade de Forneciments  Cuantidade

25232 - Pagarmenlo cnchs ivenlos UNDADE F

Consolidacio dos pregos cotados

Mo Priso Mirha & tdana

RS 5100.0000 LA ke S 6000000

[Mitoda de chlculo sdotada: Medura

Filtre Aplicado

Periode: |7 Moses
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A

Data ¢ hora da consulta: 14/05/2026 1738
Usuario: ** B27.951-*

Nota de empenho

r—l.l'g Emitente \
Cadigo Nomae Moeda
030203 INSTITUTO SERZEDELLO CORREA - ISC/TCU REAL - (RS)
CHPJ Enderego CEP
00.414 607/0024-04 STES, TRECHO 3, POLO B, LOTE 3, BRASILIA - DF T0200003
Municiplo UF Telefone
BRASILIA DF (061)3527-5825
\ J
Ano Tipo Namero
2026 HE 244
Célula Orgamentdria
Esfera PTRES  Fonte de Recurso Matureza da Despesa UGR Plano Interno
1 167472 1000000000 338039 030203 I1SC
Data de Emissdo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor
14/0552026 Ordénario 010,099 2026-3 00000 5.980.00
o ~
10.825.457/0001-99 100 CAPACITACAD LTDA
Endereco CEP
SCS QUADRA 2 BLOCO C LOTE 82, ED.ARISTON - SAL 401 A 404 - ASA S TO318900
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF {61) 3224-0785
8 g
~Amparo Legal
Codigo Modalidade de Licitagiie Ato Normative Artige Paragrafo Inciso Alinea
174 INEXIGIBILIDADE Led 14.133/2021 T4 11} 1
Descricao

OBJETO: INSCRICADQ NO EVENTO Xil SIMPOSIO NACIONAL ONE CURSOS: PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS E LEGISLACAD DE PESS0AL NA ADMINISTRACAD PUBLICA. LOCAL: FOZ DO IGUACINPR.
PERIODO; 26 A 29052026. MODALIDADE: PRESENCIAL, PARTICIPANTES: ANTONIO LUIZ MENESES.
PROCESSO: TC 010.094/2026-3. CENTRO DE CUSTOS: EVENTOS EXTERNOS. UNIDADE RESPONSAVEL:
DIDEP. " 0BS: NOTA DE EMPENHO VINCULADA AD TERMO DE REFERENCIA ™™

Local da Entrega

Informagio Complementar
Informagées de Criagho
CRIADO NO SGO POR: **.445.401-" - MICHEL SALYIAMO NACFUR - 130572026 - 14:33
Versho Data/Hora Operagho UG [CPF Home ]
(i) 14052026 Inclusdo 030203 *** 827 851" LUIZ JOSE DE BRITO 11 de 2
TTIrITETS

7 de 14



& SIAF| EE

#t‘hmmﬂum

Data & hora da consulta: 08/052026 08:56
Usudrio: e GES.216-"

Impressio Completa
Wota de Empenho
~UG Emitente .
Cadigo Nome Moeda
153030 UNIERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA REAL - (RS)
CHPJ Endereco CEP
21.040.001/0001-20  AV.BPS, 1303 - BAIRRO PINHEIRINHO 37500-903
Municipio UF Telefone
ITAJUBA MG 035-36291110
Ano Tipo Nimero
2026 NE 3m
~Célula Orcamentaria
Esfera PTRES Fonte de Recurse Matureza da Despesa UGR Plano Interno
1 229641 1000000000 339039 - MJFOTNSEE0N
Data de Emissdo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor
06052026 Ordinario 23088.011220/2026-99 0,0000 11.960,00
~Favorecido -
Codigo Nome
10.825.457/0001-89  10C CAPACITACAD LTDA
Enderego CEP
SC5 QUADRA Z BLOCOC LOTE 92, EDARISTON - SAL.401 A 404 - ASA SU 70318-900
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF (61) 3224-0785
~—Amparo Legal ~
Cadigo Modalidade de Licitagio
196 INEXIGIBILIDADE
Ato Normativo Artigo Paragrafo Incisa Alinea
LEI 1413372021 - - CAPUT -
Descrigao

SOLICITACAOQ DE ALOCACAQ DE RECURSOS E EMISSAO DE EMPENHO N° 16/ 2026 - DDP (11.77.02) -

DISPENSA N® 175/2026 - PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAD NO

Xl SIMPOSIO MACIONAL ONE CURSOS:

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS E LEGISLACAC DE PESSOAL NA ADMINISTRACAD PUBLICA.

Local da Entrega

ITAJUBA

Informagae Complementar
15303007001752026 - UASG Minuta: 153030

Sistema de Origem
FAMBE ASKETLE
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~=.# GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS ADMINISTRAGAO FINANCEIRA INTEGRADA

Nota de Empenho
Unidade Gestora Humero Documento Data Emissao
002101 - TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS 202EMEDDO0GES 2042005
Gestio Processo KE Original
00001 - ADMINESTRACAD DIRETA 000000.005802/2026
Credor Licitagdo Referéncia
T0E2545T000193 - 10C CAPACITACAD LTDA & - Ingmgivel At T4 I, T Les 14030001
Evento Modalidade Valor
400091 - Empenha de Despesa 1 - Ordindnio 5.580.00
Unidade Orcamentaria 02101 TRIBUMAL DE CONTAS DO ESTADD DO AMAZONAS
Programa Trabalho 011220056, 2466.0001  Manutencio da Uinidade Adminisirativa
Fonte Recurse 1.500.1000.00000000  Recursos ndo Vincukados de Impostos
Matureza Despesa 3903048 Senicos De Salacao E Treinamento
Municipio 9939 - Eslada Origem do Material 1 - Origem Nacaonal
Convénio Tipo de Empenho @ - Despasa Nomal
[ Cronograma de Desembolso |
Janeiro [ Fevereiro T Marco 00 Abril TEH000
Maio 0,00 Junha 0.00 Julho 000 Agoste 0,00
Setembro 0,00 Outubro 0.00 Novembro 000 Dezxembro 0,00
| Descrigao dos tens |
Unid. Descrigio Qtde  Prego Unitario  Prego Total
UMD vaLOR QUE SE EMPENHA REFERENTE A CONTRATAGAD DA EMPRESA 10C CAPACITACAD LTDA, o §.860,0000 450,00
RELATIVD & NSCRICAD D& SERVIDORA DESTA CORTE DE CONTAS, JULIANE ANTONY HOAEGEN
GOMES, MATRICULA 00100838, ASSESSORA DA PROCURADORIL-CERAL DE COMTAS, NO XI
SIMPOSID MACIONAL PREVIDEMCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS E LEGISLACAD DE PESSOAL MA
ADMBESTRAGAD PUOBLICA, NO PERIODO DE 25A 23DE MA) DE 2026, NA CIDADE DE FOZ DO
IGUAGLUPR, CONFORME MEMORANDO MPC N BSOO0BIGPRG. COMSTANTE MO PROCESSO ADM
SEI H* 500208,
Terme de Respensabilidade
Declararmos que & exscucho da despesa representa helments a kegalidade da despesa phevisty nas NOMMas fegulimentanes.
Saldo Anterior: 338.095,12 Valor do Empenho: £.980,00 Valor Disponivel 33211812
Data de Entrega: 0042026 Local de Entrega: TCEMAM
Usudrio Operador da NE ; BEATRIZ DA SILVA BARROS
Pagna: 1; 1

hitps.fedoc. amazonas.am.gov.br2F B0.SAG1. AZ5A TI0EMDETADES

ﬁ A autenticidade deste documento pode ser conlerida no site
& - Cadigo verilicador: 2FBO.SAB1.AZ5A. 7306 CRC: 4DBTADE4

8.3 Considerando que a inexigibilidade de licitacdo requer a comprovacgdo de inviabilidade de competicdo — por néo
haver pluralidade de empresas e/ou julgamento objetivo — a justificativa de precos néo se da por meio de pesquisa de
mercado com diversos fornecedores. Nesse caso, deve-se demonstrar que o valor proposto pela empresa

€ compativel com o preco praticado junto a outros clientes. Nesse sentido, a Orientacdo Normativa no. 17 da
AGU, dispbe, in verbis:

“E obrigatéria a justificativa de preco na inexigibilidade de licitacdo, que devera ser realizada mediante a

comparacdo da proposta apresentada com precos praticados pela futura contratada junto a outros 6rgdos
publicos ou pessoas privadas”.
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8.4 Assim, para atender aos requisitos previstos no 88 1° e 2 do art. 7° da IN n® 65/2021, a metodologia utilizada para
estimar o valor da contratacdo considerou os valores ofertados e divulgados pela empresa e precos praticados na
administracéo publica.

8.5 Todo o processo de levantamento, andlise e justificativa da escolha seréd formalmente documentado e anexado ao
processo administrativo, garantindo transparéncia e seguranca juridica. Apesar do foco na especializa¢éo técnica e
singularidade do objeto, a economicidade da contratacdo é assegurada pelo valor competitivo do curso da IOC
Capacitacao lItda, representando investimento estratégico para o aprimoramento da servidora responsavel
pelas atividades na Divisdo de Gestdo de Pessoas - DIGEP/GO.

8.6 A despesa sera coberta por dotacdo orcamentaria especifica da SUEST-GO, devidamente autorizada e vinculada
a acédo de capacitacao de pessoal.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Nos termos do art. 40 da Lei n°® 14.133/2021, a Administracdo deve, sempre que possivel, promover o
parcelamento do objeto da contratacdo, visando ampliar a competitividade e assegurar a selecdo da proposta mais
vantajosa. No entanto, o 81° do mesmo artigo ressalva que o parcelamento sera dispensado quando a sua adocao
comprometer a execucdo do objeto ou resultar em perda de economia de escala.

9.2 No presente caso, ndo é viavel o parcelamento da contratacdo, tendo em vista que a acdo de capacitacdo
corresponde a um curso padronizado, promovido de forma unitéria pela IOC Capacitagdo LTDA, com conteldo,
cronograma, metodologia e estrutura previamente definidos e integrados.

9.3 Trata-se de curso em turma aberta, com programacédo Unica e indivisivel, ndo sendo viavel a sua divisdo em
médulos contrataveis separadamente, tampouco a participagdo parcial.

9.4 Portanto, a solugdo deve ser contratada integralmente, como um Unico pacote de capacitacdo, com vistas a
assegurar a efetividade do aprendizado, o atendimento pleno da necessidade desta SUEST-GO e o0 aproveitamento
do curso em sua totalidade, conforme delineado neste Estudo Técnico Preliminar.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Para a capacitacdo em questdo, identificou-se que a Unica contratacdo correlata e/ou interdependente
relevante no ambito da SUEST-GO refere-se a aquisicdo de passagens aéreas e ao pagamento de diarias para a
servidora participante.

10.1.1 Razdes para a auséncia de outras contrata¢des correlatas ou interdependentes:

* Natureza do Objeto: O curso SIMPOSIO: 22 EDICAO - XIll SIMPREV - PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS E LEGISLACAO DE PESSOAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA consiste em
uma acao de capacitacéo pontual e especializada, com foco técnico-normativo. Nao envolve a aquisicao
de bens, contratacdo de infraestrutura, desenvolvimento de sistemas ou a implementacéo de rotinas que
demandem contratos de manutencdo continua, fornecimento de materiais ou integracdo com outras
solucdes.

* Autossuficiéncia da Solucdo: O curso ofertado € plenamente autossuficiente em termos de recursos
materiais e operacionais, incluindo infraestrutura, material didatico, equipamentos, alimentacao e apoio
técnico, fornecidos pela instituicdo contratada.

* Auséncia de Contratos Vigentes Semelhantes: N&ao existem contratos em execugcdo com escopo idéntico
ou similar que exijam substituicdo, renovagao ou articulagdo com esta contratacdo. A natureza singular
do curso justifica sua contratacdo independente, ndo se justificando sua agregacdo a outros objetos por
razdes de padronizagéo ou economia de escala.

* |nterdependéncia Logistica via SCDP: A Unica interdependéncia identificada refere-se a logistica de
deslocamento e permanéncia das servidoras em Foz do Iguacu/PR, local onde sera realizado o curso.
Para possibilitar a participacdo presencial, sera necessdria a aquisicdo de passagens aéreas e 0
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pagamento de diarias, abrangendo despesas com hospedagem, alimentacdo e transporte local. Tais
providéncias serdo executadas por meio do Sistema de Concessédo de Diarias e Passagens (SCDP),
conforme os normativos vigentes e a disponibilidade orcamentéria da unidade.

10.2 Dessa forma, a contratagdo do curso SIMPOSIO: 22 EDIGAO - XIl SIMPREV - PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS E LEGISLACAO DE PESSOAL NA ADMINISTRACAO PUBLICAconfigura-se como uma
solucdo isolada, especifica e autbnoma, que ndo apresenta interdependéncias com outras contratacdes da SUEST-
GO, exceto quanto a logistica de deslocamento e permanéncia das servidoras participantes em Foz do Iguagu/PR,
viabilizada por meio do SCDP. A independéncia operacional da capacitacdo e sua especificidade técnica justificam
plenamente sua execu¢do como contratacao Unica.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A presente contratacdo possui previsao na Lei Orcamentaria Anual de 2026, bem como no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP Funasa/2026, descrito na trilha na area de COADM/DIEOFI-GO.

* PCA 2026 - 255009 - SUPERINTENDENCIA ESTADUAL-GO.

Id pca PNCP: 26989350023914-0-000001/2026

Data de publicacdo no PNCP: 03/02/2026

Id do item no PCA: 14

Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO
Identificador da Futura Contratacdo: 255009-10/2026

¢ Valor total estimado: R$ 11.380,00

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 Adquirir conhecimentos sobre as obrigagfes Executa suas atividades na area de gestdo de pessoas. Ha
necessidade de atualizacdo, capacitacdo, e a correta aplicacdo dos fundamentos previdenciarios e de gestédo de
pessoal na administracdo publica. Analise das normas e procedimentos para concessdo de aposentadoria e
pensdes apos a EC n° 103/2019, incluindo a atualizagao promovida pela portaria MPS n° 1.467/2022.

12.2 A contratacdo da capacitagio para as servidoras da DIGEP-GO no SIMPOSIO: 22 EDICAO - XIl SIMPREV -
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS E LEGISLAQAO DE PESSOAL NA ADMINISTRAQAO
PUBLICA, com impactos positivos sobre a correta aplicacdo dos fundamentos previdenciarios e de gestdo de pessoal
na administracao publica. Dentre os principais beneficios esperados.

12.3 Dessa forma, destaca-se que a capacitacdo proposta e os temas abordados estdo alinhados as atividades
desempenhadas pelas servidoras da FUNASA/SUEST-GO (DIGEP-GO), refletindo diretamente no cumprimento das
metas e objetivos institucionais da Fundacao Nacional de Saude-GO.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 A FUNASA/SUEST-GO devera adotar providéncias administrativas e logisticas essenciais para viabilizar a
contratacéo e participacdo de 02 (duas) servidoras no SIMPOSIO: 22 EDICAO - XII SIMPREV, promovido pela I0C
Capacitacao Itda.

13.2 Tendo em vista que o curso sera realizado presencialmente na cidade de Foz do Iguagu/PR, as medidas da
SUEST/GO serdo concentradas em aspectos operacionais, ndo sendo necessarias intervengdes estruturais ou
fornecimento de materiais por parte desta SUEST-GO.

13.3 Providéncias Prévias a Execuc¢do Contratual

13.3.1 Estrutura, Materiais e Organizacéo Interna

11de 14



¢ Infraestrutura e materiais: Nado ha necessidade de qualquer ajuste ou disponibilizacéo de recursos logisticos,
fisicos ou tecnolégicos por parte da SUEST-GO. Todo o aparato necessario (espago, alimentacéo, apostilas,
equipamentos etc.) sera disponibilizado pela instituicdo contratada.

* Organizacdo interna: A participacdo das servidoras ndo exige alteragbes na estrutura organizacional ou
redistribuigédo de fungdes internas da SUEST-GO.

* Consumo interno: A curta duragdo do curso ndo impactara o consumo de materiais, equipamentos ou recursos
internos da unidade.

* licencas e autorizacfes: N&o é exigida a obtencéo de alvards ou outras licengas pela SEMS/RR, visto que a
responsabilidade pelo cumprimento das exigéncias legais do evento é da contratada.

13.3.2 Instrumentos Administrativos

* Elaboracdo de Termo de Referéncia (TR): A formalizacdo da contratacdo deverd ser acompanhada de TR
completo, com a descricdo do objeto, justificativas, metas, critérios de avaliacdo de resultados, e
fundamentacéo legal, conforme exigido pela Lei n® 14.133/2021 e pela IN SEGES/ME n° 65/2021.

* Pesquisa de Preco e Justificativa de Inexigibilidade: A pesquisa de mercado deve seguir os parametros legais e
incluir a andlise do Parecer Referencial n°® 00002/2023 /CONJUR-MS/CGU/AGU, que trata da contratacdo por
inexigibilidade de cursos oferecidos por instituicées especializadas.

* Publicagfes legais: A contratacao direta devera ser publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) e no Portal
Nacional de Contrata¢cfes Publicas (PNCP), em cumprimento a transparéncia e controle externo.

* Confirmacéo da vaga junto a IOC: A reserva da inscricdo devera ser confirmada junto & empresa organizadora,
a fim de garantir a participagdo das servidoras na data prevista (20 a 23/10/2026) e evitar contratempos
operacionais.

13.4 Providéncias Logisticas para as Servidoras
13.4.1 Passagens e Diarias
a) A efetiva participacdo das servidoras dependera das seguintes providéncias:

* Autorizacdo da viagem institucional, com inclusao da acdo no Sistema de Concessao de Diarias e Passagens
(SCDPY);

® Concesséo de diarias para cobrir despesas com alimentacédo, hospedagem e deslocamentos locais durante o
periodo do curso;

* Aquisicao de passagens aéreas no trecho Goiania/Foz do Iguagu e Foz do Iguagu/Goiania, conforme as datas
programadas.

13.5 Providéncias PGs-Emissdo da Nota de Empenho e Gestdo da Execucgéo
13.5.1 Etapas Finais e Acompanhamento

a) Emissédo da Nota de Empenho: O empenho em nome da IOC garantira a reserva orgamentaria para o
pagamento das inscrices, observando a conformidade com as normas contabeis e financeiras da
Administragcdo Publica.

b) Solicitacdo de Relatério e Certificado: Apés o retorno das servidoras, devera ser apresentado:

* Relatério de viagem, contendo os contelddos assimilados, aplicabilidade no ambiente de trabalho e
resultados esperados;

* Certificado de participacdo, comprovando a conclusdo da carga horaria e a frequéncia exigida na 2°
Edicdo - XII SINPREV.

c) Pagamento da Nota Fiscal: O pagamento da inscricdo sera efetuado somente ap6s a comprovagao da
efetiva prestacdo do servico, mediante apresentacdo da Nota Fiscal e conferéncia com os termos contratado
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Embora ndo haja impacto ambiental na contratacdo da solu¢cdo que demande algum tipo de adequacédo do
ambiente, a pessoa juridica/fisica contratada para a prestacdo dos servicos objeto deste Estudo devera pautar-se em
boas préticas de sustentabilidade, devendo orientar seus colaboradores a fazerem uso racional de energia e demais
recursos materiais envolvidos na acao.

14.2 Medidas de Mitigacdo Recomendadas:

* Racionalizacdo do deslocamento: Planejamento da viagem de forma eficiente, com o minimo de conexdes e
otimizag&o do tempo de permanéncia, reduzindo as emissfes de mais gases de efeito estufa (GEE);

* Uso de materiais digitais: Estimulo a utilizacdo de apostilas em formato eletrénico, evitando impressdes
desnecessarias;

* Reducdo de descartaveis: Incentivo ao uso de utensilios reutilizaveis (copos, garrafas, canecas) durante o
Ccurso;

* Separacédo de residuos e coleta seletiva: Sempre que possivel, utilizagcdo de ambientes com gestdo adequada
de residuos;

* Fornecimento sustentavel: Preferéncia por fornecedores que adotem praticas socioambientais responsaveis

(alimentacdo saudavel, certificagcdes verdes, reducéo do uso de plasticos, etc.).

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A justificativa legal para contratacdo dos treinamentos por inexigibilidade de licitacdo pode ser verificada na Lei de LicitacGes e
Contratos - Lei n° 14.133/2021, em seu art. 74, III. Para justificar o preco da contratagdo, constam no subitem 8.2 desse
ETP Notas de Empenhos que a empresa IOC firmou com outros érgdos da administracdo ptiblica, que asseguram a coeréncia e a
razoabilidade do valor de investimento apresentado nesse Estudo, em conformidade com a Orientagdo da AGU n° 17/2009 e
Acérdao do TCU n° 1.705/2007 - Plenério.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

FERNANDO WILSON FRANCISCO
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/09/2026 as 13:06:32.

ROMOLO DE LIMA FERREIRA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/09/2026 as 13:43:42.
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