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Categoria Numero da
Processo

Contratacdo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo 25106.000109/202
continuado com dedicacéo exclusiva de méo de obra 5-56

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

(Processo Administrativo n° 25106.000109/2025-56))

TERMO DE REFERENCIA

1.1 Contratagdo de servigos continuos de copeiragem, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de
mao de obra, nas dependéncias da Funasa/Suest/AC, nos termos da tabela abaixo, conforme condicfes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

Servigos de Copeiragem (méao de obra - passivel de repactuacdo)
UNIDADE
ITEM ESPECIFICAQAO CATSER DE QUANTIDADE | VALOR MENSAL VALOR ANUAL
MEDIDA

Prestacdo de servigos de copeiragem sob regime de 44
1 horas semanais, _observ_adas as seggintesjoma_das: 09:00f 14397 Posto 01 403758 48.450,96
de segunda a quinta-feira e 08:00 as sextas-feiras.

Subtotal Mensal @ ANUAI — RS........c.cceueiiireeieisiesisss et isisssssss s st sssss s sssssssssssesesesasses 4.037,58 48.450,96

Copeiragem — Materiais (insumos) e Utensilios (ndo repactudveis - ajustados por indices de inflagdo ou reequilibrio)

Item Subitem Especificacdo Unidade Quantidade Valor Mensal Valor Estimado
Anual da
A Materiais de Consumo (pago conforme demanda) R 3.202,44 38.429,28
2 B Utensilios (pago conforme demanda) Mes 12 2383,44 28.601,28
SUBTOTAL  MENSAL/IANUA........cooiitieeiitieistieeistets ittt ste st ess e sassesassenes sssesnses 5.585,88 67.030,56
VALOR TOTAL MENSA/ANUAL (1+2)... 9.623,46 115.481,52
VALOR TOTAL PARA 12 MESES ..ottt sttt bbbt 115.481,52

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidad

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execucéo

1.3. O servigo € enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrup¢do pode comprometer a prestagdo do servigo
publico o cumprimento da missdo institucional, onforme detalhado no Estudo Técnico Preliminar e definido na Lei 14.133/2021, Art.
6° Inc. XV, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia
1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4.1 A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condigBes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado,
atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de que 0s
servigos tenham sido prestados regularmente;



c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

d) Hajamanifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagéo; e

e) Sejacomprovado que o contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitacdo.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas
em relacdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2.  Oobjeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:

[) 1D PCA no PNCP: 26989350000116-0-000003/2026;
I) Data de publicagédo no PNCP: 16/04/2025;

) 1d do item no PCA: 14;

IV) Classe/Grupo: 859 — Outros Servigos de Suportes;

V) Identificador da Futura Contratacdo: 255001-11/2026.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1.  Adescrigcdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATA(}AO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

4.1.1. Aotimizacdo de recursos materiais;

4.1.2. A reducdo de desperdicios materiais; racionalizacdo/economia no consumo de energia e &gua por parte
de seus profissionais no desempenho das atividades diarias;

4.1.3. Realizar a separacao de residuos/materiais reciclaveis descartaveis, com a cooperacdo dos servidores da
Funasa/SUEST/AC, identificando-os, de acordo com as normas municipais vigentes, para recolhimento pela
Prefeitura Municipal.

414 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos;

415 Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para reducdo de consumo
de energia elétrica, consumo de agua e reducdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais
vigentes; e

416  As préaticas de sustentabilidade vislumbradas, principalmente, em relacdo a conservacao de meio ambiente,
sdo: Plano de descarte de embalagens que eventualmente serdo eliminadas durante a realizagcdo os servigos de
copeiragem; Plano de reciclagem e destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades; e Plano de descarte
ou reciclagem de demais restos de materiais e/ou embalagens.

4.2 Ainda nos termos da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada deverd adotar as
seguintes providéncias:



4.3

a) Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracao;

al) os residuos sélidos reutiliziveis e recicldveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coletas eletiva;

b) Otimizar a utilizacao de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluigdo, através das seguintes medidas, dentre
outras:

bl) racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;
b2) substituir as substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

b3) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada; e

b4) treinar ecapacitar periodicamenteos empregados em boas praticas de reducdo de desperdicios e
poluicéo;

c) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pogos cuja dgua
seja certificada de ndo contaminacao por metais pesados ou gentes bacteriolégicos, minas e outros);

d) fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugao de
Servigos;

€) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente
adequada, conforme disciplina normativa vigente.

A empresa Contratada devera adotar, ao longo do periodo de execucdo do Contrato, as praticas de sustentabilidade

ambiental previstas no subitem 2.4.7 do caderno de logistica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo

Subcontratagéo

4.4 Nao serd admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

Garantia da contratacéo

4.5 Sera exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com validade durante
a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caug¢do em dinheiro
ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor anual da contratac&o.

4.6 Em caso de op¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no méaximo, até a data de assinatura
do contrato.

a) A apolice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

b) Caso o adjudicatario ndo apresente a ap6lice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a
preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

c) A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacbes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emiss&o do respectivo endosso pela seguradora.

d) Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacgédo ou de aniversario, desde que
mantidas as condi¢des e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de
suspenséo contratual.

e) Caso o adjudicatéario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogéveis por igual periodo, a critério
do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulos de capitalizacao.

4.7 Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do
Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetéaria.

4.8 Casoaopcao seja por utilizar titulos da divida pablica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro



em sistema centralizado de liquidacéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.9 No caso de garantia na modalidade de fianga bancéaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827
do Cadigo Civil.

4.10 Na hipotese de opgao pelo titulo de capitalizagéo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor
total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas
pelo Governo Federal.

4.10.1 O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢Ges gerais e onimero do
processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacéo foi aprovado pela Susep (art. 8°, 111, da Circular SUSEP n° 656,
de 11 de marco de 2022).

4,11 Agarantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o pagamento de:

4.11.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;

4.11.2 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e
4.11.3 obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

4,12 Em caso de seguro-garantia, a apdlice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apos decisdo definitiva em
processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado,
independentemente de transito em julgado de deciséo judicial .

4.13 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emisséo
do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

4.14 Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracéo, o Contratado ficara desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execucéo ou o adimplemento pela Administracao.

4.15 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a
fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contados da data em que for notificada .

4.16 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.16.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.16.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizagdo
e comunicac¢do poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11
de abril de 2022.

4.17 Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizacé@o para a liberagcdo de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracgéo do Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.17.1 Aextincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacéo da Susep.
4.17.2 A Administracdo deverd apurar se hd alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.18 A garantia somente serd liberada ou restituida apés a fiel execugdo do contrato ou ap6s a sua extingao por culpa exclusiva
da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.18.1 Em se tratando de servicos executados com dedicagéo exclusiva de mao de obra, a garantia somente sera liberada
ante a comprovacao de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contrata¢do, sendo que, caso esse
pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussfes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a
legislacdo que rege a matéria;



4.18.2 Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupc¢édo do contrato de trabalho;

4.18.3 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade
de prestagdo de servicos.

4.19 O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.20 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangOes & contratada.

4.21 A garantia de execucdo € independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.

Vistoria

4,22 A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagéo de vistoria prévia, acompanhado
por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 12: 00 horas e das 14:00 as 16:00 horas,
devendo o agendamento ser efetuado previamente pelos E-mail: francisca. oliveira@funasa.gov.br ou
luiz.santos@funasa.gov.br.

4.23 Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.24 Para a vistoria, 0 representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacéo da vistoria.

4.25 Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico
acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

4.26 A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, ddvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

5 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condic¢Ges de execucéo
5.1 Aexecucdo do objeto seguira a seguinte dinAmica:
51.1. Inicio da execugdo do objeto: 02 (dois) dias da assinatura do contrato.

512. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucdo do trabalho:

5121 A descricdo detalhada estdo especificadas nos itens 6.1, 6.2, 6.3 e 6.4 do Estudo Técnico
Preliminar - Anexo | deste TR

5.1.3. Cronograma de realizag&o dos servicos:

5131 Os materiais deverdo ser entregues na sede da Suest/AC, em até 05 (cinco) dias Uteis apés o envio
da requisicao pela Administracao; e

5132 A Contratada devera fornecer, sob sua inteira responsabilidade, todos os materiais de consumo e o
instrumental necessario & execu¢do do presente contrato.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Nas dependéncias da Superintendéncia Estadual da Funasa no
Acre, Avenida Antonio da Rocha Viana, 1587 — Bosque, Rio Branco/AC;

5.3 Os servicos serdo prestados no seguinte horario: Segunda a sexta-feira, sendo nos seguintes horarios: das 07:00
as 12:00 horas; 14:00 as 18:00 horas (segunda a quinta-feira) e 07:00 as 12:00 horas; 14:00 as 17:00 horas (sexta-
feira), com 2 horas de intervalo para almoco.


mailto:oliveira@funasa.gov.br
mailto:luiz.santos@funasa.gov.br

Rotinas a serem cumpridas

5.3.1 A execucdo contratual observara as rotinas conforme descritos no subitem 6.4.2 do Estudo Técnico
Preliminar:

Materiais a serem disponibilizados

54. Para a perfeita execucao dos servigos, o Contratado deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

54.1 Materiais de Consum

QUANT. MENSAL | pER|ODICIDADE
ITEM PRODUTO CATMAT | UNID ESTIMADA

AcUcar, tipo cristal, origem vegetal, sacaros de cang
de aclcar, aplicacdo adogante, 1 qualidade (pacote dg
01 | kg. 603269 Kg 60 Mensal

ICafé moido, homogéneo, torrado e em pg
constituido 100% de graos de café arabica tipog
superior, validade 18 meses obedecendo as normasg

técnicas Portaria 377 de 20/4/1999 do Ministério dg
Salde. (pacote de 500g). 606522 | Pacote 50 Mensal

02

ICha p/ alimentacdo, sabores: horteld camomila mac
com canela, erva cidreira morango, mate tradicional ¢ .
03 |mate limdo (caixa c/15 SACHES ). 401735 | Caixa 10 Mensal

04 Adocante, liquido, tipo dietético (frasco 100 ml).. 407523 Frasco 2 Mensal

ICopo descartavel, material poliestireno capacidade
180 ml, aplicacdo agua, atéxico de acordo ¢/ normg
IABNT/NBR 14.865, co branco, pacote com 100 unid

05 caixa com 25 pacotes). 617347 Cada f2 Mensal

Detergente, aplicacdo remocéo de gorduras de lougas
talheres e panelas, aroma neutro com tensoativg
biodegradavel (frasco com 500ml)

_, -
Esponja limpeza, material fibra vegetal formatd

retangular, abrasividade média aplicagdo utensilio
07 domésticos (DUPLA FACE). 481092 Unidade 4 Mensal

06 620665 | Frasco 4 Mensal

L& de aco, material aco carbono abrasividade

08 média, aplicacdo limpeza em geral (pct 8 unid).

373481 Pacote 1 Mensal

Pano de Limpeza para Pia, material 100%
algoddo, tamanho aproximadamente 32 x 40 cm.

09 260568 Unidade 2 Mensal

Sab&o em barra ,tipo neutro, sem perfume

(embalagem com 5 unid. 298406 | Embalage 1 Mensal

m

10

11 |[Coador de café, material flanela, tamanho . .
grande, aplicacio para bule, com cabo. 244285 | Unidade 1 Trimestral

12 Isqueiro portatil. 602989 Unidade 3 Quadrimestral

Porta Sab&o, Detergente e Esponja, em
13 || material plastico resistente, aplicacdo pia de 260095 Unidade 1 Semestral
cozinha.

Agua mineral, embalagem pléstico, sem gas, co m
lacre de seguranca na tampa e invélucro protetor -
galdo 20 litros.

14 445485 Galdo 110 Mensal

Agua mineral, tipo embalagem garrafas de 500
15 |[ ml. sem gas. 445484 Garrafa 12 Mensal

Recarga de Gé&s, tipo gés liquefeito de Petréleo
G L P, uso doméstico, capacidade 13 Kg, aplicacéq 461652 Unidade 1 Mensal
16 fogdo, Normas Técnicas ABNT.

Pano de prato, material algoddo, comprimento

68, cm, largura 40 cm, cor branca. 240382 Unidade 2 Mensal

17




542. Materiais de Utensilios a serem fornecidos pela Contratada
ITEM DESCRICAO CATMAT UNID. QUANTIDADE
Copo_vidro, tipo uso liquidos, capacidade 300 ml, utilizagdo
01 agua, superficie lisa e parede grossa incolor,, didmetro boca 65mm, .
altura 130mm (caixa com 06 unid). 311415 Caixa 4
Garrafa térmica, capacidade 01 litro, em polipropileno e ampola de
vidro, formada por 2 paredes de vidros espelhados com prata e separadas )
02 por alto vacuo, rolha, dupla agio que garanta a temperatura por até 6 247555 Unid 12
horas.
Bule térmico, tipo garrafa, em polipropileno e ampola de vidro com .
03 rolha, capacidade 1 Litro, adequado para acondicionar dgua quente. 440907 Unid 1
Jarra vidro, capacidade 1 litro, com alca e tampa, aplicacdo 440290 Unid 3
o0a | 4gualsuco. ni
Jarra_material: Aco Inoxdavel, capacidade 1 L, c/ tampae )
05 aparador para gelo. Aplicacdo agua e suco. 267922 Unid 1
Xicara, material porcelana, tipo café, cor branca, .
06 | Ccapacidade 80ml, com pires (caixa com 12 unid) 327416 Caixa 3
Xicara com pires, para cha, com capacidade de 150 ml, em .
o7 porcelana de 12 linha branca. (caixa com 12 unid). 240316 Caixa 3
08 Colher em aco inox para café. 379340 Unid 18
09 Colher em aco inox para cha com aproximadamente 9cm. 230526 Unid 18
10 Acucareiro em Inox com colher - 300 ml 248997 Unid 2
Peneira, em inox, para uso  domeéstico, .
11 | medindo aproximadamente 16cm 318084 Unid 1
Bandeja para servir, em ago inoxretangular, c/ alca, medindo .
12 aproximadamente 36 x 25cm. 392620 Unid 3
Bule para coar café, em aluminio polido, com tampa, cabo .
13 emmadeira, capacidade 5 litros. 302368 Unid 1
Bule para coar café, em aluminio polido, com tampa, cabo em .
14 madeira, capacidade 2 litros. 302427 Unid 1
15 Leiteira, aluminio polido, cabo madeira, capacidade de 2 litros 205932 Unid 1
16 Leiteira, aluminio polido, cabo madeira, capacidade de 5 litros 240392 Unid 1
17 Kit qe 2 Potes Qe vidro crlstallpo, ¢/ tampa bambun, redondo, para café 618269 Kit 1
e acUcar, capacidade de aproximadamente para2 Kg.
18 Colher grande em aluminio, cabo em madeira, medindo 269613 Unid 2

aproxmadamente 49cm.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

55. Ademanda do érgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

551 Os servicos serdo prestados nas dependéncias da Funasa/Suest/AC, obedecendo a uma jornada de trabalho
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas de segunda a sexta-feira. A escala serd de 9 horas diarias de
segunda a quinta-feira e 8 horas na sexta-feira, eliminando a necessidade de labor aos sdbados, com 2 horas de intervalo

para almogo;

55.1.1 Conforme o art. 59, §6° da CLT e a Simula n° 85 do TST, a eficcia desta jornada fica condicionada a
assinatura de acordo individual de compensacé@o com os empregados, permitindo a prorrogacdo diaria para fins de

dispensa do trabalho ao sabado.

5.5.1.2 O valor do posto de trabalho foi calculado com base no piso integral da categoria, correspondente & carga de

44 horas efetivamente prestadas.

5.5.2 O fiscal do contrato realizardA mensalmente um controle de estoque dos materiais, sendo solicitado da

contratada a quantidade de materiais necessarios de acordo com o nimero de dias Uteis de cada més; e

5.5.3. As condi¢des gerais para os servicos de copeira considerando a execucdo das tarefas como:
providenciar a limpeza e higieniza¢do de todo o material utilizado na Copa, como: copos, talheres, xicaras,
garrafas térmicas e demais materiais e utensilios utilizados no preparo e distribuicdo do café, sucos ou ché;

bem como na distribui¢cdo de agua.




5.5.4 Paraaformulagdo da proposta, o licitante devera observar na Planilha de Custos e Formagao de Precos que a parcela
mensal a titulo de Aviso Prévio Trabalhado serd de, no maximo, 1,94% para o primeiro ano de vigéncia. Na hipotese de
prorrogacdo contratual, conforme a Lei n® 12.506/2011, sera acrescido o percentual de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a
ser formalizado por meio de termo aditivo.

5.5.5 A LICITANTE devera declarar em qual REGIME DE TRIBUTACAO se enquadra. Tratando-se de servico com
cessdo ou dedicacdo exclusiva de méao de obra, a contratada ndo poderd usufruir dos beneficios do Simples Nacional,
ressalvadas as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123/2006. Caso a licitante seja optante pelo
Simples Nacional, devera apresentar sua proposta preenchida com as aliquotas do regime de tributagdo aplicavel apds a sua
exclusdo obrigatoria, garantindo que todos os custos da prestacdo estejam corretamente previstos

5.5.6 - Para fins de elaboracdo da Planilha de Custos e Formagao de Pregos, a licitante devera detalhar os componentes de
seus custos em estrita conformidade com o seu regime tributario vigente. As aliquotas de PI1S e COFINS informadas deverédo
corresponder aquelas efetivamente recolhidas pela empresa (Regime Cumulativo, Ndo-Cumulativo).

5.5.7 A LICITANTE devera comprovar por meio de documentacao habil o seu regime de tributagdo, a fim de que se possa
certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua opcédo tributéaria.

Especificacdo dagarantia do servico

56. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.7 Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pecas para todas as estacOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo
para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.7.1 Ouniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

5.7.1.1 UNIFORMES

- QUANTIDAD || QUANTIDAD| QUANT.
ITEM DESCRICAO CATMAT E 1° E 20 ANUAL
SEMESTRE SEMESTRE
Conjunto (jaleco e calca social) decote em V, mangag
curtas,em Oxford 100%poliéster,dois bolsos aparenteg
01 na frente e calga com elastico inteiro na cintura com| 463863 2 1 3
a logomarca da empresa.
02 Blusa manga comprida par para dias de frios 255306 1 1
Sapatilha Feminino, confortavel para uso diéario,
03 sola plana, emborrachado antiderrapante, 12 linha, 446155 1 1 2
cor preto.
04 Car?ao de ldentificagdo em PVC (Cracha 204715 1 1
funcional).
Touca tipo descartavel, material polipropileno, cor branca, 01 caixac/
05 com elastico ajustavel, tamanho Unico, pacote ¢/ 100 332930 100 1
unidades unidades
Avental 2 (dois) bolsos frontais, tiras para Amarrar na
altura da cintura e ajuste no pescoco,100%
06 poliéster, sob medid a, cor branco. 392898 1 1 2

5.7.1.2 02 (dois.) conjuntos completos ao empregado no inicio da execu¢do do contrato, devendo ser substituido 01
(um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, ap6s comunicacdo escrita do Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢Bes minimas de
apresentacao;

5.7.2 As pecasdevem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

5.7.2.1 Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado, seguindo os padrdes de boa qualidade
e de apresentacdo exigidos pela contratante, devendo a contratada apresentar as devidas adapta¢des quando
necessarias, inclusive quanto as profissionais gestantes;

5.7.2.2 Os uniformes deverdo ser confeccionados de acordo com as especifica¢des detalhadas na tabela
item 5.7.1.1.

5.7.3 No caso de empregada gestante, os uniformes dever&o ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;



5.7.4 . Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cOpia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagéo do contrato.

Procedimentos de transicéo e finalizac&o do contrato

5.8 Nao serdo necessarios procedimentos de transigéo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei
n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucgdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. Ascomunicac8es entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocéo de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

6.5. ApoOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo do
Contratado, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6 O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos da prestacédo
dosservicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto Contratado.

6.7 O Contratado ndo necessitard manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto.

6.8 O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa,
hipdtese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagéo

6.9 A execuc¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizagdo Técnica

610 O fiscal técnico do contrato acompanharé a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

6.11 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagBes para a corre¢éo
da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.13 O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for
0 Caso.

6.14 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15 O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagao contratual.

6.16 A fiscalizacdo da execucéo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1 Certificar-se da qualidade dos materiais empregados e dos servicos executados, que deverdo ser
verificados no momento de sua entrega e utilizagdo dos servigos, de forma a assegurar o cumprimento da



qualidade dos servigos prestado]; e

6.16.2 Averiguar se cumprimento dos servicos esta de acordo com o estipulado em contrato, utilizando as métricas
de medicdo dos contratos para avaliar os servicos.

6.17 A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugcdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo, por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n°
98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19 Para a compensagéo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024, na hipotese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a
interlocucédo com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliagdo sobre
a compensacao pretendida. Em ndo havendo designacao de fiscal setorial , a competéncia recaira no fgiscal técnico.

6.20 O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico dacontratada ou
outros meios admitidos pela legislagdo trabalhista.

6.21 O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisorio a informacédo consolidada
sobre compensacdo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22 Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto d o pagamento do
vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um dia no qual o trabalhador néo
exerceria suas atividades.

6.23 O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo s deverd ser realizado se as horas de auséncia nao venham a ser
compensadas posteriormente e a convencao coletiva ou 0 acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia
trabalhado.

6.24 Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo sera proporcional ao periodo nédo
compensado.

6.25 Na hipdtese de diminui¢do excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em raz&o de recesso de final de ano, o fiscal do
contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada
atende as necessidades de manutencéo dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26 O total de horas calculadas para o recesso deverd ser compensado a partir da fixagdo da escala de revezamento, com
cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27 O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacdes:
6.27.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;

6.27.2 se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagéo néo tenha sido
concluida;

6.27.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacéo tenha sido concluida; ou

6.27.4 se h& saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamentoda fatura, caso a compensagéo nao tenha sido concluida
até o més imediatamente subsequente ao recesso

6.28 Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacéo de jornada por necessidade de auséncia eventual, dever&o ser
realizadas as seguintes acdes:

6.29 Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio, informando o saldo de horas a compensar
para fins de controle, sem indicacé&o de glosa.

6.30 O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagdes:

6.30.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha sido
concluida; ou



6.30.2 se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da
Fiscalizacdo Administrativa

6.31 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengcdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.32 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente
na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

6.33 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando -se em consideracao falhas
que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.34 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigag@es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.34.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.34.1.1 no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagéo:

6.34.1.1.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢édo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.34.1.1.2 responsaveis técnicos pela execucéo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.34.1.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada gue prestarao os servicos; e

6.34.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servi¢cos ao setor responsavel pela fiscalizacao do contrato
dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

6.34.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.34.2.2 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do Contratado;

6.34.2.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.34.2.3 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.34.1.3. . entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.34.1.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo
Contratante;

6.34.1.3.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.34.1.3.3 cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos
ou,ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.34.1.3.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;

6.34.1.3.5 comprovantes de realizacéo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem jue forem exigidos
por lei ou pelo contrato; e

6.34.1.3.6 documentos comprobatorios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o
namero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.



6.34.1.4 entrega de cdpia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingéo ou rescisdo do contrato, apds o
altimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.34.1.4.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.34.1.4.2 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.34.1.4.3 extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.34.1.4.4  exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.35. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.34.1.1 acima
dever&o ser apresentados.

6.36 A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.34.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.37 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual
das obrigaces trabalhistas, na forma do art. 507-B da C btencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva,
na prestacdo de servigos contratados.

6.38 O termo de quitacéo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto
no art. 507-B, LT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua o paragrafo Unico, da CLT.

6.39 Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacao, ata de negociacdo, dentre outros.

6.40 N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas
neste item.,

6.41 No caso de sociedades diversas , tais como as Organizagoes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagdes.

6.42 Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacgdes sociais trabalhistas poder&o ser apresentados em
original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.43 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicacgéo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar & Receita do Brasil (RFB).

6.44 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servi¢os com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.45 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢des de habilitagdo pelo Contratado podera
dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.46 A Administracao Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.47 A Administracdo Contratante poder& conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas
ou suas condicBes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou aou aincapacidade da
empresa de corrigir.

6.48 Caso ndo seja apresentada a documentacao comprobatdria do cumprimento das obrigaces trabalhistas, previdenciarias e para
com 0 FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada

6.49 Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigag8es diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execucéo dos servi¢os objeto do
contrato.



6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento
das verbas mencionadas.

6.51. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.52. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacéo, pelo Contratado, do pagamento de todas as
obrigac0es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive
quanto as verbas rescisorias.

6.53. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao /1o
contrato.

6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nédo transfere a Administracdo Publica
a responsabilidade por seu pagamento.

6.55. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VII1-B da Instrugdo Normativa
n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forgca da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato

6.57. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas
seguintes hipoteses:

6.57.1 diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucdo, inclusive na hipotese de
recesso de final de ano, quando houver; e

6.57.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhadores substitutos.

6.58 Ascompensac¢0es de jornada limitam-se:
6.58.1 ajornadadiaria maxima de 10 (dez) horas; e

6.58.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diéria do trabalhador.

6.59 A compensacgdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avalia¢io do responsavel pela unidade de
execucao.

6.60. A fiscalizagdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacéo das férias dos colaboradores terceirizados
alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como
previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termo s da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n°
213, de 29 de maio de 2025.

6.61. A programacdo da fruicdo das férias seré realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término do periodo
aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.62. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizagdo contratual, antes da defini¢do da programacéo da frui¢do das férias,
para dirimir eventuais dividas sobre as rotinas da prestacéo de servigo estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.63. O planejamento serd formalizado por meio do relatério de programacéo de férias, no qual serd informada a época de
fruicdo de férias de cada colaborador terceirizado.

6.64. O relatério de programacao das férias conterd a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no contra to, cargo ou
funcao, data de admisséo e alocacdo no posto e informacdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo,
do periodo concessivo e da fruicao das férias, caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se
houver.

6.65. A contratada devera enviar a fiscalizacdo administrativa:

6651  até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execucao contratual, o rel atério de programagao das
férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;



6652. em até 5 dias Uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessdo de férias, conforme o
art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.66. O planejamento e a programacdo deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual permitir,
dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias
de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.67. ApOs a programacdo das férias, eventuais alteracdes deverdo ser comunicadas a fiscalizagdo administrativa com, no minimo,
noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos
elencados no paragrafo Unico do art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025,

Gestor do Contrato
6.68. Cabe ao gestor do contrato:

6.68.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, aexemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteracfes e das prorrogagBes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

6.682. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.68.3. acompanhar a manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa
e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no
relatorio de riscos eventuais.

6.68.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto
ao cumprimento de obrigac8es assumidas pelo Contratado, com mencao ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar
do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.68.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sanc¢@es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lein® 14.133, de 2021, ou pelo agente
ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.686. elaborar relatorio final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragéo.

6.68.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacéo
e pagamento, com a indicacdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com
o valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo no recebimento definitivo do servigo.

6.68.8  receber e dar encaminhamento imediato:

6.68.8.1 as denuncias de discriminacéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso 111, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.68.8.2 a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.69. Para os periodos de diminui¢do excepcional e temporéaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor
avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhado res, comunicando a todas as
unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrugcdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro
de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 Aavaliacdo da execucéo do objeto utilizara o [Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no ANEXO
V-B, da IN n° 05/2017 e Anexo Il do Termo de Referéncia.

7.2  Seraindicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des
cabiveis, caso se constate que o Contratado:



7.21  ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2  deixou de executar, ou nao executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3  deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢éo do servico, ou os utilizou com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3 Autilizagdo do IMR n&o impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacio dos servigos.
7.4 Aafericdo daexecucdo contratual para fins de pagamento considerara o critério:

7.4.1 detalhados no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR);
Recebimento

7.5 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10(dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

77 O prazo para recebimento provisorio serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do
Contratado com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

78 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

79 O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

710 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e
administrativo.
7.11 Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.

712 Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.12.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.12.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as
obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

713 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

714 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo & fiscaliza¢do ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

715 A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigcos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisoério.

716  Orecebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega
dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

717 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.

718  Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, 0 Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e
a conclusao acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessérios, devendo encaminhd- los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

719 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:



7.19.1 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigagfes assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento.

7.19.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.19.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatorios e documentacdes apresentadas; e

7.19.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacéo.

7.19.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

720 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal quanto a
parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

721  Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

722 Orecebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela segurancga do servico
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacéo

723  Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

724 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos
de contrataces decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021.

725 Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

[) o prazo de validade;

II) adata daemisséo;
[ll) os dados do contrato e do érgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugdo do contrato;
V) o valor a pagar; e
V1) eventual destaque do valor de reteng@es tributérias cabiveis.

726 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta
ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando- se 0 prazo apés a
comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

727 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrénicos oficiais ou @ documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

728 A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para:
7.28.1 verificar a manutenc¢do das condicdes de habilitacdo exigidas;

7.28.2  identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitacdo/contratacdo no ambito do 6rgdo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Piblico, bem como ocorréncias



impeditivas indiretas.

729  Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua notificacao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa.
O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

730 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar
aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.31  Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

732 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisao
do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

733 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme se¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

734 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA/IBGE de
correcao monetaria.

Forma de pagamento

735 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo Contratado.

736  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
1.37 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacédo aplicavel.

7.37.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

738 O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuigBes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacgdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuagao

739 Os precos contratados serdo repactuados para manutencéo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano,
mediante solicitacdo do Contratado.

740  Ointerregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo seré contado:

7.40.1 Para os custos relativos & médo de obra, vinculados & data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.40.2  Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

741 Nas repactuacBes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da ultima
repactuacao correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.41.1 Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

742 A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do
reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios & execucao
dos servicos.

743  Quando a contratacé@o envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao



de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencbes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias.

744 E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

745  Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢oes contidas em acordos, convencdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administraca o Publica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participacéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

746  Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, 0 Contratado efetuard a comprovacao da variacao dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Pregos, acompanhada da apresenta¢do do novo acordo, convengdo ou sentenga
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.46.1 A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

7.46.2 Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual, caso o Acordo,
Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja [A19] diferente do Acordo,
Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para definicéo dos custos unitarios
minimos relevantes, para fins de repactuacéo.

7.46.3 A correcdo dos valores minimos de remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencéo Coletiva ou
Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracéo.

7.46.4 A repactuacao serd realizada com base na apuracéo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor quando inexistir clausula de previséo de reajuste
percentual no Acordo, Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado
0 subitem seguinte.

7.46.5 Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengdo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneracéo,
incluindo salério base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na
contratacdo ou superiores a aplicagdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.46.6 A repactuacdo dos demais custos relativos & mao de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos
relevantes pela Administracdo, tera como base o acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitac&o).

747 Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte férmula:

R=V (-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacao da proposta;

I = indice relativo ao més do reajustamento
748 No caso de atraso ou ndo divulgacéo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada
pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado
obrigado a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
749 Nas aferi¢@es finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

750 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢cao,
0 que vier a ser determinado pela legislacéo entdo em vigor.

751 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo novo indice oficial, parareajustamento do preco
do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.



752 Independentemente do requerimento de repactuac@o dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a cada
anualidade, se houve deflacao do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo,
a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

753  Os efeitos financeiros da repactuacéo decorrente da variagao dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as
convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo
acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacéo.

754 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre
as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das repactuages futuras.

755 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagao a diferenca
porventura existente.

756 O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacéo ou encerramento
contratual, sob pena de precluséo.

757  Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencédo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

758 A extincdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuacéo solicitada tempestivamente, hipotese em que
sera concedida por meio de termo indenizatério.

759 O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento, pelo
Contratado, da documentacéo comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados.

760 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao
solicitada pelo Contratante para a comprovagao da variacdo dos custos.

761 A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

762  As repactuacBes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencédo do equilibrio econdmico
dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n°14.133, de 2021.

763 O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao inicial
em relacéo ao valor contratado.

764 Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das aliquotas médias
efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacéo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam
promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagBes dos custos efetivos dessas contribuicoes.

765 A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-
transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua
efetiva repercussdo sobre os precos contratados.

7.65.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Reajuste

766  Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orcamento estimado,
em constante do processo administrativo que deu origem ao termo de contrato.

767  Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, 0s precos iniciais seréo reajustados, mediante a
aplicacdo, pelo Contratante, do PCA/IBGE, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da
anualidade.

768  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano seré contado a partir dos efeitos financeiros do Gltimo
reajuste.

769  No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferengca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

770 Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).



1.11 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser
utilizado(s), sera(éo) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagéo entdo em vigor.

1.72 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco
do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.73 O reajuste sera realizado por apostilamento.
Cessdo de Crédito

774 As cessOes de crédito dependerdo de prévia aprovacao do Contratante.

7.74.1 A eficacia da cessdo de crédito, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebracao de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.74.2 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagao contratual de cumprimento de todas as condigGes de
habilitacéo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e arealizacdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como
a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

7.74.3 O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e exce¢Bes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de
pagamento pela efetiva comprovacgdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e
prejuizos causados a Administracgao.

7.74.4 A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do Contratado.

775 O disposto nesta secdo ndo afeta as operacGes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta -Deposito Vinculada

7.76  Para tratamento do risco de descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do Contratado,
as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1°
da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, s&o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.77  Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.78 O futuro contratado deve autorizar a Administracéo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.79  Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentacéo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem uti lizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuic¢fes sociais e FGTS decorrentes.

780 O Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados & execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao
depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas
no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

781 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio
dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remune racao, cuja movimentacéo dependera de autorizacao do
6rgdo ou entidade promotora da contratagao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.81.1 13°(décimo terceiro) salario;
7.81.2 Férias e um terco constitucional de férias;



7.81.3 Multasobre o FGTS; e
7.81.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

782  Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES
IMP n. 5/2017.

783 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicao financeira. Eventual alteracdo da forma de corregéo
implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

784  Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depésito
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

785 O Contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgéo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta- depdsito para
0 pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacfes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

786  Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigac6es
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagéo da ocorréncia da situacdo pela Administracao, sera
expedida a autorizagéo para a movimentacao dos recursos creditados na conta- deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.88 A autorizacdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas
ou de eventual indenizac&o trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.89 O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, 0
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacéo das obrigacdes trabalhistas.

7.90 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento
do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da

quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigco contratado, conforme item 15 do Anexo XlI da IN
SEGES/MP n. 05/2017.7.102.

7.91 Com relacdo a ponderacdo do custo-beneficio, a Suest/AC adota e utiliza em seus contratos a Conta-Depésito
Vinculada, devido principalmente as seguintes vantagens: Garantia do pagamento das obrigacdes trabalhistas dos
trabalhadores terceirizados; elisdo da responsabilidade subsidiaria da Administracdo Publica; maior seguranca para as
atividades de gestdo/fiscalizacdo do contrato; incentivo ao cumprimento das obrigacGes trabalhistas pelas empresas
contratadas; reducdo da quantidade de ajuizamentos trabalhistas; minimizacdo do impacto social decorrente de eventual
faléncia empresarial; e preservagdo e boa administracéo dos recursos publicos.

8 INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
81 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugdo do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2 Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragfes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave;



8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.3 Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cdo de
penalidade mais grave.

8.24. Multa:

8.24.1.  Moratoria, para as infragbes descritas no item “d”, de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 25 (vinte e cinco) dias.

8.24.2. Moratdriade 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao, suplementacéo ou
reposicao da garantia;

8.24.21. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou reposi¢ao da
garantia autoriza a Administracdo a promover a extin¢gdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.24.3. Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 15% (quinze por cento) a [A4] 25%
(vinte e cinco por cento) do valor da contratagéo.

8.24.4. Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 5% (cinco por cento)
a 20% (vinte por cento) do valor da contratag&o.

8245  Compensatéria, para a infracao descrita acima na alinea “b”, de 2% (dois por cento) a 15% (quinze por
cento) do valor da contratacéo.

8.24.6. Compensatéria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, de 1%
(um por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacao.

8.24.7. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (meio por cento) a 5% (
cinco por cento) do valor da contratacdo [ ressalvadas as seguintes infracBes também enquadraveis nessa alinea:]

8.3 A aplicacdo das sangbes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de
reparacgdo integral do dano causado ao Contratante.

84. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

85. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacéo.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferencga serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente.

8.7. A multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) ) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacgdo enviada pela autoridade competente.

88. A aplicagdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para
as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

88.1.  Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagcdes serdo enviadas eletronicamente para 0s
enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

882. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento das comunicacdes a eles
comprovadamente enviadas.

89. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:
8.9.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;



8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

895 aimplantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgaos
de controle.

8.10. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacbes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos
na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confuséo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancBes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar
e manter atualizados os dados relativos as sancfes por ela aplicadas,para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito
do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. Assanc6es de impedimento de licitar e contratar e declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis
de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com
0 mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9 FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO sob a
forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

Regime de Execucéo

9.2 Oregime de execucdo do objeto serd de empreitada por preco global.

Critérios de aceitabilidade de precos

- 9.3. Em se tratando de servicos continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de médo de obra, somente serdo aceitas, nos
termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacéo de pregos, valores iguais ou superiores aos or¢ados pela
Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na Convencéo Coletiva de Trabalho n® AC000021/2025
utilizado(a) como paradigma:

a) saléario-base e adicionais copeiro (a) no valor de R$ 1.569,00;

b) auxilio-alimentac&o, no valor de R$ 297,00, valor recebido pelo empregado (custo real do beneficio, que decorre do valor
de R$ 330,00, descontado o valor de R$ 33,00, corresponde a 10%, conforme paragrafo segundo, Clausula Décima da
CCT/2025); e

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral,
a saber:

i) Vale Transporte no valor de R$ 3,50 x 4 = 14,00 (corresponde a 4 vales diarios, jornada de 08h; equivalente a 22 dias
Uteis, valor do empregado R$ 213,86;, ¢/ desconto de 6% sobre o salério base do trabalhador, no valor R$ 94,14.;

(especificar os beneficios e valores);
i) Assisténcia Médica, no valor de R$ 50,52. (especificar os beneficios e valores);



iii) Assisténcia Odontologica, no Valor de R$ 16,50; e
iv) Beneficio Social no valor de R$ 21,60.

9.3.1 Né&o serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convengao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

9.3.2 Emcaso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administragéo e os valores constantes da norma
coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.4 Os valores orcados pela Administragdo constam da planilha de custos e formagao de pregos.
Exigéncias de habilitacao
9.4 Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacéo juridica

9.5 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.6 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

9.7 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.8 Sociedade empreséaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial
da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo
de 2020.

9.9 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.10 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.11 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragBes ou da consolidacdo respectiva.

Habilitacéo fiscal, social e trabalhista

9.12 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.13 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributéarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretéario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.14 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.15 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943;

9.16 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.17 Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.18 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
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condigdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

9.19 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

9.20 certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate
de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na licitacdo/contratacao, ou de sociedade simples;

9.21 certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.22 balanco patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC),
e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacédo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo Passivo Circulante

LG=
+Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

9.22.1 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de doze meses,
tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contébeis do Ultimo exercicio social; e

9.22.2 Patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de doze meses, por meio
da apresentacdo do balango patrimonial e demonstrac6es contébeis do ultimo exercicio social;

9.23 Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos do Ultimo exercicio social, sob pena de inabilitacéo;

9.24  Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida had menos de 2 (dois) anos;

9.25 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissdo da Escrituragdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

9.26 O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante declaracéo assinada
por profissional habilitado da &rea contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.27 Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IV deste
Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes
na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.27.1 adeclaracao deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio
social; e

9.27.2 caso a diferenca entre a declaragao e a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor
devera apresentar justificativas.

9.28 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da



habilitacédo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balancgo de abertura.
Qualificacdo Técnica

9.32  Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢Oes locais para o cumprimento
das obrigacdes objeto da contratacéo.

9.32.1 Essadeclaracao podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado
acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratagéo.

9.33 Sociedades empresarias estrangeiras atenderao a exigéncia por meio da apresentacdo, no momento da assinatura do contrato
ou do aceite de instrumento equivalente, da solicitacéo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificagdo Técnico-Operacional

934 Comprovagdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente
ou superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.34.1 Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:
9.34.1.1  contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 02 (dois) anos do fornecedor na prestacao
dos servicos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes;

9.34.1.2 Em atendimento ao § 1° do art. 67 da Lei n° 14.133/2021, a comprovacdo de capacidade técnico-
operacional devera incidir sobre as parcelas de maior relevancia e valor significativo do objeto, assim
consideradas aquelas superiores a 4% do valor total estimado recaindo, especificamente, sobre 0 gerenciamento
de postos de trabalho em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra.

9.34.1.3 contrato(s) que comprove(m) a execucado, pelo fornecedor, de servicos envolvendo o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

9.34.2  Serdo admitidos, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo de servicgo, a apresentacdo e o0 somatdrio de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacgao
de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

9.34.3 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

9.344 O fornecedor disponibilizara todas as informacgBes necessarias & comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacéo,
endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

9.345 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.35 Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados
de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

936 A apresentacdo, pelo fornecedor, de certidfes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio
do qual tenha feito parte serd admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°® 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacdo

9.37 Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

9.38 Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata
de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos
por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou
de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

939 Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.40 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial,



todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

941  Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes
ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuigdes.

10 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1 O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 115.481,52 (cento e quinze mil, quatrocentos
e oitenta e um reais e cinquenta e dois centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

11 ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

111 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no orgamento
Geral da Uni&o.

11.2 Acontratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

I)  Gestdo/unidade: 255001/36211;
I)  Fonte de recursos: 1001000000;
1) Programa de trabalho:172806;
IV) Elemento de despesa: 339039; e
V)  Plano interno: ndo tem.

11.3 A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacao da Lei Orcamentdria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 As informagBes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

13 Responsaveis

Todas as assinaturas eletrdnicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no 83° do Art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

[Rio Branco], [dia] de [julho] de [2026].
Ic P Documento assinado digitalmente

Brasil LUIZDESOUZASANTOS
Data: 03/07/2026 17:44:44-0300
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