PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO: 25106.000109/2025-56
1. Dados para composi¢ao dos custos referentes a méo de obra

1 |Tipo de Servi¢o (mesmo servi¢co com caracteristicas distintas)
2 |Classificacgdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
6 [CCT
7 |Data da Apresentacdo da Proposta
8 |Numero de meses de execucao contratual
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
A |[Salério-Base
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida
G |Outros (especificar)
Total
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Percentual Valor (R$)
Férias (%)
13° (décimo terceiro) Salario
B |Férias e Adicional de Férias
Total
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00%
B [Salério Educagdo 2,50%
C | SAT (Aliquota refere-se ao RAT Ajustado constante da GFIP) 3,00%
D |SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI - SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H |FGTS 8,00%




Total | 36,80%
Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo

Beneficio Social CCT-RJ Clausula 27°.

Plano de Assisténcia Médica. CCT-RJ Clausula 24°.
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Plano de Assisténcia Odontologica. CCT-RJ Clausula 25°.

Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Percentual
(%)

Valor (R$)

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicoes

Beneficios Mensais e Diarios

Total

Madulo 3 - Provisao para Rescisdo

Proviséo para Resciséo

Percentual (%)

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado
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Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

T

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Nota: deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a
titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de
1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacdo do contrato, o
percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de
prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulacdo do aditivo da
prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011

Moddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1

Auséncias Legais

Percentual
(%)

Valor (R$)

Férias
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Auséncias Legais




C |Licenca-Paternidade
D [Auséncia por acidente de trabalho
E |Afastamento Maternidade
F |Ausénica por doenga
Total
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual Valor (R$)
(%)
A |Intervalo para repouso e alimentacdo
Total
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Percentual Valor (R$)
(%)
4.1 |Auséncias Legais
4.2 |Intrajornada
Total
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes
B |Materiais
C |Utensilios
Total
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR
A |Custos Indiretos
B [Lucro
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS - COFINS)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por
empregado)
A [Modulo 1 - Composicao da Remuneragao
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D |Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente




E [Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F  |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO




