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Niumero do Documento de Formalizacdo da Demanda: 44/2026
1. Informacoes Gerais

Area requisitante Data da conclusdo da contratagao UASG Editado por
COADM 07/10/2026 00:00 255027 LIGIA MARIA MESQUITA MARQUES MOTA
Descrigao sucinta do objeto

CURSO PRESENCIAL: Curso Completo Sistema Contratos Gov.br

2. Justificativa de Necessidade
2.1 DO OBJETO

2.1.1. A presente demanda tem por objeto a capacitacdo de 02 (duas) servidoras puiblicas da area de Gestdao Administrativa e
financeira, em acdo de desenvolvimento compativel com as atribui¢oes dos respectivos cargos efetivos e com as necessidades
institucionais deste 6rgao.

2.2. DO INTERESSE PUBLICO E DA FINALIDADE INSTITUCIONAL

2.2.1. A capacitacdo de agentes publicos constitui instrumento essencial a consecugdo do interesse publico, na medida em que o
aprimoramento das competéncias dos servidores repercute diretamente na qualidade, eficiéncia e seguranca juridica das acdes
administrativas.

2.2.2. Nos termos do art. 87 da Lei n° 8.112/1990, o afastamento para participacdo em curso de capacitagdo profissional
pressupOe atendimento ao interesse da Administracdo. Tal interesse manifesta-se quando a acdo de desenvolvimento guarda
relacdo direta com as atribui¢des do cargo ou com o aprimoramento dos processos de trabalho da unidade.

2.2.3. No caso concreto, os servidores indicados exercem atribuicdes diretamente relacionadas a area de Gestdo de Pessoas, cuja
complexidade e constante evolucdo normativa — notadamente ap6s a entrada em vigor da Lei n° 14.133/2021 — exigem
atualizacgdo técnica permanente e especializada.

2.2.4. A auséncia de capacitacdo adequada pode acarretar riscos operacionais, juridicos e de controle, tais como: falhas na
instrucdo processual, interpretacdo equivocada de dispositivos legais, fragilidade na fundamentacdo de decisdes administrativas e,
em ultima andlise, prejuizo a eficiéncia e a transparéncia da gestdo publica.

2.3. DO ALINHAMENTO COM A LEI N° 14.133/2021

2.3.1. A Lei n° 14.133/2021, em seu art. 74, ITI, “f”, expressamente qualifica como servico técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual a atividade de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, admitindo sua contratacdo mediante
inexigibilidade de licitacdao quando caracterizada a notéria especializacao do profissional ou da empresa.

2.3.2. O § 3° do referido dispositivo define notdria especializacdo como a qualidade do profissional ou empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade — decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizacdo, aparelhamento,
equipe técnica ou outros requisitos correlatos — permita inferir que seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a
plena satisfacdo do objeto do contrato.

2.3.3. A presente demanda observa, ainda, o art. 72 da Lei n° 14.133/2021, que exige a instrucdo do processo de contratacdo
direta com Documento de Formalizacao de Demanda, justificativa de preco e comprovacao dos requisitos de habilitacdo, entre
outros elementos.
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2.3.4. O Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD), conforme orientacdo doutrindria e pratica, deve inaugurar o processo de
contratacdo, explicitando a necessidade administrativa (ex.: capacitar servidores na Nova Lei de Licitacdes), sem ainda indicar o
bem ou servico especifico a ser contratado, o que sera objeto de andlise posterior no Estudo Técnico Preliminar.

2.4. DA ORIENTACAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

2.4.1. O Tribunal de Contas da Unido, por meio da Decisao n° 439/1998-Plenario, firmou entendimento segundo o qual as
contratacOes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem
como a inscri¢do de servidores para participagdo em cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hip6tese de inexigibilidade de
licitacao.

2.4.2. Tal entendimento fundamenta-se no reconhecimento de que a qualidade da acdo de capacitacao depende intrinsecamente
da competéncia técnica e da experiéncia do corpo docente, de modo que a competicdo ampla e irrestrita mostraria inviavel a
selecdo da solucdo mais adequada ao interesse publico.

2.4.3. O TCU, por meio da Simula n° 39, preconiza que a inexigibilidade de licitagdo para contratacdo de servicos técnicos com
pessoas de notdria especializacdo somente é cabivel quando se tratar de servico de natureza singular, capaz de exigir, na selecdo
do executor de confianga, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificacdo inerentes ao
processo de licitacdo.

2.4.4. A singularidade do servico, conforme ensinamento consolidado na Decisao n°® 1.074/2013-Plenario/TCU, ndo esta
vinculada a ideia de unicidade, mas sim significa complexidade e especificidade, ou seja, situacdo diferenciada e sofisticada a
exigir acentuado nivel de seguranca e cuidado.

2.4.5. O TCU tem reiterado, ademais, a importancia de que a justificativa da contratacao demonstre de forma clara e objetiva a
relacdo entre a capacitacao demandada e as necessidades institucionais, bem como os beneficios esperados para a melhoria
dos servicos prestados a sociedade.

2.5. DA VINCULACAO AO PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

5.1. A presente acdo de desenvolvimento encontra-se alinhada as diretrizes de capacitagdo previstas no Plano de Desenvolvimento
de Pessoas (PDP) do 6rgdo, bem como as prioridades estratégicas da unidade demandante, contribuindo para o fortalecimento da
capacidade institucional e para a melhoria continua dos processos de trabalho.

2.5.2. A demanda estd em conformidade com as previsdes constantes nas pecas de planejamento existentes — Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA) —, garantindo coeréncia com os objetivos
estratégicos da Administracao.

2.6. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

2.6.1. A despesa decorrente da presente capacitacdo correra a conta da dotagdo orcamentaria da Unido, estando compativel com a
disponibilidade financeira do 6rgdo para o presente exercicio.

2.7. CONCLUSAO

2.7.1. Diante do exposto, a capacitacdo dos servidores indicados revela-se necessaria, oportuna e alinhada ao interesse publico,
atendendo aos requisitos do art. 87 da Lei n° 8.112/1990 e encontrando respaldo no art. 74, I1I, “f”, da Lei n° 14.133/2021,
conforme orientacdo consolidada do Tribunal de Contas da Unido.

2.7.2. A acdo de desenvolvimento proposta contribuird para o aperfeicoamento técnico dos agentes piiblicos, a mitigacdo de
riscos administrativos e juridicos e a elevacao da qualidade dos servicos prestados a sociedade, em consonancia com os
principios da eficiéncia, economicidade e supremacia do interesse ptblico.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.
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3.2 Servicos

N° do item Grupo Descricdo Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO PAGAMENTO INSCRICAO EVENTOS 2,00 4.290,00 8.580,00

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

LIGIA MARIA MESQUITA MARQUES MOTA

Equipe de apoio
5. Acompanhamento
Id Acompanhamento Responsavel Data
1 Data do evento posterior ao prazo. LIGIA MARIA MESQUITA MARQUES MOTA 07/10/2026 09:30

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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