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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA
SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE CAPACITACAO

DIVISAO DE EDUCACAO ADISTANCIA

TERMO DE REFERENCIA — N° 102/2023-DICOD/SUBCORP
INEXIGIBILDIADE DE LICITACAO - CAPACITACAO / CURSO
Art. 74, 111, alinea “f”’, da Lei n° 14.133/2021PGEA:
1.00.000.007647/2023-10

Termo de Referéncia (TR) elaborado e aprovado pela SG, conforme documentos
PGR00111892/2023, PGR-00069244/2023, e PGR-00371739/2023.

Unidade Solicitante: Coordenadoria de Capacitacdo/SGP
UAG: Secretaria de Gestdo de Pessoas Responsavel:

Divisdo de Educacdo a Distancia/SGPGPS: 30111

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1 Trata-se da contratacdo de 4 (quatro) licencas de uso da plataforma Alura, para 2 (dois)
servidores da Secretaria de Servicos Integrados de Salde - SSIS/SG, e 2 (dois) servidoresda
Secretaria do Programa de Salde e Assisténcia Social - SEPLAN, conforme condi¢es e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

a) O objeto desta contratacdo é caracterizado como servigos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, conforme justificativa apresentada no item 2.4 deste TR.

b) Ramo de Atividade predominante da contratacéo:


https://novoportal.mpf.mp.br/unico/unico-v2/app/modules/extraJudicial/visualizador/VisualizadorIntegraConsolidadaView.html%23?documento=126495586
https://novoportal.mpf.mp.br/unico/unico-v2/app/modules/extraJudicial/visualizador/VisualizadorIntegraConsolidadaView.html%23?documento=125660954
https://portal.mpf.mp.br/unico/unico-v2/app/modules/extraJudicial/visualizador/VisualizadorIntegraConsolidadaView.html%23?documento=131574851
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Subclasse: 8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.

¢) Quantitativos estimados:

Capacitacdo online na modalidade vaga externa em turma aberta destinada para
4 (quatro) servidores.

d) Periodo de realizacéo:

Sera disponibilizado aos servidores, 12 meses de acesso apés a liberacdo da licenca de
uso da plataforma Alura.

e) Prazo do contrato:
1.1el) O contrato tera vigéncia de 15 (quinze) meses, a partir de sua assinatura.

1.1e.2) Dentro da vigéncia do contrato estdo previstos todos 0s servicos, ndo apenas
0s servicos de entrega do objeto, mas também as demais obrigacGes e prazos contidos no
Termo de Referéncia, bem como os procedimentos de recebimentos provisorio e
definitivo.

1.1.e.3) O término da vigéncia contratual ndo exime a CONTRATADA das
obrigacgdes assumidas durante o periodo de garantia do(s) material(is), ficando sujeita as
penalidades previstas em caso de descumprimento das prescri¢cbes previstas neste
instrumento.

1.2 Especificacdo do objeto:
a) Modalidade: Vaga externa, online.
b) Estrutura para promover o curso: Curso 100% online, na plataforma da contratada.
c¢) Plano de Trabalho do Curso:

A utilizacdo das licencas serarealizada conforme cronogramas em PGR-
00391026/2023 e PGR-00069244/2023.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. Segundo a area demandante, diante das significativas mudancas nas rotinas de trabalho e
na estrutura do Programa de Salde e Assisténcia Social, com a demanda cada vez maior da area
de tecnologia, atendimentos, e com a necessidade de expedi¢do de relatorios gerenciais,a
necessidade de capacitacdo nos temas é de extrema importancia e urgente (PGR-
00069244/2023). De acordo com a Secretaria de Servicos Integrados de Saude, capacitar a
equipe para desenvolver projetos de analise de dados da area de saude, criando ferramentas e
métodos que colaborem com atingimento dos objetivos estratégicos, taticos e operacionais da
SSI-Saude (PGR-00111892/2023).
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2.3.

J& de acordo com o Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico Federal (MPF),
compete a Secretaria do Programa de Saude e Assisténcia Social:

Art. 50. A Secretaria do Programa de Satde e Assisténcia Social do
Ministério Publico Federal compete: | - planejar, organizar, dirigir e
monitorar a execucdo das atividades relacionadas ao respectivo
programa; e Il - orientar tecnicamente as Geréncias Regionais das
demais unidades do Ministério Pablico Federal na execucdo das
atividades discriminadas no inciso I. Paragrafo Gnico. O Programa de
Saude e Assisténcia Social do Ministério Publico Federal tem por
escopo a implementacéo aos beneficiarios de um sistema de servicos na
area da saude.

A Secretaria de Servicos Integrados de Satide, compete:

Art. 197. A Secretaria de Servigos Integrados de Saude, unidade
organica nacional de direcéo e coordenacao, compete:

I - planejar, organizar, implementar, dirigir e
monitorar os servigos de atencéo a satide do Ministério Pablico Federal,
orientados a participacdo multiprofissional e integrada; (Redagéo dada
pela Portaria SG/MPF n° 277, de 20 de abril de 2022)

I - planejar, implementar, coordenar e
supervisionar, no ambito do Ministério Publico Federal, acgdes
integradas que objetivem a promocdo de salde fisica e mental, a
prevencdo de agravos a salde, a assisténcia a saldee a pericia
administrativa; e (Redacgéo dada pela Portaria SG/MPF n° 277, de20 de
abril de 2022)

1 - orientar tecnicamente as unidades do
Ministério Publico Federal na execu¢do das atividades especificadas
nos incisos | e I1. (Incluido pelaPortaria SG/MPF n° 277, de 20 de abril
de 2022)

2.2. O objeto da contratacdo ndo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual (PEC) 2023,
no entanto foi autorizado conforme PGR-00358564/2023 e PGR-00371739/2023.

Justificativa da contratagéo:

De acordo com a SEPLAN, a primeira etapa da unificagdo do Plan-Assiste com os demais ramos
ja é uma realidade, desde 01/01/2023. Diante disso, e da constante atualizacdo no mercado de
tecnologia sobre os temas citados acima, além disso, o constante aumento de atendimentos aos
servidores, aos diretores e as geréncias regionais do Plan-Assiste nos Estados, ainda mais com
0 processo de unificacdo a ser finalizado (PGR-00069244/2023). Conforme a SSIS, o0s
servidores envolvidos na capacitacdo séo responsaveis pelo planejamento, execucéo e avaliagdo
das acdes de promocao de saude, ja estdo trabalhando na modelagem de dados da &rea de saide
para criar ferramentas de apoio a tomada de decisdo daSSI-Salude. Dessa forma, a capacitacéo



http://bibliotecadigital.mpf.mp.br/bdmpf/bitstream/handle/11549/26764/PT_SG_MPF_2015_382.pdf?sequence=5&isAllowed=y
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https://portal.mpf.mp.br/unico/unico-v2/app/modules/extraJudicial/visualizador/VisualizadorIntegraConsolidadaView.html%23?documento=131574851
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2.4.

2.5.

permitird aos servidores, conhecer ferramentas de extracdo e analise de dados da saude,
implementar ferramentas e métodos da andlise de dados da salde para apoio a tomada de
decisdo da SSI-Saude, e analisar dados de salde relacionados aos afastamentos, EPS e
promocdo de salde (PGR-00111892/2023).

Justificativa quanto a notoria especializagéo:

A promotora da acdo de capacitacdo, AOVS Sistemas de Informética S.A., transformou dezenas
de milhares de carreiras por meio de educacdo pioneira e experimental nas habilidades mais
demandadas hoje. A Plataforma valoriza as diferencas entre ritmos de aprendizagem, encurta
distancias e flexibiliza horérios, além de democratizar o ensino da tecnologia no Brasil. As
licencas permitem o acesso a mais de 1200 cursos com lancamento semanal de novos conteddos.
(informac0es retiradas do sitio eletrdnico da empresa).

Enquadramento da contratagéo:

A contratacdo fundamenta-se no artigo 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021 e nas
demais normas legais e regulamentares atinentes a mateéria.

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. O objeto da contratacdo compreende a contratacdo de 4 (quatro) licencas de uso da
plataforma Alura, para 2 (dois) servidores da Secretaria de Servigos Integrados de Saude -
SSIS/SG, e 2 (dois) servidores da Secretaria do Programa de Saude e Assisténcia Social -
SEPLAN, pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir da liberacdo do acesso a plataforma.

3.2. Forma de execucdo da contratacdo: indireta, em regime de empreitada por preco global.

4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1.  Os requisitos necessarios para a presente contratacdo s&o:
cumprimento de toda a programagéo do curso solicitado.
4.2. SUBCONTRATACAO: nio é admitida a subcontratagio do objeto contratual.

5 -EXECUCAO DO OBJETO

51. A prestacdo dos servigos devera ocorrer no periodo de 12 (doze) meses, a partir da
liberacdo de acesso a plataforma.

5.2. A capacitacdo ocorrera na modalidade online na plataforma do contratado.


https://portal.mpf.mp.br/unico/unico-v2/app/modules/extraJudicial/visualizador/VisualizadorIntegraConsolidadaView.html%23?documento=126495586
https://www.alura.com.br/empresas
https://www.alura.com.br/empresas
https://www.alura.com.br/empresas
https://www.alura.com.br/empresas
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5.3.

54.

Das Obrigacdes da Contratante:
5.3.1. Prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes e necessarios que venham a ser
solicitados pelo representante da CONTRATADA,;

5.3.2 Conferir os servigos especificados e registrar as divergéncias quanto a quantidade e
qualidade previstas.

5.3.3. Emitir o aceite do objeto contratado apds verificacdo das especificacBes, rejeitando o
que ndo estiver de acordo, por meio de notificagdo a CONTRATADA.

Das Obrigacdes da Contratada:

54.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacbes constantes deste termo de
referéncia, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas quanto a
prestacao do(s) servico(s):

5.4.1.1. Indicar formalmente seu preposto;

5.4.1.2. Planejar a execuc¢do do servico;

5.4.1.3. Executar o servico nas quantidades, prazos e requisitos de qualidade especificados,
por sua exclusiva conta e responsabilidade, no local indicado pelo CONTRATANTE, em estrita
conformidade com as prescri¢des constantes neste termo de referéncia, normas pertinentes e
legislagéo vigente;

5.4.1.5. Solicitar por escrito e devidamente fundamentado quaisquer modificacfes na
execucdo do servico para analise e decisdo do CONTRATANTE;

5.4.1.6. Manter durante todo o periodo de execucdo contratual, em compatibilidade com as
obrigacBGes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para sua
contratacao;

5.4.1.7. Arcar com todas as despesas diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigacGes assumidas, sem qualquer dnus adicional para 0o CONTRATANTE;

5.4.1.8. Comunicar imediatamente a0 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ou
dificuldade que impossibilite a prestacéo do servico;

5.4.1.9. Comunicar o CONTRATANTE, no periodo méaximo de 72 (setenta e duas) horas antes
da data estipulada para o inicio da execucdo do servi¢o, 0s motivos que impossibilitemo
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagéao.

5.4.2. Quanto as vedagdes:

5.4.2.1. E vedado ter em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos
de direcéo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de
cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamenteas unidades
situadas na linha hierarquica da area encarregada da contratag&o;

5.4.2.1.1. A vedacdo prevista no subitem 5.4.2.1 ndo se aplica as hipoOteses nas quais a
contratagdo seja realizada por ramo do Ministério Publico diverso daquele ao qual pertence o
membro ou servidor gerador da incompatibilidade;
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54.21.2. A vedacdo constante no subitem 5.4.2.1 se estende as contratacbes cujo
procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando os membros e servidores geradores de
incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e funcbes, assim como as
licitacGes iniciadas até 6 (seis) meses ap0s a desincompatibilizacéo;

5.4.2.1.3 A contratacdo de empresa pertencente a parente de membro ou servidor nédo
abrangido pelas hipdteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo 6rgao do Ministério
Publico competente, quando, no caso concreto, identificar risco potencial de contaminacéo do
processo licitatorio.

5.4.2.2. Também néo sera permitido:

5.4.2.2.1. Reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer
informacdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execucdo do objeto, sem o consentimento
prévio e por escrito do CONTRATANTE;

5.4.2.2.2. Utilizar o nome do CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em
quaisquer atividades de divulgagdo empresarial, como, por exemplo, em cartfes de visita,
anuncios e impressos, sem o consentimento prévio e por escrito do CONTRATANTE;
5.4.2.2.3. Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente termo de referéncia,
sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE.

5.4.3. Quanto as obrigacdes gerais:

5.4.3.1. Disponibilizar o endereco comercial, telefone e uma conta de e-mail para
comunicagéo entre as partes, mantendo-os atualizados;

55. PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS

5.5.1. As Partes declaram ter ciéncia do inteiro teor da Lei Geral de Protecdo de Dados
brasileira - LGPD (Lei Federal n°® 13.709/2018) e das obrigacdes a elas impostas, bem como da
Politica de Privacidade da Alura disponivel em https://www.alura.com.br/politica-
deprivacidade. Os termos usados nesta clausula em maitsculo terdo o seu significado definido
de acordo com a LGPD.

5.5.2. Considerando 0 escopo deste Instrumento, as Partes concordam que poderdo, ao
executa-lo, tratar dados. Assim, cada uma, enquanto Agente de Tratamento de Dados, atuara
majoritariamente como Controladora, assumindo as respectivas e singulares responsabilidades
legais nos termos da LGPD e demais normas brasileiras aplicaveis.

5.5.2.1. As Partes declaram que ndo h& intencdo de que uma aja como Operadora em nome da
outra e, caso identifiguem a ocorréncia desta hipotese, comprometem-se a comunicar-se
mutuamente, atraves dos seus respectivos canais, exclusivos para tratar de assuntos
relacionados a prote¢éo de dados.

5.5.2.2. Caso atuem como Controladoras Conjuntas (Co-Controladoras), as Partes concordam
que assumirdo as responsabilidades decorrentes desta relacdo conforme os ditames da LGPD
e das demais normas e regramentos brasileiros afetos a matéria.

5.5.3 As Partes, enquanto Agentes de Tratamento, garantirdo: (i) que os Dados sejam tratados
dentro dos limites do fundamento legal e finalidade indicados ao usuario, justificadospela base


http://www.alura.com.br/politica-
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legal cabivel e respeitando os principios legais; (ii) a comunicagdo adequada ao usuario por meio
dos Termos de Uso e Politica de Privacidade disponiveis na Plataforma eem seu website; e (iii)
a observancia e atendimento em prazo razoavel aos direitos dos usuarios no que diz respeito ao
Tratamento de seus Dados, cooperando mutuamente para tanto quando se fizer necessério.

5.5.3.1 Nenhuma autorizacdo ou validacdo de uma Parte sera necessaria para que a outra Parte
observe os direitos dos usudrios, considerando se tratar de responsabilidade destas e de
obrigacGes constantes da LGPD.

5.5.4 As Partes deverdo tomar todas as providéncias necessarias para garantir que 0 acesso aos
dados pessoais dos usuarios seja limitado aqueles que efetivamente necessitem acessa-los e que
tais pessoas tenham obrigacdo de confidencialidade por seus contratos de trabalho ou de
prestacdo de servicos.

5.5.5 Considerando as tecnologias disponiveis a época do Tratamento de Dados, as Partes
deverdo garantir a seguranca de seus sistemas a fim de prevenir qualquer vazamento ou
violacdo dos dados. Caso qualquer vazamento de dados que envolva aqueles tratados em
razdao destes Termos e Condi¢des de Uso ocorra, a Parte Afetada devera prestar a outra Parte,
com a maior brevidade possivel, as seguintes informac@es: (i) os Dados Pessoais afetados; (ii)
os Titulares envolvidos; (iii) duracdo do incidente; (iv) impacto do incidente; (v) medidas
técnicas e de seguranca adotadas; e (vi) demais informacdes relevantes.

5.5.6 Na medida em que o Cliente pode extrair informacGes da Plataforma para uso por seus
empregados em seus computadores corporativos, o Cliente deverd garantir a seguranca de
seus sistemas a fim de prevenir qualquer vazamento ou violagéo dos dados.

5.5.7 Em nenhuma hipétese a Alura podera ser responsabilizada pelo tratamento realizado
exclusivamente pelo Cliente em relacdo aos dados pessoais extraidos ou exportados da
Plataforma.

5.5.8 A Alura sera integralmente responsavel, perante o Cliente e perante terceiros, pelas
subcontratacdes que eventualmente realize para realizar melhorias na Plataforma, ressalvados
0s casos de excluséo de sua responsabilidade, na forma da Lei.

5.5.9 Caso seja necessario 0 armazenamento de dados, as Partes se comprometem fazé-lo pelo
prazo adequado, em consonancia com a Legislacdo e com o meio em que estes estdo alocados.

5.5.10 Sendo necessaria a transferéncia internacional de dados, as Partes declaram que a faréo
em observancia ao Capitulo V da LGPD.

5.5.11 As Partes declaram que estdo adequadas ou em processo de adequagdo a LGPD,
tendo, dentre outras medidas, nomeado Encarregado/DPO e disponibilizado canal para
atendimento aos Titulares de Dados.
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6 — GESTAO DO CONTRATO
6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas

avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.

6.1.1. O contrato sera firmado por meio de Nota de Empenho, nos termos do art. 95, inc. |, da
Lei n° 14.133/2021. Desse modo, o(a) prestador(a) do servico passard a condicdo de
CONTRATADO(A) ap6s receber o documento em questdo. Por conseguinte, devera observar
as obrigacdes assumidas, sujeitando-se as sancdes previstas neste Termo de Referéncia (TR).

6.2. As comunicacgdes entre o 0rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

6.3. O CONTRATANTE poderd convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.4. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.5. Sera de responsabilidade da Divisdo de Educacdo Presencial/SGP a fiscalizacdo técnica
do contrato e acompanhamento da execucdo do objeto, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia (TR), de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracdo. (Portaria PGR/MPU n° 28, de 16 de marc¢o de 2023, art. 17,
Vi)

6.5.1. A fiscalizacdo técnica do contrato registrard todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do objeto, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou
dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, 8§1°, e Portaria PGR/MPU n° 28, de
16 de marco de 2023, art. 17, I1);

6.5.2. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, a fiscalizacdo técnica emitira
notificacbes para a correcdo da execucdo do objeto, determinando prazo para a correcao.
(Portaria PGR/MPU n° 28, de 16 de marco de 2023, art. 17, I11);

6.5.3. A fiscalizagdo técnica do contrato informara a Secretaria de Administracdo, em tempo
habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Portaria PGR/MPU n° 28,
de 16 de margo de 2023, art. 17, IV);

6.5.4. A fiscalizacdo técnica do contrato devera enviar a documentacdo pertinente para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento.

6.6. Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

a) Definir toda e qualquer agdo de orientacdo, gerenciamento, controle e acompanhamento da
execucdo do Contrato, determinando as providéncias cabivelis;

Suspender o fornecimento do objeto contratado, total ou parcialmente, a qualquer tempo, no
caso de ndo atendimento aos parametros estabelecidos no Termo de Referéncia e na
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7.2.

proposta de fornecimento, submetendo o assunto a consideragdo daAutoridade Superior, para
providéncias;

b) Recusar qualquer servico que ndo for entregue dentro dos parametros estabelecidos neste
termo de referéncia. Nesse caso, a CONTRATADA devera refazer o servico no prazo definido
acordado com a CONTRATANTE.

7 - CRITERIOS DE RECEBIMENTO, FATURAMENTO E PAGAMENTO

7.1. O objeto da presente contratacdo sera recebido da seguinte forma:

7.1.1. Provisoriamente pela fiscalizagdo do contrato, ap6s o término da capacitacdo, quando
sera verificado o atendimento a(s) especificacdo(Ges);

7.1.2. Definitivamente, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, pela fiscalizacdo do contrato,
apos a verificagdo da qualidade e quantidades do fornecimento e consequente aceitacéo,
mediante atesto da Nota Fiscal / Fatura.

7.1.3. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucéo, pela contratada,
de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.1.4. Cabera a fiscalizacdo técnica do contrato enviar a documentacdo pertinente para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento.

7.1.5. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do fornecimento nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucdo do contrato.

FATURAMENTO

7.2.1. A CONTRATADA deveréa apresentar, no momento da entrega do objeto, fatura ou nota
fiscal devidamente discriminada, em nome da Secretaria de Administracdo do MPF, CNPJ n°
26.989.715/0050-90, acompanhada das respectivas comprovacdes de regularidade perante a
Receita Federal (e INSS), FGTS e Justica do Trabalho (Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) - Lei n° 12.440/2011).

7.2.1.1. A Nota Fiscal deve corresponder ao objeto recebido e respectivos valores e
quantitativos constantes da nota de empenho.

7.2.1.2. No caso de divergéncia, especialmente quando houver adimplemento parcial, o
CONTRATANTE notificarda a CONTRATADA a sanar o problema em até 2 (dois) dias uteis,
com suspenséo do prazo de pagamento.

7.2.2. Casoa CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos
e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera
apresentar com a Nota Fiscal a devida comprovacgéo a fim de evitar a retencdo na fontedos
tributos e contribuicdes, de acordo com a Lei Complementar n° 123/2006.

7.2.3 Quando do pagamento da fatura ou nota fiscal seré efetuada a retencao dos valores
correspondentes a tributos e contribui¢des sociais, nos termos legais.



Procedimento 1.00.000.007647/2023-10, Documento 50.1, Pagina 10

7.3.

7.2.4 Serdo deduzidos dos créditos da CONTRATADA eventuais valores relativos a multas e
juros de mora de tributos e contribuigdes sociais, decorrentes de entrega de faturamento em
atraso, configurado por prazo inferior a 10 (dez) dias corridos do vencimento da obrigacéo.

Das condicdes de pagamento

7.3.1. O pagamento a CONTRATADA seré efetuado em 12 (doze) parcelas de R$ 440,00
(quatrocentos e quarenta reais), em moeda nacional, em até 30 (trinta) dias corridos a contar do
atesto da Fatura/Nota Fiscal, por meio de depdsito em conta-corrente, mediante Ordem
Bancéria.

7.3.2. O pagamento podera ser efetuado parcialmente na pendéncia de liquidacdo de qualquer
obrigacdo financeira que for imposta a CONTRATADA, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

7.3.3. Qualquer atraso acarretado por parte da CONTRATADA na apresentacdo da fatura ou
nota fiscal, ou dos documentos exigidos como condi¢do para pagamento, importard na
interrupgdo da contagem do prazo de vencimento do pagamento, iniciando novo prazo apoés a
regularizagéo da situacao.

7.3.4. Para efeito de pagamento, considerar-se-a paga a fatura na data da emissdo da Ordem
Bancaria.

7.3.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA né&o tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizacdo financeira
devida pelo CONTRATANTE, mediante a aplica¢do da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

| = (TX/100), assim apurado: | = (6/100)I = 0,00016438
365 365

Em que:

| = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual =

6%;EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; VP = Valor da parcela em atraso.

7.3.6. No pagamento do(s) servigo(s) descrito(s) na Nota Fiscal, sera verificada a pertinéncia
da retencdo do Imposto sobre a Renda (IR), Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL),
Contribuicéo para o Financiamento da Seguridade Social (CONFINS) e Contribuicdo para o
PIS/PASEP, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012.
Ademais, a retencdo do Imposto Sobre Servigos (ISS) ocorrerd desde que esteja prevista em
regulamento que se aplique ao caso.

8 — EXIGENCIA PARA SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta
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81. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
CONTRATACAO DIRETA, por Inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no Art. 74,
I11, alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021.

Exigéncias de habilitacéo fiscal, social e trabalhista

8.2. Para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista, a empresa devera comprovar
regularidade perante a Receita Federal, FGTS, Justica do Trabalho, Receita Estadual/Distrital,
Receita Municipal, Tribunal de Contas da Uni&o (TCU), Conselho Nacional de Justica (CNJ) e
Portal da Transparéncia.

9-ESTIMATIVADO PRECO

9.1Ap6s o recebimento formal dos Documentos de Formalizagdo da Demanda( D
F D ) PGR00069244/2023 e PGR-00111892/2023, foi realizada a verificagdo do atendimento
das expectativas apresentadas pela area demandante, bem como quanto a capacidade técnica e
legal do promotor.

9.2 Em razéo do que dispde o art. 23, 8§ 4° da Lei n°® 14.133/21, foi comprovado previamente
que os precos estdo em conformidade com os praticados em contratagdes semelhantes de
objetos de mesma natureza, por meio da apresentacdo de notas fiscais emitidas para outros
contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratacdo pela Administracéo.

9.3 Tratando-se de capacitacdo externa aberta ao publico geral, verifica-se preco certo para
atendimento aos interessados, ndo sendo possivel identificar distorcdo ou qualquer tipo de
variacdo no preco proposto para a contratacdo, conforme pode ser verificado na pagina da
empresa, podendo-se presumir isonomia de atendimento por parte da promotora do evento, no
que diz respeito ao objeto da contratacao.

9.4 Ressalta-se que o custo do servico estd compativel com o cobrado pelo fornecedor,
considerando-se a carga horéria total do curso e o total de participantes, consoante quadro a
seguir (informacdes coletadas nas notas de empenho encaminhadas pela empresa PGR-
00288029/2023:

Servico Quantidade Valor Valor Total
Unitario

LICENCA ANUAL DE ACESSO A
PLATAFORMA DE CURSOS ALURA 35 R$ 1.320,00 R$ 46.200,00

Contratacdo de empresa para ministrar
cursos na éarea de tecnologia da
informacdo, a serem disponibilizados por 3 R$ 1.320,00 R$ 3.960,00
meio da plataforma on-line Alura
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Contrato  para  aquisicdo, sob 70 R$ 1.320,00 R$ 92.400,00
demanda, de 70 (setenta) assinaturas de
Prestagdo  de Servicos de

Capacitacdo Continuaem TIC
Contratacdo de 05 (cinco) licencas deuso
pelo periodo de 12 meses

5 R$ 1.320,00 R$ 6.600,00

9.5 O valor da contratacdo é de R$ 5.280,00 (cinco mil, duzentos e oitenta reais) , conforme
tabela abaixo:

Servico Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
LICENCA ANUAL DE ACESSO A
PLATAFORMA DE CURSOS ALURA 4 R$ 1.320,00 R$ 5.280,00

9.6 Como a capacitacdo ocorrerd na modalidade online, ndo serd necesséria a concessao de
diarias e passagens para 0s servidores.

9.7 Registre-se ainda que o valor total compreende todas as despesas diretas e indiretas com
materiais, mao de obra, cumprimento das leis sociais, fiscais, tributéarias, previdenciarias e
trabalhistas, transporte, taxas, seguros e demais valores e encargos necessarios a perfeita
execucéo do objeto.

10 — INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, a CONTRATADA
que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;
b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo
ou aofuncionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
10.2 Seréo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:
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10.2.1 Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa & inexecugao parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei
n°14.133, de 2021);

10.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c”, e “d” do subitem 10.1, sempre que ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

10.2.3 Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “t”, “g” e “h” do subitem 10.1, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”,que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei
n® 14.133, de 2021).

10.2.4 Multa:
10.2.4.1 Moratoria, nos termos do Art. 162 da Lei n° 14.133/2021, quando:

a) ensejar o retardamento da execuc¢éo do servi¢o contratado, de forma injustificada,
correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor da fatura
correspondente ao periodo que tenha ocorrido a mora, que incidird até o prazo para a
configuracdo da inexecucdo contratual, previsto no item 10.2.4.2;

b) ocorrer atraso no cumprimento de quaisquer outras obrigacdes contratuais, no
percentual 0,5% do valor da fatura correspondente, ou de 1% do valor do contrato
quando a clausula for de obrigacao acessoéria de valor inestimavel, por dia de atraso, até
0 quinto dia de morg;
10.2.4.2 Multa Sancionatéria apds o quinto dia de mora de qualquer obrigacdo contratual,
qguando havera a inexecucdo do contrato, que podera configurar as infracGes das alineas "a", "b"
e "c" do subitem 10.1 e para as quais serdo aplicadas as seguintes multas sancionatdrias, com 0s
referidos percentuais incidentes sobre o valor do contrato:

a) multa de 15% no caso da alinea "a" do subitem 10.1;
b) multa de 20% no caso da alinea "b" do subitem 10.1;

¢) multa de 30% no caso da alinea "c" do subitem 10.1.
10.3 A aplicacdo das sancBes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacéo integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §9°, da Lei n°
14.133, de 2021)

10.4 Além das hipdteses do subitem 10.2.4.2, podera ser imposta multa sancionatéria de forma
cumulada com todas as sancdes previstas neste Contrato, na forma do art. 156, 87°, da Lei n°
14.133, de 2021, que serdo arbitradas na forma do subitem 10.6.

10.4.1 Antes da aplicacdo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Gteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021);

10.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor dopagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a
diferenca sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

10.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranc¢a judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento
da comunicacéo enviada pela autoridade competente.
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10.5 A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa @8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6 Na aplicacdo das san¢des serdo considerados os critérios, circunstancias e procedimentos
para a dosimetria previstos na Portaria PGR/MPU n° 178, de 13/09/23 e no art. 156, §1°, da
Lei n® 14.133, de 2021:

a) as peculiaridades do caso concreto;
b) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
c) os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;

10.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos no art. 159da referida Lei
n° 14.133, de 2021 e de acordo com a Portaria PGR/MPU n° 69, de 28 de abrilde 2023, que
regulamenta, no &mbito do Ministério Publico da Unido, a Lei n® 12.846, de 2013.

10.8 A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos 0s
efeitos das sancOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA,
observados, em todos 0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia nos termos previstos no art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021, e de acordo com a
Portaria PGR/MPU n° 69, de 28 de abril de 2023, que regulamenta, no ambito do Ministério
Publico da Unido, a Lei n® 12.846, de 2013.

10.9 O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no @mbito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.10 As sang0es de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

10.11 Os débitos da CONTRATADA para com a CONTRATANTE, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢bes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo érgdoora
CONTRATANTE, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

11 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursosespecificos
consignados no Orcamento Geral da Unido, mediante a seguinte dotacéo:
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UG Executora 200100 (SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO - SA/MPF);
Programa de Trabalho 172238;

Plano Interno TREINAMENT (Contratacdo);
Fonte 100;
Natureza da Despesa 3.3.90.40.20.

Termo de Referéncia (TR) elaborado pela Divisdo de Educacdo a Distancia
com disponibilidade orcamentéria ratificada pela Assessoria Técnica da SGP para oplano
interno TREINAMENT (Contratacéo).

(Assinatura Eletrénica)

PAULO JOSE RAIMUNDO
Técnico do MPU/Administracao

(Assinatura Eletrénica)

KATIA CIRLENE DO NASCIMENTO RODRIGUES

Chefe da Divisdo de Educacdo a Distancia Substituta

De acordo com o Termo de Referéncia elaborado pela Diviséo de Educagéo a Distancia.

(Assinatura Eletrénica)

PATRICIA RAQUEL CASTILHO LISBOA
Coordenadora de Capacita¢ao

Confirmo a disponibilidade orgcamentaria para atender a solicitacdo da acéo de
capacitacdo da Coordenadoria de Capacitacdo/SGP e solicitacdo para descentralizacdo de
recurso na Natureza de Despesa 3.3.90.40.20, haja vista treinamento para capacitar servidores
da SSIS e Plan Assiste/SGP.

(Assinatura Eletronica)
KATIA FERREIRA PASSOS LUANA
FEITOSA DA PAIXAO COIMBRA
RAYZA MADLUM DE PAULA

Assessoria Técnica/SGP
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De acordo com o Termo de Referéncia. Encaminhe-se a Secretaria de
Administracdo para demais providéncias.

(Assinatura Eletrénica)

LEONARDO DA SILVA RAMOS
Secretaria de Gestdo de Pessoas Adjunto

Termo de Referéncia avaliado pela Divisédo de Contrataces Diretas da Secretaria de
Administracéo.

(Assinatura Eletronica)
MANOEL TORQUATO DOS SANTOS FILHO



