TRABALHO DA 232 REGIAO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO

Rua Arnaldo Lopes Siissekind, n. 236 - Jardim Aclimagdo - Cuiaba/MT - CEP 78050-258
Tel. (65) 3613-9100 - www.prt23.mpt.mp.br

PREGAO ELETRONICO N. 02/2023
(PGEA N. 20.02.0000415/2023-94)
Opcdo pela Lein. 14.133/202

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de natureza continuada de
LIMPEZA, CONSERVACAO e ASSEIO; RECEPCAO;
COPEIRAGEM; TELEFONISTA e SERVICOS GERAIS
(MANUTENCAO PREDIAL), com fornecimento de
mdo de obra e todos os materiais, utensilios,
uniformes e insumos necessarios e adequados a
execucao dos servicos conforme condicdes,
especificagdes, preco, prazo e locais de prestagao
dos servicos e demais exigéncias estabelecidas
no Termo de Referéncia, e, ainda, servicos de
DEDETIZACAO, JARDINAGEM e LIMPEZA DE
CAIXA D'’AGUA, sob demanda, sem fornecimento
de mdo de obra e conforme exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia — Anexo .

Data de abertura: 23/01/2023 as 9h
(Horario de Brasilia)
no sitio www.comprasnet.gov.br

Regime de
Exclusiva ME/EPP? execugdo?
O  Sim X Nio Empreitada por
Preco Global
Critério de

Modo de disputa?
[lAberto X Aberto e

Julgamento?
Menor Prego

Fechado Global Mensal
Valor Mensal Maximo Aceitavel
RS 86.620,00 (oitenta e seis mil seiscentos e . . Garantia de
. . Vistoria? x>
vintes reais). O Obricatér Execugdo?
rigatoria
8 Sim [ N3o

Prazo para envio da
proposta/documentacdo:

Até 2 (duas) horas apds a convocagao efetuada
pelo Pregoeiro

Facultativa

L1 Na3o se aplica
Ver item 6

Veja item 16

Pedidos de esclarecimentos

Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para
abertura dasessao deste pregdao no endereco
prt23.licitacao@mpt.mp.br

Impugnacgdes

Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada
para abertura dasessao deste pregao no
endereco prt23.licitacao@mpt.mp.br

SERVICO CONTINUO COMUM

Critério de sele¢ao da proposta:
Menor Preco Global Mensal

Regime de execugao:
Empreitada por Preco Global

Locais da prestacao dos servigos:

. Cuiaba - PRT/232 Regido: Rua Arnaldo Lopes Sussekind, n2236, — Bairro Jardim Aclimagéo
. Alta Floresta/MT - Rua Acerola, 147, Setor H — Alta Floresta/MT

. Rondonépolis/MT - Rua Dom Aquino, 419, Jd. Guanabara

. Sinop/MT - Av. das Figueiras, 1964, Quadra 12, Lote 13

Prazo de Vigéncia Contratual:

O prazo de vigéncia do contrato sera de 05 (cinco) anos, prorrogavel por até 10 anos, na forma

dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021
Contratante:

Ministério Publico do Trabalho em Mato Grosso - PRT 232 Regido (PRT23)

PREGAO ELETRONICO N2 02/2023
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Docunment o assi nado el etroni canente por DANI LO NUNES VASCONCELOS em 05/01/2024, as 09h35ni n58s (horario de Brasilia).
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Torna-se publico que a PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO, por meio da Sec3o de
Licitagdes e Compras, sediada na Rua Arnaldo Lopes Sussekind, n. 236, — Bairro Jardim Aclimagao — Cuiabd -
MT - CEP: 78050-258, realizara LICITACAO na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR
PRECO GLOBAL MENSAL, sob a forma de execucdo indireta, pelo regime de empreitada por preco global, nos
termos da Lei n. 14.133, de 12 de abril de 2021, alterada pela Lei n. 14.770, de 22 de dezembro de 2023 e do
Decreto n. 10.024, de 20 de setembro de 2019 e demais legislacdo aplicavel e, ainda, das exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DA SESSAO PUBLICA

1.1. Datas, Horarios e Informacgdes sobre o Certame:

DATA DA ABERTURA: 23/01/2024

HORA DA ABERTURA: 09:00 horas (horario de Brasilia)

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA: a partir da divulgacdo do Edital até a data e horario estabelecidos para
abertura da sessdo publica.

ENDERECO ELETRONICO: https://www.gov.br/compras

CODIGO UASG: 200205 — Procuradoria Regional do Trabalho-232 Regi3o.

1.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certam
na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

1.3. Nos casos de indisponibilidade de acesso do Pregoeiro a sala de disputa de lances, no Sistema
“comprasnet”, que impeca o inicio da disputa até as 11:30h, serd aplicada a regra do subitem anterior.

2. DO OBIJETO

2.1. A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
natureza continuada de LIMPEZA, CONSERVACAO e ASSEIO; RECEPCAO; COPEIRAGEM; TELEFONISTA e
SERVICOS GERAIS (MANUTENCAO PREDIAL), com fornecimento de m3o de obra e todos os materiais, utensilios,
uniformes e insumos necessdrios e adequados a execuc¢do dos servicos conforme condi¢des, especificacdes,
preco, prazo e locais de prestacdo dos servicos e demais exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, e,
ainda, servicos de DEDETIZACAO e JARDINAGEM, LIMPEZA DE CAIXAS D’AGUA sob demanda, sem fornecimento
de m3o de obra, com fornecimento de material, conforme exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia —
Anexo I.

2.2. Alicitagao sera realizada em item unico, conforme constante no Termo de Referéncia.

2.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco global mensal, observadas as exigéncias contidas
neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2.4. A prestacdo dos servicos compreenderd, além dos postos de servico, o fornecimento de uniformes,
materiais e o emprego de equipamentos necessarios a execugdao dos servigos, conforme especificagdes e
guantitativos estabelecidos no Estudo preliminar Anexo.
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3. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO
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3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

3.1.1 Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro
dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transac¢des efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora da
licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas

ECZY63WIH9598T1G

relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacdo, devendo

proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

10748613&ca

3.3.1 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacao.

3.4. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para 0=
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI nos limites
previstos da Lei Complementar n. 123, de 2006.

3.4.1 A utilizagdo dos beneficios concedidos pela Lei Complementar n. 123/2006 por licitante que nado
se enquadre na definicdo legal reservada a essas categorias configura fraude ao certame, sujeitando o
licitante a aplicagao de penalidades previstas na legislagao vigente, neste Edital e seus Anexos.

3.5. Nao poderdo disputar esta licitagdo:

a) aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seus anexos;

b) autor do do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagao
versar sobre servigos ou fornecimento de bens a elerelacionados;

npt . mp. br/ processoEl et roni co/ consul t as/ val i da_assi nat ura. php?me2&i d

¢) empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

Ivo

d) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao, impossibilitada de participar da licitagdo em
decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

d.1) aplica-se esse impedimento também ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou

https://protocol oadni ni strat

juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante;

e) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do drgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue
na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

Docunment o assi nado el etroni canente por DANI LO NUNES VASCONCELOS em 05/ 01/ 2024, as 09h35ni n58s (horéario de Brasil
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f) empresas que tenham como sdcios, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de funcdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcao, chefia e assessoramento vinculados
direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area encarregada da licitacdo, conforme
dispde a Resolugao n.2 37, de 28 de abril de 2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico, e posteriores
alteragdes;
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g) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

h) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdao do Edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condicOes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo
trabalhista;

i) pessoas juridicas reunidas em consércio;

j) sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da Instru¢gdo Normativa SEGES/MP n. 5, de
2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagcdo firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU;

k) Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acérddo n. 746/2014-
TCU-Plenario);

I) Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato, agente publico do

=10748613&ca=ECZY63WIHI598T1G
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6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de =g

interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a
matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n. 14.133/2021.

L.1) A vedacdo de que trata o item anterior estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que presteassessoria técnica.

m) Em licitacGes e contratacOes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartidanacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de
pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n. 14.133/2021.

4. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com

4.2. No cadastramento da proposta inicial o licitante declarara, em campo préprio do sistema,que:

4.2.1 estd ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
instrumento convocatoério;

4.2.2. ndo emprega menor de 18 anos em noturno, perigoso ou insalubre e ndoemprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do art. 72, XXXIIl da
Constituicdo Federal;

4.2.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos
incisos lll e IV do art. 12 e noinciso lll do art. 52 da Constituigao Federal;

Docunment o assi nado el etroni canente por DANI LO NUNES VASCONCELOS em 05/01/2024, as 09h35ni n58s (horario de Bras
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4.2.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
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4.3. O licitante enquadrado como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte devera declarar, ainda, em
campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no art.32 da Lei Complementar
n. 123/2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecidoestabelecido em seus art. 42 a 49, observado o
disposto nos §§12 ao 32 do art. 42 da Lei n. 14.133/2021.

4.3.1 nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n. 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.4. A falsidade das declaracdes de que tratam os itens anteriores sujeitara o licitante as sangGes previstas na
Lei n. 14.133/2021 e neste Edital.

4.5. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder
as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

=ECZY63WIH9598T1G
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4.6. N&o havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da
fase de envio de lances.

4.7. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacao de propostas, apos a fase de envio de lances.

assi nat ura. php?me2&i d

4.8. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final
minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as:
seguintes regras:

4.8.1 a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relagao aos lances intermedidrios quanto em relagdo aolance que cobrir
a melhor oferta; e

4.8.2 os lances serdao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo
estabelecido e o intervalo de que trata o item acima.

4.9. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.9.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor preco; e

4.9.2 percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.10. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item “4.8”
possuird carater sigiloso para os demais fornecedores e para o érgao ou entidade promotora da licitacao,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.

etroni canente por DANI LO NUNES VASCONCELOS em 05/01/ 2024, as 09h35ni n58s (horéario de Brasilia)
o: https://protocol oadni ni strativo.npt.np. br/processoEl etroni co/ consul tas/valida
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4.11. Caberd ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagGes no sistema:g
eletrénico durante o processo licitatdrio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios ©:
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

4.12. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

Docunent o assi nado
Endereco para verif
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5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
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5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante preenchimento de campos especificos no sistema
eletrénico:

5.1.1 O Valor Global Mensal na proposta, ja considerados e inclusos todos os tributos,
materiais, equipamentos e demais despesas decorrentes da execucdo do objeto cujo valor maximo
sdo 0s que constas nas tabelas abaixo:

UNIDADE POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE VA;.(()):TI:)OR VALOR TOTAL
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 1 5.627,03 R$ 5.627,03
COPEIRA 1 6.985,55 RS 6.985,55
SEDE TELEFONISTA 1 6.798,11 RS 6.798,11
RECEPCIONISTA 1 6.113,00 RS$ 6.113,00
SERVENTE DE LIMPEZA 4 5.474,27 RS 21.897,08
i RECEPCIONISTA 1 4.741,12 RS 4.741,12
RONDONOPOLIS
SERVENTE DE LIMPEZA 1 5.800,12 RS 5.800,12
RECEPCIONISTA 1 4.701,72 RS 4.701,72
SINOP
SERVENTE DE LIMPEZA 1 5.928,84 RS 5.928,84
RECEPCIONISTA 1 4.665,57 RS 4.665,57
ALTA FLORESTA
SERVENTE DE LIMPEZA 1 6.009,64 RS 6.009,64
TOTAL PREVISTO PARA O CONTRATO RS 79.267,78
RESUMO DO VALOR DE CADA SERVICO SOB DEMANDA
SERVICO QUANT. VALOR VALOR POR
UNIDADE
DEDETIZAGAO (Cuiabd) 1 RS 1.800,00
JARDINAGEM (Cuiaba) 1 RS 780,00 RS 3.525,00
- (Cuiaba)
LIMPEZA DE CAIXAS D’AGUA (Cuiab4d) 1 RS 945,00
DEDETIZAGAO (Rondondpolis) 1 RS 800,00
JARDINAGEM (Rondondpolis) 1 RS 230,00 R$ 1.178,00
_ (Rondondpolis)
LIMPEZA DE CAIXAS D’AGUA (Rondonépolis) 1 RS 148,00
DEDETIZAGAO (Sinop) 1 R$ 450,00
JARDINAGEM (Sinop) 1 RS 600,00 RS 1.250,00
y (Sinop)
LIMPEZA DE CAIXAS D’AGUA (Sinop) 1 RS 200,00
DEDETIZACAO (Alta Floresta) 1 R$ 500,00

10748613&ca=ECZY63WIHI598T1G
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JARDINAGEM (Alta Floresta) 1 RS 700,00 RS 1.400,00
(Alta Floresta)
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LIMPEZA DE CAIXAS D’AGUA (Alta Floresta) 1 R$ 200,00

TOTAL DOS SERVICOS SOB DEMANDA RS 7.353,00

Obs: O valor maximo aceitavel para essa contratacdo é a soma dos dois valores que totaliza R$
86.620,00.

5.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia;

5.1.3 A Proposta Comercial deverd ser preenchida conforme o Anexo B do Edital (Modelo de
Proposta de Precos) e os valores informados deverdo ter até duas casas decimais.

ECZY63WIH9598T1G

5.1.4 A proposta deverd trazer como anexos todos os documentos disponiveis no Anexo A-ll
(Planilhas de Custos), Anexo C (Planilha de dados) e DeclaragGes constantes nos anexos do Edital e
Termo de Referéncia.

10748613&ca

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execuc¢do do
objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

br/ processoEl et roni co/ consul tas/ val i da_assi nat ur a. php?n¥2&i d

5.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com disponibilizacdo de
trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso XllI, da Lei Complementar no 123/2006.
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5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, 2=
em conformidade com o que dispde o Edital e seus anexos, assumindo o proponente o compromisso de‘ﬁ
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo,
guando requerido, sua substituicao.

https://protoco

5.8.1 O prazo de validade da proposta nao serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagao.

5.8.2 Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas.

5.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as

Docunent o assi nado el etroni canente por DAN
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seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso IX da Constituicdo Federal; ou condenacdo dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execuc¢ao do contrato.
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5.10. Em se tratando de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executarao o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base
na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

5.11. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

6. DA VISTORIA

ECZY63WIH9598T1G

6.1. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é facultativa, entretanto é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao
interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim.

10748613&ca=

6.2. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

6.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando
sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

assi nat ura. php?me2&i d

6.4. A vistoria na PRT/232 Regido em Cuiaba deverd ser agendada e realizada no periodo compreendido
entre a divulgacdo do Edital de Licitacdo até o dia antecedente a realizacdo do certame, em dia util, segunda-
feira a sexta-feira, no horario das 07:30 as 14:30h, junto da Segdo de Licitagdes e Compras por meio dos
telefones: (65) 3613- 9125; Celular/Whatsapp: (65) 98112-2200, ou através do email:
prt23.licitacao@mpt.mp.br, tratar como servidor Rafael Brandt Schmechel.

6.5. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagao.

6.6. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagao dos servigos, devendo
contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

o

JUNES VASCONCELOS em 05/ 01/ 2024, as 09h35ni n58s (horéario de Brasilia).

7. DA FASE DE JULGAMENTO

istrativo.npt.np.br/processoEl etronico/ consul tas/valida

7.1. ,
classificado em primeiro lugar atende as condicdes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 5%
da Lei n. 14.133/2021, legislagcdo correlata e no item “3.5” deste Edital, especialmente quanto a existéncia dezs
san¢do que impecga a participagdao no certame ou a futura contratagao, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:
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7.1.1 Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF;

7.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

7.1.3 Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica — CNJ (http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

Docunent o assi nado el etroni canente por
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7.14 Relagéo de licitantes inidoneas do Tribunal de Contas da Unido - TCU, no sitio
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS);

7.1.5 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes).

7.1.6 As consultas aos cadastros referidos acima podem ser supridas por meio da Consulta Consolidada
de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/), em conjunto
com a Certidao Negativa Correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)
(https://certidoes.cgu.gov.br/consulta- inicial).

7.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu soécio
majoritario, por forca da vedacdo de que trata o art. 12 da Lei n. 8.429/1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n. 3/2018, art. 29, caput).

ECZY63WIH9598T1G

7.3.1 A tentativa de burla serad verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n. 3/2018, art. 29, §19).

10748613&ca

732 O licitante serd convocado para manifestacdo previamente auma eventual
desclassificacdo. (IN n. 3/2018, art. 29, §29).

7.3.3 Constatada a existéncia de sanc3o, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condic3o de:
participagao.

7.4. Caso atendidas as condicGes de participacdo, serd iniciada a verificacdo da conformidade da proposta do
licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens “3.4.1"” e
“4.3” deste edital.

7.6. Verificadas as condi¢bes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoelro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto
no artigo 29 a 35 da IN SEGES n. 73, de 30 de setembro de 2022.

7.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a fim
de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos,
dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao:

7.7.1 Convengodes Coletivas de Trabalho do Estado de Mato Grosso, cujos niumeros do registro no
MTE, sdo: MTO000097/2023 (das categorias de asseio, limpeza, conservacdo e outros) e MT
000167/2023/2023 (da categoria de telefonista).

7.7.2 O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizacdo obrigatdria pelos
licitantes, mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios
ou convengoes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

7.8. Serd desclassificada a proposta vencedora que:
7.8.1 contiver vicios insanaveis;

7.8.2 ndo obedecer as especificagGes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

Endereco para verificacdo: https://protocol oadni nistrativo.npt.np.br/ processoEI etroni co/ consul tas/ val i da_assi nat ura. php?me2&i d
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7.8.3 apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a
contratagao;

7.8.4 nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

7.8.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
gue insanavel.

No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%

(cinquenta por cento) do valor or¢cado pela Administracao.

7.10.

esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7.11.

unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela Administracdo, o licitante
classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.12.

planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que n3o haja majoracdo
do preco.

7.13.

colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7.14.

7.9.1 A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, so sera considerada apds diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

a) que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

b) inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

ECZY63WIH9598T1G

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de

10748613&ca

Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos

7.11.1 Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva
cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracdo, o licitante deverd indicar a
produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execucgdo contratual.

7.11.2 Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdao como referéncia, ou ndo
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante
deverd apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade;

7.11.3 Os licitantes poderdao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndao contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

7.11.4 Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execucdao do objeto, desde que mantidas as condi¢cdes para a justa
remuneragao do servigo.

npt . mp. br/ processoEl et roni co/ consul t as/ val i da_assi nat ura. php?me2&i d

trativo

Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao da proposta. A

mnis

7.12.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

https://protocol oad

7.12.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto, poderd ser

Finalizada a etapa de julgamento da proposta sera iniciado o procedimento de habilitacado.

Docunment o assi nado el etroni canente por DANI LO NUNES VASCONCELOS em 05/01/2024, as 09h35ni n58s (horario de Brasilia).
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8. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES
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8.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

8.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

8.3. Osistema disponibilizara campo proprio para comunicacdo entre o Pregoeiro e os licitantes.

8.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

8.5. O lance devera ser ofertado pelo Valor Global Mensal.

8.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao e
as regras estabelecidas no Edital.

8.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

8.8. Ointervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagcdo
aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de RS 5,00
(cinco reais).

8.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

8.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

8.11. Serd adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

8.11.1 A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o quetranscorrera o periodo de até
dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serdautomaticamente encerrada a recepcao de
lances.

8.11.2 Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superior aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

8.11.3 No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo
lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

8.11.4 N3o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item, poderdo os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

8.11.5 Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

8.12. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

8.13. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

10748613&ca=ECZY63WIHI598T1G
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No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
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eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

8.15.

Quando a desconexdao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez

minutos, a sessdao publica sera suspensa e reiniciada somente apods decorridas vinte e quatro horas da
comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

8.16.
8.17.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,

uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automadtica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificard as microempresas e empresas de pequeno porte

participantes, procedendo a comparag¢ao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 5 da Lei
Complementar n. 123/2009, regulamentada pelo Decreto n. 8.538/2015.

8.18.

fechada do modo de disputa aberto e fechado.

8.19.

8.17.1 Nessas condi¢Bes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

=ECZY63WIH9598T1G
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8.17.2 A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

php?me2&i d

8.17.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se=¢

pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

8.17.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lance), ou entre lances finais da fase

8.18.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele
previsto no art. 60 da Lei n. 14.133/2021, nesta ordem:

np. br/ processoEl etroni co/ consul tas/ val i da_assi

8.18.1.1. empresas estabelecidas no territdrio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo
realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se
localize;
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8.18.1.2. empresas brasileiras;
8.18.1.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

8.18.1.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n.
12.187/2009.

etroni canente por DANI LO NUNES VASCONCELOS em 05/ 01/ 2024, as 09h35ni n58s (horéario de Brasili
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Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado =€

permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o pregoeiro podera=:

negociar condi¢cGes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

8.19.1 Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratacao posterior de item especifico do grupo exigira
prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade e serdo
observados os prec¢os unitarios maximos como critério de aceitabilidade;
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8.19.2 A negociagdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado
em razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao;

8.19.3 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes;

8.19.4 O resultado da negociagdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatdrio;

8.19.5 O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
Proposta de Preco adequada ao uUltimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, juntamente com a
Planilha de Custos e de Formacdo de Precos a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua proposta
final conforme Modelo constante no Anexo A-ll, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados;

8.19.6 Serdo considerados, também, documentos complementares os documentos abaixo, que poderdo
ser enviados, juntamente, com a proposta vencedora:

a) Anexo C — Planilha de Dados Cadastrais do Licitante;

b) Anexo D — Declaracdo de Regularidade, nos termos art. 32 daResolucdo/CNMP n. 37/2009;

¢) Anexo E — Declaracdo de Inexisténcia de Trabalho Escravo, Nao Exploragaode Trabalho Infantil

e Ndo Discriminacao;
d) Anexo F —Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados;
e) Anexo G - Declaracado de vistoria;

f) Anexo H — Autorizacdo para a Utilizacdo da Garantia e de Pagamento Direto.

8.19.7 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

DA FASE DE HABILITAGAO

Os documentos previstos no Item 12.4 constantes no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes

para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdao, serdao exigidos para fins de
habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n. 14.133, de 2021.

9.2.

9.1.1 A documentagao exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de

habilitagao serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

9.3.

9.2.1 Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins
de assinatura do contrato, os documentos exigidos para a habilitagao serdao traduzidos por tradutor
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2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

O licitante devera declarar, ainda:

9.3.1 que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidadedas informagdes

prestadas, na forma do art. 63, | da Lei n? 14.133/2021;
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9.3.2 que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e parareabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

9.3.3 que sua proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas;

9.3.4 Apresentar o Anexo C — Planilha de Dados Cadastrais do Licitante;

9.3.5 Apresentar o Anexo D — Declaragdo de Regularidade, nos termos art. 32 da Resolu¢do/CNMP n@
37/2009;

9.3.6 Apresentar o Anexo E — Declaracdo de Inexisténcia de Trabalho Escravo, Ndo Exploracdo de Trabalho
Infantil e Ndo Discriminacgdo.

9.3.7 Apresentar o Anexo F — Declaracdo de Contratos Firmados.

ECZY63WIH9598T1G

9.3.8 Apresentar o Anexo G — Declaracdo de vistoria.

9.3.9 Apresentar o Anexo H — Autorizagdo para a Utilizacdo da Garantia e de Pagamento Direto.

10748613&ca

9.4. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execucdo é imprescindivel para
o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob
pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condicGes de realizacdo do servico, assegurado a ele o direito de
realizacdo de vistoria prévia, nos termos do Anexo G.

9.4.10 licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e
hordrio exclusivos, a ser agendado, de modo que seu agendamento ndo coincida com o
agendamento de outros licitantes.

9.4.2 Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaracdo exigida no presente item
por declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das
condig¢des e peculiaridades da contratagao;

9.5. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.5.1 Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida emrelacdo a integridade
do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (INn2 3/2018, art. 42, §19, e art. 69,

§4).

9.5.2 Nesse caso, os documentos deverdo ser encaminhados a Sec¢do de LicitagGes, Compras e Contratos
da Procuradoria Regional do Trabalho da 232 Regido, situada na Rua Arnaldo Lopes Sussekind, n. 236,
Bairro Jardim Aclimacdo, Cuiaba/MT CEP 78050-258, no prazo estabelecido pelo Pregoeiro.

9.6. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcao
ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n?
3/2018, art. 79, caput).

9.6.1 A n3o observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacio no momento da
habilitacdo. (IN n2 3/2018, art. 792, paragrafo Unico).

9.7. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de érgdaos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

Endereco para verificacdo: https://protocol oadninistrativo.npt.np. br/processoEl etronico/ consul tas/valida_assi natura. php?nr2&i d
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9.7.10s documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF serdo enviados
por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo,
contado da solicitagdao do Pregoeiro.
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9.8. A verificagao no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagao ao
licitante vencedor.

9.8.10s documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serao
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.

9.9. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a apresentacdo de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §49):

9.9.1 complementacdo de informagGes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
gue necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

9.9.2 atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

9.10. Na analise dos documentos de habilitagcdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que
ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdao fundamentada, registrada
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

9.11. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda
ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem “9.7.1".

9.12. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagcdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

9.13. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para participacdo na licitacao
(art. 42 do Decreto n2 8.538/2015).

9.14. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagao, o fornecedor sera habilitado.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposi¢ao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagao de
licitantes, a anulagao ou revogacgao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n? 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitagdao do licitante:

10.3.1 aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
10.3.2 o prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 30 (trinta) minutos.

10.3.3 o prazo para apresentacdo das razoes recursais serd iniciado na data de intimac¢do ou de lavratura
da ata de habilitacdo ou inabilitacdo;

10.3.4 na hipdétese de adogdo da inversao de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n2 14.133, de 2021,
0 prazo para apresentacdo das razées recursais sera iniciado na data de intimacdo da ata de julgamento.

10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

10.5. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso

10748613&ca=ECZY63WIHI598T1G
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para a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdao conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias uteis,
contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacdo da interposi¢do do recurso, assegurada a vista imediata
dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico
www.prt23.mpt.mp.br.

11. DAS INFRACﬁES ADMINISTRATIVAS E SANCﬁES
11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1 deixar de entregar a documentacado exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

11.1.2 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

11.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;

11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;
11.1.3 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

11.14 apresentar declaracdao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitacdo

11.1.5 fraudar a licitacao

11.1.6 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
11.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

11.1.7 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

11.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n2 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos

licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sang¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
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11.2.1 adverténcia;

11.2.2 multa;

11.2.3 impedimento de licitar e contratar e

11.24 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicagao das sangdes serao considerados:

11.3.1 a natureza e a gravidade da infragcdo cometida.

11.3.2 as peculiaridades do caso concreto o
11.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes E
11.3.4 os danos que dela provierem para a Administragao Publica g
11.3.5 a implantagdo ou o aperfeigpamento de programa de integridade, conforme normas e é

orientacdes dos orgdos de controle.

11.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,

10748613&ca

recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicacgao oficial.

11.4.1 Para as infragdes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de 10% do valor do
contrato licitado.

11.4.2 Para as infragdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, amulta sera de 20%

do valor do contrato licitado.

11.5. As sanc¢Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao.

11.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracGes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 ¢ 11.1.3,, quando ndo se justificar a imposicdo de

br/ processoEl et roni co/ consul tas/ val i da_assi nat ur a. php?n¥2&i d

penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em

trativo. npt.np

JUNES VASCONCELOS em 05/ 01/ 2024, as 09h35ni n58s (horéario de Brasilia).

mnis

decorréncia da pratica das infra¢des dispostas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, bem como pelas

infragBes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 1.1.3 que justifiquem a imposi¢do de penalidade 2
mais grave que a san¢ao de impedimento delicitar e contratar,, cuja duragdo observara o prazo previsto no art.

156, §59, da Lei n.2 14.133/2021.

te por DANI

| canen

11.9. Arrecusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou em aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administra¢do, descrita no item 11.1.3,

do eletron
Endereco para verificacdo: https://protocol oad

caracterizara o descumprimento total da obrigagcdo assumida e o sujeitara as penalidades e, se for o caso, a

sl na

imediata perda da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade promotora da licitagcdo, nos termos do.
art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.
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declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de responsabilizacdo
a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sanc¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso
com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdao no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.14. A aplicacdo das sanc¢Oes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral dos danos causados.

12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n?
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnagdao e o pedido de esclarecimento poderdao ser realizados por forma eletronica, pelos
seguintes e-mails: prt23.licitacao@mpt.mp.br e rafael.schmechel@mpt.mp.br

12.4. AsimpugnacOes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

12.4.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnagdao é medida excepcional e devera ser motivada
pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagao.

12.5. Acolhida a impugnacgado, serd definida e publicada nova data para a realizagao do certame.

13. DA DESPESA E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

13.1. As despesas decorrentes do objeto da presente licitacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados ao Ministério Publico do Trabalho no Orcamento Geral da Unido para o exercicio do ano corrente.

13.2. As despesas decorrentes da presente contratacdo, para o exercicio de 2023, correrdo por conta dos
recursos:

Unidade Gestora/Unidade Orcamentaria: 200205
Fonte: 1000000000
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Plano Interno: DEFESA1 (Sede) DEFESA2 (PTMs)
Elemento de Despesa: 339037.02-Limpeza e Conservagao
339037.01-Recepcionista,

339037.01-Telefonista,

339037.04- Auxiliar de Manutengao Predial (Servigos Gerais)
339037.05- Copeiragem

339039-79- Jardinagem

13.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei

ECZY63WIH9598T1G

Orgamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

14. DO PAGAMENTO

10748613&ca

14.1. As regras acerca do pagamento sdao as estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo |, deste Edital.
15. DO CONTRATO

15.1. Apo6s a homologagao, o licitante vencedor sera convocado para assinar o Termo de Contrato, conforme
Minuta de Contrato constante do Anexo i deste Edital, sob pena de decairo direito a contratagdo, sem prejuizo das
sancoes previstas neste Instrumento Convocatorio, nal.ei n® 14.133/2021 e em outras legislagdes aplicaveis.

15.2. O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir da data de sua convocacao, para
assinar eletronicamente o Termo de Contrato, por meio do sistema MPT Digital Administrativo, sob pena de
decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.

15.1.1 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacao
justificada da adjudicataria desde que aceita pela PRT da 192 Regido.

br/ processoEl et roni co/ consul tas/ val i da_assi nat ur a. php?n¥2&i d

15.3. Serd formalizado Contrato Administrativo, com vigéncia de 5 (cinco) anos, estabelecendo em sua
clausulas todas as condigdes, obrigagdes e responsabilidades entre as partes, em conformidade com o Edital de
Licitagdo, Termo de Referéncia, e da Proposta de Precos da empresa vencedora.

16. DAS GARANTIAS DE EXECUGCAO

16.1  Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

16.2 Em caso opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de
homologag¢ao da licitagdo, para sua apresentagao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

16.3 A garantia, nas modalidades cau¢do e fianga bancéria, devera ser prestada em até 10 dias uteis apds a
assinatura do contrato.

164 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da
contratac¢ao.
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17. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia, Anexo A deste Edital.

18. DA GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATAGAO

18.1. Os critérios de gestdo e fiscalizagdo do objeto estdo previstos no Termo de Referéncia, Anexo A deste
Edital.

19. DA PROTECAO DE DADOS

19.1. A presente licitacdo sera realizada no sistema compras.gov.br, sendo o procedimento publico e os dados
disponiveis para consulta irrestrita.

19.2. O Contratante e a Contratada se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, bem como executar os servicos em estreita observancia aos ditames
estabelecidos pela Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geralde Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

10748613&ca=ECZY63WIHI598T1G

19.3. O eventual acesso, pela Contratada, as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais
ou segredos de negdcio implicard para a Contratada e para seus prepostos dever de sigilo.

. php?m=2&i d

19.4. A Contratada cooperard com o Contratante no cumprimento das obrigacSes referentes ao exercicio dos =¢
direitos dos titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protec3o de Dados em vigor e também no 3 &
atendimento de requisicdes e determinacdes do Poder Judicidrio, Ministério Publico, ANPD e Orgdos de
controle administrativo em geral.

19.5. Eventuais responsabilidades das partes serdao apuradas conforme estabelecido nesta contratagao e de
acordo com o que dispde a Secao lll, Capitulo VI da LGPD.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

br/ processoEl et roni co/ consul tas/ val i da_assi na

20.2. N3ao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame

np

na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

20.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o horario de
Brasilia - DF.

20.4. A homologagao do resultado desta licitagdao ndo implicara direito a contratagao.

20.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacdo.

20.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagao de suas propostas e a
Administragao nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou
do resultado do processo licitatério.
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20.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-
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a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

20.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde
gue seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

20.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pec¢as que compdem
0 processo, prevalecera as deste Edital.

20.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP)
e endereco eletronico www.prt23.mpt.mp.br.

20.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
Anexo A — Termo de Referéncia;
Anexo A-I do TR — Instrumento de Medi¢ao de Resultado — IMR;

Anexo A-II do TR - Modelo de Planilha de Custo ¢ Formacgao de
Preco;

Anexo B — Modelo de Proposta de Precos;
Anexo C — Planilha de Dados Cadastrais do Licitante;

Anexo D — Declaragao de Regularidade (conforme Resolucao N° 37/2009, do Conselho
Nacional do Ministério Publico — CNMP);

Anexo E —Modelo de declaragdo de inexisténcia de trabalho escravo, ndo exploragdo de
trabalho infantojuvenil e ndo discriminacao;

Anexo F — Modelo de Declaracao de Contratos Firmados;
Anexo G — Modelo de Declaragdo de Vistoria;
Anexo H — Modelo de Autorizacao para a Utilizagao da Garantia e de Pagamento Direto;

Anexo i — Minuta do Contrato.

21. DO FORO

21.1. As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas no Foro da Se¢do Judiciaria da Justica Federal de
Cuiaba-MT, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja salvo nos casos previstos no
art. 102, inciso I, alinea “d” da Constitui¢ao Federal.

(Assinado eletronicamente.)
DANILO NUNES VASCONCELOS
PROCURADOR-CHEFE DA PRT DA 232 REGIAO

10748613&ca=ECZY63WIHI598T1G

Endereco para verificacdo: https://protocol oadninistrativo.npt.np. br/processoEl etronico/ consul tas/valida_assi natura. php?nr2&i d

Docunment o assi nado el etroni canente por DANI LO NUNES VASCONCELOS em 05/01/2024, as 09h35ni n58s (horario de Brasilia).



%& MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO
g 4 TRABALHO DA 23° REGIAO

Rua Arnaldo Lopes Siissekind, n. 236 - Jardim Aclimagdo - Cuiaba/MT - CEP 78050-258
Tel. (65) 3613-9100 - www.prt23.mpt.mp.br

Dy ™ e e g
"a:"r.lrmnn\*“‘"‘\‘
Ehiiry Bl e

ANEXO A - TERMO DE REFERENCIA

O presente Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com os estudos preliminares juntados
aos autos do PGEA 20.02.2300.0000415/2023-94.

1. DO OBIJETO

1.1 - O objeto da contratacdo é a prestacdo dos seguintes servicos:

1.1.1. de natureza continuada:

a) Limpeza, Conservagao e Asseio;
b) Recepcao;

c) Copeiragem;

d) Telefonista; e

e) Servigos Gerais.

1.1.2. sob demanda:

a) Jardinagem;
b) Dedetizacao; e
c) Limpeza de Caixas D’Agua.

1.2- A prestacdo dos servicos compreendera, além dos postos de servico, o fornecimento de
uniformes, materiais e o emprego de equipamentos necessarios a execug¢do dos servicos, conforme
especificacbes e quantitativos estabelecidos neste instrumento.

1.3- Os servicos descritos no item 1.1.1 serdo prestados nos locais e carga horaria a seguir
descritos:

Servigos Qtd. de Postos | Carga horaria Local de prestagao
4 Sede (Cuiaba)

Limpeza, asseio e ;
1 para cada PTM (Rondondpolis,

conservagao 3 _
8h diarias Sinop e Alta Floresta)
1l diurnas e 40h Sede (Cuiaba)
~ semanais de
1 Recepcao 1 para cada PTM (Rondondpolis,
3 segunda a )
. Sinop e Alta Floresta)
sexta-feira
Agen'te de Servigos 1 Sede (Cuiabd)
Gerais
Copa 1 Sede (Cuiaba)
6h didrias
diurnas e 30h
Telefonista 1 semanais de Sede (Cuiaba)
segunda a
sexta-feira

Total de postos 14 8 ou 6h PRT23
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1.4- Os servicos descritos no item 1.1.2 serdo prestados sob demanda, nas unidades da
Procuradoria Regional do Trabalho da 232 Regido, em quantidade prevista nos Estudos Técnicos
Preliminares.

1.5- Os itens objeto da contratacdo serdo executados de forma indireta, com dedicacdo de
mao de obra exclusiva, sob o regime de empreitada por preco global.

1.6- Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como servicos comuns de
natureza continua.

1.7- O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a
vigéncia da contratacdo.

1.8- A descricdo dos servicos, bem como as atribuicOes e perfis exigidos para cada categoria
contratada encontram detalhadas neste Termo de Referéncia.

2.  JUSTIFICATIVA

2.1 Justifica-se a presente contratagdo em razao da unidade nao dispor de pessoal em seu
quadro para a prestagdo dos referidos servigos, visto que as fungdes objeto do certame ndo estao
relacionadas as atribuicdes de nenhum dos cargos dos servidores do Ministério Publico da Unido, e,
para atendimento da demanda, torna-se necessaria a terceirizagdo dos servigos, com fornecimento
de mdo de obra capacitada e habilitada para o atendimento da demanda e com fornecimento de
todo material, utensilios e equipamentos necessarios e adequados a execucado dos servicos.

2.2 Aterceirizacdo desses servicos possibilitara a redu¢do do envolvimento de servidores em
tarefas acessorias, instrumentais ou complementares as atividades finalisticas, proporcionado o
acréscimo de produtividade e a qualidade na execucdo das acbes inerentes aos cargos efetivos.

2.3 Os servicos de limpeza e conservagao e os servigos gerais tém a finalidade de manter
os ambientes limpos, saudaveis, organizados, de proporcionar condigdes adequadas de higiene e
limpeza aos procuradores, servidores, colaboradores e visitantes, indispensdveis a qualidade do
ambiente de trabalho, a motivacdo e a salde, evitando transtornos a administracdo e assegurando a
continuidade no desenvolvimento de suas funcdes, além de contribuir para a preservacdo do
patrimonio publico.

2.4 Ja o servico de copeiragem visa auxiliar as rotinas diarias relativas a feitura e a
distribuicdo de café, chda, agua em salas, reunides, audiéncias, eventos, além da limpeza, higiene e
organizacdo dos utensilios da copa;

2.5 A contratagao dos servigos de recepcionista visa dar continuidade ao atendimento do
servico de recepc¢do nas unidades PRT232 Regido de suporte, de forma qualificada e continua, ao
cumprimento da missdo institucional. Trata- se de servico de fundamental importancia, com reflexos
na seguranca institucional, uma vez que compreende as atividades de informacdo, orientacdo,
triagem, controle de acesso e transito nas dependéncias da Unidade supracitada;

2.6 Da mesma forma, a contratacdo dos servicos continuados de telefonista,
exclusivamente na Procuradoria Regional do Trabalho da 232 Regido tem como finalidade o apoio da
realizacdo das atividades essenciais ao cumprimento da missdo institucional do érgdo, concentrando
os esforgos laborais de membros, servidores, estagiarios e demais terceirizados nas suas respectivas
atribuigcdes e proporcionando, por consequéncia, melhor aproveitamento dos recursos humanos,
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maior eficiéncia e maior qualidade nas condicdes de trabalho do 6rgao;

2.7 Os servicos de limpeza e desinfec¢ao das caixas d’agua decorre da obrigatoriedade ao
cumprimento das normas de higiene sanitaria nas edificacGes e garantir a qualidade da agua
utilizada. A inexisténcia de material adequado e servidor qualificado no quadro desta Regional
impossibilitam a realizacdo desse importante servico.

2.8 Os servicos de dedetiza¢do/desratiza¢do também decorre do atendimento das normas
sanitdrias, de saude e seguranca do trabalho e a protecdo de membros, servidores, colaboradores e
do publico em geral, disponibilizando um ambiente de trabalho salubre, minimizando os riscos a
saude, com o combate e eliminacdo de vetores e pragas urbanas, tais como roedores, baratas,
moscas, pulgas, percevejos, escorpides, formigas, mosquitos, larvas de mosquitos, mosquito
transmissor da dengue, cupins, etc., em todas as edificagcbes da Regional.

29 Em relagcdo ao servico de jardinagem, a contratacdo se justifica pela necessidade de
preservacdao e manutencdo e limpeza das areas verdes e plantadas das unidades da Regional,
minimizando a incidéncia de insetos e animais peconhentos que surgem no local, bem como zelando
pela imagem da paisagem, valorizando a vegetagao nativa, preservando as espécies arbdreas por
meio da realizagao de tarefas de plantio,
manutengdo das espécies existentes e demais atividades pertinentes, assim contribuindo para um
ambiente saudavel, seguro, confortdvel e aprazivel em cada unidade.

2.10 Visando impedir o crescimento da maquina administrativa, o Decreto-Lei n° 200/67
disp0s acerca da necessidade de descentralizacdo da Administracdo Publica Federal, mencionando
que “Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle e
com o objetivo de impedir o crescimento desmesurado da mdquina administrativa, a Administracéo
procurard desobrigar-se da realizagdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que
possivel, a execu¢do indireta, mediante contrato, desde que exista, na drea, iniciativa privada
suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execugdo” ;

2.11 Dessa forma, com o escopo de melhor executar sua missdo institucional, necessario
gue se delegue aos servidores do quadro a realizacdo de atividades voltadas precipuamente a area
fim do Orgdo, de modo que as atividades de mero cotidiano e simples execucio, tais como limpeza e
conservagdo, copeiragem, recepcionista, telefonista, sejam realizadas por execugao indireta;

2.12 Nesse contexto, observa-se ainda o artigo 7°, da Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de

maio de 2017 dispondo que “..nos termos da legislacGo, serdo objeto de execug¢do indireta as
atividades previstas em Decreto que requlamenta a matéria”;

2.13 A presente contratagdo enquadra-se na categoria de servigos comuns, constituindo-se
em atividades acessoérias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal da PRT-232
Regido. Possui natureza continuada dos servicos necessdrios ao desempenho das funcgdes
ministeriais, cuja interrupgao pode comprometer a continuidade de atividades finalisticas do 6rgao.
Referida contratagdo é autorizada pelo Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018 e Instrugao
Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo;

2.14 A aglutinacdo dos referidos servicos em um unico contrato de terceirizacdo, visa tornar o
certame mais atrativo as empresas fornecedoras de mdo de obra, tornar mais facil e efetivo e
eficiente o controle e a fiscalizacdo da execucdo dos servicos;

2.15 Os servicos serdo executados por profissionais cujas categorias sdo reconhecidas
legalmente e estdo relacionadas na Classificacdo Brasileira de Ocupacgbes — CBO, conforme abaixo:
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Categorias Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO
Servente ou auxiliar de servigos gerais 5143-20
Auxiliar de Manutencdo Predial (servigos 5143-10
gerais)
Copeiragem 5143-25
Telefonista 4222-05
Recepcionista 4221-05

2.16 Vale mencionar que a administracdo exigira, na presente contratacdo, que a empresa
contratada adote boas praticas que contribua ao desenvolvimento nacional sustentavel, em
conformidade ao Decreto n? 7.746/2012, alterado pelo Decreto 9.178/2017, que regulamentou o
art. 32, da Lei n? 8.666, de 1993, e Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 1, de 19 de janeiro de 2010,
promovendo otimizacdo de recursos e menor impacto socioambiental;

2.17 Os servicos descritos no item 1.1.1 serdo prestados de forma permanente e continua,
por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do funcionamento das atividades da
PRT/232 Regido, assim o contrato tera duracdo de 5 (cinco) anos, prorrogavel sucessivamente por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

3. FUNDAMENTO LEGAL
A contratagao do objeto via utilizagdo do Pregdo Eletrdnico, tem respaldo na Lei n2 14.133, de 12 de

abril de 2021 e NA Instrucdo Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestao do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo com suas atualizagOes.

4. DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo executados nas Unidades da Procuradoria Regional do Trabalho da 232 Regido
localizadas em:

ENDERECOS ONDE OS SERVICOS SERAO PRESTADOS
Rua Arnaldo Lopes Sussekind, n. 236, Jardim Aclimacdo, Cuiaba-MT,
CEP n2 78050-258, Telefone (65) 3613-9100.

PTM de Rua Dom Aquino, n. 419, Jd. Guanabara, Rondondpolis-MT - CEP:
Rondondpolis 78.710-150, telefone (66) 3421-2032

Av. das Figueiras, n. 1964, Quadra 12, Lote 13, Sinop-MT - CEP:

Sede (Cuiaba)

PTM de Sinop 78.550-000, telefone (66) 3517-3100
PTM de Alta Rua Acerola, n. 147, Setor H, Alta Floresta-MT, CEP n2 78.580-000,
Floresta telefone (66) 3521-8595.
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5. DOS VALORES DOS SERVICOS E DO VALOR MAXIMO ACEITAVEL

5.1 O prego maximo aceitavel obedecera ao disposto na Portaria SLTI/MPOG vigente.

5.2 Para a cotacdo de precos, objeto deste Termo de Referéncia, devera ser observado o
piso salarial, auxilio-alimentagdo e demais beneficios das categorias, firmado nas Convengdes
Coletivas de Trabalho vigentes, celebradas pelos Sindicatos dos Empregados em Empresas

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 232 REGIAO

Rua Arnaldo Lopes Siissekind, n. 236 - Jardim Aclimagdo - Cuiaba/MT - CEP 78050-258
Tel. (65) 3613-9100 - www.prt23.mpt.mp.br

Terceirizadas de Asseio, Conservacdo e SINTEL bem ainda os modelos de planilhas anexas.

53 As planilhas de custo e formacdo de precos que serdo utilizadas como referéncia para o
certame seguem anexas ao presente Termo de Referéncia assim como o resumo das informacg&es

para seu preenchimento.

RESUMO DAS VERBAS QUE INTEGRAM A PLANILHA DE CUSTO DE CADA POSTO

Valor mensal por

Localidade Postos Itens B .
Uniforme RS 38,92
Materiais de limpeza RS 833,85
4 Se.rventes de Vale transporte (ainda sem descontar 6%) RS 217,80
limpeza
Auxilio Alimentagdo RS 415,91
Insalubridade RS 132,00
Uniforme RS 75,87
Vale transporte (ainda sem descontar 6%) RS 217,80
Recepcionista
Lider de equipe (35%) RS 580,57
Auxilio Alimentagdo RS 415,91
Uniforme RS 40,17
Sede (Cuiaba) Materiais de copa (café e agucar) RS 1.419,03
Copeira Vale transporte (ainda sem descontar 6%) RS$ 217,80
Auxilio Alimentacdo RS 415,91
Insalubridade copa RS 396,00
Uniforme RS 75,87
Telefonista |Vale transporte (ainda sem descontar 6%) RS 217,80
Auxilio Alimentagdo RS 937,16
Uniforme RS 46,06
Agente de Ferramentas RS 31,91
Servigos gerais \/4ja transporte (ainda sem descontar 6%) RS 217,80
Auxilio Alimentagdo RS 415,91

10748613&ca=ECZY63WIHI598T1G
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Uniforme RS 38,92
Materiais de Limpeza 833,85
RS 942,11
SevETReE Café e aglcar 108,26
limpeza Vale transporte (ainda sem descontar 6%) RS 180,40
PTMde Auxilio Alimentaggo RS 415,91
Rondondpolis
Insalubridade RS 132,00
Uniforme RS 75,87
Recepcionista |Vale transporte (ainda sem descontar 6%) RS 180,40
Auxilio Alimentacdo RS 415,91
Uniforme RS 38,92
Materiais de Limpeza 833,85
RS 942,11
SevETReE Café e agucar 108,26
limpeza Vale transporte RS 154,00
PTM de Sinop Auxilio Alimentacdo RS 415,91
Insalubridade RS 132,00
Uniforme RS 75,87
Recepcionista |Vale transporte (ainda sem descontar 6%) RS 154,00
Auxilio Alimentacdo RS 415,91
Uniforme RS 38,92
Materiais de Limpeza 833,85
RS 942,11
Servente de Café e agucar 108,26
limpeza Vale transporte (ndo tem desconto de 6%) RS 80,00
AL A Auxilio Alimentagdo RS 415,91
Floresta
Insalubridade RS 132,00
Uniforme RS 75,87
Recepcionista [Vale transporte (ndo tem desconto de 6%) RS 80,00
Auxilio Alimentagdo RS 415,91

5.4 O custo mensal do servico com cada categoria que envolve mao de obra, resultado das
planilhas de custo e formacdo de precos totaliza R$ 79.267,78, conforme tabela a seguir:

ECZY63WIH9598T1G
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RESUMO DO VALOR MENSAL DAS PLANILHAS COM MAO DE OBRA
POSTO DE TRABALHO QUANT. VA:S:TF;OR VALOR TOTAL

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (Cuiab3) 1 RS 5.627,03 | RS$5.627,03
COPEIRA (Cuiaba) 1 RS 6.985,55 | RS 6.985,55
TELEFONISTA (Cuiab3) 1 RS 6.798,11 | R$6.798,11
RECEPCIONISTA (Cuiab3) 1 RS 6.113,00 | RS 6.113,00
SERVENTE DE LIMPEZA (Cuiaba) 4 RS 5.474,27 | RS$21.897,08
RECEPCIONISTA (Rondondpolis) 1 RS 4.741,12 | R$ 4.741,12
SERVENTE DE LIMPEZA (Rondondpolis) 1 R$5.800,12 | RS$5.800,12
RECEPCIONISTA (Sinop) 1 RS 4.701,72 | R$4.701,72
SERVENTE DE LIMPEZA (Sinop) 1 RS 5.928,84 | RS 5.928,84
RECEPCIONISTA (Alta Floresta) 1 RS 4.665,57 | RS 4.665,57
SERVENTE DE LIMPEZA (Alta Floresta) 1 RS 6.009,64 | RS 6.009,64

TOTAL DOS SERVICOS COM MAO DE OBRA R$ 79.267,78

5.5. O custo de cada servigco sob demanda, (jardinagem, dedetizagdo/desratizagdo e limpeza
de caixas d’agua) totaliza RS 7.353,00, conforme tabela a seguir:

RESUMO DO VALOR DE CADA SERVICO SOB DEMANDA
SERVICO VALOR
C QUANT. o VALOR POR
UNIDADE
DEDETIZACAO (Cuiab4) 1 R$ 1.800,00
JARDINAGEM (Cuiabd) 1 R$ 780,00 RS 3.525,00
_ (Cuiaba)
LIMPEZA DE CAIXAS D’AGUA (Cuiab3d) 1 R$ 945,00
DEDETIZACAO (Rondondépolis) 1 RS 800,00
JARDINAGEM (Rondondpolis) 1 RS 230,00 RS 1.178,00
§ (Rondondépolis)
LIMPEZA DE CAIXAS D’AGUA (Rondondpolis) 1 RS 148,00
DEDETIZACAO (Sinop) 1 R$ 450,00
JARDINAGEM (Sinop) 1 R$ 600,00 R$ 1.250,00
, (Sinop)
LIMPEZA DE CAIXAS D’AGUA (Sinop) 1 R$ 200,00
DEDETIZACAO (Alta Floresta) 1 R$ 500,00
JARDINAGEM (Alta Floresta) 1 R$ 700,00 RS 1.400,00
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LIMPEZA DE CAIXAS D’AGUA (Alta Floresta) 1 R$ 200,00 (Alta Floresta)

TOTAL DOS SERVICOS SOB DEMANDA RS 7.353,00

5.6. O valor maximo aceitavel para essa contratacdo é a soma dos dois valores que totaliza R$
86.620,00.

DO INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DA VIGENCIA DO CONTRATO

6.1 O inicio da prestacdo dos servicos pela empresa vencedora estd previsto para 08 de
fevereiro de 2024, imediatamente apds o encerramento do contrato atual, marcado para 07 de
fevereiro de 2024.

6.2 O contrato terd vigéncia de 05 (cinco) anos e poderd ser prorrogado por igual periodo,
respeitada a vigéncia maxima decenal, e que a autoridade competente ateste que as condi¢des e os
precos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociacao com o contratado ou
a extingdo contratual sem Onus para qualquer das partes, nos termos do art. 107 da Lei
14.133/2021.

DA JORNADA DE TRABALHO E DA PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1 Para a prestacao dos servicos de Limpeza e Conserva¢ao, Copeiragem, Recepcionista e
Auxiliar de Manuten¢do Predial (servigos gerais), a Contratada deverd disponibilizar pessoal
diariamente, de segunda a sexta-feira, e excepcionalmente aos sabados a critério da Contratante,
observando-se os limites legais da jornada de 8 (oito) horas diarias e de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

7.2 Para a prestacdo dos servicos de Telefonista, a Contratada devera disponibilizar pessoal
diariamente, de segunda a sexta-feira, e excepcionalmente aos sabados a critério da Contratante,
observando-se os limites legais da jornada de 6 (seis) horas diarias e de 36 (trinta e seis) horas
semanais.

7.3  Os servicos de Telefonista devem ser executados pela Contratada em conformidade com o
horério de funcionamento da Procuradoria Regional do Trabalho da 232 Regido, das 08h as 14h, de
segunda a sexta-feira.

7.4 Os horarios originalmente definidos poderdo ser alterados a qualquer tempo pela
Contratante, de acordo com suas necessidades e conveniéncia, sempre em consonancia com a
legislacdo trabalhista.

7.5 Os servicos de Limpeza e Conservagdao, Copeiragem e Auxiliar de Manuten¢do Predial
(servicos gerais) deverdo ser executados de acordo com as descricOes e periodicidades constantes
nas especificacdes dos servicos, atentando para o emprego correto dos materiais, maquinas,
equipamentos e produtos especificos, ndo eximindo a Contratada da responsabilidade da execucdo
de outras atividades atinentes ao objeto do contrato.

7.6 Os servicos Limpeza e Conservagdo, Copeiragem, Recepcionista e Auxiliar de
Manutengado Predial (servicos gerais) devem ser executados pela Contratada em conformidade
com o horario de funcionamento das unidades da Procuradoria Regional do Trabalho da 232 Regido,
das 07h00min as 17h00min, de segunda a sexta-feira.
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7.7 Para a prestacdo dos servicos de Limpeza e Conservagao, Copeiragem e Auxiliar de
Manuteng¢do Predial (servigos gerais), a Contratada fornecerd todo o material de consumo,
utensilios e equipamentos necessarios, de acordo com relacdao contida neste documento — “Lista de
materiais”.

8.7.1. Os quantitativos estimados foram estabelecidos com base nos ultimos contratos
formalizados pela Contratante, tratando-se de uma média de consumo, cabendo a
contratada dimensionar e fornecer os itens necessarios ao atendimento dos servicos, sem
custos adicionais, ainda que ocorram variagdes no consumo.

7.8 Para a prestagao dos servigos a Contratada utilizara, sob sua inteira responsabilidade e de
acordo com as normas que regem a atividade, mao de obra devidamente treinada e qualificada.

8. QUALIFICACAO PESSOAL MINIMA EXIGIDA

8.1. A qualificagdo/escolaridade minima dos profissionais alocados para cada posto de servigo sera:

a) Servente de Limpeza - ensino fundamental completo;

10748613&ca=ECZY63WIHI598T1G

b) Copeira - ensino fundamental completo;

c) Recepcionista - ensino médio completo ou curso técnico equivalente e conhecimentos
elementares em informatica;

d) Auxiliar de Manutencao Predial (servicos gerais) — ensino fundamental completo e;

e) Telefonista - ensino médio completo ou curso técnico equivalente e conhecimentos
elementares em informatica;

9. DA SUBCONTRATACAO

9.1. Exclusivamente para os servicos de jardinagem, dedetiza¢ao e lavagem de caixas d’agua, serd
admitida a subcontratacdo.

10. DA GARANTIA DA EXECUCAO

10.1. Seréd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n.
14.133, de 2021, com as alteracdes da Lei n.14.770, de 2023, no percentual e condigdes
descritas nas cldusulas do contrato.

10.2. Em caso opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado
da data de homologagao da licitagdo, para sua apresentagdao, que deve ocorrer antes da
assinatura do contrato.

10.3. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias
Uteis apds a assinatura do contrato.

10.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a
garantia da contratacao.
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11. DA VISTORIA TECNICA (IN LOCO)

11.1.  Os licitantes que participardo deste certame poderdo vistoriar o local onde serdo
executados os servigos, examinando as areas, tomando ciéncia do estado de conservacgao,
caracteristicas e eventuais dificuldades para execucdo dos servicos, posto que n3do serao
aceitas alegacOes posteriores quanto ao desconhecimento da situacdo existente;

11.2. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos € imprescindivel para o
conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por
servidor designado para esse fim.

11.3.  Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.

11.4.  Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

11.5. A vistoria na PRT-232 Regidao em Cuiaba devera ser agendada e realizada no periodo
compreendido entre a divulgacao do Edital de Licitagdo até o dia antecedente a realizagao
do Certame, em dia util, de segunda-feira a sexta-feira, no horario das 8:00 as 15:00hrs,
junto ao setor de Gestdo dos Contratos pelo telefone: (65) 3613-9100, Ramal 9125 e 9126,
falar com os servidores Rafael Brandt Schmechel, Claudio Gatti, Marcel Jean Silva de Lima,
Muriel Karoline Ferreira Andrade ou Judson Antonio da Silva Costa.

11.6. A vistoria nas PTMs, da mesma forma, deverd ser agendada e realizada no periodo
compreendido entre a divulgacao do Edital de Licitagao até o dia que anteceder a realizagao
do Certame, em dia util, de segunda-feira a sexta-feira, no horario das 8:00 as 15:00hrs,
junto a Secretaria da:

e PTM de Alta Floresta/MT, pelo telefone (66) 3521-8595 tratar com Sr. Cristano Falk;

e PTM de Rondondpolis/MT, pelo telefone (66) 3421-2032 ou (65) 99659-7836 tratar
com Sr. Lucas Vinicius Sanches;

e PTM de Sinop/MT, pelo telefone (66) 3517-3100 tratar ou (65) 99282-7851 com Sr.
Reginaldo Castro Maia.

11.7. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal
assinada pelo responsavel técnico do licitante atestando pleno conhecimento das condigdes
e peculiaridades da contratacdo.

11.8. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderda embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalacGes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os Onus dos servicos
decorrentes.
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12. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

12.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento

pelo MENOR VALOR GLOBAL MENSAL.

12.2. A proposta ndo pode ser superior aos pre¢gos maximos admitidos para a contratagdao dos
servigos, conforme Planilha de Custo e Formagao de Prego recomendada pela Auditoria
Interna do MPU e com base na ultima Convengao Coletiva de Trabalho disponivel de cada

categoria.

Regime de Execucdo

12.3. O regime de execucdo do contrato serd empreitada por preco global.

Exigéncias de habilitacdo

12.4. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

12.4.1.

Habilitagao juridica

12.4.1.1. Empresario _individual: inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, acargo da Junta Comercial da respectiva sede;
12.4.1.2. Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da

Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo
ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt- br/empreendedor;

12.4.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou

sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade

limitada - EIRELI:inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores;

12.4.1.4. Sociedade empresdria_estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a
filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento,a qual serd considerada como
sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/MEn.2 77, de 18 de margo
de 2020.

12.4.1.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

12.4.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede amatriz;

12.4.1.7. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de
todas as alteracdes ou da consolidagdo respectiva.
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12.4.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou
no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

12.4.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta
n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

12.4.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);
12.4.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica

do Trabalho mediante a apresentagao de certiddao negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de_maio de
1943;

12.4.2.5. Prova de inscricdao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao
domicilio ousede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

12.4.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

12.4.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados
ao objeto contratual, deverda comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente,na forma da lei.

12.4.2.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretendaauferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na
Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

12.4.3. Qualificagdo EconOmico-Financeira

12.4.3.1.Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do
domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde
que admitida a sua participa¢do na licitagdo (art. 52, inciso Il, alinea
“c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n? 116, de 2021), ou de
sociedade simples;

12.4.3.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor/licitante - Lei n2 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

12.4.3.3. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e
demais demonstrac6es contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais, comprovando;

12.4.3.4. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia
Geral (SG) superioresa 1 (um);
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12.4.3.5. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante)de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

12.4.3.6. Patrimonio liqguido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao;

12.4.3.7. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os
demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;

12.4.3.8. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no
caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois)
anos;

12.4.3.9. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no
limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da
Escrituracdo Contabil Digital -ECD ao Sped.

12.4.3.10.Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo F, de que um doze
avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta nao é
superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

12.4.3.11.a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado
do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

12.4.3.12.caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja
superior a 10%(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
deverd apresentar justificativas.

12.4.3.13.As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelobalanco de abertura. (Lei n? 14.133, de
2021, art. 65, §19).

12.4.3.14.0 atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser
atestadomediante declaracdo assinada por profissional habilitado da
area contabil, apresentada pelo fornecedor/licitante.

12.4.4. Qualificagdo Técnica

12.4.4.1. Declaragdo de Vistoria que o licitante tomou conhecimento de todas
as informacBes e das condi¢cOes locais para o cumprimento das
obrigacOes objeto da licitacdo, conforme modelo do Anexo 7;

12.4.4.2. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragao formal
assinada pelo responsavel técnico do licitante que tem pleno
conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que nao
utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem
desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

12.4.5. Qualificagdo Técnico-Operacional

12.4.5.1.Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade
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tecnoldgicae operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de
certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, em periodos sucessivos ou ndo, por um prazo minimo, de 3
(trés) anos.
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12.4.5.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

12.4.5.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdao do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

12.4.5.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo
minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale,
para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

12.4.5.5. Deverd haver a comprovagao da experiéncia minima de 03 (trés) anos
na prestagao dos servigos, sendo aceito o somatdrio de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 03 (trés) anos
serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

12.4.5.6. O licitante disponibilizard todas as informacGes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da Contratante e local em que
foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 05/2017.

12.4.5.7. Considerando que para essa contratacdo o numero de postos de
trabalho a ser contratado é inferior a 40 (quarenta), o licitante devera
comprovar_que tenha executado contrato(s) em nimero de postos
equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do
item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.4.5.8. Para a comprovagdao do numero minimo de postos exigido, sera aceito
o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado,
nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.4.6. Declaragées complementares

12.4.6.1. Apresentar o Anexo C — Declara¢do de Dados Cadastrais do Licitante;

12.4.6.2. Apresentar o Anexo D — Declaragao de Regularidade, nos termos art.
32 da Resolugdo/CNMP n2 37/2009;

12.4.6.3. Apresentar o Anexo E — Declaragao de Inexisténcia de Trabalho
Escravo, Nao Exploragao de Trabalho Infantil e Nao Discriminagao;

12.4.6.4. Apresentar o Anexo F — Declaragdo de Contratos Firmados;

12.4.6.5. Apresentar o Anexo G — Declaracado de Vistoria;
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12.4.6.6. Apresentar o Anexo H — Declaracdo de Autorizacdo para a Utilizacdo
da Garantia e de Pagamento Direto.

13. DAS OBRIGACOES DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 232REGIAO

13.1 Controlar o acesso dos empregados ao prédio da PRT e das PTMs, os quais terdo, apos a
identificacdo, livre movimentacdo nos locais em que devam executar suas tarefas;

13.2 Prestar todas as informagGes e esclarecimentos que os empregados da Empresa,
encarregados da execugdo dos servicos, venham solicitar para o desenvolvimento dos
trabalhos;

13.3 Exercer a fiscalizacdo dos servigos por intermédio de servidores especialmente designados;

13.4Fiscalizar a assiduidade e pontualidade dos empregados da Contratada;

13.5 Disponibilizar instalagGes sanitarias para uso dos empregados da Contratada e local para
acomodacOes dos materiais por elafornecidos;

13.6 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregados da empresa
gue estiverem sem uniforme ou cracha de identificagdo, que embaracarem ou dificultarem
a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu critério, julgarinconveniente;

13.7 Exercer fiscalizagdo sobre os registros nas carteiras profissionais;

13.8 Excluir a parcela referente aos custos ndo renovaveis (a exemplo do aviso prévio trabalhado -
Acorddo TCU Plendrio n? 1186/2017, ferramentas, etc.) e/ou amortizados apds o primeiro
ano de vigéncia contratual.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1 Na execucao do contrato, além das obrigacOes especificadas no contrato, a CONTRATADA
obrigar-se-a a realizar os seguintes servicos:

14.2 EXECUTAR os servigos descritos no subitem 1.1, com observancia dos demais encargos e
responsabilidades cabiveis;

14.3 ENCAMINHAR, no prazo de (05) cinco dias a partir da assinatura do contrato, nome,
telefone, e-mail, whats app e enderego do preposto da empresa, juntamente com o instrumento
gue lhe confere poderes para acompanhar e fiscalizar a execucdo do servico e, entre outras fungdes:

a) receber as manifestagdes da CONTRATANTE relacionadas a execugdo do
contrato;

b) determinar as medidas cabiveis para o saneamento das falhas verificadas;
c) solicitar a Administragdo, em tempo habil, as providéncias a seu cargo;

d) tomar conhecimento, em nome da CONTRATADA, das exigéncias e reclamagdes
da Administracao;

e) assegurar a prdatica de todos os atos necessarios a perfeita execu¢do do
contrato, notadamente o regular cumprimento das obrigacdes assumidas;

f) estar presente nas dependéncias da PRT, periodicamente ou quando solicitado,
fiscalizando e ministrando orientacdo necessaria aos executantes dos servicos,
tendo a obrigagdo de reportar-se, quando necessario, a CONTRATANTE, e de tomar
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas as falhas detectadas;

14.4 PRESTAR os servicos dentro dos hordrios, parametros e rotinas estabelecidos pela
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14.5 OBSERVAR na prestacdo dos servicos uma conduta adequada na utilizacdo dos materiais,
equipamentos e ferramentas, objetivando a correta higienizacdo no manuseio;

14.6 RESPONSABILIZAR-SE integralmente pelos servicos a serem contratados, nos termos da
legislacdo vigente;

14.7 Elaborar e implementar Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), de acordo com as
Normas Regulamentadoras do TEM e as disposi¢des da CCT vigente;

14.8 NAO TRANSFERIR a outrem, no todo ou em parte, a execu¢do dos servicos contratados,
sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE, a excecdo dos servi¢os adicionais (Dedetizacao,
jardinagem e limpeza de caixa d’agua) os quais poderdo ser objeto de subcontratacao;

14.9 Para os servicos adicionais citados no item anterior a empresa deverd verificar junto a
Administracdo sobre as melhores datas de execucdo e prestar todas as informaces acerca dos
respectivos prestadores (sendo no minimo o nome completo e CPF) para o devido controle de
acesso as unidades ministeriais;

14.10 FORNECER todo o material e equipamentos necessdrios a perfeita execucdo dos servicos
contratados os quais deverdo ser de primeira qualidade, sendo necessdria a prévia aprovacado da
PRT - 232 Regido, que se reserva ao direito de rejeita-los, caso nao sejam satisfatorios;

14.11 COLOCAR a disposicdo dos empregados todos os materiais de limpeza e conservacdao em
guantidades suficientes e com qualidade satisfatéria para plena execucdo dos servicos contratados;

14.12 FORNECER, sob regular vinculo de emprego, os empregados e eventuais substitutos
necessarios para garantir a execucdo dos servicos contratados, nos hordrios especificados,
obedecidas as disposicoes da legislacdo trabalhista vigente;

14.13 APRESENTAR, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, relacdo nominal dos
trabalhadores a serem empregados nos postos, com a respectiva identificagdo e documentacao
trabalhista solicitada pelo Gestor de Contratos;

14.14 DAR ciéncia a CONTRATANTE, por oficio ou e-mail, das eventuais substituicGes, com
antecedéncia minima de 48 horas;

14.15 COMPROVAR, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias, a
quitacdo das obrigacOes trabalhistas e tributarias e, mensalmente, o recolhimento das contribui¢des
sociais (FGTS e Previdéncia Social) pertinentes aos seus empregados alocados para o servico
contratado, como condicdo a percepc¢ao mensal do valor faturado;

14.16 SELECIONAR e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando pessoas com atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funcdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

14.17 EXERCER controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, mantendo
reserva de profissionais para reposicdo imediata nos casos de falta ou impedimento, de forma a
garantir a perfeita execucdo dos servicos contratados;

14.18 ENCAMINHAR, no prazo de cinco dias, contados da assinatura do contrato, o endereco do
escritorio estabelecido em Cuiaba ou Varzea Grande, a fim de que a CONTRATANTE possa verificar
se possui condi¢des minimas de atendimento.

14.19 Na hipotese de a empresa vencedora nao possuir escritdrio nas cidades acima, esta tera o
prazo de 30 dias, a partir da assinatura do contrato, para constitui-lo e encaminhar o endereco
correspondente.

14.20 MANTER a disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
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14.21 MANTER seu pessoal uniformizado, identificados por meio de crachds e equipados com
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's;

14.22 SUBSTITUIR, no prazo de cinco dias Uteis, a partir de solicitacdo feita pelo Gestor do
contrato, os uniformes que ndo atenderem as condicGes minimas de apresentacdao consideradas
pela CONTRATANTE;

14.23 SUBSTITUIR imediatamente ou de acordo com o prazo estabelecido pela Administragao, os
empregados responsaveis pela realizacdo do servico quando for solicitado pela CONTRATANTE;

14.24 RESPONSABILIZAR-SE pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

14.25 ASSUMIR todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

14.26 CUMPRIR, além das disposi¢Oes legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da CONTRATANTE;

14.27 INSTRUIR seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da CONTRATANTE;

14.28 FAZER seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execuc¢do do contrato, conforme exigéncia legal;

14.29 RESPONDER por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus empregados
e prepostos nos locais de trabalho, ressarcindo a CONTRATANTE, no prazo estabelecido pelo Gestor
do contrato, os prejuizos causados;

14.30 REPOR, no prazo maximo de 24 horas, qualquer objeto comprovadamente danificado ou
extraviado por seus empregados.

14.31 Dispor de profissionais devidamente capacitados e treinados, nos termos do item 8 deste
Termo de Referéncia, para executar os servigos ora contratados, quais deverdo utilizar corretamente
0os equipamentos e produtos, bem como apresentar: facilidade de relacionamento, respeito,
controle emocional, resisténcia a fadiga, presteza, zelo, cordialidade, boa apresentacdo e iniciativa:

a) Substituir imediatamente ou a critério da CONTRATANTE o empregado que ndo
atender as qualidades acima mencionadas, bem como, nos casos de falta, auséncia
legal ou férias, de forma que nado prejudique a continuidade na execugdo dos servicos;

b) Fazer cumprir rigorosamente os horarios estabelecidos;

c) Prestar esclarecimentos, quando solicitados pela Administragdo, no prazo de 24
horas;

d) Fornecer todo o uniforme e o EPl necessdrios ao desempenho dos servicos
contratados;

e) Responsabilizar-se por eventuais danos ou prejuizos que, a qualquer titulo, venha
causar a PRT da 232 Regido ou a terceiros, em decorréncia da execucdo dos servicos
contratados ou em conexdo com eles, respondendo por si, seus empregados e
sucessores, exceto nas hipodteses de caso fortuito ou forca maior, devidamente
comprovados, a Juizo da Administracao;
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15. DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

15.1. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados se apresentem a
Procuradoria trajando uniformes fornecidos a expensas da propria empresa. O uniforme
deverd ser aprovado previamente pelo Gestor de Contratos e conter as seguintes
caracteristicas basicas:

SERVENTE/LIMPEZA

DESCRICAO Unid. p/ posto REF.

Calca comprida em brim ou sarja 100% algoddo, com elastico,
corddo e bolsos.

Camiseta malha fria, com decote redondo, com emblema da 3 Un
empresa. '

3 Un.

Meia em algodao, tipo soquete. 4 Pares

Calcado impermedvel, antiderrapante, com solado de borracha

. . . . 1 par
vulcanizado colado na entressola palmilha antibacteriana.

RECEPCIONISTA

Terno em tecido tipo microfibra ou two way com elastano (calca
social ou saia), com blazer forrado internamente, inclusive na

) 3 Un. ‘ ;
manga, de boa qualidade, emblema da empresa bordado no lado

superior esquerdo.

Blusa de tecido (viscose de seda), sem mangas, decote redondo,
com acabamento em viés do prdprio tecido no decote e nas
cavas, abertura nas costas com 12 centimetros, fechando com

3 Un. ‘ ‘ ‘
um botao.

TELEFONISTA

Terno em tecido tipo microfibra ou two way com elastano (calca
social ou saia), com blazer forrado internamente, inclusive na
. 3 Un. ‘
manga, de boa qualidade, emblema da empresa bordado no lado

superior esquerdo.

Blusa de tecido (viscose de seda), sem mangas, decote redondo,

com acabamento em viés do préprio tecido no decote e nas , =0
i 3 Un.

cavas, abertura nas costas com 12 centimetros, fechando com

um botdo.
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AGENTE DE SERVICOS GERAIS
Jaleco em brim 100% algoddao com mangas curtas, fechamento
com botdes, dois bolsos laterais inferiores e um na parte superior 3 Un.
esquerda com emblema da empresa pintado.
Calga comprida em brim 100% algod3ao com o emblema da 3 Un
empresa. '
Meia em algodao, tipo soquete. 4 pares
Calgcado: Botina de seguranga, confeccionada em couro vaqueta, &
. " . 1 par
liso, elastico, sem bico de aco, solado de borracha.

COPEIRA
Conjunto de calca comprida social ou saia, e jaleco com mangas
curtas, fechamento com botdes, dois bolsos laterais inferiores e 3 Un.
detalhes de bordado inglés na gola, manga e bolsos. )
Avental de cintura com um bolso lateral e detalhes em bordado 1 Un
inglés. '
Meia fina social 3/4, cor natural. 4 pares
Calcado: sapatilha em tecido brim, solado baixo, com palmilha
o 1 par S

antibacteriana.

Notas:

1. O primeiro conjunto de uniforme deverd ser entregue dentro do prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar do inicio da prestacdo dosservicos;

2. O uniforme esta sujeito a prévia aprovacdo da CONTRATANTE e, a pedido dela, podera ser
substituido caso ndo corresponda as especificagoes indicadas neste item;

3. Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes do uniforme, quanto ao tecido, a
cor e ao modelo, desde que aceitas pelaAdministracao;

4. O uniforme devera ser entregue ao empregado, mediante recibo, cuja cépia devera ser
entregue a CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega;

5. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

6. A CONTRATADA ndo podera exigir do funcionario a devolugdo do uniforme usado, quando
da entrega dos novos ou do término da vigénciacontratual.

7. Os valores dos uniformes foram obtidos mediante pesquisa de mercado e constam dos
autos do processo.
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DOS MATERIAIS A SE EMPREGADOS E DISPONIBILIZADOS PELA CONTRATADA

16.1 Lista de materiais de higiene e limpeza a serem utilizados pelas serventes de limpeza:

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 232 REGIAO

Rua Arnaldo Lopes Siissekind, n. 236 - Jardim Aclimagao - Cuiaba/MT - CEP 78050-258
Tel. (65) 3613-9100 - www.prt23.mpt.mp.br

LISTA DE MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA A SEREM FORNECIDOS PELA CONTRATADA
NG Produtos Referéncia Consumo Anual Fornecimento
Total | Sede | ROO | SNP | AFL

1. | Agua Sanitaria base/concentrado) 5L 96 36 24 24 12 Imediato
2. | Alcool 462 1L 120 84 12 12 | 12 | Imediato
3. | Balde tipo pedreiro (12 litros) Unid. 14 2 2 2 Imediato
4. | Brilha inox (limpeza elevador) Unid. 6 - - - Imediato
5. | Desinfetante (base/concentrado) 5L 52 25 15 6 6 Imediato
g &f&’r‘iosr;ﬁf;riasig':xporte) Unid. | 1554 | 1344 |180 | 150 | 150 | Imediato
7. | Esponja Dupla face Unid. 312 240 24 24 24 Imediato

Fibra uso geral verde (para o suporte) Unid. 110 72 14 12 12 Imediato

Flanela Unid. 282 192 36 24 30 Imediato
10. | Inseticida Unid. 75 39 12 12 12 Imediato
11.| Lavatina (escova tipo bola s/pote) Unid. 21 12 3 3 Imediato
12. | Limpa vidro 5L 30 24 2 2 Imediato
13.| Limpador multiuso(base concentrado) 5L 84 36 16 16 16 Imediato
14. | Limpa porcelanato 5L 54 24 10 10 10 Imediato
15. | Lustra méveis 200 ml 200 ml 216 144 24 24 24 Imediato
16. | Luva latex par 168 96 24 24 24 Imediato
17.| Pano de chdo algoddo branco Unid. 228 144 36 24 24 | Imediato
18 Flif;ajga;'izszdzgha 40) Unid. 7 6 1 1 | 1 | Imediato
19. | Rodo duplo limpa vidro Unid. 14 2 2 2 Imediato
20. | Rodo grande 60 cm Unid. 14 2 2 2 Imediato
21. | Rodo madeira 40 cm Unid. 21 12 3 3 3 Imediato
22.| Sab3o em barra (pacote com 5 Unid.) Unid. 27 12 5 5 5 Imediato
23.| Sabdo em pd (pacote/caixa) 1 Kg Unid. 132 60 24 24 24 | Imediato
24. | Saco para lixo (15 Litros) 100 Unid. 18 - - 12 6 Imediato
25. | Saco para lixo (40 litros) 100 Unid. 33 24 3 3 Imediato
26. | Saco para lixo (60 Litros) 100 Unid. 44 24 8 8 4 Imediato
27.| Saco para lixo (100 litros) 100 Unid. 54 48 2 2 Imediato
28. | Suporte ¢/ fibra verde para limpeza Unid. 7 4 1 1 1 Imediato
29. | Tela desodorizadora Unid. 444 372 24 24 24 | Imediato
30. | Vassoura de nylon/ piagava Unid. 21 12 3 3 3 Imediato
31.| Vassoura de pelo Unid. 21 12 3 3 Imediato
32.| Desodorizador de ar spray Unid. 280 187 31 31 31 | Imediato
33.| Papel higiénico com 4 rolos, folha Unid. 806 576 76 | 78 76 | Imediato

dupla, com 30 m
34.| Sabonete Liquido 5L 35 24 5 4 2 Imediato
35.| Papel toalha interfolhado (2 mil unid.) | Cx.2mil | 272 216 24 15 | 20 | Imediato
36. | Detergente liquido para lavar louga Unid. 94 - 40 24 30 | Imediato
37.| Sabonete em espuma 5L 12 12 - - - Imediato
38. | Esponja magica Unid. 84 48 12 12 12 | Imediato
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39.| MOP spray com reservatério Unid. 7 4 1 1 1 Imediato
40. L_impador de.vidros com ima para Unid. 7 4 1 1 1 Imediato Obs.
limpeza das janelas externas 1:

Sede refere-se a Cuiaba, ROO a Rondondpolis, SNP a Sinop e AFL a Alta Floresta.

Obs. 2: Os quantitativos da lista acima foram obtidos utilizando-se os quantitativos usados na ultima
contratagdo, consultas realizadas junto a fiscalizagdo do contrato, Se¢dao de Gestao de Contratos,
Secdo de Logistica, consultas ao Sistema Cosmos e entrevistas com as terceirizadas prestadoras dos
servicos de limpeza nesta Regional.

Obs. 3: Mop Spray com 3 Refis Microfibra.
Mop Spray Rodo Magico e Esfregdo. Possui i
reservatorio para acondicionamento de agua
ou produtos para a limpeza, com sistema de
gatilho spray através do seu cabo, base
articulada, refil de microfibra super-resistente,
feito de material de alta durabilidade, cabo
ergonOmico com gatilho cabo em aco
inoxidavel, - base giratdoria 180°, sistema de
fixacdo para facil retirada e troca do refil, com
dimensdes aproximadas de 1,28 m de Altura
do cabo com a base, Largura da base: 12 cm,
Comprimento da base de 38 cm. Devera ser B
renovado a cada ano. 3

Obs. 4: Sistema limpador de vidros com ima para limpeza das janelas externas sem oferecer risco aos
usuarios principalmente nas janelas que exigiriam trabalho em altura. Limpador Magnético para
vidros e janelas dupla face (para limpeza de ambos os lados ao mesmo tempo), com corddo de
seguranca, para evitar a queda acidental que atenda pelo menos vidros com espessura de até 8 mm,
com barbante para evitar que a parte externa caia com pelo menos 150 cm e rodo com pelo menos 10
cm. Modelo de referéncia: CBRN18659 da Commerce Brasil.

16.2 Lista de materiais e géneros alimenticios a serem utilizados pela copeira na confec¢do de
café e limpeza da copa:

LISTA DE MATERIAIS PARA O SERVICO DE COPA A SEREM FORNECIDOS PELA CONTRATADA
Produtos Referéncia Consumo Prev. do.inl'cio do

Anual - Sede fornecimento
1| Alcool 462 1L 12 Imediato
2| Balde tipo pedreiro (12 litros) Unid. 1 Imediato
3| Esponja Dupla face Unid. 15 Imediato
4| Limpador multiuso (base/ concentrado) 5L 4 Imediato
5| Limpa vidro 5L 2 Imediato
6| Rodo madeira 40 cm Unid. 2 Imediato
7| Saco para lixo (100 Litros) 100 Unid. 8 Imediato
8| Vassoura de pelo Unid. 2 Imediato
9| Flanela Unid. 36 Imediato

ECZY63WIH9598T1G
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1| Pano de ch3o algod&o branco Unid. 36 imediato

1| Detergente liquido para lavar louga Unid. 120 Imediato
Aclcar cristal, sem refino, em pacotes de

1 . .. .| Pacote 2 )
2kg. Validade minima de 12 meses a partir Ke 192 Imediato

da entrega.

Café em pé homogéneo, torrado e moido,
puro, predominantemente café arabica,
embalado a vacuo, tipo tijolinho em
1| pacotes de 500g, selos de Pureza (PQC) Pacote
ABIC. Validade minima de 12 meses a 500 g
partir da entrega. Exemplo de marca de
referéncia de qualidades aceitavel: Melita,
Pildo, Trés coragoes.

605 Imediato

Obs. 1: Os quantitativos da lista acima foram obtidos utilizando-se a quantidade empregada na
ultima contratacdo, mediante consulta realizada junto a fiscalizagcdo do contrato, Secdo de Gestao
de Contratos, Secdo de Logistica e entrevistas com as proprias terceirizadas da limpeza.

Obs. 2: Na Sede, os itens café, aclcar, assim como os itens de limpeza da copa, deverdo constar
na planilha da copeira.

Obs. 3: Nas PTMs, os itens café e agucar deverao constar na planilha das serventes de limpeza.

16.3 Lista de ferramentas a serem utilizadas na execu¢do dos servigos do agente de servicos
gerais/manutencdo predial:

LISTA DE FERRAMENTAS POSTO SERVICOS GERAIS FORNECIDOS PELA CONTRATADA

A Prev. do inicio do
Ferramentas Referéncia .
fornecimento
1 | Alicate profissional diagonal de corte, com cabo . )
. ) Unidade Imediato
isolado para cortar fio
2 Alicate profissional de bico longo, com cabo isolado Unidade Imediato
3 2 chaves de teste neon Unidade Imediato
4 Chave de grifo de 12” Unidade Imediato
5 Chave de grifo de 24" Unidade Imediato
6 Alicate de pressao 10”; Unidade Imediato
7 . e -
Scanner de pared.e par{:\ |dNent|f|ca<;ao de metais, Unidade Imediato
canos PVC, madeira e fiagao

Obs. 1: As ferramentas acima descritas deverdao ser de primeira linha, de marcas de
reconhecidas no mercado pela qualidade de seus produtos, tais como DeWalt, Bosch, Makita,
Belze e/ou Tramontina.

17. DO ORCAMENTO DOS UNIFORMES, MATERIAIS, FERRAMENTAS E SERVICOS ADICIONAIS

17.1 Os uniformes, materiais de limpeza e higienizagdo, géneros alimenticios,
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equipamentos, ferramentas e servigos adicionais necessarios para a execugdo dos servigos a
serem licitados estdo disponiveis nos autos do PGEA 20.02.2300.0000415/2023-94, cujos totais

mensais por posto para utilizagdao na planilha de composi¢ao de custos sdao os seguintes:

Localidade Postos Itens Valor mensal por
posto/pessoa
4 Serventes de l'Jrfiform.e RS 38,02
limpeza Materiais de limpeza RS 833,85
Vale transporte RS 204,74
Recepcionista Uniforme RS 75,87
Vale transporte RS 204,74
Uniforme RS 40,17
Sede (Cuiabd) | Copeira M’aterlafs de COP? (cafe, RS 1.419,03
agucar e itens de limpeza)
Vale transporte RS 204,74
Telefonista Uniforme RS 75,87
Vale transporte RS 204,74
Agente de Uniforme RS 46,06
servicos gerais Ferramentas RS 31,91
Vale transporte RS 204,74
Uniforme RS 38,92
Servente de Materiais de Limpeza RS 833,85
PTM de limpeza Café e agucar R$ 108,26
Rondondépolis Vale transporte RS 169,58
Recepcionista Uniforme RS 75,87
Vale transporte RS 169,58
Uniforme RS 38,92
Servente de Materiais de Limpeza RS 833,85
. limpeza Café e aglicar R$ 108,26
PTM de Sinop Vale transporte RS 144,76
Recepcionista Uniforme RS 75,87
Vale transporte RS 144,76
Servente de Uniforme RS 38,92
. Materiais de Limpeza RS 833,85
PTM de Alta limpeza - -
Floresta Café e agucar RS 108,26
Recepcionista Uniforme RS 75,87
Vale transporte RS 80,00

17.2 O orgcamento foi elaborado a partir de pesquisa de precos realizada no comércio local no
més de setembro de 2023.

17.3 A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo fornecimento de todos os materiais,
géneros alimenticios, equipamentos e ferramentas nas quantidades necessarias a perfeita execugado
dos servigos.

17.4 - Na hipotese de ser necessario o uso de equipamentos ndo incluidos na estimativa de

Docunment o assi nado el etroni canente por DANI LO NUNES VASCONCELOS em 05/01/2024, as 09h35ni n58s (horario de Brasilia).
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custos, devido a eventualidade com que alguns servicos possam vir a ser efetuados, a exemplo de
andaimes, a CONTRATADA deverd possuir os meios para a disponibilizacdo desses equipamentos.
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17.5 Os materiais serdo fornecidos na totalidade dos quantitativos previstos para cada més na
Sede da PRT23 e PTM'’s, podendo ser revista esta periodicidade, caso ndo haja local adequado para
0 armazenamento ou outro motivo plausivel, a critério do fiscal setorial da localidade. O fluxo de
fornecimento podera ser adequado as peculiaridades que possam ocorrer, sempre ouvida a
administracao.

17.6 Além das entregas nas periodicidades previstas no item anterior, a contratada devera ter
condigcdes de atender emergencialmente eventuais necessidades decorrentes das flutuagdes no
consumo, de forma a garantir a continuidade dos servigos.

17.7 Face a real necessidade, a CONTRATADA deverd comunicar a contratante sempre que o
fornecimento se mostrar inadequado, excessivo ou a menor, de forma a ndo comprometer a
execug¢ao do contrato por falta de insumos.

17.8 As ponderacdes acerca dos quantitativos que poderdo gerar reequilibrio devem se referir a
guantidade global contratada por item, podendo ser redistribuidas eventuais faltas ou excedentes
entre as unidades da PRT23.

17.9 Eventuais sobras de produtos poderdo, respeitado o seu prazo de validade, ser utilizados
no més subsequente, desde que o seu valor seja devidamente abatido.

17.10 Nos casos acima, a contratante efetuard as redugdes e acréscimos contratuais necessarios,
podendo determinar o fornecimento imediato, garantindo-se a CONTRATADA a manutengao do
equilibrio econémico-financeiro.

17.11 A primeira entrega de materiais deverd ser realizada no primeiro dia de vigéncia do
contrato e as subsequentes na periodicidade indicada no item 18.3.

17.12 Sempre que houver qualquer fator que possa ensejar o desabastecimento, a empresa
devera propor a Administragcao formas de se evitar que os servigos sejam paralisados por falta de
materiais.

17.13 Os materiais entregues, acompanhados da relagdo discriminando quantidades, espécie,
peso, volume, serdo vistoriados, conferidos e aprovados pelos fiscais do contrato na Sede e PTM'’s
ou, eventualmente, por alguém por eles designados, sob sua responsabilidade.

17.14 Em caso de necessidade de diluicdo de determinados produtos ou materiais de consumo a
serem aplicados na execuc¢do do contrato, devera ser obedecida, obrigatoriamente, pela Contratada,
a proporcdo recomendada pelo fabricante do produto ou por outros 6rgdos e instituicGes com
competéncia para tal ou reconhecida atuacdo no mercado.

17.15 Os materiais observardao os requisitos constantes do Estudo Técnico Preliminar que fard
parte do Termo e Referéncia e do Contrato para todos os fins.

17.16 Quanto a definicdo dos saneantes, sdo substdncias ou materiais destinados a higienizacao,
desinfeccdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no
tratamento da agua compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos,
guando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplicagbes de uso doméstico;

c) Material de higiene: papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido.

17.17 Quanto ao “Papel toalha branco” deverd ser de primeira qualidade, a ser acondicionado
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em suportes existentes em sanitarios (conforme produtos descritos na lista fornecida pela
contratante) ou em outros fornecidos e instalados pela empresa (com o mesmo nivel de qualidade
dos descritos pela contratante, a seu critério), substituindo por sua conta e risco todos aqueles de
propriedade da Procuradoria, que deverdao ser colocados em seus locais originais no término do
contrato, com recomposicdo das paredes, de forma a preservarem o acabamento original;
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17.18 Quanto ao “Papel higiénico branco” devera ser de primeira qualidade, conforme as
especificacGes da lista fornecida pela Administracao.

17.19 Quanto ao “Sabonete liquido” devera ser de primeira qualidade, conforme as
especificacdes da lista fornecida pela Administracdo, a ser acondicionado em suportes existentes em
sanitarios (conforme produtos descritos na lista fornecida pela contratante) ou em outros
fornecidos e instalados pela empresa (com o mesmo nivel de qualidade dos descritos pela
contratante, a seu critério), substituindo por sua conta e risco todos aqueles de propriedade da
Procuradoria, que deverdao ser colocados em seus locais originais no término do contrato, com
recomposicdo das paredes, de forma a preservarem o acabamento original;

17.20 Todos os materiais de protecdo individual exigidos pelas legislacdes trabalhista e sanitaria
vigentes, deverdo ser fornecidos pela empresa.

17.21 Todos os materiais e equipamentos especificados pela contratante ndo exime a empresa
do fornecimento de outros igualmente necessarios ao perfeito cumprimento do contrato, também
de primeira qualidade.

17.22 As maquinas e equipamentos que porventura a empresa desejar utilizar e exigem energia
elétrica para funcionamento, deverao ser compativeis com as instalagdes elétricas disponiveis na
instituicdo, ter sido ministrado treinamento aos operadores, ser disponibilizados com todos os
acessorios necessdrios, bem assim, a devida substituicdo deles, quando necessdria, de
responsabilidade exclusiva da empresa.

17.23 Conforme Plano de Trabalho Sustentavel da PRT23 e seguindo o Guia de contratacOes
sustentaveis do MPF, recomenda-se que:

a) Os produtos usados na limpeza e conservacao de ambientes, também denominados
saneantes, tais como: alcool, dgua sanitaria, detergentes, ceras, sabdes em barra e em
po, saponaceos, desinfetantes, inseticidas, para que sejam aceitos, por ocasido das
analises das propostas, deverdo vir acompanhados dos seguintes documentos: Registro
ou Isencdo de Registro ou Notificacdo dos Medicamentos na Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — Anvisa/Ministério da Saude vigente. Serdo aceitos Registros
publicados no Diario Oficial da Unido ou obtidos pelo endereco eletronico da Anvisa
(www.anvisa.gov.br), dentro do prazo de validade.

b) Apresentem Ficha de Informacdo de Seguranca de Produto Quimico (FISPQ), de
acordo com NBR 14725-4/2012. Os produtos deverdo ter as seguintes informacdes no
rétulo:
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Fabricado por: xo0000000
CNPJ: 2000000
Quimico Responséavel 000X
CRQ N* 000000
REG. ANVISA/MS N® 3.0000.0000.00
Servico de Atendimento
ao consumidor (SAC): (00) 00000000

INDUSTRIA BRASILEIRA

c) O Sabdo em barra e os detergentes em pd sejam fabricados, preferencialmente, a
base de coco ou isento de fésforo ou comprovacdo de que o teor do material ofertado
respeite o limite maximo de concentra¢do, conforme Resolucdo Conama n2 359, de 29
de abril de 2005.

d) Os produtos sanitdrios oriundos da madeira, a exemplo do papel higiénico e toalha
de papel apresentem ficha técnica comprovando a classificacdo de acordo com a NBR
15464:2010 e NBR 14790:2014 ou FSC no padrao FSC-STD-40004 V2-1.

DA QUALIDADE DOS PRODUTOS E MATERIAIS A SEREM EMPREGADOS

18.1 Os materiais de consumo, nas qualidades e quantidades necessarias a realizacdo do
servico, serdo fornecidos pela empresa contratada, computados no preco do servico todos os custos
com insumos.

18.2 Em caso de qualidade duvidosa ou flagrantemente insatisfatdria a Administracdo exigird a
substituicdo dos produtos as expensas da contratada.

18.3 Além das entregas na periodicidade prevista no item anterior, a contratada devera ter
condicOes de atender emergencialmente eventuais necessidades decorrentes das flutuagcGes no
consumo, de forma a garantir a continuidade dos servicos.

18.4 Poderao ser utilizadas as marcas de preferéncia dos fornecedores, garantida a qualidade. A
unidade de fornecimento também é mera referéncia, desde que preservada a quantidade final.

DOS PARAMETROS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA

19.1 Os servicos serdo contratados com base na drea fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma
estimativa de custo por metro quadrado;

19.2 Os calculos serdo realizados conforme formulas e metodologias contidas na IN 05/2017;

19.3 Deverdo ser adotados indices de produtividade por servente em jornada de 8 horas
diarias, de segunda a sexta feira, nao inferioresa:

Tipos de areas Area em m? Periodicidade

Docunment o assi nado el etroni canente por DANI LO NUNES VASCONCELOS em 05/01/2024, as 09h35ni n58s (horario de Brasilia).

10748613&ca=ECZY63WIHI598T1G

Endereco para verificacdo: https://protocol oadninistrativo.npt.np. br/processoEl etronico/ consul tas/valida_assi natura. php?nr2&i d



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 232 REGIAO

Rua Arnaldo Lopes Siissekind, n. 236 - Jardim Aclimagdo - Cuiaba/MT - CEP 78050-258
Tel. (65) 3613-9100 - www.prt23.mpt.mp.br

Area interna 800 -
Area externa 1800 -
Esquadrias externas 300 Mensal
Fachada envidracada 130 Anual

20. DA AREA ABRANGIDA PELOS SERVICOS:

20.1. Cada Unidade desta Regional tem as seguintes dimensdes mensuradas em m?2.

Area Envidragada Area envidragada
Unidade Area Interna | Area Externa |interna e externa SEM externa ou Fachada
risco COM risco
Cuiabi - Sede 2.741,16 1.674,23 611,06 208,22
Alta Floresta 358,25 272,90 68,06 -
Rondonépolis 450,00 656,00 59,10 -
Sinop 250,00 450,00 80,98 ;

21. DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO, HIGIENIZAGAO E ASSEIO.

21.1 Os servicos de limpeza, conservacao e higienizacdo devem ser executados pelo quantitativo
necessario de pessoal habilitado a sua realizagdo, de segunda a sexta-feira, no horario a ser definido
pela Administracdo, entre 7h e 17h, observando-se a jornada de 40 horas semanais, o intervalo para
almogo de uma hora e a escala dos postos definida pela FISCALIZACAO.

21.2 Constituem obrigacdes dos serventes a execuc¢do dos servicos de limpeza, conservacao e
higienizagdo, conforme discriminado abaixo:

A — AREA INTERNA
21.3. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

21.3.1. Remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio etc.;

21.3.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p¢;

21.3.3. Proceder a lavagem de bacia, assentos e pias dos sanitdrios com saneante
domissanitario desinfetante, 02 (duas) vezes ao dia, pelo menos;

21.3.4. Varrer, remover manchas, passar pano, mantendo os pisos conservados;
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21.3.5. Varrer, passar pano umido e polir os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore,
porcelanato, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
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21.3.6. Varrer os pisos de cimento;

21.3.7. Limpar com saneante domissanitario os pisos dos sanitdrios, copas e outras areas
molhadas, 02 (duas) vezes ao dia, pelo menos;

21.3.8. Aplicar desodorizadores e ou inseticidas quando necessario, evitando-se, contudo, o
desperdicio;

21.3.9. Abastecer com material de higiene, fornecido pela contratada, (papel toalha, sabonete
em espuma e/ou liquido e papel higiénico) os sanitarios, quando necessario;

21.3.10. Retirar o pd dos telefones com flanela e produtos adequados;

21.3.11. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios, antes
e apos as refeicdes;

21.3.12.  Retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-
o para local indicado pela Administragao;

21.3.13. Devera ser procedida a coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber;
21.3.14. Limpar os corrimaos;

21.3.15. Limpar os bebedouros;

21.3.16. Abastecer aparelho umidificador de ar a pedido do servidor/membro;

21.3.17. Limpeza da copa, lavagem de louca e panos de prato (na Sede esse servico sera
realizado pela copeira);

21.3.18. Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n? 06, de 04 de novembro de 1995;

21.3.19. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria;

21.3.20. Evitar danos e perdas de materiais;

21.4. SEMALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

21.4.1 Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos, auxiliada pelo Agente de servicos gerais,
guando necessario;

21.4.2 Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica;

2143 Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a d6leo ou verniz
sintético;

2144 Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos

moveis encerados;

21.45 Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro, tecido ou plastico, dos
assentos e poltronas;

21.4.6 Limpar e polir todos os metais, como vdlvulas, registros, sifées, fechaduras etc.;
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Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, marmorite e

emborrachados com detergente, bem como, encerar e lustrar;

21.4.8
21.4.9
21.4.10
21.4.11
21.4.12

Passar pano Umido com saneante domissanitario nos telefones;

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, 02 (duas) vezes por semana;
Retirar o pé e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

Efetuar a limpeza dos umidificadores de ar quando necessario;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

21.5 MENSALMENTE, UMA VEZ:

21.5.1
21.5.2
21.5.3
21.5.4
21.5.5
21.5.6
21.5.7
21.5.8

Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e técnicas adequadas, se for o caso;
Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar e engraxar portas, grades, caixilhos, janelas, etc;

Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

21.6 NAS PTM’s:

21.6.1. Manusear, preparar bebidas (agua, café e cha);

21.6.2.

21.6.3.

21.6.4.

21.6.5.

21.6.6.

21.6.7.

21.6.8.

Efetuar o preparo de bandeja;

Manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e higienizados,
com a esterilizagdo das xicaras, copos, talheres, pratos, panelas, potes e demais utensilios
de copa e cozinha, toda vez que forem utilizados;

Manter, na utilizacdo didria, os ambientes da copa e refeitério sempre limpos,
higienizados e organizados;

Zelar pelo armazenamento e conservacdo dos alimentos e gerenciar o estoque de café a
acUcar para que nunca falte;

Manter limpos os pertences da copa, tais como geladeira, fogdo, micro-ondas, armarios, e
todos os demais usados no dia a dia;

Relacionar e enviar a Administracdo da PTM, tempestivamente, a relacdo de utensilios
necessarios e faltantes;

Descartar adequadamente as embalagens usadas, bem como os demais residuos.

B - AREA EXTERNA

21.7. QUINZENALMENTE, UMA VEZ, NAS PTMs e MENSALMENTE, UMA VEZ, NA SEDE:

21.7.1. Limpar janelas e vidracas (face interna e externa), empregando utensilio préprio quando
necessario aplicando-lhes produtos antiembacantes, bem como, as portas e divisérias com
produtos adequados aos tipos de materiais utilizados. Utilizar equipamentos que elidam o
risco decorrente do trabalho em altura.
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21.8. ANUALMENTE, UMA VEZ, na Sede e nas PTMs:

21.8.1. Limpar fachadas envidracadas da SEDE (face externa), em conformidade com as
normas de seguranca do trabalho e equipamentos contratados,
antiembacantes.

21.9. EVENTUALMENTE, QUANDO SOLICITADO (SOB DEMANDA): ATE AQUI

21.9.1. Realizar, sob demanda, os servicos de jardinagem, limpeza e desinfec¢ao das caixas d’agua e

dedetizagdo/desratizacdo, na sede e nas PTM’s

22. DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS DE JARDINAGEM

22.1 Realizar, sob demanda, o servigo de jardinagem na sede e nas PTM'’s conforme tabela abaixo:

aplicando-lhes produtos

LOCAL

PERIODICIDADE

SERVICOS DE JARDINAGEM

SEDE-CUIABA

Sob demanda

Até 7
intervengdes por
ano,
conforme
necessidade da

PTM DE Administragao
RONDONOPOLIS
Sob demanda
PTM DE SINOP
Até 6
intervengdes por
ano,
conforme
PTM DE necessidade da
ALTA FLORESTA

Administracao

Poda do gramado e limpeza do jardim; podas de
limpeza das arvores; limpeza de erva daninhg;
controle de pragas e doengas; arejamento do solo,
retirada de entulhos, restos de materiais e outros,
bem como dar destina¢do aos residuos resultantes
do corte da grama e poda das arvores; execuc¢ado
de servigos de adubacéo, ja incluso o material por
conta da Contratada, compreendendo cobertura
com terra vegetal, adubo organico, quimico e
calcario, conforme necessidade detectada/avaliada
previamente pela empresa, de forma a manter o
jardim e plantas em perfeitas condi¢bes. A
contratada devera providenciar as suas expensas o
fornecimento dos insumos, maquinas,
equipamentos, utensilios, EPIs, dentre outros,
necessarios a execugao dos servigos. Para todos os
servicos a contratada deverd fornecer os produtos,
maquinas, equipamentos, utensilios, EPI’s, dentre
outros, necessdrios para a execug¢do dos servigos.
A contratada deverd providenciar o desfazimento
das embalagens, de modo que sejam respeitadas
as exigéncias ambientais.

Obs. 1: Descricdo dos servicos extraidos dos Termos de Referéncia das contratacbes de 2023 e

periodicidade extraidas das demandas cadastradas para 2024.
Obs. 2: Este servico podera ser objeto de subcontratacdo pela empresa contratada.

22.2 A cada demanda a empresa devera executar pode de arvores e do gramado, capina, rocada,
limpeza do jardim, retirada de entulhos, restos de materiais e outros, bem como dar correta
destinacdo aos residuos resultantes do corte de galhos e folhas, em observancia a legislacdo

ambiental.
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22.3 Para a perfeita execug¢do dos servicos a contratada devera disponibilizar os produtos, maquinas,
equipamentos, utensilios, EPl's, dentre outros, necessdrios para a execucao dos servicos. A
contratada descartar os rejeitos
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22.4 Ao receber a Ordem de Servico este devera ser realizado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar
da solicitacdo;

23. DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E DESINFECCAO DAS CAIXAS D’AGUA

23.1 Os servicos de limpeza e desinfeccdo das caixas d’agua, serdo executados de forma preventiva,
anualmente, conforme especificado:

LOCAL CAIXAS D’AGUA
SEDE-CUIABA 3 Caixas de 10 mil litros em polietileno localizadas no sétdo do prédio.
PTM DE . - I . .
RONDONGPOLIS 2 Caixas de 2 mil litros em polietileno localizadas na laje sob o telhado
PTM DE SINOP 2 Caixas de 1 mil litros localizadas na laje sob o telhado.
PTM DE . - L . .
ALTA FLORESTA 2 Caixas de 1 mil litros em polietileno localizadas na laje sob o telhado.

Obs. 1: Este servigo podera ser objeto de subcontratagao pela empresa contratada.

Obs. 2: Optou-se por excluir as cisternas na medida em que a sua limpeza pode ser feita em periodos
maiores que 4 anos, pois trata-se apenas de depdsito de agua pluviais, cuja dgua nao é utilizada pelo
publico.

23.2 O servico de limpeza e desinfeccdo das caixas d’agua deve ser executado por profissional
gualificado, com fornecimento de todos os equipamentos necessarios (bomba de succdo,
escadas, mangueiras, escovoes, lampada de socorro, panos, baldes, etc.) e material atéxico e
necessario, considerados de boa qualidade a execuc¢do dos servicos, de forma a remover o lodo
e todas as impurezas aderidas aos reservatorios, deixando-os em condi¢des de armazenar e
conservar agua potavel.

23.3 O servico deverd ser realizado no prazo de até 5 (cinco) dias uteis a partir da Ordem de Servico.

23.4 E terminantemente proibido o uso de quaisquer materiais que danifiquem a impermeabilizacio
dos reservatorios.

23.5 Antes de iniciar a execugdo dos servicos, a contratada deve:
23.4.1. Verificar a existéncia de fendas e rachaduras que permitam vazamentos ou infiltracGes;

23.4.2. Verificar o desligamento das bombas de recalque, registro de entrada de agua e a bdia
da caixa d’agua - se esta devidamente amarrada;

23.4.3. Fechar a saida de dgua com um tampao, evitando que a sujeira passe pelo cano;
23.4.4. Verificacdo das condi¢Bes das tampas;

23.4.5. Arejar e iluminar adequadamente o interior dos reservatorios.
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23.4.6. Esvaziar com bombas e baldes os reservatdrios que ndo possuirem dispositivos de
esgotamento.
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Procedimentos gerais para limpeza dos reservatorios:

23.5.1. Utilizar a dgua da propria caixa d’agua para realizagdo da limpeza, reservando alguns
baldes com dgua;

23.5.2. Enxaguar as paredes e o fundo do reservatdrio com escovao de nylon ou vassoura, agua
limpa misturada com dagua sanitaria e hipoclorito de calcio e sédio na proporgdo
recomendada pela ANVISA.

23.5.3. Deixar a solugao agir por 30 minutos.

23.5.4. O reservatdrio devera ser enxaguado com agua limpa e esvaziado novamente;

23.5.5. Utilizar tantos baldes quanto forem necessarios para enxaguar todas as paredes.

23.5.6. Nao utilizar escova de aco para a limpeza;

23.5.7. Nao transitar com botas e luvas fora do interior do depdsito. Caso haja necessidade de
sair, deixar pano limpo junto a entrada do reservatorio, no qual serdo postas as botas e
luvas;

23.5.8. Concluida a limpeza, retirar a sujeira e toda a agua acumulada, fechar a tampa do
reservatorio e verificar se ficou bem vedada, ligar a bomba de recalque, abrir o registro e
desamarrar a bdia para deixar encher o reservatdrio novamente.

23.5.9. Registrar a data da limpeza na parede externa do reservatorio, de modo a repetir o
procedimento em intervalos semestrais;

23.5.10. Na entrega do servico toda a sujeira proveniente da execuc¢do devera ser recolhida pela
contratada e todos os danos acaso ocorridos, reparados.

A contratada deve observar os seguintes Da CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

(conforme Guia de Contratagdes Sustentaveis do MPF e as diretrizes do MPT Ambiental):

23.6.1. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do MTE;

23.6.2. Aplicar produtos devidamente aprovados pela ANVISA;

23.6.3. Efetuar o recolhimento das embalagens vazias e respectivas tampas dos produtos
utilizados, promovendo sua destinagao final ambientalmente adequada, nos termos da
Lei n2 12.305/2010;

23.6.4. Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local para execugdo dos servigos.

24. DOS SERVICOS DE DESINSETIZACAO/DESRATIZACAO

24.1.
24.2.

24.3.

24.4.

O servigo de dedetizagdo/desratizagdo deve ser executado por profissional qualificado.

Realizar a dedetizagdo/desratizagdo da Sede e das PTM’s em data pactuada com cada
unidade, evitando-se a realizacdo do servico durante o horario de trabalho da regional.
O servico devera ser realizado no prazo de até 5 (cinco) dias uteis a contar do recebimento da
Ordem de Servico.

Deverdo ser aplicados produtos saneantes desinfestantes registrados na ANVISA e préprios
para o controle de pragas urbanas, segundo as boas praticas operacionais indicadas pela ANVISA,
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proporcionando seguranga do servico, minimizando o impacto ao meio ambiente e a salde dos
usuarios. As areas a serem abrangidas nas unidades sdos as seguintes:
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LOCAL AREAS
i Areas internas — 2.741,16 m?
SEDE-CUIABA Areas externas — 1.674,23 m?
PTM DE Areas internas — 450 m?
RONDONOPOLIS Areas externas — 656 m?
- ; B ;
PTM DE SINOP Areas internas —290,63 m

Areas externas — 429,37 m?

Areas internas — 358,25 m?

PTM DE ALTA FLORESTA Areas externas — 272,90 m?

Obs.: Este servico podera ser objeto de subcontratacdo pela empresa contratada.

24.5. O prestador de servico devera possuir licenca junto a autoridade sanitaria (art. 52) e contar
com responsavel técnico no controle de pragas urbanas (art. 82), conforme prevé a Resolugdo —
RDC N2 52/2009 da ANVISA.

24.6. O servico devera ser prestado de acordo com o estabelecido na legislacao pertinente, com
emprego de pessoal, produtos, equipamentos, ferramentas e instrumentos suficientes a
assegurar plena eficacia da execugdo, sob sua inteira responsabilidade, observadas as diretrizes
emanadas da contratante, no que se refere a hordrios e acesso as dreas em que serao
efetivados

24.7. Substituir no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, o servico ndo aceito pela
Administracdo por falha ou por ndo atender as especificagGes do presente certame;

24.8. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo até a realizacdo do servico contratado por parte desta Regional;

24.9. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administracdo durante a
execucdo e prazo de garantia do servico.

24.10. Executar servicos extraordinarios similares ao objeto do contrato, a critério da
Administracao.

25. DOS SERVICOS DE COPA:

25.1. Constituem obrigacGes da copeira:

25.1.1 - DIARIAMENTE:

25.1.1.1. Preparar café, 02 (duas) vezes ao dia, nos periodos matutino e vespertino, a ser
colocado em recipientes adequados;

25.1.1.2. Preparar e servir, sempre que solicitado, café, agua, cha, suco etc;

25.1.1.3. Manter sempre todos os bebedouros com &agua, auxiliada pelo Auxiliar de
Manutengao Predial/Agente de Servigos Gerais;

25.1.1.4. Manter copos descartaveis para café e cha nas copas e para agua junto aos
bebedouros, seguindo as diretrizes de sustentabilidade ambiental do érgao;

25.1.1.5. Lavar os panos de copo e similares utilizados na copa;

25.1.1.6. Llavar os utensilios da copa (pratos, copos, xicaras, talheres e demais
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equipamentos da CONTRATANTE, mantendo-os limpos, secos e disponiveis para o
pronto uso;

25.1.1.7. Zelar pela conservacao e economicidade dos recursos colocados a disposicao na
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copa.
25.1.2- QUINZENALMENTE:
25.1.2.1. Limpeza da(s) geladeira(s) e forno(s) de microondas;

25.1.2.2. Limpeza geral dos armarios e pias das copas;
25.1.2.3. Limpeza da area destinada as copas (paredes, pisos e janelas).

25.1.3- EVENTUALMENTE:

25.1.3.1. Atendimento ao Gabinete da Chefia da Regional;

25.1.3.2. Atendimento aos Srs. Procuradores e servidores, quando solicitado;

25.1.3.3. Atendimento a reunides, eventos ou visitas;

25.1.3.4. Receber os garrafées de dgua mineral fazendo a contagem e verificagcdo das suas
condicOes gerais de integridade e higiene, sob a supervisdo do fiscal do respectivo
contrato, ao qual deve consultar em caso de duvidas;

25.1.3.5. Limpar os garrafoes de agua mineral, adquiridos pela Administracao.

26. DOS SERVICOS DE RECEPCIONISTA:
26.1. Recepcionar, orientar e encaminhar o publico que vier ao prédio da Procuradoria;

26.2. Identificar, por meio de documentos, e registrar em sistema préoprio toda e qualquer pessoa
gue adentrar na Procuradoria, impedindo o acesso de pessoas ndo identificadas;

26.3. Tratar a todos com cordialidade, urbanidade, respeito, cortesia e educacdo sejam servidores,
estagiarios, prestadores de servicos, usuarios ou visitantes;

26.4. Fazer o correto encaminhamento, conduzindo, quando necessdrio, as pessoas em visita ou
em audiéncias, ao setor correspondente;

26.5. Prestar informacdes que souber sobre o 6rgdo ou direcionar as perguntas para outros
servidores qualificados a respondé-las;

26.6. Enviar, receber e preparar correspondéncias bem como malotes para envio e recebimento
de documentos;

26.7. Protocolar documentos;

26.8. Processar correspondéncias e documentos recebidos, organiza-los e distribui-los ao
destinatario;

26.9. Cumprir prontamente as tarefas que receber, segundo as prioridades estabelecidas pela
fiscalizacdo do contrato, com correcdo e nos moldes em que previamente foram
informados;

26.10. Zelar pelos equipamentos e objetos, patrimonio da Administragdo, em especial, aqueles que
utiliza no desempenho de suas fungbes, como computador, mesa, aparelho telefonico, etc;

26.11. Atender ligagOes telefonicas, quando necessario;

26.12. Apresentar-se uniformizado, com boa postura e apresentacdo pessoal (higiene corporal e
das vestes, cabelos penteados ou presos, unhas cortadas, etc);

26.13. Ter conhecimento das tarefas que vai desempenhar;
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26.14. Evitar conversas fora do contexto das suas funcdes com outras pessoas ou colegas de
Servigo;

26.15. Evitar tratar de assuntos de servico ou outros, de carater reservado, com pessoas alheias ao
orgdo ou desconhecidas, mantendo sigilo de informacgdes, que por qualguer meio venha a
ter acesso, referentes a Administragcdo Publica, servidores, processos ou qualquer outra
qgue pela sua natureza nao deva ser divulgada. Em caso de descumprimento do sigilo de
informagdes, a Administragao procedera a anadlise e as agdes cabiveis, sem prejuizo das
sanc¢des na esfera civil ou criminal.

26.16. Permanecer no posto de trabalho durante o horario que lhe foi especificado, salvo, quando
autorizado pelo fiscal do contrato, ou motivo de forca maior devidamente justificado;

26.17. Nao abordar autoridades ou servidores da CONTRATANTE para tratar de assuntos
particulares ou de servico, salvo quando devidamente autorizado;

ECZY63WIH9598T1G

26.18. Respeitar seus superiores hierarquicos e o chefe da Secdo responsavel pela fiscalizagao,
acatando com presteza suas ordens e determinacodes;

26.19. Respeitar o supervisor designado pela empresa, para o acompanhamento dos servicos,
encaminhando-lhe todas as questdes relativas ao vinculo funcional com a empresa a qual
pertence;

10748613&ca

26.20. Dirigir-se de forma cortés, polida e educada, aos senhores Procuradores do Trabalho,
servidores e outras pessoas que estiverem no Org3o;

26.21. Nao participar de grupos de manifestagdo ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou
tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas, empregando a
ética no exercicio da fungao, resguardando sua imagem profissional, a imagem da empresa,
o sigilo profissional e o relacionamento com colegas e superiores.

26.22. Levar, imediatamente, ao conhecimento do chefe da Sec¢do responsavel pela fiscalizacdo
gualquer informacao considerada importante;

26.23. Agir de forma preventiva a evitar incéndios, ou outros sinistros, seguindo orientacOes
especificas, visando a conservac¢ado pessoal, documental e patrimonial;

26.24. Cumprir rigorosamente os hordrios de servigo;

26.25. Comunicar, com antecedéncia, ao supervisor da empresa a necessidade de faltar ao servico,
decorrente de motivo de saude ou forga maior;

26.26. N3o usar indevidamente os telefones do Orgdo, ainda que para ligacdo local, restringindo o
seu uso exclusivamente para o servico;

27. DOS SERVICOS DO AGENTE DE SERVICOS GERAIS
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27.1. Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, seguindo as
orientacdes e determinacdes, de acordo com as necessidades do servico;
27.2. Realizar reparos simples em mdveis, bem como auxiliar no deslocamento ou transferéncia
deles nas dependéncias da Procuradoria.
27.3. Verificar a existéncia de vazamento nos registros e torneiras e efetuar a substituicao
deles, caso necessario;
27.4. Realizar pequenos servigos de alvenaria, tais como, reboco, substituicdo de piso e outros
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similares;
27.5. Realizar pequenos servicos de elétrica, tais como, troca de reator e de lampadas,
substituicao de fios ou de equipamentos componentes da instalagao elétrica, entre outros similares;
27.6. Realizar a limpeza dos filtros mdveis dos aparelhos condicionadores de ar, conforme plano

de acdo que contemple a limpeza de todos os aparelhos da sede pelo menos 1 vez por més, fazendo
controle escrito e prestando contas para a Sec¢do de Logistica;

27.7. Informar sobre a necessidade de adquirir materiais para efetuar reparos que deles
dependam;

27.8. Utilizar o material oferecido com racionalidade e economia.

27.9. Manter-se uniformizado e com boas atitudes;
27.10. Ter conhecimento das tarefas do posto que ocupa, assim como da perfeita utilizacdo dos
equipamentos colocados a sua disposi¢cdo e uso, para o servico;
27.11. Evitar tratar de assuntos de servigo ou outros, de carater reservado, com pessoas alheias
ou desconhecidas;
27.12. Informar ao chefe da secdo responsavel pela fiscalizacdo qualquer fato que fuja a
normalidade;
27.13. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;
27.14. Somente entrar em areas reservadas ou restritas, em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;
27.15. N3o abordar autoridades ou servidores da CONTRATANTE para tratar de assuntos
particulares ou de servico, salvo quando devidamente autorizado;
27.16. Tratar todas as pessoas com urbanidade, respeito, cortesia e educacao;
27.17. Ter o devido zelo com todo o patrimonio colocado a sua disposicdo para o servico;
27.18. Respeitar o supervisor designado pela empresa, para o acompanhamento dos servigos,
encaminhando-lhe todas as questdes relativas ao vinculo funcional com a empresa a qual pertence;
27.19. Dirigir-se, de forma cortés, polida e educada, aos senhores Procuradores do Trabalho,
servidores e outras pessoas que estiverem no local da prestacao do servico;
27.20. Devolver ao setor responsavel da CONTRATANTE, as pegas trocadas e/ou eventual sobra
de material resultantes desses servigos;
27.21. Procurar, em caso de dificuldades, buscar a orientacdo correta na forma de proceder,
junto a sua chefia imediata ou ao chefe da segdo responsavel pela fiscalizagao;
27.22. Nunca entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com outros funcionarios,

servidores ou visitantes do érgdo, buscando em caso de duvida ou falta de competéncia para decidir
sobre certas questdes, o apoio e orientacdo de sua chefia imediata ou ao chefe da secao responsavel
pela fiscalizacdo, repassando-lhe o problema;

27.23. N3o participar de grupos de manifestacao ou reivindicagGes, evitando espalhar boatos ou
tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

27.24. Levar ao conhecimento do chefe da secdo responsavel pela fiscalizacdo, imediatamente,
gualquer informacdo considerada importante;

27.25. Auxiliar nas atividades de prevencdo e combate a incéndios, ou outros sinistros, seguindo
orientacoes especificas, visando a seguranca fisica de pessoas, instalacoes e patrimoénio;

27.26. Cumprir rigorosamente os horarios de servico;

27.27. Comunicar, se possivel com antecedéncia, ao supervisor da empresa a necessidade de

faltar ao servico, decorrente de motivo de saude ou forca maior, observando os procedimentos do item
anterior;

27.28. N3o usar indevidamente os telefones da CONTRATANTE, ainda que para ligacdo local,
restringindo o seu uso exclusivamente para o servico;
27.29. Manter sigilo de informacgdes, que por qualguer meio venha a ter acesso, referentes a
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Administracdo Publica, servidores, processos ou qualquer outra que pela sua natureza ndao deva ser
divulgada. Em caso de descumprimento do sigilo de informagdes, a Administragdo procedera a analise
e as a¢Oes cabiveis, sem prejuizo das san¢des na esfera penal e civil;
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27.30. Atuar com ética no exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da empresa, sigilo
profissional, relacionamento com colegas e superiores;

27.31. Manter seu equipamento em perfeitas condi¢des de uso;

27.32. Executar pequenos servicos de pintura de paredes, pisos, tetos forros, sinalizacdes,

demarcacdo de vagas de garagem e de estacionamentos, inclusive sinaliza¢gdes horizontais e verticais,
de elementos metdlicos (alambrados, grades, portdes etc.), inclusive aplicacdo de base (primmer) para
protecao contra corrosao e oxidacao;

27.33. Pequenos reparos em fechaduras e a sua eventual troca; o
27.34. Montagem e desmontagem de mobiliario, incluindo regulagens e pequenos consertos, e g
outros servicos atinentes a marcenaria; 3
27.35. regulagem de portas e dobradicas; instalacdo de molas de porta; §
27.36. fixacdo de quadros, murais, prateleiras, etc.; %
27.37. Averiguar e efetuar a substituicdo dos garrafées de agua que guarnecem os filtros de

coluna da sede todas as vezes em que este estiver vazio, bem como a limpeza do bebedouro a cada 30
dias;

27.38. Realizar a cada 4 meses a lubrificacdo das portas e demais mecanismos correlatos
utilizando-se de liquido desingripante fornecido pela Administracdo, fazendo controle escrito das
inspecOes e prestando contas para a Secdo de Logistica;

27.39. Fazer o acompanhamento do nivel de combustivel e dleo do gerador de energia, fazendo
controle escrito das inspecdes e prestando contas a Secao de Logistica;

27.40. O terceirizado deverd se reportar a Secdo de Logistica que efetuara o acompanhamento
das atividades desenvolvidas;

27.41. Os materiais de consumo e as pecas necessarias aos eventuais servicos de pequenos
reparos serao fornecidos pela CONTRATANTE, ndo fazendo parte da composicdao de custos deste
contrato, salvo os itens constantes da lista de materiais abaixo relacionados;

27.42. A CONTRATADA devera fornecer, no inicio do contrato, uma caixa de ferramentas basicas,
de boa qualidade, necessdrias a execug¢ado dos servicos contratados, conforme descrito no item 16.3.
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27.43. As referidas ferramentas deverdo ser de primeira linha, de marcas de reconhecidas no
mercado pela qualidade de seus produtos, tais como DeWalt, Bosch, Makita, Belze e/ou Tramontina.
27.44. As ferramentas deverdo estar a disposicdao do profissional durante toda a execugao do
contrato, sendo que ao final do primeiro ano de contrato, quando o seu custo ja tera sido amortizado,
passardo a integrar o patrimonio da contratante.

27.45. A empresa sera responsavel pelo fornecimento de uniformes e equipamentos de
seguranca — EPl’s, necessarios ao bom desenvolvimento dos servicos e que obedecam as normas
vigentes (Lei n? 6.514/77, NR-6 e NR-18) e em conformidade com a Convencdo Coletiva de Trabalho,
tais como: luva, bota, dculos de seguranca, dentre outros, devendo a empresa exigir de seu funcionari
a adequada utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual sempre que necessario, inclusive
treinando sobre a sua utilizacdo.

27.46. A Procuradoria ficard isenta de qualquer responsabilidade que possa resultar em
decorréncia de acidentes causado ao profissional pela ndo utilizacdo dos equipamentos de proteca
individual.

27.47. Manter todos os equipamentos de protecdo individual, ferramentas e utensilios,
necessarios a execucao dos servicos, em perfeitas condicGes de uso, devendo os danificados serem
substituidos com a urgéncia necessaria, sem quaisquer Onus para o profissional, quando se
desgastarem, pelo uso ou devido a acidentes de trabalho.

27.48. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma
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28. DOS SERVICOS DE TELEFONISTA

28.1. Atender com prontiddo os chamados telefénicos internos e externos, operando troncos e
ramais;
28.2. Ao atender as ligacGes, identificar-se e ao 6rgdo:
“Ministério Publico do Trabalho
Fulana

Bom dia/ Boa tarde”

mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutencdo, quando necessario;

V]
28.3. Efetuar triagem de ligagOes telefonicas, recepcionando-as e transferindo-as as pessoas e §
aos setores demandados; g
28.4. Executar com prontidao e respeito as ligagoes telefénicas solicitadas; 3
28.5. Conduzir-se com cordialidade e educacdao na execucdo das ligacdes telefonicas recebidas %
ou transmitidas, indistintamente; g
28.6. Manter a agenda telefonica sempre atualizada; %
28.7. Verificar os defeitos nos ramais e mesas de telecomunicacdes, e comunicar %
imediatamente a area responsavel para que sejam providenciados os reparos; §
28.8. Utilizar vocabulario polido, sem girias ou palavras de baixo caldo, durante o atendimento; ;i
28.9. Garantir a eficacia do atendimento, evitando o congestionamento das linhas telefonicas; ;
28.10. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade; §
28.11. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenasaj
guando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pelo preposto; g'
28.12. Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha e uniformizado(a); g
28.13. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da PRT 232 Regido; f
28.14. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada; §
28.15. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico; §
28.16. Cumprir as normas internas do 6rg3o; 5
28.17. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente “2
autorizado; %
28.18. Zelar pela preservacdo do patrimonio da PRT 232 Regido sob sua responsabilidade, §

B
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28.19. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas s
informatizados disponiveis para a execucdo dos servicos; &
28.20. Solicitar apoio técnico junto aos setores competentes da PRT 232 Regido para solucionar g2
falhas em maquinas e equipamentos; 5
28.21. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo de equipamentos %
colocados a sua disposicao; %
28.22. Assumir o posto com todos os acessorios necessarios ao desempenho do trabalho; S
28.23. Receber/passar o servico, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situag¢des ?
encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas; j
28.24. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico; %
28.25. Manter atualizada a documentagao utilizada no posto; =
28.26. Buscar orientacdo com o preposto, em caso de dificuldades no desempenho das f
atividades, repassando-lhe o problema; zi
28.27. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos g

&

emergenciais;
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28.28. Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informacdo considerada
importante;

28.29. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao preposto,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

28.30. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao preposto;

28.31. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico

desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes
desnecessarias no atendimento;

28.32. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da PRT 232
Regiao;

28.33. Tratar a todos com urbanidade;

28.34. N3o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou

atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizac3do;

28.35. N3o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou
reivindicacdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos
a outras pessoas;

28.36. Manter-se informada, consultando os setores correlatos ao assunto, acerca dos assuntos
do 6rgdo que possam colaborar para o melhor atendimento possivel ao publico, tais como
informacoes relacionadas a atuacdo do 6rgdo em geral, em especial aquelas que sdo objeto de
constantes questionamentos pelo publico atendido.

DO MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

29.1 O acompanhamento e fiscalizagao dos servigos contratados serdo realizados, na Sede da PRT
232 Regido, pelo Gestor de Contratos, e, nas PTM's, pelos respectivos Secretarios, em
conformidade com o estabelecido nas clausulas do contrato.

29.2 O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldausulas
avencadas e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de
sua inexecugado total ou parcial.

29.3 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

29.4 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse
fim.

29.5 A Contratada deverad colocar a disposicao da Contratante meios de contato para
comunicacao permanente e imediata, como telefone fixo, celular, aplicativos (WhatsApp ou outro)
e e-mail.

29.6 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentac¢do do plano
de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢Ges aplicaveis, dentre
outros.
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Preposto

29.7 A empresa designara formalmente o preposto da empresa mediante declaracdao de que
devera constar sua qualificacdo completa, (nome, CPF, documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificacdo profissional), antes do inicio da prestacdo dos servicos, para
representa-la administrativamente, com a missdao de garantir o bom andamento dos trabalhos
contratados, podendo tal preposto permanecer no escritério da prépria empresa e quando for o
caso, fiscalizar diretamente os servigos ministrando a orientagdo necessaria aos seus executantes.
Esse preposto terd a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel
indicado pela Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas
as falhas porventura detectadas.

29.8 Em funcdo das caracteristicas da presente contratacdo, e por motivo de economia, o
preposto da empresa na Procuradoria podera ser um dos empregados da empresa, sem prejuizo
de suas atividades.

29.9 O preposto devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora, em até 5 (cinco) dias
Uteis apos a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para
esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais
ocorréncias durante a execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos
pertinentes a implantacdo de postos e execucdo do contrato relativo a sua competéncia.

29.10 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada devera designar outro para o exercicio da
atividade.

29.11 A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacOes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho.

29.12 O drgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para ado¢ao de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

29.13 A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Lider de equipe

29.14 A empresa devera escolher antes do inicio do contrato um de seus funcionarios para ser o
lider de equipe;

29.15 O lider de equipe ficard responsavel por todos os terceirizados do contrato, seja da sede ou
PTM'’s, devendo integrar a sua planilha a gratificagao de 35% prevista na cldusula terceira da CCT
SEAC;

29.16 O lider de equipe deverd ser um dos empregados designados para os servicos descritos neste
instrumento, sem prejuizo de suas atividades.

29.17 Tao somente para efeito de previsiao do percentual de 35% do Lider de Equipe e confec¢ao
das planilhas de formacdo de preco para a licitacdo, o respectivo valor foi alocado na planilha
referente a recepcionista, podendo a empresa, a seu critério, alterar o terceirizado responsavel,
mediante alteragao qualitativa do contrato, uma vez que a gratificagdo incide sobre o piso de cada
categoria.
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iscalizacdo Técnica

29.18 O fiscal técnico do contrato, designado pela Administracdo, acompanhara a execug¢do do
contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

29.19 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdao do contrato, com a descrigao do que for necessdario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §19, e
Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, Il);

29.20 Identificada qualquer inexatiddao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcgdo.
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, Il);

29.21 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

29.22 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 22, V);

29.23 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VII).

29.24 A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo |l para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

29.25 Durante a execug¢do do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado
deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

29.26 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdao da
execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da prestagao dos
servicos realizada.

29.27 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

29.28 A contratada podera apresentar justificativa para a prestagao do servigo com menor nivel de
conformidade, que poderda ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

29.29 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

29.30 E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo
dos servicos por ela realizada.

29.31 O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
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escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos.

29.32 A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n.
14.133/2021. (INO5/17 - art. 62).

29.33 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execu¢do dos servicos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagGes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §29, INO5/2017).

29.34 Afiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

29.35 21.26.1 Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceirizados. As
solicitacBes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto;

29.36 21.26.2 Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servico, como a negociagdo de
folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
Contratada; e

29.37 21.26.3 Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
gue estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

29.38 A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais de conformidade.

29.39 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por
forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

29.40 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execug¢do do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacdao dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa
29.41 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencado das condi¢des de habilitacdo da

contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, 1 e I, do Decreto n? 11.246, de 2022).

29.42 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 23, IV).
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29.44 Na fiscalizagado do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas
por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);

29.45 No primeiro més da prestagdao dos servigos, a Contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

29.45.1. Rela¢do dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso;

29.45.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
Contratada; e

29.45.3 Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os
servigos.

29.45.4 Apdlice de Seguro de vida dos empregados.

29.45.5 Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
29.46 Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsével
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores(SICAF);

29.46.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

29.46.2 Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;
29.46.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

29.46.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

29.47 Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

29.47.1  Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

29.47.2  Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que
conste como tomador Contratante;

29.47.3 Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

29.47.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Conveng¢do ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

29.47.5 Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.
29.48 Entrega de cdpia da documentacgdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

29.48.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
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29.48.2 Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

29.48.3 Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

29.48.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

29.49 A Contratante devera analisar a documentagdo solicitada no subitem “29.48” acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

29.50 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos elencados no
subitem “29.45” acima deverao ser apresentados.

29.51 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quita¢do anual das obrigagcdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo
de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedica¢do exclusiva,
na prestacdo de servigos contratados.

29.52 O termo de quitacdo anual efetivado poderd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

29.53  Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito
gualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracao de negativa de negociacdo, ata de
negociacao, dentre outros.

29.54 N3o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

29.55 No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e
as OrganizacOes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obriga¢des decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

29.56 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obriga¢Ges sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administragao.

29.57 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdenciarias, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

29.58 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

29.59 O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitacdo
pela Contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

29.60 A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagOes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir.

29.61 Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante comunicara o fato a Contratada e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

29.62 N3o havendo quitacdo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugao dos servicos objeto do contrato.

29.63 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
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29.64 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

29.65 O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao
de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

29.66 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato.

29.67 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

29.68 A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instru¢do Normativa
Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

ECZY63WIH9598T1G

29.69 Além das disposi¢Oes acima citadas, a Fiscalizagdo observara, ainda, as seguintes diretrizes:

29.68.1 Fiscalizagdo inicial (quando a prestagdo de servigos é iniciada):

10748613&ca

29.68.1.1 Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, cominformagdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servicos, comos seguintes dados: nome completo,
numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacGes, beneficios recebidos,
sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

29.68.1.2 Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informacgdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela
Contratada e pelo empregado;

29.68.1.3 O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

29.68.1.4 O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao
Coletiva de Trabalho de cada Categoria (CCT);

29.68.1.5 Serado consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a Contratada;

29.68.1.6  Sera verificada a existéncia de condi¢Ges insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI).

29.68.2 Fiscalizagdao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

29.68.2.1 Deve ser feita a retengao da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze porcento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico;

29.68.2.2 Deve ser consultada a situagao da empresa junto ao SICAF;

29.68.2.3 Serdo exigidas Serdao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF;

29.68.2.4 Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto
no art. 66-A da Lei n2 8.666/1993.
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29.68.2.5 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do
contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
anadlise do desempenho e qualidade da prestac¢do dos servicos realizados em consonancia com os
indicativos previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato
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29.70 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a Contratada observa a legislacdo relativa a
concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

29.71 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacGes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

Gestor do Contrato

29.72 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequag¢des do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

29.73 O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, II).

29.74 O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢Ges de habilitagcdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao
e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, llI).

29.75 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao
seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

29.76 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da
Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto
n2 11.246, de 2022, art. 21, X).

29.77 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

29.78 O gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestdo nos termos do contrato.

29.79 Durante a execugdo do objeto, o Fiscal deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a Contratada a corre¢do das faltas,
falhas e irregularidades constatadas e, se for o caso, utilizar o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR)
constante no Anexo I, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos.
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30 CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

30.1

30.2

A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo Il para aferi¢cdao da qualidade da prestacdo dos servigos.

O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR sera adotado durante toda vigéncia do contrato,

contemplando indicadores e respectivas metas a cumprir e faltas cometidas, que serdo acompanhados pela
fiscalizagcdo do contrato, visando a qualidade da prestagao do servico e respectiva adequagdo de pagamento.

30.3

30.4

30.5

30.6

30.7

30.8

30.9

30.10

30.11

30.12

30.13

30.2.1 Os indicadores eleitos refletem fatores que estdo sob controle da Administracdo no
acompanhamento da execuc¢do do contrato que sdo essencialmente relevantes para
obtencdo de resultados positivos na execucdo dos servicos de limpeza e conservacao,
como pontualidade e qualidade do fornecimento de materiais de consumo, utensilio
e equipamentos, bem como o cumprimento das obrigacbes previdenciarias e
trabalhista.

Os niveis de servicos serdo avaliados mensalmente e consecutivamente como forma de avaliagao da
qualidade da prestacdo dos servigos;

A primeira avaliagdo sera formulada no primeiro dia util imediatamente subsequente ao més do 30°
dia da data de assinatura do Contrato.

A fiscalizagdo do contrato acompanhara diariamente o cumprimento das atividades previstas na
Tabela 1 — Fatores de Avaliacdo do Anexo I, sem prejuizo da metodologia definida na IN SLTI/MPOG n®
05/2017.

Apurado o numero de ocorréncias do IMR, no periodo trimestral de avaliacdo, a Contratante
providenciara glosa na fatura do més de sua formalizacdo, conforme Tabela 2 — Ajuste do Pagamento, do
Anexo Il.

A Contratante notificard a Contratada quanto a formalizagdo mencionada no subitem anterior, até o
29 (segundo) dia util imediatamente posterior ao da verificagdo.

A Contratada tera 5 (cinco) dias Uteis, antes do pagamento da fatura do ultimo més do periodo
avaliativo, para apresentar recurso quanto as ocorréncias do IMR, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas em contrato.

Caso seja verificada em um dos periodos trimestrais avaliativos realizados durante a vigéncia do
contrato a existéncia de 10 ou mais ocorréncias, podera a Contratante, a seu exclusivo critério, rescindir o
Contrato.

Quanto aos materiais de consumo, utensilios e equipamentos a serem fornecidos pela Contratada
devera ser agendada a entrega, em parcela Unica, com recebimento e atesto pela fiscalizacdo do contrato.

Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas Instrumento de
Medicdo de Resultado — IMR.

Serad indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sang¢0es cabiveis, caso se constate que a Contratada:

30.12.1 ndo produzir os resultados acordados;

30.12.2 deixar de executar, ou ndao executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

30.12.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do
servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacao da
prestacdo dos servicos.
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Do recebimento

30.14

30.15

30.16

30.17

30.18

30.19

30.20

30.21

30.22

30.23

30.24

30.25

Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n2? 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n?
11.246, de 2022).

O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunica¢do de cobranca oriunda do
contratado com a comprovagdo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n?

11.246, de 2022). =
O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato g
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 3
23, X, Decreto n2 11.246, de 2022) g
[

O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisorio sob o ponto de vista &
técnico e administrativo. 3
Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal: g
30.19.1 O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da &

execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da 2«
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos:
no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato;

assi natura

da_

30.19.2 O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado
ao gestor do contrato
Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées resultantes da
execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

A fiscalizacdo n3o efetuara o ateste da uUltima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio. (Art. 119 c/c
art. 140 da Lei n©? 14133, de 2021)

O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e InstrugGes exigiveis.

https://protocol oadmi ni strativo. npt. np. br/ processoEl etroni co/ consul tas/ val

Os servicos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

Docunment o assi nado el etroni canente por DANI LO NUNES VASCONCELOS em 05/ 01/ 2024, as 09h35ni n58s (horario de Brasilia)

Endereco para verificacéao:



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 232 REGIAO

Rua Arnaldo Lopes Siissekind, n. 236 - Jardim Aclimagao - Cuiaba/MT - CEP 78050-258
Tel. (65) 3613-9100 - www.prt23.mpt.mp.br

30.26 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da
gualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdao mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

30.26.1 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado, com meng¢ao ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°

11.246, de 2022).

30.26.2 Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada,

por escrito, as respectivas corregoes;

30.26.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos

prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

30.26.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor

exato dimensionado pela fiscalizagao.

30.26.5 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacao
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela

fiscalizacdo e gestao.

30.27 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liguidacdo e pagamento.

30.28 Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢ao do objeto ou no instrumento de cobranga;

Liquidacio
30.29 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

30.30 A Nota Fiscal/Fatura deverd ser preenchida corretamente e sem rasuras trazendo as seguintes
informagoes:

30.30.1 O prazo de validade;

30.30.2 A data de emissdo;

30.30.3  Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

30.30.4 O periodo respectivo de execu¢ao do contrato;

30.30.5  Valor a pagar; e

30.30.6  Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

30.31 A Nota Fiscal/Fatura e os documentos anexos deverdo ser encaminhados digitalizados ao fiscal do
contrato para atesto, via peticionamento eletrénico, por meio do sistema MPT DIGITAL
ADMINISTRATIVO, conforme orienta¢des que serao passadas quando da assinatura do contrato.

30.32  Arespectiva Nota Fiscal ou Fatura devera estar devidamente discriminada, em nome da Procuradoria
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30.33 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se
0 prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situagcdo, sem Gnus a contratante;

30.34 A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da
Lei n® 14.133/2021.

30.35 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condicGes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impeca a participacdo em licitagcdo, no
ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018).

30.36 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

30.37 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

30.38 Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

30.39 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

30.40 O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da
liquidacdo da despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instru¢gdo Normativa SEGES/ME n2 77, de
2022.

30.41 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo,
mediante aplicagdo do indice IPCA de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

30.42 O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

30.43  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

30.44 Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

30.45 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

30.46 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123,
de 2006, ndo sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuicGes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.
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30.47 E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020,
conforme as regras deste presente tépico.

30.48 As cessOes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagdo do contratante.

30.49 A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragao, estd condicionada
a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

30.50 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes
de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a
realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do
cessiondrio, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e
contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992, nos termos
do Parecer JL- 01, de 18 de maio de 2020.

30.51 O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exceg¢les ao
pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicdveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo (Instru¢cdo Normativa n2 53, de 8 de
julho de 2020 e anexos).

30.52 A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuarad sob a integral
responsabilidade do contratado.

Pagamento pelo Fato Gerador

30.53 Na hipodtese da ocorréncia de Pagamento pelo Fato Gerador, a contratante adotara os seguintes
procedimentos:

30.54 Serdo objeto de pagamento mensal ao contratado o somatério dos seguintes mdédulos que compdem
a planilha de custos e formac&o de precos, disposta no Anexo VII-D da IN SEGES/MP n.2 05/2017:

30.55 1. Mddulo 1: Composicdo da Remuneragao;

30.56 2. Submoddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
30.57 3. Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;
30.58 4. Submoddulo 4.2: Substituto na Intrajornada;
30.59 5. Mddulo 5: Insumos; e

30.60 6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que serd calculado tendo por base as alineas
acima.

30.61 Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢do, 132 (décimo terceiro)
salarios, auséncias legais, verbas rescisdrias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento
futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais ao contratado, devendo ser pagos
pela Administracdo ao contratado somente na ocorréncia do seu fato gerador;

30.62 As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas seguintes
condigdes:

30.63 pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato,
quando devido;
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30.64 pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, quando do
gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
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30.65 pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, férias proporcionais e a
indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato;

30.66 pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados
ao contrato; e

30.67 outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

30.68 A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima ndo gera direito adquirido
para o contratado das referidas verbas ao final da vigéncia do Contrato, devendo o pagamento seguir as
regras previstas no Contrato.

ECZY63WIH9598T1G

31. INFORMACAO ORCAMENTARIA

31.1 As despesas decorrentes da contratacdo desses servicos correrdo a conta de recursos
especificos previstos no Orcamento Geral da Unido. consignados em dotacdo orcamentaria
propria para o Ministério Publico do Trabalho no exercicio de 2024 — Aplicagdes Diretas
3.3.90.37 — Locacdo de Mao-de-obra, na classificacdo referente ao programa de trabalho e
natureza da despesa a serem informados posteriormente pelo Departamento de Orcamento e
Finangas/PGT.

10748613&ca

31.2 A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:

Unidade Gestora/Unidade Orcamentaria: 200205

Fonte: 1000000000

Programa de Trabalho: 172168

Plano Interno: DEFESA1 (Sede) DEFESA2 (PTMs)

Elemento de Despesa: 339037.02-Limpeza e Conservagao
339037.01-Recepcionista,
339037.01-Telefonista,

339037.04- Auxiliar de Manutengdo Predial (Serv.
Gerais)

339037.05- Copeiragem
339039-79- Jardinagem

31.3 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacao
da Lei Orgcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento

32. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

32.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
ContratagGes Sustentaveis;
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32.2 Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo
com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

32.3 Zelar pela economia dos materiais e de energia elétrica durante a prestacao dos servicos,
observando as normas de sustentabilidade da Contratante;

32.4 Antes do inicio da prestagao dos servigos, a Contratante promovera orientagdo e
ambientacdo dos trabalhadores as politicas de responsabilidade socioambiental por ela
adotadas, o que devera ocorrer periodicamente e sempre que houver mudancga de pessoal
alocado nos postos de servico durante toda a vigéncia do Contrato;

32.5 Antes da assinatura do Contrato, a licitante devera apresentar comprovacdo das seguintes
condicdes:

a) N3o possuir inscricdio no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢cbes andlogas as de escravo, instituido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n2 540/2004;

ECZY63WIH9598T1G

b)  Nao ter sido condenada, a licitante ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituigao Federal de 1988; do artigo 149
do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto n°® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convencgdes da OIT n° 29 e 105;
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32.6 A Contratada devera realizar treinamento com vistas a separagdo de residuos reciclaveis,
dos empregados que prestam servigo no ambito da PRT 23* REGIAO

32.7 Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo,
tais como:

a) Racionalizacdo do uso de substdncias potencialmente toxicas/poluentes;
b) Substituicdo de substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
c) Racionalizagcdo/economia no consumo de energia elétrica e agua;

d) Treinamento/capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo
de desperdicios/poluicdo; e

e)  Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,
asseio e conservacao.

32.8 Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva,
pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacao por metais pesados ou agentes
bacteriologicos, minas e outros);

32.9 Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas
composi¢des chumbo, cadmio, merctrio € seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias,
para repasse aos fabricantes ou importadores;
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32.10 Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de lampadas fluorescentes
frascos de aerossois em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados
acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica;

o o
i cagdo:
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32.11 So6 serd admitida a utilizagdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido,
indicando o nivel de poténcia sonora, conforme a Resolugdo especifica do CONAMA e
observagdes do INMETRO, que possam reduzir o risco a saude fisica e mental dos
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trabalhadores, bem como os demais usuarios expostos as condi¢des adversas de ruidos que
caracterizem poluicao sonora no ambiente de trabalho;
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32.12 A Contratada devera adotar praticas de reducdo de geracao de residuos sélidos, realizando
a separacdo dos residuos recicldveis descartados pelo 6rgao ou entidade, na fonte
geradora, e a coleta seletiva conforme legislacdo especifica.

a) E obrigacio da Contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos
so6lidos, bem como a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

32.13 A Contratada deverd utilizar apenas embalagens recicldveis na prestagdo do servigo,
incentivando sua utilizagdo ou substitui¢do por fontes renovaveis;

32.14 E de responsabilidade da Contratada a verificagio da ndo utilizagdo de produtos de limpeza
que observem a utilizagdo de Substancias Perigosas, biodegradabilidade dos Tensoativos,
Toxicidade Aquatica e Teor de Fosforo acima dos limites estabelecidos porregulamentos ou
legislagao apropriada;

ECZY63WIH9598T1G

a) E obrigagio da Contratada a apresentagio da composi¢do quimica dos produtos
utilizados na prestacao do servigo, quando solicitado pela fiscalizagdo da Contratante;

10748613&ca

b)  E proibida a utilizagdo de saneantes domissanitarios de Risco I listados no art. 5° da
Resolugdo n°® 336/1999 na prestacao dos servigos, conforme Resolu¢io ANVISA RE n°
913, de 25 de junho de 2001;

c) E permitido o uso de saneantes domissanitirios produzidos com substincias
biodegradaveis, estabelecidas na Resolu¢do ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de
2006, bem como de produtos desinfetantes domissanitdrios, previsto na Resolugdo
ANVISA RDC n° 34, de 16 de agosto 2010;

lia).

d)  E obrigagdo da Contratada a utilizagio de produtos de limpeza, preferencialmente, de
origem animal e que sejam biodegradaveis;

e) E permitida a utilizagio de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de
matérias-primas totalmente naturais.

Cuiaba, 26 de setembro de 2023.

Claudio Saldanha de Cerqueira Gatti
Técnico Administrativo
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ANEXO A -1 - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

INDICADORES

PROPORCIONALIDADE AO ATINGIMENTO DE METAS ESTABELECIDAS

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Garantir a qulidade dos servigos contratados nas dependéncias da Contratante

Meta a cumprir

100% das rotinas estabelecidas para os servigos a serem executados e para os
materiais e utensilios a serem entregues, conforme estabelecido no Termo de
Referéncia.

Instrumento de

Relatorios mensal e trimestral de avaliagdo como meio de controle, conforme

medigdo Tabela I — Fatores de Avaliacao abaixo.
A fiscalizag@o técnica ¢ administrativa do contrato acompanhara diariamente e
Forma de mensalmente, respectivamente, a qualidade dos servigos prestados, registrando as
acompanhamento ocorréncias em relatdrio proprio, langando o resultado nas planilhas de controle —
Tabela I — Fatores de Avaliacdo e Tabela II — Ajuste no Pagamento.
Periodicidade Mensal

Mecanismo de

Calculo

Verificagao e valoragdo do niumero de ocorréncias no trimestre, o que refletira no
percentual (%) de atingimento da meta ou a glosa pelo ndo atingimento.

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajusteno

Pagamento

-0 a 3 ocorréncias = 100% da meta = recebimento de 100% da fatura.

-4 a 6 ocorréncias = 80% da meta = recebimento de 80% da fatura.

-7 a 9 ocorréncias = 60% da meta = recebimento de 60% da fatura.

- 10 ou mais ocorréncias = 5% da meta = recebimento 5% da fatura.

Sangdes

- 80% da meta = adverténcia

- 60% da meta = adverténcia + multa

- 5% da meta = multa + rescisdo contratual

Observagdes

Os niveis de servigos serdo avaliados mensalmente como forma de avaliacao da
qualidade da prestagdo dos servigos. A primeira avaliagdo sera formulada apds o
30° (trigésimo) dia da data de assinatura do Contrato.

O ajuste no pagamento, se houver, sera formalizado trimestralmente e tera inicio no
primeiro dia til imediatamente subsequente ao més do 90°

(nonagésimo) dia da data da assinatura do Contrato

TABELA 1 — FATORES DE AVALIAGCAO

10748613&ca=ECZY63WIHI598T1G
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AVALIAGAO TRIMESTRAL

ITEM

METAS

OCORRENCIAS

Meés 1

Més 2 Més 3

NO

Ocorréncias

SIM

NAO

SIM | NAO | SIM | NAO

SIM

NAO

Manter a documentacao de
habilitagdo atualizada.

Manter empregado qualificado
para a execugdo dos servigos.

Manter os servicos contratuais de
segunda-feira a sexta-feira

Observar a periodicidade e o modo de
execugdo dos servicos, conforme
estabelecido no Termo de Referéncia.

Registrar e controlar a assiduidade e
pontualidade do empregado, ndo
permitindo atraso na chegada ou
antecipacao na saida superior a

15 (quinze) minutos.

Providenciar a substituicdao
Tempestiva de quaisquer auséncias
nos postos de servigo.

Fornecer ao empregado os
equipamentos de seguranga para a
prestacdo dos servigos, quando
necessario,  utilizando
equipamentos de EPIs ou EPCs
adequados.

Comprovar a capacitacdo do
empregado quanto ao treinamento
especifico para a redugdo dos
desperdicios, apos o terceiro més de
execucdo do

contrato.

Utilizar produtos de limpeza que
obedecam as classificagoes e
especificacdes determinadas pela
ANVISA.

10

Observar as Resolugoes do

CONAMA, quanto aos equipamentos

de limpeza que gerem ruido no seu

funcionamento e demais legislagdo
correlata a

sustentabilidade e meio ambiente.

Docunment o assi nado el etroni canente por DANI LO NUNES VASCONCELOS em 05/01/2024, as 09h35ni n58s (horario de Brasilia).
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11

Realizar a separagdo dos materiais
reciclaveis descartaveis e destinar a
associagdes e cooperativas dos
catadores de

materiais reciclaveis.

12

Cumprir as politicas de
seguranca da Contratante.

13

Ser cordial no trato com os colegas de
trabalho, servidores
¢/ou usuarios.

14

Deixar de entregar os materiais e/ou
utensilios utilizados na execuc¢édo dos
servigos fora do prazo estabelecido no
Termo de

Referéncia.

15

Deixar de recolher, acondicionar e/ou
armazenar o lixo de forma
adequada.

16

Permitir que as lixeiras suportem
detritos acima de sua capacidade.

17

Deixar de proceder a lavagem de
bacias, assentos e pias dos sanitarios
com saneante Domissanitario
desinfetante, duas

vezes ao dia.

18

Permitir a presen¢a de empregado sem|
uniforme ou com uniforme
incompleto, rasgado e/ou sujo.

19

Permitir a execugdo dos servigos por
colaboradores sem qualificagdo

e/ou  sem
identificacdo (uso de crachas).

20

Deixar de executar o servigo
solicitado pela fiscalizagdo técnica
¢/ou administrativa ou abandona-lo
sem motivo de forca

maior.

21

Diluir produtos de limpeza e
conservagao prontos para uso.

22

Diluir produtos concentrados na
proporcado diferenciada daquela
indicada pelo fabricante.

23

Permitir situag@o que crie a
possibilidade de causar ou cause
danos fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais.

24

Destruir ou danificar documentos
da Contratante por culpa ou dolo de
seus empregados.

10748613&ca=ECZY63WIHI598T1G
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25

Utilizar as dependéncias da
Contratante para fins diversos do
objeto do Contrato.

26

Deixar de manter preposto para
fiscalizar e supervisionar o servigo.

27

Nao apresentar o Seguro
de vida dos empregados.

28

Nao apresentar documentos
solicitados e obrigatdrios, noprazo
estabelecido pelo gestor ou fiscal
do contrato.

29

Nao apresentar a garantia contratual,
quando solicitada pelo gestor do
contrato, sem prejuizo

da Multa.

30

Atrasar o pagamento do salario,
férias, 13°, vale transporte ¢ vale
alimentagdo dos empregados.

31

Deixar de apresentar documentagao
trabalhista ou previdenciaria, quando
solicitados

pelo gestor do contrato.

32

Deixar executar servigos no prazo
estabelecido no Termo de
Referéncia.

TOTAL DE FALTAS, NO TRIMESTRE

TOTAL GERAL DE OCORRKNCIAS, METAS + FALTAS
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TABELA 2 -AJUSTES NO PAGAMENTO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 232 REGIAO

Rua Arnaldo Lopes Siissekind, n. 236 - Jardim Aclimagao - Cuiaba/MT - CEP 78050-258
Tel. (65) 3613-9100 - www.prt23.mpt.mp.br

VALOR DO CONTRATO TRIMESTRAL (A) R$

Periodo

90 DIAS

Numero de Ocorréncias (metas + faltas) (B)

NUMERO DE PERCENTUAL DE VALOR RECEBIDO
- FAIXA FATORIMR
OCORRENCIAS NO ATINGIMENTO DA PELA
IMR (A) x (C)
TRIMESTRE (B) META % (C) EMPRESA
0a3 100% RS
4 a 6 (adverténcia) 80% RS
7 a 9 (adverténcia+multa) 60% RS
10 ou mais (multa + rescisao) 50, RS
VALOR FATURADO R$
VALOR FINAL RECEBIDO PELA EMPRESA RS

Docunment o assi nado el etroni canente por DANI LO NUNES VASCONCELOS em 05/01/2024, as 09h35ni n58s (horario de Brasilia).
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Anexo A-lIl — MODELO DE PLANILHA

CUSTOS REFERENTES AOS SERVICOS CONTRATADOS

ECZY63WIH9598T1G

Dados referentes a licitagdo

N° do Processo (XXX XXX XXXXXX/XXXX-XX)
Modalidade de Licitagdo n® (XX/AAAA)

Data / Horério

Dados referentes a contratacdo

Data de Apresentagdo da Proposta (DD/MM/AAAA)
Local de Execucdo (Sede,
Anexo | ou ll, PTM, PRM)
Unidade da Federacao
Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo (MM/AAAA)

Numero de Meses de Execucao Contratual

Identificagdo do servigo

: . dnicade Empregados | Qtde Total
e Tipo de Servico de or Posto | a Contratar
Medida | P

Méo de obra

Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO)
Categoria Profissional
(vinculada a execucdo
contratual)

Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA)

Salério Minimo vigente no pais (em R$)

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO

Rua Arnaldo Lopes Siissekind, n. 236 - Jardim Aclimagao - Cuiaba/MT - CEP 78050-258
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Tel. (65) 3613-9100 - www.prt23.mpt.mp.br
CUSTOS POR EMPREGADO

MODULO 1: COMPOSICO DA
REMUNERACAO

Composigao da Remuneragéo Valor / %

Salario-Base (em R$)
Adicional de Periculosidade (em %)
Adicional Noturno (em %)

Adicional de Insalubridade (em %)

V]
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MODULO 2: ENCARGOS E

BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS

E DIARIOS

Submddulo 2.3 - Beneficios

Mensais e Diarios

Valor (em

Beneficios Mensais e Diarios Frequéncia

Transporte Diaria

Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo Diaria

Dias Trabalhados no més (15 dias
intercalados ou 22 dias Uteis)

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais %

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

42 Substituto na Intrajornada

Hora Extra (em %)

HI

% / Minutos

A
~—

Tempo de Intervalo para Refeicdo (em minutos)

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

Valor (RY)

Materiais
Equipamentos

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO

Rua Arnaldo Lopes Siissekind, n. 236 - Jardim Aclimagao - Cuiaba/MT - CEP 78050-258
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TRABALHO DA 232 REGIAO
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro
PIS
Cofins
ISS

OBSERVACAO

Para mais informac8es, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na
pagina da Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).
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ANEXO B - MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

(A ser confeccionada em papel timbrado da empresa licitante.)

A Procuradoria Regional do Trabalho da 232 Regido (PRT/232).

1.

DADOS DA EMPRESA

Nome da Empresa:
CNPJ:
Inscricdo Estadual/Municipal ou do Distrito Federal:

Endereco:
Telefone n.2:

E-mail:

DADOS BANCARIOS
Nome e N.2 do Banco:
N2 da Agéncia:

N.2 da Conta Corrente:

CONDICOES DE PAGAMENTO

Conforme estipulado no Contrato.

PRAZO DE GARANTIA (DOS SERVICOS PRESTADOS)

Durante a vigéncia contratual.

PROPOSTA

Pela presente, declaramos inteira submissdo aos preceitos legais em
vigor, em observancia as disposicdes da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021,
além das cldusulas, condi¢Ges e especificagdes constantes do Edital, Termo de
Referéncia e seus anexos constante nos autos do PGEA n¢@
20.02.2300.0000415/2023-94.

Apresentamos a PRT da 232 Regido a nossa proposta de precos para a
prestacdo de servicos terceirizados, conforme especificacbes constantes do
respectivo instrumento convocatério, asseverando que:

a) em caso de divergéncia do preco apresentado em algarismos
arabicos e por extenso,prevalecera este ultimo;

b)

prazo de validade desta proposta é de, no minimo, xx

Rua Arnaldo Lopes Siissekind, n. 236 - Jardim Aclimagao - Cuiaba/MT - CEP 78050-258
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(L) dias, a partir da data limite para a apresentagdo das propostas no sistema
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comprasgovernamentais;

c) nos valores dos precos propostos ja estdo computados todos
0s custos necessarios decorrentes da prestacao dos servicos objeto desta
licitacdo, bem como ja incluidos todos os impostos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de
pessoal e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente;

d) cumpriremos as condicdes de garantia estipuladas nesta
proposta, as nossas expensas, sem qualquer 6nus para a PRT da 232 Regido; e

e) indicamos na tabela abaixo os valores da nossa proposta de pregos para
a prestacaodos seguintes servicos terceirizados:

RESUMO DO VALOR MENSAL DAS PLANILHAS COM MAO DE OBRA
POSTO DE TRABALHO QUANT. VA:S:TF;OR VALOR TOTAL
AGENTE DE SERVICOS GERAIS (Cuiabad) 1 RS X. XXX, XX | RS X.XXX,XX
COPEIRA (Cuiaba) 1 RS X. XXX, XX | RS X.XXX,XX
TELEFONISTA (Cuiaba) 1 RS X XXX, XX | RS X. XXX, XX
RECEPCIONISTA (Cuiab3) 1 RS X XXX, XX | RS X. XXX, XX
SERVENTE DE LIMPEZA (Cuiab3d) 4 RS X. XXX, XX | RS X.XXX,XX
RECEPCIONISTA (Rondondpolis) 1 RS X XXX, XX | RS X. XXX, XX
SERVENTE DE LIMPEZA (Rondondpolis) 1 RS X XXX, XX | RS X. XXX, XX
RECEPCIONISTA (Sinop) 1 RS X. XXX, XX | RS X.XXX,XX
SERVENTE DE LIMPEZA (Sinop) 1 RS X XXX, XX | RS X. XXX, XX
RECEPCIONISTA (Alta Floresta) 1 RS X XXX, XX | RS X. XXX, XX
SERVENTE DE LIMPEZA (Alta Floresta) 1 RS X. XXX, XX | RS X.XXX,XX
TOTAL DOS SERVIGOS COM MAO DE OBRA RS XX. XXX, XX
RESUMO DO VALOR DE CADA SERVICO SOB DEMANDA
SERVICO QUANT. VALOR VALOR POR
UNIDADE
DEDETIZACAO (Cuiab3) 1 RS X.XXX,XX
JARDINAGEM (Cuiaba) 1 RS X. XXX, XX RS X. XXX, XX
- (Cuiabd)
LIMPEZA DE CAIXAS D’AGUA (Cuiaba) 1 RS X. XXX, XX
DEDETIZACAO (Rondondpolis) 1 RS X.XXX,XX

10748613&ca=ECZY63WIHI598T1G
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JARDINAGEM (Rondondpolis) 1 RS X.XXX,XX RS X.XXX,XX
_ (Rondondpolis)
LIMPEZA DE CAIXAS D’AGUA 1 RS X.XXX,XX
(Rondondépolis)
DEDETIZAGAO (Sinop) 1 RS X.XXX,XX
JARDINAGEM (Sinop) 1 RS X.XXX,XX RS X.XXX,XX
_ (Sinop)
LIMPEZA DE CAIXAS D’AGUA (Sinop) 1 RS X.XXX,XX
DEDETIZAGAO (Alta Floresta) 1 RS X.XXX,XX
JARDINAGEM (Alta Floresta) 1 RS X.XXX,XX RS X.XXX,XX
_ (Alta Floresta)
LIMPEZA DE CAIXAS D’AGUA (Alta 1 RS X.XXX,XX
Floresta)
TOTAL DOS SERVIGOS SOB DEMANDA RS X.XXX,XX
Valor global mensal da proposta R$ ( valor por
extenso )
Local, , de

(Assinatura Representante Legal da Empresa)
(carimbo da empresa)

, 2024.

10748613&ca=ECZY63WIHI598T1G
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ANEXO C - PLANILHA DE DADOS CADASTRAIS DO LICITANTE
PGEA n° 20.02.2300.0000415/2023-94

Dados da Empresa:

Razdo Social

CNPJ

Endereco Completo
CEP

Fones

Fax

E-mail

Site Internet
Optante SIMPLES SIM( ) \ NAO( )

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo
Nacionalidade
Estado civil
Profissao

Endere¢o Completo
CEP

Fone

Fax

E-mail

Carteira de Identidade
Orgao Expedidor
CPF

Dados Bancarios da Empresa

Banco
Ageéncia
Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Endere¢o Completo
CEP

Fone

Fax

E-mail

ECZY63WIH9598T1G
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RESOLUGAO CNMP N.° 37/09

(Nome/razéao social) , inscrito no CNPJ n° ,

por intermédio de seu representante legal o(a) Sr. (a)
DECLARO, nostermos do art. 3° da Resolugdo n® 37/2009, do Conselho Nacional do Ministério
Publico, para fins de contratagcdo de prestacdo de servicos junto a Procuradoria Regional do
Trabalho da 23% Regiao - PRT/232, que:

() os socios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores ndo sdo codnjuges,
companheiros(as) ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de Membro ou Servidor ocupante de cargo de diregdo, chefia e assessoramento do
Ministério Publico da Unido e dos Estados (Ministério Publico Federal, Ministério Publico Militar,

Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios).

( ) os socios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores sao conjuges, companheiros(as)
ou parentes sem linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de Membro e
Servidor ocupante de cargo de direcdao Ministério Publico da Unido e dos Estados, abaixo

identificado(s):

Nome do membro/servidor:

Cargo:

Orgao de Lotacao:

Grau de Parentesco:

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.

Local, , de , 2024.

(Assinatura Representante Legal da Empresa)
(carimbo da empresa)

Docunment o assi nado el etroni canente por DANI LO NUNES VASCONCELOS em 05/01/2024, as 09h35ni n58s (horario de Brasilia).
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ANEXO F

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 232 REGIAO

Rua Arnaldo Lopes Siissekind, n. 236 - Jardim Aclimagao - Cuiaba/MT - CEP 78050-258
Tel. (65) 3613-9100 - www.prt23.mpt.mp.br

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVAPRIVADA E A

Declaro que a empresa

ADMINISTRAGAO PUBLICA

estadualn® ,estabelecida em

iniciativa privada e a Administragédo Publica:

, inscrita no CNPJ/MF n°.

, inscrigao

, possui os seguintes contratos firmados com a

Nome do Vigéncia do Contrato Valor total do
Orgao/Empresa Contrato*
Valor total dos Contratos RS

Obs 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos

orgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Obs 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Local,

, de

, 2024.

(Assinatura Representante Legal da Empresa)

(carimbo da empresa)

Docunment o assi nado el etroni canente por DANI LO NUNES VASCONCELOS em 05/01/2024, as 09h35ni n58s (horario de Brasilia).
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ANEXO G—-MODELO DE TERMO DE VISTORIA

A empresa , inscrita noCNPJ/MF n°. , com

sede na (endereco completo) , DECLARA, que:

( ) Realizou a vistoria no local de prestagdo dos servigcos objeto do respectivo Pregao
Eletronico, inteirando-se das condi¢des locais para execugcdo do objeto, ndo podendo alegar

posteriormente desconhecimento das dificuldades na prestagéo do servigo.

() Nao realizou, deliberadamente, a vistoria no local de prestagdo dos servigos objeto do
respectivo Pregdo Eletrénico, porém, assume que conhece as condi¢des locais para execug¢do do
objeto, ou que tem pleno conhecimento das condigbes e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer

questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

Local, , de , 2024.

(Assinatura Representante Legal da Empresa)
(carimbo da empresa)

Docunment o assi nado el etroni canente por DANI LO NUNES VASCONCELOS em 05/01/2024, as 09h35ni n58s (horario de Brasilia).
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ANEXO H — MODELO DE AUTORIZAGCAO PARA A UTILIZAGCAO DA GARANTIA E DE
PAGAMENTO DIRETO

(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

A empresa , inscrita noCNPJ/MF n°. , com
sede na (enderegco completo) , por intermédio de seu
representante legal, o Sr.

(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°

e do CPF n° , AUTORIZA a PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 232 REGIAO, para os fins do disposto na alinea "d" do item 1.2 do anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG N° 05/2017, e demais instrumentos anexos ao Edital de Licitacdo Pregao Eletrénico,
que:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto

dasverbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execug¢ao do contrato, caso a Contratadanao
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Local, , de , 2024.

(Assinatura Representante Legal da Empresa)
(carimbo da empresa)

Docunment o assi nado el etroni canente por DANI LO NUNES VASCONCELOS em 05/01/2024, as 09h35ni n58s (horario de Brasilia).
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ANEXO i—MINUTA DO CONTRATO PRT23 N. ___ 2024

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
DE NA
SEDE DA QUE, ENTRE
SI FAZEM, DE UM LADO, A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO / PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 232 REGIAO, E, DE OUTRO, A
EMPRESA NA
FORMA ABAIXO:

ECZY63WIH9598T1G

A UNIAO FEDERAL, por intermédio do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO/PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO, inscrita no Cadastro de Pessoas Juridicas do Ministério
da Fazenda (CNPJ/MF) sob o numero 26.989.715/0062-24, com sede na Rua Arnaldo Lopes
Sussekind, n. 236, Jardim Aclimacao, Cuiaba/MT, CEP 78.050-258, telefone (65) 3613-9100, neste ato
representada por seu Procurador-Chefe, Dr. Danilo Nunes Vasconcelos, inscrito no Cadastro de

=10748613&ca:

php?me2&i d

Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o numero , portador da s«
Carteira de Identidade (RG) numero expedida pela , aqui fazendo uso =z
da competéncia que |Ihe foi delegada pela Portaria numero , de de de d §§
Excelentissimo Senhor Procurador-Geral do Trabalho, publicada no Diario Oficial da Unido de, gy
| |, doravante denominada CONTRATANTE €, de outro lado, a empresa .;g
inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o nimero 55

, com sede na , nheste ato fi;’

representada por , incrito no CPF e portador do£z
Documento de Identidade RG expedido pelo , doravante denominada §3

CONTRATADA, tém, entre si, justo e avencgado, por forga do presente instrumento e em observancia gs
as disposigées da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, demais legislacdo aplicavel e o PGEA n° 23
20.02.2300.0000145/2023-94, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante asg
seguintes clausulas e condigbes

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

14.32- O objeto da contratacdo é a prestacdo dos seguintes servicos:

1.1.1. de natureza continuada:

a) Limpeza, Conservacao e Asseio;
b) Recepgao;

c) Copeiragem;

d) Telefonista; e

e) Servigos Gerais.

1.1.2. sob demanda:

a) Jardinagem;
b) Dedetizacao; e
c) Limpeza de Caixas D’Agua.
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uniformes, materiais e 0 emprego de equipamentos necessarios a execugao dos servigos, conforme
especificacdes e quantitativos estabelecidos no Estudo preliminar Anexo.

1.3- Os servigos descritos no item 1.1.1 serao prestados nos locais e carga horaria a seguir
descritos:

Servigos Qtd. de Postos | Carga horaria Local de prestagao
4 Sede (Cuiaba)
Limpeza, asseio e .
conservagio 3 1 para Fada PTM (Rondondpolis,
8h diarias Sinop e Alta Floresta)
1l diurnas e 40h Sede (Cuiaba)
= semanais de
1 Recepgao 1 para cada PTM (Rondondpolis,
3 segunda a )
. Sinop e Alta Floresta)
sexta-feira
Agen'te de Servigos 1 Sede (Cuiab)
Gerais
Copa 1 Sede (Cuiaba)
6h didrias
diurnas e 30h
Telefonista 1 semanais de Sede (Cuiaba)
segunda a
sexta-feira
Total de postos 14 8 ou 6h PRT23

1.4- Os itens objeto desta contratacdo serdo executados de forma indireta, com dedicacdo de
mao de obra exclusiva, sob o regime de empreitada por preco global.

1.5- Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como servicos comuns de
natureza continua.

1.6- A descricdo dos servicos, bem como as atribuicdes e perfis exigidos para cada categoria
contratada encontram detalhadas no Termo de Referéncia, anexo a este contrato.

1.7 Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricdo, naquilo que ndo o
contrariarem:

1.7.1. O Termo de Referéncia;
1.7.2. O Edital da Licitacao;
1.7.3. A Proposta do contratado;

1.7.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagao é de 5 (cinco) anos contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2.  Aprorrogagao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condicdes e os precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociacao
com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

ECZY63WIH9598T1G
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a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagao dos servigos tem natu-
reza continuada;
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b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagao do servico;

d) Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitagao.
2.3. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacgao contratual.

2.4. A prorrogacado de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes
de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas
as abrangéncias de aplicagao.

2.6. Findo o primeiro ano de vigéncia, observado o disposto no art. 106, Il, da Lei n. 14.133/2021,
0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo desse do periodo da contratagéo,
deverao ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a sua continuidade.

2.7. No inicio de cada exercicio a autoridade competente devera atestar, como condigdo para
manutencao do contrato, a existéncia de créditos vinculados a contratagao e a vantajosidade em sua
manutencéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestéo e de execugao, assim como 0s prazos
e condigdes de conclusao, entrega, observacgéo e recebimento do objeto constam no Termo de Refe-
réncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGCAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual, a excegéao dos servigos especificados
no Termo de Referéncia, quais sejam (jardinagem, dedetizagdo/desratizagdo e limpeza das

caixas d’agua).

5. CLAUSULA QUINTA — PRECO

5.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... ()

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumpri-
mento integral do objeto da contratacéo.
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6. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

»
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6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigcbes a ele referentes, inclusive quanto
a possivel utilizagdo do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1.  Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econédmico-finan-
ceiro, apo6s o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da data do orgamento ao qual a proposta se
baseou.

7.3. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir da data da ultima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuacao a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado
o principio da anualidade do reajuste de precos da contratagao, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenci-
adas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao
dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Considernando que esta a contratagdo envolve mais de uma categoria profissional, a
repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos
quantos forem os acordos, convengodes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.
(art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convengéao ou dissidio coletivo
de trabalho.

7.7.  Na repactuagao, a contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, conven-
¢des ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos n&o previstos
em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2° da Lei n.°
14.133/2021).

7.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a
comprovacao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acom-
panhada da apresentagéo do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuagao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
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decorrente desses instrumentos.

7.9.  Quando a repactuacéo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado,
o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagao do indice de reajustamento IPCA, com base
na seguinte formula:

R=V (-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente ao més
subsequente a data do orgcamento no qual a proposta se baseou;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

7.10. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, a contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspon-
dente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoéria de
calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do mercado
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utili-
zado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice ofi-
cial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio
de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacédo dos custos decorrentes do mercado, a
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagéo do indice adotado que justifique o recal-
culo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao dos valores corresponden-
tes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacéo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagiréo,
quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga
normativa que fundamenta a repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao
das repactuacdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motiva-
ram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de even-
tual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.19. Caso, na data da prorrogacgao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, con-
vencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a contratante ou ao con-
tratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao
para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajus-
tados, sob pena de precluséo.

7.20. A extingado do contrato nao configurara dbice para o deferimento da repactuacéo solicitada tem-
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pestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.
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7.21. A contratante decidira sobre o pedido de repactuagédo de precos em até 1 (um) més contado
da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatéria da variacao dos custos a
serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°).

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentagao solicitada pela contratante para a comprovagao da variagdo dos
custos.

7.23. A repactuacao de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualqguer momento, a ma-
nutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”,
da Lei n°® 14.133/ 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporcéo inicial em relacdo ao valor contratado.

7.26. A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagéo de Precos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos
contratados.

7.27. Arevisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Sao obrigagdes da contratante além daquelas previstas no item 21 do Termo de Referéncia:

8.2.  Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3.  Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente desig-
nado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o0 nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade compe-
tente para as providéncias cabiveis;

8.4. A Administragao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a ter-
ceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

8.5.  Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagées pelo Contra-
tado;

8.6. Esta fiscalizagdo, sem prejuizo da responsabilidade da Contratada, inclui primar pela boa apa-
réncia das pessoas e pela manutencéo da higiene no ambiente de trabalho, por intermédio do uso do
uniforme padrao limpo, sem adaptagoes;

8.7.  Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigbes, falhas ou irregula-
ridades constatadas no curso da execuc¢ao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao, certifi-
cando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

8.8.  Os contatos serao realizados diretamente com o preposto designado como representante da
empresa para tratar de assuntos relacionados a execug¢ao do contrato e sanar possiveis inconsistén-
cias ou incompatibilidades nas atividades executadas;
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8.9. As comunicagdes serdo realizadas via e-mail, expedicao eletrénica, carta registrada com aviso
de recebimento ou, dependendo da emergéncia ou necessidade da celeridade da informacgao, via te-
lefone, sendo que a Contratada devera dar o tratamento adequado, com a maxima brevidade, as soli-
citacbes em todas as formas de comunicacgio elencadas;
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8.10. Comunicar a empresa para emissado de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execu-
¢ao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao
do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.11. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.12. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n°® 5/2017;

8.13. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.14. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.14.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o ob-
jeto contratado;

8.14.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.14.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

8.144. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.14.5. demandar a funcionario do contratado a execucao de tarefas fora do escopo do objeto

da contratagao;

8.14.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administragdo na gestao in-
terna do contratado;

8.15. Da mesma forma, nao praticar outros atos de ingeréncia na administragéo da Contratada, como:

8.15.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados desta, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagcéo es-
tabelecer o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo e apoio ao usuario;

8.15.2. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos empregados, mediante a utilizagdo destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao e da fungcao especifica
para a qual foram contratados;

8.15.3. Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

8.154. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
6rgao ou entidade responsavel pela contratagcao, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

8.16. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢ao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

8.17. Explicitamente emitir decis&o sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execu-
¢ao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste;

8.17.1. A Administracéo tera o prazo de até 1 (um) més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo, desde que
presentes todos os documentos necessarios;
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8.17.2. O referido prazo ficara suspenso até a apresentacdo de todos os documentos
necessarios a analise;
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8.18. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econédmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de até 1 (um) més;

8.18.1. O referido prazo ficara suspenso até a apresentacdo de todos os documentos
necessarios a analise;

8.19. Notificar os emitentes das garantias, se for o caso, quanto ao inicio de possivel processo
administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n°
14.133, de 2021);

8.20. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracao do projeto pela contratante, no
caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.21. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas espe-
cificacoes;

8.22. Proporcionar a Contratada os meios para que possa cumprir com suas obrigacdes dentro dos
prazos e condi¢des estabelecidas, para execu¢do dos servigos;

8.23. Solicitar a substituigdo do empregado que néo estiver desempenhando suas atividades a con-
tento, de acordo com o estabelecido neste Contrato;

8.24. Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada nas suas dependéncias, desde que de-
vidamente identificados, para a execugao dos servigos;

8.25. Solicitar a Contratada todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

8.26. Examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados colocados a disposi-
¢ao da Contratante, para comprovar o registro da fungéo profissional;

8.27. Verificar, em relagéo aos empregados da Contratada, o atendimento dos requisitos minimos de
qualificagao profissional exigidos, solicitando substituicdo, se for o caso;

8.28. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagbes trabalhistas, previ-
denciarias e para com o FGTS, especialmente:

8.28.1. A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;

8.28.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetiva-
mente participem da execugao dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregu-
laridade;

8.28.3. 0O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até
a data da extingao do contrato.

8.29. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagcéo
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingao ou rescisdo do
contrato.

8.30. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados
da Contratada ou por seus prepostos.

8.31. Zelar para que, durante a vigéncia do Contrato, sejam mantidas todas as obriga¢des assumidas
pela Contratada, inclusive quanto as condigdes de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagao.

8.32. Nao permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas.

8.33. Conferir, vistoriar e aprovar os materiais entregues pela Contratada, acompanhados da relagao
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discriminando quantidades, espécie, peso e volume, assim como vistoriar o estoque, a qualquer mo-
mento, com a finalidade de garantir o funcionamento das atividades.
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8.34. Disponibilizar instalagbes sanitarias, vestiarios e local apropriado para que os empregados da
Contratada possam efetuar suas refeigdes.

8.35. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condicbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no traba-
Iho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

8.36. Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

8.36.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados desta, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagéo es-
tabelecer o atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢ao e apoio ao usuario;

8.36.2. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos empregados, mediante a utilizagdo destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e da fungéo especifica
para a qual foram contratados;

8.36.3. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

8.36.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
6rgao ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACBES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao
do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

9.2. Indicar preposto aceito pela Administracao para representa-lo na execugédo do contrato, que
podera exercer suas fungdes a partir das instalagbes do Contratado.

9.2.1. A indicagcado ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

9.3. Indicar preposto aceito pela Administracao para representa-lo na execugédo do contrato, que
podera exercer suas fungdes a partir das instalagbes do Contratado.

9.4. Indicar o lider de equipe que, conforme subitem 26.9, do Termo de Referéncia ficara
responsavel por todos os terceirizados do contrato da Sede e das PTM’s;.

9.5. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.6.  Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagcdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e uten-
silios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendacoes de
boa técnica e a legislacao de regéncia;

9.7.  Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes da execucao ou dos materiais empregados;
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9.8. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado
a Administracédo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanha-
mento da execugao contratual pela contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;
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9.9.  Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da contratante ou de agente publico que
tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestao do contrato, nos termos
do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.10. Abster-se de contratar para atuarem neste Contrato empregados que sejam cOnjuges,
companheiros(as) ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
de Membro ou Servidor ocupante de cargo de diregcao, chefia e assessoramento do Ministério
Publico da Unido e dos Estados — Ministério Publico Federal, Ministério Publico Militar, Ministério
Publico do Tra-balho, Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios. (Resolugdo CNMP 01/2005
e n°® 07/2006).

9.11. Quando néo for possivel a verificagado da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedo-
res — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagcao do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regu-
laridade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convencéo, Dissi-
dio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obri-
gacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagcao especi-
fica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a contratante;

9.13. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.14. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos rela-
tivos a execugdo do empreendimento.

9.15. Paralisar, por determinacédo da contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo execu-
tada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

9.16. Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for neces-
sario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.17. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condi¢cbes de seguranga, higiene e disciplina.

9.18. Submeter previamente, por escrito, a contratante, para andlise e aprovagio, quaisquer mu-
dancgas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

9.19. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacido do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.20. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
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todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitacéo;
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9.21.  Cumeprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

9.22. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico);

9.23. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.24. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendi-
mento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d,
da Lei n® 14.133, de 2021;

9.25. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as nor-
mas de seguranga da contratante;

9.26. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagoes,
em condi¢bes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.27. Garantir o acesso da contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento;

9.28. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia,
no prazo determinado;

9.29. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os mate-
riais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

9.30. Disponibilizar a contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o
caso;

9.31. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.32. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale-transporte;

9.33. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagcao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do paga-
mento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o con-
tratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragéo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagdo do pagamento;

9.34. Autorizar a contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuigcdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigac¢des, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis;

9.35. Atender as solicitacbes da contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
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prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga-
¢Oes relativas a execucgao do servigo, conforme descrito neste Contrato;
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9.36. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administra-
cao;

9.37. Fornecer a Fiscalizagdo do Contrato, relatério técnico mensal das atividades realizadas, cons-
tando relagdes nominais de ocorréncias, assiduidade, pontualidade, licengas e faltas, se houver, bem
como a escala nominal de férias do(s) empregado(s) e seu(s) respectivo(s) substituto(s);

9.38. Apresentar a Fiscalizacdo do Contrato, com no minimo 3 (trés) meses de antecedéncia, escala
de férias para fins de avaliacéo, observada a necessidade de servigos da Contratante;

9.39. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagcdo dos
servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizagao de energia elétrica no
uso dos equipamentos, bem como a correta destinagao dos residuos passiveis de reciclagem (lixo).

9.40. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar a contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.41. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengéo das informagdes
de seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.42. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da pres-
tacdo dos servicos ou da admissédo do empregado;

9.43. Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os emprega-
dos, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da
admissao do empregado;

9.44. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.45. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.451. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessao de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional,
a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsédo do art.17, Xll, art. 30, §1°, I, e do
art. 31, ll, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas
no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.45.2. Para efeito de comprovagao da comunicacdo, a contratado devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comuni-
cando a assinatura do contrato de prestacido de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o
ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacgao.

9.46. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)
deverao apresentar a seguinte documentagédo no primeiro més de prestagao dos servigos, conforme
alinea “g” do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017:

9.46.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungédo, salario, horario
do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execug¢ao dos servicgos,
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quando for o caso;
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9.46.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

9.46.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servi-
cos; e
9.46.4. Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

9.46.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empre-
gado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagéo de servigos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacgao pertinente ao empregado dispensado, a semelhancga do que se exige
guando do encerramento do contrato administrativo.

9.47. Manter efetivo de pessoal previsto para execucgao dos servigos, sem interrupgao e independen-
temente de quaisquer motivos, tais como férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo ou
demissado de empregados, que nao terdo, em hipétese alguma, qualquer relacdo de emprego com o
Ministério Publico do Trabalho, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com
todos os encargos e obrigagbes sociais, trabalhistas, previdenciarias e fiscais. No caso de falta ao
trabalho, a empresa devera apresentar empregado substituto no prazo de 2 (duas) hora apés a comu-
nicagao do fiscal do contrato, devidamente uniformizado e portando cracha de identificagao;

9.48. A partir do primeiro ano de contrato, a empresa devera conceder imediatamente as férias do
empregado, a fim de evitar a acumulacao de periodo, devendo comprovar ainda o depésito bancario
do pagamento das férias e 1/3 ao empregado.

9.49. Fornecer, a cada empregado, conforme os prazos estabelecidos na respectiva Convengéo Co-
letiva que rege a matéria, quando previsto, o devido quantitativo de vale-refeicdo e/ou alimentacao
suficiente para cada més, atualizados de acordo com o percentual do dissidio coletivo da categoria,
bem como vale-transporte, também no quantitativo necessario para que cada empregado se desloque
no percurso residéncia/trabalho, e vice-versa, durante todo o més;

9.50. Promover cursos de formacao, capacitagao, treinamento, atualizagao, relagdes interpessoais e
seguranga no trabalho aos seus empregados, de acordo com a necessidade de cada categoria profis-
sional e a critério da Administracao, preferencialmente fora do expediente normal de trabalho.

9.51. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente solicitagao, sem prévia e
expressa anuéncia da contratante, salvo os servigos expressamente autorizados de jardinagem,
dedetizacao/desratizagao e limpezas de caixas d’agua.

9.52. Cabera ao preposto, juntamente com o fiscal, inspecionar periodicamente o posto de servigo
paraaveriguar a prestacao dos servigos, anotar possiveis melhoramentos nessa prestagao, ou efetuar
cor-regoes nos servigos prestados a Contratante e distribuir, semanalmente, os materiais necessarios
aosservigos;

9.53. Esse preposto tera a obrigagao de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do Con-
trato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas porventura detec-
tadas;

9.54. O preposto podera ser um empregado da empresa, gerente ou proprietario, que mantera con-
tato direto com a Contratante, visando resolver problemas que porventura venham surgir no dia a dia,
devendo atender de pronto as necessidades da Contratada.
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9.55. Manter endereco atualizado da sede da empresa ou escritério comercial e endereco eletrénico
(e-mail), junto ao Fiscal do Contrato, durante a vigéncia da prestagéo do servigo, bem como indicar por
escrito o nome e telefones do preposto para contato de forma a facilitar a comunicagéao da Contratante
com a Contratada.
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9.56. Fornecer a Contratante, acompanhado da fatura mensal, peticionados eletronicamente no res-
pectivo processo digital, comprovantes das guias de recolhimento do INSS, FGTS e Relagéo de Em-
pregados, acompanhadas dos originais para conferéncia, ou devidamente autenticadas, bem como
comprovagao de que a empresa cumpre as exigéncias legais previstas no artigo 93 da Lei n°® 8.213/91,
sob pena de nao ser atestada a fatura.

9.57. A Contratada devera se cadastrar obrigatoriamente no Sistema MPT DIGITAL ADMINISTRA-
TIVO, a fim de enviar suas faturas eletronicamente, e os pedidos de repactuacao, pelo Sistema de
Processo Eletrénico de Gestao Administrativa (PGEA). As faturas e os pedidos de repactuagao so-
mente serao recebidos dessa forma.

9.58. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obri-
gagles previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢gao da Contratante;

9.59. A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacao do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal,
no valor total ou proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagéo, até que a situagao
seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis;

9.60. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizagédo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigacoes
diretamente aos empregados da contratada que tenham patrticipado da execugao dos servigos objeto
do contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis;

9.61. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

9.62. Implantar, de forma adequada, a planificacao, execucgao e supervisdo permanente dos servigos,
de forma a obter uma operacgao correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e cons-
tante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos.

9.63. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem ne-
cessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

9.64. Havendo paralisagao total ou parcial dos transportes coletivos na cidade de Cuiaba e
municipios limitrofes que impossibilite de alguma forma o deslocamento dos profissionais ao trabalho e
respectivo retorno as suas residéncias, a Contratada obriga-se, por meios préprios, a efetuar o trans-
porte destes, de forma a cumprir fielmente os horarios estabelecidos para a realizagao dos trabalhos.

9.65. Providenciar, as suas expensas, o encaminhamento e o tratamento médico aos seus empre-
gados designados a execucao dos servigos contratados, em caso de doenga, acidente de trabalho ou
quaisquer outros acontecimentos desta natureza.

9.66. Tomar todas as agbes necessarias para que sejam corrigidas as falhas pontualmente observa-
das pelo fiscal no IMR — Instrumento de Medi¢édo de Resultado.

9.67. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagcdo dos
servigcos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizagcao de energia elétrica e
agua no uso dos equipamentos além de racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas/po-
luentes substituindo-as por outras atdxicas ou de menor toxicidade.
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9.68. Orientar seus empregados quanto a técnica e forma de execucao de todos os servigos efetu-
ando com zelo e destreza todos os servigos discriminados, especialmente aqueles descritos no Plano
de Manutencao Minima, utilizando, sempre que necessario a placa sinalizadora indicando “Piso Mo-
Ihado”, quando da aplicagcédo de produtos que possam deixar o piso escorregadio, bem como placa de
“Banheiro Interditado” durante a limpeza deles.

9.69. Executar os servigos com esmero, inclusive no tocante ao asseio e conservagao dos ambien-
tes, os quais terdo que ser mantidos sempre, com boa aparéncia e dentro dos padrées de exigéncia
da Contratante, ou seja, devendo apresentar sempre uma limpeza de prestigio;

9.70. Executar os servigos em horarios que nao interfiram com o bom andamento da rotina de funci-
onamento da Administragdo, conforme orientagao da Contratante.

9.71. Fornecer todo o material de consumo, utensilios e equipamentos necessarios, de acordo com
as relagdes informadas no Termo de Referéncia;

9.72. Os quantitativos estimados dos insumos, foram estabelecidos com base nos ultimos contratos
formalizados pela Contratante, tratando-se de uma média de consumo, cabendo a contratada dimen-
sionar e fornecer os itens necessarios ao atendimento dos servigos, sem custos adicionais, ainda que
ocorram variagbes no consumo.

9.73. Os materiais deverao ser fornecidos mensalmente até o quinto dia util, sendo que o primeiro
fornecimento devera ser efetivado imediatamente ao inicio da execug¢ao do contrato.

9.74. Manter estoque minimo de material de limpeza de primeira qualidade em local a ser indicado
pela Administragdo, necessario a boa execugao dos servigos, assumindo toda a responsabilidade pelo
transporte, carga e descarga e sua respectiva perda, bem como pela sua distribuicdo diaria para exe-
cucéao dos servicos;

9.75. Os materiais/utensilios a serem fornecidos pela Contratada deverao ser disponibilizados, novos
de primeiro uso, identificados e deverao ser fornecidos imediatamente ao inicio da execugao do con-
trato e deverao ser complementados e/ou substituidos sempre que for necessario e solicitado pelo
fiscal do contrato;

9.76. Responsabilizar-se-a pelo abastecimento de sabonete liquido, papel higiénico, papel toalha,
tela para mictérios, em todos os banheiros, vestiarios e consultérios médicos, sempre que necessario.

9.77. A Contratada devera observar todas as normas e praticas de sustentabilidade que regulam a
prestacéo de servigos de limpeza, conservagéao, higienizacdo e asseio diario no ambito da Administra-
¢ao Publica, devendo, em especial:

9.77.1. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses da execucgao contratual, para reducao do consumo de energia elétrica e de
agua e redugao de producgao de residuos solidos, devendo ser feita a reciclagem dos treina-
mentos sempre que necessario, conforme normas ambientais vigentes;

9.77.2. Fazer uso racional de agua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desper-
dicio e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisigdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a redug¢ao do consumo;

9.77.3. Fazer uso de produtos de limpeza e conservagcdo que obedecam as classificagcbes e
especificagdes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA;

9.77 .4. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de
separacdo de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacional-
mente identificadas, disponibilizados pela Contratante;

9.77.5. Cumprir as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas
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9.78. Comunicar a fiscalizagao do Contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias uteis, quaisquer
alteragdes havidas em seus dados cadastrais, tais como endereco e telefone, bem como no contrato
social, durante o prazo de vigéncia do Contrato, devendo apresentar os documentos comprobatdrios
da nova situacéo.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razéo do certame ou do contrato administrativo que even-
tualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagao da proposta no procedimento de contratacgao,
independentemente de declaragao ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipteses permitidas
em Lei.

10.4. A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos
de suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecgéo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver neces-
sidade de guarda de documentacao para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagdes legais
ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e res-
ponsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. A contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pela contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagao, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

10.10.1.  Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim
de garantir a reutilizagado desses dados pela Administragao nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deveréo ser comunicados a
autoridade nacional.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGCAO

11.1. A contratagdo conta com garantia de execugao, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133, de
2021, na modalidade seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de
homologacao da licitagcdo, para sua apresentagéo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato
em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equiva-
lente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a
participar da execucéo dos servigos contratados.

11.2. Caso o adjudicatario ndo opte pela oferta de seguro-garantia, podera ofertar por caugédo em
dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianga bancaria, o contratado apresentara, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da contratante, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestagao de garantia, em valor correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha
de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execuc¢ao dos servigos con-
tratados.

11.3. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apodlice devera ter validade durante a vigén-
cia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em
vigor mesmo que o contratado nao pague o prémio nas datas convencionadas.

11.4. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagbes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.5. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou de ani-
versario, desde que mantidas as condigbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o disposto no subitem abaixo:

11.5.1.  Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragao,
o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a
ordem de reinicio da execucao ou o adimplemento pela Administragao.

11.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

11.6.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

11.6.3. obrigacgdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao

adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior 11.6, observada a legislagao que rege a matéria.

11.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da contratante, em conta especifica na
Caixa EconO6mica Federal, com corre¢ao monetaria.

11.9. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda.

11.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou insti-
tuicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera
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11.11. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagao,
o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

11.13. A contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

11.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pela contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas con-
tratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.13.2.  Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicagao poderao ocorrer fora desta vigéncia, nao caracterizando
fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados
ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagéo para a libe-
racado de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragéo da
contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do con-
trato;

11.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugéo do contrato ou apds a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administragao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.16. A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que o contratado pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratagio, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

11.17. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados se-
rao realocados em outra atividade de prestacio de servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato
de trabalho;

11.18. Por ocasiao do encerramento da prestagao dos servigos contratados, a Administragdo Contra-
tante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados
ao contrato no caso da nao comprovagéao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2)
da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servicos.

11.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao contratado.

11.20. O contratado autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
Edital e neste Contrato.

11.21. A garantia de execucédo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;
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b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execug¢ao do contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes san-
¢oes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposigéo de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

L]

descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”,

¢’ e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de
2021).

iv) Multa:
(1) Moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor global do contrato, no
caso de atraso injustificado na entrega do objeto, limitada a incidéncia a 60 (sessenta) dias,
sendo que apos esse prazo e a critério da Contratante podera ocorrer a nao-aceitagdo do objeto,
de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugao total da obrigagéo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenca;
(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado
para apresentacio, suplementacéo ou reposi¢cdo da garantia.
a. O atraso superior a 60 (sessenta) dias autoriza a Administragéo a promover a extingao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde
oinciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de
5% (cinco por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

(4) Compensatoéria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
12.1, de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

(5) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 10% (dez por
cento) a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.

(6) Para infragbes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 1% (um por
cento) a 10% (dez por cento) do valor do Contrato.

(7) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 1% (um por

cento) a 10% (dez por cento) do valor do Contrato.

12.3. A aplicacao das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo
de reparagao integral do dano causado a contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sancgbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a

ECZY63WIH9598T1G
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multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).
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124 1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera

descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de
2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida ad-
ministrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comuni-
cacao enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacao das sang¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de decla-
racao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagéo das sangbes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

Cc) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagdes e contratos da Administragéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragao, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagao ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obriga-
toriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.9. A contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagéo
da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Naci-
onal de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei
n°® 14.133, de 2021).

12.10. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragcédo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracaa contratante, resultantes de multa adminis-
trativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcial-
mente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigagbes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a contratante, quando
este nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato
nao mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificagdo do contratado pela contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apoés 2 (dois)
meses da data da comunicagao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como ami-
gavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao en-
sejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragc&o subjetiva.

13.4. O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizacbes e multas.

13.5. A extingado do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui-
¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato
unilateral e escrito da contratante e a aplicagao das penalidades cabiveis.

13.7. A contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes traba-
Ihistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-
fé ou a incapacidade de corregao.

13.8. Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisorias ou 0os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, a contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
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executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislacao
que rege a matéria (art. 121, § 3%, |, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e
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13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao ina-
dimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

13.10. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte do contratado
no prazo de 15 (quinze) dias, a contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente
aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o
respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021).

13.11. A contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigagcao de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia pres-
tada a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a
matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Ad-

ministragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade con-
tratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagao ou atue na fiscalizagao
ou na gestao do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso |1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES
14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°

14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, 0os acréscimos ou su-
pressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo, sub-
metido a prévia aprovagao da consultoria juridica da contratante, salvo nos casos de justificada neces-
sidade de antecipacao de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apos-
tila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

- Gestdo/Unidade: 200205
- Fonte de Recursos: 1000000000
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Programa de Trabalho: 172168
Plano Interno: DEFESA1 (Sede) DEFESA2 (PTMs)

Elemento de Despesa: 339037.02-Limpeza e Conservagao
339037.01-Recepcionista,
339037.01-Telefonista,

339037.04- Auxiliar de Manutencdo Predial (Serv. Gerais)
339037.05- Copeiragem
339039-79- Jardinagem

Nota de Empenho:

15.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberagcao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serao decididos pela contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdodigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

17.1. Incumbira a contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n.
12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Mato Grosso, Secao Judiciaria de Cuiaba para dirimir
os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos
pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Cuiaba, data da assinatura eletronica.

(assinado eletronicamente)

DANILO NUNES VASCONCELOS Representante
Procurador-Chefe CONTRATADA
PRT/232 Regido CPF: 0000000000000

CPF: 0000000000000
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