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TERMO DE REFERENCIA
AQUISICAO N. XX/2023
PGEA 20.02.1400.0001077/2022-88

1. DO OBJETO E JUSTIFICATIVA E ANEXOS (ART. 6°, XXIII, “a” DA LEI 14.133/2021)

1.1. OBJETO - Contratacdo de Instituicdo sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de
Aprendizagem, para selecionar, recrutar e encaminhar ao Ministério Publico do Trabalho, no &mbito da
Procuradoria do Trabalho no Municipio de Rio Branco, Estado do Acre — PTM Rio Branco/AC, 01 (um) aprendiz
de Assistente Administrativo - CBO n. 411010, inscritos em programa de aprendizagem profissional voltado para
a formacao técnico-profissional metddica, conforme especificacGes constantes neste Termo, para dar continuidade
ao Programa Adolescente Aprendiz no ambito do Ministério Publico do Trabalho, na forma da Resolucéo n. 76,
de 9 de agosto de 2011, do Conselho Nacional do Ministério Publico.

1.2.  JUSTIFICATIVA — O Ministério Publico, como integrante da estrutura de Estado da Republica
Federativa do Brasil, além de zelar pelo cumprimento dos direitos do adolescente por parte das pessoas fisicas e
juridicas, publicas e privadas, deve ser proativo, implementando o exercicio do direito a profissionalizagéo, em
especial a adolescentes excluidos do processo de formagéo profissional.

1.2.1. No ambito do Ministério Publico do Trabalho, o Programa Adolescente Aprendiz foi instituido pela
Portaria PGT n°314/2012 e tem por objetivos proporcionar aos aprendizes inscritos formagéo técnico-profissional
que possibilite oportunidade de ingresso no mercado de trabalho, mediante atividades teéricas e praticas
desenvolvidas no ambiente de trabalho e ofertar aos aprendizes condi¢Bes favoraveis para receber a aprendizagem
profissional e estimular a insercdo, reinsercdo e manutencao dos aprendizes no sistema educacional.

1.2.2. A contratacdo de entidades sem fins lucrativos para selecdo, treinamento e gerenciamento dos aprendizes
esta prevista na Portaria PGR/MPU n° 625/2010, alterada pela Portaria PGR/MPU n° 547/2011, e na Resolucéao
CNMP n° 76/2011, segundo as quais podem ser admitidos no programa aprendizes selecionados por Servi¢os
Nacionais de Aprendizagem ou por entidades sem fins lucrativos, que tenham por objeto a assisténcia ao
adolescente e a sua formacdo e que estejam inscritas no Cadastro Nacional de Aprendizagem, do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO (ART. 6°, XXIII, “B” DA LEI 14.133/2021)

2.1. Este Termo de Referéncia dispensa a elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar - ETP, em razéo da baixa
complexidade técnica.

2.2. Dado que o servico pretendido possui padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente
definidos por meio deste documento, poderdo ser adquiridos por meio de Dispensa Eletr6nica, conforme disposto
no art. 75 da Lei n. 14.133/2021 e no Decreto 10.922/2021, e que hé regulamentacéo legal na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME N° 67, de 8 de julho de 2021, devido ao baixo valor e a bem da economia processual, a
presente contratacdo podera ocorrer por meio dispensa de licitacdo, na forma eletronica.

3. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS (ART. 62, § 2° DA LEI 14.133/21)

3.1. Os servicos serdo fornecidos para a Procuradoria do Trabalho no Municipio de Rio Branco/AC, localizada
na Floriano Peixoto, n. 975, bairro Papouco, CEP: 69.900-100, na cidade de Rio Branco, Estado do Acre, horario
de funcionamento das 08h00 as 14h00.
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4. ESPECIFICACOES TECNICAS E QUANTITATIVO DO OBJETO

Item | Descricdo und. Vagas
Contratacdo de Instituicdo sem fins lucrativos, inscrita no
Cadastro Nacional de Aprendizagem, para selecionar,
recrutar e encaminhar ao Ministério Publico do Trabalho, no
ambito da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Rio
Branco, Estado do Acre — PTM Rio Branco/AC, 01 (um)
aprendiz de Assistente Administrativo - CBO n. 411010,
1 |inscritos em programa de aprendizagem profissional
voltado para a formacdo técnico-profissional metddica,
conforme especificagdes constantes neste Termo, para dar
continuidade ao Programa Adolescente Aprendiz no &mbito
do Ministério Pablico do Trabalho, na forma da Resolugao
n. 76, de 9 de agosto de 2011, do Conselho Nacional do | SERVICO 01
Ministério Publico.

S. DESCRICAO DA SOLUCAO (ART. 6°, XXIII, ""C", DA LEI 14.133/2021)
5.1. DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

5.1.1. O Programa Adolescente Aprendiz foi instituido visando a proporcionar aos aprendizes inscritos
formacg&o técnico-profissional que possibilite oportunidade de ingresso no mercado de trabalho, mediante
atividades teoricas e praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho; ofertar aos aprendizes condicoes favoraveis
para receber a aprendizagem profissional e estimular a inser¢do, reinsercdo e sua manutengdo no sistema
educacional, a fim de garantir o seu processo de escolarizagéo.

5.1.2. A lInstituicdo sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de aprendizagem e no Conselho Estadual
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, que tenha por finalidade a assisténcia ao adolescente e sua formacéo,
mediante atividades tedricas e préaticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva
desenvolvidas no ambiente de trabalho, selecionara e encaminhara a CONTRATANTE 01 (um) aprendiz de
Assistente Administrativo - CBO n.° 411010, sendo vedada a determinacdo de atividades ndo pertinentes ao
programa.

5.1.3.  Em cumprimento ao estabelecido no art. 2° da Resolucéo n° 74, expedida pelo Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA), de 13 de setembro de 2001, a CONTRATADA depositara
no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) da localidade em que se realizara a
aprendizagem, o Programa de Aprendizagem.

5.1.4. O Programa de Aprendizagem deverd ser elaborado em conformidade com o Manual do Programa
Adolescente Aprendiz do Ministério Publico e com a Portaria n® 723/2012, alterada pela Portaria n°® 1005/2013,
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social; e inserido no Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional — CNAP, na forma das referidas Portarias.

5.2. DO APRENDIZ

5.2.1. O aprendiz executara atividades praticas compativeis com o aprendizado tedrico, sendo necessaria a
rotatividade destas tarefas, com complexidade progressiva, segundo a organizacdo curricular do programa de
aprendizagem (8 3°, art. 23, Dec. 5.598/05). Além da parte tedrica estritamente vinculada as atividades praticas,
0 programa de aprendizagem podera contemplar outros conceitos tedricos que sejam Uteis na futura vida
profissional do aprendiz.
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5.2.2. Ao aprendiz que concluir, com éxito, a grade de treinamento definida para os contratos de aprendizagem,
ai incluidas as férias a que fizerem jus, sera concedido o certificado de qualificacdo profissional emitido pela
CONTRATADA e assinado juntamente com a CONTRATANTE.

5.2.3. O aprendiz que tiver sua participacdo no programa interrompida por qualquer motivo receberd uma
declaracdo contendo informacdes relativas aos modulos concluidos, o periodo de sua permanéncia e carga horéria
cumprida.

5.2.4. A permanéncia do aprendiz no Programa de Aprendizagem sera avaliada semestralmente pela contratada
e pela contratante, sob os seguintes aspectos:

a) Interesse/comprometimento;
b)  Reciprocidade;

¢)  Sociabilidade;

d)  Participacéo;

e) Assiduidade; e

f) Crescimento/desenvolvimento.

5.2.5. Oaprendiz alocado no Programa de Aprendizagem, para todos os efeitos legais, ndo podera ser substituido
por outro, salvo nas hipoteses previstas no item 8.12.6 deste termo de referéncia.

5.2.6. O desligamento do aprendiz, cujo contrato ndo tera duracdo superior a 24 (vinte e quatro) meses, ocorrera
automaticamente ao completar dezoito anos, exceto na hipétese de aprendiz deficiente, ou, ainda,
antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

a) A pedido do aprendiz;

b)  Desempenho insuficiente ou inadaptacéo do aprendiz;

c¢)  Cometimento de falta disciplinar prevista na CLT;

d)  Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e
e) Desisténcia dos estudos ou do programa de aprendizagem.

5.2.7. O motivo previsto na alinea “b” (desempenho insuficiente/ inadaptagdo) serd considerado como razédo de
dispensa em todas as situacGes em que as partes envolvidas (aprendiz, contratante e contratada), por meio de
relatério circunstanciado das acBes e consequéncias das atividades do aprendiz, decidam proceder ao
desligamento daquele adolescente por ndo haver compromisso com a aprendizagem tedrica ou pratica.

5.2.8. Conforme previsto no art. 433 § 2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho e no art. 30 do Decreto
5598/2005, na hipotese de rescisdo dos contratos de aprendizagem nao se aplica o disposto nos artigos 479 e 480
da CLT.

5.2.9. Aos aprendizes, no exercicio de suas funcdes, ndo serd permitido transporte de valores, bem como a
realizacdo de servicos de carater pessoal para funcionarios da CONTRATANTE, nédo se responsabilizando a
CONTRATADA por perda ou extravio de documentos e valores a eles entregues indevidamente.

5.2.10. O aprendiz cumprira carga horaria de quatro horas diarias de atividades préaticas e quatro horas semanais
de aprendizagem teorica, e perceberd retribuicdo equivalente a um salario minimo integral, fazendo jus, ainda, a:

a)  Gratificacdo natalina (13° salario);

b)  Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

C) Repouso semanal remunerado;

d) Concesséo de trinta dias de férias coincidentes com um dos periodos de férias escolares, sendo
vedado seu parcelamento e sua conversao em abono pecuniario;

Pagina 3

MIXB1L7KSA445LHK

9584652&ca=

Endereco para verificacdo: https://protocol oadninistrativo.npt.np. br/processoEl etronico/ consul tas/valida_assi natura. php?nr2&i d

Docunment o assi nado el etroni canente por LAYLA GOVES MARI NHO em 05/ 05/ 2023, as 13h26ni n53s (horario de Brasilia).


mailto:prt14

e, MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
- PROCURADORIA-GERAL DO TRABALHO

( DIVISAO DE ADMINISTRACAO
: Avenida Presidente Dutra, 4055, Bairro Olaria, Porto Velho - RO - CEP: 76801-327

Telefone: (69) 3216-1200/1224, e-mail: prt14.slcc@mpt.mp.br

e)  Seguro contra acidentes pessoais;

f) Vale-transporte para o deslocamento do aprendiz ao Ministério Publico do Trabalho, incluindo o
retorno a sua residéncia, acrescidos de vales-transportes para participacdo na aprendizagem tedrica, a
ser realizada na entidade formadora, em um ou dois encontros semanais.

5.2.11. Os direitos e parcelas referidos no inciso anterior deveréo ser providenciados pela CONTRATADA.

5.2.12. Seré deduzido do salario do aprendiz o dia de falta, e, de forma proporcional, as entradas tardias e saidas
antecipadas.

5.2.13. Em caso de gravidez, a aprendiz prosseguird com a aprendizagem pratica, respeitando os limites de
vencimento do Contrato de Aprendizagem, de acordo, sendo observada a NT n° 295/2016.

5.2.14. A participagdo no programa “Adolescente Aprendiz” ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a CONTRATANTE.

5.3. DOS DEVERES DO APRENDIZ

5.3.1. A CONTRATADA devera zelar para que o aprendiz cumpra 0s seguintes deveres, dentre outros, 0s quais
devem constar em declaracéo assinada pelo aprendiz:

a) Executar com zelo e dedicacéo as atividades que Ihes forem atribuidas;

b)  Apresentar, semestralmente, a CONTRATADA, comprovante de aproveitamento e frequéncia
escolar;

c) Efetuar os registros de frequéncia, sob pena de desconto proporcional ao salario;

d)  Comunicar imediatamente ao Supervisor/Orientador a desisténcia do curso regular e/ou
aprendizagem, bem como quaisquer outras alteragdes relacionadas a atividade escolar;

e) Fazer uso do crachd de identificacdo nas dependéncias do Ministério Pablico do Trabalho,
devolvendo ao término do contrato;

f) Cumprir com exatiddo o horario e as normas e instru¢cdes da CONTRATANTE;

g)  Assumir expressamente o compromisso de seguir o regime do Programa de Aprendizagem
Profissional que Ihe for estabelecido, recebendo com atengéo as nogdes do oficio ou ocupacéo que lhe
serdo ministradas;

h) Frequentar obrigatoriamente o curso do Programa de Aprendizagem Profissional em que esta
matriculado, mesmo nos dias em que ndo houver atividades na CONTRATANTE, sob pena de
desligamento do Programa.

5.4. DASPROIBICOES AO APRENDIZ

5.4.1. A CONTRATADA deve zelar para que o aprendiz observe as seguintes proibicdes, as quais devem
constar em declaracéo por ele assinada:

a) Identificar-se, invocando sua qualidade de aprendiz, quando n&o estiver no pleno exercicio das
atividades desenvolvidas no Ministério Publico do Trabalho;

b)  Ausentar-se do servico, durante o expediente, sem prévia autorizacdo do Supervisor/Orientador;
C) Retirar, sem prévia anuéncia do Supervisor, qualquer documento ou objeto do local do trabalho;
d)  Realizar atividades incompativeis com o projeto pedagogico do programa de aprendizagem.

5.5. DO VINCULO EMPREGATICIO
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5.5.1. O aprendiz, assim como os empregados e prepostos da CONTRATADA néo terdo qualquer vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obrigacdes decorrentes
da legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, a qual se obriga a saldar na época devida.

5.5.2. A atuacdo da CONTRATADA est4 fundamentada no art. 430, Il e art. 431, da Consolidacéo das Leis
Trabalhistas, os quais autorizam contratacao dos aprendizes, por intermédio de entidades sem fins lucrativos, caso
em que ndo geram vinculo de emprego com o tomador.

5.6. DA SELECAO DOS APRENDIZES

5.6.1. A CONTRATADA deveréa selecionar os aprendizes dentre os adolescentes matriculados em programas
de aprendizagem, por ela promovidos, de acordo com a padronizagdo estabelecida no Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional — CNAP para o arco ocupacional de Administracdo, devendo a CONTRATADA
cumprir os critérios legais, bem como aqueles previstos no art. 2° da Resolucdo n. 76/2011 do CNMP e nos art.
2°,84° e art. 3° da Portaria PGR/MPU 625/2010, dentre os quais:

5.6.2. Os adolescentes do Programa deverao estar cursando no minimo o 5° ano do nivel fundamental ou o nivel
médio, sendo que 70% deles deverao atender a, pelo menos, um dos requisitos abaixo:

. ser oriundo de familia com renda per capita inferior a dois salarios-minimaos;
I1. ser egresso do sistema de cumprimento de medidas socioeducativas;
I11. estar em cumprimento de medida socioeducativa;
IV. ser egresso de servigo ou programa de acolhimento; ou
V. estar inserido em servico ou programa de acolhimento.
VI. Ter idade entre quatorze anos completos e dezoito incompletos;
VII. Estar matriculado em programa de aprendizagem, com duragdo maxima de 24 (vinte e quatro) meses,
oferecido pela entidade conveniada.

5.6.3. Deverdo ser asseguradas no minimo 10% das vagas as pessoas com deficiéncia, na forma da Resolucao
n°® 76 do CNMP.

5.6.4. Celebrar com o aprendiz contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, ndo
superior a 24 (vinte e quatro) meses;

5.6.5. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no instrumento convocatdrio e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto e,
ainda: Cumprir todas as obrigagdes trabalhistas referentes ao adolescente aprendiz;

5.6.6. Anotar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), bem como acompanhar o desenvolvimento
do adolescente no Programa de Aprendizagem e elaborar mecanismos de controle tanto da frequéncia quanto do
desenvolvimento do aprendiz nas atividades tedricas e praticas.

5.6.7. Ministrar a parte teérica do programa de aprendizagem, supervisionar as atividades do adolescente em
colaboragdo com o Ministério Publico, fazer o acompanhamento escolar dos aprendizes, bem como providenciar
a certificacdo prevista na Lei 10.097/2000.

5.6.8. Garantir locais compativeis e meios didaticos apropriados ao programa de aprendizagem e ao
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do aprendiz, bem como instalacbes em condi¢des adequadas de
higiene, salubridade e seguranca.

5.6.9. Assegurar compatibilidade de horarios para a participagdo do adolescente no Programa “Adolescente
Aprendiz” e no programa de aprendizagem sem prejuizo da frequéncia ao ensino regular;
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5.6.10. Acompanhar as atividades e o desempenho pedagdgico do aprendiz, em relagdo ao programa de
aprendizagem e ao ensino regular;

5.6.11. Promover a avaliacéo periddica do aprendiz no tocante ao programa de aprendizagem;

5.6.12. Orientar o aprendiz e seus representantes legais, por meio de sua equipe técnica, no caso de problemas de
aprendizagem pratica. Se sua situacdo na CONTRATANTE ndo apresentar modificacdes, o aprendiz podera ser
advertido pela CONTRATADA, ou ainda suspenso, podendo ser demitido pela CONTRATADA, com anuéncia
da CONTRATANTE, na impossibilidade de melhoria;

5.6.13. Expedir Certificado de Qualificacdo Profissional em nome do aprendiz, ap6s a concluséo do programa de
aprendizagem com aproveitamento satisfatério, e outros documentos que se fizerem necessarios, em especial 0s
necessarios as atividades escolares;

5.6.14. Apresentar cOpia do projeto pedagdgico do programa de aprendizagem ministrado pela entidade e definir
a programacao geral detalhada de execucdo do objeto deste contrato, segundo a organizagdo curricular do
programa de aprendizagem;

5.6.15. Apresentar 8 CONTRATANTE relacéo contendo todos os dados cadastrais do adolescente vinculados ao
contrato, tais como nome, enderego, nome dos pais, documentacdo pessoal e telefone, em papel timbrado da
entidade CONTRATADA,;

5.6.16. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo 6rgdo interessado;

5.6.17. Acompanhar a frequéncia escolar do adolescente aprendiz vinculado ao contrato, encaminhando a
fiscalizagdo da CONTRATANTE, a cada 03 (trés) meses ou semestralmente, declaragdo de frequéncia escolar;

5.6.18. Apresentar 8 CONTRATANTE a previsdo do calendario mensal de férias do adolescente aprendiz
vinculado ao contrato, com antecedéncia minima de trinta dias; 25.18. Manter o acompanhamento social do
adolescente, repassando a CONTRATANTE quaisquer dados que venham interferir no desempenho das
atividades;

5.6.19. Apresentar a CONTRATANTE, no prazo de até 30 dias, contados da assinatura do contrato, copia da
apolice do seguro contra acidentes pessoais do aprendiz selecionado;

5.6.20. Manter a regularidade em relacéo a toda documentacéo elencada no item 10, durante toda a vigéncia do
contrato, reapresentando-a sempre que solicitado pela CONTRATANTE, considerando o prazo de validade dos
documentos.

5.6.21. Nao oferecer o contrato em garantia de crédito bancario;

5.6.22. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto do contrato, salvo anuéncia da CONTRATANTE;
5.6.23. Nao utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em quaisquer atividades
de divulgacdo empresarial, tais como cartGes de visita, anincios e impressos, sem a prévia anuéncia da
CONTRATANTE;

5.6.24. Formalizar o contrato de aprendizagem com o adolescente aprendiz, incluindo esclarecimentos aos pais

ou responsaveis do adolescente e ao préprio aprendiz e, ap0s, registra-lo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social do Aprendiz;
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5.6.25. Desenvolver mecanismos de acompanhamento, supervisdo, avaliacdo e certificacdo do aprendizado;

5.6.26. Executar os programas de aprendizagem, ministrando os contetidos teéricos e assegurando a articulacao
e complementariedade entre aprendizagem tedrica e préatica, para tanto, acompanhando a execucao da parte pratica
no Ministério Publico do Trabalho;

5.6.27. Acompanhar a frequéncia e o desempenho escolar (ensino regular e/ou supletivo, ou ainda assemelhado)
do aprendiz;

5.6.28. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas neste Termo de Referéncia, nos termos do inciso XVI, do art.
Inciso XIII, do art. 92, da Lei n. 14.133/2021;

5.6.29. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem nas obras,
servigos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, de acordo com o
125, da Lei 14.133/2021;

5.6.30. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecBes resultantes da execucdo ou de materiais
empregados.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO (ART. 6°, XXIII, “D” DA LEI 14.133/2021)
6.1. APROPONENTE devera:

6.1.1. Atender as especificagdes técnicas constantes do item 4 e 5 deste Termo de Referéncia;

6.1.2. Possuir as regularidades juridica, fiscal e trabalhista, bem assim a qualificacdo técnica e
econdmico-financeira, na forma descrita no Aviso de Dispensa;
6.2. Néao incorrer em sangdes impeditivas, na forma da legislacdo aplicavel, sendo consultados o Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensa — CEIS, Cadastro Nacional de Condenac@es Civeis por Atos de
Improbidade Administragdo e Lista de Inidoneos Mantida pelo Tribunal de Contas da Unido e consulta no
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN), impedindo a contratagdo
quando o motivo para o registro estiver relacionado as situacdes impeditivas previstas na Constituicdo Federal,
na forma prevista no item 6.4 do Aviso de Dispensa Eletronica;
6.3. Realizar as declaragdes em campos préprios do sistema eletronico;
6.4. Apresentar a proposta acompanhada da declaracdo de ndo parentesco, conforme modelo de proposta;
6.5. Quando compativel, a CONTRATADA devera implementar quesitos de sustentabilidade e de economia
alinhados as diretrizes e aos objetivos do Plano Logistico Sustentavel 2019/2022 do Ministério Publico do
Trabalho, em consonéncia com o artigo 5° e 11, 1V, da Lei n°® 14.133/2021 c/c os artigos 2°, 4°, incisos I, 111, VII
e VIII, e art. 16 do Decreto Federal n° 7.746/12, especialmente o uso racional dos recursos naturais disponiveis e
a reducdo de desperdicios.
6.6. Observar as diretrizes estabelecidas pela Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD;
Nos termos do inciso Il, do art. 49 da LC 123/06 considerando os portes das sociedades comerciais que prestam
0 servico objeto destes autos, este processo de contratacio NAO SERA de participacio exclusiva de
microempresas e empresas de pequeno porte.
6.7. A CONTRATADA deveréa apresentar, para formalizacdo do contrato, a seguinte documentacéo:

6.7.1. Referente a regularidade juridica, fiscal e trabalhista, a documentagdo constante nos artigos 66 e 68 da
Lei 14.133/2021, no que couber.
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6.7.2. Referente a qualificacdo técnica:

a)  Comprovacdo, por meio de fichas funcionais, de possuir em seus quadros equipe técnica
multidisciplinar propria com reconhecida habilidade profissional para tratar de assuntos relacionados a
aprendizagem profissional, composta minimamente por profissionais das areas de pedagogia, psicologia
e assisténcia social;

b)  Atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando a prestagdo satisfatoria de servigos relacionados a formacéo profissional por meio de
programa de aprendizagem, de forma continuada e por periodo néo inferior a 12 (doze) meses;

c¢)  Comprovar possuir instalages fisicas, localizadas na cidade da CONTRATANTE, contando com
infraestrutura composta, minimamente, por sala de aula, laboratério de informéatica e materiais
pedagogicos proprios.

6.7.3. Prova de requisitos previstos em lei especial, tais como:

I. Atestado de Registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social;
I1. Certificado de Entidade de Fins Filantropicos, emitido pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS;

I11. Atestado de Inscricdo no Conselho de Assisténcia Social do Municipio;

IV. Certiddo do Registro da entidade no Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA, como entidade sem fins lucrativos que tem por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educagdo profissional,

V. Comprovante do depoésito do programa de aprendizagem no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente -CMDCA,

VI. Comprovante de inscrigdo da entidade e de validagdo dos cursos no Cadastro Nacional de
Aprendizagem.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
7.1. Além das obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia, e de decorrentes da natureza do ajuste, a
CONTRATANTE se obriga a:
7.1.1. Serelacionar com a CONTRATADA por meio de pessoa por ela credenciada;
7.1.2. Permitir visita prévia dos técnicos da Contratada ao referido imével, dando acesso total em sua
area interna onde serdo executados os servicos, para fins de identificar e sugerir os materiais a serem empregados;
7.1.3. Assegurar aos técnicos credenciados pela Contratada, livre acesso aos documentos pertinentes
prestando-lhes os esclarecimentos eventualmente solicitados;
7.2. Prestar a CONTRATADA as informacdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para a efetivacdo do
fornecimento;
7.3. Cumprir e fazer cumprir o disposto nas condicGes deste Termo de Referéncia e projeto anexo;
7.4. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, ap6s o cumprimento das formalidades legais, desde que atendidas
as condicOes de fornecimento pactuadas e inexistam obrigagdes pendentes;
7.5. Rejeitar no todo ou em parte material ou servigo que ndo atenda as especificacdes constantes deste termo e
da proposta comercial apresentada, comunicando a contratada a deficiéncia identificada;
7.6. Fiscalizar diariamente o exato cumprimento das condicOes estabelecidas no Contrato;
7.7. O representante da Procuradoria Regional do Trabalho da 142 Regido — PRT 14 anotara em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do Contrato, determinando o que for necessario a regularizacao
das faltas ou defeitos observados;
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7.8. As decis0es e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser solicitadas a seus
superiores em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Fornecer o objeto adjudicado em estrita conformidade com as especificacdes e condicdes exigidas neste
Termo de Referéncia, seus anexos e na licitagdo pertinente, bem como naquelas resultantes de sua proposta,
devendo ja estar inclusos nos valores propostos todos 0s custos, impostos, taxas e demais encargos pertinentes a
formacao do preco;

8.2. Assumir a responsabilidade pelos encargos sociais, fiscais e comerciais resultantes da adjudicacao;

8.3. Fornecer ao gestor do contrato todas as informacdes por ele solicitadas;

8.4. Apresentar, sempre que solicitado pelo gestor do contrato, documentacéo referente as condigdes exigidas
neste instrumento contratual;

8.5. Comunicar imediatamente ao MPT, por intermédio do gestor do contrato, toda e qualquer irregularidade ou
dificuldade que impossibilite a execucdo deste contrato;

8.6. Néo reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer informacdes de que
tenha tomado ciéncia em razdo da execugdo dos servigos discriminados, sem o consentimento, prévio e por escrito,
do MPT;

8.7. Nao utilizar o nome do MPT ou sua qualidade de CONTRATADA em quaisquer atividades de divulgacdo
empresarial, como por exemplo cartGes de visita, anincios e impressos, sob pena de rescisdo de contrato e
responsabilizagéo;

8.8. Nao oferecer este contrato em garantia de operagdes de crédito bancario;

8.9. Encaminhar qualquer solicitacdo ao MPT por intermédio do gestor do contrato;

8.10. Comunicar a CONTRATANTE os dados da empresa que desejar subcontratar para execucdo parcial
do objeto;

8.11. Com relacédo aos Servigos:

8.11.1. Comunicar a Fiscalizagdo qualquer erro, desvio ou omissao, referente ao estipulado nos projetos,
detalhes ou especificacOes, ou em qualquer documento que faca parte integrante do Contrato;

8.11.2. Levar imediatamente ao conhecimento da Contratante qualquer fato extraordinario ou anormal
que ocorra durante o cumprimento do Contrato, para adocdo imediata das medidas cabiveis, sem
comprometimento dos prazos contratuais;

8.11.3. Manter, durante toda a execugdo do Contrato, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitacdo, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

8.11.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou de materiais
empregados;

8.11.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administragéo ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execuc¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo
ou 0 acompanhamento pelo 6rgéo interessado;

8.11.6. Providenciar, as suas custas, quando for o caso e a critério da Fiscalizacdo, a realizacéo de todos
0s ensaios, verificagcOes, provas e contraprovas de materiais fornecidos e de servigos executados para que os
trabalhos sejam entregues em perfeitas condicdes;
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8.11.7. Fornecer, em tempo habil, todos 0s equipamentos e materiais a serem empregados nos servicos,
respeitando a melhor qualidade e marcas, e obedecendo as Especificacdes e Normas da ABNT — Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas;

8.11.8. O horério de trabalho sera definido junto ao Fiscal do contrato;

8.11.9. Servicos que emitam barulhos excessivos deverdo ser informados previamente a Fiscalizacao para
0 agendamento da execuc¢do, no periodo matutino, noturno ou nos finais de semana.
8.12. Com relacdo aos Funcionarios:

8.12.1. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes
da execucdo do Contrato, conforme dispde o art. 121 da Lei n°® 14.133/21,

8.12.2. Arcar com todos os 6nus necessarios & completa execucdo dos servicos;

8.12.3. Empregar, na execucdo dos servigos, pessoal devidamente qualificado;

8.12.4. Apresentar, antes do inicio do servigo correspondente, a relagdo com nome completo, nimero de
identidade (RG), CPF e endereco residencial com CEP dos funcionarios que estardo executando 0s servigos nas
dependéncias da Contratante. Somente apds a aprovacdo nominal dos funcionarios pela Geréncia de Seguranga
Institucional que sera autorizada a entrada individual;

8.12.5. Responsabilizar-se pelas despesas com transporte e alimentacéo de seus empregados, nos termos
da legislacdo vigente;

8.12.6. Substituir, sempre que exigido pela Administracdo, qualquer empregado cuja atuacéo,
permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes;

8.12.7. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que os seus empregados venham a ser vitimas, em
atividade realizadas nas dependéncias da Contratante, quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias Ihes assegurem e pelas demais exigéncias legais relativas ao exercicio das atividades;

8.12.8. Providenciar para que todos os seus funcionarios cumpram as normas e regulamentos internos
da Contratante relativos a seguranca;

8.12.9.  Providenciar para que os seus funcionarios utilizem vestuario compativel com o ambiente de
trabalho da Contratante, bem como equipamento de prote¢do individual previsto pelas normas de seguranca do
trabalho.

9. DA EXECUCAO DO OBJETO (ART. 6°, XXIII, “E” DA LEI 14.133/2021)

9.1.1. O contrato a ser firmado tera vigéncia de 24 meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por igual periodo, observado o art. 106 da Lei n. 14.133/2021, respeitado o limite de valor da dispensa,
nos termos do inciso Il, art. 75, vide Decreto n. 11.317/2022;

9.1.2. A prorrogacdo da vigéncia do presente contrato devera ser manifestada pelas partes antes de seu
vencimento, mediante expediente escrito entregue a Contratante diretamente, ou por via postal, com prova de
recebimento;

9.1.3. Em razdo da vigéncia determinada dos Contratos de Aprendizagem, bem como da equivaléncia da
contratacdo do aprendiz aos casos de estabilidade provisoria, o encerramento deste Contrato ndo implica na
obrigacdo da Contratada em rescindir antecipadamente o citado Contrato de Aprendizagem vigente quando da
data do citado encerramento, cabendo, consequentemente, & Contratante repassar & Contratada todas as verbas
trabalhistas, custos e encargos devidos, nos termos da lei aplicavel e deste instrumento, até o final da vigéncia
do(s) Contrato(s) de Aprendizagem firmado(s).
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10. DA GESTAO DO CONTRATO (ART. 6°, XXIII, “F” DA LEI 14.133/2021)
10.1. Sera designado servidor da Secdo de Gestdo de Contratos e fiscais da PTM Rio Branco/AC para o
acompanhamento da execucdo do objeto contratado, em conformidade com as disposi¢fes contidas no inciso I,
do art. 140, da Lei n® 14.133/2021, bem assim daquelas previstas na Portaria PGT/MPT n° 139/2022, competindo-
Ihe, dentre outras atividades:

10.1.1. Fiscalizar a execu¢do do contrato, de modo gque sejam cumpridas, integralmente, as condicdes
constantes de suas clausulas;

10.1.2. Comprovar e relatar por escrito as eventuais irregularidades;

10.1.3. Determinar o que for necessario a regularizacdo de faltas ou defeitos verificados, podendo sustar
a execucdo de quaisquer trabalhos em casos de desacordo com o especificado ou por motivo que caracterize a
necessidade de tal medida;

10.1.4. Sugerir que seja sustado o pagamento de faturas no caso de inobservancia pela CONTRATADA
de suas obrigacGes constantes do presente contrato.
10.2. O acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da execucdo do
objeto e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.
10.3. A fiscalizacdo exercida pela CONTRATANTE ndo excluira ou reduzira a responsabilidade da
CONTRATADA pela completa e perfeita execucdo do objeto contratual, tampouco restringe a responsabilidade
exclusiva da CONTRATADA quanto a integralidade e a correcdo dos servigos/fornecimentos a que se obrigou,
suas consequéncias e implicacdes perante terceiros.
10.4. A CONTRATADA declara aceitar, integralmente, todos os métodos e processos de inspecao, verificagdo e
controle a serem adotados pela CONTRATANTE.

11. DO PAGAMENTO (ART. 6° XXIII, “G” DA LEI 14.133/2021)

11.1. O pagamento serd efetuado em parcela Unica apds autorizacdo da comissdo de fiscalizacdo para a
CONTRATADA emitir e apresentar a Nota Fiscal/Fatura, devidamente discriminada, de acordo com a Nota de
Empenho;

11.2. A CONTRATADA devera encaminhar NFE através do Protocolo Administrativo Eletronico do MPT,
disponivel no endereco https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br. Nao serdo aceitas NFE encaminhadas por
outros canais;

11.3. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias Uteis apds o ateste da NFE, desde que ndo haja fator
impeditivo por parte da CONTRATADA, mediante depdsito bancario na conta corrente da CONTRATADA, por
intermédio de ordem bancéria;

11.4. A CONTRADADA devera apresentar com a nota fiscal/fatura o Certificado de Regularidade do FGTS, a
certiddo especifica quanto & inexisténcia de débito de Contribui¢bes Sociais e a Certiddo Conjunta emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, conforme Decreto 6.106/07;

11.5. Aliberacdo da Nota Fiscal/Fatura para pagamento ficara condicionada ao recebimento definitivo do objeto,
conforme disposto no art. 140 da Lei n°® 14.133/21,

11.6. Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da fatura ou nota fiscal, ou dos documentos exigidos como
condicdo para pagamento por parte da CONTRATADA, importard em prorrogacdo automatica do prazo de
vencimento da obrigacdo da CONTRATANTE;
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11.7. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacao
financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a qual podera ser compensada com 0s
pagamentos pendentes, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza;
11.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a licitante ndo tenha concorrido de alguma forma
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pelo MPT/PGT sera calculada
mediante a aplicacdo da seguinte formula:
EM=1xNxVP
Na qual:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;
| = Indice de compensagc&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
1 =(TX) I = (6/100) /365 I =0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%
Aplica-se a mesma regra disposta no paragrafo anterior, na hipétese de eventual pagamento antecipado,
observado o disposto no art. 38 do Decreto n° 93.872/86.

12. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

12.1. Sera designado para o acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato, a titulo de Representante da
Procuradoria Regional do Trabalho servidor da Secretaria da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Rio
Branco/AC, podendo indicar substituto, o qual devera fiscalizar o cumprimento das especificacdes exigidas,
direitos e obrigacfes, comunicar e procurar sanar as deficiéncias porventura verificadas na execucao contratual e
atestar os documentos de cobranga, quando comprovada a sua fiel e correta execucdo para fins de pagamento.

13. FORMA E CRITERIO DE SELECAO (ART. 6°, XXIII, “G” DA LEI 14.133/2021)

13.1. O objeto da contratacdo se enquadra na definicdo de bens e servicos comuns, na forma prevista no art. 6°
inciso XI1I da Lei n® 14.133/2021, cuja aquisi¢do se dara por dispensa eletronica;

13.2. O regime de execugdo do contrato serd o de empreitada por preco global;

13.3. O critério de julgamento sera 0 MENOR PRECO GLOBAL, atendidos os requisitos estabelecidos neste
Termo de Referéncia e no Aviso de Dispensa Eletronica;

13.4. Adota-se o referido critério visando a eficiéncia da gestdo do contrato, de forma que a adocdo de critério
diverso impactara na gestao eficiente dos contratos, em dissonancia com os principios basilares da Administragdo
Publica, uma vez que a elaboracdo de até 15 (quinze) contratos sobrecarregard o setor responsavel em realizar a
administracdo competente desses instrumentos.

13.5. Seréa procedida a habilitagédo juridica, fiscal, técnica e econébmico-financeira, na forma constante do Aviso
de Dispensa Eletrénica, incluindo a declaragdo de ndo parentesco, observando-se os impedimentos legais;

13.6. Identificado o fornecedor que ofereceu o menor valor sera procedido o julgamento das propostas, na forma
prevista conforme requisitos estabelecidos neste instrumento e no instrumento convocatorio;

13.7. A proponente vencedora para cada item devera apresentar um ou mais atestados de capacidade técnico-
operacional, fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprovem ter fornecido no minimo
50% (cinquenta por cento) de material similar ao objeto descrito no item 4 ou equivalente técnico;
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13.8. A proponente arrematante, quando solicitada em diligéncia, devera disponibilizar todas as informacdes
necessarias a comprovacado da legitimidade dos atestados apresentados.

14. DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

14.1. Para a execucdo dos servicos, sera firmado Contrato Administrativo entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA, nos termos da legislacdo vigente, estabelecendo os direitos e as obriga¢Ges das partes.

14.2. O Contrato Administrativo tera vigéncia de 12 (doze) meses, sem possibilidade de prorrogacéo;

14.3. A critério da Administracdo, o contrato poderé ser substituido pela Nota de Empenho, conforme estabelece
inciso | do art. 95 da Lei n® 14.133/2021, aplicando-se, no que couber, os dispositivos presentes no art. 92 da
mesma Lei e as obrigacGes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

14.4. Os pregos contratuais sdo fixos e irreajustaveis.

14.5. O contrato podera ser rescindido nos termos do art. 138 da Lei n°® 14.133/21.

15. DO RECEBIMENTO DO OBJETO (ART. 140 DA LEI N° 14.133/2021)
15.1. O objeto sera recebido da seguinte forma:

15.1.1. Provisoriamente, de imediato, para efeito de testes e verificagdo e da conformidade dos servigos
com as especifica¢des solicitadas, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo
detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

15.1.2. Definitivamente, em até 10 dias corridos, depois de realizada a verificacdo da conformidade dos
servigos com as especificacdes solicitadas atestando a perfeita instalacdo de todos os armarios planejados, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais;

15.2. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga
da obra ou servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato, nos limites
estabelecidos pela lei ou pelo contrato;

15.3. O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com o contrato;
15.4. Os ensaios, 0s testes e as demais provas para afericdo da boa execucdo do objeto do contrato exigidos por
normas técnicas oficiais correrdo por conta do contratado.

16. DAS SANCOES
16.1. As sancdes aplicaveis na hipotese de inadimplemento serdo disciplinadas no Aviso de Dispensa Eletronica,
em consonancia com o previsto nos arts. 155 a 163 da Lei n® 14.133/2021.

17. DAESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (ART. 6°, XXIII, “I e J” DA LEI 14.133/2021)
As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta dos recursos especificos para apoio administrativo por

contrato de aprendizagem, os quais estdo estimados no valor de R$ 14.639,52 (quatorze mil, seiscentos e trinta
e nove reais e cinquenta e dois centavos), conforme quadro estimativo de precos doc. n. 3057.2023.

18. DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS (LEI N.° 13.709/2021)
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18.1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execucio
contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contrata¢do, sob pena de responsabilizacdo administrativa,
civil e criminal;

18.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacgdes — em especial 0s
dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugdo contratual, em consonancia
com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse
das informac6es a outras empresas ou pessoas, salvo agquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar
0 cumprimento do instrumento contratual;

18.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais, morais,
individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execucao contratual, por
inobservancia a Lei Geral de Protecdo de Dados;

18.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, a CONTRATANTE, para a execucao do
servigo objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como
naimero do CPF e do RG, enderecos eletrénico e residencial, e copia do documento de identificacao;

18.5. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo com o intuito de proteger o0s
dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE;

18.6. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar a0 CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas
qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destruigéo,
perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as
providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados;

18.7. ACONTRATADA, quando do encerramento do contrato, exceto se abrigados pelo disposto nos incisos do
artigo 16 da LGPD, fica obrigada a eliminar todo os dados pessoais obtidos em razéo da execug¢do do contrato. O
CONTRATANTE devera ser formal e justificadamente comunicado da eventual impossibilidade da eliminacao
de dados pessoais que ndo se enquadrem na hipétese legal acima mencionada.

19. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

19.1. Fundamentagio: Adequagio or¢amentaria. (Art. 6°, inciso XXIII, alinea *“j” da LF 14.133/21).

19.2. As despesas decorrentes da aquisicdo deste Termo de Referéncia correrdo a conta dos recursos
consignados no Orgamento da Procuradoria Regional do Trabalho — 142 Regido, para o exercicio de 2022.
19.2.1. Programa de Trabalho: 03062003142620001;

19.2.2. Elemento de Despesa: 339037-08;

19.2.3. Fonte de Recursos: 0100000000.

Porto Velho, data da assinatura eletronica.

(assinado eletronicamente)
LAYLA GOMES MARINHO
Chefe da Secretaria da PTM Rio Branco/AC
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